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Bogota, D.C. 27 de enero de 202

N

Sefior Mayor General
CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO
Director de Sanidad Ejército Nacional

Carrera 7 No.52-48

Bogota D.C %

i
Asunto: Incapacidades emitidas por médico@/o }ned: ina prepag/aa‘asm convenio
con la EPS. . .

Con toda atencién, me permito informar al Sefior Mayor’Generaqu ctor de Sanidad Ejército
Nacional, referente a los c;rtiﬂ;:ados\de inca‘pé’c/idad emitidas por medico particular y/o
medicina prepagada sin cénvenio con la\EPS affi”qual gé encuentran vinculados los
funcionarios de la Direccién Geheral de” Sanidad Militar, que dentro de las disposiciones

legales las EPS no esténlen Ia Iobtigaﬁién de sumur*el’f‘;{ago de prestaciones econdmicas

derivadas de estas igiaipacfadéls\ \/> Z .
El articulo 206 cL/e la Ley 100 _de 1993, referente a las incapacidades, expresa: “Para los

afiliados de que trata el literala) del articulo /157, el régimen contributivo reconocera las
. . N [ %, P . . . .
mcapac;dades\gener@as év\erpfermedad geéneral, de conformidad con las disposiciones
Iegale/s*ﬁgentes’?‘Ra{ra ekcubnmiento de estos riesgos las Empresas Promotoras de Salud
pogrén subcontratar’co\n compan s\aseguradoras. ..", es importante aclarar que el auxilio por
incapacidamte\sponde\ al\re\gotnogimiento de la prestacion econdémica y pago de la misma
q e\debe\nealizar la Entidad Promotora de Salud o la Acministradora de Riesgos Laborales
segarkcorre pgnda, Qe coﬁ{ormic?ad con lo sefialado en las normas legales vigentes al afiliado
cotizante por intermedio d{el empleador (Articulo 121 del Decreto 019 de 2012), previo el
dictamen™r \édicS‘qu certifique que se encuentra en imposibilidad temporal para continuar
desempeﬁand\o sus funciones Ial?orales, incapacidades q;ue en principio deben ser expedidas
por los médicos{e}a/EPS o de su red prestadora adscrita.

En realcién al reconocimiento ecionémico, es pertinente tener en cuenta, que el Decreto 780
de 2016 en su Articulo 3.2.1.10 sefiala: “En el Sistema General de Seguridad Social en Salud
seran a cargo de los respectivos 'empleadores las prestaciones econémicas correspondientes
a los dos (2) primeros dias dq incapacidad originada:por enfermedad general y de las
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad
vigente”. :

Expuesta la normatividad anterior, se entiende legalmente que las incapacidades son
reconocidas por el Sistema General de Seguridad Social en Salud a través de las Entidades
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Promotoras de Salud, razén por la cual, es claro que siendo las EPS o la Administradora de
Riesgos Laborales segin corresponda, las que deben reconocer en principio las
incapacidades, estas deben ser expedidas por los médicos u odontélogos dé dicha entidad o
de su red prestadora.

En este sentido, las Empresas Promotoras de Salud o la Administradora de Riesgos
Laborales, solamente reconocen prestaciones econdmicas ordenadas por las IPS y médicos
vinculados y adscritos a la red de la misma entidad quienes son los idéneos para dar fe de su
habilitacién legal, excepto en atencién de urgencias, la cual es determinada por el médico
tratante, asi mismo, no habra lugar al reconocimiento de’*la\prestacién econémica de la
incapacidad por enfermedad general con cargo a Io§ recursos\Qel Sistema General de
Seguridad Social en Salud, cuando se originen por tratarpientog con fines estéticos o que se
encuentren excluidos del plan beneficios y sus complicaci nes“(Aticulo 8+-del Decreto 2353
de 2015). \

Teniendo en cuenta lo anterior, es impor&a@ar el sugtento le alﬁd‘ue se encuentra
amparado en la Sentencia T-388 de 2002 referente a\l\as i capac\idades expedidas por
médicos particulares en atencién ambulatoriai * En.consecuencia\comoo viene sefialando la
Jurisprudencia constitucional, desde las, senféncias SU-480\de\ 1997 y T-665 de 1997,
reiteradas en T-378 de 2000, y recLenter)ieg{e por 1a-T-749 de\2001, no es vélida la orden
dada por un médico particular'no vinculado “a-la empresa pregtadora del servicio de salud
accionada. Si el accionante? precisé I}a" siqtencia 1<749-de 2001, decide acudir a un médico
diferente a los que estén fsuscritos a la“E.P:S., debe asumif por cuenta propia los gastos
derivados del tratamiento’ S~

>~/

Ahora bien, si una‘iﬁcapaca ad k\s\ido e{p?dida or un médico externo a la red prestadora
de la EPS, se ha/\cons?z‘g(\ado a figura.de laranscripcion de la incapacidad, segun la cual, la
incapacidad expediQa se traslada@I formato oficidl de la EPS donde esta afiliado el funcionario

y con fundamento erngsto I EPS progede al.réconocimiento de la misma.

No ebstante lo anterior\ comoN\ya se habia notificado mediante oficio con radicado
N(of'6121 0432’78\02 de\‘{O abril \:ge 2021: “... Le corresponde al Funcionario realizar los
trér{viles >arespondientes, para<g,transcripcién de la incapacidad, asi mismo que la allegue
en el form\ato oficial de Va EPS, para proceder con el reconocimiento de recobro de
incapacidades) trém:}e que}le corresponde realizar al empleador para recuperar estos dineros
en el término Ieg\a\lmente gstablecido con el fin de evitar la prescripcién del trémite de recobros”

Por lo anterior,\Qe cgnicluye que toda incapacidad expedida por el médico u odontélogo no
autorizado para ello’por la EPS, debe ser transcrita en los términos y condiciones que sefale
para este efecto cada EPS y si ello no ocurrié y la EPS niega dicha transcripcién, la
incapacidad no sera valida ya que la EPS no reconocera la prestacién econémica derivada de
este acto y el empleador no debe aceptarla de conformidad a lo sugerido en el Concepto del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica N° 424851 del 27 agosto del 2020 que
expresa: "si la incapacidad es prescnita- por un médico particular y la EPS no realiza Ia
transcripcién de la misma, la entidad para donde presta sus servicios no podra tomaria como
valida, como consecuencia la administracién no est4 obligada a reconocer el pago del auxilio
por enfermedad, partiendo del hecho que es una obligacién de la respectiva EPS’.
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Finalmente, se solicita hacer extensiva esta informacién af todos los funcionarios planta saluci

vinculados a la Direccién de Sani

dad Ejército Nacional y Establecimientos de Sanidad Militar,

aclarando que a partir de la fecha las incapacidades rechazadas por las EPS y/o ARL por la
causal: “medico particular y/o medicina prepagada sin convemo con la EPS", debera ser

asumido por el empleado, con el

fin de evitar detrimento patrlmonlal de la Entidad.

Este documento, se estara actiualizando de acuerdo con la normatividad vigente y se
encontrara disponible en la pagina oficial de la Direddién (}eneral de Sanidad Militar.

Atentamente,

MayopGepferal HUGO A EJA D)

&,

PS’ Jackel Cordoba Davila
Area de Permanencia
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