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Incapacidades emitidas por medico'particu^r^

/o medicina prepag'ada sin convenioAsunto: 
con la EPS.
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Con toda atencidn, me permito informar al Senor Mayor'Ge^ieral^ Director de Sanidad Ej6rcito 
Nacional, referente a los certifipados^de incapacidad epiitidas por medico particular y/o 
medicina prepagada sin convenio con la^PS a^la^ctjal se encuentran vinculados los 
funcionarios de la Direction Gejneral deySanidaa^Militar, que dentro de las disposiciones 
legates las EPS no estdn|en la jobligdcidn de asumir^el^pago de prestaciones econdmicas 
derivadas de estasjncapacidad^1

El articulo 206<qe la Ley 100vce lOOS.^referente a lasiincapacidades, expresa: “Para los 
afiliados de que irata eriiteraha) del artlculo/157, el regimen contributivo reconocerd las 
incapacidades^generadas en^enfermedad^general, de conformidad con las disposiciones 
legales'vigentes^Rara^el cubnmiento de estos riesgos las Empresas Promotoras de Salud 
podrdn subcontratarcon compafitas aseguradoras...", es jmportante aclarar que el auxilio por 
incipacidacfcorresponcJe afVeconocimiento de la prestacidn econbmica y pago de la misma 
qii^debe^realizarla Enticlad ^ro|motora de Salud o la Acministradora de Riesgos Laborales 
segun correbponda,xde conformidad con lo senalado en las normas legales vigentes al afiliado 
cotizante poMbtermedio dfel empleador (Articulo 121 del Decreto 019 de 2012), previo el 
dictameivrnddico^qtje cejtifique |que se encuentra en imposibilidad temporal para continuar 
desempenahdo sus functones laborales, incapacidades que en principio deben ser expedidas 
por los mddicos^deJa'EPS o de su red prestadora adscrit^.

En realcidn al reconocimiento econbmico, es pertinente tener en cuenta, que el Decreto 780 
de 2016 en su Articulo 3.2.1.10 senala: “En el Sistema General de Seguridad Social en Salud 
serdn a cargo de los respectivos ^empleadores las prestaciones econdmicas correspondiente$ 
a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada, por enfermedad general y de las 
Entidades Promotoras de Salud a partir del tercer (3) dla y de conformidad con la normatividad 
vigente".

Expuesta la normatividad anterior, se entiende legalmente que las incapacidades son 
reconocidas por el Sistema General de Seguridad Social: en Salud a trav6s de las Entidades
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Promotoras de Salud, razbn por la cual, es claro que siendo las EPS o la Administradora de 
Riesgos Laborales segun corresponda, las que deben reconocer en principio las 
incapacidades, estas deben ser expedidas por los medicos u odontblogos d6 dicha entidad o 
de su red prestadora.

En este sentido, las Empresas Promotoras de Salud o la Administradora de Riesgos 
Laborales, solamente reconocen prestaciones econdmicas ordenadas por las IPS y mddicos 
vinculados y adscritos a la red de la misma entidad quienes son los idoneos para dar fe de su 
habilitacibn legal, excepto en atencion de urgencias, la cual es determinada por el mddico 
tratante, asi mismo, no habrb lugar al reconocimiento de^la prestacidn econdmica de la 
incapacidad por enfermedad general con cargo a los^fecursbs^del Sistema General de 
Seguridad Social en Salud, cuando se originen por tratarnientos con fines estdticos o que se 
encuentren excluidos del plan beneficios y sus complicacipnes^(Artlculo ^>-del Decreto 2353 
de 2015). \ \\.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante obsej&ar el sustento legal que 
amparado en la Sentencia T-388 de 2p02 referente a las ^capaddades expedidas por 
mddicos particulares en atencidn a m bu I at ori a (^^^c6nsecuencia\comchlo viene seftalando la 
jurisprudencia constitucional, desde laisentencias SU-480\de\19p7 y T-665 de 1997, 
reiteradas en T-378 de 2000, yrecientemejite porjp^749 de\200i, no es vdlida la orden 

medico particularTio vinculado a-la'empres® prestadora del sen/icio de salud
ia p749’de 20p1, decide acudir a un m&dico 
., debe asurpir por cuenta propia los gastos

se encuentra

dada por un 
accionada. Si
diferente a los que estenfsuscritos^a ia^E. 
derivados del tratamiento'^ T </^

Ahora bien, si una^lrtcapaciciad hS^sido expeljida jior un mddico extemo a la red prestadora 
de la EPS, se ha^consagrado^ figurasdeja^transcripcidn de la incapacidad, segun la cual, la 
incapacidad expedi^a se trasladq^al formato oficial de la EPS donde estb afiliado el funcionario 
y confu^arnentoen^sto la^EPS progede akeconocimiento de la misma.

No obstante^lo ahterior\como\ya se habia notificado mediante oficio con radicado 
Np.0121004347-^02 de^SO de^abril be 2021: “... Le corresponde al Funcionario realizar los 
trAmites conespon^ientes para^^/transchpcidn de la incapacidad, asi mismo que la allegue 
en el^formato oficial de\la EPS, para proceder con el reconocimiento de recobro de 
incapacidadesSlpmite quejle corresponde realizar al empleador para recuperar estos dineros 
en el termiqotegalmentepstablecido con el fin de evitarla prescripcidn del tr&mite de recobros”

Por lo anteriori^e cpncluye que toda incapacidad expedida por el mddico u odontdlogo 
autorizado para ello por la EPS, debe ser transcrita en los tdrminos y condiciones que sefiale 
para este efecto cada EPS y si ello no ocurrid y la EPS niega dicha transcripcidn, la 
incapacidad no serb vblida ya que la EPS no reconocerb la prestacidn econdmica derivada de 
este acto y el empleador no debe aceptarla de conformidad a lo sugerido en el Concepto del 
Departamento Administrative de la Funcidn Publica N° 424851 del 27 agosto del 2020 que 
expresa: usi la incapacidad es prescrita por un medico particular y la EPS no realiza la 
transcripcidn de la misma, la entidad para donde presta sus sen/icios no podrd tomarla como 
vdlida, como consecuencia la administracidn no est& obligada a reconocer el pago del auxilio 
por enfermedad, pariiendo del hecho que es una obligacidn de la respective EPS".
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Finalmente, se solicita hacer extensiva esta informacibn atodos los funcionarios planta salud 
vinculados a la Direccibn de Sanijdad Ejbrcito Nacional y Establecimientos de Sanidad Militar, 
aclarando que a partir de la fecha las incapacidades rechazadas por las EPS y/o ARL por la 
causal: “medico particular y/o medicina prepagada sin convenio con la EPS”, deberb 
asumido por el empleado, con el fin de evitar detrimento patrimonial de la Entidad.

Este documento, se estarb actualizando de acuerdo con la normatividad vigente y se 
encontrarb disponible en la pagina oficial de la Direddibn General de Sanidad Militar.
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Atentamente

Mayorse^reral HUGO ALEJANBRO lOPEZ BARREJO 
Direitwiiaeneral de Sanidad Mili ar /
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