
U VICTORIA ES M'N'STER'O DE defensa nacional
nc rnnnc general de ^ fuerzas miutareslit IUIIUo D,RECC,0N GENERAL DE SANIDAD MILITAR 
nmwmKtttMa. SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

GRUPO TALENTO HUMANO

La seguridad 
es de todos :

N° Radicado 0121000715702/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF- GRUTH-ARING-29.60

Bogota D.C., 27 de enero de 2021

Senor Brigadier General 
CARLOS ALBERTO RINCON ARANGO 
Director Direccidn de Sanidad Ej6rcito 
Carrera 7 N° 52-48 
Bogota

HtdkKls M Irmda • EJweltB N*clon«l

2021-0M}: <3 12 
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Asunto: Socializacidn Formato Evaluacidn del DesempenoxLaboraLpeiiod^2020-2021

Respetuosamente me permito enviar al senor Brigadier General^Sirector dela DISAN 
EJERCITO, el formato tipo para la Evaluacion del De^empen<k_aboral 0600010^2020-2021, 
version 2, que debe aplicarse en la mediciorvy valoracibn delVendim^nto laboral de los 
servidores publicos que hacen parte de (a planta^i personal, del MINDEFENSA- DIGSA 
asignado a esa dependencia. ■ \ \ /

Lo anterior de acuerdo a los lin^amient^ emitidosenJa Circular bonjunta N° 100-001-2020 
del DAFP- CNSC, en ese ofden lu^ersion 1 del fofm^fbTfue ^ctualizada y se solicita sea 
socializada entre el personal qu<labora^n IosnESM^ en la.JEFSA.

i

Dicho formato esta subido enxla paging web de la DIGSA tal como se referencia a 
continuacidn: / \ \ \ ' / I

/
/
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■NOS VEMOSEN LA VICTORIA’ - ‘Un equipo humano al serviciode la salud’
, ■■ ,j ■■ Avenida Calle26 No 69- 76 Centro Empresarial Etemento TorreTierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1162

www.sanidadfuerzasmiiitares.mil.co; Myriam.moyano@sanidadfuerzasmilitares.mil.co. Somos ^r^imen de 
excepcidn que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, confome a la Ley 352 de 1997.

DIGSA
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Pdgina 2 de 2N° Radicado 0121000715702/ MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF- GRUTH-ARING-29.60

petas^evaluaciones queda previsto hasta el mes de abril de 2021.

al Grupo de Talento Humano de la DIGSA, copia de los oficios de socializacibn 
a los ESM; asimismo se anexa copia del formato anunciado.

Favor enviaj 
del formato

respeto,

Mayor General JAVIER ALONSO DlAZ GpWEl 
Director General de Sanidad Militar

Anexo ctnco/5) folios con el formato.

ilabgpCTM. Myriam Moyano 
Carrera Administrativa

RevisO: SV. Fabian Garda
/"S&bofidal Ingreso

Revise: my. Carolina Calderon v ^ 
Coordinadora GnipoTalento Hbmano

Vo.Bo.: CR Luis HemaflGttJSancioval P. >.
SubdirectoTAaWJwtrativoV.Finandero'tE).

\

NOS VEMOS EN LA VICTORIA" “Un equipo humano al serviciode la salud"
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX 3238555 Ext 1162
ww^samdadfuerzasm^tares.mil.co Myriam.moyano@sanidadfuer2asmilitares.mil.co; Somos un rtoimen de 
excepctdn que admmtstm tos recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforms a la Ley 352 de 1997
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•V

Instrucciones para el dilfgenciamlento del Formato de Evaluacidn del Desempeflo Laboral para los eervldores publlcos nombrados en empleos en la modalldad de Libre Nombramlento y Remoctdn y Carrera Admlnlstrativa.

Lm (arnatu* 9je wpresettn a atttasdtn.«tenun earn referena* de la CenMr Nedonaldd SenMoCM. <?4en outortee medence crBetto trUeBdo *gyataddn tuncKnenos ykKiModoa an nombranuantopnxMionalydo kbn namfliaiamtty Rtmdtn'da befit 0647-2016'. edanea da acucrdo o
la Cfroiar Ca><ma tr tOIMIOI'ZOO del OAFP- CNSC dd 27 de Urefa de 2C02. danda ae aotedzd taner rtacmas propio* de EvakaeUndel Deaempdto pva d penenal d«l no urttannado dd Seaor Oeferaa y pan qua aa apdquenan ta madden yvatoroden del rendfcnlento latMral da la* fundenasloe 
rtxUado* modarta proddonaldad, Ubra Nombramierlo y Ramopen y can Detetfna <k Cairen AdmMnthra en ta Ptaita da Pencnd dd IMeerio da Defenu Nadond ad^iadoa a ta OIGSA-013AM EJC- ARC- JEFSA- ESM, adarande oje to avdtaden, no genera lot ptMedoe qua la Ley estaUace 
para loa aenUere* pdblcos queoatenanderadioodecatTera.

■NFOfUUOdN GENERAL V FUAOON DE COMPROMBOS LAI

1. EflGdad. Oitfta d nembra de la enddad.

2. Partodo da Evahneldn. Oltfts dla. meayaAo dd peiiodo anud do evakodOn. Braodd Hdo como d de frolzaddn.

«. Evahaddn Hdal. Odeedone X d correeponde a ta filaden de npromtaoa d eeneipoiide d periodo anud anteifa a de to eonBario adeedena, en ta d^ierdB ceMa, ta eauad de ajucee de comptonixa taboralea. Se dabe rJpmrdif eda lormats cada vez qua ae reofcc tr afucta a loa eampromtao) taboralea.

talermoedn1^^ ” ^ ^t8 l0* nomte*» eompletoa dd evalado. Jefa tamedate, Ntoiero de taa documertes da Idenddad, dd ayataado. Jete kvnadtate, Marmaden dd Emplao. oompuesta per rivd jerdnyioo. denomhaddn dd empleo, d eddgo y d grade tdartal dd evakado, Jife aanedata

6. PropdattD del Emptoo. OWe d edableddo en d Uanud de Fuidma.
7, Comjrantaoa Laboralaa. Para b Sedan de loa comnromhaa tabnrdam « rtuhen ■aynri.r bn
7.1 Uetn knttbicionalaaeda bdapendanda. Re^Bab mottometaaparabeualeanota^taibeconqirardMaddovduDdo.
7.2 Compromboa Ubocatte. OI(tte taa oompromtao* taberdea pacttdoa y d mtamo tiempo exttUezca ta* canddones da renflado..
7.3 Evtdancia*. Re^uar ta* addenda* o aoportes qua dartn cuentt dd cunphnlentoda to* eompromtaoa. y d eiddcaao de|ar d regtatro dd tereero «ja tportar* ta evidenda.
7.4 Porcetttato da CumpItntaiBP Pactndo per* eada Compromtaa. EtU 
7.8 Eyahtadenea SanatUale*. Ragtab* d percent^ da amylidente de

B18 ***'“ ^ alealmitlCl g* prtnere y »ego«to aemedra. Tangaencuena qaeawmstorlahortzarttlporcadaeoinpromtaodabeKr Igudebfertor dporearda)adaeuT4*denDpactado.

1. bnprtna d tarmata y armeen to* campo* en btanco edaMeddo* para d Eyduade. Jala bmedato y»o d Fuidonarto da Ubra Nombramlento y Ramoden en caao da conctltukae una Cornktan Erakiadora.
2. Enta*oder^mrenuendaporpartaddevakaitoentalbnadelaqadendeconptend*o«.aJdttlatamadeiiitt«igodatan*maare»enrueaaaubtaadodavaluBdovdnotatadlere.a»m*enildardettiadependendafelBdonadaecercana.dondadebertaaendardnonibravtatBdiaddhtidip.
Ractamaden pot Inconletinldad en b Fjaden de Comptondoa:
1. Cumdo *a praente redamaden par beontannUad dd evabado en b (|*d0n de eompratntao* re^Ua la* campo* en btanco, ramero da radcaden y (edn
2. Eacriba b dacbddn adoptada en Orica Manda per ta Comfettn de Peraond, ji*«o con b metlyacttn da ta dedatan.
NOT A: Slnecedtt ma* hojaa, adetandas. ~

d empleo.

d potcergjja da oanplmlerio arya eumatarta debe «et Igd a 100%.

FUACION DE COUPROMBOS COMPORTAMENTALES

Oltftt dnombra, empleo. ydependcndaoarealmdcnriddevaluade. "_
SI ta erddad ttene Compelenda* Propla*, ragtabeb* de acuerde d datarreio de te» mtama*. de b concerto ragende ta ^riente tatamacto:
1. Tlpo da Compotancla, OlOta d flpo de competenda edoptado en d Uaraal de Findcne* para d cargo, da acuerdo con to dapuesto en d Oeveta 1070 de 2018.
2. Competenda. Oeacrtaab competenda ■ bard tab bar* tegubrienBduraMatDdodperiododeevakBdPn.
3. Conducts Atoclada, Deaolb* brevementa ta a ta
4. Eraluaclanri* Scmaatralaa. Retfatre d rea^ade dd ma^imlanto pars ta camprimnriw —
En^TOiLLi^. ^ *I^one* *** maloramiefIto <*a d Servldcr PObfco pera metorar «u de»empefto y d dd area agafcaiiijBla ta euripettenece, en in marco d» Bempo y eepecta dcIWdc*. para j»b mayor prorijcOddad da tai acavldade* y)o Brea* bajo «u r»«pry««nnrf«ri

1. ImprJma d (ormato y tame en las eart^ae en btanco edablecbloo para d Evabado, Jefa tameddo ylo d Fiaidcnarlo da Ltare NenAranderio y RemodAn en caso de consttaAaa iro CocridCn Evabadoa.
SI necedtt ma* te(a*. edetanata*.

PORTAFOUO DE EVDENQAS
Dlgite d nonAte. emptoo, UerKacadtai y depeidend* o area luneiond dd evabado.

I.Compramlso laboral dtp*) epunta b Evtdancia. Oltfta d corTprontao tabotal at d» *p>*«* ta eddanda,
!:,^Cl^ |̂Ejnilmrt*'.. ott^faitwttr*V* d“a*dan * h <to® d0 #^den<“ »• tawtart P»» e*ta eompromtao. tadtaonde d donde repoaa. d objeta a qua hoc* referenda (EJ. CO, Barity*. Anbivo de Gestton. etc.), ttriende en cuentt ta* ttbta* de rattnetan doonerid. Sa raeuerda «« en e*a heja

3. Facia da tacbaWn. Eacrba ta fadia en ta oal *e genera la addend*. '
* Conflonta te» edrienda* ccnd.toin»oiii«*o fipda d oalla ap>»ta para eitabtacei d curapta o no con d mtamo,
^ EvMand»«pottada Per. Oetaolonerpien de taa *ctete»ddptoco*odeevatadta»dede»ampeAotabcralapott»ta addenda, raeuerda rpiadevaluador e»dprtadpd raaponaable data* eddendra.no quleradacblo amettat.ttie d evabado ea> tarcero.dalWdo preytaineria.no puedanmcrttreddaicta*.S.Fbmas. knprlmaytameddocumenta.
NOT A; Si reqdera addorar ma* hoja*. i+f**

tahaca

CONSOUJACnN DE RESULTAOOS
1. *U— .IJentes. Odta tot datt* dd evabado, dd )e1a tamedtate y de bndonarta de are nenAraiifatu y remodan. en caao de conatauHa comtatan evduadera.
2. Evahnctan Pil.^. Semottra. Olgta d potcena)e dcanado an eda perteta. taebyando ta tumeterte da taa evabtdonea porddei eventudea d ao preMnaran. Setacdcna ta facta da cormrtaadCn de b evduactan. tavrbnay tame dfermate.
3. Evahiaddn Sagundo Setnodro. Olgta d pcranttje dearuado en ede pertodo. ImAiyento la nmaterta de ta* evabactanea pardata* everttataa d aa preaentaren. Sdecdane la tada da coraataKtan de ta evabaddn. Fima d tarmdo.
4. CaBflcadbn0efHthra. D^eta ana da tesdoo evabactanea aeme*nte*. ttriende encuenta qua no debe nverard 100%. Sdacdana ta (ada de notmcadtai de b evabadCn. Ftme d formeto. 
8.Acco»o«IHI»elSobra««Uento.Sldav«badeatebgOporbmenead95%decumptanlenttenloacompromlacalabertte*.«alacdonetaatactara»eunAMeaendpo1ode,
8. Hedracldn da ta CaUlcacUn DelWthra. Eaotx ta jidilicadan de ta md.
7. Racureoa. Itarqua can X d d Evabado bterpene a no raono*.
8. OactalPn da Racurao*. OSgenda la deebton da taa reemo* hterpuesta* por d avabador.
9. CaSficacldn OafHttva. Olgta ta avataddn datHttraen tame yd dvdakanzado.

NOTAS AnOONALES

T«iga pruenta qie b* formato* ds Medddn y Votoractan dd rendirienta Labcral para lea eervldores puMcos nembrado* en empleo* en providoraldad y da lira NonAramento y RemodOn *a encuenuan en una verddn da End 2003. En case da eneonbar prcUams*. «*«*»« Wo ebaarvactanes con to* formate* httrmdB* a
Qupo de Tderto ttanana de ta DIGSA para roctA ta ortentadCn nacesarfa y txacar b adualzactan corstarta dd formato.

1
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Direccton General de Sanidad Milftarjj&UinCT&fiUES

Rjacl6n Compromlsos Laboraies

Evaluaddn del DesempeAo Labonl para empleoa: 
Carrcn Admtnlatrativa- ProvisionalM • libra 

Nombramlento y Romoeldn,

FORMATO EN PRUEBA

Foe ha omisldn: 2S/OS/2019 IveraWn: V02

IOepcndencta

T Dfa Mea AltoKa Mea AAo Moa AAoPeriodo do Evaluacidn Foeha de Fijacton de Compromlsosal

Evaluaddn Inlclal Evaluaddn por Ajustes

Eviluador 
(Jefo Inmedlato)

Idenfiflctcidn Evalnnrtn

»
a Nombra C ample toI
S Documents de Identidadeo

Nivel JerSrquico y Denominaeion del 
Empleo codfeo- grado

£

Oependencla a Area Funclonal

Propdslto del Empleo

Compromlsos Laboraies

Evaluacidn
Printer

Semestie

Evaluaddn
Stryundo
Semestro

Porcenlajo de 
CumpUmiento Pactado

Metis ds la Ocpcndenda s las males contdbuye el 
empleo CasmcadenCompromlsos Laboraies Pactados con sus Condlciones de Resuttado Fvlrtencias

0%0% 0%0%

0%0% 0% 0%

0% 0% 0%0%

0%0%0% OH

0%OH OH OH

Total OH OH OHOH

FECHA
(rM/mna/aa)

FRMA DEL FUNOONAIOO OE U8RE 
NOUBRAHENTO Y REUOadNFtrma del JefB Evaluado Firma del Jefe Inmedlato FIRMA DEL TESTTGONOMBRE DEL TESTIGO

i Renuencla del Evalnarto para flrmar 
la fRaddn de compromlsos

Redamaddn si amerfta Uodvacidn de la decisionDecision de la CondsiOn de personal\ \
Numero de Rndlrartn
Fedia RedamadOn (dd/mm/aa)

z

2021340000149922 Página 5 de 12
20

21
34

00
00

14
99

22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

5 
d

e 
12



A
2021340000149922 Página 6 de 12

20
21

34
00

00
14

99
22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

6 
d

e 
12



V

Ofrvccidn General de SanMad Ullttar

i Fljadte Compromiaoi CompottamantalaaI
Evabaciin M Osumpate laBonl pan 

•mpltor Ca»T«r»Aaininisr«air»- 
ProvUenala • Libra NonbraRitanta y 

RamedAn.

Cedlge: FORMA TO EN PRUEBA

Facha EmUAn; 2Snan019 VanUn: V02

Nomare Doaimento da Idemidao
Evshudo

Emtteo codioo-oraao Dependandi o Area Fundonal

Cemaetandaa Com EvaluectOn.
0 Semaatranmweane

Tfee m Ccnoacaoela
Aspectos a ConasirFortatesaFoflalazat

Acetones de mejoremlento Propuestas

Accton de MeJoremleRto Segutn lento Obsenradones Fectia

Rnaa del evatuslo Rnaa del Jafe Inmedlato

2021340000149922 Página 7 de 12
20

21
34

00
00

14
99

22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

7 
d

e 
12



2021340000149922 Página 8 de 12
20

21
34

00
00

14
99

22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

8 
d

e 
12



A

DIreccldn General de Sanldad Milftar
LAm&UES

PottsfoUo de Evldendas

Cddlao: FORMATOEN PRUEBAEvaluacidn del Desempeflo Laboral para empieos: 
Carrera Admfnlstratfva* Provislonaloa - Ubra 

Nombramiento y Remoci6a
28/08/2019Fecha de ernlsidn

Veraldn VOZ
N ombre y Apelltdos Documento de IdentidadEraluado
Empleo codigo- grade Dependenda o Area Fundonal

Evldendas
Fecha de (ndusidn en el 

Portafollo 
(dd/mm/aa)

Compromiso Laboral al que apunta la Evfdenda Evfdencla Aportada porDescrlpcldn de la Evidenda Observadones

Rrma del Evatuador Flmta del Evatuado

4
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iM DtrocciAn General do Sanldad MIIHar

i ContoUdacldn do Rotultadoa EvatuaelAn dol OesompoAe Loboral • Provbtonalts 4Jbn Nocnbrandento jr Remocldn

CCKUgo: FORMATD 6H PRUcBAEvahaclAn del OesempoAo Uoboral pan emploos: Conan 
AdmlREstntim - Pro via ion* lea - Ubra Nombnndente y 

Remeelta.
28/08/2019 

V 02

Focha Emtsidn
VenWn

Nomdn Complato OoeumantD da Iderddad
hfcel Jnraico y . 
Denomtocttn codiQ> grade Onpdndoncia e Area

o £
M *n Nocrfcto Cempletp3

NM Jwarquteoy .
DanomhaddnI Oependonda a Area£-

CftruftP**** da tn EvshiadotuB

E»aaiacldn dal Son undo Samaana-•«EwUuaddn del primer aamaatn

Factiad* CcmunlcacldnFocha da CotnmlcacSrKEvaftracMn
larStnastn

KEvafuaddn
2*SarnodOa Dia Mo> AJtaDU Me* Aflo

Fkmadel Sorvidor PdCdco Evatusdo Firms del SeroUor POUco Evaluodo

nrms del Jefe Inmodtato Fkms del Jeta tnmodalo

Fima dol Fundonerio do Ubro 
Nombrarriemo y Remoddn on com do 
«w«t*i*t ComhlOn Eva lu adorn

Firms dol Fundonerio da Ubro Nombramfento y RemodOn 
on case do consttub Comfcidn Evsluadors

CalitlcacUo Patlntthn Acceao al trivol SottraaolUrtt*

Focha da U Noriicaeien' - ^Es podble accader o b caBIcoddn en el 
Mvel Sotraalenb?

CaOOeaeUn OtUnOhn 0% DU Maa Aflo

Factmaa dal ntiral aobraaaBanta
Evabaddn do ta GcaMdn pet Deoondon^n
PorcalMsdyopottutadao
Per eportas, ptopueaba o Wdcavna adldoralaa

Fbrno del Sonbor PdbOco SvaluadO
Per Hdafvss tendcnba o oodonea proodhso on too odMdadaa quo eumpU

ut b *«nd a a UpaiMcanrma del data tamodtoto
Per partldpedOnengrupoaoen odMdadaa quo requleren do dspodddnvetuntarts

C*B*wirt do P»**«*oa dal NErol dohmaDintD cumpIMoo 0
Mottiraddn da U cablcacbn doUnlthra btarpona Racunoo

81 lb

Ooctoldn do to Racunaa
Piluia nd* Sogonda bolancU

MoUndrin lOottvaddnConflmo Cenfkma

Hodnca MHmib*) UodSIca taenba)

Raooca Raooca

Moeton dal Sarddor Pdbflce Nodltoado Nontita dd Sorridet Pdtiaco Nodlcado

Montora del Sontdor PObaco NoUBcbIo Neohn dal SorvUiir PdUlco NodBcade

Neabra dal Nmicador Heottro dal Mctffc ader

Firna del NetBeador Fbma dal NodBcador

Cauri^«fi<‘»i DtobMin

CaWIcacldo Doflultln an flmo Fbma dal NctBIcadD Fkna dd Nudflcader

CaBleacita OefMUas OBSERVACION DEL EVAUIADOR

S

2021340000149922 Página 11 de 12
20

21
34

00
00

14
99

22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

11
 d

e 
12



• t

I

2021340000149922 Página 12 de 12
20

21
34

00
00

14
99

22

D
o

cu
m

en
to

 r
ad

ic
ad

o
 c

o
m

o
 e

n
tr

ad
a 

p
o

r 
el

 S
o

ft
w

ar
e 

d
e 

G
es

ti
ó

n
 D

o
cu

m
en

ta
l

d
e 

E
je

rc
it

o
 N

ac
io

n
al

P
ág

in
a 

12
 d

e 
12


