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Asunto: Socializacién Formato Evaluacién del Desempeﬁo\Lam;2020-2021.

Respetuosamente me permito enviar al sefior Brigadier General/Diredor\ de la DISAN
EJERCITO, el formato tipo para ia Evaluaci6n del DoﬁempeﬁSwLaboral fiodo*2020-2021,
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asignado a esa dependencia. |
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Lo anterior de acuerdo a los lin amien@ emitiao"s/er/l.Jg Circular éonjunta N° 100-001-2020
del DAFP- CNSC, en ese ofden la versién-1 del fofmato, fue actualizada y se solicita sea

socializada entre el persorﬁl qu;e/ra—tﬂ%rae/n los ESM 1y enla JEFSA.
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Se requiere la aplicacion y diligenciamiento de este formato en las Evalua'nci_ones del
Desempefio Laboral del periodo 2020-2021; ya fue remitido via correo electronico a las
responsables de Talento Humano de esa Direccién de Sanidad; el plazo para el envio de

evaluaciones queda previsto hasta el mes de abril de 2021.
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al Grupo de Talento Humano de la DIGSA, copia de los oficios de socializacién
los ESM; asimismo se anexa copia del formato anunciado.

Favor envi
del formato

e

Mayor Gengral JAVIER ALONSO DIAZ G@’nfsz

Director Gdneral de Sanidad Militar

Anexo cinco[5) folios con el formato.

/PM. Myriam Moyano
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Revisé: SV. Fabian Garcia
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Reviso: MY. Carolina Calderon
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otrea ) enpioo,

8. Propésito det Emphoo. Oigts ¢ establedido en ¢f Manual de Funciones.

. Registre 3

7.2 Compromisos Laborates. Digits ke compromics loborates pactados y 0. .

7.3 Evidencizs. Registar del yel defar eportars bn videncia,

7.4 pen Establezca para entaje umatoria debe sef igunt a 100%.
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[2. En caso de exietr renuencia por o frma de ks Gacitn solicits ta iy €e£tigo de b misma Area en que o clonoda o cercans, donde debesh diigenciar ef nombi y ta facha del hecho.
ﬂ-dm

el evakiado en ts Rackin registre los bienco,
7-E.=Mhmlw Mﬂfhmwhwda?mﬁ Jnto con ta mativacion de b decision.
[NOTA: Sl necezits mas hojzs, adickonelss. "

RIACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES

Digkts e nombro. empleo, Wymounmum
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NOTAS ADICIONALES
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