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Sefores

Directores y Subdirectores Cientificos
Establecimientos de Sanidad Militar
La ciudad.

Con toda atencién, me permito socializar a los sé
Clentlflcos Establecmentos de Sanldad Mll;tar

emitidos por la Direccion General de Sani
Humano del afio 2024.

, la atencién en lugares de
dificil acceso a la salud y | brindar ofesionales de vincularse y consolidar

con experiencia los conoblml

prestando el Servicio Social Obligatorio,
al de la misma especialidad con mayor
onal recién graduado NO cuenta con la

Las Unidadet utoras de recursos de Sanidad catalogadas como Regionalizadoras de
Sanidad Militara: nnv@l nacional, a través de cada una de las Subdirecciones Cientificas
seran las responsables de hacer seguimiento y acompafiamiento en la practica profesional
de los profesionales de. Servicio Social Obligatorio asignados a los Establecimientos de
Sanidad Militar centralizados o que dependan administrativos de dicha Regional.

La Regional es la responsable de asignar al profesional de la misma especialidad (Militar,
Civil planta salud), con mayor experiencia para realizar la supervisién, acompafiamiento y/o
aclaracion de inquietudes en el momento que se requiera cada uno de los profesionales

que se encuentran realizando el- Servicio Social Obligatorio en los Establecimientos
centralizados.
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El profesional de mayor experiencia no necesariamente debe ser organico y/o laborar en la
Unidad Militar donde se encuentre el profesional que esta realizando el Servicio Social
Obligatorio. Es decir, aquellos profesionales que se encuentran en los ESM de tipo
enfermeria, el profesional que va a realizar la supervision y /o acompafiamiento debe ser
del ESM que lo centraliza.

La asignacion de estos profesionales con mayor experiencia debe formalizarse por medio

acompafiamiento de los profesional Servicio Social Obllgatonn G; 3
acompafamiento profesional de SSO.

Cada vez que esta Direccién reallce un relevo d‘

ultima debe asignar el profesional de acompa
semanal, a mas tardar el dia 15 del mes en que
Militar respectiva.

La Regional le debera informar por to al SME,entralizado quien es el profesional que
esta asignado para el acompafnami . ’

La Subdireccion Cientifica del i ad Centralizada, debe notificar por escrito al
profesional de SSO, de qme : jrofesional que va a realizar el acompafiamiento,
brindandole la informacié el contacto y enviar copia de la Notificacién a la
Regional. '

La supervision y/o ac .‘}‘mento en la practlca profesional se puede llevar a cabo
mediante diferentes medios de comunicacion, via telefonica, correo electrénico, WhatsApp,
entre otros

La Reglonal de Samdad Mllltar a partlr de la fecha debe consolidar la mformacwn

del Ejér to Nacional un informe debidamente firmado por el Director de la Regional
y el Subdirector Cientifico, el cual debe contemplar los siguientes items.

a) Cuadro N° 1. Asignacion acompanamiento profesionales de Servicio Social
Obligatorio, actualizada, teniendo en cuenta los relevos realizados en el trimestre.
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b) Copia de la notificacién al profesional de Servicio Social Obligatorio elaborado por
el ESM, centralizado.

c) Cuadro N° 2 Seguimiento — Acompafamiento

d) Informe de productividad personal Servicio Social Obligatorio

El informe debera ser enviado en original por cancilleria a la Direcciop:
Ejército Nacional — Seccion Personal, ademas el informe se debe enviar
archivos de Excel del Cuadro N°1 y Cuadro N° orreo
elsa. cortesbarrera@elermto mil.co Coordlnadora de Servicio Sogi

Respetuosamente,

Coronel LUIS HERNAND AL PINZON
Director de Sanidad Ejércit |

alesgﬁe Servicio Social Obligatorio

Anexo: Cuadro N° 1 Seguimiento Supervision— Acompar;gmier)lo profé )
iles de Servicio Social Obligatorio

Cuadro N° 2 Asignacién Supervision - Acompaﬁémlenio profe:

Elabor6: SMSM LILIANA CORTES BARRE
Coordinadora Servicio Social Obligatorio!
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Cuadro N° 1 Seguimiento Supervision - Acompafamiento profesionales de Servicio Social
Obligatorio

REGIONAL:
NOMBRE 5 NOMBRE
. UNIDAD FECHAINICIO | PROFESION FUNCIONES MEDIO POR EL CUAL
N° | SIGLARIC | wirar ss0 sso PROFESONAL | REALIZADAS FECHA | REALIZO ACOMPANAMIENTO
ESM ,

g,

y ) - .n«‘-t,)‘
Cuadro N° 2 Asignacién Supervisién — Acompaiiaifiie té’!p:ktésionales de Servicio Social
Obligatorio \ p

®
i
REGIONAL:
NOMBRE
SUPERVISOR:
PROFESION UNIDAD NOMBRE - FECHA
ne | REGIONAL )| Sisth (MEDICO, © MILITAR DhSLA | prorFesionaL | PROFESION | inicio
ODONTOLOGO;" i ESM SSO SSO SSO
ENFERMERO, y
BAGTERIQLOGO)
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