DIGSA

CIRCULAR INFORMATIVA

Al contestar cite este nimero

Radicado N° 0124012675902 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS

Bogota D.C., 01 de noviembre de 2024

Para  Directores: Sanidad Ejercito — Sanidad Naval — Jefe Jefatura Salud - Jefes de
Establecimiento de Sanidad Militar.

Asunto Alcance Lineamientos ABC Servicio Social Obligatorio.

En cumplimiento de la normatividad vigente en materia del Servicio Social Obligatorio’, se
recuerda que el mismo fue creado para los egresados de los programas de educacién superior
del area de la salud, en bacteriologia, enfermeria, medicina y odontologia, con el fin que,

apliquen sus conocimientos y brinden soluciones en materia de salud publica desde su campo
de accidn, en las comunidades del pais.

Razén por la cual, el cumplimiento del Servicio Social Obligatorio se desarrolla conforme a las
directrices emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, en concordancia con las
disposiciones de los entes territoriales, asi como de las Instituciones Prestadoras de Servicio

de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que cuentan con plazas aprobadas
del Servicio Social Obligatorio.

Se hace necesario unificar los lineamientos, relacionados con la coordinacién, organizacion y
evaluacion del Servicio Social Obligatorio, en pro de la mejora continua. En ese orden, se reitera
a los sefiores Directores de Sanidad Ejército Nacional (DISAN EJC), Sanidad Naval (DISAN
ARC) y al Jefe Jefatura Salud (JEFSA), asi como a los Jefes de Establecimiento de Sanidad
Militar, algunas de las lineas relacionadas con el proceso del Servicio Social Obligatorio, asi:

Tia Ley 50 de 1981 “Por la cual se crea el Servicio Social Obligatorio en todo el Territorio Nacional.

B. Decreto 1335 de 1990 “Por el cual se expide parcialmente el Manual General de Funciones y Requisitos del Subsector Oficial
del Sector Salud”

C. Resolucién 774 de 2022 Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de los programas de
educacidn superior del area de la salud

E. ABECE Servicio Social Obligatorio (SSO) del Ministerio de Salud

F. Guia de Administracién del Talento Humano DIGSA
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1. SELECCION

La inscripcién para prestar el Servicio Social Obligatorio la realizara cada profesional
interesado por propia iniciativa.

La Direccién de Sanidad Ejército Nacional — Direccién de Sanidad Naval - y la Jefatura de
Salud, seran las encargadas de socializar en los medios oficiales los requisitos y las
plazas para la prestacion del Servicio Social Obligatorio que se encuentren vacantes,
dejando la advertencia que, los aspirantes se presentan por voluntad propia y solo podran
registrase en una sola Fuerza, en razén a que todas pertenecen al SSFM Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, consecuente con lo expuesto, los aspirantes que se
presenten a mas de una plaza,?, seran rechazados, debido a los reprocesos
administrativos que esto ocasiona.

No podran inscribirse en el proceso de asignacion de plazas de Servicio Social Obligatorio
de la DISAN EJC — DISAN ARC - JEFSA, quienes hayan renunciado a una plaza ya
asignada en los Establecimientos de Sanidad Militar, teniendo en cuenta que la entidad
se guardara el derecho de admision.

Con el fin, de llevar un seguimiento y control de las postulaciones de los aspirantes y
evitar duplicidad en la presentacion ante el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social,
la Direcciéon de Sanidad Ejercito Nacional, Direccién de Sanidad Naval y la Jefatura de
Salud, haran un cruce de las bases de datos de cada Fuerza, descalificando a quienes se
hubieran postulado para prestar el Servicio Social Obligatorio ante otra Fuerza o quien
hayan renunciado a una plaza ya asignada en los Establecimientos de Sanidad Militar.

Los profesionales que estén inscritos en el RETHUS en la misma profesion en la que
desean realizar el SSO o que estén adelantando el tramite de inscripcion en RETHUS o
la emision de la tarjeta profesional ante el colegio profesional correspondiente NO podran
participar en el proceso de asignacién de plazas, dicha consulta se podra efectuar como
queda sefalado en el anexo B de la presente circular.

No podran inscribirse egresados de los programas de formacién superior en medicina,
enfermeria, odontologia y bacteriologia, que hayan cumplido el Servicio Social Obligatorio
-SS0 - 0 que se encuentren prestandolo bajo cualquier modalidad.

De igual forma, se debera consultar en la Ventanilla de Tramites y Servicios del Ministerio
de Salud donde indique que el profesional no esta inscrito en alguna plaza de la Secretaria
de Salud (ver Anexo C)

Consultar en la Ventanilla de Tramites y Servicios del Ministerio de Salud donde indique
que, el profesional no se encuentra inhabilitado para el proceso de asignacion de plaza,
para cumplir el Servicio Social Obligatorio (ver Anexo D)

2 Es decir que, se inscriban en varias Fuerzas en la misma convocatoria.
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i.  Si existe alguna plaza que esta registrada con ACTA — Libro de Registro - Registro, La
Direccion de Sanidad Ejercito Nacional — Direccién de Sanidad Naval - y la Jefatura de
Salud FAC, deben solicitar cierre de la plaza y a su vez la apertura de la misma.

J.  La Direccién de Sanidad Ejército Nacional, Direccién de Sanidad Naval y la Jefatura de
Salud, tienen la responsabilidad de identificar las plazas, comprobando que:

1) La Plaza donde el profesional prestara el SSO se encuentre activa.

2) Elndmero y la fecha de Resolucién este correcto y actualizado.

3) El cédigo de plaza este en la respectiva Resolucion Y que coincida con el aplicativo
del Ministerio de Salud.

4) Verificar que el nombre de la institucién donde va a prestar el SSO el profesional este
correcto.

5) Verificar que el departamento y municipio donde va a prestar el SSO el profesional
este correcto en la Resolucién.

NOMBRE Numero de Fecha Cédigo Plaza
ES.M. DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | PROFESION Resolucién | Dia- Mes- Afio | Asignado

k. Base de datos Plazas FFMM Ministerio de Salud : Una vez recibida la base de datos
actualizada de las plazas que a la fecha estan aprobadas de FFMM en el aplicativo SSO,
la Direccion de Sanidad Ejefrcito Nacional — Direccién de Sanidad Naval - y la Jefatura de
Salud FAC, seran las encargadas de revisar la informacion que este correcta, como es
cddigo de la plaza, departamento, municipio, profesion, documento de identidad del
profesional, fecha de inicio, fecha de culminacién, y demas informacién.

Igualmente que este correcto el nimero de plazas aprobadas para cada Direccién de
Sanidad.

. La Direccién de Sanidad Ejefrcito Nacional — Direccién de Sanidad Naval - y |a Jefatura de
Salud FAC, seran las encargadas de seleccionar los profesionales que prestaran el
servicio social obligatorio en las plazas asignadas por la Secretaria de Salud de cada
Departamento en los Establecimiento de Sanidad Militar a nivel nacional, asi como de
realizar la aplicacion de las pruebas y examenes necesarias segun la profesién requerida
y las condiciones de la plaza a la que se estan postulando los profesionales.

m. La Direccién de Sanidad Ejercito Nacional — Direccién de Sanidad Naval - y la Jefatura de
Salud, seran el primer filtro de validacion de los requisitos, establecidos en el anexo A de
la presente Circular.
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2. VINCULACION Y POSESION DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTARAN EL

SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS
MILITARES.

a. La Direccion de Sanidad Ejército Nacional — Direccion de Sanidad Naval - y la Jefatura de
Salud FAC, una vez validado el cumplimiento de los requisitos en la etapa de seleccién,
solicitaran al Director General de Sanidad Militar mediante comunicacion oficial, la
vinculacion de los profesionales elegidos para cumplir el servicio social obligatorio en los
Establecimiento de Sanidad Militar.

b. Las carpetas de los profesionales, las recibe el area encargada del GRUTH y quedan
sujetas a verificacion, dentro de la cual debe venir todos los documentos que se exigen
sin excepcién alguna de acuerdo con el formato establecido denominado “Formato hoja
de control de nombramiento” con los respectivos soportes legibles sin enmendaduras, ni
tachones y copia de resolucion de la plaza legible, en carpeta cuatro aletas color blanco.

c. Una vez validadas las carpetas allegadas al GRUTH de la Direcciéon General de Sanidad
Militar, se procede a realizar los actos administrativos de nombramiento los cuales deben
contar con control de legalidad por parte del Grupo Asuntos Legales de la Direccién
General de Sanidad Militar o quien haga sus veces.

d. La vinculaciéon de los profesionales a la institucion se hara a través de Resolucion de
Nombramiento y posterior Acta de Posesion, por el Director General de Sanidad Militar

y/o quien este designe, sera él, quien les tomara el juramento y la legalizacién de los
documentos.

3. DEBERES A CARGO DE LA INSTITUCION

La Resolucién No. 774 de 2022, "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los
egresados de los programas de educacién superior del drea de la salud", establece en el Capitulo
VIIl, Deberes y Derechos, en el articulo 41: Deberes a cargo de la institucién. En el marco del
Servicio Social Obligatorio son deberes de la institucion los siguientes:

41.1 Reportar oportunamente a la secretaria de salud departamental o distrital la informacion
necesaria para la creacion de la plaza, la vinculacién del profesional y la demas que se
requiera para el normal desarrollo del servicio social obligatorio.

41.2 Generar un ambiente de trabajo saludable y seguro, propiciando espacios con condiciones
que promuevan la salud y la seguridad del profesional en Servicio Social Obligatorio.

41.3 Realizar el proceso de induccion al profesional conforme a sus propios reglamentos,
adicional a la establecida en el articulo 31 de la presente resolucion.

41.4 Realizar la afiliacién del profesional al Sistema de Seguridad Social Integral.

41.5 Pagar oportunamente la remuneracion y prestaciones sociales
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41.6 Proveer en forma oportuna, continua y con calidad, los elementos de proteccion personal,
insumos y equipos necesarios para el desarrollo del servicio social obligatorio.

41.7 Respetar las jornadas laborales y de descanso del profesional en Servicio Social Obligatorio
mediante el establecimiento de un sistema de ordenacién del tiempo de trabajo equilibrado.
Dentro de los turnos deberan contemplarse jornadas de descanso que garanticen la
recuperacion fisica y mental del profesional.

41.8 Adelantar las investigaciones disciplinarias al profesional en Servicio Social Obligatorio
conforme con los reglamentos internos de la institucién o del Cédigo Unico Disciplinario,
segun corresponda.

Paragrafo. Toda sancién disciplinaria ejecutoriada debera ser informada por la institucién dentro

de los cinco dias (5) siguientes a su ejecutoria, a la secretaria de salud departamental o distrital

de la jurisdiccion y esta a su vez la reportara a este Ministerio a través de la Direccién de

Desarrollo del Talento Humano en Salud.

4. DEBERES DEL PROFESIONAL EN SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

La Resolucién No. 774 de 2022, "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los
egresados de los programas de educacién superior del area de la salud", en igual sentido
establece en el Capitulo VIl - Deberes y derechos articulo 43: Deberes del profesional en Servicio
Social Obligatorio. Son deberes del profesional en Servicio Social Obligatorio:

43.1 Registrarse y mantener actualizados sus datos de contacto en el aplicativo
https://miseg uridadsocial.gov.co/Registro/.

43.2 Inscribirse en la plataforma MIPRES

43.3 Asistir a la induccién de que trata el articulo 31 de la resolucion 774 de 2022.

43.4 Acatar los reglamentos y normas de la institucion.

43.5 Cumplir con las tareas y actividades que se deriven de iniciativas y programas institucionales
que le apliquen en el marco de la prestacién de su servicio y de sus funciones.

43.6 Asumir con responsabilidad y observar comportamientos que correspondan con la ética
medica y la humanizacién en las actividades de atencion en salud, reflejando en su practica
los principios de respeto y solidaridad con pacientes, familiares, comunidades, y demas
personas de las areas administrativas y asistenciales.

43.7 Adelantar personalmente él servicio social bajo la supervisién del personal responsable
asignado por la institucién con sujecion a las circunstancias de lugar, tiempo y modo.

43.8 Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y abstenerse de realizar un uso
ilegitimo de estos.

43.9 Participar activamente en el trabajo de los equipos interprofesionales y multidisciplinarios,
coordinando actividades y procesos estratégicos cuando haya lugar a ello.
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43.10 Informar oportunamente a los responsables de la supervision del servicio social cualquier

novedad o situacién que pueda estar afectando o que potencialmente pudiese llegar a
interferir con el desarrollo del servicio.

Paragrafo. La prestacién del Servicio Social Obligatorio es presencial. No obstante, cuando por
necesidades de salud en el territorio sea necesario realizar la prestacion del servicio bajo
modalidad de telemedicina, el profesional debera atender el desarrollo de esta actividad dentro
de su jornada laboral, desde su lugar de trabajo y bajo las instrucciones que emita la institucion.

5. LICENCIA PROVISIONAL.

La Resolucién No. 774 de 2022, "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los
egresados de los programas de educacion superior del area de la salud", establece en el Capitulo
VI. Desarrollo del servicio social obligatorio - articulo 34 Licencia provisional.

“A partir del momento en que se formalice su vinculacion a la plaza del Servicio Social Obligatorio,
el profesional contaré en forma automética con una licencia provisional para el ejercicio de su
profesion unicamente en la plaza asignada.

Para el uso de la plataforma MIPRES, el profesional en Servicio Social Obligatorio deberé estar
previamente registrado en el aplicativo www.misequridadsocial.qov.co, para que la institucion
prestadora de servicios de salud lo habilite, registrando la plaza y los datos relacionados con su
vinculacién conforme al régimen laboral correspondiente. Los profesionales estaran autorizados
para prescribir medicamentos a través del MIPRES, dnicamente en las instituciones donde esté
prestando ese servicio.

Los actos como la expedicion de incapacidades, de certificados de nacido vivo, de defuncion, la
prescripcién de servicios y tecnologias en salud incluidos o no en el Plan de Beneficios, la
realizacion de autopsias en lugares donde no haya dependencia del Instituto Nacional de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, y en general, aquellos que tengan que ver con el desarrollo
de su funcién como profesionales de la salud gozan de plena validez.

El no reconocimiento por parte de las entidades responsables de pago de los actos suscritos por
los profesionales del area de la salud con licencia provisional deberé ser puesto en conocimiento
de la Superintendencia Nacional de Salud, para que, en virtud de la funcion de inspeccion,
vigilancia y control asignada por el numeral 14 del articulo 23 del Decreto 1080 de 2021 o la
norma que la modifique o sustituya, adelante las investigaciones e imponga las sanciones a que
haya lugar.”

6. CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

a. En cumplimiento de la Resolucién No 3280 de 2018 se debe incluir en la programacion
induccion de los Establecimientos de Sanidad Militar, la participacion de los profesionales
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del Grupo de Gestion del Riesgo en los encuentros convocados para dicho personal, con
el fin, de poder realizar una capacitacion y acompanamiento a los profesionales que
prestaran el Servicio Social Obligatorio. Para tal fin se deben comunicar con SMSM Laura
Camila Garcia celular 321 2587998 Email:_laura.garcia@sanidad.mil.co

b. La Jornada Laboral para el personal que presta el Servicio Social Obligatorio, sera de
lunes a viernes de 8 horas y los sabados de 4 horas, cumpliendo asi con 44 horas
semanales tal como queda establecida en el articulo 33 Decreto N° 1042 del 07 de junio
de 1978, las cuales seran agendadas por el jefe del Establecimiento de acuerdo con las
necesidades del servicio.

Se puede asignar a este personal una Jornada Laboral Rotativa:

Lunes Martes | Miércoles | Jueves Viernes | Sabado | Domingo Total
8 8 8 8 8 4 Descanso | 44 Horas

Lo anterior, sin perjuicio de la permanente disponibilidad sefialada en el articulo 54, del
Decreto 1792 de 2000.

c. De igual forma, en atencién al caracter publico, en la prestacion del servicio de salud el
cual debe prestarse de manera continua e ininterrumpida, en concordancia con lo
establecido en la Circular Ministerial RS. 20220117002233 del 17 de enero de 2022, en
los casos de funciones discontinuas o intermitentes podra establecerse una jornada de
trabajo de doce (12) horas diarias, sin que semanalmente se exceda de sesenta y seis
(66) horas semanales.

d. Respecto de la disponibilidad, la misma no se debe entender como la renuncia al
descanso, ni a la predeterminacion de jornadas maximas de trabajo, esta se relaciona con
el compromiso del profesional en cumplimiento de su Servicio Social Obligatorio de prestar
los servicios que sean indispensables cuando asi lo exijan las circunstancias, prestacion
que debe ser efectiva y oportuna.®

e. Compensacién en Tiempo: El pago de los turnos de disponibilidad opera con la
compensacion en tiempo, de donde: Si la disponibilidad se presta un dia sabado, en
tiempo adicional a su jornada laboral, se suman las horas laboradas incluyendo el tiempo
del desplazamiento desde que el personal asistencial acudio al llamado y presté el servicio
y ese sera el tiempo a compensar, es decir si presto el servicio una hora la compensacion
sera de una hora.

3 A. articulo 55 del Decreto Ley 091 del 17 de enero de 2007, “Por ef cual se regula el Sistema Especial de Carrera del Sector
Defensa y se dictan unas disposiciones en materia de administracién de personafl’

B.|Corte Constitucional en sentencia C- 24 del 11 de febrero de 1998.

C.|Concepto N°118871 del 30 de julio de 2013
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Si la disponibilidad es prestada un domingo o festivo se debe dar la compensacién en

tiempo doble; es decir si presto el servicio cuatro horas la compensacion sera de ocho
horas.

Estos compensatorios se deberan programar dentro del mismo mes que se presenté la
novedad, evitando la acumulacion de tiempo compensatorio.

No. Radicado 0120008217102 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF- GRUTH-29.60
Guia de Administracion del Talento Humano

Es recomendable que el Director del Hospital y Jefe de Establecimiento de Sanidad
cuando fijen los horarios y los turnos de disponibilidad los establezca de manera mensual
y tenga en cuenta que preferiblemente y de acuerdo con el recurso humano con el que se
cuenta un profesional asistencial esté disponible el dia sabado después del medio dia
teniendo en cuenta el portafolio de servicios del Establecimiento de Sanidad Militar y otro
profesional diferente el dia domingo, con el fin de evitar que un solo profesional preste la
disponibilidad dos dias seguidos.

El tiempo para el pago de la compensacion en horas del turno de disponibilidad lo
determinara el jefe del Establecimiento de Sanidad con el Servidor Publico y no puede
postergarse este tiempo por mas de dos meses, es decir que el funcionario debera tomar
sus compensatorios en los dias sefalados y de acuerdo a los acordado con el Jefe
Inmediato.

f. De conformidad con lo establecido en la Ley 50 del 27 de mayo de 1981, el Servicio Social
Obligatorio, es destinado a proveer con servicios profesionales la atencion en salud en
zonas y poblaciones desprotegidas, para brindar oportunidad a los profesionales de
vincularse y consolidar con experiencia los conocimientos académicos adquiridos.

Por lo tanto, su labor debe estar bajo supervision de un profesional de la misma
especialidad con mayor experiencia, dado que este personal que sale recién egresado de
la Universidad no cuenta con suficiente practica profesional, por lo cual no se puede
descargar la responsabilidad total del Establecimiento en ellos, en razén a los eventos
adversos que se puedan generar en la atenciéon por una praxis inadecuada o falta de
experiencia, que puede llegar a generar riesgos de tipo legal y responsabilidad civil en

contra de la Institucion.
De las novedades de personal:

> En cuanto a los permisos e incentivos dirijase a la “Guia de Administracion del Talento
Humano DIGSA, y/o normatividad que le aplique al Sector Defensa
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En los casos de turnos de bienestar el jefe directo del SSO, debera tener el control de los
dias de estos poniendo en conocimiento del profesional el dia de salida, asi como el dia
de llegada, con el respectivo soporte de notificacion al SSO, esto en razén a lo establecido
en el articulo 42, numeral 1 del Decreto No. 091 de 2007, donde se obliga a la
administracion a iniciar los tramites administrativos de retiro del funcionario que al
vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones o comisién, no reasuma sus funciones.

» Licencias Ordinarias no remuneradas sin derecho a sueldo: dentro de las novedades de
personal se encuentra este tipo de licencia reglada por el articulo 30 del decreto 1792 de
2000, la cual solo podra ser autorizada por el Director General de Sanidad Militar en
circunstancias especiales.

Teniendo en cuenta, que precitada licencia suspende el tiempo de servicio, al funcionario
del Servicio Social Obligatorio (SSO) que le sea concedida se le aumentara el tiempo de
licencia que se le hubiera otorgado para finalizar con su cumplimiento del SSO.

» Incapacidades: de conformidad con lo establecido en el procedimiento de ausentismo de
la Direccion General, el funcionario cuenta con 3 dias contados a partir del dia siguiente
a la expedicion de la incapacidad para entregar el certificado de incapacidad con oficio, a
su jefe inmediato donde se encuentra laborando el funcionario, para que éste a su vez lo
envie a la Direccién de Sanidad de la Fuerza y se remita mediante oficio a la Direccién
General de Sanidad Militar.

En el evento en que el funcionario no dé cumplimiento al deber legal de allegar el
certificado de incapacidad que justifique su ausentismo, se considerara una ausencia sin
causa justificada y acarreara las consecuencias disciplinarias correspondientes.

En igual sentido es de recalcar que, las incapacidades no deben ser manipuladas, no
deben tener borrones y/o enmendaduras, ya que esto constituye falsedad en documento
privado, de acuerdo con el articulo 289 de la Ley 599 del 24 de julio del 2000.

RECORDATORIO: Las novedades de personal que generan ausentismos, deben ser
reportadas de manera oportuna a la Direccién General de Sanidad Militar, por la DISAN
EJC, DISAN ARC y la JEFSA, asi como los Jefes de Establecimientos de Sanidad Militar,
resaltando que la omisién del reporte oportuno que genere afectacion de la correcta
administracién de personal, se configurara como una falta disciplinaria®.

h. El Servicio Social Obligatorio se cumplira por el término de un (1) afo conforme lo dispone
la Ley 1164 de 2007. Para las plazas aprobadas en el marco de los convenios
establecidos en el articulo 13 de la presente resolucién, la duracién sera de nueve (9)
meses, en concordancia con lo establecido en el articulo 6 de la Resolucion 774 de 2022
“‘Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados de los
programas de educacion superior del drea de la salud”.

4 Articulo 77 N° 18 Ley 1862 de 2017
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i. Los profesionales del Servicio Social Obligatorio, deben acercarse a la secretaria de salud
donde se encuentre ubicada la plaza asignada en donde realizaran un proceso de
induccion gratuito, participativo, obligatorio y documentado con la respectiva tematica para
los profesionales, segun el articulo 31° de la Resolucién 774 de 2022. so pena de tener
inconvenientes al momento de tramitar su tarjeta profesional

j. La atencién inicial para una cita médica estara a cargo de la EPS donde se afilio y en la
ciudad donde esta prestando su Servicio Social Obligatorio, es decir, si esta prestando su
SSO en la ciudad de Cali debe solicitar la cita médica alla y no en Bogota.

k. Renuncia o no ocupacion de la plaza: al respecto es menester precisar que en
cumplimiento de los preceptos legales establecidos en el articulo 38 de la Resolucion No.
774 de 2022 “Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obligatorio para los egresados
de los programas de educacion superior del érea de la salud”, los seleccionados para
cumplir el SSO que, renuncien o no ocupen la plaza quedara inhabilitado por el término

de nueve (9) meses para presentarse a una nueva convocatoria o postulacién de
nombramiento directo.

7. CONTROL y SEGUIMIENTO DEL LOS PROFESIONALES

La DISAN EJC, DISAN ARC y JEFSA, en coadyuvancia de los Jefes de los Establecimientos
de Sanidad Militar, tienen el deber de presentar ante la Direccion General de Sanidad Militar
un Informe cada tres meses de la productividad de los profesionales con las respectivas
novedades, esta informacion debe ser enviada fisicamente en un (1) solo archivo y

digitalmente a los correo electronico:  claudia.hernandez@sanidad.mil.co vy
gabriel.sanchez@sanidad.mil.co, en las fechas que a continuacion se relacionan:

» Primer trimestre  (enero, febrero, marzo,) Entregan el informe 15 de abril

» Segundo trimestre (abril, mayo, junio,) Entregan el informe 15 de julio

» Tercer trimestre  (julio, agosto, septiembre, Entregan el informe 15 de octubre
> Cuarto trimestre  (octubre, noviembre, diciembre) Entregan el informe 15 de enero

(Formato base de productividad la cual emite planeacion para el consolidado de productividad de
todas las fuerzas.)

8. FORMULARIO DE SEGURO DE VIDA

Debe estar totalmente diligenciado en forma clara, con huella en todas las copias y revisar que la
informacion este en todas las hojas. Utilizar esfero de tinta negra, aseglrese de que toda la
informacion que escriba en el formulario esté legible en todas las hojas para que pueda ser leida
facilmente cuando procesen su formulario.

5 %(...) Las secretarias de salud donde se encuentren ubicadas las plazas asignadas realizardn un proceso de induccidn gratuito,
participativo, obligatorio y documentado con la respectiva temética para los profesionales asignados, previo al inicio de las actividades
del Servicio Social Obligatorio (...)"
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Porcentaje de asignacion de beneficiario: Es con nimeros enteros y que en la sumatoria de cien
(100%)

Ejemplo 1: 20% 30% 50% = 100%
Ejemplo 2: 33% 33% 34% = 100%

La Original, copia azul, copia verde : Es para la DIGSA
La copia de color rosada . Es para el afiliado (el rural)
Solo el funcionario debe diligenciar el formulario de afiliacién ningun tercero lo puede manipular.

Fecha de diligenciamiento: Es la fecha del nombramiento. (Novedad fiscal)
Fuerza : DIGSA y entre paréntesis la Fuerza en donde se presento: Ejército 6 Armada 6
Fuerza Aérea, basandose en los siguientes ejemplos:

DIGSA (EJC)
DIGSA (FAC)
DIGSA (ARC)

Grado : Dejar en blanco
Unidad : DIGSA
Cadigo Militar: Dejar en blanco

9. ASPECTOS A TENER EN CUENTA

a. El personal de Servicio Social Obligatorio tendrd dedicacién exclusiva y de tiempo
completo en el ESM Establecimiento de Sanidad Militar a la cual es destinado, quedando
administrativa y disciplinariamente, bajo las normas de la Unidad y del Establecimiento de
Sanidad Militar, deberes, derechos, horarios sin lugar a ningln recargo por trabajo
suplementario, disponibilidades, medidas de control sanitario, etc.

b. No estan autorizados los Directores de Sanidad, Jefatura de Salud, ni los Jefes de
Establecimientos de Sanidad Militar, en ning(in caso disponer de los profesionales que
prestan el Servicio Social Obligatorio en funciones diferentes a las que se posesionaron
(Médico, Odontdlogo, Enfermero — Bacteridlogo) de acuerdo con la resolucién de
nombramiento, asi como tampoco pueden tomar decisiones relacionadas con situaciones
administrativas como, reubicacién o movilidad a otro ESM, sin el debido permiso y aval de
la Direccion General de Sanidad Militar, en calidad de ente nominador, a quien se le debe
remitir todos los informes de las novedades que se les presente, en razén a que, quien
tiene la potestad de autorizar reubicacion laboral, es la Secretaria de Salud

Departamentales o distritales y son ellos los encargados de informar al Ministerio de Salud
y Proteccion Social.
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Dichas solicitudes de reubicacién laboral se envian directamente por la Direccion General
de Sanidad Militar a la Secretaria de Salud Departamental o distrital, exponiendo el caso
puntual del profesional, anexando los respectivos soportes enviados por la Direccién de
Sanidad de cada fuerza, como es, la recomendacion médica e informando la plaza libre
para la reubicacion y ellos son los que en ultimas, determinan si es viable la solicitud.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 de la Resolucion 774 de 2022. Atencion v resolucion
de peticiones. Las secretarias de Salud Departamentales o distritales resolverdn las peticiones
relacionadas con la vinculacion, desarrollo y cumplimiento del Servicio Social Obligatorio, la no
aceptacion o renuncia de la plaza y la exoneracion de que trata el numeral 7.6 del articulo 7 de la
presente resolucion, que se origine en plazas ubicadas en su jurisdiccion.

10. PAGOS INHERENTES

En atencion que, mediante Resolucién MDN 02106 del 13 de mayo de 1998, se Delegé en
las Direcciones de Prestaciones Sociales de cada fuerza el reconocimiento de las cesantias,
ante cualquier solicitud de esta indole, los profesionales se deberan dirigir ante la Direccién
de Prestaciones Sociales de la Fuerza donde presto su Servicio Social Obligatorio, para lo
cual a continuacién se citan la informacion de estos que ha hoy reposa en la Direccién General
de Sanidad Militar, asi:

Sefior Teniente Coronel

EDWAR VICENTE MARTINEZ ANTELIZ

Director Prestaciones Sociales Ejército Nacional
Carrera 50 No. 18 A — 92 Edificio Comando de Personal

Senor Capitan de Navio

FELIPE BONILLA NOVA

Director Prestaciones Sociales Armada Nacional
Carrera 13 N° 26 — 50 Piso 5 Edificio Bachué

Senor Coronel

CARLOS ANDRES ANGEL MEDINA

Director Nomina y Prestaciones Sociales Fuerza Aérea
Carrera 54 No. 26 -25

Ahora bien, en lo que respecta al reconocimiento de pagos inherentes de los conceptos de
prima de servicios, prima de vacaciones bonificacion especial de recreacién prima de navidad
e indemnizacién de vacaciones segun el caso, seran Competencia de esta Direccion, tramite
administrativo que tiene un duracion de hasta noventa (90) dias, de conformidad con lo
establecido en el Decreto 2701 de 1988.
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1.

12.

CAJA HONOR

Descuento Obligatorio

De conformidad a la Ley 1305 de 2009. “Por medio de la cual se modifica el Decreto-
ley 353 del 11 de febrero de 1994, se adiciona la Ley 973 del 21 de julio de 2005, y se dictan
otras disposiciones”.

Articulo 14. Afiliados forzosos. Es afiliado forzoso de la Caja Promotora de Vivienda Militar
y de Policia, el siguiente personal.

1. Los Oficiales, Suboficiales, Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares y el personal
civil al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares.

Fondo de Solidaridad: Un aporte del siete (7%) por ciento de la asignacion basica de quienes
se afilien con posterioridad a la entrada en vigencia de esta ley.

Ahorro Obligatorio: Un aporte del siete (8%) por ciento de la asignacion basica

Mas Informacién: notificaciones.judiciales@cajahonor.gov.co

TRAMITE RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA EN EL SECTOR DEFENSA
Guia de Administracién del Talento Humano DIGSA

De acuerdo con el articulo 39 del Decreto 1792 del 2000 se definié lo siguiente: “La renuncia
se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de
separarse definitivamente del servicio, a partir de una fecha determinada. La aceptacion se
efectuara por escrito, mediante acto administrativo proferido por la autoridad competente, en
el que deberé expresarse la fecha en que se haré efectiva, la cual no podré ser superior a los
cuarenta y cinco (45) dias calendarios siguientes a la fecha de su presentacion, durante este
término, el empleado no podré dejar de ejercer sus funciones, so pena de incurrir en las
sanciones a que haya lugar por abandono del cargo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran de valor las renuncias en blanco o sin fecha
determinada o que mediante cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacion en
manos del nominador la suerte del empleado”.

Se debe tramitar la solicitud de renuncia voluntaria por lo menos con treinta dias de
anticipacion, a lo cual debe anexar los siguientes documentos:

a) La Direccién de Sanidad debe enviar el apoyo de la renuncia voluntaria con el Vo. Bo. del
Jefe del Establecimiento.
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13. Desplazamientos por fuera del Establecimiento de Sanidad Militar al cual fueron
asignados los SSO.

Los medios autorizados para los desplazamientos son:

1) Via aérea - aerolinea contratada por la institucion.
2) Via terrestre — vehiculos Institucionales.

3) Viafluvial, previa comunicacion y autorizacion del area de Viaticos y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

NOTA: La Direccion General de Sanidad Militar no autoriza a sus servidores publicos el
desplazamiento para actividades laborales en motos, bicicletas, patinetas; por lo que, este tipo
de desplazamiento se debe asumir como un comportamiento particular y personal.

Partiendo del principio de autocuidado es importante que cada funcionario tenga claridad sobre
la cobertura de la administradora de riesgos laborales en caso de sufrir un accidente durante su
desplazamiento y permanencia en una comisién de servicios.

La Ley 1562 de 2012 establece que es accidente de trabajo: es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte.

1) Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes
del empleador, o contratante durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, aun
fuera del lugar y horas de trabajo. i

2) Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de
los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando el transporte lo suministre el empleador. "

Respecto del interrogante “; El personal de Servicio Social Obligatorio puede prestar servicio

de guardia ambulancia ante ausencia médico militar oficial? Traslados del personal del

Servicio Social Obligatorio desde el ESM asignado a la red interna (HOMIC) y red externa?” .

Es necesario poner en conocimiento el concepto emitido por parte de la Secretaria de Salud

de Bogota en el que se establecio:

Resolucion 774 de 2022 Ministerio de Salud y Proteccion Social

La Resolucion 774 de 2022 "Por la cual se reglamenta el Servicio Social Obilgatorlo para los
egresados de los programas de educacion superior del area de la salud", establece en el
articulo 34: "Licencia provisional. A partir del momento en que se formalice su vinculacion a
la plaza del Servicio Social Obligatorio, el profesional contara en forma automatica con
una licencia provisional para el ejercicio de su profesiéon unicamente en la plaza asignada."

Por lo anterior no es posible asignar estos profesionales para el Servicio de Transporte
Asistencial Basico o Medicalizado.

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
www.sanidadfuerzas
PBX: (57-1) 3238555




1
Radicado N* 0124012675802 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS. Pégina 15 de 15

14. CERTIFICACION EMITIDA POR EL ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR AL CUAL
FUERON ASIGNADOS.

Una vez cumplido el Servicio Social Obligatorio, la institucion, debera emitirle al profesional la
certificacién del cumplimiento de este.

Teniendo en cuenta el cambio frecuente de directores de dispensarios de los diferentes
batallones, se hace importante acudir al apoyo de ustedes para que socialicen con cada batallén
la informacién requerida en la certificacién expedida a los profesionales que culmina su servicio
social obligatorio, la cual debe contener |a siguiente informacién:

NOMBRES
APELLIDOS

No. IDENTIFICACION

PROFESION

CODIGO DE PLAZA

RESOLUCION DE APROBACION DE LA PLAZA
MUNICIPIO DONDE FUE ASIGNADO

FECHA DE INICIO

FECHA DE TERMINACION

Lo anterior con el fin que la certificacién este completa con la informacion de la plaza para que la
secretaria de salud correspondiente emita la certificacién final de cumplimiento al profesional.

Atentamente,

Mayor General JOSE ENRIQUE WALTEROS GOMEZ
Director General de Sanidhd Militar

Anexo : 2 folios - Formato de consulta Ministerio de Salud ~ Formulario Seguro de Vida

Andréa Nevarro
Abogada Area de Ingreso

s
/

Elaboré: PD é;:aﬁémandu
Seryicio Social Obligatorio

Ry
Revigé: PD. Cla Moyano
Abogada Area de Ingreso

Aveniga'tfaﬁ 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
www sanidadfuerzas
PBX: (57-1) 3238555




,.-“:,...Jw.nf_a‘ﬁ. butia La;kgr_.ﬁ\tt;_!#f:«\. i ki B e = =S

B e T i s A Bl &t Bl




1
Radicado N°* 0124012675902 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS.

0

ANEXO A
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Proceso T.E'Im.tﬂ.anm
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Formate Hoja de chequeo nueves nombramientos
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR personal civil Senicio Sac:al Obligatorio
D'GSA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA gqgmo
GRUPO O TALENTO HUMAND vigente  Abril de 2024

HO.A DE CHEQUEC - NOMBRAMIENTO 880 DIGSA

NOMBRE PROFESIONAL DE $50: CEDULA:

PROFESION: MUNICIPIO ESM

TIPO DOCUMENTAL FOLIO {8}

Fotocopia Ceduia de Ciugagani liada a 150%

FF;mopéa Libreta Militar

Certficacion Bancaria * Cuenta de Aharros

Fotocopia Diploma

Fotocopia Acta de Grado

Rescéucion de ta plaza Ne.

Certificacs de Ia Procuradiiria

Certficado de la contraioria

Cenficade Judicial

Ca\zﬁcam de rnaams meaivai RNML- del mwa Couou r.h ia chla

Stamanadt Salud ni umionado nunmhuhhdoquoncm
T EE———— e L LR LU L Sl

Hoja De Vida Senciia

Heja De Vida Funcion Publica

Declaracion De Bienes ¥ Rentas

Promesa De Reserva

Formato Examen de Egreso

Esquersa de Viacunacin para Personad Asistencial Avaiado por el Jefe de Vacunacion y S5T de cada Disan

Certficaco de Exdmenes Médicos de Ingrese Avalade por el 55T de cada Disan

camé de Radioprateacion o centficacion [Odontolngas)

Formato de Seguridad Social

Formato de datos per les para pr X sociales

[Formato N* 2 Saiicitud reconccimients de ¢ ias por retiro

Resciucion de Vinculacidn

Acta de Posesion

| Formidario Afdiacion a Salud

Faz y Salvo EPS anlerior

|Formudtario Aftiacion @ Pension

Formutaric de afiliacion a caja de campensacion familiar (GC a 150%;) Digitaimente

Seguro de Vida Subsidiade

Certficacion del Estudio de Seguridad

Certficado de Induccidn

Adres | ] Ecaes | | RUAF | ]

Otros ; Afdiacion ARL

TOTAL FOLIOS

Firma

Bervicio Sazial Otégatorio

Finma

Coordinager Grupo de Talents Humara
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ANEXO B
CONSULTA DE INSCRIPCION EN RETHUS

Para el proceso de seleccion, debera consultarse en el siguiente Link, si el aspirante se encuentra
inscrito a RETHUS, con el fin de validar su continuidad en el proceso.

https:/iweb.sispro.gov.co/THS/Cliente/ConsultasPublicas/ConsultaPublicaDeTHxldentific
acion.aspx

i
B'GOV.CO | SISPRO - Aplicativas Misionales

= LG

Inite Macional de Talente Huma

Tipo de

e igentifizacién
Ceduta da Cluda

Confirme fos numeros dz la inagen °

3603

Fl Cindadans de fa idsnfificacidn tonsuilada,No se encuentia inscote en elRagistio Unice Nagional del Talento Humane an Salud IReTHUS

Siga l3s onentaciones aqul.

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4.
www.sanidadfuerzas
PBX: (57-1) 3238555




20
1

Radicado N° 0124012675902 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-ARIGS.

ANEXO C

CONSULTA DE ESTADO DE LA INSCRIPCION SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO

Anexar pantallazo del Ministerio de
Salud donde indiqgue que el
profesional no esta inscrito en alguna
plaza de la Secretaria de Salud

Consulta de estado de la inscripcidn servicio social obligatorio
Fachp: 240640
Campos obligotorios

H Gt AT

el b By e Frlidies o Poona natisal v S s snclal cbligelons v Sonaia i

httgs:ﬂtramites.minsaiud.qov,co!'rramitesServicicslSSOIConsu!talnscri pcion.aspx

ANEXO D

CONSULTA PROFESIONALES INHABILITADOS PARA EL PROCESO DE ASIGNACION
P4 COLDME;;

 POTENCIA DE §.0 Ventanilla de Tramites y Servicios { ! b Salud
Anexar pantallazo del % VlDA entanila de Tramites y Servicios _\: i ailitE
Ministerio de Salud donde

indi Ue que el profesional no iniia Trbmafes & M v Consuliag v Fistomninnng &
esta sancionado u ocupando

alguna plaza de la Secretaria [T R A= -, para el proceso de asignacion)
de Salud.

Feehai2024-00-13

Hathad b fido & fralto v P sdsel & Survkdo sl vbiataio » Congit itttk

hitps //tramites . minsalud.gov.co/T ramitesServic:ioslSSOiConsultainhabiiitados.asr.»x
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FORMULARTO DE AFILIACION ¥ DESIGNACTION DE ! W i | &
BENEFICTARTOS VIDA GRUPO SURBIDIADO . PREVISORA | Dosiigy - MAPFRE
M POLIZA No. 1002651 B mscmsistmsiiavasn £ !
s o B Mo ) s
B e, LT romvuaiie Noses 63501

TYTE PORIVUAREY PIE PUTRE Sk SHTRAS D l.“l)'“I'XHEI'!‘r Thy AT BFIL 005 02 LA ATED AUORA
SEATRY 6 1 0% ¥R oIr) DM SXRAENTIS A RAT FRITI T WS neeils Bo 5
(FEREDMAL ASEGURADG

L FERSOMAL M SERVICIO sCHIVD OF OFICIALES ¥ SUBDFICIALES CF LAS FUERTIAS MILITARES . PEISONAL CIVIL Ofi MITISTER

MUITARES, LOS AUFERECES, GUARDIAHARINAS, FILITINES ¥ CADETES DE (AS FLERZAS MILITARES, ALUMMKIS DE‘ A5 E%c\sr:gs n:mmﬂgé ::&umr:;
LAS FUEIZAS MILITARES, LOS SOLOAJOS AUXILIARES BACMULEERES. STADADOS ¥ GRUMETES DF LAE FUFRZAS MILITARES, LOS E¥PLEADOS OFICIALES CON CALIDAD
CF EMPLEADGSE VIHCULADOS AL MINISTERID OF UKFERSA Y FUERZAS MILTTARES (28000 145 DSPOSRIONES B3 MATERIA SRULARIAL), LDT CEPECIALISTAS DF LA SALUD
QUE SE SESEMPERAN CURC MEDICO “MAL, SIEMPRE QUE EXISTA VINCULACIEN CONTRACTUAL E

ESTE FORMATO TENDRR VALIDEZ A PARTIR GE SU [HCLUSTON BN LA POLIZA MATRAZ, DILIGENGT HFRENTE TODA LA TNFORPAZICK DUE SE S0LICITA

A CONTIMUACIN, TENGA TH CUNTA GUE CURLKIIER TACHON, ENNE . SORRGH, n'msnsnsum OF DMFOAMACTON AESPECTO & LOS PORC
DESIGNACISR D BENEFICIAIOS A4 POR HLILE L2 OPLION ¥ $E OPTARA FOR mmnnu ALAS xumcmrm DELEY, S

A% D AENIETA TR0m 87

DU CHRIGAR AL [FT OF SR ey O PRCARGATO D LB KSR SV (UIEN IIEDA SIRISILS ¥ RENG R
VER: QUECOMERIoNATR BOGHtA Rl

TELFAGND P CRRHLAY
CERTIAN
EfRGE el
[] sourene [ casapa ] wmitm et []stramase [ orvoscaane  [Jwiene
s L] xa : F % H G o T
EPELLIDOR ¥ NOMERES COMOLETOR PARENTIGCO DLRiC: auear AAFOND | % ASIgN
A
e
'+
"
3
i
T 2epmaeg. o

TIAUBULA DF ACRECTMIENTD | R .. DR

Ex 1. CAST OUE UNO OF LDS BENSFICIARIOS DESIGHADOS POR FL ASEGUAADG BN BL TORMULARID CESTIRADED PARA SLL0, HAVA FALLECIDG ANTES GUIE BL
ronrioman ¥ BS1E NG SATA ACTURLIZAIK B FORMIAARIT. L WALOR DE L INDEMNIZALICK CORRESPONDIENTE X ESE BENEFICIARIO SERA CANCELADA A LOS
DEMAE BEREFTTIARINS PROPORCIONAMENTE AL BCACENTANE OFCICHADG A LDE MISFIOS. BN CASO QUE LA MUBATE DEL BENEFICIARID GEA FOSTERION A LA DR
FUMCTORARID L WALDS DE LA THOEMNIZALTON SRR CRICELAUA A LOS BENEFICIARIDE DF LEY UFL SENFFICTARD FALLECIDO. £ EL CASO QUE EL FUKCIORARIC SO
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