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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Control de Actualizaciones

Actualizacion a la
Version No.

Actualizacion realizada

Fecha de emision

0

Procedimiento Inicial

2009-03-17

1

Actualizacion de Actividades

2010-06-01

Se modifica el nombre del proceso de
Incorporacién,

Administracion y retiro de personal,
por Vinculacion,

Administracion y retiro personal.

2011-08-01

Actualizacion Codigo: Se cambio

el cédigo del procedimiento en razon a la
adquisicion de la suite Vision Empresarial
para la automatizacion del sistema
Documental.

Actualizacion Escudo: Se cambio

el escudo del procedimiento de acuerdo a la
modificacién del mismo.

2012-08-14

Ajuste al Numeral 1 OBJETIVO

Objetivo: Calificar y definir la capacidad
Psicofisica y la disminucion de la capacidad
laboral y aspectos sobre incapacidades,
indemnizaciones, pension por invalidez e
informes administrativos por lesiones, del
personal de Oficiales, Suboficiales, Alumnos
de las Escuelas de Formacioén, Soldados y
personal civil al servicio del Ministerio de
Defensa Nacional y del Ejercito Nacional
vinculado con anterioridad a la vigencia de la
Ley 100 de 1993.

Ajuste al Numeral 2 ALCANCE

Alcance: Desde la recepcion en la Direccion
de Sanidad de las carpetas y/o fichas
médicas unificadas del usuario para la
vinculacioén, administracién y retiro hasta que
se califica con los conceptos de apto,
aplazado y no apto. Y se archivan los
documentos del usuario, en el aplicativo
SIMIL y Archivo Fisico para posteriores
consultas.

2013-05-20
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Actualizacion a la
Version No.

Actualizacion realizada

Fecha de emision

Ajuste al Numeral 3 CONTROL:

Controles: Ficha Meédica Unificada |,
Informativo Administrativo por Lesioén en hoja
de seguridad, Concepto Médico en hoja de
seguridad, Aplicativo SMIL (Sistema
Integrado de Medicina Laboral),Sistema
Control Hojas de Seguridad, Libro de
Registro de documentacion Oficina Principal
de Registro Disan, Hoja de seguridad
numerada para elaboracién de Junta Médica
Laboral Provisional y Definitiva,

Hoja de seguridad para DIPSO, Pruebas
Psicologicas examenes aplicados, Orden de
Concepto Medico,

Renuncia Tribunal Medico, Junta Medica
Provisional, Junta Medica Definitiva, Acta de
Revocatoria.

Ajuste al Numeral 4 DEFINICIONES

Se excluyeron las siguientes definiciones:
Eficiencia, Eficacia, Efectividad, Formato
Control de documentos, Revisiéon, Escaner,
Usuario.

Se incluyeron las siguientes definiciones:
Acta de Revocatoria Junta Médica, Acta de
ineficacia, Acta de Revocatoria, Apto,
Aplazado, Aspirante, Concepto Meédico
Aceptado, Concepto Medico Auditado,
Calificar, Disminucion de la Capacidad
Laboral, DIPSO,DIPER, ESMIC, EMSUB,
ESPRO, Edicto, Expediente de Ficha
Médica, Vinculacion, IAL, Notificacion de
Junta Médica, No Apto, Orden de Concepto,
Proceso Prestaciones, PD, SIMIL,TASD,
Juntas médica provisional, Junta médica
definitiva, Medicina Laboral, MDN, Retiro,
Tribunal Médico-Laboral de Revision Militar.

Ajuste al Numeral 5 FLUJOGRAMA DE
ACTIVIDADES

2013-05-20
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Se reestructuré y/o actualizé las actividades
pertenecientes a cada uno de los procesos
de Administracion de Personal, Vinculacién y
Retiro, enmarcadas en este procedimiento, a
fin de ser mas explicito en el desarrollo de
los pasos secuenciales de esta. Integrando
las actividades que se deben efectuar para
realizar una junta médica.

Se modific6 la Descripcion de la actividad al
igual que el responsable de cada una.
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

1. OBJETIVO:

Calificar y definir la capacidad Psicofisica y la disminucion de la capacidad
laboral y aspectos sobre incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez
e informes administrativos por lesiones, del personal de Oficiales, Suboficiales,
Alumnos de las Escuelas de Formacién, Soldados y personal civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional y del Ejercito Nacional vinculado con anterioridad
a la vigencia de la Ley 100 de 1993.

2. ALCANCE:

Desde la recepcion en la Direccion de Sanidad de las carpetas y/o fichas
meédicas unificadas del usuario para la vinculaciéon, administracion y retiro hasta
que se califica con los conceptos de apto, aplazado y no apto. Y se archivan los
documentos del usuario, en el aplicativo SIMIL y Archivo Fisico para posteriores
consultas.

3. CONTROL:

Ficha Médica Unificada

Informativo Administrativo por Lesion en hoja de seguridad.
Concepto Médico en hoja de seguridad.

Aplicativo SMIL (Sistema Integrado de Medicina Laboral)
Sistema Control Hojas de Seguridad.

Libro de Registro de documentacién.

Oficina Principal de Registro Disan.

Hoja de seguridad numerada para elaboracién de Junta Médica Laboral
Provisional y Definitiva.

Hoja de seguridad para DIPSO.

Pruebas Psicolégicas examenes aplicados

Orden de Concepto Medico

Renuncia Tribunal Medico

Junta Medica Provisional

Junta Medica Definitiva

Acta de Revocatoria

e ¢ @ © e © @ o

4. DEFINICIONES:

Acta de Junta Médica: Acto administrativo que tiene como finalidad establecer
un diagnéstico positivo, clasificar las lesiones, afecciones y secuelas, valorar la
disminucion de la capacidad laboral para el servicio y fijar los correspondientes
Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

indices para fines de indemnizaciones cuando a ello hubiere lugar (articulo 15
Decreto 1796 de 2000), de planta de Disan de Medicina Laboral al servicio de la
fuerza cuando el caso lo requiera la Junta podra asesorarse de médicos
especialistas, odontolégicos y demas profesionales que considere necesarios.

Acta de Revocatoria Junta Médica: correccién por parte de las autoridades de
Medicina Laboral de una Junta Medica debido a errores de forma encontrados
por la DIPSO.

Acta de ineficacia: Acto Administrativo realizado por la seccion de juridica
referente a la anulacion total de una junta medica laboral.

Aptitud psicofisica: Conjunto de condiciones que debe reunir un individuo para
su ingreso o permanencia en el servicio, teniendo en cuenta su grado y
Especialidad, que permita desarrollar normal y eficientemente la actividad militar
y civil correspondiente a su grado, cargo, empleo o funcion. Se califica como:
apto, no apto o aplazado.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar la extensién en que se cumplen los criterios de auditoria.

Acta de Revocatoria: Documento que permite realizar las correcciones
necesarias una vez la junta media esta en DIPSO o DIPER, y se hallan errores,
con el fin de continuar el tramite prestacional.

Apto: Calificacion dada al aspirante una vez ha aprobado los examenes de
Aptitud Psicofisica. Es Apto quien presente condiciones sicofisicas que permitan
desarrollar normal y eficientemente la actividad militar o civil correspondiente a su
cargo, empleo o funciones.

Aplazado: Calificacién dada al aspirante una vez ha realizado los examenes de
Aptitud Psicofisica. Es aplazado quien presente alguna lesion o enfermedad y
que mediante tratamiento, pueda recuperar su capacidad sicofisica para el
desempeno de su actividad militar o civil correspondiente a su cargo, empleo o
funciones.

Aspirante: Es aquella persona que debe reunir un conjunto de habilidades,
destrezas, aptitudes y potencialidades de orden fisico y psicologico para ingresar
y permanecer en el servicio, en consideracion a su cargo, empleo o funciones.

Concepto Médico: Documento en el cual se hace una descripcion detallada que
relaciona la lesién o afeccion que presenta el paciente sefialando ademas, la
fecha y circunstancia de inicio de los sintomas, causa, tratamientos recibidos, su
evolucién y el estado actual.
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Concepto Médico Aceptado: Concepto medico que es verificado y auditado por
los médicos de medicina laboral y no presenta inconsistencias relevantes.

Concepto Médico Auditado: Concepto medico que es verificado y auditado por
los médicos de medicina laboral y puede presentar inconsistencias relevantes.

Calificar: Juzgar el grado de suficiencia de una persona en un examen O
ejercicio, dado por un medico, psicologo o especialista de acuerdo a la rama.

Disminucién de la Capacidad Laboral: es la disminucién de la capacidad
psicofisica de una persona después de ser vinculado a la institucion.

Diagnostico: El nombre de la patologia que presenta el paciente de acuerdo al
origen de la lesion o afeccion que presente.

DIPSO: Direccion de Prestaciones Sociales del Ejército Nacional.
DIPER: Direccién de personal del Ejército Nacional.

Escuelas de Formacion: Institucion militar donde se forman el personal de
Oficiales, Suboficiales y Soldados.

ESMIC: Escuela Militar de Cadetes del Ejército Nacional (Alumnos para ingresar
al escalafén de Oficiales a partir del grado de Cadetes) en el tiempo contemplado
de conformidad con los requisitos de carrera.

EMSUB: Escuela Militar de Suboficiales del Ejército Nacional (Alumnos para
ingresar al escalafén de Suboficiales a partir del grado de Cabo Tercero) en el
tiempo contemplado de conformidad con los requisitos de carrera.

ESPRO: Escuela de Soldados Profesionales del Ejército Nacional (Alumnos
Aspirantes a Soldados Profesionales para ingresar al Ejército Nacional) en el
tiempo contemplado de conformidad con los requisitos de carrera.

Edicto: Cartel expuesto en un lugar publico con un aviso o disposicién oficial.

Expediente de Ficha Médica: Documento que reunir la documentacion
necesaria para sustentar la Ficha medica.

Ficha medica unificada: (o pliego de antecedentes) Tipo documental que
presentan los usuarios donde consignan sus datos personales y antecedentes
médicos debidamente diligenciados.

Incorporacion: Procedimiento mediante el cual se selecciona el personal
aspirante a las diferentes Escuelas de Formacion.
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Informativo Administrativo por Lesion: Documento elaborado por el
Comandante de la Unidad, en el cual se describe el tiempo, modo y lugar en las
que sucede un accidente.

IAL: Informativo Administrativos por Lesion.

Notificacion de Junta Médica: Comunicacion que hace una autoridad de
Medicina Laboral por intermedio de sus funcionarios sobre una conclusion o
determinacion a la que se ha llegado con relacién a su Junta Médica Laboral.

No Apto: Calificacion dada al aspirante una vez ha realizado los examenes de
Aptitud Psicofisica. Es no apto quien presente alguna alteracién sicofisica que no
le permita desarrollar normal y eficientemente la actividad militar o civil
correspondiente a su cargo, empleo o funciones.

Orden de Concepto: Documento que se genera y se entrega al usuario para
que pueda obtener una cita medica con el especialista respectivo con la finalidad
de ser valorado por el mismo.

Proceso Prestacional DIPSO: Proceso por medio del cual la DIPSO realiza los
respectivos tramites y actos administrativos para pagos de ley sobre las
indemnizaciones a las que hay lugar sobre una junta medica.

PD: Profesional de Defensa Evaluador Medico.
SIMIL: Sistema Integrado de Medicina Laboral

Sistema Integrado de Medicina Laboral: Software disefiado para dejar registro
de la documentacion de sanidad de los usuarios de la Seccion.

TASD: Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa.

Juntas médica provisional: Cuando la persona es valorada si se encontraren
posibilidades de recuperacion, el dictamen de esta Junta tendra el caracter de
provisional y podra ampliarse el término de la incapacidad hasta por doce (12)
meses, prorrogables por otros doce (12) meses si subsisten las posibilidades de
recuperacién. Vencido éste término la Junta debera realizar una nueva
valoracion y emitir un dictamen definitivo.

Junta médica definitiva: Es la Junta Medica que se realiza vencido el termino
de la Junta Medica Provisional la Junta debera realizar una nueva valoracién y
emitir un dictamen definitivo.

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

Medicina Laboral: Seccion perteneciente a la Direccion de Sanidad del Ejército
encargada de los procesos de Vinculacion, Administracion de personal y retiro en
el procedimiento de Aptitud Psicofisica.

MDN: Ministerio de Defensa Nacional.
PD: Profesional de Defensa Evaluador Medico.

Retiro: Desvinculacion del Ejército a solicitud propia o por determinacién de la
Fuerza.

TRIBUNAL MEDICO-LABORAL DE REVISION MILITAR. El Tribunal Médico
Laboral de Revision Militar es aquel que conocera en ultima instancia de las
reclamaciones que surjan contra las decisiones de las Juntas Médico-Laborales y
en consecuencia podra ratificar, modificar o revocar tales decisiones. Asi mismo,
conocera en Unica instancia la revision de la pension por solicitud del
pensionado.

Usuarios: Oficiales, suboficiales, Alumnos de las Escuelas de Formacion,
soldados y civiles (Ley 1214) que integra la fuerza.

Este documento es propiedad del EJERCITO NACIONAL
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

5. FLUJOGRAMA DE ACTIVIDADES

Descripcion de la

Flujograma Actividad Responsable
Sub de
i registro, Sub
( REI0 ) Medicina
_ 1.Recibir la documentacion | Laboral,
v propia de la seccion de | (TASD).
Medicina Laboral
1.RECIBIR
DOCUMENTACION
2. Clasificacion de |la
documentacién que llega a la
" casFcar N seccion de medicina laboral | Oficial Medico
% RO para darle el tramite | calificador, PD
correspondiente. Verificando | Evaluador
2 VINCULACION si es por: Medico, Oficial
* Vinculaciéon de Psicologia
L

12.ADMINISTRACIO
N DE PERSONAL

* Administracién de Personal:
(Ascenso, Viajes al Exterior,

Militar,
Profesional de

3.CALIFICAR FICHA Cambio de Arma Defensa
MEDICA UNIFICADA | * Retiro Psicélogo.
(Evaluacién Psicoldgica y I
Examenes Fisicos) |
I 3. Calificar ficha meédica
L_ T unificada la cual debe estar | Oficial
J“ T completamente  diligenciada | Medicina
Chggﬁiiﬁ'\sﬁ‘m p_m, con los examenes de rigor y Labc_)ral, Oficial
prueba  psicolégica.  (Ver | Medico
procedimiento Evaluacion | Evaluador,
Psicologica). (PD)
Evaluador
gl NO 4. Ingresar carpetas al SIMIL | Medico.
que ya se encuentran
evaluadas por el medico | Sub Med Lab.
i " calificador con su respectiva | (TASD).
e aptitud psicofisica.
| 5APTO
| e ¢ El aspirante es aceptado?
Sl Oficial Medico
4 _ Evaluador,
Rl 5. Se define Apto el aspirante. | (PD)
| APTITUD Evaluador
e Loy a g 6. Enviar reporte a las | Medico.
D Escuelas de formacion
(ESMIC, EMSUB, ESPRO). Sub Med Lab,
(" B\\J (TASD).
Rt
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

A

8. REALIZAR
EXAMENES CON
ESPECIALISTAS

h 4

9.VALORAR
RESULTADOS DE
EXAMENES

¢(EXAMENES
ACEPTADOS?

Y

11.SCANEAR
EXPEDIENTE EN
SMIL

7. Se define Aplazado el
aspirante.

8. Realizar examenes Yy
conceptos de acuerdo a
especialidad requerida por
Medicina Laboral.

9. Valorar los resultados de
los examenes y conceptos los
cuales definen la calificacion
de Aptitud Psicofisica del
aspirante por vinculacion.

¢ Examenes Aceptados?
SI
Se define aptitud psicofisica

NO

10. Se define como No Apto
el aspirante que no reune el
perfil de aptitud psicofisica
requerido

11. Escanear el expediente
del aspirante una vez obtiene
la calificacion de la Aptitud
Psicofisica.

Apto, No Apto, Aplazado.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador.

Suboficial Med
Lab, (TASD).
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

! 13.CLASIFICAR FICHAS
MEDICAS (Viajes al
Exterior,Asensos, Cambio
Arma)
14,CALIFICAR FICHA MEDICA
UNIFICADA (Evaluacion

Psicoldgica y Examenes
] Fisicos)
i

15.GENERAR REPORTE DE
PERSONAL

A A

16.NO APTO

17.APTO

18. SCANEAR EL
PLIEGO DE
ANTECEDENTES
SMIL

v

20.ELABORAR
REPORTE DIPER

ADMINISTRACION DE
PERSONAL

13. Clasificar las Fichas
Médicas por (Viajes al
Exterior, Ascensos, Cambio
de Arma).

14. Calificar Ficha Médica

Unificada Examenes fisicos y
Evaluacion Psicolégicos Ver

Procedimiento Evaluacién
Psicologica.
15. Generar reporte de
Personal por (Viajes al
Exterior, Ascensos, Cambio
de Arma).

¢ El personal es aceptado?

16. Se define No Apto el
aspirante

17. Se
aspirante

define Apto el

18. Se Escanea el Pliego de
antecedentes en SMIL.

19. Archivar expediente en
fisico.

20. Elaborar reporte a DIPER
Administracion de Personal:
(Ascenso, Viajes al Exterior,
Cambio de Arma).

Oficial Jefe
Seccidn
Medicina
Laboral, Oficial
Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Suboficial Med
Lab, (TASD).

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Suboficial Med
Lab, (TASD).

Sub  Archivo
Med Lab.

Suboficial Med
Lab, (TASD).
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@.,_’, 21.APLAZADO |[&€—

A

ORD

23.RE

22..GENERAR

CONCEPTOS

e

v

SCANEAR
CONCEPTOS

EN DE

CIBIRY

A 4

b | 25.PROGRAMAR
JUNTA MEDICA

=

24 CALIFICAR
CONCEPTOS

3

21. Se define Aplazado el
aspirante.

22. Generar Ordenes de
Conceptos Médicos, estas son
impresas una vez son creadas
en SMIL.

23. Recibir y Escanear
Conceptos allegados por los
ESM.

24. Calificar Conceptos, por
parte del medico calificador
para avalar la veracidad del
mismo.

¢ Conceptos Aceptados?

25. Programar Junta Médica
por parte del médico
programador.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Suboficial Med
Lab, (TASD).

Suboficial de
escaner Med
Lab.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico,
Auditor
conceptos
médicos.
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

(s
El aspirante tiene Informativo | Oficial Medico
Administrativo por Lesiones | Evaluador,
AT o 5 S
POR LESION?
NO Medico,
g 26. Solicitar a la Unidad | Suboficial de
}26'805:333 ALA% Informativo Administrativo por | IAL.
‘ | INFORMATIVO [ Lesiones del personal.
sl | ADMINISTRATIVO
i | PORLESION
27 VERIFICAR LA 27. Verificar la autenticidad | Suboficial de
AUTERTIERADEE | del Informativo Administrativo | IAL.
INFORMATIVOS por Lesiones del personal.
Tipo de Junta Medica
ZTIPO DE JUNTA
MEDICA? T
l 1 28. Junta Médica Provisional,
 E—— Ry al faltar concepto definitivo o
| 28JUNTA MEDICA 29.JUNTA MEDICA el paciente tiene esta en
PROVISIONAL BRI TG proceso de posible | Oficial Medico
recuperacion. Evaluador,
| (PD)
30.ENTREGAR AL I 29. Junta Médica Definitiva. | Evaluador
pf USROG SN g Cuando define su situacién | Medico.
DE JUNTA MEDICA medico laboral conceptos
o ""T_— definitivos.
31.AUDITAR JUNTA 30. Entregar al usuario orden | Oficial Medico
MEDICA de notificacion de Junta | Evaluador,
] Medica, indicando la | (PD)
v calificacion tenida en su junta | Evaluador
2 DIBTALBAR medica laboral. Medico.
JUNTA MEDICA
) ”__i_ 31. Auditar Junta Medica Medico Auditor
33.NOTIFICAR de Juntas
i 32. Digitalizar Junta Medica, | Médicas.
PERSONAL O una vez es notificada.
___E_DQO sl
----- i 33. Notificar Junta Medica al | Oficial Medico
24 ELABORAR interesado de manera | Evaluador,
REPORTE DIPER personal o por Edicto. (PD)
R Evaluador
L 34. Elaborar Reporte a | Medico, Sub
O DIPER, con el listado de las | notificador.
N Juntas Medicas Laborales.
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©

(RENUNCIA AL
TRIBUNAL MEDICO?

A

Sl

35 ENTREGAR
JUNTA MEDICA A
TRAMITOLOGIA

36.ENVIAR JUNTA
MEDICA A DIPSO
Y/O DIPER

¢ ESNECESARIA
ACTA DE
REVOCATORIA?

NO

37.CONTINUA
PROCESQO
PRESTACIONAL A
CARGO DE DIPSO

gl

Sl

l

38.ELABORAR
ACTA
REVOCATORIA

|

|
|

y

39.ARCHIVAR
EXPEDIENTE EN
FISICO

\_n,_f.'."__D

¢Renuncia al Tribunal

Medico?

35. Entregar Junta Médica a
Tramitologia para posterior
envio a DIPER y/o DIPSO.

36. Enviar junta médica a
DIPER y/o DIPSO segun sea
el caso si es provisional o
definitiva.

¢(Es necesario Acta de
Revocatoria?

NO

37. Continua proceso de
prestaciones a cargo de
DIPSO.

38. Elaborar  Acta de
Revocatoria.

39. Archivar Expediente en
Fisico, a cargo del Suboficial
de Archivo de la Seccion.

Oficial
Tramitologia
JML a DIPER
o DIPSO.

DIPER o
DIPSO.

DIPSO.

Oficial
Revocatorias
JML, Auditor
JML, Sub. De
DIPSO.

Suboficial de
Archivo Med.
Lab.
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Procedimiento Calificacion de la Aptitud Psicofisica

41.RETIRO POR
SOLICITUD PROPIA

—

48 AUDITAR

CONCEPTOS
MEDICOS

42 RETIRO POR
DETERMINACION
DE LAFUERZA |

—

L]

43.CALIFICAR FICHA MEDICA
UNIFICADA (Evaluacion
Psicologica y Examenes
Fisicos)

1 e

’V 44, ORDENES DE
CONCEPTOS
MEDICOS

45.VERIFICAR
EXPEDIENTE EN
SMIL

46.RECIBIR Y
SCANEAR
CONCEPTOS

. —

47 CALIFICAR
CONCEPTOS

N S

5‘*1

49 PROGRAMAR
JUNTA MEDICA

40. Retiro

41. Retiro por Solicitud Propia,
a consideracién del personal.

42. Retiro por Determinacion
de la Fuerza. A solicitud de
Ejército.

Ficha Médica

(Evaluacion
y Examenes
personal por

43. Calificar
Unificada
Psicologica
Fisicos). Del
retiro.

44. Ordenes de Conceptos
Médicos, al personal retirado.

45, Verificar Expediente en
SMIL, del personal retirado.

46. Recibir y Escanear

Conceptos

47. Calificar Conceptos

48. Auditar Conceptos
Médicos

¢ Conceptos Aceptados?

Sl

49. Programar Junta Médica

Usuario o]
Ejército.

MDN Ejército
Nacional.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico.

Oficial Medico
Evaluador,
(PD)
Evaluador
Medico,
Med
TASD.

Sub
Lab,

Especialista
médico.

Auditor
Conceptos
Médicos,

(PD)
Evaluador
Medico.
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6. DOCUMENTOS RELACIONADOS

e VER LISTADO MAESTRO DE DOCUMENTOS Y REGISTRO

7. NORMATIVIDAD APLICABLE

¢ VER NORMOGRAMA

8. ANEXOS

o N/A
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