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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 070 DE 2019

(agosto 2)
por el cual se establece el Modelo de Atencion Integral en Salud para el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en
uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 9° literal a) del
Decreto Ley 1795 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que se hace necesario establecer el Modelo de Atencién en Salud para el Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Que es pertinente armonizar el Modelo de Salud a implementar, bajo lo estipulado
por la Ley 1751 de 2015 - Estatutaria de Salud, que regula el derecho fundamental a la
salud mediante la priorizacion de acciones centradas en el usuario y la comunidad, bajo
un esquema de atencién primaria en salud, enfoque de salud familiar y comunitaria,
gestion del riesgo y cuidado de la salud con la corresponsabilidad del usuario y su familia.

Que con la expedicion de la Resolucion nimero 429 de 2016, el Ministerio de Salud
y Proteccion Social, adoptd la Politica de Atencidn Integral en Salud (PAIS), la cual es de
obligatorio cumplimiento para los integrantes del Sistema General de Seguridad Social
en Salud -SGSSS y de las demas entidades que tengan a su cargo acciones en salud, esta
politica cuenta con un marco estratégico y un marco operacional, que corresponde al
Modelo Integral de Atencién en Salud (MIAS).

Que es procedente contar con un Modelo de Atencién Integral en Salud con
herramientas para su operatividad, tales como politicas, planes, programas, proyectos,
lineamientos, guias y protocolos propios del Régimen de Excepcidn, asi como las que se
acojan del Ministerio de Salud y Proteccion Social, incluyendo los instrumentos técnicos
que orienten a una respuesta efectiva hacia los usuarios.

Que con el Modelo a implementar, dentro de sus objetivos debe desarrollar la
Gestion Integral de Riesgo en Salud, que contempla entre otros elementos, las politicas
de promocién de la salud, prevencién de la enfermedad y la vigilancia en salud publica,
en el marco de las acciones intersectoriales e intrasectoriales, que permitan incidir sobre
los determinantes sociales en salud, por esta razon se deroga el Acuerdo 062 del 2015.

Que teniendo en cuenta que el Modelo plantea la reorganizacion del sistema de
referencia y contrarreferencia, se deroga el Acuerdo 004 de 1997 “por el cual se adoptan
los regimenes de Referencia y Contrarreferencia en el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional”.

Que el Modelo define lared integral de servicios en salud, en la bisqueda de una mayor
satisfaccion de los usuarios con atencion integral, eficiente, continua, complementaria,
bajo una coherencia financiera, orientada a los resultados en salud de la poblacion e
incentivando la participacion comunitaria, derogandose el Acuerdo 005 de 2001 “por
el cual se establece la politica general sobre la conformacion de la red prestadora de
servicios de salud en el SSMP”.

Que en cumplimiento a los principios de equidad, universalidad y atencion
equitativa descritos en la normatividad vigente para el SSMP se hace necesario impartir
lineamientos para que la atencion en salud de todos los usuarios del Sistema se realice
sin discriminacion alguna de la condicion de cotizante o beneficiario, georreferenciacion
o unidad ejecutora de afiliacion, se deroga el Acuerdo 047 del 1998 “por el cual se
modifica el Acuerdo niimero 027/97”.

Que, en consecuencia.
ACUERDA:
TITULO | GENERALIDADES

Articulo 1°. Definicion del Modelo de Atencion Integral en Salud para el SSMP. En
adelante el denominado “MATIS”, se entiende como el conjunto de politicas, estrategias,
lineamientos, procesos y procedimientos que alinean, el aseguramiento y la gestién en la
prestacion de los servicios de salud para los distintos territorios y poblaciones orientadas
al cuidado integral de la salud del usuario del SSMP vy las actividades propias de salud
operacional encaminadas a la gestion del riesgo militar y policial.

Articulo 2°. Finalidad del Modelo de Atencién Integral en Salud para el SSMP.
El MATIS tendra como finalidad el mantenimiento y mejoramiento de las condiciones
de salud de los usuarios, la gestion y sostenibilidad financiera del SSMP, en el marco
y cumplimiento de los principios, objetivos y elementos estratégicos descritos en el
presente acuerdo.

Articulo 3°. Ambito de aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se
aplicaran obligatoriamente a los integrantes que componen el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y a los usuarios de este, dentro del
territorio colombiano.

Articulo 4°. Alcance del Modelo de Atencién Integral en Salud para el SSMP. El
MATIS para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
comprende desde el aseguramiento hasta la atencion integral en salud para los usuarios
del SSMP.

Articulo 5°. Principios del Modelo de Atencidn Integral en Salud para el SSMP. El
MATIS para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional se
sustenta en principios que garanticen el goce efectivo del derecho fundamental a la salud
de los usuarios del SSMP, los cuales son:

a) Universalidad: Cobertura del servicio de salud a toda la poblacién de usuarios del
SSMP en el territorio nacional, conforme a los términos y planes que se establez-
can en la normatividad vigente;

b) Etica: Conjunto de exigencias institucionales hacia la conducta profesional del
equipo de salud, las cuales se manifiestan en la practica diaria, como normas de
comportamiento que gozan del reconocimiento generalizado de la comunidad en
salud y son consecuentes con los principios de beneficencia en pro de generar el
bienestar de los usuarios;

c) Equidad: Se refiere a la ausencia de diferencias injustas, evitables y sistematicas
en el acceso a bienes, servicios y oportunidades entre poblaciones o grupos defi-
nidos sociales, economicos, demograficos o geograficos;

d) Eficiencia: Optimizar los recursos asignados al SSMP, con la finalidad de brin-
dar y disponer de todas las atenciones en salud y los servicios esenciales que
requiere la poblacion de usuarios;

e) Resolutividad: Capacidad diagnostica y de definicion de conductas administra-
tivas e intervenciones que tiene un profesional o equipo de atencidn acorde con
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su formacién, competencias y lineamientos emitidos por el MATIS, para dar
respuesta a las necesidades del usuario;

f)  Enfoque diferencial: El SSMP garantiza la adopcion de medidas efectivas que
permitan el desarrollo de acciones ajustadas a las caracteristicas territoriales y
poblacionales de cada Subsistema, asi como las inherentes a los riesgos opera-
cionales del personal militar y policial;

g) Solidaridad: El sistema esta basado en el mutuo apoyo entre las personas, gene-
raciones, los sectores econdémicos, las regiones y las comunidades;

h)  Accesibilidad: Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos
los usuarios, en condiciones de igualdad, dentro del respeto a las especificidades
de los diferentes grupos vulnerables y al pluralismo cultural,

i)  Humanizacion del servicio: Conjunto de acciones tendientes a potencializar,
fortalecer y dinamizar los valores y principios que comparten las personas en una
institucion a fin de lograr una actitud de servicio centrada en el reconocimiento y
respeto a la dignidad humana;

j)  Pro homine: Las autoridades y demas actores del Sistema de Salud, adoptaran
la interpretacion de las normas vigentes que sean mas favorables a la proteccion
del derecho fundamental a la salud de las personas.

k)  Oportunidad: La prestacion de los servicios y tecnologias de salud deben pro-
veerse sin dilaciones.

I)  Continuidad: Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de
manera continua. Una vez la provision de un servicio ha sido iniciada, esta no
podra ser interrumpida por razones administrativas o econdmicas;

m) Prevalencia de derechos: EI SSMP debe contemplar en sus acciones el enfoque
de derechos del cual debe ser garante y reconocer que los usuarios durante su
curso de vida tienen exigibilidad de estos y son: interdependientes, inalienables,
universales, indivisibles, incluyentes y equitativos.

n)  Sostenibilidad: El SSMP dispondra por los medios que la ley estime apropia-
dos, los recursos necesarios y suficientes para asegurar progresivamente el goce
efectivo del derecho fundamental a la salud, de conformidad con las normas
constitucionales de sostenibilidad fiscal.

Articulo 6°. Elementos Estratégicos del Modelo de Atencion Integral en Salud para
el SSMP. Los elementos estratégicos del MATIS se fundamentan en: 1. La Atencion
Primaria en Salud (APS), (con enfoque de salud familiar, comunitaria y diferencial,
acciones inter e intrasectoriales, participacion social, comunitaria, ciudadana y el
cuidado de la salud). 2. Gestion Integral del Riesgo en Salud (GIRS). Estos elementos se
haran visibles en la implementacion del MATIS por parte de los integrantes del Sistema
de Salud seguiin su competencia.

Articulo 7°. Objetivos del modelo de atencién integral en Salud para el SSMP. Los
objetivos del MATIS para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, son:

a) Garantizar la atencidn integral en salud de los usuarios del SSMP, alineando las
politicas, planes, programas, proyectos, procesos y procedimientos al interior de
cada Subsistema, conforme a los roles establecidos en los médulos y componen-
tes del MATIS;

b)  Articular y armonizar el aseguramiento y la prestacion de servicios orientadas al
logro de los resultados en salud de los usuarios del SSMP, desde la promocién
y mantenimiento de la salud, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y cuidados
paliativos. Ademas del mantenimiento de la aptitud psicofisica del personal mi-
litar y policial;

c) Direccionary regular la prestacion de servicios de salud con calidad, acorde con
las necesidades y expectativas de la poblacion, para mejorar la situacion de salud
y avanzar en la garantia del Derecho a la Salud, bajo las estrategias de Atencidn
Primaria en Salud y Gestion Integral del Riesgo en Salud.

Articulo 8°. Definicion de actores en el SSMP. Los actores de SSMP dentro del
marco de la normatividad vigente, desarrollaran de manera articulada los roles de
aseguramiento, administracion y prestacion de servicios, as:

a) La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Poli-
cia Nacional, seran las responsables del aseguramiento para cada Subsistema de
Salud, de acuerdo con los roles establecidos en los médulos y componentes del
presente Acuerdo;

b) Las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares, las Areas y Seccionales de
Sanidad de la Policia Nacional o quien haga sus veces, cumpliran las funciones
asignadas dentro de la gestion y administracion de la prestacion de servicios de
salud para cada Subsistema de Salud;

c) Los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM), los Establecimientos de Sani-
dad Policial (ESP) y las Instituciones Prestadoras de Servicios (IPS), cumpliran
las funciones de prestacion de servicios de salud a la poblacién usuaria, segin
territorio designado en las Redes Integrales de Servicios de Salud RISS para cada
Subsistema de Salud;

d) El Hospital Militar Central, indistintamente de su naturaleza juridica y como in-
tegrante del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares (SSFM), hara parte de
la Red Integral de Servicios de Salud como prestador complementario de aten-
cion en salud, conforme al sistema de referencia y contrarreferencia establecidos
en el SSMP.

Paragrafo. Entiéndase como aseguramiento la administracion del riesgo financiero, la
gestion del riesgo en salud, laarticulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo,
la garantia de la calidad en la prestacion de los servicios de salud y la representacién del
usuario ante el prestador y los demas actores sin perjuicio de la autonomia del usuario.

TITULO I
ESTRUCTURA DEL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Articulo 9°. Modulos y Componentes de Modelo de Atencién Integral en Salud.
El MATIS para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
se estructura en cuatro mddulos; los cuales se despliegan en sus correspondientes
componentes para su implementacion, asi:

1. Mddulo de Gobernanza.

2. Modulo de Gestion Administrativa y Financiera
3. Modulo de Gestion Integral del Riesgo en Salud.
4. Modulo de Gestidn de la Atencién en Salud.

CAPITULO |
Modulo de gobernanza

Articulo 10. Definicion del médulo. Este modulo comprende el disefio, fortalecimiento
de procesos y procedimientos; emision, seguimiento y monitoreo de politicas, planes,
programas y herramientas que permitan direccionar de manera coordinada las acciones
de cada uno de los mddulos, garantizando que todos los actores del SSMP se articulen y
armonicen sistematicamente en funcion de los objetivos del presente Acuerdo.

Articulo 11. - COMPONENTES DEL MODULO. Los componentes del presente
madulo, son:

a) Mejoramiento de la Calidad en Salud,;
b)  Representatividad del usuario;

c) Planeacién integral en salud;

d)  Gestion del cambio.

Articulo 12. Mejoramiento de la calidad en salud. La Direccion General de
Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional en cumplimiento a las
responsabilidades determinadas por la legislacion y dentro del marco normativo vigente,
deberan liderar, implementar y monitorear el Sistema Integrado de Gestion (SIG) que
adopte el CSSMP en cada Subsistema.

Paragrafo 1°. Es responsabilidad de cada Subsistema de Salud emitir los actos
administrativos que reglamenten y determinen los lineamientos, planes y programas en
desarrollo a las politicas que se emitan a través del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Paragrafo 2°. Es responsabilidad de cada Subsistema de Salud, ajustar y estandarizar los
procesos Yy procedimientos, para la implementacion, desarrollo y mantenimiento del MATIS.

Paragrafo 3°. El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional definira el Sistema de Calidad en Salud -SCS- para el SSMP con sus
componentes, estandares y criterios dentro del Sistema Integrado de Gestion (SIG).

Articulo 13. Representatividad del usuario. La Direccion General de Sanidad
Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, dentro de su rol de asegurador,
evaluaran sistematicamente la calidad, eficiencia y equidad de los servicios directos y
contratados prestados en el Sistema de Salud y actuara en representacion del afiliado ante
el prestador y los demads actores, para lograr una atencion integral en salud, accesible,
oportuna, pertinente, segura y continua, sin perjuicio de la autonomia del usuario.
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Paragrafo 1°. La representatividad del usuario que cumple el asegurador debe
evidenciar acciones correspondientes a: i) procesos y herramientas de divulgacién de
derechos y deberes del afiliado; ii) reportes de seguimiento de la atencion al usuario
referentes a procesos de comunicacion permanente con los usuarios del SSMP; iii)
monitoreo y evaluacion periddica de los procesos y procedimientos de PQRS (Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias); iv) implementacion de procesos y herramientas que
faciliten a los afiliados el agendamiento estandarizado de citas; v) mejorar la oportunidad
en el acceso a los servicios y tecnologias en salud, autorizacion integral de servicios,
la referencia y contrarreferencia; vi) implementacion de procesos y herramientas que
permitan comunicar a los usuarios el monto de la facturacion de la atencidn y tecnologias
recibidas; vii) evidencia de actividades y procesos para fortalecer la participacion social
y comunitaria; viii) disponer de un sistema de informacion al afiliado que incluya entre
otros: portafolio de servicios, linea gratuita de informacion a nivel nacional, pagina web,
informacion en puntos de atencién y en su red prestadora; ix) gestion de la afiliacion;
X) implementacion de procesos y herramientas para la gestion Integral del Riesgo del
afiliado, bajo un sistema de informacion con datos y parametros minimos necesarios
que permitan esta gestién; xi) sistema de inventivos en salud y xii) fortalecimiento de la
investigacion y la innovacion.

Paragrafo 2°. La gestion de la afiliacion se refiere al conjunto de actividades que
permita la caracterizacion de la poblacion con la identificacion de los riesgos; la afiliacion
inicia desde las Entidades Aportantes del Sector Defensa en calidad de empleadores para
el SSMP hasta la adscripcion a un prestador de servicios de salud segln territorio. Este
proceso debe ser gerenciado y liderado por la Direccion General de Sanidad Militar y
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, desde la Subdirecciéon de Salud o quien
haga sus veces, toda vez que es el punto de partida para la gestion integral del riesgo en
salud.

Paragrafo 3°. Cada Subsistema de Salud deberd disponer de las herramientas y
procesos emitiendo los actos administrativos necesarios, para dar cumplimiento a las
acciones enunciadas en los paragrafos anteriores.

Articulo 14. Planeacion Integral de la Salud. Cada Subsistema de Salud realizara
acciones de formulacion, implementacién, monitoreo y evaluacion de la gestion y el
gerenciamiento de Modelo, soportadas con la informacion del analisis de situacion de
salud nacional y la caracterizacion de la poblacion, entre otros; en concordancia con los
lineamientos que emita el Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional y la normatividad vigente aplicable al SSMP.

Articulo 15. Gestion del cambio. Este componente estratégico es fundamental para
apoyar la implementacion exitosa de los procesos de transformacion que se generan en el
desarrollo y ejecucion del MATIS, lo que implica trabajar con y para las personas en una
nueva cultura organizacional en la blsqueda de la aceptacion, asimilacion y reduccion
de la resistencia al cambio.

Paragrafo. Cada Subsistema de Salud debera realizar un plan operativo de gestion del
cambio, el cual se presentara ante el Comité de Salud correspondiente, junto con el plan
de accidn en cada vigencia, asi mismo, informes semestrales de avance.

CAPITULO II
Modulo de Gestion Administrativa y Financiera

Articulo 16. Definicion del modulo. Se entiende como el conjunto de procesos y
procedimientos mediante los cuales se disefia, verifica y controla el cumplimiento de la
gestion financiera y del riesgo financiero, asi como las condiciones de las tecnologias de
la informacién y comunicacion, capacidad técnico-administrativa, indispensables para la
implementacion del MATIS; componentes a través de los cuales se busca dar seguridad a
los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados al aseguramiento y a la prestacion
de servicios.

Articulo 17. Componentes de modulo. Los componentes del presente médulo son:
a)  Gestion financiera y del riesgo financiero;

b)  Gestidn técnico-administrativa;

c)  Gestion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

Articulo 18. Gestion Financiera y del Riesgo Financiero. La Direccién General de
Sanidad Militar, y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional deberan identificar los
riesgos derivados de la ocurrencia de siniestros no previstos por el asegurador, dentro
de las evaluaciones y proyecciones de cada Subsistema; asi mismo, desarrollar acciones
en cumplimiento a las condiciones presupuestales, financieras y de solvencia del Sector,
que les permita disponer de recursos para mitigar la materializacion de los riesgos.

Paragrafo. Cada Direccion de Sanidad de las Fuerzas Militares, Areas y Seccionales
de Sanidad de la Policia Nacional o quien haga sus veces, en calidad de prestadores de
servicios de salud, estableceran los costos en salud.

Articulo 19. Gestion Técnico-Administrativa. Es el cumplimiento por parte de los
Subsistemas de las condiciones legales, presupuestales, financieras, administrativas,
contables, logisticas, capacidad cientifica-tecnoldgica y de la existencia de una politica
del talento humano en salud, que permitan el soporte de las actividades y servicios para
el cumplimiento del MATIS.

Paragrafo 1°. Dentro de los componentes de este modulo se debe buscar la
optimizacién de los recursos en pro de mejorar los resultados esperados en salud, que
favorezcan la integralidad y calidad de la atencién.

Paragrafo 2°. Cada Subsistema de Salud debera disponer de una estructura organica
y funcional en que se detalle la forma como se organizan las entidades que conforman el
SSMP, en cumplimiento a los requerimientos del Modelo de Atencidn Integral en Salud.

Paragrafo 3°. Para el fortalecimiento del talento humano en salud se deben
implementar acciones en cuatro ejes: 1. La formacion y capacitacion de masa critica con
enfoque familiar, comunitario y de salud operacional de acuerdo con la misionalidad en
cada Subsistema. 2. La armonizacion con el esquema de cuidado integral y provision de
servicios. 3. El fortalecimiento del responsable de la planeacién y gestion territorial en
salud y 4. El mejoramiento de condiciones laborales.

Articulo 20. Gestion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Entiéndase como el conjunto de definiciones, procedimientos e instrumentos que facilitan
de forma veraz, confiable, segura, suficiente y oportuna, la integracion y provision de
la informacién requerida en los diferentes médulos y componentes del MATIS, desde
la captura, validacion, flujo y consolidacion de datos, hasta la generacion de informes y
reportes, que permitan el monitoreo y evaluacion de su implementacion y gestion.

Paragrafo.- Cada Subsistema de Salud debe adecuar, ajustar funcional y técnicamente
la gestion de la informacion y comunicacién, que incluya entre otros: infraestructura,
tecnologias, canales de comunicacién y sistemas de informacién en salud, para la
estructuracion, implementacion y monitoreo del Modelo de Atencién Integral en Salud.

CAPITULO 11
Moédulo de Gestiéon Integral de Riesgo en Salud

Articulo 21. Definicion del médulo. La implementacion de la Gestion Integral del
Riesgo en Salud (GIRS) en el SSMP para el Modelo de Atencidn Integral en Salud
(MATIS), comprende la armonizacion, seguimiento, monitoreo y evaluacién de acciones
planificadas a los usuarios (individuo, familia y comunidad) por momento de curso de
vida, mediante las rutas integrales, la intervencion y mitigacion de los riesgos para la
salud de los usuarios, con un enfoque en promocién de la salud, deteccion temprana e
intervencion de la enfermedad y disminuir la aparicion de la discapacidad.

Avrticulo 22. Componentes del modulo. Los componentes del presente médulo son:

a) Identificacion y clasificacion del Riesgo en Salud; b) Fortalecimiento de la
Atencion Primaria en Salud (APS); c) Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS).

Articulo 23. Identificacién y Clasificacion del Riesgo en Salud. Este componente
implica utilizar diferentes fuentes estandarizadas de informacion interna y externa, entre
otras: la caracterizacion de la poblacion, los tamizajes, andlisis de la situacion de salud
de las Entidades Territoriales, transicion demografica, vigilancia epidemioldgica, uso de
los servicios de salud, grupos de riesgo y/o cohortes, que permiten identificar y priorizar
los problemas de salud de los usuarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional, como punto de partida para la gestion integral del riesgo en salud,
con el proposito de orientar la planeacion estratégica y operativa concordante con las
necesidades del usuario y la normatividad vigente.

Paragrafo 1°. Cada Subsistema de Salud dentro de sus competencias, debera organizar
las poblaciones segun el curso de vida y los grupos de riesgo que puedan afectar la salud
de las personas, de manera que la planeacion de los servicios de salud sea costo efectivo.

Paragrafo 2°. El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional, debera
formular y gestionar la ruta integral de atencién de salud operacional teniendo en cuenta
el manual metodoldgico para la elaboracién e implementacién de las RIAS del MSPS,
buscando la articulacién intrasectorial, que permita incidir sobre los determinantes
operacionales en salud de la misionalidad de la Fuerza Publica.

Paragrafo 3°. En materia del Sistema de Vigilancia en Salud Publica, cada Subsistema
adoptara aquellos lineamientos, guias y protocolos de atencion emitidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social e Instituto Nacional de Salud, a los cuales esté obligado el
SSMP.

Articulo 24. Fortalecimiento de la Atencién Primaria en Salud (APS). Cada
Subsistema de Salud implementara el elemento estratégico de Atencion Primaria en
Salud (APS) que estara constituido por cuatro elementos integrados e interdependientes
desde la promocion y mantenimiento de la salud hasta la rehabilitacién y paliacién,
los cuales son: 1) Enfoque de salud familiar, comunitario y diferencial, 2) Acciones
intersectoriales e intrasectoriales, 3) Participacion social, comunitaria y ciudadana, y 4)
cuidado de la salud, a fin de contribuir en una mejor calidad de vida a los usuarios, sin
perjuicio de las competencias legales de cada uno de los sectores involucrados.

Paragrafo 1°. La gestion y articulacion intrasectorial e intersectorial en cada
Subsistema, debera evidenciar las acciones y respuestas integrales con otros sectores que
intervengan sobre los determinantes sociales en salud, incorporandolas en las politicas,
planes, programas y proyectos de los entes competentes en pro del mejoramiento de la
calidad de vida de los usuarios del SSMP a nivel individual, familiar y comunitario.

Paragrafo 2°. Para el Sector Defensa cada Subsistema de Salud debera coordinar
con las dependencias de bienestar y/o familia, educacion y doctrina, Seguridad y Salud
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en el Trabajo, areas de gestion ambiental de las Fuerzas y todas aquellas dependencias
que permitan incidir sobre los determinantes sociales en salud, con el fin de articular las
estrategias para la atencion integral de los usuarios del SSMP.

Articulo 25. Rutas Integrales de Atencién en Salud (RIAS). Son una herramienta
obligatoria que define a los integrantes del Sector Salud y de otros sectores, las
intervenciones individuales, colectivas, poblacionales y acciones de gestion de salud
publica requeridas para la promocion y mantenimiento de la salud como la gestion
oportuna e integral de los principales riesgos en salud de los individuos, familias y
comunidades.

Cada Subsistema de Salud adoptara los lineamientos e implementacion de las RIAS
que emita el Ministerio de Salud y Proteccion Social al igual que las desarrolladas para el
SSMP segun la caracterizacion de la poblacion, las cuales tienen como objetivo regular
las condiciones necesarias para asegurar la integralidad en la atencion en salud de las
personas, familias y comunidades, por parte de los diferentes integrantes del SSMP
y demas actores que tengan a su cargo acciones en salud, a efectos de contribuir al
mejoramiento de los resultados en salud y reducir la carga de la enfermedad.

Paragrafo 1°. Las RIAS, deberan implementarse en los ambitos territoriales,
urbano, rural y con poblacion dispersa, donde se encuentren usuarios del SSMP, segln
priorizacion.

Paragrafo 2°. Cada Subsistema debe buscar los mecanismos que permitan identificar
e intervenir oportunamente factores de riesgo por grupos vulnerables y especificos, para
evitar la aparicion de una o varias condiciones de salud, asi como realizar el diagnéstico,
tratamiento, rehabilitacion y paliacion, segln cada situacion.

Paragrafo 3°. Las finalidades de las intervenciones individuales de Promocion y
Mantenimiento de la Salud son la valoracion integral del estado de salud, la deteccién
temprana de alteraciones; la proteccion especifica y la educacion para la salud, mediante
acciones intersectoriales e intrasectoriales, las intervenciones de caracter individual,
familiar y colectivo, dirigidas a promover la salud, prevenir el riesgo, la enfermedad y
generar cultura del cuidado de la salud en las personas, familias y comunidades.

CAPITULO IV
Moédulo de Gestion de 1a Atencion en Salud

Articulo 26. Definicion del moédulo. Son un conjunto de herramientas entendidas
como politicas, planes, programas, proyectos, normas, guias, lineamientos, protocolos,
instrumentos, metodologias y documentos técnicos que se implementan de forma
integral en la prestacion de los servicios de salud, garantizando el acceso y la atencién
oportuna, continua, integral y resolutiva a los usuarios de SSMP, bajo los principios de
un servicio humanizado y seguro.

Articulo 27. Componentes del modulo. Los componentes del presente médulo son:
a) Redes Integrales de Servicios en Salud (RISS);
b)  Enfoque hacia la atencion al usuario y humanizacion del servicio.

Articulo 28. Redes Integrales de Servicios de Salud (RISS). Cada Subsistema de Salud
definira la RISS, entendida como el conjunto articulado de prestadores de servicios de
salud u organizaciones funcionales de servicios de salud, publicos y/o privados, propios
y contratados ubicados en un dmbito territorial definido de acuerdo con las condiciones
de operacion del MATIS: con una organizacidn funcional que comprende un componente
primario y un componente complementario, bajo los principios de disponibilidad,
aceptabilidad, accesibilidad y calidad, al igual que los mecanismos requeridos para la
operacion y gestion de la prestacion de servicios de salud continua, integral, resolutiva a
la poblacion; contando con los recursos humanos, técnicos, presupuestales, financieros y
fisicos; para garantizar la gestion adecuada, asi como los resultados en salud.

Paragrafo 1°. Las redes de servicios RISS estaran organizadas por prestadores
primarios y complementarios destinados a la atencién integral en salud de los usuarios
del Sistema. Las redes se ajustaran segun el ambito territorial donde operen.

Paragrafo 2°. Los Establecimientos de Sanidad Militar (ESM) y Establecimientos
de Sanidad Policial (ESP) que se definan como prestadores primarios deben evidenciar
una capacidad instalada concomitante con los requerimientos al prestador primario en
las RIAS; asi mismo, cumpliendo con los parametros establecidos dentro del Sistema
Integrado de Gestion determinado en el SSMP y podran suplementarse dentro del
territorio con la prestacion de los servicios primarios contratados. De la misma manera,
se debe organizar el prestador complementario de los servicios, teniendo en cuenta la
cercania geografica y la accesibilidad para el usuario.

Paragrafo 3°. Entiéndase como puerta de entrada para la atencion integral de salud,
los prestadores primarios y los definidos en el sistema de referencia y contrarreferencia.

Paragrafo 4°. El monitoreo y control de las Redes Integrales de Servicios de Salud
del SSMP, busca propender por una atencién integral en salud que sea oportuna, segura,
accesible y con calidad para el usuario, por lo tanto, desde el Sistema Integrado de
Gestion -SIG- se hace necesario que el Sistema de Calidad en Salud de cada subsistema,
establezca los parametros, criterios y estandares para evaluar las redes definidas.

Paragrafo 5°. En cumplimiento a los principios de equidad e igualdad, los usuarios
que estan referenciados para la atencion en el Hospital Militar Central (HOMIC) como
unidad prestadora primaria tendran que ser referenciados con los criterios del MATIS, de
acuerdo al 4mbito territorial y puertas de entrada del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares.

Articulo 29. Organizacion por Territorios. Cada Subsistema de Salud se organizara
administrativamente por regionales para coordinar las Redes Integrales de Servicios de
Salud (RISS) segun el territorio; en el caso del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares se fortalecera la integracion funcional para la gestion y la prestacion de
servicios de salud, asi como la administracion y gestion de las RISS - establecidas en
virtud del modelo, para asegurar el acceso a la prestacion de servicios a los usuarios
asignados en cada territorio.

Paragrafo.- Las Direcciones de Sanidad y los Establecimientos de Sanidad
conservaran la naturaleza, y funcionalidad establecida en la normatividad vigente.

Articulo 30. Enfoque hacia la atencion al usuario y humanizacion del servicio.
Cada Subsistema deberd implementar los parametros y lineamientos definidos por el
CSSMP, enmarcados en los principios de servicio humanizado y seguro, participacion
comunitaria, equidad y valores institucionales fundamentados en el respeto, solidaridad,
tolerancia, trabajo en equipo y comunicacion, en beneficio del mejoramiento continuo de
la prestacion de los servicios y la convivencia laboral.

Paragrafo 1°. Frente a la prestacion de servicios de salud los usuarios tienen una
corresponsabilidad enmarcada en los deberes y derechos determinados por la legislacion
y dentro del marco normativo vigente, estos seran divulgados y comunicados por cada
Subsistema de Salud.

Paragrafo 2°. Cada Subsistema de Salud debera propender por realizar las acciones
tendientes a garantizar la participacion de los usuarios, asociaciones y redes de usuarios
en las propuestas para la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos de salud
de acuerdo a la competencia, asi como la implementacidn, seguimiento y evaluacion de
los mismos.

TITULO I
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL MATIS

Articulo 31. Comité de Implementacion y Control del Modelo de Atencion Integral en
Salud (CIMCO-MATIS). Organo de gerenciamiento estratégico que se debe instaurar en
cada Subsistema de Salud, encargado de coordinar y gestionar los procesos y actividades
que se requieran para la implementacion y control de los objetivos del MATIS que
conlleve a lograr mejores resultados en salud para los usuarios de SSMP.

Paragrafo 1°. Para el caso del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares el
CIMCO-MATIS, estara liderado por el Director General de Sanidad Militar y haran
parte los Directores de Sanidad de cada Fuerza, los Subdirectores y los lideres de los
procesos que se definan al interior.

Paragrafo 2°. Para el caso del Subsistema de Salud de la Policia Nacional el CIMCO-
MATIS, estara liderado por el Director de Sanidad de la Policia Nacional y haran parte
de él los jefes de las oficinas asesoras, de area o quien haga sus veces y los lideres de los
procesos que se definan al interior.

Paragrafo 3°. La conformacion y la gestion del CIMCO-MATIS se debe evidenciar
en los documentos y/o actas que se emitan desde el mismo. Actuara como Secretario
en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Subdirector de Salud y para el
Subsistema de Salud de la Policia Nacional sera el jefe del Area de Gestion de Servicios
de Salud o quien haga sus veces.

Paragrafo 4°. E1 CIMCO-MATIS aprobara el plan de implementacion del modelo en
cada Subsistema y de manera trimestral presentara los informes de avance al Comité de
Salud correspondiente y al CSSMP cuando lo requiera.

Articulo 32. Progresividad y gradualidad. La implementacion del MATIS sera de
forma progresiva y gradual, articulando el conjunto de politicas, planes, proyectos,
normas, guias, lineamientos, protocolos, instrumentos, metodologias y documentos
técnicos que emita el Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS y demas entidades
que rigen la materia; los cuales en todo caso deberan ser adoptados para el SSMP.

Articulo 33. Integracion de los mddulos. Los mddulos y componentes descritos
anteriormente deberan estar articulados y armonizados entre si, conforme al anexo
técnico que hace parte integral del presente Acuerdo.

Paragrafo 1°. La implementacion, desarrollo y mantenimiento de los mddulos y
componentes del MATIS requieren una adecuada planeacion y coherencia financiera,
articulada con todos los actores del SSMP y otras entidades intersectoriales.

Paragrafo 2°. El MATIS permite adaptarse a los territorios conforme al analisis de
la situacion en salud, la transicion demografica de la poblacion, la caracterizacion de la
poblacidn, la identificacion del riesgo en salud, la georreferenciacion, la disponibilidad
de capacidades y cambios normativos aplicables al SSMP.

Articulo 34. Retroalimentacion y planes de mejora. EI MATIS requiere de manera
dinamica y constante procesos de evaluacion, medicion, control y retroalimentacion para
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la mejora de su desempefio y de los resultados en salud, a través de la formulacion de
planes de mejora que desarrollen estrategias de incorporacion de cambios de procesos en
relacion con la participacion social, mecanismos de incentivos, de financiamiento y de
difusion e informacion; desde el aseguramiento hasta la prestacion de servicios de salud.

Paragrafo. Cada Subsistema debe definir los indicadores que permitan medir los
resultados de implementacion del MATIS.

Articulo 35. Financiacion y recursos. Los recursos econémicos, técnicos, talento
humano, tecnoldgicos y de infraestructura para la financiacion e implementacion gradual
y progresiva del MATIS, estaran inmersos dentro del presupuesto asignado a cada
Subsistema de Salud para la respectiva vigencia.

Paragrafo. Si en el desarrollo de la implementacion del MATIS, se hace necesario
la consecucion de recursos para alguno de sus componentes, se realizara la gestion
correspondiente para la formulacion e inscripcion de proyectos, planes y programas
acorde a las necesidades y metodologias establecidas, dentro del marco del gasto de
mediano plazo establecido por el Gobierno Nacional para el sector Defensa.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 36. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga los Acuerdos 004 de 1997, 047 del 1998, 005 de 2001, 062 de 2015 y las demas
normas que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 2 dias del mes de agosto de 2019.

El Presidente Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional,

Gonzalo Mufoz Arboleda.

El Secretario Técnico Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional,

Orlando Segura Gutiérrez.
(C. F).

ACUERDO NUMERO 071 DE 2019

(agosto 2)
por el cual se fijan los parametros para la integracion, implementacion y mantenimiento
de los sistemas de gestion, en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional.

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en
uso de sus facultades legales y en especial las que le confiere el articulo 7° literal b) de la
Ley 352 de 1997, articulo 9° literal a) del Decreto Ley 1795 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica en el articulo 49 preceptiia que corresponde al Estado
organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud de los habitantes,
conforme a los principios de eficiencia, calidad y solidaridad.

Que la Ley 489 de 1998, regula el ejercicio de la funcion administrativa, determina
la estructura y define los principios y reglas basicas de la organizacion y funcionamiento
de la Administracion Publica.

Que el Decreto Ley 1795 de 2000 consagra en su articulo 6° literal g) la unidad de
direccion y politicas, asi como la debida coordinacion entre los Subsistemas y entre las
entidades y unidades de cada una de ellos.

Que la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-
2018 “Todos por un nuevo pais” describe en su articulo 133 “Integracion de Sistemas de
Gestion. Intégrense en un solo Sistema de Gestidn, los Sistemas de Gestion de la Calidad
de que trata la Ley 872 de 2003 y de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de
1998. El Sistema de Gestion debera articularse con los Sistemas Nacional e Institucional
de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27 al 29 de la Ley
489 de 19987, de tal manera que permita el fortalecimiento de los mecanismos, métodos
y procedimientos de control al interior de los organismos y entidades del Estado.

Que de acuerdo a lo descrito en el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, en su
articulo 133 establece que una vez entre en aplicacion el nuevo Modelo de Planeacion y
Gestion, en el cual se incorporan los Sistemas de Desarrollo Administrativo, de Gestion
de la Calidad y de Control Interno, perderan vigencia los articulos 15 al 23 de la Ley 489
de 1998 y la Ley 872 de 2003.

Que la Ley 1712 de 2014, Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, tiene por objeto regular el derecho de acceso a la
informacién publica, los procedimientos para el ejercicio y garantia del derecho y
las excepciones a la publicidad de informacién, y constituye el marco general de la
proteccion del ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica en Colombia.

Que por Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, “por medio del cual se modifica
el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Publica, en
lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753
de 20157, el Gobierno nacional fija las politicas para su implementacion.

Que por Resolucion niimero 4240 del 15 de junio de 2018, “por la cual se adopta el
Modelo integrado de Planeacion y Gestion, se integra el Modelo Estandar de Control
Interno en el Sector Defensa, se crea el Comité de Gestion y Desempefio para el Sector
Defensa, el Comité de Coordinacion del Sistema de Control interno, el Comité Sectorial
de Auditoria interna, se establecen otros lineamientos y se derogan unas resoluciones”.

Que actualmente para el cumplimiento de diferentes leyes, decretos, directivas y
circulares, las entidades publicas reportan y presentan informacion similar y en algunos
casos duplicada a otras entidades del mismo Gobierno, por lo que se considera necesario
unificar las herramientas de planeacion, gestion y control.

Teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario fijar los pardmetros para la
integracion, implementacion y mantenimiento de los sistemas de gestion, en el Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,

ACUERDA:
CAPITULO |
Generalidades

Articulo 1°. Definicion del Sistema Integrado de Gestion. Es una herramienta de
gestion sistematica compuesta por el conjunto de politicas, procesos, metodologias e
instrumentos que permitan orientar, fortalecer, articular y armonizar el desarrollo de la
gestion y el desempefio del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, que impacte en los resultados institucionales con un enfoque a la satisfaccién
de las necesidades en salud y el goce efectivo de los derechos de los usuarios del SSMP
en el marco de ética y la integridad publica.

Acrticulo 2°. Conformacion del Sistema Integrado de Gestion. El Sistema Integrado
de Gestion, estd comprendido como minimo por:

a) Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG);

b)  Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion. (SGSI);

¢) Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST);
d) Sistema de Calidad en Salud para el SSMP (SCS);

e)  Sistema Nacional de Servicio al Ciudadano (SNSC);

f)  Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

Paragrafo 1°. El Sistema Integrado de Gestién del Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional tendra como eje articulador el Decreto 1083 de 2015,
Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Piblica, en lo relacionado con el
Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, y su anexo
técnico o la normatividad reglamentaria vigente de competencia.

Paragrafo 2°. El Sistema de Calidad en salud para el SSMP se describe en el anexo
técnico del presente acuerdo tomando como referencia los componentes, estandares y
criterios minimos determinados para las Entidades que son Administradoras de Planes
de Beneficios e Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, como parte de criterios
de evaluacion para la mejora continua dentro del Sistema Integrado de gestion del SSMP.
Para su implementacion cada Subsistema de Salud gestionara los recursos necesarios.

Paragrafo 3°. Las normas de gestion y calidad y sistemas relacionados que a futuro
por ordenamiento legales sean de obligatorio cumplimiento por parte de las entidades de
salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, deberan ser
incorporadas al Sistema Integrado de Gestion.

Articulo 3°. Integralidad del Sistema Integrado de Gestion. EI Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, desarrollara la
integracion de los procesos de tal forma que se articulen, interrelacionen y se desplieguen
en todos los niveles administrativos de cada uno de los Subsistemas de Salud que
componen el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en
concordancia con el articulo 2° del presente acuerdo.

Avrticulo 4°. Campo de aplicacion. Las disposiciones del presente acuerdo son de
obligatorio cumplimiento para las entidades de salud que componen el Sistema de Salud
de Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

Articulo 5°. Objetivos del Sistema Integrado de Gestion. Los objetivos del SIG para
el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, seran:

a)  Dinamizar y simplificar la gestion del Sistema de Salud de la Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional, para prestar servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los usuarios en el marco de la integralidad y legalidad;

b)  Estandarizar e implementar herramientas de gestion que permitan optimizar y
racionalizar los recursos dirigidos al cumplimiento del objeto misional a través
de formas mas efectivas de trabajo;
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c) Fortalecer la coordinacion, cooperacion y articulacion del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional en aras
de mejorar la gestion;

d)  Proporcionar informacion para la oportuna toma de decisiones que permitan me-
jorar la gestion y desempefio institucional.

Articulo 6°. Principios del Sistema. El sistema estara orientado por el buen gobierno,
comportamiento ético y eficiencia de los recursos publicos, bajo la alineacion de las
siguientes caracteristicas:

a) Orientacion a resultados;

b)  Articulacion intra e interinstitucional,

c) Aprendizaje e innovacion;

d) Toma de decisiones basado en evidencia;
e) Coherencia;

f)  Gradualidad,;

g) Progresividad.

Articulo 7°. Implementacion del Sistema Integrado de Gestion. La implementacion
del Sistema Integrado de Gestion se realizara de manera obligatoria, armonica, gradual
y progresiva para cada subsistema en un tiempo no superior a 4 afios a partir de la
entrada en vigencia del presente acuerdo, propendiendo porque las politicas y objetivos
requeridos en los diferentes sistemas sean integrados apropiadamente.

Paragrafo. La definicion de los riesgos para la implementacion del sistema integrado
de gestion debera ser concordante con la misionalidad de cada Subsistema de Salud.

CAPITULO Il
De la operacion del Sistema Integrado de Gestién

Articulo 8°. Estructura del Sistema Integrado de Gestién. El sistema estara
organizado de manera integral bajo la gobernanza y administracion de la Direccion
General de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia
Nacional.

Paragrafo. En consideracion a la naturaleza juridica del Hospital Militar Central, este
debera gestionar, administrar su propio sistema integrado de gestion armonizandolo de
conformidad a lo establecido en el presente acuerdo.

Articulo 9°. Alta Direccidn Institucional. La alta direccién del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares estd conformada por el Director General de Sanidad Militar, el
Director de Sanidad del Ejercito Nacional, Director de Sanidad de la Armada Nacional, el
Director de Sanidad de la Fuerza Aérea Colombiana (hoy denominada Jefatura de Salud
de la Fuerza Aérea) y el Director General del Hospital Militar Central; para el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional sera el Director de Sanidad de la Policia Nacional y el
Subdirector de Sanidad de la Policia Nacional quienes seran los responsables del disefio,
implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién.

Paragrafo 1°. En el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y en el Subsistema
de Salud de la Policia Nacional, la alta direccion debera:

a) Nombrar un representante de la alta direccion que coordine todas las acciones
relacionadas con el Sistema Integrado de Gestion;

b)  Conformar un comité de implementacién del Sistema Integrado de Gestion

¢) Conformar un equipo Operativo que debe estar integrado por representantes de
los diferentes procesos que conforman el Sistema Integrado de Gestion.

Paragrafo 2°. Para la conformacion del Comité del que trata el literal b) del presente
articulo, en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se debera disponer de un
representante de cada una de las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y del Hospital
Militar Central del nivel directivo.

Paragrafo 3°. El comité que trata el literal b) del presente articulo debera adoptar al
interior de cada Subsistema su propio reglamento de funcionamiento.

Articulo 10. Planificacién del SIG. EI Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares
y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional deberan realizar la planificacion del
Sistema tomando como referencia las normas técnicas que para tal efecto expida el
Gobierno Nacional, para efectos de esta planeacion cada subsistema debera formular

su propia plataforma estratégica, la cual debera ser presentada para la aprobacion del
CSSMP.

Paragrafo. En consideracion a la naturaleza juridica del Hospital Militar Central,
este presentara su plataforma estratégica para aprobacion del Consejo Directivo de la
Entidad.

Articulo 11. Recursos del Sistema Integrado de Gestion. Como parte de la
planeacion para la implementacién, desarrollo y mantenimiento del SIG en el SSMP,
en concordancia con las competencias establecidas en el articulo 38 literales e) y f) del
Decreto 1795 de 2000, la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad
de la Policia Nacional y articulo 53 literal a) la Direccion del Hospital Militar Central
deberan realizar la estructuracion general de proyectos de Inversion y formulacion de los

mismos que permitan el cumplimiento de los estandares técnicos en los establecimientos
de sanidad de que trata el Sistema de Calidad en salud del SSMP y demads inversiones
para mantener y mejorar el servicio de salud; incluidas entre otras la definicion de las
actividades y de las estrategias que los soportan, los indicadores, la articulacion con los
planes institucionales, sectoriales y con el Plan Nacional de Desarrollo; todo ello dentro
del marco del gasto de mediano plazo establecido por el Gobierno nacional para el sector
defensa.

Paragrafo. En todo caso con cargo a los recursos presupuéstales correspondientes y
en concordancia con los criterios de distribucion presupuestal, aplicacion interna de los
mismos y desarrollo del Modelo de Atencion Integral en Salud, la Direccion General
de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y la Direccion del
Hospital Militar Central, deberdn programar y asignar los recursos minimos necesarios
para el sostenimiento y mantenimiento del SIG.

Articulo 12. Estructuracion de los procesos. En el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares y en el Subsistema de Salud de la Policia Nacional, los procesos
deberan estructurarse con enfoque en Salud de acuerdo a la misionalidad del SSMP; para
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares el despliegue de estos procesos debera
ser unificado y armonizado entre las entidades de salud que lo conforman.

Articulo 13. Medicion del SIG. Comprende el conjunto de instrumentos y métodos
que permiten valorar la gestion y el desempefio, a partir de ejercicios de autoevaluacion
realizados por cada subsistema de salud y de mediciones efectuadas por el comité del
SIG.

Paragrafo. Los instrumentos y fichas técnicas correspondientes seran disefiados para
cada Subsistema por el Comité de que trata el literal b, del paragrafo 1°, del articulo 9°
del presente acuerdo y presentados para su aprobacién ante el CSSMP.

Articulo 14. Seguimiento y Evaluacion del Sistema Integrado de Gestion. Los
representantes de la alta direccion deberan presentar un informe anual del estado
de implementacion, seguimiento y evaluacion y mejora de las politicas de gestion y
desempefio ante el CSSMP del Subsistema correspondiente.

Paragrafo 1°. Cada Subsistema de Salud, presentara los resultados de los indicadores
de gestidn y las mejoras del SIG ante el Comité de Salud correspondiente.

Paragrafo 2°. En consideracion a la naturaleza juridica del Hospital Militar Central,
este presentara el resultado de los indicadores de gestion y las mejoras del SIG en el
Consejo Directivo de la Entidad.

Articulo 15. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las normas que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 040 del 10 de
diciembre de 2004.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a los 2 dias del mes de agosto de 2019.
El Presidente de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
Gonzalo Mufioz Arboleda.
El Secretario Técnico de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
Orlando Segura Gutiérrez.
ANEXO TECNICO SISTEMA DE CALIDAD EN SALUD SCS - SSMP

Definicion: El Sistema de Calidad en Salud (SCS) se define como el conjunto de
normas, requisitos, mecanismos y procesos continuos y sistematicos para planear,
mantener y mejorar la calidad de la prestacion de servicios de salud y los inherentes a la
Salud Operacional como parte del logro de los resultados en salud para beneficio de los
Usuarios del SSMP; como parte del SIG se busca lograr un modelo sostenible de gestién
orientado a la excelencia en el SSMP.

En este sentido, se persigue coadyuvar a mejorar y preservar el estado de salud de los
usuarios del SSMP, mediante la excelencia en la planeacion, gestion y articulacion de
todas las dependencias que hacen parte de los subsistemas de salud del SSMP en pro del
mejoramiento continuo, como parte del Sistema Integrado de Gestidn del SSMP.

Se propone en este sistema que las directrices u actos administrativos para el
desarrollo de las acciones y los procesos contemplen como minimo los siguientes
criterios de calidad:

Seguridad: Se orienta en la proteccion de las personas contra los riesgos 0 amenazas
para garantizar el mejor resultado final posible.

Coordinacion: Plantea la necesidad del trabajo articulado y colaborativo entre las
entidades, dependencias y establecimientos de sanidad del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que permita la integralidad y continuidad de
acuerdo a lo establecido en el Modelo Integral de Atencion en salud MATIS.

Transparencia: Promueve y reconoce la necesidad de la trasparencia entre las
entidades, dependencias y establecimientos de sanidad del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, como directriz en sus acciones en el marco
de lo definido en la ley de trasparencia, a su vez reconoce que esta debe orientarse a la
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presencia de actos de corrupcion, fomento de buenas practicas de gestion y cuidado de
los recursos del sistema de salud por parte del SSMP y los usuarios.

Campo de aplicacién: El presente anexo técnico aplica a las entidades, dependencias
y establecimientos de Sanidad del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS SCS

El Sistema de Calidad en Salud para el SSMP en concordancia con los lineamientos
emitidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, plantea 3 objetivos integradores
dentro del Sistema integrado de Gestion del SSMP;

1.  Centrar todos los esfuerzos del Sistema de Salud en los usuarios del SSMP.

2. Fomentar la cultura de la autoevaluacién para el mejoramiento continuo del Sis-
tema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

3. Enfocar la gestion al logro de los resultados en salud.

En concordancia con lo anterior, las acciones que desarrolle el SCS se orientaran a la
mejora de los resultados de la atencion en salud centrados en el usuario y su familia, que
comprenden no solo la verificacion de la existencia de estructura o de la documentacion
de procesos, sino que hacen parte de la referencia para evaluar, monitorear y mejorar la
calidad de la atencidn en salud, que garanticen el goce efectivo del derecho fundamental
cumpliendo con lo descrito en el Modelo de Atencion Integral en Salud del SSMP -
MATIS.

Componentes del Sistema de Calidad en Salud para el SSMP

Son componentes del Sistema de Calidad en Salud del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, los siguientes:

Capacidad tecnologica y cientifica.
Enfoque hacia la excelencia.

La implementacion de estos componentes debe ser concordante con lo establecido en
el articulo 7°. Implementacion del Sistema Integrado de Gestion y articulo 11. Recursos
del Sistema Integrado de Gestion del presente acuerdo.

La implementacion del Sistema Integrado de Gestion se realizard de manera
obligatoria, armdnica, gradual y progresiva para cada Subsistema en un tiempo no
superior a 4 afios a partir de la entrada en vigencia del presente acuerdo, propendiendo
porque las politicas y objetivos requeridos en los diferentes sistemas sean integrados
apropiadamente.

El desarrollo operativo de estos componentes se evidenciard en los actos
administrativos que para su efecto disefiara la Direccion General de Sanidad Militar y la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional alineados a los parametros establecidos en
el presente anexo técnico, a saber:

Componente capacidad tecnoldgica y cientifica

1.  Definicion: Es el conjunto de criterios y procedimientos que conlleven al cum-
plimiento de condiciones basicas tecnoldgicas y cientificas que buscan dar se-
guridad a los usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion
de servicios de salud alineado al Modelo de Atencién Integral en Salud MATIS,
para los Establecimientos de Sanidad Militar y Policial, asi como para las Direc-
ciones de Sanidad.

Los Establecimientos de Sanidad Militar del Subsistema de Salud de Fuerzas Militares
y de Policia Nacional NO aplicaran normas de inscripcion, habilitacion, ni acreditacion
ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social, Direcciones Departamentales de Salud o
Secretarias Distritales, solo aplicaran la normatividad y lineamientos propios del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional que emita el CSSMP en materia de
Sistema de Calidad en Salud-SSMP.

2. Objetivo: Establecer, verificar y controlar los criterios y condiciones basicas que
deben cumplir los Establecimientos de Sanidad, indispensables para garantizar
que los servicios de salud prestados, minimicen los riesgos en la atencién y pro-
pender por la seguridad del paciente.

3. Proposito: Generar mediante el diligenciamiento de los formatos o registros
disefiados para este componente, un diagnostico cuantitativo y cualitativo del
cumplimiento de estandares y criterios de cada servicio de salud, acorde a la
conformacion de las Redes Integrales de Servicios de Salud (RISS) en el SSMPy
posteriormente estructurar acciones de mejora que permitiran minimizar los ries-
go en la prestacién y como insumo para la toma de decisiones en la formulacion
de proyectos de inversion y organizacion estratégica del Sistema.

4. Campo de aplicacién: Este componente debe ser implementado en:

. Los Establecimientos de Sanidad Militar y Policial primarios y complementa-
rios.

. Servicios de transporte especial de pacientes, transporte asistencial en las tipolo-
gias aérea, fluvial o maritima.

. Servicios propios de Salud Operacional de las Fuerzas Militares o de la Policia
Nacional.

5.  Implementacion: Se establecen para el SSMP los siguientes pasos, que deben
aplicar en todos los servicios acorde a los portafolios de los Establecimientos
de sanidad, en busca del cumplimiento con lo establecido en el SCS para este
componente:

a) Registro de inscripcion de servicios de salud: Por parte de los ESM y ESP ante
la Direccion General de Sanidad Militar y Direccion de Sanidad de la Policia Na-
cional, respectivamente, deben realizar el registro de los servicios de salud que
presten, asi como las novedades o cambios en general que se puedan presentar
en los ESM.

Este paso consiste en el registro de los datos actualizados del Establecimiento de
Sanidad, de la informacion real y verificable de todos los servicios de salud que presta el
Establecimiento en concordancia con el portafolio de servicios.

De ningtin modo este registro se presentara a las Entidades Departamentales o
Distritales de Salud, del Sistema General de Salud en Colombia, siendo este de uso
exclusivo para el Sistema de Calidad en Salud del SSMP.

Todo Establecimiento de Sanidad Militar y Policial primario y/o complementario debe
diligenciar el formato establecido para tal fin “Registro de Inscripcion de Servicios de
Salud” que se disefie en cada Subsistema de Salud, en el cual se declara la TOTALIDAD
de los servicios que se prestan en los Establecimientos de Sanidad, el servicio que no se
encuentre debidamente declarado en el formato, se entendera que no se esta prestando
y se informara la novedad a la respectiva Direccion de Sanidad. DIGSA y a la DISAN
PONAL.

b)  Autoevaluacion: Realizar la autoevaluacion de criterios minimos de capacidad
tecnologica y cientifica para el Establecimiento de Sanidad, que consiste en la
verificacion interna del cumplimiento o no de criterios minimos establecidos
para el SSMP, para lo cual cada subsistema de salud definira el formato tinico de
autoevaluacion, con el proposito de identificar las necesidades de cada estableci-
miento, y determinar los mecanismos en procura de asignacién del recurso pre-
supuestal que conducente al cumplimiento progresivo de dichos criterios técnico
cientificos.

Para realizar la autoevaluacion se deben tener en cuenta los siguientes aspectos.

. Determinar el responsable del Sistema de Calidad en Salud en los ESM y ESP y
realizar junto con el jefe de cada servicio la autoevaluacion de Capacidad Tec-
nolégica y Cientifica de todos los servicios prestados acorde al portafolio de
servicios registrados en el Subsistema.

. El formato de autoevaluacion de Capacidad Técnica Cientifica disefiado debe
contener como minimo los criterios a evaluar, en cada uno de los siguientes es-
tandares, asi:

i.  Talento Humano. Son las condiciones de recurso humano requeridas en un ser-
vicio de salud.

ii. Infraestructura. Son las condiciones y el mantenimiento de la infraestructura
de las areas asistenciales o caracteristicas de ellas, que condicionen procesos
criticos asistenciales.

iii. Dotacion. Son las condiciones, suficiencia y mantenimiento de los equipos mé-
dicos, que determinen procesos criticos institucionales.

iv. Medicamentos, dispositivos médicos e insumos. Es la existencia de procesos
para la gestion de medicamentos, productos bioldgicos, componentes anatomi-
cos, dispositivos médicos (incluidos los sobremedida), reactivos de diagndstico
in vitro, elementos de rayos X y de uso odontol6gico; asi como de los demas
insumos asistenciales que utilice la institucion incluidos los que se encuentran en
los dep6sitos o almacenes del prestador, cuyas condiciones de seleccion, adquisi-
cidn, transporte, recepcion, almacenamiento, conservacion, control de fechas de
vencimiento, control de cadena de frio, distribucion, dispensacion, uso, devolu-
cién, seguimiento al uso y disposicion final, condicionen directamente riesgos en
la prestacion de los servicios.

V.  Procesos prioritarios. ES la existencia, socializacion y gestion del cumplimien-
to de los principales procesos asistenciales, que condicionan directamente la
prestacion con calidad y con el menor riesgo posible, en cada uno de los servicios
de salud.

vi. Historia clinica y registros. Es la existencia y cumplimiento de procesos que
garanticen la historia clinica por paciente y las condiciones técnicas de su manejo
y el de los registros de procesos clinicos diferentes a la historia clinica que se
relacionan directamente con los principales riesgos propios de la prestacion de
servicios.

vii. Interdependencia. Es la existencia o disponibilidad de servicios o productos,
propios o contratados de apoyo asistencial o administrativo, necesarios para
prestar en forma oportuna, segura e integral los servicios ofertados por un pres-
tador. En caso de ser contratado el servicio o producto, debe mediar una formali-
dad explicita y documentada entre el Establecimiento y la institucién que provee
el servicio o producto de apoyo que soporta el servicio principal declarado y que
contemple como minimo, los procedimientos para la atencion de los pacientes,
los tiempos de obtencion de los productos y quien declara el servicio. Lo ante-
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rior, por cuanto quien lo declare sera responsable del cumplimiento del estandar,
independientemente que intervengan otras organizaciones 0 personas para apor-
tar en el cumplimiento del estandar.

Si el Establecimiento de Sanidad Militar o de la Policia Nacional presta el ser-
vicio de Traslado Asistencial de Pacientes (Ambulancias), debe declararlo en el
Formato de Inscripcion de Servicios de Salud y realizar la respectiva autoevalua-
cion.

Si el Establecimiento de Sanidad presta servicio de radiologia e imagenes diag-
nosticas o de toma e interpretacion de radiologias odontolégicas, debe declarar
el servicio, realizar la respectiva autoevaluacion, verificar y anexar la copia de
la licencia de funcionamiento vigente de los equipos que se encuentren en el
servicio.

Es obligacion del Establecimiento de Sanidad Militar y/o Policial realizar la au-
toevaluacién de forma objetiva y veraz, evaluando los criterios de calidad de la
Capacidad Técnico-Cientifica en todos los servicios de salud que preste el Es-
tablecimiento de Sanidad previamente declarado, de acuerdo a los lineamientos
que se establezcan en cada Subsistema;

Acciones de mejora. La formulacion de planes de mejoramiento o acciones de
mejora debe estar en concordancia con lo establecido con el Sistema Integrado
de Gestion del SSMP, en busqueda del cumplimiento de los criterios de calidad
disefiado para los servicios de salud.

Auditorias de calidad. La Direccidon General de Sanidad Militar y la Direccion
de Sanidad de la Policia, mediante auditorias de Calidad en Salud verificaran
entre otros la autoevaluacion de capacidad tecnologica y cientifica realizada por
los establecimientos y del cumplimiento a los planes de mejoramiento derivados
de esta autoevaluacion.

Componente enfoque hacia la excelencia

1.

Definicion. El componente de enfoque hacia la excelencia contiene los estanda-
res superiores de calidad y se refieren al conjunto de procesos, procedimientos
y herramientas destinados a comprobar el cumplimiento gradual de niveles de
calidad superiores a los requisitos minimos para la atencién en salud.

Objeto del componente. Fomentar el mejoramiento continuo de la calidad de la
atencion del usuario mediante la autoevaluacion de los procesos internos a través
de una serie de estandares Optimos y factibles de alcanzar, previamente conoci-
dos por los actores que hacen parte del SSMP.

Propésito. Propender por el desarrollo de acciones que permitan la obtencion de
mejores resultados en salud de la poblacién de usuarios del SSMP.

Ambito de aplicacion. La implementacion de este componente es voluntaria y
progresivo, una vez los componentes de (Capacidad Tecnoldgica y Cientifica,
Auditoria en Salud para el Mejoramiento de la Calidad y Sistema de Informacion
de la Calidad en Salud) cumplan la totalidad de los criterios establecidos, acorde
a los recursos presupuestales asignados por el Gobierno Nacional en el marco del
gasto de mediano plazo para el sector defensa, se podra dar inicio con el disefio,
planeacion, implementacion de los criterios disefiados para los estandares de ex-
celencia, como mejora en el desempefio institucional.

La evaluacion y seguimiento estaran sujetos a los pardmetros de monitoreo del ciclo
PHVA, ejecutados por parte de la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional.

5.

f)

9)

Ejes trazadores de estindares con enfoque hacia la excelencia. Para el cum-
plimiento de estandares con enfoque hacia la excelencia para el SSMP, se funda-
mentaran los siguientes ejes trazadores:

Atencion centrada en el usuario: Donde la meta se basa en identificar, satisfa-
cer y exceder sus expectativas y necesidades;

Gestion clinica: Se encarga de minimizar el riesgo de sufrir un evento adverso
en el proceso de la atencion en salud y generar resultados e impacto en términos
de la contribucion a la salud del SSMP 'y el bienestar de la sociedad;

Humanizacién en la atencion en salud: Se encarga de garantizar el respeto y
dignidad del ser humano;

Gestion del riesgo: Donde se encuentra el balance entre beneficio, riesgos y cos-
tos;

Gestion de la tecnologia: Debera lograr la planeacion de la tecnologia mediante
un proceso racional de adquisicion y utilizacion que beneficie a los usuarios y a
los establecimientos de sanidad,;

Proceso de transformacién: El cual debera lograr compromisos en la atencion
con calidad por parte de los establecimientos de sanidad y personal que alli labo-
re y el aporte al desarrollo sostenible con un comportamiento ético y sostenible.

Responsabilidad social: Que busca lograr la corresponsabilidad entre los esta-
blecimientos de sanidad, la sociedad, los individuos y el medio ambiente, que
contribuya con acciones concretas a la disminucion de las inequidades y al me-
joramiento integral de las condiciones de vida de las comunidades en particular
y de la sociedad en general.

Definiciones de estandares

a)

b)

c)

d)

€)

Direccionamiento: Es el trabajo que se ha de realizar por parte de la organiza-
cion frente a su proceso de planeacion estratégica y el papel de los 6rganos de
gobernabilidad de la organizacion;

Gerencia: Es el trabajo de los procesos y organismos de gobernabilidad interna
(Direccién General de Sanidad Militar, Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y
Policia Nacional) frente a las diferentes areas y funciones clave que debe desa-
rrollar permanentemente la institucion;

Recursos humanos: Se enfoca en la gestion del recurso humano desde su pla-
neacion hasta su proceso de mejoramiento continuo;

Sistema de informacién: Se enfoca en la integracion de todas las areas
asistenciales y administrativas frente a la informacion y su uso para las decisiones
en cualquier nivel de la organizacion;

Ambiente fisico: Incluye las decisiones y procesos que deben ser tenidos en
cuenta en la organizacion, para que la funcionalidad de la estructura colabore con
el adecuado funcionamiento de los procesos asistenciales.

Primera seccion: En la cual se refleja el grupo de estandares del proceso de atencion
al cliente asistencial disefiado para la atencidn hospitalaria y ambulatoria la cual
comprende los derechos de los pacientes, seguridad del pacientes, acceso, registro e
ingreso, planeacion de la atencion, ejecucion del tratamiento, evaluacién de la atencion,
salida y seguimiento, referencia y contrarreferencia y sedes integradas en red.

Segunda seccién: En la cual se ubica los grupos de estandares de apoyo
administrativo gerencial a dichos procesos asistenciales tales como Direccionamiento,
Gerencia, Gerencia del Talento Humano, Gerencia del ambiente fisico, Gestion de
la tecnologia; la atencion del paciente cuente con un respaldo de gestion tecnoldgica
orientada a la eficiencia, la efectividad y la seguridad sensible a la sensibilidad de los
usuarios, Gerencia de la informacién

Tercera seccion: En la cual se encuentran los estandares de mejoramiento de la
calidad los cuales se requiere tener un proceso de calidad que genere resultados centrados
en el paciente, tanto en la dimension técnica como interpersonal de la atencion, sean
sostenibles en el tiempo y que se integre de manera sistematica con las diferentes areas.

7.

Sistema de Informacién para la Calidad en Salud: Una herramienta transver-
sal al SCS es el Sistema de Informacion para la Calidad en Salud, para lo cual la
Direccién General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia Na-
cional en cumplimiento a los ordenamientos legales vigentes y a lo establecido
directamente en cada Subsistema, tendran que desarrollar, implementar y actua-
lizar el Sistema de Informacion en Salud que permita la operacion y monitoreo
del SCS-SIG incluyendo el registro y administracion del dato, consolidacion,
disponibilidad, trazabilidad, gestion y andlisis de la informacion , asi como la
emision de los actos administrativos necesarios para el gerenciamiento y la toma
de decisiones de las entidades que componen cada subsistema.

Es asi como en cada subsistema de salud se determinaran los indicadores de monitoreo
de calidad en salud, para lo cual el sistema de calidad en salud realizara el monitoreo,
entre otros teniendo en cuenta las siguientes dimensiones y/o atributos, a saber:

a)

b)

c)

d)

€)
f)

Efectividad de la atencion: Este atributo tiene como finalidad valorar si los ser-
vicios de salud que se proveen cuentan con la calidad requerida para la atencion.
Es por esto que sus indicadores son de resultado y algunos de proceso, en funcion
de resultados. Es decir, estos indicadores estan directamente relacionados con el
abordaje de problemas de salud que presentan brechas de no calidad;

Gestion del riesgo: Se concentra en el cumplimiento del conjunto de acciones a
la poblacion caracterizada sobre los cuales se realizan actividades para disminuir
la probabilidad de ocurrencia de un evento no deseado, evitable y negativo para
la salud del individuo, que puede ser también el empeoramiento de una condi-
cion previa o la necesidad de requerir méas consumo de bienes y servicios que
hubiera podido evitarse. Este dominio agrupa mediciones de proceso dentro de
los grupos de riesgo seleccionados. Para efectos del Modelo Integral de Atencion
en Salud, los indicadores de calidad en salud contribuyen al seguimiento de las
Rutas Integrales de Atencién en Salud;

Seguridad en la atencion: Se concentra en la seguridad del paciente. La fina-
lidad es disminuir los riesgos de sufrir un evento adverso en el proceso de aten-
cion en salud o de mitigar sus consecuencias. Son mediciones de proceso que
promueven la identificacion y gestion de factores de riesgo presentes durante la
atencion en salud y contribuyen a la implementacién de los paquetes de instruc-
ciones de practicas seguras;

Experiencia en la atencion centrada en el usuario: Corresponde a la forma
como los usuarios perciben que pueden acceder y hacer uso de los servicios. A
su vez, contiene mediciones acerca de las expectativas y necesidades que los
usuarios admiten de manera subjetiva, como cualidades inherentes y deseables
de la atencion. Incluye mediciones en temas de oportunidad y satisfaccion;

Accesibilidad: Posibilidad que tiene el usuario para utilizar los servicios de sa-
lud;

Oportunidad: Posibilidad que tiene el usuario de obtener los servicios que re-
quiere sin que se presenten retrasos que pongan en riesgo su vida o su salud;
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g) Continuidad: Garantia de los usuarios para recibir las intervenciones requeridas
mediante la secuencia logica y racional de actividades basadas en el conocimien-
to cientifico y sin interrupciones innecesarias.

8. Mejoramiento de la calidad. Dentro del Sistema de Calidad en Salud se crea
este titulo, con el fin de establecer lineamientos, actuaciones y parametros gene-
rales para determinar mecanismos que garanticen de forma sistematica y conti-
nua la evaluacién y mejoramiento de la calidad en salud que reciben los usuarios
en el SSMP, como también el monitoreo y seguimiento a los componentes del
SCS, monitoreo de brechas y planes de mejoramiento, tanto en la prestacion en
la red propia como contratada acorde a la estructuracién de la RISS en cada Sub-
sistema de salud, en forma armonizada con la estructura dentro del SIG- SSMP.

Es importante reconocer dentro del aseguramiento de la calidad la gestién del
conocimiento como eje fundamental para la toma de decisiones en el mejoramiento
continuo de la calidad, al permitir el intercambio, la comunicacidn, acceso, la aplicacion
eficaz de los conocimientos y la evidencia, con el fin de apoyar la toma de decisiones
dentro del SSMP. Se entiende la mejora continua como un proceso que pretende mejorar
los productos, servicios y procesos de una organizacion mediante una actitud general, la
cual configura la base para asegurar la estabilizacion de los circuitos y una continuada
deteccion de errores o areas de mejora.

Ejes Transversales del Sistema de Calidad en Salud
Los ejes transversales rectores en los que se fundamenta el SCS para el SSMP son:

1. Promocion del autocontrol: Debe contribuir para que cada individuo adquie-
ra las destrezas y las disciplinas necesarias para que los procesos en los cuales
participa, se planeen y ejecuten de conformidad con los componentes adoptados
para el SSMPy dar solucion oportuna y adecuada a los problemas que se puedan
presentar en su ambito de accion.

2. Enfoque preventivo: Busca prever, advertir e informar sobre los problemas ac-
tuales y potenciales que se constituyen en obstaculos para que los procesos con-
duzcan a los resultados esperados.

3. Confianza y respeto: Debe basarse en la seguridad y transparencia del compro-
miso sensato y demostrado, para desarrollar, implementar y mejorar los procesos
de mejoramiento institucional.

4.  Sencillez: Las acciones y mecanismos utilizados en los niveles de auditoria de-
ben ser claramente entendibles y facilmente aplicables para realizar en forma
efectiva, las actividades que le corresponden dentro de estos procesos.

5. Confiabilidad: Los métodos, instrumentos e indicadores utilizados en los proce-
sos de monitoreo, seguimiento y control deben garantizar la obtencién de resul-
tados.

6.  Humanizacion: Esto implica centrar el accionar en las personas yplantear  la
necesidad para enfocar la mision en el cumplimiento del derecho fundamental de
la salud y el fortalecimiento a una cultura dirigida al ser humano y proteccion de
la vida.

Auditoria del Sistema de Calidad en Salud del SSMP

Seconsideran los siguientes niveles de Auditoria dentro del sistema de calidad en salud,
los cuales cada subsistema de salud desarrollara en concordancia a los procedimientos
establecidos dentro del sistema integrado de gestion, como la herramienta que permitira
monitorear y evaluar el cumplimiento de los criterios que se establezcan en el SCS, asi:

1.  Autocontrol en salud: Es la autoevaluacion permanente del cumplimiento de
los componentes del Sistema de Calidad en Salud de acuerdo con los requisitos
adoptados, dentro del Sistema Integrado de Gestion

2 Auditoria Interna en Salud: Proceso de auditoria continuo, independiente y
sistematico, efectuado por un actor externo al proceso que se audite, que evalte
el cumplimiento de los requisitos definidos para el SCS, que contribuya al mejo-
ramiento de la calidad.

3. Auditoria externa en salud: Evaluacion sistematica y continua que puede ser
realizada por una entidad externa en caso que se considere necesario efectuar una
auditoria externa.

4.  Auditoria para el mejoramiento de la calidad de la atencion de salud. Me-
canismo sistematico y continuo de evaluacion y mejoramiento de la calidad ob-
servada respecto de la calidad esperada de la atencion de salud que reciben los
usuarios.

Dentro de los componentes del Sistema de Calidad en Salud del Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, las siguientes actividades no hacen
parte de la auditoria para el mejoramiento de calidad, sin embargo, estos procesos deben
visualizarse dentro de la gestion de los Subsistemas de Salud.

1. Revisiones del cumplimiento de requisitos de estructura o de la existencia de
procesos que no estén de manera explicita centrados en la funcionalidad de pro-
cesos de prestacion de servicios de salud - procesos prioritarios, este criterio hace
parte del Sistema Integrado de Gestion.

2. Larevisoria de las cuentas médicas y la auditoria concurrente, y el manejo de las
glosas; sin embargo, es importante por parte del lider auditor y su equipo anali-

zar en qué medida las causas que originan esas glosas estan relacionadas con la
calidad, para iniciar ciclos de mejoramiento que conlleven a acciones correctivas
que se reflejen en la autorizacion de servicios, aun cuando las fallas de calidad
detectadas durante este proceso pueden constituir insumo para las acciones de
auditoria.

3. Interventoria o supervision de contratos. Los hallazgos de la auditoria si pueden
constituir un valioso insumo para que el interventor o supervisor se forme una
idea del grado en el cual lo contratado se estd brindando con las especificaciones
de calidad requeridas.

4. Auditoria de Sistemas de Gestidn de la Calidad, la cual, aunque no es opuesta,
si es convergente con los propdsitos de la auditoria para el mejoramiento de la
calidad, pero no la sustituye.

Se consideran ejercicios de mejoramiento en el sistema de calidad en salud, las
siguientes acciones en concordancia a lo establecido en el SIG:

Preventivas: Conjunto de procedimientos, actividades o mecanismos de auditoria
en salud de los procesos de administracion y prestacion de servicios de salud, que debe
realizar el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, con el
fin de evitar la materializacion del riesgo en la prestacion de servicios de salud para
alertar, informar y analizar la ocurrencia de fallas de calidad y factores contributivos, que
puedan generar un hallazgo potencial en una préxima auditoria.

Correctivas: Conjunto de procedimientos, actividades o mecanismos de auditoria
en salud, que debe realizar el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, durante la ejecuciéon de los procesos de administracion y prestacion de
servicios de salud, para garantizar la racionalidad en el uso de los recursos y la calidad
en la prestacion de los mismos.

Correccion inmediata: Conjunto de procedimientos, actividades o mecanismos
de auditoria en salud sobre los procesos criticos que debe realizar el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional en los procesos de administracion y
prestacion de servicios de salud, para facilitar la aplicacién de intervenciones orientadas
a la solucion inmediata de los problemas detectados.

Es importante mencionar que cada Subsistema de salud debe determinar los
instrumentos donde se realizaran las actividades de evaluacion y seguimiento de procesos
definidos como prioritarios, comparacion entre la calidad observada y la calidad esperada
y la adopcidn de medidas tendientes a corregir las desviaciones detectadas con respecto a
los parametros previamente establecidos.

Dentro de los procesos definidos en cada subsistema de salud acorde a los
lineamientos del sistema de calidad en salud, para asegurar la calidad en la atencién se
establecen, entre otros:

1. Mejoramiento de la tendencia de los resultados de los indicadores del Sistema de
Informacion para la Calidad.

2. Fortalecimiento de la gestion integral del riesgo y de la gestion de la atencion en
salud.

3. Fortalecimiento en la gestién de Seguridad del paciente.
Reconocimiento al Sistema de Calidad en Salud (SSMP)

Una vez se dé cumplimiento a los criterios de los diferentes componentes establecidos
dentro del Sistema de Calidad en Salud (SCS), en el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional (SSMP), por parte de los Establecimientos de Sanidad Militar
(ESM) y Establecimientos de Sanidad Policial (ESP) y criterios a nivel del asegurador, la
Alta Direccion de la Direccion General de Sanidad Militar y de la Direccién de Sanidad
de la Policia Nacional, respectivamente, otorgaran un reconocimiento publico al interior
del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

El Hospital Militar Central y los Establecimientos de Sanidad Policial que por
condiciones especificas se acogieron al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad
tendran que dar cumplimiento a los parametros establecidos en la normatividad vigente,
sin que esto impida que la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de la
Policia Nacional efectiien la verificacion y seguimiento del cumplimiento y poder asi
efectuar el reconocimiento a lo establecido.

Roles y responsabilidades para la implementacion del SCS

Direccion General de Sanidad Militar y Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional:

1 Emitir los lineamientos operativos de los componentes del SCS para la imple-
mentacién, mantenimiento, monitoreo, evaluacion y control de la prestacion de
servicios de salud para los afiliados y beneficiarios del SSMP de acuerdo a lo
establecido en el Modelo de Atencién Integral en Salud (MATIS).

2 Analizar, ajustar y actualizar lineamientos vigentes para la conformacion del Sis-
tema de Calidad en Salud.

3. Definir los perfiles, competencias, roles del recurso humano necesario para im-
plementar el Sistema de Calidad en Salud a nivel del asegurador y prestador de
Servicios.
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4. Dirigir el monitoreo y evaluaciéon del SCS mediante el disefio y desarrollo de
metodologias, lineamientos e instrumentos.

5. Levantar los procedimientos acordes al SIG que aseguren el normal funciona-
miento del sistema de calidad en salud desde el asegurador hasta el prestador.

6.  Asegurar mecanismo de apropiacion del conocimiento y su retroalimentacion del
sistema de calidad en salud, para el desarrollo, implementacion y evaluacion del
modelo de atencion en salud.

7. Analizar y aportar informes para ajuste y desarrollo del modelo de atencion de
acuerdo a lo reportado por los establecimientos de sanidad y red externa.

8.  Efectuar las auditorias de calidad en salud para la verificacion y seguimiento del
Sistema de Calidad en Salud (SSMP).

9.  Monitorear la informacion de calidad en salud que permita trazabilidad, segui-
miento para toma de decisiones en pro de la calidad de la atencidon para los usua-
rios del SSMP.

10. Establecer los mecanismos o proyectos de inversion necesarios para cubrir las
necesidades o acciones de mejora de los Establecimientos de Sanidad acorde a
las necesidades del Sistema de Calidad en Salud.

11. Establecer los mecanismos de comunicacion estratégica para la socializacion,
sensibilizacion y entendimiento de los componentes del Sistema de Calidad en
Salud en el contexto del Sistema Integrado de Gestion.

12.  Armonizar el Sistema de Calidad en Salud con el SIG como eje principal para el
direccionamiento estratégico SSMP.

13. Fomentar la creacion de escenarios colaborativos y la validacién en implementa-
cion de las metodologias de mejoramiento de la gestion institucional.

14. Dirigir el sistema de monitoreo de la calidad centrado en los usuarios y orientado
en resultados en salud.

15. Propiciar una cultura del mejoramiento de la calidad en concordancia con la
normatividad vigente.
Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y quienes hacen sus veces en la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional

1. Garantizan las estrategias para la implementacion y mantenimiento del Sistema
de Calidad en Salud en el SSMP.

2. Liderael desarrollo del SCSy efecttian el seguimiento a la gestion asistencial de
los Establecimientos de Sanidad para el mantenimiento del SCS en el SSMP.

3. Define y reporta a las partes interesadas las necesidades para el cumplimiento
y acciones de mejora para implementacion de los componentes del Sistema de
Calidad en Salud.

4. Seguimiento y acompafiamiento en la implementacion del SCS a los ESM y ESP
para garantizar la prestacion de servicios.

5. Asegurar que se determine la calidad esperada del Sistema y el incremento de la
satisfaccion de los usuarios en la prestacion de servicios.

6.  Armonizar el Sistema de Calidad en Salud.
Establecimientos de Sanidad Militar y Policial

1. Aplicar los lineamientos de los componentes del SCS para la implementacion y
mantenimiento.

2. Reportar la informacion requerida frente a los SCS.
3. Elaborary desarrollar las actividades propuestas para los planes de mejoramien-
to resultantes de Sistema de Calidad en Salud.

4 Garantizar el recurso humano para la presentacién de los servicios en cumpli-
miento a lo establecido en el Sistema de Calidad en Salud y reportar sus necesi-
dades.

5. Prestar los servicios de salud en cumplimiento a los componentes del Sistema de
Calidad en Salud del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares.

6.  Aplicar los mecanismos de apropiacion del conocimiento para el desarrollo, im-
plementacion y evaluacién del modelo de atencién en salud de acuerdo a lo esta-
blecido en el SCS.

7. Analizar y aportar informes para ajuste y desarrollo del modelo de atencion de
acuerdo a lo reportado por los establecimientos de sanidad y red externa.

8. Efectuar auditoria de calidad en salud para la verificacion y seguimiento del Sis-
tema de Calidad en Salud (SSMP).

9.  Mantienen actualizado el sistema de informacion que permita trazabilidad. se-
guimiento y control al Sistema de Calidad en Salud.

10. Establecer los mecanismos de comunicacion estratégica para la socializacion,
sensibilizacion y entendimiento de los componentes del Sistema de Calidad en
Salud en el contexto del Sistema Integrado de Gestion.

Vincularse a los escenarios colaborativos que fomenten el mejoramiento de la gestion
del SSMP.

(C.F).

ACUERDO NUMERO 072 DE 2019

(agosto 2)
por el cual se dictan politicas generales y lineamientos para la organizacion del
Sistema Integral de Informacion en Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
(SISMIPOL).

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en

uso de sus facultades legales y en especial de las que le confiere el articulo 9°, literales
a) y b) del Decreto 1795 de 2000,

CONSIDERANDO:

Que la Ley Estatutaria 1751 de 2015 del Congreso de la Republica “por medio de la
cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 19 definid la Politica para el manejo de la informacion en salud, cuyo elemento
fundamental es la orientacion para que el sistema de informacién actual pueda atender
las nuevas exigencias y necesidades de informacion: unificada, oportuna y centrada en
el ciudadano. Igualmente reitera la importancia de la estandarizacién y racionalizacion
de datos en salud en el marco del Sistema Integral de Informacién de la Proteccion
Social (SISPRO) vy la necesidad de que todos los agentes del Sistema suministren la
informacién que requiere el Ministerio de Salud en los términos y condiciones que se
determine.

Que la Ley 1753 del 9 de junio de 2015, mediante la cual se expidi6 el Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un Nuevo Pais”, dispuso en el paragrafo 2° literal
b) del articulo 45, que: “las entidades estatales tendran un Director de Tecnologias y
Sistemas de Informacion responsable de ejecutar los planes, programas y proyectos de
tecnologias y sistemas de informacion en la respectiva entidad. Para tales efectos, cada
entidad publica efectuara los ajustes necesarios en sus estructuras organizacionales,
de acuerdo con sus disponibilidades presupuestales, sin incrementar los gastos de
personal. El Director de Tecnologias y Sistemas de Informacion reportara directamente
al representante legal de la entidad a la que pertenezca y se acogerad a los lineamientos
que en materia de TI defina el MinTIC”.

Que la ley 1438 de 2011 en su articulo 112, define la articulacion del sistema de
informacion con el Ministerio de Salud y Proteccion Social, quien directamente sera el
responsable de articular la informacion y administrarla, a través del Sistema Integrado
de Informacion de la Proteccion Social (SISPRO), asi como el reporte oportuno,
confiable, suficiente y con la calidad minima aceptable de la informacion necesaria para
la operacion del sistema de monitoreo, de los sistemas de informacion del sector salud, o
de las prestaciones de salud (Registros Individuales de Prestacion de Servicios).

Que en armonia a lo establecido en el articulo 13 articulo 19 del Decreto 1795 de
2000, donde se determinan las funciones de la Direccion General de Sanidad Militar y de
la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional; dispuso que una de sus funciones es la de
“Organizar un sistema de informacion al interior del Subsistema, de conformidad con
las disposiciones dictadas por el Ministerio de Salud, que contenga entre otros aspectos
el censo de dafiliados y beneficiarios, las caracteristicas socioeconomicas de los mismos,
su estado de salud y registrar la afiliacion del personal que pertenezca al Subsistema”,
se hace necesario la actualizacion, articulacion y cumplimiento de las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social con respecto a la informacién
en salud , asi como la informacion requerida por la Superintendencia Nacional de Salud.

Que la Resolucion nimero 2542 de 1998 del Ministerio de Salud “por la cual se
reglamenta el Sistema Integral de Informacion para el Sistema general de Seguridad
Social en Salud” en su articulo 12, determina que “...Las entidades responsables de
administrar otros sistemas de seguridad social en salud tales como, el de Fuerzas
Militares, la Policia Nacional... tienen la obligacion de reportar los datos relacionados
con las prestaciones de salud y los casos de patologias de control, segun los estandares
de datos definidos por el Ministerio de Salud”.

Que en consecuencia de lo anterior, se hace necesario la actualizacién normativa
y la determinacion de nuevas politicas y lineamientos para el Sistema Integral de
Informacion de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional no solamente
para su fortalecimiento institucional en la ejecuciéon de los planes, programas y
proyectos de tecnologias y sistemas de informacién sino para que el mismo Sistema
Integral de Informacién coadyuve de manera efectiva a la mejora en el gerenciamiento
y administracion del mismo, asi como a su eficiente gestion y uso de la informacion,

ACUERDA:
CAPITULO |
Generalidades

Articulo 1°. Objeto. Establecer politicas y lineamientos para la actualizacién y el
desarrollo del Sistema Integral de Informacién en Salud de las Fuerzas Militares y
Policia Nacional (SISMIPOL), en cumplimiento a las determinaciones y disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud y de la Proteccion Social.

Articulo 2°. Definicion. Definase el Sistema Integral de Informacion del Sistema
de Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional (SISMIPOL) como el conjunto
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interrelacionado de usuarios, normas, procedimientos y recursos del SSMP que generan
y disponen informacién sobre los procesos esenciales de gestion de la afiliacion,
aseguramiento financiero, atencion y prestacion de servicios de salud, atencion primaria
ensalud y vigilancia de la salud publica, participacion social y los procesos de gerenciay
administracion institucional en cada una de las dependencias y entidades que componen
el SSMP.

Articulo 3°. Propo6sito del SISMIPOL. El SISMIPOL tendra como propoésito
fundamental garantizar un adecuado flujo de informacion tanto interna como externa
y la interaccion con los usuarios y con otras entidades sectoriales, que permita a cada
Subsistema, la operacién y el desarrollo de sus funciones, la seguridad y proteccion
de datos, la trazabilidad de la gestion y el control y evaluacion del SSMP; por lo cual
se requiere desarrollar nuevas capacidades organizacionales y contar con canales de
comunicacion que hagan posible difundir y transmitir la informacion de calidad que se
genera en toda la entidad, tanto entre dependencias como frente a los grupos de valor y
partes interesadas.

Articulo 4°. Objetivo del SISMIPOL. El SISMIPOL tendra como objetivo general, la
conformacion de un repositorio de datos electronicos por cada Subsistema que permita
la administracién de grandes volimenes de datos, estructurados, semiestructurados y no
estructurados que tengan el potencial de ser extraidos para obtener informacion. Para
tal objetivo cada Subsistema tendra que desarrollar entre otros, los siguientes aspectos:

a) Estandarizacion de formatos, registros y parametrizacion del contenido de los
datos;

b)  Determinacion de los mecanismos de captura y validacion de informacion inter-
nay externa;

¢) Disefio de los mecanismos y procedimientos de flujo de informacion;
d) Designacion de las unidades primarias y secundarias generadoras de datos;

e) Definiciéon y cumplimiento de los roles y responsabilidades operativos dentro de
los diferentes niveles de cada subsistema;

f)  Estandarizar el procedimiento de comunicacion y reporte de informacion entre
los diferentes usuarios-clientes del Sistema de Informacion en Salud y entidades
externas.

Articulo 5°. Alcance. Las politicas y lineamientos sefialados en el presente Acuerdo
aplicaran de manera obligatoria para todas las entidades y dependencias de salud del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP).

Paragrafo. El Hospital Militar Central, en consideracion a su naturaleza juridica
de Establecimiento Publico del Orden Nacional, en el ejercicio de su autonomia
administrativa y financiera, articulara con el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el cumplimiento de los lineamientos determinados en el presente Acuerdo.

CAPITULO Il
Organizacién funcional del SISMIPOL

Articulo 6°. Organizacién del Sistema Integral de Informacion en Salud. El Sistema
Integral de Informacion es considerado como una de las dimensiones operativas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de las entidades publicas, por lo cual el
SISMIPOL debera integrarse dentro de la organizacion funcional de cada Subsistema
y del Hospital Militar Central como un proceso estratégico y transversal a toda la
organizacién que coadyuve a la gestion y el cumplimiento del propésito y objetivo
descrito en presente Acuerdo.

Articulo 7°. Oficina de Sistemas y Tecnologias de la Informacion. El Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares a través de la Direccion General de Sanidad Militar
y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional mediante la Direccién de Sanidad de
la Policia Nacional deberan conformar al interior de su organizacion una Oficina o area
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion o la denominacién que corresponda de
acuerdo a la estructura de la entidad o dependencia.

Paragrafo. La oficina o area de Sistemas y Tecnologias de la informacion cumplira la
funcionalidad de la administracion del Sistema que permita la gestion de la informacion,
el manejo y custodia de la misma, el mantenimiento y actualizacién de la informacién,
garantizando su eficiencia y calidad.

Articulo 8°. Plan Estratégico de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(PETIC). El Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el Subsistema de Salud de
la Policia Nacional y el Hospital Militar Central deberan disefiar el Plan Estratégico de
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (PETI) a nivel institucional, en
concordancia con los lineamientos, politicas y estrategia de TI sectoriales que emita la
cabeza del sector.

Paragrafo 1°. El PETIC, debera disponer de las directrices para el cumplimiento
del presente acuerdo, ademas de las que sean necesarias para la identificacion,
aseguramiento, consecucion, captura y procesamiento de la informacion para la gestion
de la informacion y comunicacion que coadyuven a la operacion de la entidad. Ademas,
debe incorporar los resultados de los ejercicios de Arquitectura Empresarial o redisefios
organizacionales que se desarrollen y contar con una estrategia de Tl documentada en
el mismo PETIC.

Paragrafo 2°. El PETIC puede ser emitido de manera independiente para cada
Subsistema y Hospital Militar Central o puede ser parte de un plan estratégico sectorial;
en todo caso debe contener la proyeccion de la estrategia de la entidad o dependencia
para 4 afios y ser actualizado anualmente en razén a la dindmica de la estrategia del
SSMP a la normatividad y tendencias de las Tecnologias de la Informacion.

Articulo 9°. Capacidades del SISMIPOL. La organizacion, implementacion,
desarrollo y mantenimiento del SISMIPOL en cada Subsistema, debe ser de manera
gradual y progresiva acorde a la disponibilidad presupuestal, a las capacidades de
software, hardware, data center, redes y conectividad, y recurso humano técnico y
profesional afin a sus competencias

Paragrafo 1°. La planeacion y proyeccion de las capacidades para el cumplimiento
del presente articulo, es de inclusion obligatoria, en el respectivo Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion PETIC.

Paragrafo 2°. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional, deberan estructurar, disefiar, inscribir y gestionar ante las entidades
correspondientes un proyecto de inversion que permita la asignacion de recursos del
estado para el fortalecimiento de las capacidades de que trata el presente articulo.

Paragrafo 3°. Anualmente la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional, deberan incluir obligatoriamente en su planeacion
presupuestal de recursos de funcionamiento, un presupuesto de gasto para el
mantenimiento del SISMIPOL proporcional y acorde a su disponibilidad presupuestal.

Paragrafo 4°. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de
la Policia Nacional, desarrollaran, coordinaran e implementaran las acciones necesarias
que permitan operar el Sistema Integral de informacion en salud al interior de su
respectivo Subsistema.

Paragrafo 5°. En consideracion a la naturaleza juridica del Hospital Militar Central,
esta entidad debera realizar los ajustes necesarios en sus procesos y procedimientos
de gestidn de la informacién que coadyuven y permitan la operativizacion de manera
integrada con el Sistema Integral de Informacion en Salud del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares.

Articulo 10. Plataforma tecnoldgica. La implementacion y actualizacion del Sistema
Integral de Informacion en salud, para cada Subsistema en relacién a la plataforma y
herramientas tecnoldgicas de software, desarrollos y aplicativos podra realizarse a través
de arquitecturas modulares con interfaces estandarizadas y otras tecnologias disponibles,
que garanticen su eficiencia dentro de cada Subsistema de Salud, en concordancia con la
politica sectorial que se emita por parte del Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo 1°. El desarrollo de la plataforma tecnoldgica, herramientas tecnologicas,
hardware, data center, redes y conectividad y su dimensionamiento seran responsabilidad
de la Direccién General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional para el Subsistema respectivo.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Defensa Nacional a través del Comité de Sistemas
y Tecnologias de Informacion o su equivalente, revisara y aprobara los lineamientos
que en este aspecto determine el PETIC de cada Subsistema y servira de mecanismo de
integracion y participacién organizada de todas las dependencias que se constituyan en
una fuente generadora de datos.

CAPITULO 11l
Responsabilidades de las entidades y dependencias con el SISMIPOL

Articulo 11. Responsabilidad general. El Director General de Sanidad Militar y
el Director de Sanidad de la Policia Nacional, al interior de su respectivo subsistema,
deberan desarrollar las acciones que permitan organizar, implementar y mantener en
funcionamiento el SISMIPOL, de acuerdo con las politicas y lineamientos emitidos en
el presente acuerdo y las disposiciones que emita el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Articulo 12. Responsabilidades Especificas de la Direccion General de Sanidad
Militar y de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. En cumplimiento al
ordenamiento legal de dirigir la operacion y el funcionamiento de su propio Subsistema
con sujecion a las directrices trazadas por el CSSMP, la Direccién General de Sanidad
Militar y la Direcciéon de Sanidad de la Policia Nacional tendran las siguientes
responsabilidades con relacion al SISMIPOL.:

a) La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccién de Sanidad de la Poli-
cia Nacional, seran las encargadas de estructurar, conformar y administrar las
bases de datos, fuentes de informacion y la red de informacion en salud, que se
requieran para dirigir la operacidn, la administracion del fondo cuenta del Sub-
sistema respectivo y demas procesos operativos que sean de su competencia,
segun las disposiciones contenidas en la reglamentacion para cada proceso y
clase de datos;

b) Con respecto a su propio subsistema, cada direccion, desarrollara, coordinara o
articulara las capacidades funcionales, organizacionales y de estructura tecno-
logica en software, hardware, canales de comunicacion, redes de conectividad,
que se requieran para el funcionamiento y operacion del Sistema Integral de
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informacion en salud, de acuerdo a los roles y responsabilidades de cada una de
las entidades y dependencias de salud que lo conforman;

¢) Al interior de su propio Subsistema, cada Direccion debera emitir el ordena-
miento pertinente para garantizar la captura, registro, parametrizacion, calidad,
cobertura y oportunidad de los datos que se generen dentro del Subsistema, a
los estandares y regulaciones que establezca el Ministerio de Salud y Proteccion
Social en relacion al Sistema de Informacion;

d) Para el Subsistema correspondiente, cada Direccion debera establecer los proce-
dimientos y mecanismos de control de seguimiento, evaluacion y auditoria para
contribuir a garantizar los estandares y condiciones establecidos del SISMIPOL,;

e) Cada Direccion debera validar y disponer de los datos e informacion en los es-
tandares y organizacion establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en los cuales se encuentre obligado el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y Policia Nacional;

f)  Asegurar la debida custodia, administracion, conservacion y reserva de los datos
gue se generen en su respectivo subsistema y el uso adecuado del mismo acorde
al ordenamiento legal y disposiciones que para cada caso establezca el Ministe-
rio de Salud;

g) La Direccion General de Sanidad Militar debera coordinar y articular con el Mi-
nisterio de Defensa Nacional, el Comando General de las Fuerzas Militares, el
Ejército Nacional, la Armada Nacional, la Fuerza Aérea Colombiana. la Direc-
cion de Sanidad de la Policia Nacional, las Direcciones de Sanidad de las Fuer-
zas, el Hospital Militar Central y con las diferentes entidades de otros sectores,
las acciones que permitan concurrir de manera armonica con el registro de datos
y flujo de la informacioén que requiera el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares;

h) La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional debera Coordinar y articular con
el Ministerio de Defensa Nacional, la Direccion General de la Policia Nacional,
la Direccién General de Sanidad Militar y con las diferentes entidades de otros
sectores, las acciones que permitan concurrir de manera arménica con el registro
de datos y flujo de la informacion que requiera el Subsistema de Salud de la Po-
licia Nacional;

i)  La Direccion General de Sanidad Militar, en articulacion con las entidades y
dependencias de salud que componen el Subsistema de Salud de las Fuerzas Mi-
litares desarrollaran, coordinardn e implementaran el Plan Estratégico de Tecno-
logias de la Informacion y comunicaciones (PETIC) para el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares segln los lineamientos establecidos por el Ministerio de
las Tecnologias de la Informacion - (MINTIC), que le permita operar el Sistema
Integral de Informacién en Salud en dicho subsistema;

j)  La Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, desarrollara, coordinara e implemen-
tara el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones (PETIC)
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional segun los lineamientos establecidos por
el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion (MINTIC), que le permita operar el
Sistema Integral de Informacion en Salud en dicho subsistema.

Articulo 13. Responsabilidades especificas de la Direccion General del Hospital
Militar Central. La Direccion General del Hospital Militar Central en cumplimiento al
ordenamiento legal de dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las politicas,
planes y programas que en materia de salud establezca el CSSMP'y el Consejo Directivo
del Hospital, tendra las siguientes responsabilidades:

a)  El Hospital Militar Central debera cumplir con las politicas y lineamientos del
presente acuerdo respecto al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y las
acciones requeridas para su propia operacion y funcionamiento;

b)  Coordinar y articular con el Ministerio de Defensa Nacional, la Direccion Ge-
neral de Sanidad Militar, las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y con las
diferentes entidades de otros sectores, las acciones que permitan concurrir de
manera armonica con el registro de datos y flujo de la informacion que requiera
el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares;

c) Elaborar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(PETIC) segun los lineamientos establecidos por el Ministerio de las Tecnolo-
gias de la Informacion (MINTIC);

d) En coordinacién con la Direccién General de Sanidad Militar, desarrolla y ar-
ticula el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
(PETIC) y otros planes y programas de su entidad que le permitan operar el
SISMIPOL al interior de su entidad,;

e)  Ajustar la parametrizacion de los datos de acuerdo a las necesidades de SISMI-
POL para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares;

f)  Permitir el acceso a los registros individuales de prestacion de servicios y a otros
registros de salud que requiera el Ministerio de Defensa y otros organismos de
direccién y control, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre la habeas
data y custodia de la informacion clinica.

Articulo 14. Responsabilidades Especificas de las Direcciones de Sanidad de las
Fuerzas Militares. La Direccion de Sanidad del Ejército Nacional, la Direccion de Sanidad

de la Armada Nacional y la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea, en cumplimiento al
ordenamiento legal de prestar los servicios de salud a través de los establecimientos de
sanidad militar de su red propia o de la red externa contratada , respecto al SISMIPOL
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares tendra las siguientes responsabilidades:

a) Registrar y suministrar los datos e informacion de los procesos administrativos,
asistenciales y financieros de los procesos operativos que sean de su competencia
segun las disposiciones contenidas en el presente acuerdo;

b)  Velar por el cumplimiento en el registro de los datos y suministro de la informa-
cion requerida a nivel de los establecimientos de sanidad militar que les corres-
ponda a cada direccion;

¢) Validar los datos, seglin los parametros de control y organizacion establecidos en
el presente acuerdo;

d)  Permitir el acceso a los registros individuales de prestacién de servicios y a otros
registros de salud que requieran los organismos de direccion y control, teniendo
en cuenta la normatividad vigente sobre la habeas data y custodia de la informa-
cion clinica.

Articulo 15. De los establecimientos de Sanidad Militar y Policial. Los

Establecimientos de Sanidad Militar y de la Policia Nacional, en relacion con el
SISMIPOL, desarrollaran las siguientes responsabilidades:

a)  Desarrollar los procedimientos y mecanismos confiables para el registro prima-
rio de los datos sobre las atenciones y prestaciones de salud, seglin los estandares
que se establezcan;

b)  Usar el software de acuerdo a la capacidad disponible para capturar los datos de
las atenciones de salud o registros individuales de prestacion de servicios de las
entidades contratantes en el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares;

¢) Hacer la notificacion inmediata de las patologias de control que defina el Minis-
terio de Salud y Proteccion Social;

d) Registrar los datos relativos a la atencion de salud segtn los estandares definidos
por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

e)  Permitir el acceso a los registros individuales de prestacion de servicios y a otros
registros de salud que requieran los organismos de direccion y control, teniendo
en cuenta la normatividad vigente sobre la habeas data y custodia de la informa-
cion clinica.

Articulo 16. De los Afiliados al Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional. En consideracion al ordenamiento legal vigente, los afiliados tienen el
deber de suministrar informacién veraz, claray completa sobre su estado de salud y el de
sus beneficiarios, asi como los datos e informacion que se requieran en el desarrollo de
los procesos propios del aseguramiento y de prestacion de los servicios de salud.

Paragrafo 1°. El uso y disponibilidad de los datos e informacion de los afiliados al
SSMP que se registre dentro del SISMIPOL o de cualquier otro sistema que estén bajo
custodia de los administradores del mismo, debera dar cumplimiento a la normatividad
vigente de habeas data y custodia de la informacion clinica.

Paragrafo 2°. Cualquier uso o disposicion de los datos e informacion de los afiliados
por parte del administrador del SISMIPOL que no sea la pertinente para el desarrollo de
los procesos operativos del SSMP, debera estar expresamente autorizada por el afiliado
0 su representante legal correspondiente.

CAPITULO I
De los datos e informacion del SISMIPOL

Articulo 17. Estructura y pardametros de los datos. En consideracion a la dindmica de
las necesidades de estructura y parametros de los datos requeridos por los clientes finales
y en armonia a lo descrito en el articulo 4° del presente Acuerdo; cada Subsistema de
Salud, debera realizar la parametrizacion, denominacion, estructura y caracteristicas de
los datos emitiendo el ordenamiento correspondiente para su reglamentacion.

Paragrafo. El disefio de estructura y parametros de los datos, deberd incluirse o
actualizarse en los desarrollos de Software que realice cada Subsistema con el fin de
sistematizarlo de manera integral.

Articulo 18. Estandarizacion de datos. Cada Subsistema realizara el uso de
estandares, es decir, normas, guias o definiciones con especificaciones técnicas para
hacer viable la integracion en todos los niveles del software, aplicativos y desarrollos.
Esta estandarizacion facilita la interoperabilidad, garantiza la compatibilidad de datos
para propositos estadisticos comparativos y reduce la duplicacién de esfuerzos y
redundancias.

Articulo 19. Categorias de Estdindares. Paralaimplementacion de una estandarizacion
de los datos y la interoperabilidad semantica y sintactica; se requiere que cada Subsistema,
implemente varias categorias de estandares:

a)  Estandares de vocabulario y terminologia: cada Subsistema definira los concep-
tos de dominio de la medicina en forma no ambigua, es decir, sin riesgo de confu-
sion y los dispondra a todos los prestadores de servicios de salud actualizandolos
periddicamente;



Edicion 51.101
Miércoles, 9 de octubre de 2019

DIARIO OFICIAL

13

b) Estandares de contenido de informacion sobre salud: se adoptaran las nomencla-
turas emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social referente a:

1.  Diagnosticos.

2. Procedimientos.
3. Medicamentos.

4 Insumos.

5 Ocupaciones.

6.  Municipios.

7 Departamentos.

¢) Estandares de identificacion de usuarios: se define para la identificacion de los
usuarios:

El documento de identidad sera la identificacion del paciente.

2. Creacion del codigo Unico para cada usuario para garantizar la privacidad y con-
fidencialidad de la informacion asistencial.

3. Se debe garantizar la confidencialidad de la identificacion del paciente excepto
para el médico tratante y/o el personal de salud.

Articulo 20. Transferencia de datos y disposicién para su uso. Los mecanismos
operativos para la transferencia de los datos seran establecidos por la Direccion General
de Sanidad Militar para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y por la Direccion
de Sanidad de la Policia Nacional para el Subsistema de Salud de la Policia Nacional,
de acuerdo al Proceso de Gestion de la Informacion y sus procedimientos establecidos
en cada Subsistema.

Paragrafo. Los lineamientos que se impartan dentro de cada Subsistema, en todo
caso deben asegurar que se cumpla de manera uniforme y parametrizada la transferencia
de los datos y su uso, determinando los niveles de responsabilidad de las diferentes
dependencias que componen cada Subsistema.

Articulo 21. Uso de la informacién. Los usuarios de los datos e informacion que
contenga el SISMIPOL de cada Subsistema de Salud, seran pertinentes y correspondientes
al nivel de su funcionalidad; el Ministerio de Defensa Nacional, Comando de las Fuerzas
Militares y Comandos de Fuerza, Direccion General de la Policia Nacional, el Consejo
Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, el Comité de Salud
de las Fuerzas Militares, el Comité de Salud de la Policia Nacional, la Direccién General
de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad del Ejército, la Direccion de Sanidad de
la Armada, la Direccidn de Sanidad de la Fuerza Aérea, la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y el Hospital Militar Central y los Hospitales y Establecimientos de
Sanidad que componen cada uno de los Subsistemas.

Paragrafo 1°. La informacion y uso de los datos que se disponga en el SISMIPOL
de cada subsistema, para entidades externas y usuarios del SSMP en particular, en todo
caso deberan cumplir las normas vigentes respecto al “Habeas Data” y la informacion de
tipo clinico estara reservada a las instancias correspondientes o previo consentimiento
informado por parte del usuario del SSMP.

Paragrafo 2°. La informacién requerida por las entidades externas debera estar
enmarcada en los ordenamientos legales establecidos y con el alcance que permita el
cumplimiento de las mismas. Cualquier informacion adicional debera ser autorizada por
el administrador del Sistema de Informacién en Salud correspondiente a cada Subsistema.

Articulo 22. Fuentes de informacién. Las Fuerzas Militares y la Policia Nacional deben
garantizar la existencia de fuentes Unicas de informacion, para que el acceso sea oportuno,
relevante, confiable, completo, veraz y comparable. Estas fuentes deben estar documentadas
dentro de la reglamentacion del presente Acuerdo por parte de cada Subsistema.

Articulo 23. Elementos de informacion y contenido. El SISMIPOL deberé disponer de los
datos y registros minimos necesarios, para la administracion, gerenciamiento y desarrollo de los
procesos y procedimientos de cada Subsistema. Los elementos minimos de informacion requeridos
se encuentran relacionados en el Anexo técnico N° 1 del presente Acuerdo.

CAPITULO V
Seguridad y proteccion de los datos del SISMIPOL

Articulo 24. Seguridad y proteccion de datos. Durante todas las fases del ciclo de
datos e informacion del SISMIPOL, los responsables de Tecnologias y Sistemas de la
Informacion en cada Subsistema, deben analizar e incorporar aquellos componentes de
seguridad y privacidad de la informacién que sean necesarios de acuerdo al lineamiento
que emita el Ministerio de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion.

Paragrafo. Lineamientos de seguridad. En desarrollo de la implementacion del
SISMIPOL, el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y el Subsistema de la Policia
Nacional deben emitir lineamientos al interior de su propio subsistema, orientados a la
seguridad de la informacion y proteccion de datos personales; gestion del control de
acceso ldgico y fisico, seguridad fisica y seguridad ambiental de los equipos procesos
y personas, asi como controles criptograficos para el resguardo y fortalecimiento a la
seguridad de la informacién y proteccién de datos personales.

Articulo 25. Disponibilidad de la Informacion ante el Ministerio de Salud. Cada
Subsistema debera incluir en su plan estratégico de TIC los mecanismos necesarios para

disponer la informacion de tal forma que permita interactuar con los canales digitales y
electrénicos que dispone el Ministerio de Salud y Proteccion Social facilitando el acceso,
reporte, consulta y difusion de la informacion. Los elementos de informacion disponibles
actualmente por el Ministerio de Salud y proteccion Social, son los siguientes:

a)  Sitio web del SISPRO: Permite hacer consultas de informacion sobre los asuntos
mas frecuentemente buscados;

b)  Sitios web para consultas predefinidas: Permiten acceder a informacion y consul-
tas de datos especificos, solicitados por actores del sistema;

¢) Sitios web tematicos: Dispone de consulta de datos e informacion correspondien-
te a los Registros, Observatorios y Sistemas de Seguimiento en Salud (ROSS);
al Analisis de Situacion de Salud (ASIS); a las dimensiones del Plan Decenal de
Salud Publica (PDSP); a los componentes de la gestion de riesgo en salud del
FOSYGA o quien haga sus veces;

d) Cubos en linea: Permite hacer consultas dinamicas de datos e informacion inte-
grada al Sistema de Gestion de Datos del SISPRO;

e) Repositorio Institucional Digital (RID): Permite acceder a la informacion bi-
bliografica y documentos electronicos, incluyendo la documentacion relacionada
con las fuentes de informacion, indicadores epidemioldgicos y demograficos;

f)  Repositorio de datos de la Administradora de Recursos del Sistema General de
Seguridad Social en Salud (ADRES) en el marco de las responsabilidades que
establezca la normatividad vigente;

g) Otras fuentes de informacién que determine la normatividad vigente.
CAPITULO IV
Interrelacion de Procesos y Procedimientos

Articulo 26. Procesos y Procedimientos. Cada Subsistema desarrollara el Modelo
de Atencién Integral en Salud y sus componentes conforme las politicas emanadas del
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, armonizando
su respectivo mapa de procesos, procedimientos y actividades a un nivel maximo de
detalle que determine la informacion como insumo, el flujo de datos, los reportes e
indicadores y la unificacion de criterios.

Articulo 27. De la interrelacion de Procesos. E1 SISMIPOL debera desarrollarse con
la politica de interrelacion de procesos en articulacion al Sistema Integrado de Gestién
de la entidad que coadyuven a facilitar la estandarizacion y unificacion de actividades y
que homogenice los reportes e indicadores basicos para la toma de decisiones.

Articulo 28. De la actualizacion de los requerimientos. El Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares y el Subsistema de Salud de la Policia Nacional revisaran
anualmente la estructura y modelos de datos, para ajustarlos a los nuevos requerimientos
que surjan en el proceso de consolidacidn y operacion del SSMPy de los requerimientos
del Ministerio de Salud.

Articulo 29. Interoperabilidad. Los administradores del SISMIPOL para cada
Subsistema definiran los mecanismos de comunicacion entre diferentes tecnologias y
aplicaciones de software para el intercambio y uso de datos en forma eficaz, precisa y
consolidada, en armonia con la politica que emita al respecto el sector defensa.

CAPITULO V
Disposiciones Finales
Articulo  30. Disposiciones finales. Las disposiciones que establecen
requerimientos de informacién para procesos particulares tales como: planeacion
sectorial, descentralizacion, seguimiento al SSMP deberan ajustarse a los contenidos,

estandarizacion de los datos y a los mecanismos de transferencia y disposicién que se
definen para el Sistema Integral de Informacion del SGSSS.

Articulo 31. Progresividad y gradualidad. La actualizacién, implementacion y desarrollo
del Sistema Integral de Informacién en Salud de las Fuerzas Militares y Policia Nacional
(SISMIPOL) se realizara acorde a las capacidades de las tecnologias de informacion y la
disponibilidad presupuestal de cada Subsistema; acorde a los recursos de inversion que sitlie
el Gobierno Nacional dentro del marco del gasto de mediano plazo para el sector defensa, sin
omitir la obligatoriedad de su implementacion gradual y progresiva.

Articulo 32. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga el Acuerdo nimero 022 de 1997 y demas normas y disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogotd, D. C., a los 2 dias del mes de agosto de 2019.

El Presidente Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional,

Gonzalo Mufioz Arboleda.

El Secretario Técnico Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional,

Orlando Segura Gutiérrez.
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ANEXO TECNICO NUMERO 1
ELEMENTOS MINIMOS ESENCIALES DE INFORMACION
I. INFORMACION PARA LA GESTION DE LA AFILIACION

En este elemento se debe realizar la captura de la informacién estandarizada de
cada afiliado, determinar el procedimiento para la migracion de la misma, el registro
de novedades y el mecanismo de reporte por parte de las entidades empleadoras que
registran la afiliacion.

A. Base de datos de todos los usuarios (cotizantes y beneficiarios) que pertenecen a
cada Subsistema; donde se debera establecer los procedimientos para la identifi-
cacion de los afiliados y beneficiarios del SSMP, el registro de los mismos y su
permanente actualizacion.

B. Informacién de referencia para la correcta identificacion de los afiliados, cons-
truida a partir de la informacion reportada por la Registraduria Nacional del Es-
tado Civil, Migracion Colombia y cualquier otra entidad que tenga a su cargo la
expedicion de documentos de identidad de nacionales y residentes extranjeros; la
verificacion de supervivencia, la identificacion inicial del recién nacido y la rela-
cion de parentesco de este con la madre; el control de las afiliaciones colectivas,
la integridad y consistencia de la informacion reportada por afiliados y aportan-
tes; y toda aquella informacién que se considere relevante para el cumplimiento
de los objetivos definidos para la informacion de referencia.

C. Informacion de referencia que permita controlar la multiafiliacion al interior del
Sistema General de Seguridad Social en Salud y entre este y los regimenes espe-
ciales y de excepcion.

D. Informacién de referencia que permita validar y controlar la calidad de los datos
y la integridad de la informacion que estan ingresando al sistema, asi como su
actualizacion permanente.

E. Procedimientos que permitan el cumplimiento de las reglas de afiliacion y no-
vedades contenidas en las disposiciones vigentes que soportan las validaciones
para el registro de la afiliacion y sus novedades.

F.  Definicién de los instrumentos para registrar y consultar, en tiempo real, los
datos de la informacion basica y complementaria de los afiliados, la afiliacion y sus
novedades en nuestro Sistema de excepcion.

G. De acuerdo a las normas vigentes el Ministerio de Salud y Proteccion
Social tendra la administracion del Sistema de Afiliaciéon Transaccional y definird la
responsabilidad de cada uno de los actores en el registro y reporte de la informacion en
ese sistema, asi como la estructura de datos y los medios magnéticos o electrénicos que
se requieran para procesar la informacion del mismo.

II. INFORMACION PARA LA CARACTERIZACION DE LA POBLACION
DE USUARIOS

En este elemento se debe registrar la informacion que permita conocer e identificar y
actualizar de manera periddica el estado de situacion en salud de la poblacion de usuarios
del SSMP y de sus determinantes de salud mas importantes:

A. Informacion de referencia donde se encuentre el analisis demografico, el registro
y analisis de morbilidad, registro y andlisis de mortalidad y el registro de los
determinantes intermedios de la salud.

B. Informacion de referencia para la identificacion de los riesgos ex ante, los riesgos
contingentes y los riesgos ex post de la poblacion afiliada, la priorizacion de los
problemas en salud, los subgrupos poblacionales, las personas y los lugares.

C. Informacién que permita la programacion de las intervenciones de proteccion
especifica y deteccion temprana y de atencion de las enfermedades de interés en
salud publica y la gestion del riesgo primario y técnico.

III. INFORMACION PARA LA GESTION INTEGRAL
DEL RIESGO EN SALUD

Este elemento de informacion es vital para la implementacién y desarrollo de una
atencion integral en salud, por lo cual se incorpora como uno de los nuevos elementos
imprescindibles del SISMIPOL

A. Datos e informacion para el diligenciamiento de la ficha familiar, familiograma
y ecomapas.

B. Repositorio electronico de datos clinicos (Historia Clinica Electronica) de las
prestaciones ambulatorias y hospitalarias dentro de cada Subsistema.

C. Registro de la informacion que permita la identificacion de riesgos individuales
y colectivos.

D. Registro de datos e informacion para la estratificacion de riesgos de informacion
de Registro Individual de la Prestacion de Servicios de Salud de la red propia y
red externa (RIPS) discriminada por servicios, niveles de atencién y categorias
segun la nota técnica de suficiencia de recursos.

IV. INFORMACION PARA LA GESTION DE LA ATENCION EN SALUD

Y ADMINISTRACION DE LAS REDES INTEGRADAS DE SERVICIOS
DE SALUD

A. Informacion (Base de datos) de la infraestructura hospitalaria, oferta asistencial
por servicios, actividades, equipos médicos y recurso humano.

B. Informacion de agendamiento y disponibilidad de servicios de cada Subsistema
por unidades de prestacion de servicios.

C. Informacion de referencia que permita la gestion de la atencién y la prestacion
de los servicios de la totalidad de actividades, asistenciales, administrativas, con-
tables y financieras en la atencion ambulatoria y hospitalaria de los diferentes
niveles de complejidad (Unidades de Costos).

D. Registro de lainformacion que permita el seguimiento y trazabilidad de la imple-
mentacion de las rutas integrales de atencién a través de las redes integradas de
Servicios.

E. Lineamientos técnicos para la transferencia de los datos del Registro Individual
de Prestaciones de Salud desde las Direcciones de Sanidad al Ministerio de Salud
y Proteccion Social y a la Direccion General de Sanidad Militar.

F.  Lineamientos técnicos para el registro y envio de los datos del Registro Indivi-
dual de Prestaciones de Salud (RIPS), desde los Establecimientos de Sanidad
Militar y Policial a las Direcciones de Sanidad respectivas.

G. Informacién de referencia que permita la conformacion del catalogo de codifica-
cion de patologias para el manejo de RIPS para su correspondiente validacion en
su estructura y contenido.

H. Informacion de referencia que permita la construccion de un minimo de indica-
dores con base en Redes Integrales de Atencion en Salud (RIAS).

. Informacion y registro de la Cuenta de Alto Costo de cada Subsistema.

J. Recolectar y consolidar el registro de las actividades de Proteccion Especifica,
Deteccion Temprana y la aplicacion de las Guias de Atencion Integral para las
enfermedades de interés en salud pablica de obligatorio cumplimiento, remitidas
por su red de prestadores de servicios de salud (ESM, ESP o IPS). Y verificacion
de la veracidad de la informacion reportada por las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (IPS), de su red de servicios.

K. Informacion de eventos y notificacion de interés epidemiologico y de salud pu-
blica.

L. Informaciony registro nominal de vacunacion, en el Programa Ampliado de In-
munizaciones (PAI) del Ministerio de Salud y Proteccion Social y el NO-PAL

M. Registro, localizacion y caracterizacion de la poblacién con discapacidad.

N. Informacion para la administracion del procedimiento de referencia y contrarre-
ferencia y de la continuidad de la atencidn en las redes integradas de servicios.

O. Informacién y registro del suministro y dispensacion de medicamentos dentro
del Subsistema.

P.  Informacion de la gestion farmacéutica y famacovigilancia del Subsistema.
V. INFORMACION PARA LA GESTION DE LA CALIDAD
DENTRO DEL SSMP
Este elemento permitira el registro, consolidacion y monitoreo de las condiciones en
las cuales se presta la atencion en salud, la cual incluira:
A. Captura de informacion de la declaratoria de servicios del Subsistema por unida-
des prestadoras de servicios y trazabilidad de novedades.

B. Registro y consolidacion de la autoevaluacion de condiciones de capacidad téc-
nico- cientifica.

C. Informacion de referencia para generar indicadores de calidad de acuerdo a las
necesidades del SSMP que permitan su monitoreo y seguimiento a las acciones
de mejora de acuerdo a los resultados.

D. Informacién de referencia para la estructuracion de planes de mejoramiento de la
calidad y control y monitoreo a las acciones de mejora.

E. Control de documentos, registros y formatos.

F.  Informacion de referencia que permita el control de procesos, procedimientos,
guias e instructivos que hagan parte del Sistema Integrado de Gestion de cada
subsistema.

VI. INFORMACION PARA LA ATENCION AL USUARIO

A. Laestandarizacion de los registros peticiones, quejas, reclamos, solicitudes, su-
gerencias y felicitaciones y el procedimiento de respuesta, seguimiento y traza-
bilidad de la misma.

B. Cumplimiento del procedimiento y/o protocolo de registro y correspondencia
acorde a la ley de Gestion Documental y el disefio para el registro, seguimiento
y control de la informacion.

Generacion de reportes e informes.

D. Estandarizacion de la metodologia para la medicién de la satisfaccion del usua-
rio.

E. Se ajuste a lo establecido en la Circular 000008 de septiembre 14 de 2018 de la
Superintendencia Nacional de Salud.

VIL. INFORMACION PARA GESTION FINANCIERA

La informacion minima necesaria se encuentra discriminada en los siguientes
elementos:

o
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A

E

Informacion de ingresos por concepto de cotizaciones que permita el registro, re-
porte y trazabilidad de manera individual de los usuarios cotizantes y por unidad
empleadora (ejecutora).

Informacion de ingresos con situacién de fondos provenientes del Presupuesto
General de la Nacién por concepto de aportes de la PPCD de la poblacién no
cotizante.

Informacion de ingresos con situacion de fondos provenientes del Presupuesto
General de la Nacion por concepto de aportes del valor adicional (%) a la UPC
general de los usuarios cotizantes y sus beneficiarios.

Informacion de ingresos con situacion de fondos provenientes del Presupuesto
General de la Nacion por concepto de aportes del valor porcentual de la némina
del Ministerio de Defensa Nacional para la atencion de las atenciones en salud
de Accidentes de Trabajo y Enfermedad Profesional (ATEP).
Informacién de otros ingresos por venta de servicios o excedentes financieros.
Datos e Informacion requerida por el Sistema Integral de Informacion Financiera
(SIIF).
VIII. INFORMACION PARA LA GESTION PRESUPUESTAL

Y DE TESORERIA
Procedimientos para la captura, consolidacion y analisis del registro individual
de la prestacion de servicios de salud de la red propia y red externa (RIPS).
Informacion sobre el RIPS y los costos de los casos de accidentes de transito
atendidos por el SSMP, al igual que los casos atendidos fuera del sistema y que
son de nuestra cobertura, con el fin de ajustar los costos correspondientes.
Informacion de la distribucion presupuestal por concepto de gasto centralizado y
descentralizado y desagregado hasta el maximo nivel de gasto disponible.
Informacion y registro consolidado e individual de la ejecucién presupuestal
para la adquisicién de bienes y servicios (incluidos contratos por prestacion de
servicios médicos profesionales y remuneracién de servicios técnicos) en cada
subsistema.

Informacion de pagos, distribucion presupuestal, reembolsos, etc.

IX. INFORMACION PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

A
B.
C.

D.

E.

Informacion y registro contable de inventarios, materiales y equipos.
Informacion de auditoria y cuentas médicas.

Informacion de referencia sobre las caracteristicas técnicas y normas técnicas de
los equipos médicos que permitan su estandarizacion y normalizacion.
Informacion para la gestion de planes de mantenimientos de equipos e infraes-
tructura.

Informacién y conformacion de unidades de costos de acuerdo a la desagrega-
cioén de las unidades ejecutoras.

X. INFORMACION PARA LA GESTION DE LA SALUD OPERACIONAL

A

B.

XI.

Base de datos de enfermeros de combate (0 su equivalente en Policia Nacional)
por cada fuerza.

Capacidades en equipos, infraestructura, materiales para la salud operacional por
cada fuerza.

Registro de las actividades y atenciones en salud prehospitalarias, registro de
la prestacion de servicios por causas operacionales. Incluyendo los costos de la
atencion final.

Base de datos de morbilidad y mortalidad asociada por causa y razon del servi-
cio.

INFORMACION PARA LA GESTION DEL RECURSO HUMANO
Base de datos de la planta del personal no uniformado de cada subsistema.

Base de datos del personal uniformado asignado a cada subsistema, discriminado
por fuerzas e incluyendo el HOMIC.

Informacion de referencia que le permita la planeacion del recurso humano,
identificando las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal, los perfiles
de los empleos y su ubicacion estratégica en el marco de las prioridades de la
entidad, asi como también la identificacion de los empleos vacantes y gestionar
su provision en forma definitiva.

Recoleccion y registro de la informacion respecto a procesos y procedimientos
de ingreso (reclutamiento y seleccién), vinculacién, induccién, desarrollo (rein-
duccion, formacidn y capacitacion), bienestar laboral e incentivos.

Informacion de referencias para gestionar los riesgos laborales y el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Registro de informacion mediante instrumentos que permita realizar la gestion
del desempefio y valorar objetivamente el aporte del servidor al cumplimiento de

la mision de la entidad e identificar fortalezas y puntos a mejorar en su producti-
vidad.

Disefiar elementos de informacion que permita el registro de situaciones admi-
nistrativas como el registro y control de hojas de vida del servicio activo, vaca-
ciones, licencias, permisos, encargos, comisiones, suspension del servicio, entre
otras.

XIL. INFORMACION PARA LA PLANEACION EN SALUD
Y EL GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA

Informacion que permitan la conformacion de un repositorio de datos integrado
y la administracion de reportes e indicadores.

Informacion que permita realizar el analisis de situacion de salud por cada sub-
sistema.

Informacién de referencia que permita la realizacion de la nota técnica de sufi-
ciencia de recursos para el subsistema, su distribucién a criterios técnicos y su
aplicacion interna al maximo nivel posible de desagregacion del gasto.

Registro y consolidacion de datos e informacion que permitan los reportes obli-
gatorios a los organismos de control y Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Informacion y consolidacién de la normatividad, acuerdos, programas, planes y
proyectos que permitan su disponibilidad y seguimiento en su cumplimiento.

Base de datos que registre y almacene los procedimientos de atencion médica
protocolos y guias de practica clinica, que deben ser cumplidos en la prestacion
del servicio.

Indicadores de gestion tanto de las areas administrativas y gerenciales que per-
miten el seguimiento, control y toma de decisiones; dentro del contexto del Sis-
tema Integrado de Gestion.

Informacion de referencia para el reporte de los indicadores para el monitoreo
de la calidad en salud, como entidad obligada a remitir informacion ante los
organismos estatales de Direccion y Control, asi como también en los temas de
Estadisticas Vitales y Registros Individuales de Prestacion de Servicios.

XIII. INFORMACION PARA LA GESTION LEGAL Y JURIDICA DEL SSMP.

Este elemento debe permitir las acciones de asesoria juridica y el control de legalidad
de la documentacion del Subsistema, para lo cual se deberd incluir:

A.

B.

Informacion de referencia de los derechos de peticion, tutelas y demandas del
subsistema que permita su control, trazabilidad y seguimiento.

Instrumentos de registro y control sobre la gestion del conocimiento en los as-
pectos legales, jurisprudencia, sentencias y demas actos administrativos no sola-
mente del SSMP, sino del Sistema General de Seguridad Social en Colombia.

Tecnologias de la informacién que permitan la consulta para soporte de respues-
tas o entes de control.

(C.F).

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CiuDpAD Y TERRITORIO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0181 DE 2019

(abril 8)
por la cual se efecta un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto ntimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
numero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Avrticulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la sefiora Diana Carolina Montoya
Mufioz, identificada con cédula de ciudadania ntimero 1128416588 de Medellin
(Antioquia), en el cargo denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 14, de la planta
del Despacho del Ministro, empleo de libre nombramiento y remocién de la planta del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de abril de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.
(C. F).
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RESOLUCION NUMERO 0233 DE 2019

(abril 30)
por la cual se efectlia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora Sara Giovanna Pifieros
Castario, identificada con cédula de ciudadania nimero 1014208396 de Bogota, D. C.,
en el cargo de Jefe Oficina Asesora de Planeacion, Cédigo 1045, Grado 16, empleo de
libre nombramiento y remocion de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de abril de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.

(C.F)

RESOLUCION NUMERO 0234 DE 2019

(abril 30)
por la cual se efectlia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Daniel Eduardo Contreras
Castro, identificado con cédula de ciudadania nimero 1075652149 de Zipaquira
(Cundinamarca) en el cargo denominado Subdirector Técnico, Codigo 0150, Grado 21,
de la Subdireccién de Subsidio Familiar de Vivienda, empleo de libre nombramiento
y remocion de la planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 30 de abril de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0336 DE 2019

(junio 10)
por la cual se efectlia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Arturo Fernando Rojas Rojas
identificado con cédula de ciudadania nimero 79643884 de Santafé de Bogota, D. C., en
el cargo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 16, del Despacho del Viceministerio
de Vivienda, empleo de libre nombramiento y remocién de la planta del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de

lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 10 de junio de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 0432 DE 2019
(julio 2)
por la cual se efectla un nombramiento ordinario.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de 1a Ley 909 de

2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
numero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Jorge Arcecio Canaveral Rojas,
identificado con cédula de ciudadania nimero 79574642 de Bogota, D. C., en el cargo
denominado Asesor, Cédigo 1020, Grado 12, del Viceministerio de Vivienda, empleo
de libre nombramiento y remocion de la planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 2 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0433 DE 2019
(julio 2)
por la cual se efectiia un nombramiento provisional.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del

articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de 2004, el Decreto nimero 4968 de 2007, el articulo
2.2.5.3.3 del Decreto nimero 1083 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de
los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y demas
disposiciones legales, dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las
normas sobre la materia.

Que en el articulo 1° del Decreto niimero 4968 del 27 de diciembre de 2007, en los
apartes que no fueron suspendidos por el Consejo de Estado y por lo tanto se encuentran
vigentes se establece:

“(..)

La Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos 0 nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se deberd convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefnalado,
la Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar la prorroga de los encargos y
de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

Elnombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. (...)".

(El texto subrayado fue suspendido mediante el Auto del (5) de mayo de 2014, del
Consejo de Estado).

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra en vacancia temporal un (1) empleo denominado Asesor, Codigo 1020,
Grado 11 de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual
por necesidades del servicio se hace necesario proveer, toda vez que el servidor publico
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German Alberto Diaz Pinto, titular del empleo con derechos de carrera administrativa,
se encuentra nombrado en encargo en un empleo superior.

Que en virtud a lo establecido en la Circular Interna nimero 2014IE0011622 del 2 de
septiembre de 2014, fue publicado por el término de tres (3) dias habiles comprendidos
entre el 27 y el 29 de marzo de 2019, para conocimiento y formulacion de observaciones
de los interesados, a través de los medios fisicos y electronicos disponibles en este
Ministerio, la vacante temporal de carrera administrativa de Asesor, Codigo 1020,
Grado 11 de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que durante el término de publicacién se recibié la comunicacion ndmero
2019ER0036245 del 29 de marzo de 2019 dirigida al doctor Andrés Elias Jaramillo
Rivera, Coordinador del Grupo de Talento Humano, mediante la cual se postulé para
ser encargado en el empleo de Asesor, Cédigo 1020, Grado 11, el sefior Carlos Uriel
Castellanos Cafion identificado con cédula de ciudadania nimero 10235996 de Manizales
(Caldas), Profesional Especializado, Codigo 2028 Grado 19 (E), de la Subdireccion de
Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que el dia 20 de mayo de 2019 a través del correo electronico dirigido al doctor
Andrés Elias Jaramillo Rivera, el sefor Carlos Uriel Castellanos Cafidon, manifiesta:

“En atencion a la publicacion del 27 de marzo de 2019, donde se establecen los
requisitos para un encargo del cargo Asesor, Codigo 1020, Grado 11, cargo al que me
postulé con el registro 2019ER0036245 del 29-03-2019; de manera cordial le informo
que declino la solicitud”.

Que el Grupo de Talento Humano verific6 la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio y no encontré funcionarios con derechos de carrera de
grado inferior, que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucién ndmero
0323 del 30 de mayo de 2019, por la cual se modifica y adiciona el Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales, para efectuar un encargo en el empleo vacante
0 ya se encuentran encargados en otro empleo.

En consecuencia, el Coordinador del Grupo de Talento Humano del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio hace constar que el sefior Cristhian Camilo Perdigén
Rojas, identificado con cédula de ciudadania nimero 1071162951 de La Calera
(Cundinamarca), cumple con los requisitos de estudios, experiencia, conocimientos y
habilidades establecidas en la Resolucion niimero 0323 del 30 de mayo de 2019, por la
cual se modifica y adiciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para ser nombrado provisionalmente en
el cargo denominado, Asesor, Codigo 1020, Grado 11 de la Subdireccion de Servicios
Administrativoes, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidi6 el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 919 del 2 de
enero de 2019, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional al sefior Cristhian Camilo Perdigon
Rojas identificado con cédula de ciudadania numero 1071162951 de la Calera
(Cundinamarca), en el cargo de Asesor, Codigo 1020, Grado 11 de la Subdireccion
de Servicios Administrativos, de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, por el término de duracién de la situacion administrativa de nombramiento en
encargo del funcionario German Alberto Diaz Pinto.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 2 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0447 DE 2019
(julio 8)
por la cual se termina un nombramiento provisional
y se efectlla un nombramiento provisional.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la

Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2° del Decreto nimero 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de
los ministros, ademas de las que seflalan la Constitucion Politica de Colombia y demas
disposiciones legales:

“(...) dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las normas
sobre la materia.

.

Que el articulo 1° del Decreto nimero 4968 del 27 de diciembre de 2007, en los
apartes que no fueron suspendidos por el Consejo de Estado y por lo tanto se encuentran
vigentes, establece:

“(..)

La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podran exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefnialado,
la Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar la prérroga de los encargos y
de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

()™

Elnombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

(...)” (El texto subrayado fue suspendido mediante Auto nimero 25662012 del 5 de
mayo de 2014, del Consejo de Estado - Seccion Segunda - Subseccion B, Consejero
Ponente doctor Gerardo Arenas Monsalve).

Que en la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra vacante de manera definitiva el cargo de carrera administrativa denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de la Subdireccion de Finanzas
y Presupuesto, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que alafechano existen listas de elegibles que puedan ser utilizadas por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio para proveer la vacante definitiva en el empleo de
carrera administrativa antes referido.

Que el Grupo de Talento Humano verificd la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio y no encontr6 funcionarios con derechos de carrera de grado inferior
que cumplan los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales, adoptado mediante la Resolucion numero 0323 de 2019, que
puedan ser encargados en los términos del articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que desde el 10 y hasta el 13 de junio de 2019, esto es por el término de tres (3)
dias habiles, tal y como lo dispone la Circular Interna nimero 2014IE0011622 del
2 de septiembre de 2014, para conocimiento y formulacién de observaciones de los
interesados, fue publicado a través de los medios fisicos y electronicos disponibles en
el Ministerio, la vacante definitiva en el cargo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 21, de la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto, frente al cual
se postulo la funcionaria con derechos de carrera, Liliana Gonzalez Soto, al considerar
que cumplia con los requisitos establecidos. No obstante, verificada la historia laboral de
la citada funcionaria se determind que no acreditaba el requisito de formacién académica
exigido.

Que el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio hace constar que la sefiora Gloria Patricia Martinez
Castaflo, identificada con cédula de ciudadania numero 39406627 de Apartadd
(Antioquia), cumple con los requisitos de estudios, experiencia, conocimientos y
habilidades establecidos por el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, contemplados en la Resolucion
nimero 0323 del 2019, para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 21, de la Subdireccién de Finanzas
y Presupuesto, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que mediante la Resolucion numero 0531 del 24 de julio de 2018, con Acta de
Posesion ntimero 026 del 24 de julio de 2018, se nombr6 a la sefiora Gloria Patricia
Martinez Castafio, identificada con cédula de ciudadania nimero 39406627 de Apartado
(Antioquia) en el cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado
17, de la Subdireccién de Finanzas y Presupuesto, empleo de carrera administrativa
de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que antes de realizar el nombramiento en provisionalidad, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad que ha venido desempefiando la
funcionaria Gloria Patricia Martinez Castafio, en el cargo denominado Profesional
Especializado, Cédigo 2028, Grado 17, de la Subdirecciéon de Finanzas y
Presupuesto, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidio el certificado de disponibilidad presupuestal nimero 919 del 2 de
enero de 2019, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia de 2019.
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Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar el nombramiento provisional efectuado a la funcionaria Gloria
Patricia Martinez Castafio identificada con cédula de ciudadania nimero 39406627 de
Apartadé (Antioquia), en el cargo denominado Profesional Especializado, Codigo
2028, Grado 17, de la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto, empleo de carrera
administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. Nombrar con caracter provisional a la funcionaria Gloria Patricia
Martinez Castafio identificada con cédula de ciudadania numero 39406627 de Apartado
(Antioquia), en el cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado
21, de la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto, empleo de carrera administrativa
de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 8 de julio de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 0448 DE 2019
(julio 8)
por la cual se efectlia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto numero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al doctor Carlos Gabriel Gutiérrez
Pacheco, identificado con cédula de ciudadania nimero 79553690 de Bogota, D. C.,
en el cargo denominado Jefe de Oficina, Cédigo 0137, Grado 21, de la Oficina de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, empleo de libre nombramiento
y remocidn de la planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 0449 DE 2019
(julio 8)
por la cual se efectlia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de
2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto nimero 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto
nimero 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario a la doctora Amparo Botero Espinosa,
identificada con cédula de ciudadania nimero 41906261 de Armenia (Quindio), en el
cargo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13 del Despacho del Viceministerio
de Vivienda, empleo de libre nombramiento y remocién de la planta del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2|. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicidn, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0481 DE 2019
(julio 15)
por la cual se efectia un nombramiento ordinario.
ElMinistro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal

g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, el articulo
2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Julio César Baez Cardozo,
identificado con cédula de ciudadania numero 79869727 de Bogot4, D. C., en el cargo
denominado Subdirector Técnico, Cdodigo 0150, Grado 21, de la Subdireccion de
Promocién y Apoyo Técnico, empleo de libre nombramiento y remocion de la planta del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0482 DE 2019

(julio 15)
por la cual se efectla un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 1338
de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Hugo Alonso Bahamon
Fernandez, identificado con cédula de ciudadania nimero 1020729480 de Bogota, D. C.,
en el cargo denominado Asesor, Codigo 1020, Grado 13, empleo de libre nombramiento
y remocion de la planta del Despacho del Viceministerio de Vivienda, del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiguese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0483 DE 2019

(julio 16)
por la cual se efecta un nombramiento provisional.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la
Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, la Ley 909 de
2004, el Decreto 4968 de 2007, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de
los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y demas
disposiciones legales, dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las
normas sobre la materia.

Que en el articulo 1° del Decreto 4968 del 27 de diciembre de 2007, en los apartes

que no fueron suspendidos por el Consejo de Estado y, por lo tanto, se encuentran
vigentes se establece:

“(...)
La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
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reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podrd exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se debera convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término seiialado,
la Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar 1a prorroga de los encargos y
de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

El nombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya
empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. (...)".

(EI texto subrayado fue suspendido mediante el Auto del 5 de mayo de 2014, del
Consejo de Estado).

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra en vacancia temporal un (1) empleo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 16, de la Subdireccion de Subsidio Familiar de Vivienda, el cual
por necesidades del servicio se hace necesario proveer, toda vez que la servidora publica
titular del empleo con derechos de carrera administrativa, Gladys Lucia Daza Monroy;,
se encuentra nombrada en encargo en un empleo superior.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, y no encontré funcionarios con derechos de carrera de grado inferior
que cumplan con los requisitos establecidos en la Resolucién niimero 0877 de 2018,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, para efectuar un encargo en
el empleo vacante o ya se encuentran encargados en otro empleo.

Que en virtud de lo establecido en la Circular Interna nimero 2014IE0011622
del 2 de septiembre de 2014, fue publicado por el término de tres (3) dias habiles
comprendidos entre el 16 y el 20 de mayo de 2019, para conocimiento y formulacion
de observaciones de los interesados, a través de los medios fisicos y electronicos
disponibles en este Ministerio, la vacante temporal del empleo de carrera administrativa
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la Subdireccion de Subsidio
Familiar de Vivienda, del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, sin que se hubiera
presentado postulacién alguna por funcionarios con derechos de carrera administrativa
que cumplieran con los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que el Coordinador del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio hace constar que la sefiora Alexandra Cecilia Ruiz Yepes, identificada
con cédula de ciudadania nlimero 52149288 de Bogota, D. C., cumple con los requisitos
de estudios, experiencia, conocimientos y habilidades establecidos en la Resolucion
numero 0877 de 2018, Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, para ser nombrada provisionalmente
en el cargo denominado Profesional Especializado, Coédigo 2028, Grado 16, de la
Subdireccion de Subsidio Familiar de Vivienda, empleo de carrera administrativa de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 919 del 2 de
enero de 2019, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional a la sefiora Alexandra Cecilia Ruiz
Yepes, identificada con cédula de ciudadania nimero 52149288 de Bogota, D. C., en
el cargo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 16, de la Subdireccion de
Subsidio Familiar de Vivienda, empleo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, por el término de duracion de la situacion
administrativa de nombramiento en encargo de la funcionaria Gladys Lucia Daza
Monroy.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).
RESOLUCION NUMERO 0490 DE 2019
(julio 18)
por la cual se termina un nombramiento provisional y se efectia un nombramiento
provisional.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la

Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24 de
la Ley 909 de 2004, el articulo 2° del Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998 establece que es funcion de
los Ministros ademas de las que sefialan la Constitucion Politica de Colombia y demas
disposiciones legales:

“(...) dirigir las funciones de administracion de personal conforme a las normas
sobre la materia.

(..)”

Que el articulo 1° del Decreto niimero 4968 del 27 de diciembre de 2007 en los
apartes que no fueron suspendidos por el Consejo de Estado y, por lo tanto, se encuentran
vigentes establece:

“(...)

La Comisién Nacional del Servicio Civil podrd autorizar encargos 0 nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de
reestructuracion, fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de
estricta necesidad del servicio lo justifique el jefe de la entidad. En estos casos el término
de duracion del encargo o del nombramiento provisional no podra exceder de 6 meses,
plazo dentro del cual se deberd convocar el empleo a concurso. Cuando circunstancias
especiales impidan la realizacion de la convocatoria a concurso en el término sefnialado,
la Comision Nacional del Servicio Civil podrd autorizar la prorroga de los encargos y
de los nombramientos provisionales hasta cuando esta pueda ser realizada.

()"
Elnombramiento provisional procedera de manera excepcional siempre que no haya

empleados de carrera que cumplan con los requisitos y el perfil para ser encargados y
no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. (...)".

(EI texto subrayado fue suspendido mediante Auto niimero 25662012 del 5 de mayo
de 2014, del Consejo de Estado - Seccion Segunda - Subseccion B, Consejero Ponente,
doctor Gerardo Arenas Monsalve).

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se
encuentra vacante de manera definitiva el cargo de carrera administrativa denominado
Técnico Administrativo, Coédigo 3124, Grado 17, de la Subdireccién de Servicios
Administrativos, el cual se hace necesario proveer por necesidades del servicio.

Que alafechano existen listas de elegibles que puedan ser utilizadas por el Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio para proveer la vacante definitiva en el empleo de
carrera administrativa antes referido.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, y no encontrd funcionarios con derechos de carrera de grado
inferior, que cumplan los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones
y Competencias Laborales, adoptado mediante la Resolucion nimero 0323 de 2019,
para efectuar un nombramiento provisional en el empleo vacante, 0 ya se encuentran
encargados en otro empleo de igual o superior jerarquia.

Que desde el 9 y hasta el 11 de julio de 2019, esto es, por el término de tres (3)
dias habiles tal y como lo dispone la Circular Interna nimero 2014IE0011622 del 2
de septiembre de 2014, para conocimiento y formulacion de observaciones de los
interesados, fue publicado a través de los medios fisicos y electronicos disponibles en
el Ministerio, la vacante definitiva del empleo Técnico Administrativo, Codigo 3124,
Grado 17, de la Subdireccion de Servicios Administrativos, sin que se hubiera postulado
ningln funcionario con derechos de carrera administrativa.

Que el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio hace constar que la sefiora Blanca Nury Leguizamoén Galindo,
identificada con cédula de ciudadania ntimero 52450094 de Bogota, D. C., cumple con los
requisitos de estudios, experiencia, conocimientos y habilidades establecidos por el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de Vivienda Ciudad
y Territorio, contemplados en la Resolucion nimero 0323 del 2019, para ser nombrada
provisionalmente en el cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado
17, de la Subdireccién de Servicios Administrativos, empleo de carrera administrativa de
la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que mediante la Resolucion ntimero 0853 del 10 de noviembre de 2015, con Acta
de Posesion niimero 062 del 17 de noviembre de 2015, se nombrod a la sefiora Blanca
Nury Leguizamon Galindo, identificada con cédula de ciudadania nimero 52450094 de
Bogota, D. C., en el cargo denominado Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 20,
de la Oficina Asesora Juridica, empleo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que antes de realizar el nombramiento en provisionalidad, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad que ha venido desempefiando la
funcionaria Blanca Nury Leguizamén Galindo, en el cargo denominado Secretario
Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20, de la Oficina Asesora Juridica, empleo de carrera
administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.
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Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidio el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 919 del 2 de
enero de 2019, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar el nombramiento provisional efectuado a la funcionaria Blanca
Nury Leguizamén Galindo, identificada con cédula de ciudadania numero 52450094 de
Bogota, D. C., en el cargo denominado Secretario Ejecutivo, Codigo 4210, Grado 20,
de la Oficina Asesora Juridica, empleo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. Nombrar con caracter provisional a la sefiora Blanca Nury Leguizamon
Galindo, identificada con cédula de ciudadania nimero 52450094 de Bogota, D. C., en el
cargo denominado Técnico Administrativo, Codigo 3124, Grado 17, de la Subdireccion
de Servicios Administrativos, empleo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales, a partir de la fecha de posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 18 de julio de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0506 DE 2019
(julio 25)

por la cual se termina un nombramiento provisional y se efectia un nombramiento
provisional en un empleo de carrera administrativa por vacancia temporal.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 208 de la
Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo 2° del
Decreto 1338 de 2015,y

CONSIDERANDO:
Que el articulo 25 de la Ley 909 de 2004 senala que:

“(.)

Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en_forma provisional
solo por el tiempo que duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos
mediante encargo con servidores publicos de carrera.

()"

Que el articulo 2.2.5.2.2 del Decreto 1083 de 2015, contempla que: “(...) se produce
vacancia temporal cuando quien lo desempeiia se encuentra en: (..) 5. Encargo,
separandose de las funciones del empleo del cual es titular (...)".

Que el articulo 2.2.5.3.3 ibidem establece:

De acuerdo con lo establecido en la Ley 909 de 2004, en caso de vacancias temporales
los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento provisional cuando
no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de carrera,
por el término que dure las situaciones administrativas que las originaron (...)".

Que en la planta de personal del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, se encuentra
vacante de manera temporal el cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17 de la Secretaria General, empleo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, el cual se hace necesario proveer por necesidades
del servicio, toda vez que el servidor publico titular del mismo, Segismundo Segundo
Rodriguez Orjuela se encuentra encargado en un empleo de mayor jerarquia.

Que el Grupo de Talento Humano verifico la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, y no encontro funcionarios con derechos de carrera de grado inferior,
que cumplan con los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales sefialados en la Resolucion niimero 0323 de 2019, para efectuar
un encargo en el empleo vacante o ya se encuentran encargados en otro empleo.

Que desde el 10 y hasta el 12 de julio de 2019, esto es, por el término de tres (3)
dias habiles, en cumplimiento de la Circular Interna nimero 2014IE0011622 del 2
de septiembre de 2014, fue publicado el estudio de verificacion de requisitos para el
otorgamiento de la vacante temporal del empleo Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 17, de la Secretaria General, cargo de carrera administrativa de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a través de los medios fisicos y electronicos
disponibles en el Ministerio para conocimiento y formulacién de observaciones de los

interesados, sin que se hubiera presentado ningln funcionario con derechos de carrera
administrativa que cumpla con los requisitos para ser encargado.

Que el Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano del Ministerio
de Vivienda, Ciudad y Territorio hace constar que la sefiora Gloria Victoria Rivera
Pinzon, identificada con cédula de ciudadania nimero 46660533 de Duitama (Boyaca),
cumple con los requisitos de estudios, conocimientos y habilidades establecidos por
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio, contemplados en la Resolucion nimero 0323 de 2019,
para ser nombrada provisionalmente en el cargo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 17 de la Secretaria General, empleo de carrera administrativa, de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que previo a realizar el nombramiento en provisionalidad, se hace necesario dar
por terminado el nombramiento en provisionalidad que ha venido desempefiando la
funcionaria Gloria Victoria Rivera Pinzon, identificada con cédula de ciudadania nimero
46660533 de Duitama (Boyaca), en el cargo denominado Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 16 de la Secretaria General, empleo de carrera administrativa, de
la planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, efectuado mediante la
Resolucion niamero 0229 del 13 de abril de 2015, con Acta de Posesion namero 030 del
4 de mayo de 2015.

Que la Subdireccion de Finanzas y Presupuesto del Ministerio de Vivienda, Ciudad
y Territorio, expidi6 el Certificado de Disponibilidad Presupuestal ntimero 919 del 2 de
enero de 2019, que ampara el nombramiento provisional para la vigencia 2019.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Terminar el nombramiento provisional efectuado a la funcionaria Gloria
Victoria Rivera Pinzon, identificada con cédula de ciudadania nimero 46660533 de
Duitama (Boyacd), en el cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028,
Grado 16 de la Secretaria General, empleo de carrera administrativa, de la planta global
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. Nombrar con caricter provisional a la sefiora Gloria Victoria Rivera
Pinzén, identificada con cédula de ciudadania nimero 46660533 de Duitama (Boyacd), en
el cargo denominado Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 17 de la Secretaria
General, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio, por el término de duracion de la situacién administrativa de encargo
que posee el titular del empleo Segismundo Segundo Rodriguez Orjuela.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la fecha de posesion y se debe publicar en el Diario Oficial
en virtud de lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 25 de julio de 2019.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Jonathan Tybalt Malagon Gonzalez.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 0589 DE 2019

(agosto 26)
por la cual se efectia un nombramiento ordinario.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 208 de la Constitucion
Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 23 de la Ley 909
de 2004, el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 1° del Decreto 1338
de 2015,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al sefior Juan Nicolds Galarza Sanchez,
identificado con cédula de ciudadania ntimero 80092695 de Bogota, D. C., en el cargo
denominado Director Técnico, Cdodigo 0100, Grado 22 de la Direccion de Espacio
Urbano y Territorial, empleo de libre nombramiento y remocion de la planta global del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion, surte
efectos fiscales a partir de la posesion y se debe publicar en el Diario Oficial en virtud de
lo establecido en el paragrafo del articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 26 de agosto de 2019.

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Jonathan Tybalt Malagon Gonzdlez.

(C.F).
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 002601 DE 2019

(octubre 3)

por medio de la cual se aprueba la Emision Filatélica “América UPAEP 2019,
Comidas Tradicionales”.

La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en ejercicio de
sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 1369 de 2009, el Decreto
numero 1414 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso 3 del articulo 10 de la Ley 1369 de 2009, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones es el encargado de
fijar las politicas, directrices y lineamientos que reglamentan la prestacion del servicio
filatélico, asi como el fomento de la cultura filatélica a través de los sellos y los productos
filatélicos.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 16 del Decreto niimero
1414 de 2017, es funcion de la Subdireccion de Asuntos Postales del Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre otras, elaborar las propuestas
para la formulacion, hacer seguimiento y evaluar las politicas, planes y proyectos que
soporten la gestion de la produccion filatélica en concordancia con las directrices,
convenios y acuerdos que tiene el pais en el marco de la Unién Postal Universal y de
otras entidades relacionadas como la Union Postal de las Américas, Espafia y Portugal y
la Asociacion Mundial para el Desarrollo de la Filatelia.

Que de acuerdo con el numeral 8 del articulo 16 del Decreto niumero 1414 de 2017,
también es funcion de la Subdireccidn de Asuntos Postales del Ministerio de Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones entre otras, definir e implementar procesos y
procedimientos, para la emision y custodia de estampillas, que deba emitir el Estado
colombiano, bajo la prerrogativa de miembro de la Unién Postal Universal.

Que la Adhesidon de Colombia a la Unidn Postal Universal (UPU) se llevd a cabo el
1° de julio de 1881, con fundamento en la Ley 90 de 1880, mediante la cual se autorizd
y atribuyd al poder ejecutivo la afiliacién del pais a la UPU y la facultad de emitir las
estampillas de correo.

Que la Unién Postal Universal (UPU), fue fundada el 9 de octubre de 1874 y
es un organismo especializado de las Naciones Unidas para los servicios postales
internacionales, que desempefia como funcién principal la de promover y desarrollar
la comunicacion entre todos los Estados a través del mejoramiento de los mismos;
cuyos objetivos van dirigidos a aumentar el volumen del correo mediante el suministro
de productos y servicios postales actualizados; mejorar la calidad del servicio postal;
participar en la asistencia técnica postal que soliciten los paises miembros; fomentar la
colaboracion y cooperacion internacional en materia postal; establecer reglamentos y
fijar tarifas.

Que en 1969 la Unidn Postal Universal en su Congreso celebrado en Tokio, establecid
el Dia Mundial del Correo con el objetivo de concienciar sobre el papel del sector postal
en nuestro mundo y escogié como fecha el 9 de octubre para conmemorar de esta manera
su fundacion.

Que la Unidn Postal de las Américas, Espafia y Portugal (UPAEP), fundada en el
afio 1911, es un Organismo Internacional de caracter Intergubernamental, conformado
por los Gobiernos de 28 paises miembros, cuya finalidad primordial es promover la
Cooperacion Técnica entre los Operadores Postales de los Paises Miembros.

Que Colombia es miembro de la Unidn Postal de las Américas, Espafia y Portugal
(UPAEP) desde 1838 y que a partir de 1989 los paises miembros emiten anualmente las
series definidas por temas que se consideraron de interés filatélico y comercial para el
sello postal “América”.

Que en el vigésimo segundo congreso de la UPAEP celebrado en Estambul mediante
Resolucion numero 26 de 2017, se aprobo el tema “Comidas Tradicionales” para la
emision recomendada a sus paises miembro para “América UPAEP 2019”.

Que Colombia como miembro de la UPU se une a la celebracion anual del Dia
Mundial del Correo y acoge la recomendacion de la UPAEP de realizar una emision
filatélica con tematicas comunes para cada pais miembro, que para el afio 2019 el tema
América UPAEP es “Comidas Tradicionales”, la cual se pondra en circulacion el 9 de
octubre de esta anualidad, dia Mundial del Correo.

Que por las razones anteriormente expuestas, es procedente la aprobacion de la
emision filatélica denominada “América UPAEP 2019, Comidas Tradicionales”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la emision filatélica denominada “América UPAEP 2019,
Comidas Tradicionales”.

Articulo 2°. Autoricese al Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S.
A. 4-72 la produccion de estampillas de que trata el articulo primero de esta resolucion,
en la vigencia del 2019, cantidad y valor facial que sera determinado de acuerdo con las
necesidades del servicio de correo.

Articulo 3°. El Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S. A. 4-72,
pondra en marcha los planes de comercializacion y consumo necesarios para garantizar
la circulacion de la estampilla aprobada.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 3 de octubre de 2019.
La Ministra de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Sylvia Constain.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 002657 DE 2019

(octubre 4)
por medio de la cual se aprueba la Emision Filatélica “Conmemoracion de los 100 afios
de Avianca S. A. fundada bajo el nombre de Sociedad Colombo Alemana de Transporte
Aéreo (SCADTA)”.

La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en ejercicio de
sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 1369 de 2009, el Decreto
nimero 1414 de 2017, y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso 3 del articulo 10 de la Ley 1369 de 2009, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es el encargado de
fijar las politicas, directrices y lineamientos que reglamentan la prestacion del servicio
filatélico, asi como el fomento de la cultura filatélica a través de los sellos y los productos
filatélicos.

Que mediante la Circular Informativa nimero 1 del 14 de marzo de 2011, el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones establecié los criterios de
aprobacion para la emision de estampillas y marcas postales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 16 del Decreto
numero 1414 de 2017, es funcion de la Subdireccion de Asuntos Postales del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre otras, recomendar la
emision de estampillas al despacho del Ministro.

Que de acuerdo con el numeral 8 del articulo 16 del Decreto nimero 1414 de 2017,
es funcion de la Subdireccion de Asuntos Postales del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones entre otras, definir e implementar procesos y
procedimientos, para la emision y custodia de estampillas, que deba emitir el Estado
colombiano, bajo la prerrogativa como miembro de la Unién Postal Universal.

I. ANTECEDENTES DE LAS SOLICITUDES

El 26 de junio de 2019 a través de la comunicacion radicada bajo el ntimero
191031456, el Alcalde del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla,
solicitd a este Ministerio la emision filatélica que busca conmemorar los 100 afios
del primer vuelo del correo aéreo en Colombia y la creacion de la Sociedad Colombo
Alemana de Transporte Aéreo (SCADTA).

En la citada comunicacién se indicd que Barranquilla siempre ha sido reconocida
como cuna de la Aviacion comercial en Colombia asi como la ciudad de donde despegd
el primer vuelo de correo aéreo, el cual tuvo lugar el dia 18 de junio de 1919 y que
transcurrié entre las ciudades de Barranquillay Puerto Colombia, sefialado lo anterior este
afio se cumple un siglo de dicha hazafia, razén por la cual algunos entes han organizado
una serie de actividades para conmemorar los logros y avances que la aviacion le ha
realizado al desarrollo tanto a la ciudad de Barranquilla como al pais.

Adicionalmente, se indica que el 5 de diciembre de 1919, la cuidad de Barranquilla vio
nacer la Sociedad Colombo Alemana de Transporte Aéreo (SCADTA) primer nombre de
AVIANCA S.A., la cual se constituyo en la primera compafiia aérea exitosa de América
y la segunda del mundo; fundada por los empresarios alemanes y del Caribe colombiano
Ernesto Cortissoz, el general Rafael Maria Palacios, Cristobal Restrepo, Jacobo Alvarez
Correa, Aristides Noguera, Albert Tietjen, Stuart Hosie y Werner Kammerer, razén por
la cual en el presente afio se conmemoran los 100 afios de su creacion.

Asi las cosas, consideran que es de gran relevancia para la ciudad que estos
acontecimientos se conmemoren en el marco de las emisiones postales realizadas por
este Ministerio, con el objetivo de ser puestas en circulacién para asuntos postales; esto
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en virtud de ser una herramienta que permite salvaguardar estos hechos que marcaron la
historia de Barranquilla, como ciudad pionera de la Aviacion en Colombia.

Por otra parte, el 24 de julio de 2019 a través de la comunicacion radicada bajo el
nimero 191035350, AVIANCA S. A, solicitd a este Ministerio la emision filatélica que
busca conmemorar sus primeros 100 afios de operacion ininterrumpida, conocida en sus
origenes como Sociedad Colombo Alemana de Transporte Aéreo, SCADTA.

Al respecto, la sefiora Ministra de las Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones inform6 a los peticionarios que las solicitudes serian atendidas
favorablemente y de manera conjunta por tratarse de la misma tematica.

II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Frente a la solicitud de emision de estampilla presentada por el Alcalde del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, el Subdirector de Asuntos Postales
emitié concepto favorable toda vez que cumple con lo sefialado en la Circular Informativa
numero 1 del 14 de marzo de 2011 y recomendo6 su aprobacion en los siguientes términos:

(...) De manera atenta y previa revision de la comunicacion citada en la referencia,
en la que se solicita la emision filatélica que busca conmemorar los 100 afios del primer
vuelo del correo aéreo en Colombia y la creacion de la Sociedad Colombo Alemana
de Transporte Aéreo (SCADTA), se procede a emitir concepto favorable, toda vez que
se ajusta a los criterios de aprobacion establecidos en la Circular Informativa nimero
1 del 14 de marzo de 2011 expedida por la Subdireccion de Asuntos Postales de este
Ministerio.

Lo anterior, por tratarse de una emision que conmemora el centenario de
acontecimientos de trascendencia nacional e internacional, que hacen parte de la
historia y desarrollo del pais (...)".

Respecto a la solicitud de emision de estampilla presentada por AVIANCA S. A.,
el Subdirector de Asuntos Postales emitié concepto favorable toda vez que cumple con
lo sefialado en la Circular Informativa No. 1 del 14 de marzo de 2011 y recomend6 su
aprobacion en los siguientes términos:

“(...) De manera atenta y previa revision de la comunicacion citada en la referencia,
en la que se solicita la emision filatélica que busca conmemorar los primeros 100 afios
de operacion ininterrumpida de Avianca, se procede a emitir concepto favorable, toda
vez que se ajusta a los criterios de aprobacion establecidos en la Circular Informativa
numero 1 del 14 de marzo de 2011 expedida por la Subdireccion de Asuntos Postales de
este Ministerio.

Lo anterior, por tratarse de una emision que conmemora el centenario de un
acontecimiento de trascendencia nacional e internacional, que hace parte de la historia
y desarrollo del pais (...)".

Para efectos de esta decision, se tuvo en cuenta que el 5 de diciembre de 1919 fue
fundada la Sociedad Colombo Alemana de Transporte Aéreo (SCADTA), consolidada
como la segunda aerolinea mas antigua del mundo en operaciones ininterrumpidas.

SCADTA fue clave en el proceso de desarrollo del pais, especialmente para superar
el aislamiento que implicaba el bajo cubrimiento de la infraestructura vial.

El 8 de junio de 1940 las empresas SCADTA y Servicio Aéreo Colombiano (SACO)
se fusionaron. La nueva empresa cambia su razon social y se convirtié en Aerovias
Nacionales de Colombia S. A. (AVIANCA). Como parte de la tradicion de Avianca,
se encuentran los servicios de transporte de carga y de correo, asi como su evidente
desarrollo aeronautico a través de vuelos nacionales e internacionales, que ademas de
unir las regiones del pais, nos conecta con el mundo.

En este orden, AVIANCA S. A., desde su fundacion ha contribuido al desarrollo de
los servicios de comunicacién (correo) y transporte, asi como de la historia del pais,
razén por la cual merece ser reconocida.

Que teniendo en cuenta que las solicitudes objeto de estudio tienen la misma tematica,
seran atendidas de manera conjunta en la misma emision filatélica.

De acuerdo con lo anterior, se encuentra que las solicitudes de emisién se ajustan y
cumplen con los presupuestos de legalidad y pertinencia, que conforme a lo previsto en
el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 rigen la
funcion y las actuaciones administrativas, razon por la cual el Ministerio de TIC atendera
favorablemente las mismas, en procura de la efectividad de la actuacion administrativa.

Por las razones anteriormente expuestas, es procedente la aprobacion de la emision
filatélica denominada “Conmemoracion de los 100 afios de Avianca S. A., fundada bajo
el nombre de Sociedad Colombo Alemana de Transporte Aéreo (SCADTA)”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la emision filatélica denominada “Conmemoracion de los
100 afios de Avianca S. A., fundada bajo el nombre de Sociedad Colombo Alemana de
Transporte Aéreo (SCADTA)”.

Articulo 2°. Autoricese al Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S.
A. 4-72 la produccion de estampillas de que trata el articulo primero de esta resolucion,

en la vigencia del 2019, cantidad y valor facial que sera determinado de acuerdo con las
necesidades del servicio de correo.

Articulo 3°. El Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S. A. 4-72,
pondra en marcha los planes de comercializacion y consumo necesarios para garantizar
la circulacion de la estampilla aprobada.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 4 de octubre de 2019.
La Ministra de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
Sylvia Constain.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 002658 DE 2019

(octubre 4)

por medio de la cual se aprueba la Emisidn Filatélica “Conmemoracion de los 100 afios
de fundacion del Club de Abogados”.

La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, en ejercicio de
sus facultades legales, en especial las que le confiere la Ley 1369 de 2009, el Decreto
numero 1414 de 2017, y demds normas concordantes, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el inciso 3 del articulo 10 de la Ley 1369 de 2009, el
Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones es el encargado de
fijar las politicas, directrices y lineamientos que reglamentan la prestacion del servicio
filatélico, asi como el fomento de la cultura filatélica a través de los sellos y los productos
filatélicos.

Que mediante la Circular Informativa nimero 1 del 14 de marzo de 2011, el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones establecio los criterios de
aprobacion para la emision de estampillas y marcas postales.

Que de conformidad con lo establecido en el numeral 7 del articulo 16 del Decreto
numero 1414 de 2017, es funcidn de la Subdireccion de Asuntos Postales del Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones entre otras, recomendar la
emision de estampillas al despacho del Ministro.

Que de acuerdo con el numeral 8 del articulo 16 del Decreto nimero 1414 de 2017,
es funcion de la Subdireccion de Asuntos Postales del Ministerio de Tecnologias de
la Informacion y las Comunicaciones entre otras, definir e implementar procesos y
procedimientos, para la emisidn y custodia de estampillas, que deba emitir el Estado
colombiano, bajo la prerrogativa como miembro de la Unién Postal Universal.

I. ANTECEDENTES DE LA SOLICITUD

El 15 de mayo de 2019 a través de la comunicaciéon radicada bajo el niimero
191023823, el presidente del Club de Abogados, solicitd a este Ministerio la emision
filatélica que busca conmemorar los 100 afios de fundacion del mencionado Club.

En la citada comunicacion se indico que, el Club de Abogados fue fundado por el
presidente Miguel Abadia Méndez el 2 de diciembre de 1919, es decir, hace 100 afios,
el cual ha sido el trasegar de los mas destacados juristas del pais, presidentes de la
republica, magistrados de las altas cortes, entre otros; autores de leyes, protagonistas
de la historia, la politica y la justicia de nuestro pais. Ademas de haber publicado la
enciclopedia juridica en su vigésima sexta edicion y mas de 50 libros con los cuales se
enriquece la cultura juridica de Colombia.

Mediante comunicacion con registro nimero 192050034, la sefiora Ministra de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, informé al peticionario que su
solicitud seria atendida favorablemente.

II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Frente a la solicitud de emisién de estampilla presentada por el presidente del Club
de Abogados, el Subdirector de Asuntos Postales emitié concepto favorable toda vez que
cumple con lo sefialado en la Circular Informativa nimero 1 del 14 de marzo de 2011 y
recomendo su aprobacién en los siguientes términos:

“(...) De manera atenta y previa revision de la comunicacion citada en la referencia,
en la que se solicita la emision filatélica que busca conmemorar los 100 arios de
fundacion del Club de Abogados, se procede a emitir concepto favorable, toda vez que
se ajusta a los criterios de aprobaciéon establecidos en la Circular Informativa nimero
1 del 14 de marzo de 2011 expedida por la Subdireccion de Asuntos Postales de este
Ministerio.

Lo anterior, teniendo en cuenta que cuando se trata de emisiones que buscan
reconocer el trabajo y los aportes de una institucion, estas se autorizan para ciclos de
50 afios, es decir, para el cincuentenario, el centenario, sesquicentenario, bicentenario,
etc. Adicionalmente, por tratarse de una emision que conmemora una institucion con
importantes aportes a las humanidades y la politica, que ha fomentado la informacion,
el conocimiento y la educacion de la sociedad en general (...)".
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Que el Club de Abogados fue fundado en el afio 1919 con el animo de ofrecer un
espacio de integracion para los abogados y desarrollar su labor en pro de la Academia
y el fomento de la cultura juridica, razén por la cual merece ser reconocida por sus
valiosos aportes al campo juridico y politico del pais y su contribucion al bienestar y
conocimiento de la sociedad en general.

De acuerdo con lo anterior, se encuentra que la solicitud de emisién de la estampilla
se ajusta y cumple con los presupuestos de legalidad y pertinencia, que conforme a lo
previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el articulo 3° de la Ley 1437 de
2011 que rigen la funcién y las actuaciones administrativas, por tal razéon el Ministerio
de TIC atendera favorablemente tal requerimiento, en procura de la efectividad de la
actuacion administrativa.

Por las razones anteriormente expuestas, es procedente la aprobacién de la emision
filatélica denominada “Conmemoracion de los 100 afnos de fundacion del Club de
Abogados”.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar la emision filatélica denominada “Conmemoracion de los 100
afios de fundacion del Club de Abogados”.

Articulo 2°. Autoricese al Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S.
A. 4-72 la produccion de estampillas de que trata el articulo primero de esta resolucion,
en la vigencia del 2019, cantidad y valor facial que sera determinado de acuerdo con las
necesidades del servicio de correo.

Articulo 3°. El Operador Postal Oficial Servicios Postales Nacionales S.A. 4-72,
pondra en marcha los planes de comercializacién y consumo necesarios para garantizar
la circulacion de la estampilla aprobada.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C. a 4 de octubre de 2019.
La Ministra de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
Sylvia Constain.
(C.F).

MINISTERIO DE TRANSPORTE

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0004765 DE 2019

(octubre 7)

por la cual se establece el costo de la reproduccion de documentos que se expidan en el
Ministerio de Transporte.

La Secretaria General, en ejercicio de sus facultades legales, en especial la que le
confiere el Decreto 087 de 2011, el articulo 21 del Decreto 103 de 2015,y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo dispuesto por el numeral 2 del articulo 5°; los articulos 29 y 36 de
la Ley 1437 de 2011 “por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”, toda persona tiene derecho a solicitar ante las
autoridades copia a su costa de los documentos que esta genere, custodien o administren,
salvo aquellos que cuenten con reserva legal.

Que la Ley 1712 de 2014 “por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia
y del Derecho Fundamental de Acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan
otras disposiciones”, en sus articulos 3 y 26 estipula que el acceso a la informacion
publica es gratuito o no se podra cobrar valores adicionales al costo de reproduccion de
la informacion.

Que el articulo 29 de la Ley 1755 de 2015 “por el cual se reglamenta el Derecho
Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y lo Contencioso Administrativo”, preceptla que en ningdn caso el
precio de las copias podra exceder el valor de la reproduccion y el costo de las mismas
debera ser asumido por el interesado en obtenerlas.

Que el articulo 21 del Decreto 103 del 2015 “por la cual se reglamenta parcialmente
la Ley 1712 de 2014 y se dictan otras disposiciones”, compilado en el Decreto 1081 de
2015, consagra la obligacion por parte de las entidades publicas de determinar, segln el
régimen legal aplicable a cada una, los costos de reproduccién de la informacion publica,
individualizando los costos unitarios de los diferentes tipos de formato a través de los
cuales se puede reproducir la informacion a su cargo y teniendo como referencia los
costos que se encuentren dentro de los parametros del mercado.

Que el articulo 18 del Decreto 087 de 2011 “por el cual se modifica la estructura del
Ministerio de Transporte, y se determinan las funciones de sus dependencias”, establece
como funciones de la Secretaria General, entre otras, dirigir y controlar en todos los
niveles, los procesos administrativos y financieros del Ministerio.

Que con el fin de dar cumplimiento a la normativa vigente, es necesario actualizar el
costo de reproduccion de los documentos que requiera el peticionario al Ministerio de
Transporte, con base en los precios del mercado.

En mérito de lo expuesto este despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Establecer el valor unitario para la expedicion de copias de documentos
fisicos que genere, custodie o administre el Ministerio de Transporte en ciento ochenta
pesos ($180) moneda corriente.

Paragrafo 1°. El costo se reajustara cada vez que el Ministerio suscriba el contrato
de fotocopiado y de acuerdo con el valor previsto por unidad de fotocopia en el mismo,
su reproduccion no podra ser superior al valor comercial de referencia en el mercado de
acuerdo al articulo 29 dela Ley 1755 de 2015, para lo cual la Subdireccién Administrativa
y Financiera, expedira la certificacion del valor correspondiente.

Paragrafo 2°. El cobro por concepto de fotocopias se realizard en los casos en que el
numero de solicitado sea igual o superior a cinco (5) paginas.

Articulo 2°. Para proceder a la reproduccion de los documentos publicos que no
tengan caracter de reservados, el interesado debera consignar en efectivo, de acuerdo con
el valor fijado en el articulo 1°, asi:

Entidad financiera: Banco Popular

NUmero de cuenta: 050-000249
Denominacion: Direccién del Tesoro Nacional - Fondos Comunes
Cadigo rentistico: 121265

Una vez el interesado presente al Ministerio el recibo original del comprobante de
consignacion y previa verificacion del valor consignado, correspondiente al numero de
copias solicitadas, se procedera a su entrega dentro del plazo previsto en la ley.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2019.
Publiquese y cumplase.
Gloria Elvira Ortiz Caicedo.
(C.F).

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0824 DE 2019

(octubre 8)
por la cual se otorga una comision para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento
y Remocidn en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica (e),
en ejercicio de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias, en particular
las que le confiere la Ley 909 de 2004, el Decreto nimero 1083 de 2015, el Decreto
nimero 648 de 2017, el Decreto numero 1706 de 2019, y

CONSIDERANDO:

Que la sefiora Ana Milena Arteta Gomez, identificada con la cédula de ciudadania
numero 52735436, se encuentra inscrita en Registro Publico de Empleados de Carrera
Administrativa en el empleo Secretario Ejecutivo, Cédigo 5540, Grado 11.

Que mediante oficio con radicado EXT19-00097368 del 1° de octubre de 2019, la
sefiora Ana Milena Arteta Gomez solicito se le conceda comision para desempefiar un
empleo de libre nombramiento y remocién en el Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica, como Profesional, Cédigo 3320, Grado 01 en la cual fue

nombrada con caracter ordinario mediante Resolucion numero 0803 del 1° de octubre
de 2019.

Que el articulo 26 de la Ley 909 de 2004, establece que: “los empleados de carrera
con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue
comision hasta por el termino de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeniar empleos de libre
nombramiento y remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubiere sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas
no podra ser superior a seis (6) anios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automdtica.
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Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respectivo
del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara
la vacancia de este y lo proveerad en forma definitiva. De estas novedades se informarda
a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podrd otorgarse comision para desempeiiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria”.

Que los incisos 2° y 3° del articulo 2.2.5.10.29 del Decreto nimero 1083 de 2015,
prevé que “En el acto administrativo mediante el cual se confiera la comisién, deberd
sefialarse el término de la misma a cuyo vencimiento el empleado debe reintegrarse al
cargo de carrera o presentar renuncia a este. De no cumplirse lo anterior, el jefe de la
entidad declarara la vacancia del empleo y procedera a proveerlo en forma definitiva,
teniendo en cuenta el orden de prioridad establecido en el presente decreto.

Es facultativo del jefe de la entidad otorgar comisién a empleados de carrera para
ejercer empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo cuando su Ultima
calificacion de servicios haya sido satisfactoria sin alcanzar el nivel sobresaliente”.

Que la sefiora Ana Milena Arteta Gomez cuenta con evaluacion del desempefio con
una calificacion definitiva del 100%, quedando en nivel sobresaliente, ademas cumple
con los demas requisitos para acceder a la comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Otorgar comision a la sefiora Ana Milena Arteta Gomez, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 52735436, titular del empleo Secretario Ejecutivo
Codigo 5540 Grado 11, para desempenar el cargo de libre nombramiento y remocion
de Profesional Codigo 3320 Grado 01, en el Grupo de Recursos Fisicos del Area
Administrativa del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
hasta por el término de tres (3) afios contados partir del dia habil siguiente a la expedicion
del presente acto administrativo, de acuerdo con lo sefialado en la parte motiva de esta
resolucion.

Articulo 2°. Finalizado el término por el cual se otorga la presente comision
o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocidn, o sea
retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir
el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, el
Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica declarara la vacancia de
este y lo proveera en forma definitiva.

Articulo 3°. Informar a la Comision Nacional del Servicio Civil sobre esta novedad.
Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de octubre de 2019.

La Directora (e),

Maria Paula Correa Ferndandez.

COMUNICACION
GRAFICA
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SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Sociedades

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 130-005700 DE 2019

(octubre 8)
por la cual se reglamenta el numeral 6 del articulo 2.2.2.11.2.1, Decreto 1074 del 26 de
mayo de 2015 y regula los aspectos relativos a la presentacion del examen por parte de
los aspirantes por conformar la lista de auxiliares de la justicia creada y administrada
por la Superintendencia de Sociedades

El Superintendente de Sociedades, en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:

Primero. Que la Superintendencia de Sociedades, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 del Decreto 1023 de 2012, debe conocer y dirigir los procesos concursales
y de insolvencia, en ejercicio de las funciones jurisdiccionales otorgadas por la ley y
lograr que se cumplan las finalidades de los mismos, asi como aplicar las medidas de
intervencion tendentes a suspender de manera inmediata las operaciones o negocios de
personas naturales o juridicas, que a través de captaciones o recaudos no autorizados,
den lugar a un abuso del derecho y fraude a la ley.

Segundo. Que el articulo 67 de la Ley 1116 de 2006, dispone que el juez del concurso
es el encargado de designar al auxiliar de la justicia, el cual debe ser escogido de la lista
elaborada por la Superintendencia de Sociedades, asi como de removerlo del cargo por
el acaecimiento de las causales previstas en las normas vigentes.

Tercero. Que la Superintendencia de Sociedades esta facultada para designar agentes
interventores, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 4334 de
2008 y el Decreto 1074 de 2015.

Cuarto. Que conforme a lo anterior, es imperativo disponer de las herramientas legales
necesarias para promover la participacion efectiva de personas idoneas, que retinan
los requisitos académicos, profesionales y personales para actuar como liquidadores,
promotores y agentes interventores.

Quinto. Que se debe garantizar que los liquidadores, promotores y agentes
interventores que sean admitidos a la lista de auxiliares de la justicia y que sean
seleccionados para acceder a los mencionados cargos cumplan con los mas estrictos
estandares de conducta.

Sexto. Que por medio del Decreto 2130 de 2015, contenido en el DUR 1074 de 2015,
se reglamentaron y modernizaron algunos aspectos de los procedimientos empleados
para la conformacion de la lista, seleccion y designacion de liquidadores, promotores y
agentes interventores.

Séptimo. Que el articulo 2.2.2.11.2.1 del Decreto 1074 de 2015, establece que para
conformar la lista de auxiliares de la justicia, la Superintendencia de Sociedades podra
abrir convocatorias para la inscripcion de aspirantes.

Octavo. Que el articulo 2.2.2.11.2.2 del Decreto 1074 de 2015, establece que la
Superintendencia de Sociedades realizara una convocatoria publica para la inscripcion
de aspirantes por integrar la lista de auxiliares de la justicia creada y administrada por
esta entidad, al menos una vez al afio.

Noveno. Que por medio del articulo sexto de la Resolucion niimero 130-000830 del
5 de septiembre de 2019, se fij6 el término de la convocatoria entre el dia martes 10 de
septiembre de 2019 y expirara el dia miércoles 9 de octubre de 2019.

Décimo. Que el numeral 6 del articulo 2.2.2.11.2.1. del Decreto 1074 de 2015, sefiala
que la Superintendencia de Sociedades podra elaborar, administrar y calificar el examen
de formacién en insolvencia e intervencion y el examen periddico de conocimientos en
insolvencia e intervencion y las demas pruebas que considere necesarias para establecer
la idoneidad de los aspirantes a formar parte de la lista de auxiliares de la justicia.

Décimo primero. Que en atencidn a lo anterior, resulta necesario regular y divulgar
integramente los aspectos relativos a la presentacion del examen por parte de los
aspirantes a conformar la nueva lista de auxiliares de la justicia, con el prop6sito de
garantizar que todos los interesados cuenten con la debida informacion y conozcan, con
claridad, la fecha y el lugar en los cuales se llevard a cabo el examen, asi como su
duracion y otros aspectos relevantes.

RESUELVE:
CAPITULO |
Verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos

Articulo 1°. Requisitos minimos para ser admitido a la presentacion del examen. Para
ser admitido a la presentacion del examen sera indispensable acreditar el cumplimiento
de las exigencias sefialadas en el articulo 2.2.2.11.2.5 del Decreto 1074 de 2015.
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Paragrafo. Los auxiliares de la justicia que actualmente forman parte de la lista y que
dentro del plazo establecido por la Superintendencia de Sociedades, hubieren solicitado
presentar el examen de conocimiento para un cargo adicional, seran admitidos para
presentar el examen.

Articulo 2°. Publicacion de los resultados respecto del cumplimiento de los requisitos
minimos. El miércoles 23 de octubre de 2019, se publicara en la pagina web de la entidad
la lista de aquellos aspirantes que seran admitidos a la presentacion del examen.

Articulo 3°. Recurso de reposicion. Los aspirantes no admitidos con ocasién del
incumplimiento de requisitos podran presentar recurso de reposicion dentro de los cinco
(5) dias calendario, siguientes a la fecha de publicacion de los resultados. Estos recursos
deberan ser resueltos por la Superintendencia de Sociedades en un término de cinco dias
calendario contados a partir de la fecha de su recepcion.

CAPITULO Il
Presentacion del examen de formacion en insolvencia e intervencion

Articulo 4°. Citacion al examen. La citacion al examen se realizard el viernes 8
de noviembre de 2019, fecha en la que se publicara la lista definitiva de admitidos.
Solamente podran presentar el examen quienes aparezcan en ella. La citacion se realizara
a través de la pagina web de la Superintendencia de Sociedades. Con el proposito de
conocer la fecha, hora y lugar en donde debera presentar el examen, el aspirante podra
acceder al portal de la Superintendencia de Sociedades.

Articulo 5°. Fecha del examen. El examen tendra lugar el jueves 21 de noviembre
de 2019.

Articulo 6°. Lugar del examen. El examen se llevara a cabo en Bogota, asi como
en las ciudades en las cuales la Superintendencia de Sociedades tiene Intendencias
Regionales. Asi las cosas, cada uno de los aspirantes debera presentarse en el lugar que
corresponda a la jurisdiccion escogida en el momento de inscribirse en la convocatoria,
en las siguientes direcciones:

a) Bogota: Superintendencia de Sociedades, Avenida el Dorado N° 51-80;

b) Cali: Calle 18 N° 118-250, Pontificia Universidad Javeriana, Edificio Guayaca-
nes, Saldn 2.1 de Guayacanes;

c)  Medellin: Intendencia Regional de la Superintendencia de Sociedades, ubicada
en la Carrera 49 N° 53-19, piso 3 Pasaje Comercial Bancoquia;

d) Barranquilla: Intendencia Regional de la Superintendencia de Sociedades, ubica-
da en la Carrera 57 N° 99% -65. Oficina 1101;

e) Cartagena: Intendencia Regional de la Superintendencia de Sociedades, ubicada
en el Centro Histdrico, Plazoleta de los Coches, Portal de los Dulces, Carrera 7
N° 32-39, Edificio Torre del Reloj, piso 2;

f)  Manizales: Intendencia Regional de la Superintendencia de Sociedades, ubicada
en la Calle 21 N° 22-42 piso 4;

g) Bucaramanga: Intendencia Regional de la Superintendencia de Sociedades, ubi-
cada en Natura Ecoparque Empresarial Anillo Vial Floridablanca-Giron, km 2.1
Torre 3, sala de audiencias del piso 2.

Articulo 7°. Hora y duracion del examen. El examen se realizard de 9:00 a. m. a
11:00 a. m.

Paragrafo. El examen tendra una duracion maxima de dos (2) horas. En caso de que
el aspirante se presente Unicamente a una o a dos de las competencias (i. Promotoria, ii.
Liquidacidn, o iii. Intervencion), la duracion podra ser menor.

Para la presentacion del examen no se permitira ingresar al saléon ningun tipo de ayuda,
documento, libro, dispositivo electronico, celular, o cualquier elemento adicional. El
examen podra ser respondido, inicamente, en tinta. De haber tachones en alguna respuesta
o de no poder determinarse con claridad la respuesta seleccionada, la pregunta sera anulada
y no sera tenida en cuenta para la calificacion. Todos los aspirantes deben identificarse
con su cédula de ciudadania, para efectos de que puedan presentar el examen. La
Superintendencia de Sociedades se reserva el derecho de prohibir el ingreso de cualquier
aspirante, de anular el examen o de tomar cualquier otra medida en caso de considerar que
se ha presentado alguna actuacion irregular por parte de cualquier aspirante.

Articulo 8°. Examenes por presentar, caracteristicas y calificacion. De conformidad
con lo previsto en el articulo 2.2.2.11.2.5.5.2 del Decreto 1074 de 2015, en el examen
se evaluaran los conocimientos del aspirante en relacion con el régimen de insolvencia
e intervencion, la normativa actual sobre la materia, asi como respecto de los procesos
adelantados ante la Superintendencia de Sociedades y de sus funciones.

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo
2.2.2.11.2.5.2 del Decreto 1074 de 2015, los aspirantes podran inscribirse para ejercer
como promotores, liquidadores o agentes interventores.

Los examenes seran escritos y las preguntas seran de seleccion multiple. La
calificacion minima aprobatoria del examen sera de 70% de las preguntas.

Los aspirantes que no aprueben el examen seran excluidos de la convocatoria y, por
lo tanto, no podran ser incluidos en la nueva lista de auxiliares de la justicia expedida en
virtud del Decreto 1074 de 2015 y las normas que lo reglamentan.

Paragrafo. En el caso de las personas juridicas, la persona natural que ostente la
calidad de representante legal, debera presentar y aprobar el examen para poder ser
incluida dentro de la nueva lista de auxiliares de la justicia.

Articulo 9°. Fraude. La Superintendencia de Sociedades podra adelantar actuaciones
administrativas por posibles fraudes en la presentacion del examen.

Se considerara que el aspirante ha incurrido en fraude cuando haya acaecido cualquiera
de las siguientes situaciones: (i) la sustraccion o intento de sustraccion de los materiales del
examen, (ii) la copia o intento de copia durante el examen, (iii) la suplantacion o intento de
suplantacion de la persona que presentara el examen, y (iv) cualquier otra conducta que,
conforme a la ley, constituya fraude. Estas situaciones pueden presentarse e identificarse
antes, durante o después de la presentacion de los examenes.

En el evento de presentarse alguno o algunos de los casos arriba sefialados, la
Superintendencia de Sociedades iniciard la actuacion administrativa correspondiente y
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. La actuacion
administrativa se iniciard, tramitard y decidira en los términos del Capitulo 1 del Titulo
111 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas podrd dar lugar a la invalidacion de
los examenes de los aspirantes que hubieren sido sujeto de dichas investigaciones, con la
consecuente exclusion inmediata de la nueva lista de auxiliares de la justicia. Lo anterior, sin
perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas adicionales a las que hubiere lugar.

Los procedimientos que se adelanten en virtud del presente articulo en ningln caso
suspenderan el curso normal de la convocatoria.

Articulo 10. Metodologia de evaluacidn. El examen constard de una parte general,
la cual debera ser respondida por todos los aspirantes, independientemente de las
competencias respecto de las cuales pretenda ser incluido en la lista. Adicionalmente, cada
aspirante debera responder a una serie de preguntas relacionadas con el conocimiento
relativo al area de competencia seleccionada.

Paragrafo. Los auxiliares de la justicia que actualmente forman parte de la lista y que,
dentro del plazo establecido por la Superintendencia de Sociedades, hubieren solicitado
presentar el examen de conocimiento para un cargo adicional, s6lo deberan responder las
preguntas relacionadas con el conocimiento relativo al area de competencia seleccionada.

Articulo 11. Calificacién y recurso de revision. Paraaprobar el examen, cada aspirante
debera responder correctamente, cuando menos, el 70% de las preguntas correctamente.
Cada examen se calificara de manera individual, es decir, que el aspirante podra aprobar
todas o algunas de las competencias para las cuales present6 el examen. En todo caso,
todos los aspirantes deberan aprobar la parte general, independientemente, del ntimero
de competencias a las que se presente. Es decir que, si el aspirante no aprueba la parte
general, no le serd evaluada la parte correspondiente a las competencias especificas.

La Superintendencia de Sociedades publicara la lista de resultados el martes 26 de
noviembre de 2019. En caso de reprobar, el aspirante podra solicitar, hasta el viernes
29 de noviembre de 2019, que le sean informados los motivos. Para este efecto, le
serd enviada una copia del examen presentado, con el propdsito de que, si lo considera
pertinente, presente un recurso de revision dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
al recibo de la copia del examen.

Articulo 12. Reserva de los examenes y sus materiales. Los examenes de formacion
en insolvencia e intervencion que hubieren sido presentados por los aspirantes o que
se hubieren preparado en la Superintendencia de Sociedades para su utilizacion futura
tendran caracter reservado y no estaran disponibles para consulta publica, ni se accedera
al registro de copias de tales exdmenes. También tendran el mismo caracter reservado los
materiales utilizados para su elaboracion.

CAPITULO IlI
Conformacion de la nueva lista de auxiliares de la justicia

Articulo 13. Inscripcion. La Superintendencia de Sociedades inscribira al aspirante en la
nueva lista de auxiliares de la justicia una vez que haya verificado el cumplimiento de todos
los requisitos exigidos en el Decreto 1074 de 2015 y la normativa que lo reglamenta.

Articulo 14. Publicacién de la nueva lista de auxiliares de la justicia y recurso. La
nueva lista de auxiliares de la justicia sera expedida por el Superintendente de Sociedades
y se publicara por cinco dias en la pagina web de la entidad. Contra ella procederan los
recursos que establece el Codigo Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Articulo 15. Publicacion definitiva de la nueva lista de auxiliares de la justicia.
Resueltos los recursos a que hubiere lugar, la Superintendencia de Sociedades integrara
de inmediato la nueva lista de auxiliares de la justicia y la publicard en la pagina web de
la entidad el martes 31 de diciembre de 2019.
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El aspirante que no hubiere sido incluido en la lista podrd optar por participar en
futuras convocatorias, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1074 de 2015 y
las normas que lo reglamentan. Contra la resolucidn por medio de la cual se ordene la
publicacion de la lista, no procedera recurso alguno.

Articulo 16. Vigencia de la lista. La lista final de auxiliares de la justicia tendra
vigencia a partir del 1° de enero de 2020.

Publiquese, comuniquese y cumplase.
El Superintendente de Sociedades,
Juan Pablo Liévano Vegalara.
(C.F).

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 03185 DE 2019

(octubre 7)

por la cual se modifica la Resolucion 04530 de 2007, relativa a las tarifas de los

derechos cedidos al Concesionario del Aeropuerto José Maria Cordova de Rionegro,

Olaya Herrera de Medellin, Los Garzones de Monteria, El Caraiio de Quibdo, Antonio
Roldan Betancourt de Carepa y Las Brujas de Corozal.

El Director General de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, en
ejercicio de sus facultades legales, en especial las que le confieren los articulos 1782 y
1819 del Codigo de Comercio, los articulos 21 y 48 de la Ley 105 de 1993, los articulos
4°,5° y 9° del Decreto 260 de 2004, el articulo 2° del Decreto 823 de 2017, el RAC 14
apéndice 2,y

CONSIDERANDO:

Que el Contrato nimero 8000011-OK de 2008, Concesion para la Administracion,
Operacion, Explotacion Comercial, Adecuacién, Modernizacion y Mantenimiento de
los Aeropuertos Olaya Herrera (Medellin), José Maria Cérdova (Rionegro), El Carafio
(Quibdo), Los Garzones (Monteria), Antonio Roldan Betancourt (Carepa) y Las Brujas
(Corozal), establece en la clausula 15 lo siguiente:

“(...) fijacion de las tarifas

“..de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 105 de 1993, la metodologia para la
implementacion de las tarifas establecida en la Resolucion numero 04530 del 21 de
septiembre de 2007 de la Aerocivil, hace parte de la formula de recuperacion de la
inversion y es de obligatorio cumplimiento para las partes y, por lo tanto, su variacion
requerira del consentimiento tanto de los concedentes como del concesionario.

Que la clausula 19 del citado contrato establece
“(...) Exenciones a la tasa aeroportuaria

“.. las unicas exenciones a la tasa aeroportuaria corresponden a las fijadas en la
resolucion 04530 del 21 de septiembre de 2007 de la Aerocivil.

Que la Resolucion ntimero 04530 de 2007 “por la cual se fijan las tarifas de los
derechos y las tasas cedidas al Concesionario del Aeropuerto José Maria Cérdova
de Rionegro, Olaya Herrera de Medellin, Los Garzones de Monteria, El Carafio de
Quibdo, Antonio Roldan Betancourt de Carepa y Las Brujas de Corozal y se dictan otras
disposiciones” en el articulo 17 del Titulo I, Tasa Aeroportuaria, establece:

“Existira exencion en el pago de la tasa aeroportuaria nacional en los siguientes casos

“(-)

“... e) “Funcionarios de la UA.E. de Aerondutica Civil que viajen en comision
oficial a través de los Aeropuertos José Maria Cordova de Rionegro, Los Garzones de
Monteria, El Caraiio de Quibdo, Antonio Rolddan Betancourt de Carepa y Las Brujas de
Corozal y los funcionarios del establecimiento publico Aeropuerto Olaya Herrera que

s

viajen en mision oficial a través del aeropuerto Olaya Herrera de Medellin”.

Que teniendo en cuenta lo anterior y de conformidad con la aplicacién del literal €)
del articulo 17 de la Resolucion numero 04530, es claro que no se encuentra establecida
la exencion de la tasa aeroportuaria para los funcionarios de Aerondutica Civil que viajen
en comision oficial, a través del aeropuerto Olaya Herrera de la ciudad de Medellin.

Que de acuerdo con la solicitud realizada por la Aerocivil al Concesionario Airplan
S. A. y a los concedentes del contrato de concesion 8000011-OK de 2008 en la
comunicacion 1074.092.7.201914152 de 8 de abril de 2019 en la que se solicita analizar
la exencién de Tasa Aeroportuaria Nacional a los funcionarios de Aerocivil que viajen
en comision oficial desde y a través del Aeropuerto Olaya Herrera, el Concesionario
Airplan S. A. dio su concepto favorable a dicha solicitud en su Comunicacién nimero
2090617001386 de 17 de junio de 2019, indicando que:

“(...) Habiendo analizado la solicitud, este Concesionario conceptua favorablemente,
para que se incluya una nueva exencion a la Tasa Aeroportuaria, aplicable a los

funcionarios de la Aeronautica Civil que viajen desde o a través del Aeropuerto Olaya

Herrera en comision oficial, con lo anterior se entiende dada nuestra aprobacion para la
aplicacion de la clausula 15 del Contrato de Concesion, que establece que la variacion
de las tarifas requiere el consentimiento del Concesionario y de los Concedentes”.

Que de acuerdo con la solicitud realizada por la Aerocivil en la Comunicacion
1074.092.7.201914152 de 8 de abril de 2019 ya citada, la Agencia Nacional de
Infraestructura (ANI) y el Establecimiento Publico Aeropuerto Olaya Herrera emitieron
concepto favorable en la Comunicacion ANI 2019-309-032588-1 de 23 de septiembre
de 2019 Radicado Aerocivil 2019072820 de 24 de septiembre de 2019, indicando que:

“(...) Al respecto los concedentes del Contrato de Concesion, manifiestan que no
tienen objeciones al beneficio de la exencion de la tasa aeroportuaria a los funcionarios
de Aerocivil para El Aeropuerto Olaya Herrera”.

De conformidad con la Resolucién nimero 1863 de 2004, el Comité de Tarifas
realizado el dia 28 de agosto de 2019, la Oficina de Comercializaciéon e Inversion
expuso lo relacionado con la solicitud de exencidn de la Tasa Aeroportuaria Nacional
a los funcionarios de Aerocivil que viajen en comision oficial desde y a través del
Aecropuerto Olaya Herrera, lo cual requiere la modificacion de la Resolucion nimero
04530 de 2007 con relacion al literal e) del articulo 17 del Capitulo 1, del Titulo III,
aspecto sobre el cual el Comité recomend6 aprobar la modificacion de la Resolucion
04530 de 2007 para reglamentar la exencion de la Tasa Aeroportuaria Nacional a los
funcionarios de Aerocivil que viajen en mision oficial desde y a través del Aeropuerto
Olaya Herrera.

Que con base en lo anterior, la Aeronautica Civil modificara la Resolucion 04530 de
2007, en el sentido de incluir la exencion del cobro y recaudo de la Tasa Aeroportuaria
Nacional por parte del concesionario Airplan S. A., a todos los funcionarios de la
Aeronautica Civil que viajen desde y a través del Aeropuerto Olaya Herrera de la
ciudad de Medellin en comision oficial, a partir de la fecha de expedicion de la presente
resolucion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar el literal e) del articulo 17 del Capitulo 1, Titulo III de la
Resolucion 04530 de 2007 “por la cual se modifica la Resolucion niimero 04530 de
2007, relativa a las tarifas de los derechos cedidos al Concesionario del Aeropuerto José
Maria Cérdova de Rionegro, Olaya Herrera de Medellin, Los Garzones de Monteria, El
Carafio de Quibdd, Antonio Roldan Betancourt de Carepa y Las Brujas de Corozal”, el
cual quedara asi:

().

“...e) “Funcionarios de la U.A.E. de Aeronautica Civil que viajen en comision oficial
desde o a través de los Aeropuertos José Maria Cérdova de Rionegro, Los Garzones de
Monteria, El Carafio de Quibdd, Antonio Roldan Betancourt de Carepa, Las Brujas de
Corozal y Olaya Herrera de Medellin, y los funcionarios del establecimiento publico
Aeropuerto Olaya Herrera que viajen en mision oficial a través del Aeropuerto Olaya
Herrera.

Articulo 2°. Comunicar el contenido de la presente Resolucién a la Agencia
Nacional de Infraestructura, al Concesionario Airplan S. A. y al Establecimiento Publico
Aeropuerto Olaya Herrera.

Articulo 3°. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Comuniquese, publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2019.
El Director General,

Juan Carlos Salazar Gémez.
(C.F).
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Agencia Nacional de Hidrocarburos

A CUERDOS

ACUERDO NUMERO 06 DE 2019
(octubre 9)

por el cual se modifica el Acuerdo 2 de 2017, que sustituyo el Acuerdo niimero 4 de

2012 sobre criterios de administracion y asignacién de Areas para Exploracion

v Explotacion de los Hidrocarburos propiedad de la nacion, y sus modificaciones o

adiciones posteriores; se expide el Reglamento de Contratacion correspondiente, y se
fijan reglas para la gestion y el seguimiento de los respectivos Contratos.

El Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), en ejercicio
de sus facultades legales, en especial, de las que le confieren el articulo 76 de la Ley 80
de 1993 y los numerales 4 y 7 del articulo 8° del Decreto Ley 4137 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 76 de la Ley 80 de 1993 somete a los contratos de exploracion y
explotacién de recursos naturales no renovables, asi como los concernientes a su
comercializacion y a las demads actividades industriales y comerciales de las entidades
competentes en estas materias, a la legislacién especial aplicable a los mismos, al
tiempo que asigna a tales entidades la responsabilidad de determinar en sus reglamentos
internos el procedimiento de seleccion de los contratistas, las clausulas excepcionales
que han de pactarse, y las cuantias y los tramites a los que deben sujetarse esos contratos,
con observancia del deber de seleccion objetiva y de los principios de transparencia,
economia y responsabilidad.

Que el articulo 2° del Decreto 714 de 2012, en consonancia con lo dispuesto en el
Decreto Ley 4137 de 2011, sefiala como objetivo de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
(ANH), la administracion integral de las reservas y recursos hidrocarburiferos de
propiedad de la nacién, promover el aprovechamiento 6ptimo y sostenible de los recursos
hidrocarburiferos y contribuir a la seguridad energética nacional.

Que de conformidad con el articulo 3° del Decreto 714 de 2012, corresponde a la
ANH “2. Disefiar, evaluar y promover la inversion en las actividades de exploracion
y explotacion de los recursos hidrocarburiferos, de acuerdo con las mejores practicas
internacionales. 3. Disefiar, promover, negociar, celebrar y administrar los contratos y
convenios de exploracion y explotacion de hidrocarburos de propiedad de la nacién, (...).
[y] 4. Asignar las areas para exploracion y/o explotacion con sujecion a las modalidades
y tipos de contratacién que la Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH), adopte para
tal fin; (...)”, entre otros.

Que en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 76 de la Ley 80 de 1993,
el numeral 4 del articulo 7° del Decreto 714 de 2012 y previo Concepto de Abogacia de
la Competencia, emitido por la Superintendencia de Industria y Comercio con radicado
No. 17-008112-5-0 de 31 de marzo de 2017, el cual fue acogido integramente, el Consejo
Directivo de la ANH expidio el Acuerdo 2 de 2017, que sustituy6 el Acuerdo 4 de 2012
y sus modificatorios, “por el cual se establecen criterios de administracion y asignacion
de areas para exploracion y explotacion de los hidrocarburos propiedad de la nacion; se
expide el Reglamento de Contratacion correspondiente, y se fijan reglas para la gestion
y el seguimiento de los respectivos contratos”.

Que el articulo 36 del Acuerdo niimero 2 de 2017, consagra el Procedimiento
Competitivo Permanente como una de las modalidades de seleccion de contratistas para
el desarrollo de actividades de Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos. Modalidad
de seleccion que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 38, numeral 38.1 del mismo
Acuerdo, debe atender a las siguientes caracteristicas generales:

“Procedimiento _Competitivo Permanente: Puede llevarse a cabo convocatoria
publica permanente para participar en Procedimiento de esta naturaleza y presentar
propuesta destinada a la asignacion de cualquiera o cualesquiera de las dreas
seleccionadas para el efecto y a la adjudicacion de Contrato o Contratos para su
Evaluacion Técnica o Exploracion y Explotacion, respecto de los cuales los Términos de
Referencia dispongan que cualquier persona juridica o conjunto de personas juridicas
que solicite habilitacion o la haya obtenido con su inscripcion en el Registro, formule
propuesta para el area o areas de su interés, sometida a aquellos.

Recibida cualquier Propuesta de esta naturaleza, la ANH publica esta circunstancia
y la razén social o la denominacion de quien o quienes la presentaron. A partir de tal
publicacion debe invitar publicamente a _todos los demds interesados en tales Areas
v_Contratos, que reunan los requisitos de Capacidad para el efecto y dispongan de
0 soliciten Habilitacioén, a competir por su asignacion v_adjudicacion, mediante la
formulacion de Propuesta dentro del plazo determinado, ajustada a los mismos Términos
de Referencia.

La asignacion de las Areas y la adjudicacion de los Contratos debe tener lugar en
desarrollo del respectivo Procedimiento y previo examen, evaluacion y calificacion de
las Propuestas recibidas, con sujecion a dichos Términos de Referencia, en los que
se dispondra que quien o quienes presentaron la Propuesta inicial, tengan opcion de

mejorar las recibidas posteriormente, siempre con estricto respeto por los principios
establecidos en el articulo 3 de este Reglamento. (...)".

(Subrayas y negrilla fuera de texto).

Que mediante el Acuerdo niimero 2 del 4 de febrero de 2019, el Consejo Directivo
de la ANH aproh6 el Proyecto de Términos de Referencia del Proceso Permanente
de Asignacion de Areas (PPAA), incluidos los Proyectos de Modelo de Contrato de
Exploracion y Produccion de Hidrocarburos, E&P - Continental y Costa Afuera y sus
anexos, y autorizo al Presidente de la Entidad para dirigir el proceso en todas sus etapas,
con sujecidn, entre otros, a los siguientes lineamientos:

“(...) (iii) Habilitacion previa para formulacion de Solicitudes de Incorporacion
de Areas, Propuestas y Contraofertas de contratacién; (iv) solicitudes y trdmite de
Habilitacién y de incorporacion de Areas de forma permanente; (...) y (vii) seleccién
objetiva de mejor Propuesta Inicial, Contraoferta mas Favorable y posibilidad de
que el Proponente Inicial ejerza la opcion de mejorar esta ultima, en desarrollo de un
procedimiento con participacion de pluralidad de oferentes en competencia’.

Que por medio de la Resolucion niimero 78 de 22 de febrero de 2019, en ejercicio
de lo dispuesto en el articulo 9° numerales 1, 5, 9 y 23 del Decreto 714 de 2012, y
en especial en lo previsto en el Acuerdo niimero 2 de 2019, el Presidente de la ANH
aprobd los Términos de Referencia Definitivos del Proceso Permanente de Asignacion
de Areas (PPAA) y las minutas definitivas de Contratos de Exploracién y Produccion de
Hidrocarburos E&P, para Areas Continental y Costa Afuera para dicho Proceso.

Que en ejercicio de la funcién asesora del Gobierno Nacional en materia de
promocion y proteccion de competencia, a que refiere el numeral 1 del articulo 1° del
Decreto 4886 de 2011, previo requerimiento del Ministerio de Minas y Energia con
radicado numero 19-100622-0, en relacion con el Proceso Permanente de Asignacion
de Areas implementado por la ANH, la Superintendencia de Industria y Comercio
emitié concepto mediante radicado ntimero 19-100622-1- 0 de 20 de mayo de 2019,
recomendando:

“Modificar los Términos de Referencia a efectos de limitar la posibilidad de
concurrencia de nuevos interesados que no se hayan habilitado previamente a la
presentacion de la oferta que finalmente llegue a ser comnsiderada como Propuesta
Inicial, a efectos de evitar que en el proceso de subasta en tres etapas existan asimetrias
en la informacion tanto para quienes se habilitaron como para quien present6 la
Propuesta Inicial.

Modificar los Términos de Referencia a efectos de limitar la posibilidad de que
quienes se presentaron como proponentes individuales o plurales, solo puedan mejorar
su oferta (contraoferta) bajo la estructura en la que se presentaron para la etapa de
deposito de propuestas (etapa 1)

Que la posibilidad de habilitacién y concurrencia de nuevos Participantes, con
posterioridad a la Audiencia de Depoésito de Propuestas de cada Ciclo del PPAA, fue
consagrada en el Cronograma y en el segundo inciso del numeral 6.9 de los Términos de
Referencia, en aplicacion de lo dispuesto en el inciso 8° del numeral 38.1 del articulo 38
del Acuerdo 2 de 2017, que expresamente sefiala que la ANH publicara la recepcion de
cualquier Propuesta destinada a la asignacion de un Area, y larazén social o denominacion
de quien la presento, e invitara publicamente a todos los demas interesados que retnan
los requisitos de Capacidad para el efecto “(...) y dispongan de o soliciten Habilitacion”,
a competir por su asignacion y adjudicacion, mediante la formulacién de Contraoferta
ajustada a los Términos de Referencia.

Que con fundamento en lo anterior, al analizar la primera de las recomendaciones
de la Superintendencia de Industria y Comercio, se advierte la necesidad de modificar
el articulo 38 del Acuerdo numero 2 de 2017. Reglamento de Asignacion de Areas
para Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos, norma de rango superior en la que
encuentran sustento y limite las reglas contenidas en los Términos de Referencia del
Proceso Permanente de Asignacion de Areas, en aplicacion del principio constitucional
de legalidad al que deben ajustarse las actuaciones administrativas.

Que mediante la Adenda No. 2 de 13 de mayo de 2019, la ANH modifico, entre otros,
el segundo inciso del numeral 8.1 de los Términos de Referencia del PPAA, estableciendo
que quienes presentaron Propuesta por un Area y no obtuvieron la calidad de Proponente
Inicial, pueden presentar Contraoferta Unicamente bajo la misma estructura empleada
para presentar Propuesta (Participante Individual o Participante Plural).

Que la modificacion introducida por la ANH a los Términos de Referencia del
PPAA, a que refiere el considerando anterior, estd en consonancia con la segunda de
las recomendaciones de la Superintendencia de Industria y Comercio, formulada con
posterioridad a la citada Adenda, mediante Concepto numero 19-100622-1-0 de 20 de
mayo de 2019.

Que el entonces proyecto de Acuerdo con el objeto de modificar el articulo 38,
numeral 38.1 del Acuerdo 2 de 2017, fue aprobado por el Consejo Directivo de la ANH
en sesion celebrada el 25 de julio de 2019, 6rgano que autorizé su publicacion para
comentarios, observaciones y sugerencias, y posterior envio a la Superintendencia de
Industria y Comercio, para los fines pertinentes.
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Que de conformidad con lo establecido en el numeral 8 del articulo 8° del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA), el
proyecto del presente Acuerdo se publico en la pagina web de la ANH el 26 de julio de
2019, por el término de quince (15) dias, con el objeto de recibir opiniones, sugerencias
0 propuestas alternativas de los interesados, las cuales fueron examinadas y respondidas
en forma motivada, al tiempo que se introdujeron los ajustes que la Entidad estimé
pertinentes.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley 1340 de 2009,
reglamentada por el Decreto 2897 de 2010, mediante comunicacién con radicado
No. 20191400189811 Id: 423691 del 12 de agosto de 2019, la ANH solicitd a la
Superintendencia de Industria y Comercio concepto de Abogacia de la Competencia
respecto del “Proyecto de modificacion del Acuerdo 2 de 2017”.

Que con comunicacion con radicado No. 20191000330452 del 18 de septiembre de
2019, la Superintendencia de Industria y Comercio, emitidé concepto de Abogacia de la
Competencia, concluyendo lo siguiente: “Observa la Superintendencia que la ANH coge
la recomendacidn propuesta por este Despacho en el citado concepto de funcion asesora
y por ello, no presenta recomendaciones adicionales al Proyecto en cuestion”.

Que el Consejo Directivo de la ANH, en sesién extraordinaria no presencial del 7
de octubre de 2019, seglin consta en Acta numero 12 de la misma fecha, acogio en
su integridad las recomendaciones realizadas por la Superintendencia de Industria
y Comercio en Comunicaciones nimero 19-100622-1-0 de 20 de mayo de 2019
y 20191000330452 del 18 de septiembre de 2019, y aprobd la modificacion del
Reglamento de Asignacion y Contratacion de Areas para Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos contenida en el presente Acuerdo.

Con fundamento en lo expuesto,
ACUERDA:

Articulo 1°. Modificar el acdpite “Procedimiento Competitivo Permanente” del
numeral 38.1 del articulo 38 del Acuerdo 2 de 2017, que quedara asi:

“Procedimiento Competitivo Permanente: Puede llevarse a cabo convocatoria
publica permanente para participar en Procedimiento de esta naturaleza y presentar
Propuesta destinada a la asignacion de cualquiera o cualesquiera de las Areas
seleccionadas para el efecto y a la adjudicacion de Contrato o Contratos para su
Evaluacion Técnica o Exploracion y Explotacion, respecto de los cuales los Términos de
Referencia dispongan que cualquier persona juridica o conjunto de personas juridicas
que haya obtenido Habilitacion, formule Propuesta para el Area o Areas de su interés,
sometida a aquellos.

Recibida cualquier Propuesta de esta naturaleza, la ANH publica esta circunstancia
y la razén social o la denominacion de quien o quienes la presentaron. A partir de tal
publicacion debe invitar piblicamente a todos los demds interesados en tales Areas
v Contratos, que reunan los requisitos de Capacidad para el efecto y dispongan de
Habilitacion, a competir por su asignacion y adjudicacion, mediante la formulacion
de Propuesta dentro del plazo determinado, ajustada a los mismos Términos de
Referencia.

La asignacion de las Areas y la adjudicacion de los Contratos debe tener lugar en
desarrollo del respectivo Procedimiento y previo examen, evaluacion y calificacion de
las Propuestas recibidas, con sujecion a dichos Términos de Referencia, en los que se
dispondra que quien o quienes presentaron Propuesta inicial, tengan opcion de mejorar
las recibidas posteriormente, siempre con estricto respeto por los principios establecidos
en el articulo 3° de este Reglamento.

En estos casos, la Habilitacion, la asignacion del Area o Areas y la adjudicacion del
o de los Contratos deben llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento previsto en
los correspondientes Términos de Referencia, que comprenderan los hitos y cumpliran
los requisitos a que se refiere el presente articulo.

El procedimiento de que se trate continuard con las Areas no asignadas y con
aquellas nuevas que la ANH incorpore durante su ejecucion, sometidas a los mismos
Términos de Referencia”.

Articulo 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 9 de octubre de 2019.

El Presidente del Consejo Directivo,

Diego Mesa Puyo,
Viceministro de Energia.

La Secretaria del Consejo Directivo,

Mariela Hurtado Acevedo,
Secretaria.

(C.F).

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales

CIRCULARES

CIRCULAR NUMERO 12757000003601 DE 2019
(septiembre 27)

Para:  Funcionarios de la DIAN, importadores y demas usuarios del Comercio Ex-
terior
De: Director de Gestion de Aduanas

Asunto: Gravamenes ad valorem aplicables a productos agropecuarios de referencia,
sus sustitutos, productos agroindustriales o subproductos.

En cumplimiento de las disposiciones del Sistema Andino de las Franjas de Precios
Agropecuarios (SAFP), segun las Decisiones de la Comisién del Acuerdo de Cartagena,
las Resoluciones emanadas de la Junta de la Comunidad Andina y demas normatividad
vigente, me permito informarles los Aranceles Totales para los productos marcadores,
sus sustitutos, productos agroindustriales o subproductos sefialados en dichas Normas.

Los valores sefialados corresponden al arancel total aplicable a las importaciones
procedentes de terceros paises, acorde con el Decreto nimero 547 del 31 de marzo
de 1995 y sus modificaciones, por tanto no considera las preferencias arancelarias
concedidas en virtud de acuerdos comerciales suscritos por Colombia.

Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) 1 2 7 5
Pagina 2 ge 6 HojaNo. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario
g U —
x al I LI = 3
(415)7707212489984(8020) 001275700000360 1
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises

ftem [ 28, Cod 27. Nombre de la franja 28. Cédigo de nomenclawra | 2% didrceifoal | B0, [ L NRee | 32 8RS
1T FRANJA DE LA CARNE DE CERDO 0203299000

2 0203110000 20

3 [0203120000 | 20

4 0203191000 20

5 0203192000 20

6 0203193000 20

7 0203199000 20

8 0203210000 20

9 0203220000 20

10 [0203291000 | 20

1 0203292000 20

12 0203293000 20

13 0210120000 20

14 0210190000 20

15 1601000000 20

16 1602410000 20

17 1602420000 20

18 2 FRANJA DE LOS TROZOS DE POLLO 0207140010 169 X

19 0207110000 92

20 0207120000 92

21 0207130010 169

22 0207130090 169

2 0207140090 169

24 [0207260000 | 169

25 0207270000 169

26 0207430000 169

27 0207440000 169

28 0207450000 169

2 0207530000 169

30 0207540000 169

31 [0207550000 | 169

32 1602311000 70

33 1602321000 70

34 1602391000 70

35 |3 FRANJA DE LA LECHE ENTERA 0402211900 X X 1
36 0401100000 20

37 0401200000 20

38 0401400000 20

39 0401500000 20

20 0402101000 X 1
a1 0402109000 X T
a2 0402211100 X 1
a3 0402219100 X T
a4 0402219900 X 1
45 0402291100 X 1
46 0402291900 X 1
a7 0402299100 X 1
48 0402299900 X T
49 0402911000 X 1
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Espacio reservado para la DIAN

)

4. Namero de formulario

el

77072124

360 1

89984(8020) 001275700

Circular de Aranceles Totales Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)
Pagina 3 de Hoja No. 2 Pagina 5 de Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario Espacio reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario
i = AP ks Ao
1l Sl
fl - fl | L| i 3
(415)7707212489984(8020) 001275700000360 1 (415)7707212489984(8020) 001275700000360 1
Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises
ftem 28, C0d. 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 29-granceiToal |\ 20, | %k SRep | oai SAes ftem [ 28;.C0d 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 29-Sanceidotal |\ 80 | ok S8Ree | 328285
1 0402919000 X 1 1 1502909000 40
2 0402999000 X 1 2 1503000000 40
3 0404109000 X 2 3 1506001000 40
4 0404900000 X 2 4 1506009000 40
5 0405100000 24 5 1511900000 40
6 0405200000 24 6 1513110000 40
7 0405902000 24 7 1513190000 40
s 0405909000 24 s 1513211000 40
9 0406300000 24 9 1513291000 40
10 0406904000 24 10 1515300000 40
1 0406905000 24 1 [1516200000 | 40
12 0406906000 24 12 1517100000 40
13 0406909000 24 13 1517900000 40
14 4 FRANJA DEL TRIGO 1001190000 28 X 14 1518001000 40
15 1001991010 28 15 [1518009000 | 40
16 1001991090 28 16 3823110000 40
17 1001992000 28 17 3823120000 40
18 1101000000 28 18 3823190000 40
19 1103110000 28 10 [11 FRANJA DEL AZUCAR CRUDO 1701140000 64 X
20 1108110000 28 20 1701120000 64
21 1902190000 28 21 12 FRANJA DEL AZUCAR BLANCO 1701999000 61 X
2 5 FRANJA DE LA CEBADA 1003900010 19 X 22 1701910000 61
2 1003900090 19 23 1701991000 61
24 1107100000 19 24 1702600000 61
25 1107200000 19 2 1702902000 61
2% 6 FRANJA DEL MAIZ AMARILLO 1005901100 35 X 2 1702903000 61
27 0207240000 35 2 1702904000 61
28 0207250000 35 2 1702909000 61
2 0207410000 35 29 1703100000 61
30 0207420000 35 30 1703900000 61
a1 0207510000 35 31 |13 FRANJA ARROZ BLANCO 1006300090 X X 4
32 0207520000 35 32 [Too6109000 | X 4
33 0207600000 35 33 1006200000 X 3
34 1005901900 35 34 1006400000 X 4
35 1005903000 35 B
36 1005904000 35 36
37 1005909000 35 E
38 1007900000 35 ®
39 1108120000 35 B
40 1108190000 35 40
41 1702302000 35 41
42 1702309000 35 a2
43 1702401000 35 43
44 1702402000 35 44
s 2302100000 35 s
a6 02300000 35 a6
47 2302400000 35 47
8 2308009000 35 8
P 2309109000 35 P
Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP)
Circular de Aranceles Totales
del Sistema Andino de Franjas de Precios (SAFP) Pagina 6 e HojaNo. 3
p— T w o No. 2 Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario

(415)7707212489984(8020) 001275700000360 1

Arancel total del SAFP-AV aplicable a terceros paises

Notas del Sistema Andino de Franjas de Precios - SAFP

33.NotaNo.: 1

Establecer un arancel de 98% para la, |m(JJunac|0n de leche y nata (crema) clasificada por la partida arancelana 04.02, por tal motivo estos productos no
e precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2906 de 2010.

estaran sujetos al mecanismo de franja

33.NotaNo.: 2

Establecer un arancel de 94% para la importacién de lactosuero clasificados por las subpartidas arancelarias 0404.10.90.00 y 0404.90.00.00, por tal
motivo estos productos no estaran sujetos al mecanismo de franja de precios, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 2112 de 2009.

@

33.NotaNo.: 3

Establecer un arancel de 40% para la importacion
de maiz blanco, clasificado por la subpartida arancelaria 1005.90.12.00,

le 0 de 2010. Este arancel no se aplicara a las mercancias que
estén amparadas con certificados de indice base de subasta agropecuaria
gBSA) expedidos en virtud de los decretos 430 y 1873 de 2004 y 4676 de

33.NotaNo.: 4

De acuerdo con lo dispuesto en iloDecrelo 873 de 2005, modmcadogarclaliv%rge 8or el Decreto 4600 de 2008, el arancel para las subpartidas

correspondientes al arroz (1006.10.90.00, 1006.20.00. 00, 1006.30.

cupo de 75.118 toneladas, las cuales ingresaran al territorio nacional con un arancel de 0%.

00.00) es de 80%; salvo el arroz que se haya importado dentro del

w
8

Nota No,

@
8

. Nota No.:

8

Nota No.:

@
8

Nota No.:

8

. Nota No.:

w
8

Nota No,

ftem 28, 0d 27. Nombre de la franja 28. Codigo de nomenclatura | 2% Sarcefotal | 80, [ 3L Noep | 3 SRS
1 2309901000
2 2309909000 35
3 3505100000 35
4 05200000 35
5 7 FRANJA DEL MAIZ BLANCO 1005901200 X X 3
6 1102200000 20
7 8 FRANJA DE LA SOYA EN GRANO 1201900000 36 X
8 1202410000 36
9 1205109000 36
10 1205909000 36
1 1206009000 36
2 1207409000 36
13 1207999100 36
14 1207999900 36
15 1208100000 36
16 1208900000 36
17 2301201100 36
18 2301201900 36
T 2304000000 36
20 2306100000 36
21 06300000 36
22 2306900000 36
23 9 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE SOYA 1507100000 32 X
2 1507901000 32
25 1507909000 32
2 1508100000 32
27 1508900000 32
28 1512111000 32
29 1512112000 32
30 1512191000 32
a1 1512192000 32
32 1512210000 32
P 1512290000 32
34 1514110000 32
P 1514190000 32
36 1514910000 32
37 1514990000 32
oy 1515210000 32
39 1515290000 32
40 1515500000 32
a1 1515900010 32
42 1515900090 32
a3 10 FRANJA DE ACEITE CRUDO DE PALMA 1511100000 40 X
44 1501100000 40
a5 1501200000 40
26 1501900000 40
a7 1502101000 40
a8 1502109000 40
49 1502901000 40

(C.F).
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Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos
Coordinacion de notificaciones

La Coordinacion de Notificaciones de la Subdireccion de Gestion de Recursos Fisicos de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales del Nivel Central, dando cumplimiento a lo ordenado en la parte resolutiva de
los Actos Administrativos, proferidos por la Coordinacion del Servicio de Arancel de la Subdireccion de Gestion Técnica Aduanera, “Por medio de las cuales se expiden unas Clasificaciones Arancelarias”, se procede
a publicar dichos Actos, posterior a su firmeza.

. . . SUBPARTIDA
No. RESOLUCION FECHA RAZON SOCIAL NIT PRODUCTO A CLASIFICAR DESCRIPCION PRODUCTO ARANCELARIA
Resolucion nimero 002780, con Auto 12-abr.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 890.404.190-5 | ABATIDORES ICY M COMO LOS DEMAS APARATOS PARA 8418.69.99.00
namero 000939 del 05-sep-2019 de Re- NAS GAMA S.AS. NIVEL 1 - PRODUCCION DE FRIO
chazo Recurso de Apelacién MANDATARIA DE LA SOCIEDAD
KITCHEN TECHNOLOGY S.A.S.
Resolucion nimero 004787, confirmada 4-jul.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 860.536.003-3 | TARJETA DE ANALISIS EPOC (EPOC- | COMO UNA TARJETA DE ANALISIS 9027.90.90.00
en todas sus partes, mediante Resolu- NAS ABC REPECEV S.A.S. NIVEL TEST CARD) DE MUESTRA DE SANGRE HUMANA,
cion niimero 007319 del 19-sep-2019 1 DE USO EXCLUSIVO DE UN APARATO
PARA ANALISIS FiSICO-QUIMICO
Resolucion niimero 005006, confirmada 10-jul.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 900.231.152-7 | SOLUCION ISOTONICA SALINA NASA- | COMO UNA PREPARACION DE TOCA- 3307.90.90.00
en todas sus partes, mediante Resolu- NAS DLI S. A. NIVEL 2 MIST DOR NO MENCIONADA EN OTRA PAR-
cion nimero 007239 del 17-sep-2019 TE DE LANOMENCLATURA
6358 28-ago.-19 SOCIEDAD TECNOGLASS S.AS. | 800.229.035-4 | MAQUINA EXTRUSORA DE ALUMINIO | COMO UNA DE LAS DEMAS PRENSAS 8462.99.00.00
PARATRABAJAR METAL
Resolucion nimero 006400, revoca la 29-ago.-19 SOCIEDAD ZAFRA Y ZAFRA| 901.266.017-5 |PLANTA DE CLASIFICACION, TRATA- | COMO LAS DEMAS MAQUINAS Y APA- 8479.82.00.00
Resolucion nimero 004392 del 20-jun- S.A.S. - APODERADA DE LA SO- MIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS DO- | RATOS MECANICOS CON FUNCION
2019 CIEDAD ECOPARS S.AS. MICILIARIOS E INDUSTRIALES ASIMI- | PROPIA, NO EXPRESADOS NI COM-
LABLES PRENDIDOS EN OTRA PARTE DEL CA-
PITULO 84
6495 2-sep.-19 SOCIEDAD MEDIREX S.A.S. 830.091.676-9 | SISTEMA ASPIRADOR QUIRURGICO | COMO UN APARATO ELECTROMEDI- 9018.90.10.00
ULTRASONICO CUSA CLARITY CcO
6496 2-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 800.251.957-1 | TORRE DE SONIDO 0198 COMO APARATO RECEPTOR DE RA- 8527.99.00.00
NAS SIACO S.AS. NIVEL 1 - DIODIFUSION COMBINADO CON RE-
MANDATARIA DE LA SOCIEDAD PRODUCTOR Y GRABADOR DE SONI-
LG ELECTRONICS COLOMBIA DOY CON RELOJ
LTDA.
6497 2-sep.-19 SOCIEDAD KAKARAKAS. A. 800.070.771 | SISTEMA OPTIPLATE (SISTEMA UNI- | COMO UN CONJUNTO DE MAQUINAS 8436.80.90.00
FICADO COMPACTO DE SECADO DE | PARA AIREAR DESECHOS ORGANICOS
ESTIERCOL DE AVES) (GALLINAZA)
6564 4-sep.-19 SOCIEDAD CIPELOG S.A.S. -| 900.417.210-6 | KIT PLASTILINAS COMO UNA PASTA PARA MOLDEAR 3407.00.10.00
MANDATARIA DE LA SOCIEDAD
TOP PROMOTIONS S. A.
6565 4-sep.-19 SOCIEDAD BEST INTERNATIO-| 800.128.349-8 |ROBOT DE SUELO PROGRAMABLE, | COMO UN JUGUETE QUE REPRESENTA 9503.00.93.00
NAL CARGO S.A.S. - MANDA- RECARGABLE Y APTO PARA NINOS UN ANIMAL
TARIA DE LA EMPRESA PIXIE
MINDS S.A.S.
6566 4-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 811.001.259-7 | PLANTA PARA LA PRODUCCION DE | COMO UN CONJUNTO DE MAQUINAS 8474.32.00.00
NAS ROLDAN S.A.S. NIVEL 1 - MEZCLA ASFALTICA EN CALIENTE | DE MEZCLAR MATERIAL MINERAL
MANDATARIA DE LA SOCIEDAD TIPO BATCH CON ASFALTO
BANCO POPULAR S. A.
6567 4-sep.-19 SOCIEDAD BANCOLOMBIAS. A. | 890.903.938-8 | UNIDAD FUNCIONAL PARA LA FABRI- | COMO UNA MAQUINA PARA LAFABRI- 8439.20.00.00
CACION Y CORTE DE PAPEL CACION DE PAPEL
6568 4-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 800.248.322-4 | SISTEMA DE JAULAS PONEDORAS |COMO UNA BATERIA AUTOMATICA 8436.29.20.00
NAS MOVE CARGO S. A. NIVEL UNIVENT788 DE BIG DUTCHMAN DE PUESTA Y RECOLECCION DE HUE-
1 - MANDATARIA DEL BANCO VOS
DAVIVIENDA S. A.
6571 4-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 800.035.023-2 | LECHE ENTERA (UHT) CON SABOR A | COMO UNA BEBIDA LACTEA CON SA- 2202.99.00.00
NAS AEROMARITIMO DE CO- VAINILLA BOR A VAINILLA
LOMBIA S.A.S. NIVEL 1 - MAN-
DATARIA DE LA SOCIEDAD
ALIMENTOS PIPPO S.A.S.
6572 4-sep.-19 SOCIEDAD BANCOLOMBIAS. A. | 890.903.938-8 | UNIDAD FUNCIONAL PARA LA FABRI- | COMO UNA MAQUINAPARA LAFABRI- 8439.20.00.00
CACION Y CORTE DE PAPEL CACION DE PAPEL
6573 4-sep.-19 SOCIEDAD MANITOBAS.A.S. 800.024.095-5 | MIX VERANO COMO UNA MEZCLA DONDE EL CA- 2008.19.90.00
RACTER ESENCIAL ESTA DADO POR
EL MANI Y LAS ALMENDRAS
6574 4-sep.-19 SOCIEDAD MANITOBAS.AS. 800.024.095-5 | SUPER MIX COMO UNA MEZCLA DE FRUTOS 2008.97.00.00
6658 5-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 830.074.208-3 | SOLUCION DE ALMACENAMIENTO DE | COMO UNA PREPARACION QUIMICA 3824.99.99.00
NAS KN COLOMBIA S.AS. NI- ORGANOS PARA LAVADO Y CONSERVACION DE
VEL 2 - MANDATARIA DE LA ORGANOS HUMANOS
SOCIEDAD EUROETIKA LTDA.
6659 5-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 830.045.523-5 | TEJIDO RECUBIERTO CON MATERIAL | COMO UN TEJIDO DE PUNTO DE FI- 6001.92.00.00
NAS BLU LOGISTICS S. A. NIVEL PLASTICO BRAS SINTETICAS, ATERCIOPELADO.
1 - MANDATARIA DE LA SOCIE- RECUBIERTO DE PLASTICO
DAD TEXTILES1 X 1S.AS.
6660 5-sep.-19 SOCIEDAD MEDIREX S.A.S. 830.091.676-9 | MATRIZ DE REGENERACION DURAL | COMO ADHESIVOS ESTERILES PARA 3006.10.20.00
TEJIDOS ORGANICOS
6687 6-sep.-19 SOCIEDAD AGENCIA DE ADUA- | 860.046.228-0 | PLATAFORMA ARTICULADA REMOL- | COMO UNA MAQUINA DE ELEVACION 8428.90.90.90
NAS TECHCOMEX LTDA. CABLE ELEVADORA
6688 6-sep.-19 SOCIEDAD EXTERRAN ENERGY | 830.050.405-4 | UNIDAD FUNCIONAL PAQUETE DE | COMO UNA UNIDAD DE COMPRESION 8414.80.23.10
SOLUTIONS L.P. SUCURSAL CO- COMPRESION DE GAS 76436 DE GAS NATURAL CON POTENCIA DE
LOMBIANA 1.826,2 kW
6775 10-sep.-19 | SOCIEDAD AGENCIA DE| 800.251.957-1 | TORRE DE SONIDO OL45 COMO UN APARATO RECEPTOR 8527.99.00.00

ADUANAS SIACO S.AS. NI-
VEL 1 - MANDATARIA DE
LA SOCIEDAD LG ELECTRO-
NICS COLOMBIA LTDA.

DE RADIODIFUSION, COMBINADO
EN LA MISMA ENVOLTURA CON
GRABADOR Y REPRODUCTOR DE
SONIDO Y CON RELOJ
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] ] . SUBPARTIDA
No. RESOLUCION FECHA RAZON SOCIAL NIT PRODUCTO A CLASIFICAR DESCRIPCION PRODUCTO AL
Resolucion nimero 007456, revoca | 24-sep.-19 | SOCIEDAD 3M COLOMBIA S. | 860.002.693-3 | INDICADOR BIOLOGICO DE LEC-| COMO UN REACTIVO DE LABORA- 3002.90.20.00
la Resolucion numero 004810 del A. TURA DIRECTA O A TRAVES DE UN | TORIO
05-jul-2019 EQUIPO DE AUTOLECTURA (RE-
ACTIVOS DE LABORATORIO PARA
EL CONTROL DE PROCESOS DE ES-
TERILIZACION)
(C.F).
Unidad Administrativa Especial de Pensiones Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

EDICTO EMPLAZATORIO

El Subdirector de Prestaciones Econdmicas
HACE SABER:

Que el sefor Jaime Vargas Torres, quien se identificaba con cédula de ciudadania nimero
123313 pensionado de la Beneficencia de Cundinamarca, fallecio el dia 6 de septiembre
de 2019, y a reclamar la sustitucion de su Pension de Jubilacion se presentd la sefiora Ana
Elisa Diaz Cruz, identificada con la cédula de ciudadania nimero 41617588, en calidad de
conyuge supérstite.

Que se avisa a las personas que tengan igual o mejor derecho, para que lo manifiesten
mediante escrito radicado en la ventanilla de la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, ubicada en la sede administrativa de
la Gobernacion de Cundinamarca, Calle 26 N.° 51-53 Torre de Beneficencia Piso 5°
de la ciudad de Bogota, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la publicacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4° de 1a Ley 1204 de 2008.

El Subdirector de Prestaciones Econémicas,
Luis Marfa Romero Acosta.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21901212. 9-X-2019. Valor $58.500.

EsTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 8766 DE 2019
(septiembre 30)

por medio de la cual se modifica parcialmente la Resolucion niimero 5068 de 2010.

La Directora General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia de la Fuente
de Lleras, en uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas por el
articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el Decreto 987 de 2012, el Decreto 1612 de 2018,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion nimero 3899 de 2010, se actualiz6 y unifico el régimen
especial para otorgar, reconocer, renovar, suspender y cancelar las personerias juridicas
y licencias de funcionamiento, a las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar, que prestan servicios de proteccion integral a los nifios, nifias y adolescentes y
a sus familias, asi como para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el
programa de adopcidn internacional.

Que mediante Resolucion numero 5068 de 2010, se cred el Comité de Inspeccion,
Vigilancia y Control a los establecimientos publicos o privados que adelantan programas
para la nifiez y la familia.

Que mediante la Resolucion nimero 8608 de 2015, se modifico la Resolucion
numero 5068 de 2010, y se dispuso que el Comité de Inspeccion, Vigilancia y Control,
estaria integrado por el Jefe de la Oficina de Aseguramiento de la Calidad, el Subdirector
General, el Director de Proteccion o su delegado, el Director de Primera Infancia o su
delegado y el Jefe de la Oficina Asesora Juridica.

Que a través de la Resolucion nimero 1130 del 15 de febrero de 2019, se modifico
el articulo primero de la Resolucion numero 5068 de 2019, y se determind que la
participacion del Subdirector General, dentro del Comité de Inspeccion, Vigilancia y
Control, tiene el caracter de delegable.

Que en atencion a la importancia del Comité de Inspeccion, Vigilancia y Control,
en el desarrollo de las funciones del ICBF, se requiere reglamentar la participacion de
los delegados de los integrantes del Comité, e incluir como su integrante al Director de
Contratacion, para que concurra con voz y voto y participe en la toma de decisiones
sobre los diferentes asuntos que se pongan en conocimiento del mismo.

Que conforme a lo anterior, se requiere modificar el articulo 2° de la Resolucién
numero 5068 de 2010.

Articulo 1°. Modificar, el articulo 2° de la Resolucion nimero 5068 del 10 de
noviembre de 2010, el cual quedard asi:

Articulo 2°. Integracion del Comité. EI Comité estard integrado asi:

El Jefe de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, quien lo presidira y realizara
la secretaria técnica.

El Subdirector General o su delegado.

El Director de Proteccion o su delegado.

El Director de Primera Infancia o su delegado.

El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o su delegado
El Director de Contratacion o su delegado.

Paragrafo 1° Las delegaciones de los miembros del Comité solo podrdan ser
ejercidas por funcionarios de planta del ICBF, los delegados del Director de Proteccion
y del Director de Primera Infancia, seran los subdirectores misionales de dichas dreas,
a eleccion del respectivo Director.

Dichas delegaciones, podran ser realizadas por medios electronicos, y deberan ser
comunicadas por los mismos medios, a la Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 2°. Concurriran con voz, pero sin voto, los servidores publicos que, por su
condicion de jerarquia o competencia funcional, deban asistir segun el caso en concreto.

Articulo 2°. Los demas articulos de la Resolucion nimero 5068 de 2010, se mantienen
vigentes.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de septiembre de 2019.
La Directora General,
Juliana Pungiluppi.
(C.F).

VARIOS

Contraloria General de la Republica

RESOLUCIONES

RESOLUCION ORGANIZACIONAL NUMERO
OGZ-0723 DE 2019

(octubre 7)

por la cual se reubican unos cargos de la planta global de la Contraloria General de la
Republica.

La Gerente del Talento Humano, en ejercicio de las facultades legales que le

confiere el articulo 69 del Decreto nimero 267 de 2000, el articulo 1° de la Resolucion
Organizacional 676 del 24 de octubre de 2018, y

CONSIDERANDO:

Que en el articulo 5° del Decreto numero 267 de 2000, se establece que: “Para
el cumplimiento de su misién y de sus objetivos, en desarrollo de las disposiciones
consagradas en la Constitucion Politica, le corresponde a la Contraloria General de la
Republica:... 4. Ejercer funciones administrativas y financieras propias de la entidad para
el cabal cumplimiento y desarrollo de las actividades de la gestion del control fiscal”.

Que en el articulo 35, numerales 2 y 4, del Decreto ntimero 267 de 2000, se establece
que son funciones del Contralor General de la Republica, ademas de las atribuciones
constitucionales y legales a él asignadas, las siguientes: “2. Adoptar las politicas, planes,
programas y estrategias necesarias para el adecuado manejo administrativo y financiero
de la Contraloria General de la Republica, en desarrollo de la autonomia administrativa y
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presupuestal otorgada por la Constitucion y la ley” y “4. Dirigir como autoridad superior
las labores administrativas y de vigilancia fiscal de las diferentes dependencias de la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con la ley”.

Que el articulo 3° del Decreto numero 271 de 2000 establece que mediante Resolucion,
se distribuiran los cargos de la planta de personal, teniendo en cuenta la estructura interna,
las necesidades del servicio, los planes, programas, procesos, proyectos y politicas de la
Contraloria General de la Republica.

Que la Resolucion Organizacional 0676 del 24 de octubre de 2018, por medio del cual
se delega en materia de administracion de personal a la Gerencia del Talento Humano.

Que una vez analizadas las necesidades del servicio, este despacho determina que
es necesario trasladar unos cargos de la Planta global de la Contraloria General de la
Republica.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Reubicar un (1) cargo de Profesional Universitario, Nivel Profesional,
Grado 01 del Grupo de Vigilancia Fiscal de la Gerencia Departamental Colegiada de
Caldas al Grupo de Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la
Gerencia Departamental Colegiada de Caldas.

Articulo 2°. Reubicar un (1) cargo de Auxiliar Operativo, Nivel Asistencial, Grado
01 de la Direccion de Imprenta, Archivo y Correspondencia al Despacho del Gerente
Departamental de la Gerencia Departamental Colegiada de San Andrés.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2019.

El Gerente del Talento Humano,

Luisa Fernanda Morales Noriega.
(C.F).

RESOLUCION REGLAMENTARIA EJECUTIVA
NUMERO REG-EJE 0053 DE 2019
(octubre 7)

Por la cual se adopta el procedimiento para el reparto de Hallazgos con Incidencia
Fiscal de competencia de las Gerencias Departamentales Colegiadas.

El Contralor General de la Replblica, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las contenidas en los articulos
6°y 35 numeral 1 del Decreto numero 267 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 6° del Decreto-ley 267 de 2000 senala que la Contraloria General de
la Republica, en ejercicio de la autonomia administrativa, debe definir todos los aspectos
relacionados con el cumplimiento de sus funciones, en armonia con los principios
consagrados en la Constitucion Politica.

Que el numerales 1 del articulo 35 del Decreto niimero 267 de 2000 asigna como
funcion del Contralor General de la Republica la de fijar las politicas, planes, programas
y estrategias para el desarrollo de la vigilancia de la gestion fiscal, del control fiscal del
Estado y de las demas funciones asignadas a la Contraloria General de la Republica de
conformidad con la Constitucion y la ley.

Que mediante la Resolucion Organica REG-ORG-0025 del 6 de febrero de 2019, el
Contralor General de la Republica reglament6 el reparto de los asuntos de competencia de
las Gerencias Departamentales Colegiadas, entre ellos, de los hallazgos con incidencia fiscal.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria 0087-A del 27 de marzo de 2009, se
adopt6 el Sistema de Informacion de Responsabilidad Fiscal (SIREF) Version 2.0.

Que mediante la Resolucion Reglamentaria 207 del 19 de diciembre de 2012, se
modifico la Resolucion Reglamentaria 0087-A del 27 de marzo de 2009 y se establecen
lineamientos de administracién y uso del sistema de informacion de responsabilidad
fiscal (SIREF).

Que mediante la Resolucién Organica 5500 del 4 de julio de 2003, y sus
modificaciones, se determina la competencia para el conocimiento y tramite de la accion
de responsabilidad fiscal en la Contraloria General de la Republica y se dictan otras
disposiciones.

Que mediante la Resolucion Orgénica 6541 del 18 de abril de 2012, se precisan y fijan
las competencias en el nivel desconcentrado de la Contraloria General de la Republica
para el conocimiento y tramite del control fiscal micro, el control fiscal posterior
excepcional; la atencion de quejas y denuncias ciudadanas; la Indagacion Preliminar
Fiscal; el proceso de Responsabilidad Fiscal y el proceso de Jurisdiccién Coactiva y
el Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal, en atencion a las modificaciones
establecidas en la Ley 1474 de 2011.

Que a través de la Circular 004 de 4 de marzo de 2019, el Contralor General de
la Republica establecid los lineamientos a seguir para el reparto de hallazgos fiscales,

denuncias fiscales e indagaciones preliminares en el contexto de la Resolucion
Reglamentaria Organica niimero 025 de febrero 6 de 2019.

Que la Oficina de Sistemas e Informatica y la Contraloria Delegada para
Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva, desarrollaron el Modulo de
Reparto y Asignacion de Antecedentes en el Sistema de Informacion de Responsabilidad
Fiscal, SIREF.

Que en virtud de lo anterior se hace necesario adoptar en la Contraloria General de la
Republica el Procedimiento para Reparto de Hallazgos con Incidencia Fiscal.

En mérito de lo expuesto;
RESUELVE:

Articulo 1°. Adoptar en la Contraloria General de la Republica el Procedimiento
para Reparto de Hallazgos con Incidencia Fiscal de competencia de las Gerencias
Departamentales Colegiadas, el cual hace parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°. Para efectos de la divulgacion, consulta y aplicacion del Procedimiento
para Reparto de Hallazgos con Incidencia Fiscal de competencia de las Gerencias
Departamentales Colegiadas, debera publicarse en el aplicativo Sistema de Control
Interno y Gestidn de la Calidad (SCIGC).

Articulo 3°. Para efectos de actualizacion del Procedimiento para Reparto de Hallazgos
con Incidencia Fiscal de competencia de las Gerencias Departamentales Colegiadas,
los lideres de los macroprocesos Control Fiscal Micro y Responsabilidad Fiscal y
Jurisdiccion Coactiva analizaran lo pertinente, elaboraran la propuesta correspondiente y
formalizaran su presentacion al Administrador del SCIGC. Lo anterior, con sujecion a la
Resolucion Organizacional OGZ-001-2014 del 3 de abril de 2014 o sus modificaciones
y a los procedimientos aplicables.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion en el
Diario Oficial y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Comuniquese, publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 7 de octubre de 2019.
El Contralor General de la Republica,
Carlos Felipe Cérdoba Larrarte.
TABLA DE CONTENIDO
JUSTIFICACION
OBJETIVO
ACTIVIDADES DEL DICCIONARIO
ALCANCE O CAMPO DE APLICACION
GLOSARIO Y SIGLAS
NORMATIVIDAD Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA
FORMATOS Y ANEXOS
PRODUCTOS, SERVICIOS O SUBPRODUCTOS
DESARROLLO
ACTIVIDADES DE CONTROL DEL PROCEDIMIENTO
RIESGOS Y CONTROLES DEL PROCESO
CONTROL DE CAMBIOS
VIGENCIA
DEROGATORIAS
1.  Justificacion

La implementacion del presente procedimiento permitird estandarizar y mejorar
el reparto de los hallazgos con incidencia fiscal de competencia de las Gerencias
Departamentales Colegiadas, de conformidad con lo establecido en la Resolucién
Organica REG-ORG-0025 del 6 de febrero de 2019.

2. Objetivo

Establecer el procedimiento para el reparto de los hallazgos con incidencia fiscal
de competencia de las Gerencias Departamentales Colegiadas, a través del Sistema de
Informacion de Responsabilidad Fiscal SIREF, con el fin de lograr el equilibrio de las
cargas laborales y optimizar el seguimiento a la gestioén adelantada por los respectivos
Directivos ponentes.

3. Actividades del diccionario

. Radicar antecedente (hallazgos, denuncias, entre otros)

. Asignar antecedente (hallazgos, denuncias, entre otros)

4.  Alcance o campo de aplicacion

Este procedimiento deberan aplicarlo los funcionarios y contratistas de las
dependencias responsables del reparto de los hallazgos con incidencia fiscal derivados
del Proceso Auditor, Actuaciones Especiales de Control Fiscal y Atencion de denuncias,
de competencia de las Gerencias Departamentales Colegiadas.
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5. Glosario y siglas No. Actividad Descripcion Responsable Registro
SIREF: Sistema de Informacion de Responsabilidad Fiscal — Version 2.0. 2 | Registrar los hechos | Registro del hecho | Funcionario designa- | Creacién del hecho o
. o . irregular que dio ori- | do con rol de registro | hechos que conforman
Antecedente: Registro que define los datos generales del hallazgo con incidencia gen al hallazgo con in- | de antecedentes de la | el Antecedente en Si-
fiscal. cidencia fiscal (nime- | dependencia que los | REF. (Numeral 3.2 —
Hecho: Cada uno de los eventos que dan lugar al hallazgo con incidencia fiscal. ro del hecho, cuantia, produce (Contral_onas Manual del M(.)dUIO.(,je
fecha de ocurrencia, | Delegadas Sectoriales, | Reparto y Asignacion
Ponente: Directivo de la Gerencia Departamental Colegiada, Gerente Departamental tipo de irregularidad y | Gerencias ~ Departa- | de Antecedentes)
o Contralor Provincial, designado para conocer y dar tramite a un asunto. descripcion del hecho) rljenc:aldesd goleqlafias,
) . L . L nidad de Seguimien-
Accion a seguir: Denominacion usada en el SIREF para el registro de la decision to y Auditoria de Re-
adoptada sobre un hecho en particular. galias)
Decision de fondo: Para los antecedentes y los respectivos hechos asociados, las 8 | Asignar para definir la | Asignacion del antece- | Contralor ~Delegado, | Registro en SIREF de
decisi de fond d . hi lqui d les. d luci6 competencia para co- | dente en la dependen- | Director de Vigilancia | la Asignacion en el
ecisiones _e on O'CorreSp_On_ €n a. archivo por cualquiera de sus Cau's‘_”’l €s, devolucion, nocer del Hallazgo cia que genera el Ha- | Fiscal, Gerente, Coor- |sistema para “Califi-
apertura de indagacion preliminar y apertura de proceso de responsabilidad fiscal. llazgo con incidencia | dinador o Funcionario | car”. Esta asignacion
Sistema de Alertas SIREF: Desarrollo sobre el SIREF que remite mensajes via S(‘)Snclzlet;f‘cr; d:;z‘rcéa ggn':r:epsl”delr_‘l‘;ﬁagss 'Clco':ygs;‘;?;jos"’s(gﬁ‘
corref)’electromco alertand9 sob?e 51tua01ones. definidas como relevantes y que requieren nocer del Hallazgo Fiscal con rol de asig- | meral 4.1 — Manual del
atencion por parte del funcionario que las recibe. nacién. Médulo de Reparto y
Reparto: Asignacion de un funcionario para conocer y dar traimite a un asunto. g\esr:?:sz;uon de Antece-
6. Normatividad y documentos de referencia 4 | Registrar la accion a| Registro de la accién a | Funcionario designado | Registro en SIREF
+  Resoluciéon Reglamentaria Organica REG-ORG-0025 de 6 de febrero de 20191, seguir para el traslado | seguir por cada uno de | por la dependencia que | de la accion a seguir
. . 2 a la dependencia com- | los hechos asociados al | genera el Hallazgo fis- | como “Traslado a otra
Circular 004 de 4 de marzo de 2019<. petente. antecedente asignado, | cal, con rol de sustan- | dependencia”,  dili-
. Resolucion Reglamentaria 0087-A del 27 de marzo de 20093, para el traslado a la de- | ciador. ~ (Contralorias | genciando los campos
. ., . .. 4 pendencia competente. | Delegadas Sectoriales, | solicitados en el for-
Resolucion Reglamentaria 207 del 19 de diciembre de 20127 Gerencias  Departa- | mulario. (Numeral 4.2
. Resolucién Organica 5500 del 4 de julio de 2003, y sus modificaciones>. mentales Colegiadas, | — Manual del Mddulo
+  Resolucién Organica 6541 del 18 de abril de 20126, gn;dfuzft;?gu(;;ms: S?énRggiﬁeZe(ﬁ;iZ?_
. Manual del Médulo de Reparto y Asignacion de Antecedentes SIREF V 1.0. galias)
. Manual SIREF en linea (http://192.168.22.14/siref/Manuales.htm). 5 |Asignar al Directivo | Asignacion de cada | Contralores Delegados | Registro en SIREF de
Ponente uno de los hechos aso- | Sectoriales y Coordi- | asignacion de Directi-
7. Formatos y anexos ciados al Antecedente | nador Unidad de Se- | vo ponente automatico
No aplica. al Directivo Ponen- | guimiento y Auditoria | 0 manual.
.. te de la dependencia | de Regalias (Numeral 5 — Manual
8.  Productos, servicios o subproductos competente del Médulo de Reparto
Asignacion de Ante-
Subproductos Partes interesadas ze de ngt] es)
Designacién de pf)ne,mes para el tramite y dGCISl,én Despacho'Contranr General d_e la Repdblica 6 | Rechazar la asignacion | El rechazo de una asig- | Directivo Ponente de | Registro en SIREF del
del hallazgo con incidencia fiscal en las Gerencias | Contralorias Delegadas Sectoriales nacion se puede pre-|la Gerencia Depar- | rechazo de la asigna-
Departamentales Colegiadas Unidad de Seguimiento y Auditoria de Regalias P P P . 9
Unidad de Responsabilidad Fiscal de Regalias sentar por dos motivos | tamental ~ Colegiada | cion (Numeral 6 — Ma-
Gerencias Departamentales Colegiadas especificos: . competente nual del Mégulo .de
Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios L Error_ef‘ el registro Reparto y Asignacion
Fiscales y Jurisdiccion Coactiva de la actividad 4. de Antecedentes)
2. Por posible impedi-
9.  Desarrollo mento
.. . . ., L. . ,Se rechaza la asigna-
Las actividades que se describen a continuacion seran ejecutadas en el Sistema de Zi o g
Informacion de Responsabilidad Fiscal SIREF. Para su ejecucion se debe consultar el Manual Si: El asunto regresa a
del Médulo de Reparto y Asignacion de Antecedentes y el Manual del SIREF en linea. la actividad No. 5.
P - .. . NO: tinGa la activi-
Término para adelantar las actividades. Las actividades 1 a 5 descritas a dad ncuoge::c:ji aactivi
continuacion deben reallzarsg dentro del término previsto par'a el traslado de los hallazgos 7| Formalizar asignacion | Oficio mediante el cual | Gerente Departamen- | Oficio de entrega radi-
en el cronograma del respectivo proceso de control fiscal micro. el Gerente Departa- | tal cado en SIGEDOC.
No. Actividad Descripcion Responsable Registro cr};eln;il eg{?:te zr;tlriga
1 | Registrar el Antece- | Registro del hallazgo | Funcionario designa- | Creacion del Antece- p i
L . : Ilazgo con sus soportes
dente con incidencia fiscal |do con rol de registro|dente en SIREF con al Directivo asianado
debidamente aprobado | de antecedentes de la|su respectivo codigo - - - — 9 — -
en comité de evalua- | dependencia que los | Gnico nacional (CUN) 8 | Asignar internamente | Asignacién de cada | Directivo ponente de- | Registro en SIREF de
ci6n sectorial, Comité | produce (Contralorfas | generado automatica- a! Profesional sustan- uno de los hechos re- signado/Gerencia_De- la Asignacion envejl Sis-
Técnico de Regalias o | Delegadas Sectoriales, | mente por el sistema. ciador cibidos por reparto al | partamental Colegiada | tema para “Calificar”.
departamental, seg(n | Gerencias  Departa- | (Numeral 3.1 — Ma- sustanciador del gru- (Numeral 6.2 — Ma-
el caso mentales Colegiadas, | nual del Médulo de po de investigaciones nual del Médulo de
Unidad de Seguimien- | Reparto y Asignacion para su estudio. Reparto y Asignacion
to y Auditoria de Re- | de Antecedentes) de Antecedentes)

galias)

10. Actividades de control del procedimiento

1 “Por la cual se modifica la Resolucion Organica No. 6541 de 18 de abril de 2012, que regula las
competencias en el nivel desconcentrado de la Contraloria General de la Republica para el conocimiento
y tramite del control fiscal micro, el control fiscal posterior excepcional; la atencion de quejas y
denuncias ciudadanas; la indagacion preliminar fiscal; el proceso de responsabilidad fiscal y el proceso
de jurisdiccion coactiva, en atencion a las modificaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011

Las siguientes actividades de control se pueden adelantar en cualquier momento de
la ejecucién del procedimiento:

Actividad Responsable Registro

Antecedentes desplegados en la

2 Lineamientos a seguir para el reparto de hallazgos fiscales, denuncias fiscales e indagaciones Realizar control de asuntos pen- | Contralor(a) Delegado(a) Secto- bandeia de R 10 de Hall

preliminares en el contexto de la Resolucion Reglamentaria Orgénica No. 025 de febrero 6 de 2019. dientes de asignacion a ponentes | rial — Responsable del Reparto Air:esé?ier?teseé (Illg ;Fe atlazgos-
3 “Por la cual se adopta el Sistema de Informacion de Responsabilidad Fiscal ~SIREF — Versién 2.0”. Generacion de mens.aje % alerta
4 “Por la cual se modifica la Resolucion Reglamentaria 0087-A del 27 de marzo de 2009 y se establecen Realizar el control de asignacio- Contraloria Delegada para Inves- indicando que no existe asigna-

lineamientos de administracion y uso del “Sistema de Informacion de Responsabilidad Fiscal (SIREF)”. tigaciones, Juicios Fiscales y Ju-| ..

nes IS . cion de asunto creado en la base

5 “Por la cual se determina la competencia para el conocimiento y tramite de la accion de responsabilidad risdiccion Coactiva de datos (SIREF)

fiscal en la Contraloria General de la Republica y se dictan otras disposiciones”. Control trimestral del redistro de
6 g

“Por la cual se precisan y fijan las competencias en el nivel desconcentrado de la Contraloria General
de la Republica para el conocimiento y tramite del control fiscal micro, el control fiscal posterior
excepcional; la atencion de quejas y denuncias ciudadanas; la Indagacion Preliminar Fiscal; el
proceso de Responsabilidad Fiscal y el proceso de Jurisdiccion Coactiva y el Proceso Administrativo
Sancionatorio Fiscal, en atencion a las modificaciones establecidas en la Ley 1474 de 2011”.

Verificar el registro en SIREF de | Gerentes Departamentales
los Hallazgos con Incidencia Fis- | Contralores Delegados Sectoria-
cal aprobados en Comité les

los hallazgos con incidencia fiscal
en SIREF frente al nimero de ha-
1lazgos con incidencia fiscal apro-
bados en comité
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Actividad Responsable Registro

Gerente Departamental
Contralor(a) Delegado(a) Secto- | Reportes descritos en el numeral
rial 8 del Manual del Modulo de Re-
Contraloria Delegada para Inves- | parto y Asignacién de Anteceden-
tigaciones, Juicios Fiscales y Ju- | tes SIREF V 1.0.

risdiccion Coactiva

Generar reportes SIREF

11. Riesgos y controles del proceso

Riesgos Controles

En caso de indisponibilidad prolongada del sistema,
se procede con la asignacion por oficio y el poste-
rior registro en SIREF.

Indisponibilidad de la plataforma SIREF

Demoras en la asignacién de Directivo ponente o de

. Sistema de Alertas SIREF
sustanciador por parte del ponente.

12. Control de cambios
No aplica.
13. Vigencia

El presente procedimiento entra en vigencia a partir de la publicacion en el aplicativo
SCIGC.

14. Derogatorias
No aplica.

Espacio reservado para diligenciar por la Oficina de Planeacion

Aprobado por: Soraya Vargas Pulido, Contralora Delegada para Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva; Julio César Cardenas Uribe, Contralor
Delegado para el Sector social.

Revisado por: Soraya Vargas Pulido, Contralora Delegada para Investigaciones,
Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva; Julio César Cardenas Uribe, Contralor
Delegado para el Sector Social; Carlos Enrique Polania Falla, Director Oficina de
Sistemas e Informatica

Elaborado por: Daniel Barrero Saavedra y Félix David Fernandez, funcionarios de
la Contraloria Delegada para Investigaciones, Juicios Fiscales y Jurisdiccion Coactiva;
Rubén Dario Ramirez Santacruz, funcionario de la Contraloria Delegada para el sector
Social; Jaqueline Vargas Ramirez, funcionaria de la Oficina de Sistemas e Informatica;
y Vladimir Sanchez Palacios, funcionario de la Unidad de Seguimiento y Auditoria de
Regalias.

Fecha del acta de aprobacion del documento, por los expertos: 28 de agosto de
2019

Fecha de publicacion en el aplicativo SCIGC: XXX.
No. Resolucién y fecha de adopcion: XXX.

(C.F).

Fiscalia General de la Nacion

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0 1475 DE 2019

(octubre 9)
“Por medio de la cual se otorgan atribuciones transitorias para cumplir funciones de
Policia Judicial a servidores adscritos a las Salas Especiales de Primera Instancia e
Instruccion de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia.

El Fiscal General de la Nacion (e), en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las contenidas en el numeral 5 del articulo 251 de la Constitucion
Politica, modificado por el Acto Legislativo 03 de 2002, el articulo 203 de la Ley 906 de
2004, los numerales 8 y 9 del articulo 4° del Decreto Ley 016 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 5 del articulo 251 de la Constitucion Politica establece como funcion
del Fiscal General de la Nacion la de “Otorgar atribuciones transitorias a entes ptiblicos
que puedan cumplir funciones de policia judicial, bajo la responsabilidad y dependencia
funcional de la Fiscalia General de la Nacion”.

Que acorde a lo normado por el articulo 311 de la Ley 600 de 2000 y el
articulo 203 de la Ley 906 de 2004, “Ejercen funciones de Policia Judicial, de
manera transitoria, los entes publicos que, por resolucion del Fiscal General de la
Nacion, hayan sido autorizados para ello. Estos deberan actuar conforme con las
autorizaciones otorgadas y en los asuntos que hayan sido sefialados en la respectiva
resolucion”.

Que en Sentencia C-440 de 2016 la Corte Constitucional, de acuerdo con la
jurisprudencia de esa corporacion —Sentencias C-024 de 1994, C-404 de 2003 y C-594
de 2014—, definid la Policia Judicial como el conjunto de autoridades que colaboran
con los funcionarios judiciales en la investigacion de los delitos y en la captura de los
delincuentes, precisando a la vez que, la funcién de Policia Judicial es un elemento
necesario para la investigacion penal y debe desempefiarse por servidores publicos
especificamente capacitados para ese efecto y bajo la direccion, coordinaciéon y
responsabilidad funcional de la Fiscalia General de la Nacién, que por mandato de la
Constitucion forma parte de la rama judicial del Poder publico.

Que el articulo 33 de la Ley 270 de 1996 establece que la Fiscalia General de la
Nacion tendra las tareas de direccion, coordinacion y control de las funciones de Policia
Judicial, indicando que estas funciones se ejerceran dando cumplimiento a sus érdenes,
directrices y orientaciones.

Que los numerales 8 y 9 del articulo 4° del Decreto 016 de 2014, establecen dentro
de las funciones del Fiscal General de la Nacion las de “(...) 8. Otorgar atribuciones
transitorias a entes publicos que puedan cumplir funciones de Policia Judicial, bajo la
responsabilidad y dependencia funcional de la Fiscalia General de la Naci6n, cuando
la necesidad del servicio lo exija, de conformidad con la Constitucion y el Codigo de
Procedimiento Penal”y “9. Dirigir y coordinar, en los términos que sefiala la Constitucion
y la ley, las funciones de Policia Judicial que cumplan los distintos entes publicos de
forma permanente o transitoria”.

Que el Presidente de la Sala Especial de Instruccién y el Presidente de la Sala Especial
de Primera Instancia de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia,
mediante las comunicaciones identificadas con radicados niimeros 20196110782492
y 20196110894872 de los meses de septiembre y octubre de 2019 respectivamente,
solicitaron el otorgamiento de funciones transitorias de Policia Judicial para algunos
servidores que ocupan el cargo de “Profesional Especializado de Corporacion Nacional
Grado 26”. Indicando lo siguiente:

“(..)

1.  Los cargos respecto de los cuales se solicita la asignacion de funciones tran-
sitorias de Policia Judicial cumpliran labores de recoleccion de cualquier tipo
de informacion publica o privada que se requiera dentro de las investigaciones
adelantadas por la Sala Especial de Instruccion y previamente haya sido ordena-
da por el Magistrado Sustanciador. En esos mismos términos tendran facultades
para realizar analisis, verificacion y comparacion de la informacion contenida en
bases de datos.

2. (...) Enestas condiciones tres (3) son los cargos respecto de los cuales se solicita
la asignacion de funciones transitorias de Policia Judicial.

Dichos cargos tienen la denominacién Profesional Especializado de Corporacion
Nacional Grado 26; fueron creados para la planta de personal de las Salas Especiales
de Primera Instancia e Instruccion de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema
de Justicia de conformidad con el acto Legislativo 01 del 18 de enero de 2018 e
implementados mediante Acuerdo PCSJA-11037 del Consejo Superior de la Judicatura;
con el requisito minimo de ser contador publico titulado, con especializacién y dos afios
de experiencia profesional.

En laactualidad, (...), esos cargos son desempefiados por las siguientes profesionales:

Cédula .
Nombre de ciudadania Expedida en Cargo

Maria Inés Fonseca Quiroga 51715005 Bogota Profesional Especializado
Y 08 Grado 26

Martha Janeth Cano Salerno 51801028 Bogota Profesional Especializado
Grado 26

Maria Paula Leguizamén . Profesional Especializado
Garzén 1016061281 Bogota Grado 26

3. Laasignacion transitoria de funciones se requiere por lo menos para el término
de tres (3) afios”.

También se exaltd lo apremiante de la solicitud: “(...) dada la urgencia y premura con
que se requiere que estos servidores de la Corte Suprema de Justicia tengan funciones
de Policia Judicial para optimizacion del recurso humano y un mejor logro de las
competencias funcionales de la Sala especial de Instruccion (...)".

Que de conformidad con lo expuesto, se considera viable acceder a la solicitud de
otorgar atribuciones transitorias para cumplir funciones de Policia Judicial al personal
adscrito a las Salas Especiales de Primera Instancia e Instruccién de la Sala de Casacion
Penal de la Corte Suprema de Justicia que se encuentra individualizado en la solicitud.

Que en mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

Articulo 1°. Otorgar atribuciones transitorias para cumplir funciones de Policia
Judicial, al personal adscrito a las Salas Especiales de Primera Instancia e Instruccién
de la Sala de Casacion Penal de la Corte Suprema de Justicia, que a continuacion se
relaciona:
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Cédula Expedida
BRRE de ciudadania en Cargo

1 | Maria Inés Fonseca Quiroga 51715005 Bogota Profesional Especializado
g 080 Grado 26

2 | Martha Janeth Cano Salerno 51801028 Bogota Profesional Especializado
Grado 26

3 | Maria Paula Leguizamén Garzén | 1016061281 Bogota Profesional Especializado
Grado 26

Articulo 2°. Las atribuciones transitorias para cumplir funciones de Policia Judicial
otorgadas a las servidoras indicadas en el articulo 1° del presente acto administrativo, las
faculta, previaorden del Magistrado Sustanciador, para: i) recolectar elementos materiales
probatorios y/o evidencia fisica, ii) recolectar informacion tendiente al esclarecimiento
de los hechos, iii) realizar analisis, verificacion y comparacion de la informacion, y iv)
rendir informes y/o dictamenes. Estas facultades se cumpliran de conformidad con las
normas aplicables a las Salas Especiales de que trata esta resolucion.

Articulo 3°. El término de las atribuciones transitorias otorgadas mediante esta
resolucion para cumplir funciones de Policia Judicial es de tres (3) afios, contados a
partir de la publicacién del presente acto administrativo.

Articulo 4°. En ejecucion de las atribuciones transitorias otorgadas en la presente
resolucion para cumplir funciones de Policia Judicial, las servidoras deberan: (i) aplicar
las reglas técnicas pertinentes, con base en las normas vigentes, contenidas, entre
otros, en el Manual de Policia Judicial, (ii) dar aplicacion al Manual de Cadena de
Custodia y (iii) observar lo dispuesto en los incisos 2 y 3 del articulo 33 de la Ley 270
de 1996.

Articulo 5°. El Coordinador de la Fiscalia Delegada ante la Corte Suprema de
Justicia, dentro del ambito de sus competencias, ejercera la direccion y control de las
actividades de Policia Judicial atribuidas al personal adscrito a las Salas Especiales de
Primera Instancia e Instruccién de la Sala de Casacién Penal de la Corte Suprema de
Justicia, enunciado en el articulo primero del presente acto.

Articulo 6°. Comunicar el presente acto administrativo, por conducto de la
Subdireccion de Talento Humano, al Coordinador de la Fiscalia Delegada ante la Corte
Suprema de Justicia y a la Direccion del Cuerpo Técnico de Investigacion, para lo de su
competencia.

Articulo 7°. Comunicar el presente acto administrativo al honorable Magistrado
Héctor Javier Alarcon Granobles, en su calidad de Presidente de la Sala Penal de
Instruccion y al honorable Magistrado Ramiro Alonso Marin Vasquez, en su calidad de
Presidente de la Sala Especial de Primera Instancia de la Sala Penal de la Corte Suprema
de Justicia.

Articulo 8°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 9 de octubre de 2019.
El Fiscal General (e),
Fabio Espitia Garzon.
(C.F.).

Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Soacha

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0080 DE 2017
(septiembre 25)

El Registrador Seccional de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de
Soacha, en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articulo 22
del Decreto niumero 2723 de 2014, la Ley 1579 de 2012, la Ley 1437 de 2011, y

CONSIDERANDO

RESUELVE:

Articulo 1°. Dejar sin valor ni efecto juridico registral, los actos inscritos en el folio
de matricula inmobiliaria 051-70713 , en las anotaciones numero 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15 y 16 de conformidad con la parte motiva de la presente resolucion. Se haran las
salvedades dejando fecha y nimero del acto administrativo.

Articulo 2°. Notificar personalmente esta resolucion a: Leovino Carrero Guzman a la
Calle 19 N° 4-74 oficina 2001, edificio Coopava en la ciudad de Bogota, al representante
legal o a quien haga las veces del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S. A.
BBVA Colombia, en calidad de acreedora Murcia Marlene, Murcia Plazas Alfredo,
Romero Rodrigo, Avila Teuta Hernando y a Vivian Astrid Garzon Benavidez, en calidad

de representante del menor David Steven Rubio Garzén, y de no poder hacerse la
notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara
por medio de edicto y a terceros que no hayan intervenido en la actuacion y que puedan
estar directamente interesados o resultar afectados con la decisién, con publicacién de
la presente providencia, por una sola vez, en el Diario Oficial a costa de esta oficina o
en un diario de amplia circulacion nacional a costa de los interesados (Articulos 67, 69
y 73 Ley 1437 de 2011).

Articulo 3°. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion ante
el Registrador de esta oficina y el de apelacion para ante el Subdirector de Apoyo
Juridico Registral de la Superintendencia de Notariado y Registro, los cuales deberan
interponerse por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez
(10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, segun el caso, ante el registrador principal de esta oficina (Articulos 74, 76
Ley 1437 de 2011).

Articulo 4°. Una vez en firme la presente providencia comunicar y enviar copia al
Juzgado Tercero Civil Municipal de Bogota, para que obre dentro del proceso
ejecutivo hipotecario ntimero 518-04.

Articulo 5°. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Notifiquese, publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Soacha, Cundinamarca,
El Registrador Seccional ORIP Soacha,
Guillermo Triana Serpa.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Davivienda 1681305. 9-X-2019.
$317.000.

Cooperativa del Magisterio

AVISOS
NIT. 860.025.596-6
Bogota, D. C., octubre 8 de 2019

El sefior Porfirio Andrade Serna, quien en vida se identifico con cédula de ciuda-
dania numero 17053240, fallecid en la ciudad de Bogotd, el dia 25 de septiembre de
2019. Quienes crean tener derecho a solicitar el reintegro de los ahorros, aportes y
demas derechos que el asociado tenia en Codema pueden acercarse a sus oficinas en la
Calle 39B N° 19-15 en Bogota D. C. Se establece un plazo maximo de dos (2) meses
para la presentacion de la solicitud del auxilio a partir de la fecha del deceso, segin
articulo 15 pardgrafo 1° del reglamento del Fondo de Solidaridad de la Cooperativa
del Magisterio.

Atentamente,
La Gerente Financiera,
Maria Hilse Baez Fuentes.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21901208. 9-X-2019. Valor $58.500.

Doctora Maria Carolina Fernandez Ossa
Oftalmologa Pediatra
CEDULA 52008543
CIERRE DEFINITIVO DE CONSULTORIO

Se informa a los interesados que por motivo de cierre del consultorio de la Doctora
Maria Carolina Fernandez Ossa, Oftalmologa Pediatra, ubicado en la Calle 50 N° 7 -
36 consultorio 203, pueden acercarse al consultorio a reclamar su historia clinica de
lunes a viernes de 8:30 a. m. a 12:00 m. y de 2:30 p. m. a 5:00 p. m. hasta el martes
10 de diciembre de 2019. Posterior a esa fecha las historias seran radicadas en la EPS
correspondiente.

PRIMER AVISO
Maria Carolina Fernandez Ossa,
Oftalmologa Pediatra.
R.M. 52008543
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo 21901209. 9-X-2019. Valor $58.500.
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