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DIRECCION DE SANIDAD EJÉRCITO 
ENTREVISTA PSICOLOGICA
CAMBIO DE ARMA / FUERZA
UNIDAD: _____________________________________FECHA:__________________________
CONSENTIMIENTO INFORMADO 
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YO: NOMBRE___________________________________________ FIRMA ___________________Lugar ______________________________________ Fecha ____, _________________ 201__.

Me presento de forma libre, espontanea para ser evaluado por el área de salud mental (psicologia) del ESM________________, en el procedimiento de Cambio de arma. Doy mi consentimiento, de mi libre voluntad y sin ser presionado-a de ninguna manera, para responder las preguntas propias de la evaluación: Doy mi consentimiento, para autorizar  al profesional de registrar la información requerida y emitir el concepto profesional de Salud Mental. consiente de los principios de biótica y deontología, y en confidencialidad, privacidad y reserva de la información, los cuales se  me han explicado suficientemente.
FIRMA__________________________ C.C.__________________________________    




             HUELLA
	NOMBRE DEL ASPIRANTE:
	CODIGO MILITAR:

	GRADO              :
	EDAD :

	UNIDAD ORGANICO         :
	NACIDO EN    :

	TIEMPO DE SERVICIO      :
	CARGO O ACTIVIDAD :

	TIEMPO EN LA UNIDAD   :
	LUGAR Y FECHA :                    

	ESTADO CIVIL     :
	PROCEDENCIA   :

	DIRECCION RES:
	CELULAR:


1 -  ANTECEDENTES  PERSONALES: (DESCRIBA  CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD): Se hace una indagación sobre, los auto esquemas, (auto estima,  auto-concepto), las aspiraciones como persona, como militar, como miembro de la sociedad, de la Institución, sus valores, metas, habilidades emocionales: manejo de frustración, afrontamiento, su proyecto de vida, intereses, su tiempo libre, Madurez. Responsabilidad. Control emocional. Disciplina. Cooperación. Comunicabilidad, Practicidad, Dinamismo, (hábitos de vida) etc 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. FAMILIOGRAMA Se indaga en la conformación familiar, evalúan las figuras parentales del individuo. (Psicólogo: dibuje el mapa de la estructura familiar, explicando los aspectos relevantes del funcionamiento familiar, (Tipos de relación), comunicación, redes de apoyo​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​, (tendencias en la formación y de las posibilidades con que la persona se ha formado)

    









     _____________________________________________









     _____________________________________________
___



















    _____________________________________________










   ______________________________________________









   ______________________________________________










   ______________________________________________
3. ASPECTO LABORAL las experiencias laborales nos hablan de la forma como se han puesto en práctica su desempeño laboral, de la forma como se han materializado esas potencialidades en su ámbito laboral. En esta evaluación es importante conocer por qué el evaluado desea hacer el cambio de arma (y/o fuerza), describir los motivos, resaltando su aporte institucional, evaluar su estabilidad y compromiso con el trabajo,  cuales han sido las relaciones interpersonales, con superiores pares, subalternos (si aplica), describir las habilidades del aspirante que se consideren importantes para el desempeño del cargo. etc.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________ 
 4. ACADEMICO; se indaga el nivel académico, estudios realizados, (relacione cursos militares)  motivación, intereses, eficacia de acciones educativas y metas relacionadas con este aspecto. (Orientación al logro).
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________​​​​​_____________________________________________________________________  

5.    DESCRIBA PUNTUALMENTE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL CAMBIO DE ARMA, Se hace una indagación al aspirante, sobre sus objetivos, intereses, su proyecto de vida con el cambio y  su aporte institucional.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. UNIDADES ORGANICAS A LAS QUE PERTENECIO: (Tiempo de servicio__________) Descripción del  siguiente cuadro y en observaciones;. Tiempo en desempleo. Antigüedad del actual empleo, Capacidad para tomar decisiones, organizar, planificar, delegar, motivar, desarrollar al personal, etc
	AÑO
	UNIDAD
	CARGO DESEMPEÑADO
	TIEMPO EN LA UNIDAD
	No. condecoraciones
	No.   Sanciones



	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Observaciones: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

RELACIONE:

7. DESCRIBA LOS MOTIVOS (PERSONALES, LABORALES) PARA EL CAMBIO DE  ARMA/FUERZA (incluyendo, condecoraciones, sanciones, desempeño etc.):
_______________________________________________________________________________________________________________

8. PROBLEMAS LEGALES O JUDICIALES POR CAUSA DEL SERVICIO,.. ES HERIDO?      SI____ NO____  

DESCRIBA:(literal, %, clasificación de la lesión). 

_____________________________________________________________________________________________
9. HA  ESTADO EN CONSULTA POR PSIQUIATRÍA O PSICOLOGIA DURANTE EL TIEMPO DE VINCULACION EN LA INSTITUCIÓN?  SI (      )  NO (     )   (Solicite, indague que sea veraz su reporte)
DESCRIBA LA SITUACION:_________________________________________________________________________________________
10. PROYECTO DE VIDA CON EL CAMBIO DE ARMA (Y/O FUERZA):
_


























______________
11. HA SIDO OBJETO DE PRESION PARA CAMBIAR DE ARMA Y/O FUERZA? (exigencia de comandante, requisito para ascenso etc)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
12. ANTECEDENTES PSICOPATOLÓGICOS? (enfermedad Mental, antecedentes psiquiatría,  antecedentes familiares, alucinaciones, depresión, deseos, acciones de autolesión, suicidio, consumo de spa).

________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________
 Fase en la que el entrevistador preguntará al evaluado si tiene alguna pregunta o aclaración que hacer. (Es recomendable preguntar sobre todos aquellos aspectos relacionados con el desempeño que no se haya comentado y sobre los que tengas dudas).

______________________________________________________________________________________________________________________________
II. RESULTADOS PRUEBA DE PERSONALIDAD MMPI II (PUNTUACIONES TÍPICAS)
	PUNTUACIONES
	L
	F
	K
	HS
	D
	HY
	DP
	MF
	PA
	PT
	SC
	MA
	SI

	DIRECTAS 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TIPICAS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


13. Graficación de perfil

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	CONCLUSIONES: con base en la entrevista individual y la prueba de personalidad haga una breve descripción psicológica, del resultado  integral del aspirante, registrando fecha, información de estado mental, esferas, breve descripción familiar, académica, laboral, psicopatología en el momento de evaluación:




Favorable 

Desfavorable
___________________________________________________________________________________________


                    UNIDAD, NOMBRE CLARO,  FIRMA Y SELLO DEL PSICOLOGO EVALUADOR
� EMBED MSPhotoEd.3 ���
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�� � La entrevista psicológica debe ser diligenciada por un profesional en psicología militar o civil que pertenezca a la Unidad.  
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