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DIRECCION DE SANIDAD

1.Programas de promocion y prevencion
en Psicologia Militar
2. Programa Salud mental

3. Programa Salud mental Operacional

4. Poblaciones y situaciones especiales
enPyP

5. Cronograma
6. Campanas

7. Formatos Estadisticos
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DIRECCION DE SANIDAD

1 Psicologo por cada
Psicélogos
87 de planta 136 2'142
usuarios

Proyecciéon 2020

Psicélogos 3 1 Psicélogos !
At . 10 Psicologos cuerpo
Total Psicélogos Uniformaos OPS Administrativo

255 PSICOLOGOS
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los programas de promocioén y deteccion en el Ejército
Nacional estan orientados al abordaje de diferentes
espacios donde se busca considerar la salud mental

como una herramienta fundamental para el bienestar

los integrantes de la institucion e impulsar la
formacioén de espacios que faciliten el desarrollo de
herramientas al personal de la Fuerza con el fin de
mejorar su calidad de vida y desarrollar

comportamiento saludables que permitan posibilitar

el afrontamiento de este personal a las condiciones
propias del contexto militar
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1986 con la Carta de Ottawa se definieron tareas encaminadas a promover la salud y se
planteaban estrategias que permitian lograr el objetivo y deben considerarse en el ambito de la

salud mental;

Crear Fortalecer la
ambientes de accion
apoyo. comunitaria.

Conformar
politicas
publicas

saludables.

Tareas Carta de Ottawa
Fuente: Organizacion Mundial de la Salud

Reorientar los
servicios de
salud

Desarrollar
habilidades
personales
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PREVENCION DE
SUICIDIO

Desarrollar actividades
encaminadas a minimizar los
factores de riesgo de que
incidan en la presentacion de
suicidios, buscando disminuir
la incidencia de esta
problematica en el Ejército
Nacional.

PREVENCION
CONSUMO
SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

Establecer acciones
orientadas a prevenir el de
Sustancias Psicoactivas y
otras adicciones optando por
estilos de vida saludable que
promuevan el bienestar
psicoldgico en la poblacion
del Ejercito Nacional.

DIRECCION DE SANIDAD

PREVENCION DE
VIOLENCIAS DE

GENERO

Sensibilizar sobre el respeto de
las diferencias de género,
proyectando comportamientos
saludables en las relaciones,
motivando comportamientos
saludables que permitan
prevenir la presentacion de
este tipo de violencias en el
Ejército Nacional.




ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO
FRENTE A SUCESOS

FORTALECIMIENTO DE FORTALECIMIENTO

RELACIONES SANAS Y PERSONAL- HABILIDADES

VITALES CONSTRUCTIVAS PARA LA VIDA

Implementar acciones
encaminadas a proyectary
fortalecer las relaciones
interpersonales en el
contexto castrense desde el
ambito laboral, personal y
familiar.

Implementar acciones
encaminadas a desarrollar
herramientas de
afrontamiento frente a
eventos normativos y no
normativos en el ciclo vital y
labor del personal militar y sus
beneficiarios.

Brindar al integrante del
Ejército Nacional herramientas
para fortalecer los recursos
psicolégicos individuales que
permitan afrontar las
condiciones propias de la vida.




PREVENCION DE
SUICIDO

Desarrollar actividades
encaminadas a minimizar los
factoresde riesga de que
incidan en la presentacion de

N° SUICIDIOS 2000-2019 EJERCITO

Nacional.

100
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0 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
@mmms N° SUICIDIOS | 67 64 64 78 53 85 62 70 66 57 56 57 53 49 44 36 37 38 41 57

ACCESO
A ARMAS DE FUEGO

EDAD

Es uno de los métodos mas
utilizados en los suicidios a
nivel mundial y para el militar
es su herramienta de trabajo

Existe mayor incidencia
en adolecentes vy

adultos jévenes GENERO TR CONDICIONES
INSTITUCIONALES
Los suicidios
consumados en su O El cambio de vida gener'fa problemas en la
mayoria son de adaptacion.
hombres O El personal esta distante de sus redes de
FaCtores de apoyo familiar con quienes la

Ries (0] comunicacién no siempre es facil
g O Se enfrentan constantes situaciones
criticas
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PREVENCION DE
suICiDO

Desarrollar actividades
encaminadas a minimizarios
factores de riesgo de que
Incidan en Ia presentacion de
suicidios, buscando disminulr

ELEMENTOS GENERALES PARA ABORDAR PERSONAL EN RIESGO

\ Sensibilizar frente al rol del
comandante en la prevencion /

Redes de apoyo: familiar, social etc

Espacios institucionales de ayuda

Manejo propositivo del tiempo

! Proyecto de Vida

Madurez emocional

! Tolerancia a la frustracion

Autocontrol , manejo de impulsos

A D /4

! Comunicacion asertiva

4
4
4
Apoyo mutuo en equipos de trabaj . /

4

LINEA EN
--------------------------------------------------------------------------------------------------------- DEFENSA DE

LA VIDA




PREVENCION DE

SuICipo

Desarrollar actividades
i zar

ELEMENTOS GENERALES A ABORDAR CON COMANDANTES Y VIGIAS

Intervencion en crisis

)

Importancia de seleccionar los
\ comandantes idoneos

Espacios institucionales de ayuda

N

\ ...... ' Escucha activa

\ Estabilidad - madurez emocidnal 6
“\: '-“
b { 7 )} Mitos sobre el suicidio

N Control permanente del personal { 8 /—
) 9 Perfiles de riesgo
Importancia del trabajo en equipo 10
R\ con espacios de apoyo
B 3 \.,7

/ LINEA EN
DEFENSA DE

LA VIDA




DIRECCION DE SANIDAD

PREVENCION

PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

promuevan el bienestar
psicoldgico en la poblacion
del Ejercito Nacional.

2 )+

G

Antecedente de enfermedad mental

Déficit en habilidades personales, soluciéon de

problemas, toma de decisiones y autocontrol
emocional

Factores
riesgo

. N biologica
individual ¢

Tiempo libre no estructurado

Alteraciones genéticas y vulnerabilidad ]
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DIRECCION DE SANIDAD

PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

K7

Presion de grupo y
presencia de
tribus urbanas,

Disponibilidad

Compafieros y

Exclusion social ,
marginacion y
discriminacionglf’

N\ comunicacién




DIRECCION DE SANIDAD

PREVENCION
CONSUMO
SUSTANCIAS
PICOACTIVAS

PREVENCION CONSUMO SUSTANCIAS PICOACTIVAS

TIPOS DE PREVENCION

1

PRIMARIA

Orientada a aquella poblacion
que alin no ha iniciado el 2
consumo, su objetivo es

desalentar el inicio de este y
estimular la presencia de
hébitos de vida saludable

SECUNDARIA

Dirigida a quienes han iniciado
el consumo y no han llegado a
procesos de abuso, busca una
identificacion temprana del
problema y motivar ala
TERCIARIA busqueda de ayuda
Apunta a quienes presentan
problemas de abuso y
dependencia , estan orientadas
a reducir los dafios del
consumo e intervenir de
manera particular en los casos

NIVELES DE PREVENCION

VERSION 1,0 - FECHA 17-01-2019



PREVENCION DE
VIOLENCIAS DE

GENERO

Sensibilizar sobre el respeto de
las diferencias de género,
proyectando comportamientos
saludables en las relacionas
motivando comportamiento
saludables que permitan
prevenir la presentacion de
este tipo de violencias en el
Ejército Nacional.

(a7

Uso intencional de la fuerza fisica con
potencial para causar muerte,
discapacidad, lesion, dafo o sufrimiento

i o
Psicolodgic
Accion  destinada a degradar o controlar,
comportamientos, creencias y decisiones de otras
personas, por medio de la intimidacion,
manipulacion, amenaza, directa o indirecta,
humillacién, aislamiento o cualquier otra conducta

Negligencia-

~ Acciones u omisiones realizadas por parte de quienes
son responsables del cuidado de nifios, nifas,
adolescentes, personas mayores o personas con
discapacidad cuando no atienden ni satisfacen sus
necesidades basicas, como: fisicas, psicologicas,
_intelectuales.

El abuso sexual se refiere a cualquier accion que
presiona u obliga a alguien a hacer algo sexualmente
que no quiere hacer.

Accion valiéndose de su superioridad manifiesta o
relaciones de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o econémica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o
verbalmente, con fines sexuales no consentidos, a
otra persona.

Agresor, conocido o desconocido ,utiliza la fuerza o la
amenaza de usarla como mecanismo impositivo para
realizar cualquier tipo de practica sexual con la
victima de cualquier edad y sexo

Explotacién

-

En la cual el medio utilizado por el agresor es la
cosificacion de la victima, es decir, es convertida 7
en una mercancia y utilizada sexualmente.

Trata de personas

Traslado al interior o fuera del pais de
una persona con fines explotacion que puede ser
sexual, laboral, mendicidad ajena, matrimonio
servil, entre otros, sin importar el género, edad o
lugar de origen de las potenciales victimas.

'ZE. BWEJCK




DIRECCION DE SANIDAD

PREVENCION DE VIOLENCIAS DE GENERO

/
/

Mitos y falsas creencias en
torno a la violencia de
genero

—— o

Caracteristicas y formas de .
la violencia de género

———————— — — — — — — - —— —— —— - -

Ciclo de la violenciay sus
caracteristicas

JopejeJ}jew
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DIRECCION DE SANIDAD

ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO FRENTE A SUCESOS VITALES | “::

Implementar acciones
encaminadas a desarrollar

normativos en el ciclo vital y
labor del personal military sus

1. Muerte del cdnyuge: 1. Hijo o hija que deja el hogar

2. Divorcio 2. Problemas legales

3. Separacién matrimonial 3. Logro personal notable

4. Prisidn 4. La pareja comienza o deja de trabajar
5. Muerte de un familiar cercano 5. Comienzo o fin de la escolaridad

6. Lesidn o enfermedad personal 6. Cambio en las condiciones de vida

7. Matrimonio 7. Revision de habitos personales

8. Despido del trabajo 8. Problemas con el jefe

9. Paro 9. Cambio de turno o de condiciones

laborales
10.Cambio de residencia
11.Cambio de colegio
12.Cambio de actividades de ocio
13.Cambio de actividad religiosa
14.Cambio de actividades sociales
15.Cambio de habito de dormir
16.Cambio en el numero de reuniones
familiares
17.Cambio de habitos alimentarios
18.Vacaciones
19. Navidades
20. Leves transgresiones de la ley

10. Reconciliacion matrimonial

11. Jubilacién

12.Cambio de salud de un miembro de la
familia

13. Drogadiccién y/o alcoholismo

14.Embarazo

15. Dificultades sexuales:

16.Incorporacidon de un nuevo miembro a la
familia

17.Reajuste de negocio:

18.Cambio de situacion econdmica:

19. Muerte de un amigo intimo

20.Cambio en el tipo de trabajo

21.Mala relacién con el conyuge

22.Juicio por crédito o hipoteca

23.Cambio de responsabilidad en el trabajo

\ \ \
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Concentrarse Esforzarse
en y tener
resolver : exito
el problema

Invertiren
amigos
intimos

Buscar
pertenencia

Buscar
apoyo
social

Buscar
diversiones
relajantes

Buscar
apoyo
profesional

Distraccion
fisica

Falta
de
afrontamiento

Buscar
apoyo
espiritual

Hacerse
ilusiones

Accion
social

Preocuparse

Reservarlo
para si

Auto Ignorar el
inculparse problema

Reduccion
de la tension

DIRECCION DE SANIDAD

ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO
FRENTE A SUCESOS

VITALES

Implementar acciones
encaminadas a desarrollar
herramientas de
afrontamiento frente a
eventos normativos y no
normativos en el ciclo vital y
labor del personal military sus
beneficiarios.

Fijarse en
lo positivo




FORTALECIMIENTOS

FORTALECIMIENTOS RELACIONES'SANAS Y-.CONSTRUCTIVASE |

Genera apoyo
permanente que se
refleja en equipos

consolidados

Permite el
cumplimiento de
objetivos

BENEFICIOS
RELACIONES
SANAS
Y
CONSTRUCTIVAS

Disminuye el Facilita el manejo de
estrés problemas
personalesy
laborales

» : l. ' X .“‘ o e
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FORTALECIMIENTO
PERSONAL- HABILIDADES

PARA LA VIDA

Brindar al integrante  del
Ejército Nacional herramientas
para_fortalecer los recursos
psicolégicos individuales que
permitan  afrontar  las
condiciones propias de la vida.

Comunicacion Relaciones Tomade ' -
Asertiva Interpersonales Decisiones /

©
®,

Manejo de Problemas Pensamiento Pensamiento Manejo de Manejo de
y Conflictos Creativo Critico Emociones Tensiones y Estrés

Autoconocimiento Empatia

ESERVADO
ol
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3.

PROGRAMA SALUD
MENTAL
OPERACIONAL



Aplica para el personal
activo uniformado de la
Fuerza

A
|
|
i
|
|
i
|
|
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4

Permite abordar
factores de riesgo
propios del contexto
militar.
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DIRECCION DE SANIDAD

O N R Sy

Fg Permite un

| acompafiamiento al

1
i personal en momentos
1
1
1
\

/

propios de cada etapa
del ciclo de vida militar

e

-—— - -

Aporta en los procesos
del entrenamiento para
el afrontamiento de
procesos de formacion

b
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FORTALECIMIENTO PRIMEROS AUXILIOS
EMOCIONAL Y PSICOLOGICOS /MANEJO
HABILIDADES DEL ESTRES EN EL

COGNITIVAS CONTEXTO MILITAR

ADAPTACION A LA VIDA
MILITAR Y LINEA DE VIDA
DEL COMBATIENTE

Brindar herramientas al
personal del Ejército
Nacional con el fin de
mejorar sus habilidades
cognitivas y emocionales,

permitiéndoles afrontar los

retos y condiciones propias
del contexto militar.

Facilitar el proceso y
acomodacion del personal que
ingresa al Ejército Nacional,
permitiendo el desarrollo de
capacidades, habilidades y
potencialidades propias del ser
humano, fomentando el sentido
de pertenencia y espiritu de
cuerpo, bajo pardmetros de
dignidad y respeto.

Brindar herramientas al
personal del Ejército
Nacional para el abordaje
de situaciones criticas y

urgencias en el ambito
psicolégico.




ADAPTACION A LA VIDA

MILITAR Y LINEA DE
VIDA DEL COMBATIENTE

Facilitar el proceso y
acomodacion del personal que
ingresa al ejército Nacional,
permitiendo el desarrollo de
capacidades, habilidades y
potencialidades propias del ser
humano, fomentando el
sentido de pertenencia y
espiritu de cuerpo, bajo
parametro de dignidad y

®

ESCUELAS

BITER

DE i PROCESOS DE
FORMACION REENTRENAMIENTO
ESMIC-EMSUB
Ingreso al ESCUELAS
Ejército APACITACION
OFICIALES, CEMIL -ESDEGUE it
SUBOFICIALES Y ’
SOLDADOS )
1 AN 1 ,
1 \ I /7
| \ I 7/
I \ ] I,
i \\\ : /l
® » oo
Adaptacion Linea de vida del
vida militar combatiente
Hasta los tres A partir de los tres primeros
primeros meses meses y durante toda la

carrera militar
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Brindar la
informacion
necesaria al nuevo
aspirante acerca
de las condiciones
propias del
contexto militar

Enmarcar la
experiencia en el
contexto militar
con el proyecto
de vida

L 2,0
S ‘4
Ji )
) )
Y I
i b
1 h
\ ‘\ Normalizar la vV
‘\\ experiencia \‘\

\
\ \

Validar las
emociones y
cogniciones que

genera la nueva
situacion,
normalizar lo
esperado

S - v " E 8 E V
VERSION 1,0 - FECHA 17-01-2019 o RVADO . !
- ~ o e 4 Vo4 . :

Abordar a las
familias de los
nuevos integrantes
de manera grupal,
con envio de
informacién y otras
estrategias

Conexion y
capacitacion
constante de los
comandantes para
el acompafiamiento

en el proceso de
adaptacion




Autoconocimiento

Habilidades
sociales

2, Reconocimiento
& emociones
del otro

Inteligencia
Emocional

Autocontrol

Automotivacion

/ 5&. BEJC



FORTALECIMIENTO
EMOCIONAL Y
HABILIDADES
COGNITIVAS

Brindar herramientas al

M personal del Ejército
encuaie (opelitd
. mejorar sus habilidades
cognitivas y emocionales,
permitiéndoles afrontar los
retos y condiciones
propias del contexto

Atencion

e Memoria _)»

® Percepcion

® Razonamiento

"®  praxis

Funciones ejecutivas

Razonamiento

Las habilidades cognitivas son fundamentales para el ejercicio de la carrera militar ya que el uniformado debe contar habilidades que le permitan
comprender su contexto de la mejor manera, estructurar planes y tomar decisiones, en cada uno de los momentos vitales dentro de la carrera militar.

~ ' ZE. BEJCK
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DIRECCION DE SANIDAD

PRIMEROS AUXILIOS PSICOLOGICOS /MANEJO DEL ESTRES EN EL

PSICOLOGICOS /MANEIO
DEL ESTRES EN EL

CONTEXTO MILITAR

Brindar harramientas al
personal del Ejército
Nacional para el abordaje
de situacionescriticas y
urgencias en el ambito
psicolégico.

©

-
4 4-5‘ iy N

~
£ +7  Primeros Auxilios N
psicolégicos
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4.

POBLACIONES Y
SITUACIONES
ESPECIALES EN
PROMOCION Y
PREVENCION



DIRECCION DE SANIDAD

POBLACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES
ADAPTACION A LA VIDA
MILITAR @
proceso inicial y fundamental ,
para la prevencion de riesgos
@ COMANDANTES
Primeros vigias y aliados
FAMILIA

Facilitadores del proceso de @
adaptacion
ENTRENAMIENTO
Espacio donde el psicdlogo
Coadyuva al desarrollo -

exitoso del entrenamiento




DIRECCION DE SANIDAD

ESTADO/PLANA MAYOR

Tren administrativo y @
direccionador de las 7
actividades de la Unidad

CLIMA LABORAL

Las relaciones son
fundamentales para el buen
funcionamiento de la unidad

COMPETENCIAS

Estos espacios favorecen el
desarrollo de competencias k

para los cargos
ROL DIRECTIVO
Espacio donde el psicologo &
K Coadyuva al desarrollo

exitoso del entrenamiento

|

Estados y Planas Mayores

e ne By GEBEICK




DIRECCION DE SANIDAD

POBLACIONES Y SITUACIONES ESPECIALES
CODE @
Ciclo de Operaciones,
Descanso y Entrenamiento ,
, °VisitasOPERACIONES
@ * Contacto comandantes

* Estrategias de difusion
programas

DESCANSO

*Intervencidn antes '
* Intervencion posterior
ENTRENAMIENTO
@ * Desarrollo temas desde los
BITER




CRONOGRAMA



T

DE LOS QUE DECIMOS Y HACEMOS

PIRAMIDE DE DALE




01 02 03

JUEGO COMO APRENDIZAJE HERRAMIENTAS
PREVENCION EXPERIENCIAL VIRTUALES

Formularios

&E

s SurveyMonkey




destinatarios
definidos

Una meta
ambiciosa, unos
fines alcanzables y
unos objetivos
mensurables

Mensajes Ae>

fundamentales fundamentales

Unlemae

Un punto
identidad

inicial

Acciones

Qn?

\ "' ' a E -
’ y ’
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Vigilanciay

"__ . 7
evaluacion




EMOCION
Y
PENSAMIENTO

APOYO




DIRECCION DE SANIDAD

BIENVENIDOS

Q

¢Sabias que?

U

Entérate

FuerzasMilita
Programa

Linea en Defensa

la Vida

Limaa £2 stencion peialoges
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6.

FORMATOS
ESTADISTICOS



DIRECCION DE SANIDAD

CRONOGRAMA TEMAS OBLIGATORIOS



FORMATO PYP 2019.xlsx
Morbilidad Psicología.xlsx
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