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1. Obistivo

Definir las directrices para ia realizacion de la evaluacion médica ocupacional de ingreso, periddica, post
incapacidad, reubicacidn o reasignacién de funciones y de retiro,

2.  Alcance

El alcance de! presente procedimiento va desde la realizacion de las evaluaciones meadicas
ocupacionales y compiementarias de ingreso, periddicos, post incapacidad, reubicacién o reasignacion
de funciones y egreso para los funcionarios que se encueniren en proceso de vinculacion, estén
desempefiando sus funciones, se reubique o reasigne funciones o que estén realizando su
desvinculacion de la Direccién General de Sanidad Militar - Direcciones de Sanidad,

3. Politicas de Operacion

3.1 La Direccién General de Sanidad Militar y las Direcciones de Sanidad deben establecer la descripcién
técnica, los lineamientos v los requisitos minimos para la contratacién de personas naturales o juridicas
que cuenten con estructura técnica, administrativa y juridica adecuada para la aplicacién de ias

evaluaciones médicas ocupacionales y complementarias de ingresoc, egreso y periddicas a los
funcionario de la institucién.

3.2 EVALUACIONES MEDICAS DE INGRESO: Deben aplicarse a los funcionarios que se encuentren en
proceso de seleccidon y antes de sy contratacion con el objeto de determinar Jas condiciones de salud
fisica, mental y sociat del mismo, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

3.3 EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS: Se deben realizar programadas o por cambios de ocupacion;
se realizaran las evaluaciones medicas programadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del funcionario con el fin de monitorear fa
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ccasionadas por ta labor o por la
exposicion al medio ambiente de trabajo y se deben realizar evaluaciones medicas por cambio de
ocupacion cuando el tfrabajador se le haya asignado otro cargo u ccupacion y gue ello impligue cambio
de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo, en
los gque detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

3.4 EVALUACIONES MEDICAS POST INCAPACIDAD, CAMBIO DE OCUPACION O POR REINTEGRO: Se
Geben realizar para identificar condiciones de salud que puedan verse agravadas o que puedan interferir
en {a labor o afectar a terceros, en razon de situaciones particulares,

3.5 EVALUACIONES MEDICAS DE EGRESO: Se realizaran un vez haya finalizado la relacién taboral entre

el funcionario y fa institucion con e fin de valorar y registrar las condiciones de salud en las que el
funcionario se retira de las tareas o funciones asignadas.

3.6 En ningln caso la institucidn debe mantener copias de las evaluaciones meédicas ocupacionales o
historias clinicas en la hoja de vida del funcionario. La custodia de las historias clinicas ocupacionales de
acuerdo a la resolucién 1918 de 2008 estaran a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional
gue la generd en el curso de la atencion.

El medico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al empleador &}
certificado médico o concepto de aptitud, indicando las restricciones existentes y las recomendaciones o
condiciones que requieren de adaptacion para que el funcionario pueda desempefiar la labor.
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Por ningun motivo se autoriza la solicitud de ia historia clinica ocupacional de ningn funcionario, al
prestador de servicios de salud ocupacional que generd la atencién. Unicamente se autoriza la solicitud
det certificado médico o concepto de aplitud. '

3.7 Elcosto de las evaluaciones meédicas ocupacionales v de las pruebas ¢ valoraciones complementarias
que se requieran, estard a cargo del empleador, en su totalidad; en ninglin caso, pueden ser cobrados ni
solicitados al aspirante o al trabajador.

Es decir el costo y contratacion de las evaluaciones medicas de Ingreso y egreso estaran a cargo de la
Direccion General de Sanidad Militar v las evaluaciones medicas periddicas, post incapacidad, cambio
de ocupacién o por reintegro, estaran a cargo de las Direcciones de Sanidad.

3.8 CONTRATISTAS: El costo de las evaluaciones médicas de Ingreso, sera asumido por el contratisia y el
costo de fas evaluaciones médicas periddicas estard a cargo del contratante, DIGSA y Direcciones de
Sanidad Militar, dependiendo del Centro de trabajo o Establecimiento de Sanidad Militar en el cual preste
sus servicios el contratista.

La evaluacion médica de ingreso tendra vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los .
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al
cual estara expuesto en todos los contratos, En el caso de perder su condicién de contralista por un
periodo superior a seis {6} meses continuos, debera realizarse nuevamente el examen.

3.9 Marco legal en Seguridad y Salud en &l Trabajo:

Decreto 1072 de 2015: Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo.
Decreto 723 de 2013: Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales
de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacidn de servicios con entidades o
instituciones publicas o privadas y de los trabajadores independientes que laboren en actividades de
alto riesgo v se dictan otras disposiciones.

» Ley 1562 de 2012 Por la cual se modifica el sistema de Riesgos Profesionales y se dictan otras
disposiciones en salud ccupacional.

+ Resolucion 1918 de 2009: Por la cual se modifican los articulos 11 y 17 de la Resolucién 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.

e Resoclucion 2346 de 2007: que ‘regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales”. Esta resolucién declara la obligatoriedad
de todas las evaluaciones ccupacionales y da los fineamientos para su realizacion y el reporie de sus
resultados.

3.10 Definiciones del presente procedimiento:

« Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasién del trabajo, v que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion
funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

» Accidente grave: Aguel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal;
fractura de huesos largos {(fémur, tibia, peroné, humero, radio y clbito); trauma cranecencefalico;
quemaduras de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones
oculares que comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones gque comprometan {a capacidad
auditiva.

e Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral la contraida como resultado de la exposicion a factores
de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a
trabajar. El Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se consideran
como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de enfermedades
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laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con los factores de riesgo ocupacional seran
reconocidas como enfermedad laboral, conforme lo establecido en las normas legales vigentes.
Medicina del Trabajo: Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y
mejorar la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo de
acuerdo a sus condiciones psicobiolégicas.

Morbilidad: Relative a las enfermedades caracteristicas de una poblacidn.

Perfit del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y cendiciones especificas, determinadas
por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar determinadas funciones o
tareas,

Profesiograma: Determina las exigencias del trabajo v las aptitudes minimas para su desempefio. Se
trata de un modelo de adaptacion del hombre al trabajo que tiene el objetivo de seleccionar el
personal mas adecuado para el mismo, analizando para ello todos ios requisitos del puesto como Ja
caracterizacion psicofisica y biologica del trabajador,

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de una
actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort,
después de una incapacidad temporal o ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion
laboral temporal o definitiva o reconversién de mano de obra.

Resumen de Historia Clinica Ocupacional: Documento que presenta, en forma breve, fodos aquellos
datos relevantes relacionados con antecedentes, eventos, procedimientos de diagnostico, tratamiento
y rehabilitacion, en especial lo relacionadc con su exposicién a factores de riesgo, antecedentes de
ocurrencia de eventos profesicnales, asi como de reintegro laboral, referentes a un trabajador en un
determinado tiempo y que han sido registrados en la historia clinica ocupacional.

Riesgo: combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es) peligroso(s),
y la severidad de lesidn o enfermedad, que puede ser causado por el {los) evento(s) o la(s)
exposicion{es) (NTC-OSHAS 18001).

Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Saiud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata
de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas peor ias condiciones de trabajo, y de |a
proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.

Sistema de Vigilancia Epidemioidgica: Metodologia y procedimiento médico administrative que
facilitan el estudio de los efectos sobre la salud, causados por fa exposicion o peligros especificos
presentes en el trabajo, este procedimiento incluye acciones de prevencion y control dirigidos al
ambiente laboral y a las personas (aspectos fisicos, estilos de vida y trabajo, evaluaciones del
ambiente de trabaijo).

Valoracicnes ¢ pruebas complementarias: Son evaluaciones © examenes clinicos o paractinicos

realizados para complementar un determinado estudio en la biisqueda o comprobacién de un
diagnostico.

Certificado de Reporte de Aptitud

El médico emitira su concepto en un certificado de aptitud, el cusl seré anexado a la carpeta de hoja

de vida del aspirante, que es manejada por el Grupo de Talento Humano o por su delegado en
locacion, este resultado se hara de acuerdo al siguiente criterio:

Apto: Cuando el aspirante no presente ningtn hallazgo clinico en el examen ¢ cuando se diagnostica
una patologia que no implica dificultad para realizar la tarea, ademas de ia seguridad de gue los

riesgos que se presentan con la labor & desarroltar no agraven o tengan el potencial de agravar la
patologia enconfrada.

Apto con restricciones: Cuando el trabajador presenta la necesidad de usar un elemento adicional en
el trabajo o cuando necesita de una adecuacion especial en su puesto de trabajo, como causa de una
patologia o hallazgo encontrado; por ejemplo, uso de gafas.

Aplazado: Cuando se encuenire una patologla en curso que dificulte su labor, por lo menos hasta su
resolucion total o mientras se desarrolla su tratamiento definitivo,
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No apto: Cuando el trabajador presenta un hallazgo o patologia que impide de aiguna manera el
desempenio de la farea o cuando presente algln hallazgo que se pueda agravar con el desempefio

en la labor para la cual esta aspirando.

4. Base Legal
+ Ver Marco Legal del proceso en el icono "Documentos” en la Suite Vision Empresarial (Solamente
para DIGSA Nivel central), o en la matriz legal.
5. Definiciones
+ Ver modulo definiciones en Suite vision Empresarial. {Solamente para DIGSA Nivel central).
6. Descripcion de Actividades
Descripcion Responsable Registros
Evaluaciones Médicas de ingreso perscnal planta.
1. El Grupo de Talento Humano de la Direccién 1. Tajento Humano | 1. Correo electronico
General desde las diferentes &reas que Direccion  General vy
administran  ingresos de personal, previa Talento Humano
coordinacién con sus'areas homologas en las Direcciones de
Direcciones de Sanidad, debe enviar al area de Sanidad.
Seguridad y Salud en el Trabajo — SST, el
listado de los aspiranies en la plantilla
suministrada por el area, solicitando la fecha,
hora vy lugar para la realizacion de las
evaluaciones médicas de ingreso.
2. El drea de SST se contactara con la IPS 2. Area de SST Direccién | 2. Correo electrénico
coniratada para concertar la fecha, hora y lugar General.
para la realizacion de las evaluaciones medicas
de ingreso.
3.  El drea de SST respondera la solicitud al Grupo 3. Area de SST Direccion | 3. Correo electronico
de Taiento Humano de la Direccion General General.
con la fecha, hora y lugar para la realizacion de
los examenes médicos de ingreso de los
aspirantes requeridos, segln lo concertado con
fa P8 contratada por la institucion.
4. El Grupo de Talento Humano de la Direccidn 4, Talento Humano | 4. Correo electrénico
General debera informar a las areas homologas Direccion General.
en las Direcciones de Sanidad {fecha, hora y
lugar) programada para la realizacién de los
examenes medicos de ingreso solicitados.
5. lLos examenes meédicos  ocupacional 5 Area de SST Direccion | 5. Profesiograma

solicitades  al aspirante deben estar sujeios a
io estipulado en el Profesiograma del SG-SST

General. DIGSA.
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indica que el aspirante es apto con
restricciones para el cargo, las areas de
Seguridad y Salud en el Trabajo de las
Direcciones de Sanidad deben informar al
Grupo de Talento Humano de cada Direccion
de Sanidad para que en conjunto se tomen las
acciones pertinentes en el proceso de
seleccion de personsa!, teniendo en cuenta las
funciones especificas a desempefar por el
aspirante.

y Sailud en el Trabajo
y Talento Humano

Direcciones de
Sanidad, Talenic
Humano  Direccidn
General.

GRUPQ TALENTO HUMANO de Seguridad y Salud en & Trabajo
BDescripcion Responsable Registros

6. El aspirante debe presentarse a la evaluacion 6. Talento Humano
medica de ingreso en el lugar, el dia y a fa hora Direccion General y | 6. Evaluacion médica
indicada por el Grupo de Talento Humano de ia Talento Humano de ingreso
Direccion General o area homologa en cada Direcciones de
Direccion de Sanidad. Sanidad.

7. Elarea de Carrera Administrativa del Grupo de | 7. Area de SST Direccién | 7. Certificado  de
Talento Humano de la Direccion General, sus General y Direcciones aptitud laboral
areas homologas en las Direccicnes de de Sanidad
Sanidad y las éreas de  Servicio Social
Obligatorio de las Direcciones de Sanidad,
deben descargar a través de la pagina indicada
por la IPS contratada, el certificado de aptitud
laboral de cada uno de los aspirantes, revisar el
fesultado de la evaluacién médica de ingreso y
verificar el concepto de aptitud laboral para el
cargo.

8. Eiarea de Seguridad y Saiud en el Trabajo de 8. Area de SST | 8. Correo
la Direccién General debe entregar a las areas Direcciones de electronico
de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Sanidad
Direcciones de Sanidad, el usuario y la
contrasefia de la pagina web, suministrada por
IPS contratada para descargar los certificados
de aptitud laboral de ios aspirantes.

9. Si el concepto de aptitud laboral indica que @ | 9. Area de SST Direccion | 9. Certificado  de
aspirante es apto para el cargo, las areas de General y Direcciones aptitud laboral
Seguridad y Salud en el Trabajo de las de Sanidad
Direcciones de Sanidad deben entregar el
certificado de aptitud laboral al Grupo de
Talento Humano de cada Direccion de
Sanidad, para que contintien con el proceso de
seleccién de personal.

10. Si ef concepto del certificado de aptitud faboral | 10. Areas de Seguridad | 10.Cerlificado  de

aptitud laboral
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Descripcion

Responsable

Registros

11. Ei Grupo de Talento Humano debe archivar el
certificado de aptitud laboral en la carpeta
taboral del aspirante y el &rea de hojas de vida
debe indexar el documento a la hoja de vida del
funcionario.

11. Areas de Seguridad

y Salud en el Trabajo
y Talento Humano

Direcciones de
Sanidad, Talento
Humano  Direccion
General.

11.Certificado de

aptifud taboral

Evaluaciones Médicas Ocupacionales Periddicas

1. A los funcionarios y militares nombrados por la
funcion plblica de fa Direccion General se les
realizard la evaluacion meédica periddica cada
dos (2} afios. En el caso de preseniarse
sintomatologia relacionada con ios factores de
riesgo  laborales o necesitar de vigilancia
epidemioldgica especifica se realizard cada afo,

2. A los funcionarios vinculados por contrate de
prestacidn de servicios a la Direccién General se
le realizara la evaluacion médica periddica cada
2 afios segun la fecha de contratacion vy
continuidad de la prestacidn de servicios,
siempre y cuando no supere 6 meses de
interrupcidn del contrato.

3. Talento Humano debe :suministrar el listado de
personal de planta y militares nombrados por ia
funcion publica en la Direccion General al area
de SST.

4, El area responsable del proceso de coniratacion
del personal por prestacicn de servicios, debe
suministrar el listado de personal contratado por
esta modalidad al area de SST, que cumpla con
lo establecido en el numeral 2, para la realizacion
de la evaluacién médica periddica.

5. El area de SST debe establecer un cronograma
para las evaluaciones meédicas periddicas.

6. Una vez este establecido el cronograma, ef area
de 88T debe emitir un comunicade a los
funcionarios indicando la fecha, hora y lugar para
ta realizacion de la evaluacidn médica periddica.

. Area 88T Direccidon

General y Direcciones
de Sanidad.

_Area SST Direccion

General y Direcciones
de Sanidad

. Talenio Humano
Direccion General vy
Talento Humano
Direcciones de
Sanidad.

. Area de contratacion

personal por presiacion
de servicios Direccion
General y Direcciones
de Sanidad.

_Area S8ST Direccion

General y Direcciones
de Sanidad

. Area 38T Direccidn

General y Direcciones
de Sanidad

. No requiere

registro.

. No reguiere

registro.

. Lista del personal

de planta y
militares
nombrados por 13
funcidn publica,

. Lista de datos del

personal de
prestacion de
Servicios.

. Cronograma

. Correc electrénico

u Oficio.
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7. Los funcionarios estaran en la obligacion de 7. Funcionarios, 7. Lista de asistencia
presentarse en la fecha, hora y lugar establecido servidores publicos vy
para realizarse la evaluacion medica periddica. militares nombrados

8. I area de SST remitira a la EPS a valoraciones
complementarias o al especialista a los
funcionarios que apliquen de acuerdo al
resuitado y recomendaciones emitidas en la
evaluacién meédica periddica y con el formato
establecido por la Direccion General.

9. La IPS contratada emitira los certificados de
aptitud laboral de tos funcionarios al area de 8ST

10.Una vez finalizadas las evaluaciones médicas
periodicas, la IPS contratada por la institucion,
entregara el diagnostico de condiciones de saiud,
que hara parte de los insumos requeridos para
definir los planes de accién o gestion del SG-
S8T.

11.Cuando el drea de SST obtenga el diagndstico
de condiciones de salud: deberz definir los
planes de =ccién de acuerdo a las
recomendaciones dadas en el informe,

12.El area de SST debera incluir en los programas
de vigilancia epidemioldgica a los funcionarios
gque por el diagndstico de condiciones de salud
lo requieran.

13.El area de SST de la Direccion General y de las
Direcciones de Sanidad, en ia estructuracion de!
contrato de examenes médicos ocupacionales
debera incluir ia entrega por parte def contratista,
el Diagnéstico de condiciones de salud
correspondiente a las evaluaciones periddicas
realizadas y la Matriz de control de evaiuaciones
medicas ocupacionales periddicas codificada por
la Direccion General.

14.Las dreas de S8T de la Direccion General y
Direcciones de Sanidad deben enviar copia del
certificado de aptitud laboral de cada funcionario
al Grupo de Talento Humano de la Direccién
General, para ser archivado e indexado en la
hoja de vida.

por fa funcion publica.

8 Area SST Direccidn | 8. Formato remision
General y Direcciones a Eniidades
de Sanidad Promotoras de

Salud (EPS).
9. P8 contratada 8. Certificados de

aptitud laboral

10.1PS contratada 10. Biagndstico de
condiciones de
satud

11.Area SST Direccion 11.Diagnéstico  de

General ¥ condiciones de
Direcciones de salud
Sanidad

12.Area SST Direccion 12.Programas de
General y vigilancia
Direcciones de epidemiologica.
Sanidad

13.Area SS8T de
Direccidn General vy

13.Diagnostico de
condiciones de

Direcciones de salud vy Matriz de

Sanidad controt de
evaluaciones
medicas

ocupacionales
perigdicas DIGSA,

14.Area SST de
Direccion General y

14.Oficio remisoric vy
certificados de

Direcciones de aptitud laboral.
Sanidad, Hojas de

vida de la Direccidn

General.
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Evaluaciones Médicas de Egreso

1. En la induccién al personal de Servicio Social 1. Grupae de Talenio 1. Acta de
Obligatorio se entregara para la firma, el formato Humano - Areas de COMpromisc de
de Acta de compromiso de evaluacién médica Servicio Social evaluacion medica
ocupacional de egreso; y se informard que al Obligatorio  Direccion ocupacional de
finalizar el Servicio Social Obligatorio, debe General vy  areas egreso DIGSA
realizar dicha evaluacidn en el sitio, fecha y homologas en las
hora asignada por la Direccion General. Direcciones de

Sanidad

2. El Grupo de Talento Humano - Area de retiros, 2. Grupo de Talento 2. Correo electronico
previa coordinacion con sus areas homologas en Humano - Area de
las Direccicnes de Sanidad, debe enviar al drea retiros Direccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo ~ 55T de la General y Areas
Direccién General, el listado de los funcionarios homologas en las
en la plantila suministrada, solicitando la fecha, Direcciones de
hora y lugar para la reaglizacion de la evaluacion Sanidad
médica de egreso y suministrando las funciones
especificas desempefiadas por & funcionario,
fecha de ingreso a la institucion y demas datos
necesarios para ia evaiuacién.

3. El area de SST — DIGSA, se contactarad con la 3 Area de SST 3. Correo electrdnico
IPS contratada para concertar la fecha, hora y Direccién General
lugar para ia realizacidn de los examenes
médicos de egreso.

4. El drea de SST respondera ia solicitud al Grupo 4. Area de 88T 4. Correo electronico
de Talenfo Humano con ia fecha, hora v lugar Direccidon General
para la realizacién de la evaluacion médica de
egreso del funcionario o servidor plblico, segun
ioc conceriado con la' IPS contratada por la
institucion.

5. El Grupo de Talento Humano - Area de retiros, 5 Grupo de Talento 5. Correo electronico
debera informar a las areas homologas en las Humano - Area de
Direcciones de Sanidad (fecha, hora y lugar) retiros Dirececidn
programada para la realizacion de la evaluacién General
médica de egreso.

8. Las dreas de retiros deben informar al personal 8. Grupo de Talento 6. Correo electrénico
que se retira de la institucion {fecha, hora y ugar) Humanc - Area de y Acta de
pregramada para la realizacion de la evaluacion retiros Direccion compromiso de
médica de egreso y entregar el Acta de General y  &reas evaluacién médica
compromiso de evaluacién médica ocupacional homologas de las ocupacional de
de egreso parz el diligenciamiento y firma., Direcciones de egreso

Sanidad
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Descripcion

Responsable

Registros

7. La realizacion de la evaluacion médica de egreso

por parte dei funcionaric es de carscter
obtigatorio, debe realizarse en la fecha, hora y
lugar coordinado por la Direccion General y las
areas de refiros de las Direcciones de Sanidad,
sin superar los 30 dias calendario, posterior a la
fecha de retiro.

. El area encargada de los retiros del Grupo de
Talento Humano de la Direccion General y las
areas de retiros de las Direcciones de Sanidad,
deben descargar a través de la pagina indicada
por la IPS coniratada, el certificado medice del
funcionario que realizo la evaluacién médica de
retiro y remitir copia al drea de SST DIGSA o de
cada DISAN, segin corresponda.

. El area de S8BT correspondiente debe realizar la
verificacion de la evaluacion médica de retiro, si
se encuentra una presunta enfermedad laboral o
secuelas de evenios laborales no
diagnosticados, ocurridos durante el tiempo que
labord el funcionaric en la institucion, se debe
remitir a la EPS para iniciar el proceso de
calificacion de origen.

10.E1 Grupo de Talenio Humano - Area de retiros,

debe archivar el certificado medico en la carpeta
laboral del funcionario, para ser indexada.

11. El personal que se retire de la institugién ¥y no

realice la evaluacién médica de egreso en la
fecha establecida, debe asistir a su EPS para la
praciica de la misma sin superar los 30 dias
calendario posterior a la fecha de retiro y
enfregar o hacer llegar a la Direccidn de Sanidad
correspondiente, una copia del certificado
medico; de lo contraric la institucién entenders
que desistio de este derecho.

7. Funcionario,  Grupo

de Talente Humano -
Area  de  retiros
Direccion General y
areas homologas en
las Direcciones de
Sanidad.

. Grupo de Talento

Humano - Area de

retiros Direccion
General
. Grupo de  Talento
Humano - Area de
retiros Direccién
General

10. Area SST Direccién

General o Direcciones
de Sanidad

11. Personal retirado vy

Grupo de _Talento
Humano - Area de
retiros Direccidn

General vy  areas
homologas de las
Direcciones de
Sanidad

7. Evaluacién médica
de egreso

8. Certificado médico

8. Certificado médico

10. Documento de
reporte de
presunta
enfermedad
laboral y

certificado meédico.

11. Certificado
Médico
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Evaluacidon Médica Post Incapacidad, Reasignacion

de funciones (Reubicacion} o por Reintegro

1. Las areas de Talenio Humano Direccion General y 1. Areas de Talento 1. Oficio, correo
Direcciones de Sanidad, deben informar a ias Humano Direccién electrénico, etc.
areas de SST, las novedades del personal gue General y Direcciones
presentan incapacidad mayor a 90 dias y realizan de Sanidad
reintegro iaboral.

2. Estas evaluaciones se realizaran a aquellos 2. Area de SST 2. Concepto de
funcionarios de planta DIGSA, que se reintegren Direccion General vy aptitud
juego de una incapacidad mayor a 80 dias Direcciones de
continuos por accidente de trabajo, enfermedad Sanidad
laboral o comén. También se realizaran para
aquellos funcionarios que por mandato deban ser
reintegrados a la institucién o por cambios de
ocupacion que implique un cambio en el medio
ambiente laboral, cambio de funciones, tareas o
exposicion a nuevos o mayores factores de
riesgos. :

3. El area de SST informard al funcionario la cita 3. Area de 88T 3. Concepto de
(fecha, hora y lugar) para la aplicacién de Ja Direccién General vy aptitud
evaluacion meédica post incapacidad. Direcciones de

Sanidad

4. Es obligacion det! funcionario asistir a la evaluacion _
medica post incapacidad en la fecha, hora y lugar | 4, Funcionario 4. No requiere
indicado por el area de SST; debe llevar su historia registro.
clinica y demas documentos que considere
pertinente presentar at medico ocupacional,

5. La IPS contratada por la institucién, que practicue
la evaluacién médica post incapacidad, debe emitir 5 |IPS Coniratada 5. Certificado de
el certificado de aptitud laboral correspondiente y aptitud laboral y
las recomendaciones y restricciones pertinentes remision.
para su desempefio laboral. En caso de ser
necesaric deberd remitir al funcionaric a una
nueva valoracion o examenas complementarios a
la entidad correspondiente.

Evaluaciones Médicas Ocupacionales de ingreso

para personal con contrato formal de prestacion de

Servicios.

1. El @rea que administra fa coniratacidn de personal 1. Area responsable de | 1. Certificado de
por prestacion de servicios de las Direccion contratacion de aptitud laboral
General y sus dreas homologas en las Direcciones personal por prestacion
de Sanidad, debe solicitar el certificado de |a de servicios Direccion
evaluacidn médica de . ingreso dentro de la General, Direcciones
documentacion para el perfeccionamiento  del de Sanidad y
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conirato. Establecimientos de
Sanidad.

2. Bl 4rea de contratacion debe realizar las

coordinzciones con el 4rea de SST, con el
proposito de informar los perfiles del personal
aspirante a prestador de servicios, con el proposito
de definir los examenes a practicar.

3.El tipo de evaluacion que debe practicarse el

aspirante a prestador de servicios, se hara de
acuerdo a lo establecido en el Profesiograma
determinado por la institucién y el costo sera
asumido por el aspirante.

4. Los aspirantes a contratacién por prestacion de

servicios deberan practicarse fa evaluaciéon madica
de ingreso y enfregar el certificado de aptitud
laboral al area que realiza la contratacién por
prestacion de servicios, antes de su contratacion.
La IPS en la que ef aspirante a prestador de
servicios realice la evaluacion médica ocupacional
debe estar habilitada como institucion prestadora
de servicios de salud y el certificado de aptitud
deberad estar firmado por un médico laboral con
licencia vigente en Salud Ocupacional.

5. El area que administra la contratacion de personat

por prestacion de servicios Direccion General y
sus dreas homologas en las Direcciones de
Sanidad dejaran en la hoja de vida de! prestador
de servicios copia del certificado de aptitud
correspondiente, se debe remitir copia de este
certificado al &rea de SST de la DIGSA,
Direcciones de Sanidad y ESM, segun
corresponda.

2. Area responsable de | 2. No requiere
contratacion de registro.
personal por prestacian
de servicios Direccitn
General y Direcciones
de Sanidad y Areas de
SS5T- Direccion
General, Direcciones
de Sanidad y
Establecimientos de

Sanidad.
3. Aspirante a | 3. Profesiograma
contratacidn por DIGSA

prestacion de servicios

4, Aspirante a | 4. Cerificado de

coniratacion por aptitud {aboral
prestacion de servicios

5. Area responsable de | 5. Certificado de
coniratacion de aptitud laboral
personal por prestacion
de servicios Direccion
General y Direccicnes
de Sanidad y Areas de
SST- Direccidn
General, Direcciones
de Sanidad y
Establecimienio de
Sanidad.

Fin
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7. Documentos y registros relacionados

Profesiograma DIGSA. _
Formato Acta de compromiso de evaluacion médica ocupacional de egreso Dif SA

Diagnostico de condiciones de salud. Formato externo.
Certificado aptitud Laboral. Formato Externo,
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