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	Formato intervención seguridad y salud en el trabajo DIGSA

	
	Código: MDN-COGFM-PROATH-DIGSA-FU.95.1-79   V1

	
	Proceso: Administración del Talento Humano – Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo




	N° Intervención
	
	Fecha: (dd/mm/aa)
	

	Dirección de Sanidad 
	DIGSA
	
	EJC
	
	ARC
	
	JEFSA FAC
	

	ESM
	

	Área / Proceso
	

	Nombre del responsable de SST que realiza la intervención
	



	Descripción del reporte: Describa detalladamente el hallazgo identificado o la situación ocurrida en el lugar de trabajo.
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	Descripción de la intervención realizada por el área de Seguridad y Salud en el Trabajo: Describa detalladamente las acciones de mejora que se deben realizar sobre el hallazgo identificado e indique el responsable y la fecha límite de ejecución.

	













Grado: Nombre y apellido del funcionario                             
Firma del funcionario que realiza el reporte                          



Grado: Nombre y apellido del funcionario
Firma Responsable de SST



Grado: Nombre y apellido del funcionario
Firma Responsable de realizar la acción de mejora 


	Área o proceso que debe intervenir en la acción de mejora: El responsable del área de SST debe indicar el nombre del área o proceso responsable de realizar la intervención del hallazgo identificado.


	

	Acción de mejora: El área o proceso responsable de realizar la intervención debe escribir  detalladamente las medidas correctivas  que se realizaron sobre el hallazgo identificado.

	

	

	

	

	

	

	

	

	Fecha limite propuesta para la realización de la acción de mejora (dd/mm/aa): El área o proceso responsable de realizar la intervención debe escribir  el día, mes y año para la realización de la acción de mejora. 

	¿La intervención realizada cumple con la acción de mejora planteada para el cierre del caso? El área de SST debe responder si la intervención realizada por el área responsable cumple con lo propuesto en la acción de mejora. Si la respuesta es SI escriba únicamente la fecha de cierre del caso.
	Si
	
	No
	

	Si la respuesta a la pregunta anterior es NO describa los aspectos pendientes por ejecutar para el cierre del caso: El área de SST con el acompañamiento del área responsable de realizar la intervención debe escribir los aspectos pendientes por realizar para el cierre definitivo  del caso.

	

	

	

	

	

	

	

	Fecha de cierre del caso (dd/mm/aa): El área de SST debe escribir el día, mes y año del cierre del caso.





Grado: Nombre y apellido del funcionario                             
Firma del funcionario que realiza el reporte                          



Grado: Nombre y apellido del funcionario
Firma Responsable de SST



Grado: Nombre y apellido del funcionario
Firma Responsable del área que realizo la intervención
Antes de diligenciar e imprimir este documento por favor lea con atención las siguientes instrucciones:
· Para el correcto diligenciamiento de éste formato tenga en cuenta las instrucciones que se encuentran de color gris, remplácelas con color negro de acuerdo a la instrucción.
· Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
· Diligencie el documento de forma digital o manual con color negro y con letra legible, sin borrones ni enmendaduras.
· Cuando diligencie el formato de forma digital no cambie el tipo de letra (Arial, tamaño 10) ni los espacios entre cada numeral.
· No cambie el orden del documento, no adicione, ajuste ó elimine campos. 
· Si tiene dudas por favor comuníquese con el responsable del SG-SST en su Dirección de Sanidad.         
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· Las instrucciones que se encuentran de color negro no las cambie ni elimine.
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