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	[bookmark: _Hlk66866886]OBJETIVO DEL FORMATO

	
Realizar retroalimentación a un trabajador o área de trabajo, sobre el incumplimiento de protocolos de bioseguridad establecidos previamente en el centro de trabajo o Establecimiento de Sanidad Militar, con el propósito de plantear una mejora que permita la no repetición de actos o condiciones inseguras para la prevención y contención de contagio Covid-19.


	MARCO LEGAL:

	
· Decreto 1072 de 2015 - Ministerio del Trabajo, artículo 2.2.4.6.10, numeral 3: “Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa”
· Resolución 777 de 2021 - Ministerio de Salud y Protección Social, “Por medio de la cual se definen los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades económicas, sociales y del Estado y se adopta el protocolo de bioseguridad para la ejecución de estas”, artículo 6 y 7.
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	[bookmark: _Hlk66866894]Ciudad:  
	Fecha:

	DIGSA
	DISAN EJC 
	DISAN ARC 
	JEFSA

	ESM o Centro de Trabajo:

	Área / Servicio: 

	Grado. Nombre del Trabajador:

	Jefe Inmediato / Supervisor: 



	OBSERVACIÓN: 

	
Describa detalladamente las novedades identificadas en la verificación del cumplimiento de protocolos de bioseguridad establecidos en el Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo para la prevención y contención de contagio Covid-19.


	PLAN DE MEJORAMIENTO:

	
Describa detalladamente las acciones de mejora que se deben realizar sobre la novedad identificada.


	RESPONSABLE SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

	
Firma
Grado. Nombres y Apellidos completos 

	DIRECTOR GENERAL / DIRECTOR DE SANIDAD / JEFE DE SALUD / JEFE ESM

	


Firma
Grado. Nombres y Apellidos completos 
Director General/Director de Sanidad/Jefe de Salud o Jefe ESM 



	[bookmark: _Hlk66867124]Firma Jefe Inmediato / Supervisor
	Firma Trabajador

	Firma

	Firma
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