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Anexo No 4
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Cronograma de Cumplimiento Directiva Permanente “Lineamientos para el Andlisis,
Proyeccion y Seguimiento del Plan de Mejoramiento
de los Indicadores para el Monitoreo de la Calidad en Salud del SSFM.”.

archivo EXCEL
(Anexo N°2).

DIGSA:
Fecha de cumplimiento
i Documento . L
Actividad Ejecucion
Soporte [ 1l 1 v
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre
Presentacion en
formato PowerPoint y
acta de capacitacion
a las areas de Virtual
Garantia de la
Socializar y capacitar | Calidad de DISAN
la Directiva EJC- NAVAL Yy
Permanente JEFSA.
“Lineamientos para el | Directiva Permanente
Anadlisis, Proyeccion | “Lineamientos para el
y Seguimiento del Andlisis, Proyeccion y
Plan de Seguimiento del Plan L 5-10de
Mejoramiento de los | de Mejoramiento de Envi6 a los Febrero N.A N.A N.A
Indicadores para el los Indicadores para correos |
Monitoreo de la el Monitoreo de la ?stlltuc[ona ez
Calidad en Salud del | Calidad en Salud del e'as Arzasl €
SSFM" a DISAN SSFM"y sus G"’l‘.rg”(tj";‘j ela
EJC- NAVAL y Formatos a los caicac de
JEFSA. correos DISAN EJC-
AR NAVAL Y
institucionales de las JEESA
Areas de Garantia de ’
la calidad de DISAN
EJC-NAVAL Y
JEFSA.
Envié por
Base de Datos del correo
Entrega Indicadores | comportamiento de institucional los
de Calidad en Salud | los Indicadores de Indicadores de 30 de 30 de
a por parte del &rea | Calidad en Salud del | Calidad en 30 de Abril 30 de Julio Octubre Enero
de Estadistica de SSFM, entregada por | Salud al area
DIGSA parte del area de de Calidad en
estadistica de DIGSA | Salud de
DIGSA.
Formato Seguimiento
al Plan de Envié al correo
Mejoramiento de institucional del
Recepcion del Plan Indi_cadores de funcionario
de Mejoramiento Calidad en Salud encargado del 5de
o DISAN -DIGSA, SCS de 5de Febrero de
Institucional de 5diao: MDN- DIGSA. el PI 5de Mayo | 5 de Agosto Noviemb |a siquient
DISAN EJC-NAVAL | codigo: , el Plan oviembre | la siguiente
Y JEESA. COGFM- de _ _ vigencia
PROGACAS-DIGSA- | Mejoramiento
FU.95.1-37 en para su
archivo EXCEL aprobacion
(Anexo N°2).
Formato Seguimiento
al Plan de
. Mejoramiento de
sg\gzzr y aprobar ISZ Indi'cadores de
Mejoramiento Calidad en Salud 5al9de
Institucionales DIS_AN -DIGSA, NA 5al9de 5al9de 5 a_l 9 de Feb_rer_o de
f cédigo: MDN- ’ Agosto Noviembre | la siguiente
ormulados por la COGEM- Mayo vigencia
JDI'E?:Q'X_EJC'NAVALY PROGACAS-DIGSA-
FU.95.1-37 en
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Fecha de cumplimiento

Actividad Documento Ejecucion
Soporte [ 1l 1T v
Trimestre Trimestre Trimestre | Trimestre
Envi6 a los
correos
Formato Seguimiento institucionales
al Plan de de las Aredaslde
Mejoramiento de g:ﬁgggaene a
Envié Plan de | Indicadores de Salud de
Mejoramiento Calidad en Salud DISAN EJC- 10 de
Institucional DISAN -DIGSA, 10 de febrero de
Pl A NAVAL Y 10 de Mayo | 10 de Agosto : L
aprobado a DISAN | codigo: MDN JEESA el Plan Noviembre | la siguiente
EJC-NAVAL Y | COGFM- de vigencia
JEFSA. PROGACAS-DIGSA- . .
FU.95.1-37 en Mejoramiento
archivo EXCEL aprobado 0 con
(Anexo N°2) sus respectivas
' observaciones
por parte de
DIGSA.
Recepcién de Informe Egc\:lllﬁnento en
Trimestral del analisis g
de la prestacién de ! fisico'y por
ey Informe Trimestre | avanzada al 27 de
servicios de salud del "
Plan de Mejoramiento emitido por DISAN | correo 15 de Mayo | 15 de Agosto 15 de Febrero de
Institucionajl de EJC-NAVAL Y | institucional del Y 9 Noviembre | la siguiente
DISAN EJC-NAVAL Y JEFSA. funcionario vigencia
JEFSA y de la Red g"ccs"’“g:do del
contratada. DIGSA.

Presentar en el
Comité de Calidad en
Salud de DIGSA el
comportamiento de
los Indicadores de
Calidad en Salud del
SSFM, incluyendo el
seguimiento al
cumplimiento de
acciones formuladas

Presentacién formato

Presentacion al

De acuerdo con el cronograma de sesion de comités de

internos de DIGSA.

PowerPoint y acta de o DIGSA.
en los Planes de sesion del Comité de Comité de
Mejoramiento Calidad en Salud de | C2lidad de
Institucionales DIGSA DIGSA.
(DISAN EJC-ARC- ’
JEFSA)y el
seguimiento
realizado por las
DISANES EJC-
NAVALy JEFSA a
los ESM que no
cumplieron la meta
establecida.
Elaborar
trimestralmente Envi6 de
informe del analisis informe al
de la prestacion de sefior Director 15 de
servicios de salud en | Informe de de DIGSA Yy 30 d 30 de Febrero de
la red interna y remitir | retroalimentacion retroalimentaci e Mayo | 30 de Agosto Noviembre | la siguiente
y g
al sefior Director 6n a DISAN vigencia
General de Sanidad EJC-NAVAL Y
Militar y procesos JEFSA.
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Fecha de cumplimiento

Actividad Documento Ejecucion ]
Soporte . 1 1] Y%
Trln;estr Trimestre | Trimestre | Trimestre
Presentacion en
formato Power
Point y acta de
capacitacion a los | Virtual y/o
ESM vy diferentes | Presencial
areas de las
DISAN EJC-
Socializacion y NAVAL y JEFSA
capacitacion a los ESM y Envi6 a los
areas internas de cada correos
DISAN EJC- NAVAL y institucionales de
JEFSA sobre la Directiva | Directiva las Areas de
Permanente Permanente Garantia de la 10- 15 de
“Lineamientos para el “Lineamientos calidad de los Febrero N.A N.A N.A
Andlisis, Proyeccion y para el Andlisis, | ESM la Directiva
Seguimiento del Plan de | Proyecciony Permanente
Mejoramiento de los Seguimiento del | “Lineamientos
Indicadores para el Plan de para el Andlisis,
Monitoreo de la Calidad | Mejoramiento de | Proyeccion y
en Salud del SSFM" los Indicadores Seguimiento del
para el Monitoreo | Plan de
de la Calidad en | Mejoramiento de
Salud del SSFM" | los  Indicadores
y sus Formatos para el Monitoreo
de la Calidad en
Salud del SSFM"
y SUS anexos.
Envi6 a los
correos
institucionales de
las Areas de
_ Eian']s:s?sedatos del Gar_antia de la
Entrega Indicadores de . Calidad, base de
Calidad en Salud por colr_gasgondlentel datos con el 24 d 24d 24%e|
parte del é&rea de validada - por de reporte de b'? 24de Julio tbe enero eta
Bioestadistica de DISAN griﬁistadistica €| Indicadores  de apn octubre ?/I%ue're];;
EJC- NAVAL y JEFSA. DISAN EJC- Calidad y Alerta
NAVAL y JEFSA, | remprana, = por
parte de las areas
de Bioestadistica
de DISAN EJC-
NAVAL y JEFSA.
Presentar trimestralmente
en el Comité de Calidad
en Salud de cada DISAN
(EJC-NAVAL) y JEFSA el | Soporte de i
comportamiento de los | reunién del Envio _aI correo
. ) o institucional  del
Indicadores de Calidad, | Comité de ; .
incluyendo el seguimiento | Calidad de DISAN g;lrg:l;:ano de 25 d o5 d 25 dZ
al  cumplimiento  de|EJC- NAVAL y | 5 % .5‘,’p°ge bl | 25 de Julio bre e by
acciones formuladas en | JEFSA. (Soporte Ce_ omite de | abr -4 de | Octubre - de febrero
oS Planes de | de la alidad donde se | 4 de agosto 4 _ de d_e _ la
Mejoramiento presentacion del prg_ser(ljtaron I(cj)s mayo noviembre siguiente
Institucionales y  los | comportamiento ICnl'ca ores e vigencia
. alidad y Alerta
proyectados  por los | de los Indicadores Temprana
Establecimientos de | del Trimestre)
Sanidad Militar que no
cumplieron con la meta
establecida.
Presentar y aprobar el Envi6 al correo
Plan de Mejoramiento Soporte de institucional  del 25 de
Institucional de los reunion del funcionario de 25 de 25 de 25 de enero - 4
Indicadores de Calidad en Comité de DIGSA copia| abiril - Julio -4 de octubre - | de febrero
Salud en el Comité de Calidad de soporte del 4 de agosto 4 de de la
Calidad en Salud de cada DISAN EJC- Comité de mayo noviembre | siguiente
DISAN (EJC-NAVAL) y | NAVALY JEFSA | Calidad donde se vigencia
JEFSA. presentaron los
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Documento

Fecha de cumplimiento

Actividad Ejecucion |
Soporte . 1 1 v
Trln;estr Trimestre | Trimestre | Trimestre
Indicadores  de
Calidad y Alerta
Temprana
Enviar al Sistema de Formato Envié al correo
Calidad en Salud de| Seguimientoal |institucional del
DIGSA, el Plan de Plan de funcionario
Mejoramiento Mejoramiento de | encargado del
Institucional  proyectado | Indicadores de | SCS de DIGSA, el
por DISAN EJC- NAVAL | Calidad en Salud | Plan de 5de
Y JEFSA en su respectivo | DISAN -DIGSA, | Mejoramiento 5de 5de 5de febrero de
Comité de Calidad en| cédigo: MDN- | para su mayo agosto noviembre | la siguiente
Salud, para su COGFM- aprobacion. vigencia
aprobacién por parte de PROGACAS-
DIGSA. DIGSA-FU.95.1-
37 en archivo
EXCEL (Anexo
N°2).
Formato
Seguimiento al | Envié al correo
Plan de institucional  del
Mejoramiento de | funcionario
Indicadores de | Garantia de
Recepcién del Plan de Calidad en Salud | Calidad en Salud 10 de
Mejoramiento aprobado DISAN -DIGSA, |de DISAN EJC-| 10de 10 de 10 de febrero de
por parte del SCS de codigo: MDN- | NAVAL y JEFSA mayo agosto noviembre | la siguiente
DIGSA COGFM- el Plan de vigencia
PROGACAS- Mejoramiento
DIGSA-FU.95.1- | Institucional
37 en archivo aprobado o con
EXCEL (Anexo |las respectivas
N°2). observaciones.
Envié informe del
andlisis de la
prestacion de los
servicios de salud
(Numeral 6.5
Directiva
Elaborary enviar informe Ft_armanc_ante
b Lineamientos
del analisis de la Informe de para el Analisis 24 de
prestacion de servicios de analisis a la Proveccion ’ 24 de 24 de 24 de enero - 15
salud en la red interna y o yece M abril - Julio - octubre - | de febrero
o = - prestacion de Seguimiento  del
remitir al sefior Director . 15de 15de 15 de de la
de la Direccion General serwcllods de “P/Ila_n . ge mayo agosto noviembre | siguiente
de Sanidad Militar sajud. | ejoramiento de vigencia.
os Indicadores
(numeral 6.5. .
para el Monitoreo
de la Calidad en
Salud del
SSFM"), a la
Direccion General
de Sanidad
Militar.
Informe del Envié de Informe
Informe del | comportamiento | del 15 de
Comportamlento Qe los 'de los Comportqmlento 10 de 10 de 10 de febrero de
Indicadores de Calidad en | Indicadores de | de los Indicadores mavo 200sto noviembre | 1a siquiente
Salud de la Red| Calidad en Salud | de Calidad en Y 9 Siguie
contratada de la Red Salud de la Red vigencia
Contratada Contratada
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Fecha de cumplimiento
Actividad Documento Forma de envio
Soporte [ I I Y
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
Socializacion y
capacitacion p i
Directiva P'(r)evi:rnptg?r']?n :In Virtual y /o
Permanente e presencial
“Lineamientos para interior del ESM
el Andlisis,
Proyecciony
Seguimiento del .Env‘ié a los correos 16-28 de NA N.A N.A
Plan de institucionales de las | Febrero
Mejoramiento Acta de Areas de Garantia
de los Indicadores L, de la calidad de
para el Monitoreo | ¢@Pacitacion al DISAN EJC-NAVAL
de la Calidad en interior del ESM. Y JEFSA, copia del
Salud del SSFM”, acta de
a los funcionarios capacitacion.
del ESM.
Envié al correo
Entrega tl?;ianfss(:reedatos del institucional del Area
Indicadores de correspondiente de Garantia de la 12 de enero
Calidad en Salud a . Calidad del ESM, 10 de 10 de 10 de de la
. validada por parte - : o
por parte del area del area de base de datos con el abril Julio octubre siguiente
de Bioestadistica : P reporte de vigencia
del ESM. Eg&stadlstwa del Indicadores de
) Calidad en Salud.
Proyectar y
presentar el Plan
de  Mejoramiento L
de los Indicadores _Env_lo a los correos
. institucionales de las
de Calidad en < .
o, . Areas de Garantia 10 de enero
Salud, en el Comité | Soporte de sesion . 10 de
de Calidad en | del Comité de g?slilslallzlf]jgdl\?:VAL 10 de abril | lIO de24 octubre - | -b24 d%
Salud del ESM, vy | Calidad en Salud - - 24 abril ulio -2 24 de ebrero de
" Y JEFSA, soporte de Julio la siguiente
remitir por correo | del ESM. d = octubre . .
institucional al area € sesion del ) vigencia
p Comité de Calidad
de Garantia de la Salud del ESM
Calidad en Salud en ’
de la DISAN EJC-
NAVAL Y JEFSA.
Presentar
trimestralmente en
el Comité de
Calidad en Salud
del ESM, el Envié a los correos
comportamiento de institucionales de las
los Indicadores de Soporte de sesion Areas de Garantia 10 de 10 de enero
Calidad en Salud, | 4 IpC mité d de la calidad de 10 de abril 10 de tubre - - 24 de
incluyendo el Ce ~~omite de DISAN EJC-NAVAL €abil | julio -24 | OCHUbre febrero de
) alidad en Salud . - 24 abril ) 24 de L
seguimiento al del ESM Y JEFSA, copia del de Julio octubre la siguiente
cumplimiento  de ' acta de sesion del vigencia
acciones Comité de Calidad
formuladas en los en Salud del ESM.
Planes de
Mejoramiento  de
los trimestres
anteriores.
Enviar a su Formato Envi6 a los correos 25 de abril 25 de 25 de 25 de enero
respectiva DISAN | Seguimiento al institucionales de las Julio octubre de la
EJC- NAVAL y Plan de Areas de Garantia siguiente
JEFSA - area de Mejoramiento de de la calidad de vigencia
Garantia de la los Indicadores de | DISAN EJC-NAVAL
Calidad en Salud, | Calidad en Salud Y JEFSA, el Plan de
el Plan de del SSFM - ESM- | Mejoramiento
Mejoramiento DIGSA, codigo: proyectado y
proyectado por el | MDN-COGFM- aprobado por el
ESM. PROGACAS- ESM en archivo
DIGSA-FU.95.1- PDF y EXCEL.
78. Archivo EXCEL
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Fecha de cumplimiento
Actividad DcS)cumtinto Forma de envio
oporte I I i v
Trimestre | Trimestre | Trimestre | Trimestre
(Anexo N.° 1)
debidamente
diligenciado.
Realizar el | Formato
seguimiento Seguimiento al | Envi6 a los correos
trimestral, al | Plan de | institucionales de las
cumplimiento  de | Mejoramiento  de | Areas de Garantia
acciones los Indicadores de | de la calidad de 25 de enero
formuladas, remitir | Calidad en Salud | DISAN EJC-NAVAL 25 de 25 de de la
su seguimiento y | del SSFM - ESM- | Y JEFSA, el Plan de | 25 de abiril - o
P . . Julio octubre siguiente
soportes DIGSA, cédigo: | Mejoramiento vigencia
documentales en | MDN-COGFM- proyectado y 9
PDF a DISAN EJC, | PROGACAS- aprobado por el
NAVAL, JEFSA | DIGSA-FU.95.1-78 | ESM en archivo
segun (Anexo N.° 1). PDF y EXCEL.
corresponda.
Informe del | Informe del L
Comportamiento comportamiento de Envio de Infprme del 10 de
A . Comportamiento de
de los Indicadores | los Indicadores de los Indicadores de 5 de mavo 5de 5de febrero de
de Calidad en|Calidad en Salud ) Y agosto noviembre | la siguiente
Calidad en Salud de . ;
Salud de la Red |de la Red vigencia
la Red Contratada
contratada Contratada




