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BIENVENIDO 2025 -

Al llegar un nuevo ano hay una oportunidad Unica, para reinventarnos,
abrazar el cambio e iniciar nuevos caminos.

El 2025 nos invita a dar pasos hacia el crecimiento personal y profesional,
adaptdndonos a los desafios que se nos presenten y aprovechar las
oportunidades que surjan.

:Coémo podemos cultivar la apertura al
cambio?.

1. Manteniendo una mentalidad flexible: Nos permite gjustarnos a nuevas
situaciones sin temor ni resistencia, aprendemos a ver el cambio como una
oportunidad para mejorar y evolucionar.

2. Desafiando tus limites: Atrévete a salir de tu zona de confort, busca
actividades que te impulsen a conocer vy vivir experiencias, que te desafien
y tfe hagan crecer.

3. Aceptando la incertidumbre: Acepta y aprende a gestionarla, es clave
para prosperar en tiempos de transformacion.

En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor.
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4. Conectando con otros: El cambio es mds enriquecedor cuando lo
compartimos, rodéate de personas que estén dispuestas a cambiar.

IEl poder de la actitud positival

La actitud con la que enfrentamos
los cambios es fundamental.

Al adoptar una perspectiva positiva,
podemos ver cada transformacion
como una oportunidad, en lugar de
un obstdculo.

En 2025, mantén una mentalidad
abierta, flexible y positiva ante
todo lo nuevo que se presente.

iRecibamos este nuevo ano lleno
de cambios, aprendizajes y
grandes logros!.

Comunicaciones Estratégicas y
Gestion del Cambio

En Sanidad Militar cuidamos tu salud, para un futuro mejor.



