FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

SELECCION DE MINIMA CUANTIA PROCESO No. 027-DISAN-EJC-2017

FECHA: 21 de Marzo de 2017

NIT 830.039.670-5
DIRECCION Carrera 7 No. 52-48
TELEFONO 4261434 Extensiones 37251 - 37252

INFORMACION DEL OFERENTE

NOMBRE O RAION SOCIAL DE LA
ENTIDAD Y/O PERSONA NATURAL

NIT
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA
TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

CONDICIONES GENERALES

PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. 027-DISAN-EJC-2017 CUYO OBJETO ES “LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE MENORES CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE
LA NINEZ - TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA, BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FFMM, QUE RECIBEN ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DE LA CIUDAD DE BOGOTA".

RECURSO PRESUPUESTAL

El presupuesto asignado de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad
Presupuestal No. 16017 de fecha Marzo 13 de 2017, con cargo al Rubro
Presupuestal A-2-0-4-41-2 SERVICIOS MEDICOS Y HOSPITALARIOS, expedido por el
Jefe de Gestidn Presupuesto de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, es de valor
de CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($53.695.667).

1. INFORMACION GENERAL

La Direccién de Sanidad Ejercito, tiene el deber de emitir ineamientos necesarios,
para que a fravés de su red de Establecimientos de Sanidad Militar, se garantice,
al personal de dfiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, el acceso oportuno a servicios de salud universales e integrales, dentro
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de los pardmetros de calidad, eficiencia, oportunidad y de acuerdo con
estdndares bdsicos del buen servicio.

Por lo anterior, es importante llevar a cabo la contratacion de “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE
MENORES CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA NINEZ -
TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA, BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE
LAS FFMM, QUE RECIBEN ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
DE LA CIUDAD DE BOGOTA", de acuerdo al plan individualizado de tratamiento
ordenado por el médico fratante, garantizando lo contemplado en el Acuerdo
No. 059 de 2015 “Por medio del cual se establece la Politica para la atencién en
salud de las personas con discapacidad dfiliados y sus beneficiarios al Sistema de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP)”.

El contrato que se pretende celebrar, una vez adjudicado el proceso de
contratacion por la modalidad de minima cuantia, serd de prestacion de servicios
de acuerdo a la necesidad y/o tracto sucesivo, es decir, que el servicio se
prestard de acuerdo a las necesidades sugeridas por el médico tratante y el plan
individualizado de fratamiento concertado por el equipo interdisciplinario de
rehabilitacion del Dispensario Médico Gilberto Echeverri Mejia. El servicio se
prestard en las instalaciones de la institucion a contratar y en el hogar del menor,
previa autorizacién del Coordinador del Programa de NNAcD.

En la actualidad el programa de NNAcD, liderado por el Establecimiento de
Sanidad Militar — Gilberto Echeverry, cuenta con un paciente menor de edad, al
cual le fue diagnosticado AUTISMO EN LA NINEZ (F840) - AUTISMO ATIPICO (F841) y
TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA NINEZ (F843), por parte del médico psiquiatra
tratante. Menor que a la fecha se encuentra a la espera que se le asigne sitio de
atencién, en relacién a que aparentemente, segun requerimientos de sus
familiares y médico psiquiatra tratante, con los lineamientos de tratamiento que en
la actualidad se le brindan a este grupo de pacientes, no genera trazas de
avance en su rehabilitacion.

Acorde a las indicaciones descritas por el senor médico psiquiatra, tratante del
paciente este requiere lo siguiente: Terapia integral, atencién especializada en
institucién con experiencia en manejo de pacientes con trastorno de espectro
autista. Terapia diaria, jornada de 8 horas que incluya: terapia ocupacional e
integracién sensorial. Fonoaudiologia y terapia fisica. Articulacién con la familia.
Trabgjo terapéutico por dreas que implemente protocolos de intervencion
individual en el desarrollo del autocuidado, estimulacion de habilidades de
inteligencia y pensamiento, lenguagje y sistemas alternativos de comunicacion.
Procesos de alimentacion y miofuncional. Fortalecimiento de precursores de
habilidades mds complejas. Trabajo de motricidad fina y gruesa. Modelo de neuro
desarrollo _con actividades funcionales. (Doctor Rafael Antonio Vdsquez Rojas,
Psiquiatra, reqistro profesional 19120755).

En relacion a la complejidad de esta situacion, se requiere que la Direccién de
Sanidad Ejército adelante el proceso de contratacion, debido a que no cuenta
con Establecimientos Especializados en esta clase de tratamientos; lo que la
conlleva a salir a la Red Externa, con el propdsito de poder garantizar la
continuidad del Plan Individualizado de Tratamiento, que este menor requiere.

2. PRECIOS DE MERCADO

Se solicitaron cotizaciones para el proceso de rehabilitacion funcional, que fueron
presentadas en los mismos términos por parte de todos los cofizantes, lo que
permitid hacer una evaluacion objetiva de las condiciones del mercado.
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COTIZACIONES PARA EL PROCESO DE REHABILITACION FUNCIONAL

Sesiéon | Apoyo

|

Vglgr:d Precios Unitarios Mensuales ori‘:ﬂa ci:izxi

Institucion Inicial ;;%r::s escoolar

qugno Terapia Fle Terap!a Terapia Fisica Tefapla c!e y/o silo

stica Lenguaje Ocupacional Psicologia . X

cuidad | requier

T.l. 1.G. T.l. 1.G. T.l. 1.G. T.l. 1.G. ores e
COTIZACION

1 232.000| 18.250| 17.250| 18.250| 17.250| 18.250| 17.250| 18.250| 17.250| 51.000| 34.100
COTIZACION

2 310.000 | 23.950| 17.950| 23.950| 17.950| 23.950| 17.950| 23.950| 17.950| 52.200] 120.000
COTIZACION

3 425,000 | 15.000| 14.800| 15.000| 14.800| 15.000| 14.800| 20.200| 18.000 | 36.000| 40.000

2.1. ANALISIS DE LAS COTIZACIONES

Se procedié al andlisis de las cotizaciones para el proceso de rehabilitacion
funcional, de acuerdo a las cantidades de terapias establecidas por el comité
técnico estructurador. Las cantidades de terapias pueden ser modificadas,
conforme a la valoracidén diagndstica durante el proceso de rehabilitacion

funcional.

NECESIDADES MiNIMAS MENSUALES PARA EL PROCESO DE REHABILITACION FUNCIONAL

Valoracién Terapia de Terapia Terapia Terapia de Sesién t:ie Apoyo en el
Inicial Lenguaje Ocupacional Fisica Psicologia orientacion a contexto
Diaandstica padres y/o escolar silo
9 , T -, - cuidadores requiere
1 60 40 20 80 40 0
COTIZACIONES PARA EL PROCESO DE REHABILITACION FUNCIONAL X NECESIDADES
Lz i i ; Sesion de
Valoracién Terapia de Terapia L Terapia de X R
Institucién Inicial Lenguaje Ocupacional Terapia Fisica Psicologia orientacion a
Diagnéstica pa_dres y/o
. " . n cuidadores
COTIZACION 1 232.000 1.095.000 730.000 365.000 1.460.000 2.040.000
COTIZACION 2 310.000 1.437.000 958.000 479.000 1.916.000 2.116.000
COTIZACION 3 425.000 900.000 600.000 300.000 1.616.000 1.440.000

ANALISIS DE LAS COTIZACIONES PARA EL PROCESO DE REHABILITACION FUNCIONAL X NECESIDADES

- 3. Servicio | 4. Sesion de -
1. 2. Servicio de Apovo | orientacién 5. Servicio
I, Valoracién | Terapéutico poy Integral 6. Anual (10 Total Anual
Institucion . con a padres
Inicial Mensual Psicologia y/o Mensual meses) (5*10) (6+1)

Diagnéstica | (TL, TO, TF) Mensual cuidadores (2+3+4)
COTIZACION 1 232.000 2.190.000 1.460.000 2.040.000 5.690.000 56.900.000 57.132.000
COTIZACION 2 310.000 2.874.000 1.916.000 2.116.000 6.906.000 69.060.000 69.370.000
COTIZACION 3 425.000 1.800.000 1.616.000 3.416.000 34.160.000 34.585.000

NOTA: El oferente de la coftizacion 3, indica en la coftizacion del proceso de
rehabilitacion funcional, que el valor de las sesiones de orientacion a padres y/o
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cuidadores, no serd cobrado; y que el servicio se incluird en las terapias de
psicologia.

PROMEDIO DE LAS COTIZACIONES PARA EL PROCESO DE REHABILITACION FUNCIONAL

SERVICIO MESES COTIZACION 1 COTIZACION 2 COTIZACION 3 PROMEDIO
PROCESO DE

REHABILITACION 10 57.132.000 69.370.000 34.585.000 53.695.667
FUNCIONAL

3. PR(,')RROGA DEL PLAZO DE CIERRE DEL PROCESO DE MINIMA CUANTIA Y/O
EMISION DE ADENDAS

Cuando LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO lo estime conveniente, o cuando se
den las condiciones previstas en el Articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015,
se podrd prorrogar el plazo comprendido entre la apertura y el cierre del proceso,
antes de su vencimiento. La peticion de prérroga al cierre del plazo para la
presentacion de oferta asi como las solicitudes de modificaciones a la Invitacién,
deberdn ser presentadas por los interesados en participar en el presente proceso,
con una antelacion de un (1) dia habil a la fecha senalada para el cierre, con el
fin de comunicar la decisidon adoptada por la Entidad a los demds interesados.

3.1. ACLARACIONES ADICIONALES

A. Los interesados podrdn solicitar aclaraciones a la Invitacién con ocho (08) horas
anteriores a la fecha de cierre establecida en esta Invitacién. Dichas solicitudes
deben formularse por escrito. Lo anterior no obsta para que la DISAN, actle de
acuerdo con lo establecido en el Arficulo 2.2.1.2.1.5.2 numerales 2, 3, 4 del
Decreto 1082 de 2015. Concluido el antferior término, LA DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, no aceptard en las etapas subsiguientes del proceso de
seleccion, aclaraciones adicionales sobre el contenido o alcance de las
estipulaciones y exigencias establecidas en este documento.

B. Las consultas, preguntas y sus correspondientes respuestas formardn parte de
los documentos del proceso.

C. Cualguier modificacién o adicidon a los documentos del proceso se realizard
mediante Adenda.

D. La informacién sobre preguntas y respuestas y las Adendas, serdn publicados
en la pdgina web www.colombiacompra.gov.co y deben tenerse en cuenta
para la elaboracién de la propuesta; LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, no
estd obligada a informar a los proponentes en forma directa y por cualquier
otfro medio que no sea la publicacién de los mismos en la pdgina web del
Estado; siendo responsabilidad de los proponentes consultar la pdgina web vy
mantenerse informados a fravés de esta.

‘ 4. REQUISITOS PARA PRESENTAR LA OFERTA

La verificacion de los requisitos habilitantes se efectuard de conformidad con el
numeral 4 del Artficulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 que senala “La
Entidad estatal debe revisar las ofertas econdémicas y verificar que la de menor
precio cumple con las condiciones de la invitacion, si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la entidad estatal verificard el cumplimiento de los
requisitos de la oferta con el segundo mejor precio y asi sucesivamente”.
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Podrdan participar en el proceso de seleccion las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas o en unidn temporal o consorcio; Las ofertas
deberdn presentarse en idioma espanol. Los proponentes de origen extranjero
para poder participar, deberdn acreditar los requisitos establecidos en la Ley.

Los siguientes documentos deberdn formar parte integral de la oferta y presentarse
el dia de cierre previsto en el cronograma establecido para este proceso.

4.1. DOCUMENTOS JURIDICOS DE LA PROPUESTA. CUMPLE O NO CUMPLE

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (FORMULARIO No. 1)

La carta de presentacion de la propuesta debe estar suscrita por la persona
natural o por el representante legal de la persona juridica o por el representante
designado por los miembros del consorcio o de la unién temporal. El proponente
deberd aportar fotocopia de la cedula de ciudadania de quien suscriba la
propuesta.

Quien suscriba la carta de presentacion de la propuesta deberd:

En caso de ser persona juridica: Tener la calidad de representante legal o
apoderado del proponente, con facultad de actuar en nombre y representacion
del mismo. En este Ultimo caso, la facultad de representacidon debe comprender
las de presentar la propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar
adjudicatario), ejecutarlo y liquidarlo. Si la presentacion de la propuesta implica la
transgresion del deber establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la Ley 222 de
1995. El proponente individual o el infegrante de la propuesta conjunta deberd
ademdas, allegar autorizacion de la junta de socios o asamblea general de
accionistas segun corresponda.

En caso de ser consorcio o unidn temporal: Tener la calidad de representante del
consorcio o unidon temporal, con facultad expresa de actuar en nombre y
representacion del mismo. Tal facultad de representacion debe comprender la de
presentar propuesta, celebrar el contrato (en caso de resultar adjudicatario)
ejecutarlo y liquidarlo.

En caso de ser persona natural: Los proponentes que tengan la calidad de
personas naturales deberdn presentar fotocopia de su documento de
identificacion. Las propuestas presentadas por personas naturales de origen
extranjero que se encuentren dentro del pais, deberdn estar acompanadas de la
autorizaciéon correspondiente, expedida de conformidad con las normas de
control migratorio vigentes. (Estatuto Tributario Nacional Art. 329 clasificacion de las
personas naturales)

B. ACREDITACION DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

El proponente acreditard con el certificado de existencia y representacion legal,
expedido por la Cdmara de Comercio, con fecha no superior a treinta (30) dias
anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccién, donde conste quien
ejerce la representacion legal, las facultades del mismo, el objeto social dentro del
cual se debe hallar el objeto del presente proceso y la duracién de la sociedad.

En el evento que el contenido del certificado expedido por la cdmara de
comercio, se haga remision a los estatutos de la sociedad para establecer las
facultades del representante legal, el proponente deberd anexar copia de la
parte pertinente de dichos estatutos, y si de estos se desprende que hay limitacion
para presentar propuestas en cuanto a su monto, se debe igualmente allegar la
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correspondiente autorizacion la cual debe ser impartida por la junta de socios o el
estamento de la enfidad que tenga esta funcién.

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberdn anexar los
certificados tanto de la sucursal como de la casa principal.

En ofertas conjuntas, consorcios o unidon temporal, cada uno de ellos o el
infegrante respectivo, debe soportar el citado certificado, cumpliendo ademdas
con todos los requisitos senalados con antelacion.

Documento de conformacion del Consorcio o Unién Temporal

Para la presentacion de ofertas de Consorcio y/o unién temporales, cada uno de
sus miembros deberd cumplir estrictamente lo senalado en el articulo 7° de la ley
80 de 1993 y demds normas concordantes, debiendo anexar documentos de
constitucion de la unidn temporal y/o Consorcio que contenga como minimo lo
siguiente:

Acreditar la existencia del consorcio o de la unidn temporal y, especificamente la
circunstancia de tratarse de uno u otro, lo cual deberd declarase de manera
expresa en el documento de constitucion correspondiente, senalando las reglas
bdsicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades,
condiciones y participacion porcentual de los miembros del consorcio o unidn
temporal en la propuesta y en la ejecucién de las obligaciones atribuidas al
conftratista por el contrato ofrecido.

Acreditar un término de duracién del consorcio o de la unién temporal de un (1)
ano desde el vencimiento del plazo mdximo para la entrega de los bienes y/o
servicios o de la vigencia del contrato.

Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y capacidad
juridica de cada una de las personas juridicas consorciadas o asociadas, y la
capacidad de sus representantes para la constitucidén del consorcio o unién
temporal, asi como de la propuesta para la presentacién, celebracion y ejecucion
del contrato.

Acreditar que cada una de las personad juridicas integrantes del consorcio o
unidn temporal tiene un término minimo de duracién del consorcio o de la unién
temporal de un (1) ano contado a partir del vencimiento del plazo méximo para la
enfrega de los bienes y/o servicios o de la vigencia del contrato.

La designacion de un representante que debe estar facultado ilimitadamente
para actuar en nombre y representacion del Consorcio o Unidn Temporal.

El plazo de duracién del consorcio o unidn temporal no podrd ser inferior al plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) anos mads.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mds personas naturales
y/o juridicas, en las que no exprese de manera clara y explicita la clase de
asociacion que se constifuye (consorcio o unidn temporal), se presumird Ia
infencidn de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con lo efectos y
consecuencias de dicha forma de asociacion.

C. COMPROMISO ANTICORRUPCION LEY 1474 DE 2011 (FORMULARIO No. 4)

El oferente debe,rc'l diligenciar en su totalidad el anexo y/o plantilla suministrada
por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, y deberd firmarla, en senal de
obligatoriedad y aceptacion de los compromisos asumidos.
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D. DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El oferente deberd anexar a su oferta una declaracion escrita de no estar incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en el articulo 8° y 9°
de la Ley 80 de 1993. Adicional a lo expuesto anteriormente, con la firma de la
propuesta, la persona natural o el representante legal de la sociedad oferente,
afiima bagjo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en los
mencionadas inhabilidades e incompatibilidades.

E. CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES PARAFISCALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica deberd adjuntar
una certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda, en donde acredite que dentro de los seis (6) meses anteriores al
cierre del proceso de seleccion se encuentra al dia con el pago de los aportes de
sus empleados, a los sistemas de salud, pensidn, riesgos profesionales, y aportes a
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El revisor fiscal debe
figurar inscrito en el certificado de la Camara de Comercio.

En caso de Consorcio o Unidn Temporal esta certificacion debe ser, ademds,
presentada por cada una de las empresas que lo conforman.

Si el proponente es persona natural, deberd allegar el recibo de pago de sus
aportes al sistema integral de seguridad social, correspondiente al mes
inmediatamente anterior al mes en que se debe presentar la propuesta.

En caso tal que NO se encuentre obligado a pagar aportes parafiscales por algun
periodo, DEBERA INDICAR DICHA CIRCUNSTANCIA, especificando la razéon vy los
periodos exentos.

F. FOTOCOPIA CEDULA DE CIUDADANIA

El oferente deberd allegar junto con su oferta, fotocopia de la cédula de
ciudadania del representante legal de la sociedad y/o persona natural.

G. CERTIFICADO SOBRE RESPONSABILIDAD FISCAL EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA (ARTICULO 60 LEY 610 DE 2000)

Los miembros del Comité Juridico Evaluador verificardn en el Boletin de
Responsables Fiscales, si cada uno de los proponentes a evaluar aparece alli
relacionado, para ello deberdn ingresar a la pdgina www.contraloriagen.gov.co.
Antecedentes Fiscales: Debidamente actualizados tanto del representante legal
como de la sociedad y/o persona natural.

H. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

El proponente deberd allegar junto con su oferta los antecedentes disciplinarios
tanto del representante legal como de la sociedad y/o persona natural, expedido
por la Procuraduria General de la Nacién, en caso de ofertas conjuntas, deberd
allegarse el de los representantes legales de cada uno de las sociedades que la
conforman y del representante legal de la unidén o consorcio. Con el fin de verificar
los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de
investidura, teniendo en cuenta la Ley 961 de 2005 y Ley 1238 de 2008, las
entidades publicas o privadas realizardn la consulta de los antecedentes
disciplinarios de quienes van a tomar posesion de cargos o suscribir contratos con
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entidades oficiales, puesto que de las sanciones disciplinarias también se
desprenden inhabilidades, es asi que con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1238 de 2008, los miembros del Comité Juridico Evaluador
verificardn si cada uno de los proponentes a evaluar aparece relacionado con
Antecedentes Disciplinarios en los archivos que maneja la Procuraduria General de
la Nacion. Para ello deberdn ingresar a la pdgina www.procuraduria.gov.co. Este
certificado debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias hdbiles
anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

I. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA

El oferente deberd allegar junto con su oferta el correspondiente certificado de
antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional de Colombia, para ser
verificados por la Entidad; debidamente actualizado, del representante legal y/o
persona natural.

J.  FORMULARIO DE MULTAS Y SANCIONES (FORMULARIO No. 6)

El proponente deberd diligenciar bajo la gravedad de juramento el anexo en
mencion debidamente suscrito.

K. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El oferente seleccionado con este proceso de conftratacién, deberd allegar
documento donde manifieste expresamente que garantiza que la sociedad
proponente estd trabajando actualmente en la sustitucién del Programa de Salud
Ocupacional por el Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), en cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Decreto 052 de 2017; asi mismo
deberd determinar la fase de implementaciéon en que se encuentra.

| 4.2. DOCUMENTOS FINANCIEROS Y/O ECONOMICOS

A. Certificaciéon Bancaria Vigente (No mayor a tres meses).

B. Valoracion Propuesta Econdmica (FORMULARIO No. 2).

C. Datos Bdsicos Beneficiario cuenta SIIF (FORMULARIO No. 3).

D. Registro Unico Tributario (RUT).

El Registro Unico Tributario - RUT, expedido por la DIAN, debe estar actualizado,
segun la Resolucion 000139 del 21 de Noviembre de 2012 *Por la cual la Direccidén

de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, adopta la Clasificacion de
Actividades Econdmicas — ClIU revision 4 adaptada para Colombia”.

4.3. DOCUMENTOS TECNICOS Y EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (FORMULARIO No. 5) ‘

Las especificaciones técnicas minimas requeridas son de obligatorio cumplimiento,
de no cumplirse, la propuesta serd considerada no apta técnicamente.

A. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Para verificar la experiencia del proponente, este deberd presentar certificaciones

en las que se acredite experiencia en el manejo de terapias que guarden relacion

directa con el objeto del presente proceso, es decir igual o similar objeto. Esta
L4 -
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experiencia deberd haber sido adquirida en los Ultimos dos (02) anos, anteriores a
la fecha de cierre de este proceso, bajo los siguientes criterios:

El oferente deberd presentar minimo uno (01) méximo dos (02) certificaciones de
experiencia en terapias en los Ultimos dos (02) anos, donde el objeto del presente
proceso esté directamente relacionado.

La sumatoria de las certificaciones de experiencia debe ser mayor o igual al valor
del presupuesto oficial asignado a este proceso.

Unicamente se podrd acreditar la experiencia requerida cuando el proponente
haya desarrollado de manera directa las terapias, que constituyen la experiencia
para el presente proceso de contratacion.

NOTA: Las certificaciones de experiencia se podrdn sustituir por copias de los
confratos debidamente suscritos en tal sentido.

Las certificaciones de experiencia y/o contratos deberdn reunir los siguientes
requisitos:

.0

NUmero del contrato

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion.

Valor total del contrato

Direccion vy teléfono de la Entidad o persona contfratante, donde se pueda
verificar la informacidn suministrada.

.0

7
0.0

R/
0.0

R/
0.0

7
0.0

Si la certificaciéon incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son contratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus plazos y valor.

Si son contratos realizados bajo la modalidad de consorcio o de unidn temporal, la
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, tomard para la verificacion, el porcentaje (%)
de participacion en la ejecucion del contrato del oferente que haga parte del
consorcio o de una unidn temporal, y luego sumard el valor obtenido para asi
establecer el total acreditado. Para lo anterior, deberd presentar el documento
que acredito la conformacién del consorcio o de la unién temporal, donde
deberd constar el porcentaje de participacidon de cada uno de los integrantes
para la ejecucién del contrato.

En el evento que el oferente presenta certificaciones en nUmero superior al
mdaximo  permitido, la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, tomard para la
verificaciéon y evaluaciéon de la experiencia, Unicamente las de mayor valor que
cumplan con los requisitos exigidos en la invitacién.

Las certificaciones de experiencia deben haber sido ejecutadas en instituciones
prestadoras de salud del sector pUblico o privado, con el propdsito de guardar
relacion con el objeto del proceso de seleccion.

Para efectos de la evaluacion de experiencia se tendrdn en cuenta Unicamente
las certificaciones de confratos cuyo valor sea igual o superior al 100% del
presupuesto oficial asignado a este proceso. Las certificaciones y/o contratos que
no cumplan con los anteriores pardmetros no se tendrdn en cuenta para efectos
de evaluacion. Las certificaciones de experiencia que reporten incumplimiento del
contrato, no se tendrdn en cuenta para la habilitacion.

Las certificaciones de experiencia deben haber sido expedidas dentro de los
Ultimos dos anos anteriores a la fecha de cierre del proceso y que corresponda a
los contratos ejecutados en un 100%.
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PROFESIONALES MiNIMOS REQUERIDOS

PROFESIONAL DOCUMENTO

01 Psicdlogo y/o Neuropsicologo Anexar Diploma y Tarjeta Profesional

Anexar Diploma, Tarjeta Profesional y
Certificado de experiencia de 1 a 2
anos en intfegracion sensorial

01 Terapeuta ocupacional con
experiencia en integraciéon sensorial

01 Terapeuta del Lenguagje Anexar Diploma y Tarjeta Profesional

01 Terapeuta Fisica Anexar Diploma y Tarjeta Profesional

01 Auxiliar de Enfermeria Anexar Diploma

m mo|n

Anexar certificacion por el

01 Auxiliar de Apoyo Representante Legal

C.

REQUERIMIENTOS TECNICOS

DOCUMENTO

Con el fin de garantizar la idoneidad del recurso humano que se requiere
para el cumplimiento del contrato, el oferente deberd certificar que este
personal cuenta con la experiencia laboral de minimo dos (2) anos, para
esto se debe anexar a la propuesta por cada profesional la hoja de vida,
copia del Diploma y/o acta de grado, copia de la cedula, copia de la
Tarjeta Profesional, copia del contrato de trabajo o su equivalente que
demuestre vinculacién con el oferente o carta de compromiso firmada por el
representante legal y por el profesional donde certifique que serd este
profesional quien prestard los servicios para la ejecucion del contrato objeto
del presente proceso (certificaciones de experiencia laboral), copia de
confratos que demuestren la experiencia profesional.)

El oferente se compromete mediante una certificacion firmada por el
representante legal en donde manifiesta que los servicios prestados en
rehabilitacién funcional son realizados por profesionales iddneos en cada
una de las dreas y por ningun motivo podrdn ser asumidos por estudiantes o
practicantes.

El oferente deberd contar con la Inscripcidn en el Registro Especial de
Prestadores de Servicios de Salud - Direccidn de Prestacion de Servicios y
Atencidon Primaria - Ministerio de Salud y Proteccién Social o Certificado de
Habilitacion de la Institucidon y/o Profesional, expedido por las Direcciones
Distritales de Salud correspondientes (Anexar Registro y/o Certificado).

D. ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS (ANEXO No. 1)

ESPECIFICACION TECNICA

El oferente deberd debe contar con la infraestructura, los recursos
tecnoldgicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a la norma de
habilitacion de los servicios y de acuerdo a la poblacion objeto. (previa visita
técnica), tales como:

Areas terapéuticas para sesiones grupales.

Areas terapéuticas independientes para sesiones individual

Zonas verdes, saldén o patio para actividades recreativas.

Zonas de alimentacion.

Banos.

Las instalaciones deben tener los ajustes razonables para el acceso y
movilizacion, asi como tener buena iluminacion y ventilacion.

00000
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g. Las instalaciones de la institucion deben contar con banos con
adaptaciones y rampas de acceso en caso de requerirlas.

El oferente que resulte seleccionado deberd comprometerse al inicio del
confrato, a realizar una evaluacion individual del desarrollo de cada nino o
adolescentes en las dreas cognitiva, socio afectiva, lenguaje / audicion,
voz/habla, comunicacidén y sensorio motor y personal social. Las valoraciones
diagnodsticas dependerdn del tipo de deficiencia (motora, cognitiva vy
multiple) vy de la edad del usuario, de igual manera se promoverd la
capacitaciéon vy aplicacion de la  Clasificacion Internacional de
Funcionamiento, discapacidad y salud - CIF dentro del equipo
interdisciplinario de rehabilitacién de la institucion contfratada.

El oferente se compromete a efectuar una evaluacion integral con la familia
o cuidador, para identificar las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de
fratamiento y metas a corto, mediano y largo plazo. (Acompanamiento
coordinadora del programa, pediatra y equipo de rehabilitacion del
DMGEM).

El oferente se compromete a presentar el Plan Individualizado de
Tratamiento (PIT), de acuerdo al diagndstico emitido por los médicos y/o
profesionales del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, asi como a
necesidades del usuario, las metas, compromisos y tiempos de intervencién
a la familia o cuidador y al coordinador del Programa de NNACD del ESM,
realizando las anotaciones correspondientes en la historia clinica.

El oferente se compromete a brindar asesoria y consejeria individual a la
familia, nino, nina o adolescente, para el logro de los objetivos propuestos
por cada drea de desarrollo de acuerdo con el resultado de la evaluacion
inicial, asi como hacer las remisiones que se consideren necesarias para
procesos terapéuticos familiares.

El oferente redalizard sesiones terapéuticas individuales de 30 minutos,
encaminados a potencializar las habilidades de cada usuario, a través de
diferentes modalidades de intervencién acordes con el grado de severidad
de la deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en
ayudas técnicas, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los
registros de atencidén de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico.

El oferente realizard sesiones grupales de habilitacion/rehabilitacion de 30
minutos, efectuada por cada una de las dreas terapéuticas, de mdximo 03
usuarios de ser posible con el cuidador, segun la etapa del ciclo vital vy
caracteristicas de deficiencia o discapacidad. La intensidad de cada drea
de rehabilitacion depende de las condiciones y requerimientos de los
mismos, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de
atencién de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico.

El oferente que resulte seleccionado deberd presentar al coordinador del
programa de NNACD, un informe inicial indicando el plan de fratamiento
concertado entre la familia y el equipo interdisciplinario de rehabilitacion,
informe periddico de evolucidn (cada tres meses) donde se evidencie el
avance y logros obtenidos por usuario, de acuerdo a las metas y
compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento de estos
en caso de ser necesario.

El oferente al finalizar el contrato se compromete a realizar una evaluacién
del proceso a fravés de pruebas especificas y/o escalas de valoracion, en
comparacién con la evaluacién inicial y entregar el informe de cierre, que
permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas
trazadas, en relacién con el plan de tratamiento inicial, generando
recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa NNACD.

10

El oferente seleccionado debe asignar un trabajador social y/o psicdlogo,
para que desempene las funciones de enlace permanente entre la familia
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y/o cuidador, el equipo de rehabilitaciéon de la entidad, asi como con el
coordinador del Programa de Ninos, Ninas y adolescente con discapacidad
del DMGEM.

1

El oferente que resulte seleccionado debe contar con personal que realice
la asesoria y orientacion a los profesionales del contexto escolar, previa
evaluacidén por parte del equipo interdisciplinario y de acuerdo a la
necesidad de cada menor e informar al coordinador del programa de Ninos,
Ninas y Adolescentes con discapacidad.

12

El oferente que resulte seleccionado debe asesorar a las familias y/o
cuidador, sobre los procesos de inclusidn social, asi mismo a contactar y
canalizar con las entidades competentes para la inclusion en actividades
educativas, sociales, laborales acordes a su desempeno e intereses.

13

El oferente que resulte seleccionado deberd realizar minimo al ano, fres
talleres de sensibilizacion y capacitacion dirigidos a las familias con hijos con
discapacidad a través de los cudles se les brinden herramientas de
empoderamiento, asi mismo presentard un informe con anexos fotograficos
al coordinador del programa de Ninos, Ninas y Adolescentes con
Discapacidad de la asistencia. De igual manera hardn participes al equipo
interdisciplinario de la DISAN y/o ESM como minimo una (1) vez por semestre
sobre los procesos de actualizacion en rehabilitacion y discapacidad.

14

El oferente que resulte seleccionado deberd informar al Coordinador del
Programa de Ninos, Ninas y Adolescentes con Discapacidad
inmediatamente y por medio escrito, las novedades presentadas con los
ninos beneficiarios respecto a ausencias semanales, retiros, cambios de
terapeutas, ajustes en el plan de tratamiento, cambios de domicilio y
situaciones especiales y de notificacion obligatoria.

15

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar por escrito que
informard a la Coordinacion del programa, la asistencia diaria de los
usuarios, indicando nombre del Padre y del usuario y causa de la
inasistencia si se presentarse.

16

El oferente seleccionado debe tener programas de auditoria para el
mejoramiento de la calidad (PAMEC) y ejercer seguimiento y control sobre
los indicadores de gestion exigidos por el Sistema Obligatorio de Garantia y
calidad de la salud.

17

El oferente seleccionado deberd certificar por escrito que se compromete a
dar cumplimiento a la Directiva No 023 de octubre de 2014 de la DISAN
EJERCITO “Lineamientos para la ejecucion y desarrollo de la auditoria de la
calidad de la atencidn en salud de la red externa contratada”.

18

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar que cuenta con los
Protocolos y Guias de Manejo interdisciplinarias  sobre  las
deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucién, asi como
los procedimientos de los programas.

19

El oferente que resulte seleccionado permitird el acceso del equipo
interdisciplinario de rehabilitacion de la DISAN y/o ESM a las Historias Clinicas,
estadisticas, soportes y demds documentos relacionados con la atencién del
paciente, asi mismo, aprobard la realizacién de visitas periddicas a sus
instalaciones en el momento de la ejecuciéon del contrato para verificar las
condiciones locativas, recurso humano disponible, entre ofras. Igualmente
permitir el acceso a los padres de Familia a las instalaciones de la entidad
cuando asi lo requieran.

20

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar, la realizacion durante
el proceso contractual de minimo una visita domiciliaria por familia en el
semestre, presentando informe a la Coordinacion del Programa de los
hallozgos y  recomendaciones  pertinentes para cada Caso.
(Acompanamiento Trabajadora Social DMGEM).

21

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar que en sus
instalaciones podrd brindar atencién primaria bdsica en salud (primeros
auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para la atencion de los
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menores beneficiarios.

22

El oferente que resulte seleccionado apoyard en el registro, localizacion vy
caracterizacion de los usuarios con discapacidad ante el Ministerio de Salud
y de Proteccién Social y reportard al Coordinador del Programa de NNACD.

23

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar por escrito que
entregard a la Coordinacion del Programa de la DISAN y/o ESM, el horario de
atencion y de actividades mensuales que se realizaran con cada uno de los
beneficiarios, en el momento de inicio del programa, asi como los cambios a
que haya lugar.

24

El oferente deberd certificar por escrito su compromiso de no cobrar a la
Direccion de Sanidad y/o Establecimiento de Sanidad Militar, costos por
servicios de educacion formal en aulas regulares o especiales, asi como:
insumos de aseo y cuidado personal, sombras terapéutica, tfransporte,
aditamentos o accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivos
terapéuticos dentro del proceso de habilitacion/rehabilitaciéon integral en
salud.

25

El oferente deberd certificar por escrito su compromiso de no realizar, ni
incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o o acudientes
actos de promocion de intereses contrarios a la mision del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, so pena de cancelar el contrato.

26

El oferente responderd por las no conformidades que se presenten en
desarrollo de la prestacion de servicios a los usuarios y aplicard las acciones
de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles que como prestadores del servicio se deriven de esta actividad.

27

El oferente recibird, tramitard y solucionard de manera diligente y sin
dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan
sobre la prestacidon del servicio objeto del contrato, para lo cual se debe
efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones
adelantadas para su solucidn o mejoramiento atendiendo en todo caso las
recomendaciones formuladas por el confratante cuando a ello hubiere
lugar.

28

En el caso en que durante el tiempo de ejecucion del contrato surja alguna
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las
partes, el oferente deberd informar por escrito al supervisor del contrato, con
el fin de definir la solucidén de mutuo acuerdo.

29

Durante la ejecucién del contrato el oferente debe aceptar la inclusion de
nuevos usuarios, asi como el retiro de estos por traslados de los padres y/o
razones de fuerza mayor de acuerdo a la necesidad del servicio previo
concepto de la coordinaciéon del programa de acuerdo con los ingresos
autorizados por DISAN y/o ESM.

30

El oferente seleccionado se compromete a mantener informado
mensualmente ala DISAN Y/O ESM, del estado de ejecucion del contrato en
cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70%, hard las
coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato.

31

El oferente seleccionado debe prestar los servicios en el inmueble
presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de instalaciones
durante la ejecucidén del contrato, debe informar al coordinador del
Programa de ninos, ninas y adolescentes con discapacidad y anexar copia
de la habilitacion del predio emitida por la Secretaria de Salud, para realizar
la respectiva verificacién del inmueble, el supervisor del contrato emitird el
concepto favorable al ordenador del gasto para que en dicho
establecimiento se continle la prestacidon del servicio, caso en el cual se
efectuard la correspondiente modificacién al contrato.

32

El oferente seleccionado debe mantener vigentes los permisos, licencias y
fitulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades
contratadas.

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Fe en la causa
Entrada Principal Carrera 7 No.52 - 48 DISAN
4261434 Ext. 37251 - 37252 Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co




El oferente seleccionado debe notificar al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las comisarias de familia o, en su defecto, a los inspectores
de policia o a las personerias municipales o distritales, los casos en que
33 | pueda existir negligencia de los padres o adultos responsables en la atencion
de los ninos, ninas y adolescentes, y ademds denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacidén cuando detecten indicios de maltratos fisicos,
psicoldgicos o violencia sexual, radicando copia de la notificacion a la
Coordinacion del Programa del DMGEM.

El oferente seleccionado no podrd cobrar a la DISAN y/o ESM la tecnologia
34 | en salud de cardcter experimental o sobre la cual no exista evidencia
cientifica, de seguridad o costo efectividad o que no haya sido reconocida
por las autoridades nacionales competentes.

El oferente seleccionado podrd facturar hasta mdximo tres (3) inasistencias
mensuales por causa justificada y reportada en la fecha que ocurra la
35 | novedad al Coordinador del Programa de NNACD. A su vez deberd plantear
un plan terapéutico de reposiciéon, previa autorizacion del Coordinador del
Programa.

El oferente deberd certificar por escrito el compromiso en la ejecucién de
3¢ | Programas de: Manejo de la sexualidad, habilidades sociales y habilidades
ocupacionales (perfil ocupacional) de los adolescentes mayores de 12 anos
gue asi se requieraq.

5. INFORMACION DE INTERES

Los plazos de este Proceso de Confratacion de Minima Cuantia se han fijado asi:

Pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co
Fecha:

21 de Marzo de 2017

PUBLICACION DE INVITACION

Lugar:
Direccion de Sanidad Ejército
Carrera 7 No. 52-48.

LUGAR, FECHA Y HORA DEL CIERRE Oficina Contratos
Fecha:
23 de Marzo de 2017
08:00 a.m.

VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS Fecha:

OFERTAS 23 y 24 de Marzo de 2017

PUBLICACI('),N INFORMES DE
VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS
OFERTAS

Fecha:
24 de Marzo de 2017

ETAPA DE OBSERVACIONES A LOS

INFORMES DE EVALUACION DE LAS Fecha:

27 de Marzo de 2017

OFERTAS

Pagina Web:
PUBLICACION www.colombiacompra.gov.co
ACTA DE ACEPTACION DE OFERTA Fecha:

29 de Marzo de 2017

5.1. RECEPCI(’)N, Y CIERRE DE LA OFERTA PARA LA CELEBRACION DE CONTRATOS DE
MINIMA CUANTIA

Las propuestas serdn recibidas en el plazo establecido en el cronograma de este

proceso de seleccién, en la Direccion de Sanidad Ejército, ubicada en la Carrera 7
L4 -
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No. 52-48, en la Oficina Contratos, PBX: 4261434 Ext. 37251 - 37252, el oferente
deberd entregar la oferta con la totalidad de documentos y cumplimiento de los
requerimientos exigidos en esta invitacion.

LAS OFERTAS DEBERAN PRESENTARSE EN:

Una (1) Original debidamente foliada una a una (1°1).

Dos (2) Copias debidamente foliadas.

Todos los documentos juridicos, econdmicos - financieros y técnicos, incluidas
las plantillas suministradas, adjuntando en medio magnético la propuesta
econdmica de conformidad a la plantilla.

Las ofertas deberdn entregarse en sitio, fecha y hora senalada y estar
debidamente selladas.

7 7
0.0 0.0

/
.0

*,

7
0.0

5.2. VERIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La verificacion y calificacion de las ofertas se efectuard mdximo dentro del dia
hdbil siguiente al recibido de las mismas.

A partir de la consolidacion de los informes de evaluacion, los oferentes tendrdn un
(01) dia hdbil para allegar y/o subsanar los documentos que requieran los comités
y que sean subsanables.

‘ 5.2.1. CRITERIOS DE VERIFICACION

De conformidad con lo senalado en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 en el numeral 4 del
Decreto 1082 de 2015, la verificacion de los requisitos habilitantes se hard
exclusivamente en relacion con el proponente con el precio mds bajo, si esta no
cumple con las condiciones de la invitaciéon, la entidad debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor
precio, y asi sucesivamente para lo cual se tendrdn en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas en la Ley 1150 de 2007.

5.2.3. VERIFICACION JURIDICA

El andlisis de los documentos juridicos no da derecho a la asignacion de puntaje,
pero éste conducird a determinar si el oferente es hdbil o no para participar en la
convocatoria. Luego de entregadas las ofertas, se dard traslado de las mismas a
los comités para su evaluacion.

El Comité Juridico verificard la entrega y el cumplimiento de los documentos y
requisitos establecidos en la Invitacidn y procederd a expedir su informe de
evaluaciéon, indicando cudles ofertas se encuentran habilitadas, cudles se les
requiere para que aclaren y cudles han sido rechazadas por concepto juridico. Los
que correspondan a cada caso CUMPLE O NO CUMPLE.

5.2.4. VERIFICACION FINANCIERA

El comité financiero hard la verificaciéon de los documentos allegados con las
ofertas. Una vez readlizada la verificacion, el comité financiero presentard un
informe, indicando el menor valor ofertado, cudles ofertas estdn habilitadas, y
cudles estdn requeridas.
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5.2.5. VERIFICACION TECNICA

El comité técnico verificard que la informacién y documentos requeridos, segun el
numeral 4.3 al igual que los compromisos exigidos se encuentren en la oferta. Los
que correspondan a cada caso. CUMPLE O NO CUMPLE.

6. CRITERIOS PARA LA ADJUDICACION

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, adjudicard de manera total el contrato que
se deriva de este proceso de seleccion, de la siguiente manera:

A. La adjudicacion se hard maximo dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes a
la evaluacion, mediante acta debidamente motivada.

B. Anadlizadas las evaluaciones respectivas que haya tenido cada oferta, el
proceso se adjudicard en su totalidad a un solo oferente, teniendo en cuenta
la relacion costo -beneficio para la Entidad.

‘ 7. CONDICIONES GENERALES DEL CONTRATO

| 7.1. FORMA DE PAGO

SE EFECTUARAN PAGOS PARCIALES A PARTIR DEL INICIO DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO, ASI:

El MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD, se obliga a pagar el 100%
del valor del contrato, de la siguiente forma:

Pagos parciales, de acuerdo a acta de recibo a satisfaccion emitida por el
supervisor del contrato, segun cobro por parte del contratista pagadero dentro de
los freinta (30) dias siguientes, una vez searecibido a satisfaccién, previo
cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Acta de recibo a satisfaccién parcial, expedida por el supervisor, vy
representante del contratista.

b) Situacidn de recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico
Direccién del Tesoro Nacional (asignacion cupo PAC).

c) Tramite de la cadena presupuestal para su obligaciéon y pago.

d) Verificacién por parte del MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, del cumplimiento del contratista en el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas de salud, pensidn, riesgos profesionales, y
aportes a Caja de Compensaciéon Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

e) Cuenta de cobro o documento equivalente a la factura de venta, segun
Articulo 3° del Decreto 522 del 07 de Marzo de 2003.

f) Orden de pago del SIIF una vez se encuentre aprobado el Programa Anual
Mensualizado de Caja (PAC).

PARAGRAFO PRIMERO. En el evento de préroga en la entrega del objeto del
contrato, se postergard el pago.

PARAGRAFO SEGUNDO. El MDN - EJERCITO NACIONAL - DIRECCION DE SANIDAD,
realizard los pagos en la cuenta bancaria informada por el confratista.
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7.2. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

A partir de la suscripcion del acta de inicio del confrato, y hasta el 31 de
Diciembre de 2017 y/o hasta agotar el presupuesto.

7.3. VIGENCIA DEL CONTRATO

Serd lo correspondiente al plazo de ejecucion a partir del acta de inicio hasta el 31
Diciembre de 2017 y cuatro (04) meses mads correspondientes al término de
liguidacion del contrato.

7.4. DOMICILIO LEGAL

El domicilio legal del presente contrato es la ciudad de Bogotda D.C.

7.5. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

En la ciudad de Bogotd, D.C.; en las instalaciones del contratista.

‘ 7.6. OBLIGACIONES DEL CONTRANTE

1) Informar por escrito al CONTRATISTA cualquier situaciéon de irregularidad que
se presente durante la ejecucidon del presente confrato.

2) Efectuar los registros y operaciones contables y presupuestales necesarias
para cumplir cabalmente con el pago de la prestacidon del servicio que el
Contratista haya efectuado con base en el contrato.

3) El Contratante pagard el valor del contrato que resulte del presente proceso
a favor del confratista en la ciudad de Bogotd, de acuerdo a la forma de
pago establecida en el contrato.

4) El Contratante verificard a través de su supervisor que el Contratista cumpla
con el mantenimiento de conformidad a las caracteristicas y requerimientos
exigidos y en la correspondiente oferta.

5) Ejercer el control de la ejecucién del contrato por intermedio del supervisor,
siguiendo los lineamientos fijados en la Resolucion 6302 del 31 de Julio de
2014 "Por la cual se adopta el Manual de Contratacion del Ministerio de
Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras™.

6) Verificar la calidad del mantenimiento de acuerdo a las condiciones
establecidas en el presente estudio y en la oferta del contratista.

7) Velar por el cumplimiento por parte del contratista de todas las obligaciones
contraidas.

8) Llevar de mutuo acuerdo cualquier cambio en las condiciones técnicas que
surjan durante el término de ejecucién del contrato, previa solicitud escrita
plenamente justificada por parte del CONTRATISTA.

?) Verificar por intermedio del Supervisor el cumplimiento por parte del
CONTRATISTA de la obligacién de efectuar los aportes de que trata el Articulo
1 de la Ley 828 de 2003.

7.7. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademds de las obligaciones inherentes ala naturaleza y esencia del contrato, EL
CONTRATISTA se obliga con LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a:
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1) Contar con autorizacion para la suscripcidon del contrato en caso de ser
necesario.

2) Suscribir el contrato ofrecido.

3) Constituir las pdlizas y garantias de acuerdo a los requerimientos de la
invitacion.

4) Cumplir con el objeto del confrato, con plena autonomia técnica vy
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existird ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO.

5) Cumplir con el objeto del contrato, de conformidad las especificaciones
técnicas de la invitacion y de su oferta, en los términos alli previstos.

6) Suministrar oportunamente todos los informes que requiera el supervisor,
necesarios para cumplir con los programas, plazos y especificaciones
técnicas del objeto del contrato.

7) Cumplir con la normatividad existente en lo referente a Seguridad Industrial y
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

8) Pagar los impuestos, tasas y similares que se deriven de la ejecucion del
contrato.

9) No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios del MDN -
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO o participantes directa o indirectamente
en cualguier momento u oportunidad, antes, durante o después de la
suscripciéon del contrato.

10) No suministrar a terceros la informacién técnica, administrativa y/o financiera
del contrato.

11) Asistir a las citaciones por parte de LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, que
se realicen en forma verbal o por escrito. El retardo o la mora en el
cumplimiento se entenderd cuando la administracion o la supervision del
contrato, haya senalado plazos fijos, ciertos y determinados para cumplir,
aun sin requerir solicitud escrita.

12) Informar el cambio de la cuenta bancaria inicialmente registrada, allegando
el original de la certificacion bancaria, para realizar el respectivo contrato
modificatorio.

13) Mantener informada a LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO del estado del
confrato en cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70%
hard coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato para proceder
a la adicién del mismo si fuere el caso o a su liquidacion.

14) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales y en
general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015.

15) Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracion del
contfrato y de la ejecuciéon del mismo, de conformidad con lo establecido en
la ley 80 de 1993.

16) Todas las demds en cumplimiento a las normas legales vigentes.

‘ 7.8. LEGALIZACION DE LA COMUNICACION DEL ACTA DE ACEPTACION DE OFERTA

La comunicacion del acta de aceptacion de oferta debe ser legalizada dentfro de
los tres (03) dias hdbiles siguientes a la firma y entrega de la comunicacion firmada
por parte del confratante respectivo.

Dentro de ese mismo término, se deben presentar los comprobantes de pago de
aportes a salud, pensiéon, riesgos profesionales, y aportes a Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello haya lugar; y la presentacién de los documentos de
que da cuenta el Decreto 1072 de 2015 (Anexos minimos del SGSST).
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8. GARANTIAS

GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA
CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA PERTINENCIA DE
LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE EL
PARTICULAR.

El objeto de esta Garantia serd respaldar el cumplimiento de todas y cada una
de las obligaciones que surjan del Contrato. Esta Garantia consistird en una Pdliza
expedida por una Compania de Seguros legalmente establecida en Colombia, o
en Garantia Bancaria, la cual deberd mantenerse vigente durante la vida vy
liquidacion del Contrato, segun el Decreto Reglamentario Unico 1082 de 2015,
dicha garantia debe cubrir los siguientes riesgos:

A. CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Garantiza cualquier hecho constfitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista. Por un valor del
10% del valor total del contrato, con una vigencia igual al tiempo de
ejecucion del contrato y cuatro meses mds.

B. CALIDAD DE SERVICIO: Garantiza la calidad y correcta prestaciéon del servicio
que recibe la entidad estatal en cumplimiento del contrato. Con amparo del
10% del valor total del contrato y una vigencia igual al plazo de ejecucion
del contfrato y cuatro meses mds.

C. PAGO DE SALARIOS, INDEMNIZACIONES Y PRESTACIONES SOCIALES. Garantiza
el pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal que
el contratista emplee en la ejecucidn del contrato, se debe constituir en los
contratos de obra o servicios. Con amparo del 10% del valor total del
contrato y 1 ano mds y de las prérrogas a que hubiere lugar, a partir del
perfeccionamiento del mismo.

D. RESPONSABILIDAD CIVIL
Responsabilidad Civil Profesional: La cual serd aprobada por el ordenador del
gasto, tomando como fecha inicial la suscripcion del contrato por la suma
equivalente a 150 S.M.L.M.V. por el término de ejecucion del mismo.

9. ADMISIBILIDAD O RECHAZO DE OFERTAS

Una propuesta serd admisible cuando haya sido presentada oportunamente y se
encuentfre ajustada a la invitacion. Son causales para el rechazo de las
propuestas, las siguientes:

A. Cuando el valor de la propuesta supere el presupuesto oficial asignado para
este proceso, una vez redlizada la revisibn y correccidon aritmética
determinada en la invitacidn publica o cuando se supere el precio de
referencia.

B. Cuando el proponente, sea persona natural o juridica o alguno de los
miembros del consorcio o unidén temporal se encuentre incurso en las causales
de inhabilidades o incompatibilidades fijadas por la Constitucion y las normas
aplicables a la contratacion publica.

C. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de
cualqguier condicién o modalidad.

D. Cuando el objeto social principal del oferente, o de cada uno de los miembros
de la Unién Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del profesional no
tenga una relacién directa con el objeto del proceso de seleccion.

E. Cualquier ofra causa contemplada en la Ley.
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10. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO

LA DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO declarard desierto el presente proceso
dentro del plazo previsto para adjudicar bajo los siguientes términos:

A. Cuando entre las propuestas presentadas no se logre adjudicar a ningin
oferente el contrato ofrecido, ya sea porque las propuestas no cumplan con
las condiciones para ser adjudicatarias, porque no se presenten ofertas, o por
cualquier ofra causa que impida la seleccién objetiva.

NOTA: La declaratoria de desierta del proceso se hard mediante acto
administrativo moftivado, el cual se nofificard y comunicard a todos los
proponentes.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de presentarse un empate se aplicard el Articulo 2.2.1.1.2.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, en caso de empate a menor precio, la entidad adjudicard
a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de
entrega de las mismas.

12. CLAUSULA DE MULTAS Y PENAL PECUNIARIA

El cronograma serd el establecido en esta invitacion a ofertar, resaltando que en
caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones derivadas
del contrato, por causas imputables al CONTRATISTA salvo circunstancias de
fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley
95 de 1890; Articulo 64 del Codigo Civil Colombiano; el futuro CONTRATANTE podrd
imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidard con base en un cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor de los bienes y/o servicios dejados de
prestar, por cada dia de retardo y hasta por quince (15) dias calendario.

En caso de que el bien y/o servicio haya sido entregada en su totalidad pero con la
carencia de algun requisito o faltando cualquier accesorio, la multa se liquidard
con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del contfrato, por cada
dia de retardo en la entrega del bien y/o servicio del requisito incumplido contado
desde su requerimiento por parte del CONTRATANTE. Esta sancidén se impondrd
conforme a la ley y se reportard a la Cadmara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES. En caso de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social o Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF), el CONTRATANTE podrd imponer al CONTRATISTA multas, cuyo
valor se liquidard con base en un cero punto dos por ciento (0.2%) del valor del
contrato, por cada dia de retardo en la presentacion de la certificacion que
evidencie el cumplimiento de la presente obligacion. Esta sancion se impondrd
conforme a la Ley y se reportard a la Cdmara de Comercio competente de
conformidad con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 80 de 1993.

MULTA POR LA MORA EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y
LEGALIZACION: Cuando el contratista no constituya dentfro del término y en la
forma prevista en el contrato, o en alguno de sus modificatorios o alguno de los
requisitos de legalizacion y ejecucion, el CONTRATANTE podrd imponerle multa
cuyo valor se liquidard con base en un cero punfo dos por ciento (0,2%) del valor
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del contrato, por cada dia den retardo y hasta por diez (10) dias, al cabo de los
cuales el CONTRATANTE podrd optar por declarar la caducidad y adjudicar la
contratacién al proponente que haya ocupado el segundo lugar en el orden de
elegibilidad, siempre y cuando resulte conveniente para el CONTRATANTE en caso
de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
derivadas del presente contrato, EL CONTRATISTA pagard al CONTRATANTE, a titulo
de pena pecuniaria, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del
confrato. La imposicion de esta pena pecuniaria se considerard como pago
parcial y definitivo de los perjuicios que cause al CONTRATANTE. No obstante,
el CONTRATANTE se reserva el derecho de cobrar perjuicios adicionales por
encima del monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algun hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, que afecte de
manera grave y directa la ejecuciéon del contrato y evidencie que puede conducir
a su paralizacién, el CONTRATANTE por medio de acto administrativo debidamente
motivado podrd decretar la caducidad y ordenar la liquidacidon en el estado en
que se encuentre, todo de conformidad con lo previsto en el arficulo 18 de la Ley
80 de 1993. Ejecutoriada la resolucién de caducidad, el contrato quedard
definitivamente terminado y el CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar
indemnizacion alguna. El CONTRATANTE, hard efectiva la garantia pactada en el
mismo, asi como el valor de la pena pecuniaria, y procederd a su liquidacion. En el
acta de liguidacion se determinardn las obligaciones a cargo de las partes,
teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las indemnizaciones a
cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar, y la fecha de pago.

IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO

De conformidad al Articulo 86 del Estatuto anticorrupcion, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica podrdn declarar
el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y
sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la cldusula penal. Para tal
efecto observardn el siguiente procedimiento:

a) Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo citard a audiencia para debatir lo ocurrido. En
la citacion, hard mencién expresa y detallada de los hechos que la soportan,
acompanando el informe de interventoria o de supervision en el que se sustente
la actuacion y enunciard las normas o cldusulas posiblemente violadas y las
consecuencias que podrian derivarse para el contratista en desarrollo de la
actuacion. En la misma se establecerd el lugar, fecha y hora para la realizacion
de la audiencia, la que podrd tener lugar a la mayor brevedad posible,
atendida la naturaleza del contrato y la periodicidad establecida para el
cumplimiento de las obligaciones contfractuales.

b) En el evento en que la garantia de cumplimiento consista en pdliza de seguros,
el garante serd citado de la misma manera.

c) En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presentard
las circunstancias de hecho que motivan la actuaciéon, enunciard las posibles
normas o cldusulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian
derivarse para el contratista en desarrollo de la actuacion. Acto seguido se
concederd el uso de la palabra al representante legal del contratista o a quien
lo represente, y al garante, para que presenten sus descargos, en desarrollo de
lo cual podrd rendir las explicaciones del caso, aportar pruebas y controvertir las
presentadas por la entidad.

d) Hecho lo precedente, mediante resolucion motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entenderd notificada en
dicho acto publico, la entidad procederd a decidir sobre la imposicion o no de
la multa, sancidn o declaratoria de incumplimiento. Contra la decision asi
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proferida solo procede el recurso de reposicion que se interpondrd, sustentard y
decidird en la misma audiencia. La decision sobre el recurso se entenderd
notificada en la misma audiencia.

e) En cualguier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado, podrd suspender la audiencia cuando de oficio o a peticion de
parte, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas que
estime conducentes y pertinentes, o cuando por cualquier otfra razdn
debidamente sustentada, ello resulte necesario para el correcto desarrollo de la
actuacion administrativa. En todo caso, al adoptar la decision, se senalard
fecha y hora para reanudar la audiencia. La entidad podrd dar por terminado
el procedimiento en cualgquier momento, si por algun medio tiene conocimiento
de la cesaciéon de situacion de incumplimiento.

DEBIDO PROCESO. Durante la ejecuciéon del contrato, la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, podrd hacer uso de las acciones sancionatorias previstas en el contrato
resultante del presente proceso de seleccidon, las cuales se adelantardn
respetando el derecho al debido proceso consagrado en el Articulo 29 de la
Constitucién Politica y en cumplimiento al procedimiento regulado en los articulos
86 de la Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 del 2015.

En todo caso, la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, en el proceso sancionatorio
que se adelante, brindard todas las garantias constitucionales y legales al
confratista para que ejercite el derecho a la defensa en audiencia y tenga la
oportunidad de exponer las razones y/o motivos sobre los hechos generadores de
la afectacion de la ejecucion contractual. En ningun caso procederd la imposicion
de sancién sin haberse brindado la oportunidad al confratista de explicar las
causas que impiden la ejecucion normal y oportuna del contrato.

Brigadier General GERMAN LOPEZ GUERRERO
Director de Sanidad Ejército
Ordenador del Gasto

V.B. PD. HERNAN RAMIREZ ORTEGON
Asesor Juridico Contratos DISAN-EJC
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FORMULARIO No.1
CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Bogotd (D.C,).

Senor
ORDENADOR DEL GASTO DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Ciudad

Referencia: Presentaciéon de propuesta para el proceso de MiNIMA CUANTIA 027-
DISAN-EJC-2017.

Yo , identificado como aparece al pie de
mi firma, obrando en calidad de , de conformidad
con lo establecido en el me permito presentar, en nombre de

propuesta seria, formal e irevocable para participar en el MiNIMA
CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017 y cuyo objeto es “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO TERAPEUTICO PARA LA REHABILITACION FUNCIONAL DE MENORES CON
DIAGNOSTICO DE TRASTORNO DESINTEGRATIVO DE LA NINEZ - TRASTORNOS DE
ESPECTRO AUTISTA, BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FFMM, QUE
RECIBEN ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA CIUDAD
DE BOGOTA” Para la celebracion de un(os) contrato (s), en los términos prescritos
en la Invitacién que rige el proceso, en la minuta del contfrato, en las Leyes de la
Republica de Colombia y en particular de las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios; las normas contenidas y aplicables del Codigo Civil y de
Comercio, y las demds normas que conforman el régimen legal del presente
proceso de contratacién, o que llegaren a regular algun aspecto concerniente a
él.

1. Que mi propuesta incluye los items enunciados en el Formulario No. 2
“VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA” para todos los efectos legales,
mi propuesta debe entenderse referida a los mismos, teniendo en cuenta su
descripcion, nUmero y especificaciones técnicas y funcionales.

2. Que el proponente que represento conoce y acepta el contenido de la
Invitacién y de sus Anexos y Formularios, asi como el de cada uno de las
adendas hechas al mismo.

3. Que la propuesta que presento es irevocable e incondicional, y obliga
insubordinadamente al proponente que represento.

4. Que ni el representante legal o apoderado del proponente, ni el proponente
mismo, ni sus integrantes y directores nos encontramos incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la
Constitucion Politica y la ley aplicable.

5. Que el proponente, , estd compuesto por las siguientes
personas, y que el nombre de su representante legal, direccién, teléfono y fax
es o son los siguientes:

6. Que nuestra propuesta cumple con todos y cada uno de los requerimientos y
condiciones establecidos en la Invitacidn y en la Ley, y cualquier omision,
contradiccidon o declaracion debe interpretarse de la manera que resulte
compatible con los términos y condiciones del proceso de contratacidon dentro
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10.

1.

12.

del cual se presenta la misma, y aceptamos expresa y explicitamente que asi se
interprete nuestra propuesta.

Que nos comprometemos a proveer a la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, en
caso de resultar adjudicatarios del presente proceso de contratacion, los
servicios ofrecidos en la presente propuesta, que corresponden a aquellos
solicitados en la Invitacidon, con las especificaciones y en los términos,
condiciones y plazos establecidos en 1os mismos, en los “Datos del Contrato” y
“Especificaciones Técnicas” y en las condiciones allegadas a esa entidad a
través de la presente carta de presentacion.

Reconocemos la responsabilidad que nos concierne en el senfido de conocer
técnicamente las caracteristicas, funcionalidades y especificaciones de los
servicios que nos obligamos a entregar, y asumimos la responsabilidad que se
deriva de la obligacidn de haber readlizado todas las evaluaciones e
indagaciones necesarias para presentar la presente propuesta sobre la base de
un examen cuidadoso de las caracteristicas del negocio. En particular
declaramos bajo nuestra responsabilidad, que los servicios que se entregardn a
la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, en el caso de resultar adjudicataria
nuestra propuesta, cumple con todas y cada una de las exigencias de la
Invitacion, sus Anexos, sus Formularios y adendas que llegaren a suscribirse.

Manifestamos ademds que hemos realizado el examen completo y cuidadoso,
y que hemos investigado plenamente, las condiciones del contrato que nos
comprometemos a ejecutar, asi como los riesgos que del mismo se derivan, y
declaramos que se encuentra bajo nuestra responsabilidad y es nuestra
especialidad técnica el conocimiento detallado de la tecnologia y los equipos
a los cuales aplicaremos nuestro trabajo, y en general, que conocemos todos
los factores determinantes de los costos de ejecucion del contrato a suscribir, los
cuales se encuentran incluidos en los términos de nuestra propuesta.

En todo caso, aceptamos y reconocemos que cualquier omisidn en la que
hayamos podido incurrir en la investigaciéon de la informacién que pueda influir
para la determinacién de nuestra propuesta, no nos eximird de la obligacion de
asumir las responsabilidades que nos lleguen a corresponder como conftratistas,
y renunciamos a cualquier reclamacion, reembolso o aqjuste de cualquier
naturaleza por cualquier situacidon que surja y no haya sido contemplada por
nosotros en razén de nuestra falta de diligencia en la obtencién de la
informacion.

Reconocemos que ni la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, ni el personal intferno
o externo al mismo que haya intervenido en la contratacion que se promueve
por medio del presente proceso de seleccion y contratacién, han manifestado
declaracién o garantia alguna expresa o implicita en cuanto a la exactitud,
confiabilidad o integridad de la informacién contenida en las fuentes de
informacién analizadas y conocidas por el proponente, en los servicios
proporcionados o en las declaraciones realizadas durante el transcurso de
cualqguier audiencia o visita efectuada a las instalaciones en las cuales se
llevardn a cabo las labores para la ejecucién del contrato, ya sea por escrito o
en forma verbal, y que nada de lo contenido en cualquiera de los documentos
a los que hemos tenido acceso ha sido considerado como una promesa o
declaracién en cuanto al pasado o al futuro.

Reconocemos que ni la Invitacién, del proceso de contratacion, ni la
informacion contenida en este documento o proporcionada en conjunto con el
mismo o comunicada posteriormente a cualquier persona, ya sea en forma
verbal o escrita con respecto a cualquiera de los aspectos del contrato
ofrecido, se ha considerado como una asesoria en materia de inversiones, legal,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

tributaria, fiscal o de otra naturaleza, y declaramos que para la preparacion de
nuestra propuesta hemos obtenido asesoria independiente en materia
financiera, legal, fiscal, fributaria, y técnica, y que nos hemos informado plena y
adecuadamente sobre los requisitos legales aplicables en la jurisdiccion del
presente proceso de seleccion y contratacion y del contrato que se suscriba.

Que hemos recibido las adendas del proceso (si los hubo) y aceptamos su
contenido.

Aceptamos plena, incondicional e irrestrictamente los términos del contrato que
se nos ofrece, conforme a la “Minuta del Contrato” de la Invitacion y nos
comprometemos a suscribirlo sin modificaciones sustanciales o formales de
ninguna naturaleza, por la sola adjudicacion que a nosotfros se nos haga del
contrato, salvo aquellas modificaciones que determine incluir la DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO, por considerarlas necesarias para incorporar las variaciones
que se deriven de las adendas que se expidan dentro del proceso de MINIMA
CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017, las que de antemano aceptamos.

Manifestamos y declaramos que nuestra propuesta no contiene ningun tipo de
informacién confidencial o privada de acuerdo con la ley colombiana, y, en
consecuencia, consideramos que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO se
encuentra facultado para revelar dicha informacién sin reserva alguna, a partir
de la fecha de apertura de las propuestas, a sus agentes o asesores, A los
demds proponentes o participantes en el proceso de seleccion y contratacion
impulsado, y al publico en general (Esta declaracion puede ser suprimida y
sustituida por una en la que se declare que la propuesta contiene informacion
confidencial, en el caso de ser ello asi, debiendo indicar de manera explicita los
folios en los cuales obra tal informacién, y la justificaciéon legal y técnica que
ampara los documentos que sean citados con la confidencialidad invocada,
mencionando las normas, disposiciones, decisiones de organismos competentes
y actos administrativos que le confieran tal confidencialidad a los mismos).

Los suscritos, quienes nos presentamos en calidad de proponentes al presente
proceso de seleccién y contratacion, declaramos y aceptamos, explicitamente,
que asumimos la responsabilidad plena por los resultados y obligaciones del
contrato ofrecido, segun los términos del Reglamento que rige el proceso de
contratacién, y reconocemos que nos enconframos vinculados o
comprometidos de manera ilimitada, incondicional, insubordinada y solidaria
respecto de todas y cada una de las obligaciones o responsabilidades
derivadas de la presentacion de la propuesta, de la correspondiente
adjudicacion, y de la suscripcion del contrato respectivo, conforme a las
condiciones de responsabilidad previstas en la Ley.

Declaramos bajo juramento, el que se entiende prestado por la mera
suscripcion de la presente carta de presentacion de la propuesta, que hemos
declarado Unicamente la verdad en la informacién y propuesta suministradas, y
que en consecuencia no existe ninguna falsedad en la misma, siendo
conscientes de las consecuencias penales que pueden derivarse de cualquier
falsedad que se evidencie en la informacién aportada con la propuesta, o en
las declaraciones contenidas en la presente carta de presentacion de la
propuesta.

Que me obligo a suministrar a solicitud de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO,
cualqguier informacién necesaria para la correcta evaluacidon de esta propuesta,
dentro de los términos que al efecto determine esa entidad.

Que la presente propuesta consta de folios distribuidos en
folderes.
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20. Que recibiremos notificaciones en la secretaria de su Despacho, o en la(s)
siguiente(s) direccion(es):

21. Que en caso de resultar favorecidos en la adjudicacion del proceso de
seleccion y confratacion, los pagos que se pacten dentro del contrato
respectivo, deberdn consignarse en la cuenta No.

22. Que el valor total de mi propuesta es . Asi mismo me
permito poner en conocimiento que si___no___ soy responsable del IVA.

23. Que no nos hallamos relacionados en el Boletin de Responsables Fiscales
(articulo 60 Ley 610 de 2000).

24. Que la validez de mi oferta es de dias calendario.

25. Que aceptamos la forma y condiciones de pago ofrecidas por el DIRECCION DE
SANIDAD EJERCITO.

Atentamente,

Nombre o Razdn Social del PROPONENTE

Nombre del Representante Legal

Nit o Cédula de Ciudadania No

Direcciodn

Ciudad

Fax

Correo electrénico
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FORMULARIO No. 2 ]
VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

Bogotd (D.C.).

Senor

ORDENADOR DEL GASTO
DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO
Ciudad

PROCESO DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017 El suscrito
obrando en nombre y
representacion de , de conformidad con
lo establecido en la presente Invitacion del presente proceso de Seleccion,
adelantado por la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, por medio de la presente,
oferto de forma irrevocable y como descuento fijo, para la celebraciéon del
confrato que es objeto el presente proceso, y en consecuencia, ofrezco entregar
los servicios bajo las caracteristicas técnicas establecidas para tal en la presente
Invitacioén, en los términos y conforme a las condiciones y cantidades establecidas.

PRECIOS
SERVICIO CANTIDAD UNITARIOS VALOR TOTAL
MENSUALES

Terapia de Lenguagje 60
Terapia Ocupacional 40
Terapia Fisica 20
Terapia de Psicologia 80
Sesion de orientacion a padres y/o cuidadores 40

VALOR TOTAL MENSUAL

VALOR TOTAL MENSUAL X 10 MESES

VALORACION INICIAL DIAGNOSTICA

VALOR TOTAL

Se revisardn las operaciones aritméticas elaboradas por el proponente en el
formulario econémico VALORACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA.

Las ofertas serdn analizadas para determinar si en los cdlculos se han cometido
errores en las operaciones aritméticas, en cuyo caso y para efectos de evaluacion
y seleccion EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD MILITAR - DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO (COMITE ECONOMICO)
realizard las correcciones necesarias y este Valor Corregido se tendrd en cuenta,
tanto para la evaluaciéon como para la adjudicacion.

Los valores tofales deberdn estar calculodos con dos decimales, no realizar
aproximaciones sobre esta casilla.

NOTA: Serd requisito indispensable para la habilitacion del oferente el
diligenciamiento del cuadro anterior, en aras de que se evalle los valores
ofertados.
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Los precios ofertados incluyen todos los costos directos e indirectos, como
impuestos, tasas, sobretasas, demds.

e El menor valor se referenciard a partir del ofrecimiento realizado por el oferente,
tomando como punto de partida para determinar el menor precio y el precio
identificado segun la descripcion.

La entidad podrd solicitar un elemento diferente a los relacionados en este anexo.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificaciéon, Razdn Social
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FORMULARIO No. 3
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

PROCESO DE CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017

CIUDAD FECHA

Me permito certificar la siguiente informacién con el objeto de ser incluida /
terminada en el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF.

APERTURA CANCELACION

DATOS ENTIDAD INFORMANTE:

Enfidad NIT
Beneficiario C.C.
Direccion Teléfono
Departamento Ciudad Municipio

Cuenta Corriente

Cuenta Ahorros

DATOS DE LA ENTIDAD FINANCIERA:

Entidad Financiera Cddigo
Sucursal Codigo Ciudad
Direccioén Teléfono

NUmero de la cuenta

NOTA: Adjuntar el original de la certificacion bancaria, expedida dentro de los tres
(3) meses anteriores a la fecha de cierre del proceso.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificacion, Razon Social
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FORMULARIO No. 4
COMPROMISO ANTICORRUPCION

El{los) suscrito(s) a saber: (Nombre del Representante Legal de la sociedad,
asociacion o persona juridica proponente, o nombre del Representante Legal del
Consorcio o Unién Temporal proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona
firmante), identificado con (Documento de Identificacion de la persona firmante y
lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante Legal de la
Sociedad, del Consorcio, de la Unidon Temporal, o de la Asociacion proponente, si
se frata de persona juridica, caso en el cual debe identificarse de manera
completa dicha Sociedad, Consorcio, Unidn Temporal, o Asociacion, indicando
insfrumento de constitucion y haciendo mencién a su registro en la Cdmara de
Comercio del domicilio de la persona juridica), que en adelante se denominard EL
PROPONENTE, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, esta
INVITACION, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, adelanta un proceso de
MIiNIMA CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017, para la celebracién de un contrato estatal
para “LA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO TERAPEUTICO PARA LA
REHABILITACION FUNCIONAL DE MENORES CON DIAGNOSTICO DE TRASTORNO
DESINTEGRATIVO DE LA NINEZ - TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA, BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FFMM, QUE RECIBEN ATENCION EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE LA CIUDAD DE BOGOTA".

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accidén del Estado
colombiano, y de la DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO, para fortalecer la
transparencia en los procesos de contfratacion, y la responsabilidad de rendir
cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de
Contratacion aludido en el considerando primero precedente, se encuentra
dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar
transparencia al proceso, y en tal senfido suscribe el presente compromiso
unilateral anticorrupcidén, que se regird por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. COMPROMISOS ASUMIDOS.

EL PROPONENTE, medianfe suscripcion del presente documento, asume los
siguientes compromisos:

EL PROPONENTE no ofrecerd ni dard sobornos ni ninguna otfra forma de halago a
ningun funcionario publico en relacién con su propuesta, con el proceso de
contfratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse como
resultado de su propuestaq,

EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la
compania o un agente comisionista independiente, o un asesor o consultor lo
haga en su nombre;

EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados, agentes y asesores, y a cualesquiera otros representantes suyos,
exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las Leyes de la RepuUblica de
Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de
Contratacion Pdblica y la relacién contractual que podria derivarse de ella, y les
impondrd las obligaciones de:

a. No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de la
entidad ni a cualquier otfro servidor publico o privado que pueda influir en la
* -
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adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras
personas que por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacién de la propuesta;

b. No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la DIRECCION DE SANIDAD
EJERCITO, durante el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser
aceptada su propuesta.

EL PROPONENTE se compromete formalmente a no efectuar acuerdos, o realizar
actos o conductas que tengan por objeto o como efecto la colusion en el
presente proceso de Confratacion.

El PROPONENTE se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones
pre-contractuales o contractuales derivadas de la presente Contratacion, no
provendrdn de actividades ilicitas tales como el lavado de activos, testaferrato,
trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de
alguna manera contrarien las Leyes de la Republica, la moral o las buenas
costumbres.

CLAUSULA SEGUNDA. PAGOS REALIZADOS.

EL PROPONENTE declara que para la elaboraciéon y presentacion de la presente
propuesta ha realizado, o debe realizar, Unicamente los siguientes pagos, incluyen
los pagos de bonificaciones o sumas adicionales al salario ordinario que puedan
hacerse a sus propios empleados, representantes, agentes o asesores, o a los
empleados, representantes, agentes o asesores de otras empresas, tanto publicos
como privados:

CONCEPTO (Concepto del pago realizado o

MONTO ($) por redlizar. En esta columna deben
BENEFICIARIO (Valor del pago |discriminarse de manera clara y detallada
(Nombre del realizado o por |cada uno de los conceptos bajo los cuales se

beneficiario del
pago realizado o
por realizar)

realizar, en
pesos
corrientes)

ha realizado cada pago, o el concepto por el
cual se prevé que se realizard un gasto en el
futuro, asociados en cualquiera de los casos a

la presentacion de la propuesta.)

En caso de resultar favorecida su propuesta EL PROPONENTE realizard Unicamente
los siguientes pagos:

CONCEPTO del pago realizado o por realizar.
En esta columna deben discriminarse de
manera clara y detallada cada uno de los
conceptos bajo los cuales se ha realizado
cada pago, o el concepto por el cual se
prevé que se realizard un gasto en el futuro,
asociados en cualquiera de los casos a la
presentacion de la propuesta

MONTO ($)
(Valor del
pago realizado
O por realizar,
en pesos
corrientes)

BENEFICIARIO
(Nombre del
beneficiario del
pago realizado o
por realizar)

CLAUSULA TERCERA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL PROPONENTE asume a fravés de la suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas en la solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se
verificare el incumplimiento de los compromisos anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestaciéon de la aceptacidén de los
compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el
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mismo en la ciudad de (Ciudad donde se firma el presente documento) a los (Dia
del mes en letras y niUmeros, dias del mes de del ano).

EL PROPONENTE:

(Nombre, nUmero del documento de identificaciéon y firma del proponente o su
representante)

Unicamente se exceptUan los gastos que haya realizado el proponente por
concepto de salarios, bonificaciones, prestaciones sociales o cualquier gasto
derivado de los contfratos de trabajo bajo los cuales se encuentren vinculadas las
personas que laboran de manera permanente con el proponente o con
cualquiera de las personas juridicas que conforman al proponente en el caso de
tratarse de un proponente plural, costos que no deben discriminarse por
beneficiario, sino que deben consolidarse bajo uno de los siguientes dos rubros: 1.
Total Salarios Brutos y 2. Aportes parafiscales y seguridad social. Igualmente, todos
los gastos menores, tales como papeleria, mensajeria, etc., podrdn agruparse en
un Unico concepto bajo la denominacién 'gastos de funcionamiento’, siempre que
de manera tanto individual como consolidada tengan un costo total inferior a los
mil ddlares de los Estados Unidos de América (US$1.000.00).

SUSCRIBIRAN EL DOCUMENTO TODOS LOS INTEGRANTES DE LA PARTE PROPONENTE
SI ES PLURAL (CONSORCIO O UNION TEMPORAL), A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES
LEGALES.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificaciéon, Razdn Social
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FORMULARIO No. 5

ACEPTACION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS REQUERIDAS

Yo, en mi condicion de

de ,
declaro y acepto conocer integramente el contenido de todas y cada una de las
especificaciones técnicas asi como de las ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS detalladas en la invitacién que rige el PROCESO DE CONTRATACION
DE MINIMA CUANTIA 027-DISAN-EJC-2017 y contenidos en el:

1 - ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS.

De igual manera, manifiesto haber efectuado en forma personal, un andlisis
detallado, minucioso y exhaustivo de las especificaciones técnicas contenidas en
el ANEXO 1 - ANEXO TECNICO “ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS”, lo que indica expresamente, que bajo ningun motivo me exonero de
la responsabilidad que me acude a su cumplimiento.

Con la suscripcion del presente Formulario, en forma voluntaria e irevocable,
ACEPTO las especificaciones técnicas minimas requeridas planteadas por la
NACION-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- FUERZAS MILITARES-EJERCITO
NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD EJERCITO a fravés de la Solicitud de Oferta
contenidas en el ANEXO 1 — ANEXO TECNICO - ESPECIFICACIONES TECNICAS
MIiNIMAS REQUERIDAS, y demds que puedan surgir a partir de las diferentes
adendas generadas en desarrollo del proceso; en consecuencia ME
COMPROMETO A DARLES ESTRICTO CUMPLIMIENTO.

DESCRIPCION ACEPTACION EXPRESA

ESPECIFICACIONES TECNICAS
DETALLADAS EN LA  INVITACION
CUYO OBJETO ES “LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO TERAPEUTICO
PARA LA REHABILITACION
FUNCIONAL DE MENORES CON
DIAGNOSTICO DE  TRASTORNO | Si ACEPTO LAS ESPEIFICACIONES TECNICAS
DESINTEGRATIVO DE LA NINEZ - MINIMAS REQUERIDAS DEL ANEXO 1
TRASTORNOS DE ESPECTRO AUTISTA,
BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE
SALUD DE LAS FFMM, QUE RECIBEN
ATENCION EN LOS ESTABLECIMIENTOS
DE SANIDAD MILITAR DE LA CIUDAD
DE BOGOTA".

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificaciéon, Razdn Social
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FORMULARIO No. 6
REPORTE DE MULTAS Y SANCIONES DE CONTRATOS ANTERIORES

DECLARACION SOBRE MULTAS Y SANCIONES DURANTE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS.

|. PROPONENTE
':_'If VR. DE
OBJE VR TIPO oE | LA | VR.DE
TO |NO CONIR LA |MULTA | LA
DEL | . ENTIDAD ATO EN muL | © | MULTA
CON | CO | CONTRATANTE | o ¢ 1A O | SANCI | SANCI
TRAT | NT MuLTa | SANCI ONEN | ONEN
S . SAN
o ON 5 | PESOS | SMMLV
cié
N S

Declaramos bajo la gravedad de juramento, comprometiendo nuestra
responsabilidad personal y comprometiendo la responsabilidad institucional de las
personas juridicas que representamos, que la informacién antes consignada es
totalmente cierta, corresponde Unica y exclusivamente a la entidad que
representamos.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificaciéon, Razdn Social
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ANEXO No. 1
ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS

ESPECIFICACION TECNICA

El oferente deberd debe contar con la infraestructura, los recursos
tecnoldgicos y técnicos, asi como el recurso humano acordes a la norma de
habilitaciéon de los servicios y de acuerdo a la poblacion objeto. (previa visita
técnica), tales como:

Areas terapéuticas independientes para sesiones individual
Zonas verdes, saldn o patio para actividades recreativas.
k. Zonas de alimentacion.
l.  Banos.
m. Las instalaciones deben tener los qgjustes razonables para el acceso vy
movilizacion, asi como tener buena iluminacion y ventilacion.
n. Las instalaciones de la institucion deben contar con banos con
adaptaciones y rampas de acceso en caso de requerirlas.
El oferente que resulte seleccionado deberd comprometerse al inicio del
contrato, a realizar una evaluacion individual del desarrollo de cada nino o
adolescentes en las dreas cognitiva, socio afectiva, lenguaje / audicion,
voz/habla, comunicacion y sensorio motor y personal social. Las valoraciones
2 diagndsticas dependerdn del tipo de deficiencia (motora, cognitiva vy
multiple) vy de la edad del usuario, de igual manera se promoverd la
capacitacién vy aplicaciéon de la  Clasificacidon Internacional de
Funcionamiento, discapacidad vy salud - CIF denfro del equipo
interdisciplinario de rehabilitacién de la institucién contratada.
El oferente se compromete a efectuar una evaluacion integral con la familia
o cuidador, para identificar las necesidades, objetivos terapéuticos, plan de
3 tfratamiento y metas a corto, mediano y largo plazo. (Acompanamiento
coordinadora del programa, pediatra y equipo de rehabilitacion del
DMGEM).

El oferente se compromete a presentar el Plan Individualizado de
Tratamiento (PIT), de acuerdo al diagndstico emitido por los médicos y/o
profesionales del Subsisterna de Salud de las Fuerzas Militares, asi como a
necesidades del usuario, las metas, compromisos y tiempos de intervencién
a la familia o cuidador y al coordinador del Programa de NNACD del ESM,
realizando las anotaciones correspondientes en la historia clinica.

h. Areas terapéuticas para sesiones grupales.
i.
J-

El oferente se compromete a brindar asesoria y consejeria individual a la
familia, nino, nina o adolescente, para el logro de los objetivos propuestos
5 por cada drea de desarrollo de acuerdo con el resultado de la evaluacién
inicial, asi como hacer las remisiones que se consideren necesarias para
procesos terapéuticos familiares.

El oferente realizard sesiones terapéuticas individuales de 30 minutos,
encaminados a potencializar las habilidades de cada usuario, a través de
diferentes modalidades de intervencioén acordes con el grado de severidad
de la deficiencia y discapacidad. Incluir la asesoria y entrenamiento en
ayudas técnicas, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los
registros de atencién de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico.

El oferente realizard sesiones grupales de habilitacion/rehabilitacion de 30
minutos, efectuada por cada una de las dreas terapéuticas, de mdximo 03
7 | usuarios de ser posible con el cuidador, segun la etapa del ciclo vital 'y
caracteristicas de deficiencia o discapacidad. La intensidad de cada drea
de rehabilitacion depende de las condiciones y requerimientos de los
mismos, las cuales deben ser documentadas y soportadas en los registros de
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atencioén de los usuarios y en el seguimiento del plan terapéutico.

El oferente que resulte seleccionado deberd presentar al coordinador del
programa de NNACD, un informe inicial indicando el plan de tratamiento
concertado entre la familia y el equipo interdisciplinario de rehabilitacion,
informe periddico de evolucidn (cada tres meses) donde se evidencie el
avance y logros obtenidos por usuario, de acuerdo a las metas y
compromisos y tiempos establecidos. Asi como el replanteamiento de estos
en caso de ser necesario.

El oferente al finalizar el contrato se compromete a realizar una evaluacion
del proceso a fravés de pruebas especificas y/o escalas de valoracion, en
comparacion con la evaluacién inicial y entregar el informe de cierre, que
permita identificar y evidenciar el cumplimiento de objetivos y metas
tfrazadas, en relaciéon con el plan de tratamiento inicial, generando
recomendaciones al sistema familiar y al coordinador del Programa NNACD.

10

El oferente seleccionado debe asignar un trabajador social y/o psicdlogo,
para que desempene las funciones de enlace permanente entre la familia
y/o cuidador, el equipo de rehabilitacién de la entidad, asi como con el
coordinador del Programa de Ninos, Ninas y adolescente con discapacidad
del DMGEM.

1

El oferente que resulte seleccionado debe contar con personal que realice
la asesoria y orientacién a los profesionales del contexto escolar, previa
evaluacion por parte del equipo interdisciplinario y de acuerdo a la
necesidad de cada menor e informar al coordinador del programa de Ninos,
Ninas y Adolescentes con discapacidad.

12

El oferente que resulte seleccionado debe asesorar a las familias y/o
cuidador, sobre los procesos de inclusidn social, asi mismo a contactar y
canalizar con las entidades competentes para la inclusion en actividades
educativas, sociales, laborales acordes a su desempeno e infereses.

13

El oferente que resulte seleccionado deberd realizar minimo al ano, fres
talleres de sensibilizacién y capacitacion dirigidos a las familias con hijos con
discapacidad a través de los cudles se les brinden herramientas de
empoderamiento, asi mismo presentard un informe con anexos fotograficos
al coordinador del programa de Ninos, Ninas y Adolescentes con
Discapacidad de la asistencia. De igual manera hardn participes al equipo
interdisciplinario de la DISAN y/o ESM como minimo una (1) vez por semestre
sobre los procesos de actualizacion en rehabilitacion y discapacidad.

14

El oferente que resulte seleccionado deberd informar al Coordinador del
Programa de Ninos, Ninas y Adolescentes con Discapacidad
inmediatamente y por medio escrito, las novedades presentadas con los
ninos beneficiarios respecto a ausencias semanales, retiros, cambios de
terapeutas, ajustes en el plan de tratamiento, cambios de domicilio y
situaciones especiales y de notificacion obligatoria.

15

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar por escrito que
informard a la Coordinacion del programa, la asistencia diaria de los
usuarios, indicando nombre del Padre y del usuario y causa de la
inasistencia si se presentarse.

16

El oferente seleccionado debe tener programas de auditoria para el
mejoramiento de la calidad (PAMEC) y ejercer seguimiento y control sobre
los indicadores de gestion exigidos por el Sistema Obligatorio de Garantia y
calidad de la salud.

17

El oferente seleccionado deberd certificar por escrito que se compromete a
dar cumplimiento a la Directiva No 023 de octubre de 2014 de la DISAN
EJERCITO ‘“Lineamientos para la ejecuciéon y desarrollo de la auditoria de la
calidad de la atencidén en salud de la red externa contratada”.

18

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar que cuenta con los
Protocolos y Guias de  Manejo interdisciplinarias  sobre las
deficiencias/discapacidad que atiende, propias de la Institucién, asi como
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los procedimientos de los programas.

19

El oferente que resulte seleccionado permitird el acceso del equipo
interdisciplinario de rehabilitaciéon de la DISAN y/o ESM a las Historias Clinicas,
estadisticas, soportes y demdas documentos relacionados con la atencién del
paciente, asi mismo, aprobard la realizacidon de visitas periddicas a sus
instalaciones en el momento de la ejecuciéon del contrato para verificar las
condiciones locativas, recurso humano disponible, entre ofras. Igualmente
permitir el acceso a los padres de Familia a las instalaciones de la entfidad
cuando asi lo requieran.

20

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar, la realizacién durante
el proceso contractual de minimo una visita domiciliaria por familia en el
semestre, presentando informe a la Coordinacién del Programa de los
hallozgos y  recomendaciones  pertinentes para cada Caso.
(Acompanamiento Trabajadora Social DMGEM).

21

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar que en sus
instalaciones podrd brindar atencién primaria bdsica en salud (primeros
auxilios), con el recurso técnico y humano necesario para la atencién de los
menores beneficiarios.

22

El oferente que resulte seleccionado apoyard en el registro, localizacion y
caracterizacion de los usuarios con discapacidad ante el Ministerio de Salud
y de Proteccidn Social y reportard al Coordinador del Programa de NNACD.

23

El oferente que resulte seleccionado deberd certificar por escrito que
entregard a la Coordinacion del Programa de la DISAN y/o ESM, el horario de
atencion y de actividades mensuales que se realizaran con cada uno de los
beneficiarios, en el momento de inicio del programa, asi como los cambios a
que haya lugar.

24

El oferente deberd certificar por escrito su compromiso de no cobrar a la
Direccion de Sanidad y/o Establecimiento de Sanidad Militar, costos por
servicios de educacion formal en aulas regulares o especiales, asi como:
insumos de aseo y cuidado personal, sombras terapéutica, transporte,
aditamentos o accesorios que no suplan funciones vitales ni objetivos
terapéuticos dentro del proceso de habilitacidon/rehabilitaciéon integral en
salud.

25

El oferente deberd certificar por escrito su compromiso de no realizar, ni
incitar, ni recomendar a los usuarios, padres de familia y/o o acudientes
actos de promocidon de intereses contrarios a la mision del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, so pena de cancelar el contrato.

26

El oferente responderd por las no conformidades que se presenten en
desarrollo de la prestacién de servicios a los usuarios y aplicard las acciones
de mejora pertinentes. Lo anterior, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles que como prestadores del servicio se deriven de esta actividad.

27

El oferente recibird, tramitard y solucionard de manera diligente y sin
dilaciones injustificadas las quejas o sugerencias de los usuarios que recaigan
sobre la prestacién del servicio objeto del contrato, para lo cual se debe
efectuar un registro consolidado de las quejas o sugerencias y las acciones
adelantadas para su solucidn o mejoramiento atendiendo en todo caso las
recomendaciones formuladas por el contratante cuando a ello hubiere
lugar.

28

En el caso en que durante el tiempo de ejecucidn del contfrato surja alguna
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte a cualquiera de las
partes, el oferente deberd informar por escrito al supervisor del contrato, con
el fin de definir la solucion de mutuo acuerdo.

29

Durante la ejecucién del contrato el oferente debe aceptar la inclusion de
nuevos usuarios, asi como el retiro de estos por traslados de los padres y/o
razones de fuerza mayor de acuerdo a la necesidad del servicio previo
concepto de la coordinacion del programa de acuerdo con los ingresos
autorizados por DISAN y/o ESM.
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30

El oferente seleccionado se compromete a mantener informado
mensualmente a la DISAN Y/O ESM, del estado de ejecuciéon del contrato en
cuanto a su valor y cuando se encuentre ejecutado en un 70%, hard las
coordinaciones necesarias con el supervisor del contrato.

31

El oferente seleccionado debe prestar los servicios en el inmueble
presentado en la oferta. En caso de requerir cambio de instalaciones
durante la ejecucidén del contrato, debe informar al coordinador del
Programa de ninos, ninas y adolescentes con discapacidad y anexar copia
de la habilitaciéon del predio emitida por la Secretaria de Salud, para realizar
la respectiva verificacion del inmueble, el supervisor del contrato emitird el
concepto favorable al ordenador del gasto para que en dicho
establecimiento se continle la prestacidon del servicio, caso en el cual se
efectuard la correspondiente modificaciéon al contrato.

32

El oferente seleccionado debe mantener vigentes los permisos, licencias y
fitulos especiales exigidos por parte de la ley o las autoridades
administrativas, civiles o sanitarias, para el ejercicio de las actividades
contratadas.

33

El oferente seleccionado debe notificar al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), a las comisarias de familia o, en su defecto, a los inspectores
de policia o a las personerias municipales o distritales, los casos en que
pueda existir negligencia de los padres o adultos responsables en la atencién
de los ninos, ninas y adolescentes, y ademds denunciar ante la Fiscalia
General de la Nacidon cuando detecten indicios de maltratos fisicos,
psicoldgicos o violencia sexual, radicando copia de la notificacion a la
Coordinacion del Programa del DMGEM.

34

El oferente seleccionado no podrd cobrar a la DISAN y/o ESM la tecnologia
en salud de cardcter experimental o sobre la cual no exista evidencia
cientifica, de seguridad o costo efectividad o que no haya sido reconocida
por las autoridades nacionales competentes.

35

El oferente seleccionado podrd facturar hasta mdéximo tres (3) inasistencias
mensuales por causa justificada y reportada en la fecha que ocurra la
novedad al Coordinador del Programa de NNACD. A su vez deberd plantear
un plan terapéutico de reposicion, previa autorizacion del Coordinador del
Programa.

36

El oferente deberd certificar por escrito el compromiso en la ejecuciéon de
programas de: Manejo de la sexualidad, habilidades sociales y habilidades
ocupacionales (perfil ocupacional) de los adolescentes mayores de 12 anos
que asi se requieraq.

Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL
Nombre, Identificacidon, Razon Social
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