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Directiva Transitoria No.

Asunto: Politicas y lineamientos en la contratacion de pre%*tadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn selecmonados mediante el proceso
de contratacion directa. S

Al : Sefiores Oficiales:
Jefes de las Jefaturas del Cuartel General del Comando del Ejército,
Comandantes Unidades Operativas Mayores, Fuerzas de Tarea, Unidades
Operativas Menores, Unidades Tacticas, Tropas Ejército y Directores
Centrales Administrativas y Contables.

I. OBJETIVOS Y ALCANCE
a) Finalidad

Sefialar politicas y procedimientos que deben cumplir los ordenadores del gasto,
competentes contractuales, y en general el personal militar y civil que participa
en la seleccion de contratistas prestadores de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, elaboracion y suscripcion de los contrato, supervisién del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y pago del valor contratado.

Asimismo, se establecen los perfiles y honorarios mensuales maximos que el
Comando del Ejército autoriza cancelar; se recuerda la obligatoriedad de dar
cumplimiento a las normas vigentes, en relacién con la aprobacién de las hojas
de vida y vinculacién de los contratos en el SIGEP, y la publicidad de los
procedimientos contractuales.

Patria, Honor, Lealtad
‘Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa N
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b) Referencias

1. Constitucion Politica de 1991

2. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica”

3. Ley 836 de 2003 “Por la cual se expide el reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares”

4. Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la
eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.

5. Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y
la efectividad del control de la gestién plblica”

6. Ley 1476 de 2011 “Por la cual se expide el régimen de responsabilidad
administrativa por pérdida o dafio de bienes de propiedad o al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional, sus ent:dades adscritas o vinculadas o la
Fuerza PUblica”

7. Ley 1437 de 2011 “Por la cual se explde el Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

8. Decreto 2785 de 2011 Por‘medio del cual se modifica parcialmente el
articulo 4 del Decreto 1737:de:1998

9. Decreto 2609 de 2012 Por el cual se reglamenta el Titulo V de la Ley 594
de 2000, parcialmente los articulos 58 y 59 de la Ley 1437 de 2011 y se
dictan otras disposiciones en materia de Gestién Documental para todas las
Entidades del Estado” . '

10.Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo”

11.Decreto “1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico

- reglamentario del sector administrativo de planeacion nacional”

c) Vigencia :
A partir del 1° de enero hasta el 31 de diciembre de 2016.
I1. INFORMACION

EI articulo 209 de la Constitucion Politica de 1991, establece que la
Patria, Honor, Lealtad T
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios profesionales y de apoyo & la gestion seleccionados mediante ef proceso de
contratacion directa.

"funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y Ia
desconcentracion de funciones”

De conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, reza lo siguiente: "Los
servidores publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos. 'y con fa
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con eflas én la consecucion
de dichos fines”

El articulo 3° de la Ley 80 de 1993, reza asi "los servidores publicos tendran
en consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las
entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente
prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Los particulares por su parte, tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con
las entidades estatales que, ademds de Ja obtencion de utilidades cuya proteccion
garantiza el Estado, colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una
funcion social, que como tal implica obligaciones”

El articulo 23 de la Ley 80 de 1993, instituye que "/as actuaciones de quienes
intervengan en la contratacion estatal se desarrollaran con arreglo a los principios de
transparencia, economia y responsabilidad y de conformidad con los postulados que
rigen la funcién administrativa. Igualmente, se aplicaran las mismas normas que
regulan /a conducta de Jos servidores publicos, las reglas de interpretacion de la
contratacion, los principios generales del derecho y los particulares del derecho
administrativo”

El numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, define los contratos de
prestacion de servicios, asi: "son contratos de prestacion de servicios los que
celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados.

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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contratzcion directa.
En ningdn momento estos contratos generan relacion laboral, ni prestaciones sociales
y se celebraran por el término estrictamente necesario”.

El articulo 2 de La ley 1150 de 2007, establece que la modalidad de
seleccion de contratacién directa, procede para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

El articulo 2.2.1.2.1.4.9. del decreto 1082 de 2015, regula que 'Los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que
la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita. o

Los servicios profesionales y. de apoyo.a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. .

La Entidad Estatal, para /a co}?traracfo'n de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en
los estudios y documentos previos. (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)”

Finalmente, de conformidad con el articulo 1° del Decreto 2785 de 2011,
establece: “Articulo 19 Modifiquese el articulo 4° del Decreto 1737 de 1998
modificado por ef articulo 2° del Decreto 2209 de 1998, el cual quedara asi:

“Articulo 40, Estd prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a Ia
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracion total mensual
establecida para el jefe de la entidad.

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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Paragrafo 1o. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la
que corresponda a éste en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Pardgrafo 2o. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de -remuneracion servicios
técnicos” desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de'a
Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 30. De manera excepcional, para aquellos eventos en los gue se requiera
contratar servicios altamente calificados podran pactarse honoranos superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de /a entidad; los cuales no
podrén exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la nomina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador:

En estos eventos el Representante Legal de la entidad debera certificar el
cumplimiento de los siguientes aspectos: 1) Justificar la necesidad del servicio
personal altamente calificado; 2) Indicar las caracteristicas y calidades especificas,
altamente calificadas, que reune el contratista para la ejecucion del contrato; y 3)
Determinar las caracteristicas de los prodictos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 40. Se entiende por servicios altamente calificados aquellos requeridos en
situaciones de alto nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

III. EJECUCION
a) Mision General

El Ejército Nacional debe suscribir los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn para la vigencia 2016, dando cumplimiento
a la normatividad legal que regula la materia, asi como las directrices y
parametros que se consagran en la presente directiva.

b) Misiones particulares

1. Jefaturas del Estado Mayor, Unidades Operativas Mayores, Menores y
Tacticas, Tropas Ejército (ordenadores del gasto - competentes
contractuales):

= Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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Asunto: politicas y fi ntos en fa contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoye a le gestion seleccionadas mediante el proceso de
contrelacion directa,

i. Planeacion de la necesidad: la celebracion de este tipo de contratos
debe surgir de la ponderada valoracién de las necesidades de la Entidad
publica, reflejadas; siempre, en los procesos de planeacién adelantados
con antelacién, los que como minimo, debe dar respuesta a lo siguiente:

1. Tipo contractual: la correcta seleccién del tipo contractual debe
obedecer a los siguientes parametros:

Tipo contractual

Especies contractuales y caracteristicas.

Contrato de prestacién de
servicios,

Definicion legal. Ley 80 de
1993, Articulo 32, numeral 3°.
Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las

entidades  estatales  para
desarrollar actividades
relacionadas con la
administracion o]

funcionamiento de la entidad.
Estos contratos sdlo podran

celebrarse  con personas
naturales  cuando  dichas
actividades no: puedan

realizarse con personal de
planta o™i requieran
conocimientos especializados.

Contrato de prestacién de servicios profesionales.

Su objeto estd determinado por el desarrollo de actividades
identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un
esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer necesidades de las
entidades estatales en lo relacionado con la gestidn
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea
acompafiandolas, apoyandolas o soportdndolas, con
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
estén encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un
conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro'de su objeto contractual pueden tener lugar actividades

~operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los

requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Administracién y el principio de planeacion.

Contrato de prestacion de servicios de simple apoyo a
la gestion.

Su objeto contractual participa de las caracteristicas
encaminadas a desarrollar actividades identificables e
intangibles. Hay lugar a su celebracién en aquellos casos en
donde las necesidades de la Administracién no demanden la
presencia de personal profesional.

Aunque también se caracteriza por el desempefio de actividad
intelectiva, ésta se enmarca dentro de un saber propiamente
técnico; igualmente involucra actividades en donde prima el
esfuerzo fisico o mecénico, en donde no se requiere de
personal profesional.

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal

Patria, Honor, Lealtad

Fe en la causa

No.4261472 MK 0631472
diper@ejarcito.mil co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

L L

4 'O { Pag 7 de 58
Directiva ﬁ-rn NCW—CGFM‘COE!C—C&JEMA JEDEH-DIPER-*TRD*
Asunta; pof!hfas v lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales v de apoyo a la gestion seleccionados mediante &l proceso de
contratacion directs.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades
de la Administracién y el principio de planeacion,

Al respecto, es posible inferir, que los servicios de apoyo a
la gestion corresponden a aquellas actividades de
caracter manual o de simple ejecucién, gue con

caracter ocasional y para atender fines especificos
contrata la entida n_personas no profesionales, ni

comerciantes en el caso de las actividades
asistenciales, lo que implica que no puedan contratarse
actividades recurrentes ni de intermediacion laboral
como lo son: vigilancia, aseo y cafeteria, servicios de empresas
temporales, eventos © servicios recurrentes  como
mantenimientos y salones de capacitaciones periddicas, entre
muchos otros.

Contrato de prestacion de servicios para la ejecucion de
trabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

| Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de
| prestacién de servicios que tengan por objeto la ejecucion de
trabajos artisticos, esto es, trabajos que corresponden al
.conjunto de creaciones humanas que expresan una especial
I"visidn del mundo, tanto real como imaginaria, y que sélo pueda
celebrarse con determinadas personas naturales, lo que implica
que el contratista debe ser un artista, esto es, una persona
reconocida como realizador o productor de arte o trabajos
artisticos.

Contrato de capacitacion

La capacitacion comprende los procesos relacionados con
educacion no formal y educacion informal y es definida en el
articulo 4 del decreto 1567 de 1998, asi:

Se entiende por capacitacién el conjunto de procesos
organizados, relativos tanto a la educacién no formal como a la
informal de acuerdo con lo establecido por la ley general de
educacién, dirigidos a prolongar y a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo
de habilidades y el cambio de actitudes, con el fin de
incrementar la capacidad individual y colectiva para contribuir

Patria, Honor, Lealtad
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al cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacién
de servicios a la comunidad, al eficaz desempeno del cargo y al
desarrollo personal integral. Esta definicion comprende los
procesos de formacion, entendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del
servicio publico basada en los principios que rigen la funcion
administrativa.

Segin el articulo 6° del citado decreto 1567 de 1998 las
entidades administraran la capacitacion aplicando los siguientes
principios:

a) Complementariedad: La capacitacion se concibe como
un proceso complementario de la planeacion, por lo cual
debe consultarla 'y orientar sus propios objetivos en
funcidn de los propdsitos institucionales.

b) Integralidad: La capacitacion debe contribuir al
desarrollo del potencial de los empleados en su sentir,
pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con |
el aprendizaje en equipo y con el aprendizaje
organizacional.

) Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y
programas de capacitacion debe ser la respuesta a
diagndsticos de  necesidades de  capacitacién

. previamente realizados utilizando procedimientos e
instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y
administrativas. '

“d) Participacion: Todos los procesos que hacen parte de
"~ la gestidn de la capacitacidn, tales como deteccion de
necesidades, formulacidn, ejecucion y evaluacion de |
planes y programas, deben contar con la participacion

activa de los empleados.

e) Prevalencia del interés de la organizacion: Las
politicas, los planes y los programas responderan
fundamentalmente a las necesidades de la organizacién.

f) Integracion a la carrera administrativa: La
capacitacién recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedente en los procesos de seleccion,
de acuerdo con las disposiciones sobre la materia.

g) Prelacién de los empleados de carrera: Para
aquellos casos en los cuales la capacitacién busque
adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad
requiera mas alld del mediano plazo, tendran
prelacién los empleados de carrera. Los

Patria, Honor, Lealtad
"Dios en fodas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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h)

b))

empleados vinculados mediante nombramiento
provisional, dada la temporalidad de su
vinculacion, solo se beneficiaran de los programas
de induccién y de la modalidad de entrenamiento
en el puesto de trabajo.

Economia: En todo caso se buscara el manejo optimo
de los recursos destinados a la capacitacion, mediante
acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional.
Enfasis en la practica: La capacitacion se impartira
privilegiando el uso de metodologias que hagan énfasis
en la practica, en el andlisis de casos concretos y en la
solucién de problemas especificos de la entidad.
Continuidad: Especialmente en aguellos programas y
actividades que por estar dirigidos a impactar en la
formacion ética y a producir cambios de actitudes,

requieren acciones a largo plazo.

Condrada I B0

. Planeacién del presupuesto que ampare la suscripcion del contrato,

el que debe dar cumplimiento a los principios del sistema presupuestal,
especialmente, a los principios de planificacion, anualidad, universalidad,
unidad de caja, la programacion integral y especializacion (Decreto 111 de
1996).

. Plazo de ejecucién: De acuerdo a la necesidad de la Unidad donde

prestara sus servicios. No obstante, a criterio de la misma Unidad, podra ser
menor con el fin de reducir riesgos de incumplimiento.

Obligaciones contractuales: Deben ser legales, claras, medibles,
cuantificables que tengan una relacién directa con el objeto contractual y en
el que se evidencia la satisfaccion real de la necesidad.

. Lugar de ejecucién: Debe evidenciar el Municipio, Departamento y Unidad

Militar en el que se prestara el servicio profesional y de apoyo a la gestion.
Dado el caso de que el servicio profesional o de apoyo a la gestién, no
requiera que se lleven a cabo coordinaciones personales, se debe indicar la
herramienta tecnolégica en la que se efectuard el intercambio de
informacion; la que siempre debe cumplir con las medidas de seguridad
informética ordenadas por el Ministerio de Defensa Nacional — Ejército
Nacional.

Patria, Honor, Lealtad T
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“Dios en todas nuestras actuaciones” * . 8
Fe en la causa 3
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472 o
dij ejercito.mil.co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

(WATWARY 0

Pag 10 de 58
| Directiva No, MDN-CGFM-COEIC-CEIEM-JEDEH-DIPER-*TRD*
Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante ef proceso de
contratacidn directa.

6. Valor del contrato: para determinar el valor del contrato, deben dar
aplicacion a las siguientes tablas de honorarios:

Tabla de honorarios personas naturales (no aplica en contratos de

capacitacion)
VALOR MAXIMO MENSUAL
CATEGORIA | NIVEL REQUISITOS MINIMOS VENCIDO (INCLUIDO IVA
CUANDO APLIQUE)
VI 1 TP+DOC+SUPERIOR A 3 ANOS EE 8.400.000
Vv 2 TP + MA+SUPERIOR A 5 ANOS EE 6.300.000
1 TP + MA+SUPERIOR A 3 ANOS EE 5.250.000
4 TP + ES+SUPERIOR A 5 ANOS EE 4.200.000
v 3 TP + ES+SUPERIOR A 3 AI:\'[OS EE 3.990.000
2 TP + ES+SUPERIOR A 1 ANO EE 3.885.000
1 TP + ES+SIN EXPERIENCIA 3.675.000
4 TP +SUPERIOR A 5 ANOS EE 3.675.000
i 3 TP +SUPERIOR A 3 AIEIOS EE 3.465.000
2 TP +SUPERIOR A 1 ANO EE 2.835.000
1 TP + SIN EXPERIENCIA 2.625.000
4 TFT +SUPERIOR A 5 ANOS EE 2.625.000
i 3 TFT +SUPERIOR A 3 A§IOS EE 1.890.000
2 TFT +SUPERIOR A 1 ANO EE 1.575.000
1 TFT + SIN EXPERIENCIA 1.365.000
I 1 | ;I;Eic:rr}erﬁceN;%rEEpgso a la gestion) $ 900.000
TB: Titulo Bachiller
TFT: Titulo Formacion Técnica o Tecnoldgica
TP: Titulo Profesional
ES: Especializacion
MA: Maestria
DOC: Doctorado
EE: Experiencia Especifica

Tabla de honorarios personal militar de la reserva activa (no aplica en
contratos de capacitacion)

Patria, Honor, Leaftad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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CR (RA) $8.000.000
TC (RA) $5.000.000
MY (RA) $4.000.000
SM (RA) $4.000.000
SP (RA) $3.000.000
SV (RA) $2.500.000

La anterior tabla se aplicara, siempre y cuando, los servicios profesionales o de
simple apoyo a la gestion, tenga relacion directa con la formacion académica y
experiencia especifica obtenida a lo largo de la carrera militar.

Tabla valor hora contratos de capacitacion

CATEGORIA | NIVEL REQUISITOS MINIMOS VALOR HORA | HORAS MAXIMAS
MAXIMO MENSUALES

v 1 TP+DOC+SUPERIOR A 3 ANO EED $100.000 120 HORAS
111 1 TP + MA+SUPERIOR A 3 ANO EED $80.000 120 HORAS
11 1 TP + ES+SUPERIOR A 3 ANO EED $60.000 120 HORAS
1 1 TP + SUPERIOR A 3 ANO EED $40.000 120 HORAS
TP: Titulo Profesional
ES: Especializacion
MA: Maestria
DOC: Doctorado
EED: Experiencia Especifica en Docencia

La planeacion de las horas de capacitacion mensuales, deben obedecer a la
malla curricular con intensidad horaria de la materia que conforma el programa
de capacitacion (educacién no formal).

3.1 Pa
co

ra efectos de la aplicacion de las tablas, se deberan aplicar los siguientes
nceptos:

3.1.1 Perfil académico

Especializacion. Tiene por objeto profundizar en el dominio de
conocimientos tedricos, técnicos y metodoldgicos en uno de los
aspectos o areas de una disciplina profesional o de un campo de
aplicacion de varias profesiones, ampliando la capacitacidn profesional a

traves de un entrenamiento intensivo.
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3.1.2.

3:1:3,

Maestria. Tiene por objeto proporcionar una formacion superior en un
area de una disciplina o en un area interdisciplinaria, profundizando la
formacién en el desarrollo tedrico, tecnoldgico, profesional, para la
investigacion, el estudio y adiestramiento especifico.

Doctorado. Tiene por objeto la formacion de investigadores que
puedan lograr aportes originales en un area del conocimiento.

Soportes académicos

Cuando para el cumplimiento del objeto contractual se exija titulo
profesional, este no podra homologarse por experiencia.

Los titulos de educacidn superior otorgados en el extranjero deberan
estar debidamente homologados y/o convalidados por el Ministerio de
Educacién Nacional y reunir todos los requisitos legales previa
suscripcion del contrato.

Los estudios se deberan acreditar mediante el titulo académico o el acta
de grado correspondiente, expedido por las instituciones publicas o
privadas debidamente reconocidas por el Ministerio de Educacién
Nacional.

Para los técnicos, tecndlogos y profesionales, deben acreditar los
requisitos de ley que reglamenta el ejercicio de su profesion.

Experiencia

Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una
profesidn, arte u oficio. Para el caso que nos compete, se clasificara la
experiencia en profesional y especifica.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico
de la respectiva formacion universitaria o profesional, o de
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especializacion tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de
la profesidn o especialidad exigida para el cumplimiento del contrato.

o Experiencia especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las-funciones
de un empleo en particular o en una determinada area del trabajo o
area de la profesion, ocupacién, arte u oficio, que tenga relacién directa
con el objeto y obligaciones del contrato a suscribir con la Fuerza.

o Experiencia especifica en docencia: Es la adquirida en el ejercicio
de la docencia en programas de educacién superior y/o programas de
capacitacion formal o no formal.

Para acreditar la experiencia especifica se deben presentar las constancias

de forma escrita debidamente expedida por-ia autoridad competente tanto

en empresas publicas como privadas, actas de liquidacién de los contratos
suscritas por los ordenadores del gasto y declaraciones juramentadas.

Las certificaciones deben contener como minimo:
¢ Tipo de contrato

o Objeto contractual

e Obligaciones o funciﬁhés

o Plazo'de ej_ec’ﬂcic’m ;

e  Valor de honorarios/salario

o Direccidn, correo electrénico institucional y teléfono de contacto de la
entidad privada o pablica

e Fecha de expedicion

Debe estar suscrita por el funcionario competente
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En los siguientes eventos quedara excluida la aplicacion de la
tabla de honorarios, y el valor total sera autorizado por el
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor:

Los de prestacion de servicios de representacion judicial cuando el
objeto o la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo
ameriten.

Los de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
suscribir con personas juridicas, dejando constancia de ello en los
estudios previstos sin perjuicio de que deban tenerse en cuenta las
condiciones del mercado.

Los de prestacién de servicios profesionales altamente calificados, de
conformidad con el Decreto 1068 de 2015 y demas normas
concordantes.

Los de prestacion de servicios profesionales que por su grado de
confianza, la complejidad del producto contratado, sean considerados
de importancia estratégica y se justifique su contratacién, para el
Comandante del Ejército, Segundo Comandante del Ejército, Jefes de
Jefatura; sin perjuicio de los limites legalmente establecidos en el
Decreto 1068 de 2015 y las demas normas concordantes.

Para la autorizacién de mayores honorarios, la Unidad Militar, Jefatura o
Direccién del Cuartel /General, Escuela de Formacion y Capacitacion, y
cualquier Dependencia que haga parte de la estructura del Ejército, debe
remitir el proyecto de estudio previo junto con los correspondientes soportes,
al Despacho del Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor del Ejército.

4,

“‘Autorizacién del Segundo Comandante y JEM previa suscripcién

.. del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
- apoyo a la gestion. Todo contrato de prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestidn, debe ser autorizado previamente
por el Segundo Comandante y JEM del Ejército Nacional.
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Por lo expuesto, las Unidades Militares deben enviar a la Direccién de
personal (mensaijeriaelectronicaDIPER2 @eiercito.mil.co;
leidygom@eiercito.mil.co; Jenny.rubiano@ejercito.mil.co), las primeras
dos semanas del mes anterior a la suscripcion del contrato, la
informacién que se relaciona mas adelante, tanto en excell como en pdf,
éste Ultimo archivo debidamente suscrito por el Jefe de Estado Mayor de
la Unidad Operat:va Mayor o Jefe de la Jefatura del Cliartel General del
Comando, segln corresponda:

Honorarios personas naturales/Honorarios personal militar de Ila
reserva activa i

| wn Usinpg | nnnnnn Roaciin | daus dparstivn lumigns Tacsca ) | waen | PO sl 3 oajers | oesgacionen | Biaso e |

Mapor ) Jafaiurs [Manor { Diaccidn | Teoengancia e 1| emtracte | |On mersctunimn dabeucion |17 Wamana | Vi To| [a g

Valor hora contratos de capacitacion (al presente cuadro deben adjuntar
las escuelas de formacion y capacitacion 1a malla curricular con intensidad
horaria de la materia que conforma el programa de capacitacion)

T { = I - T
eans | goern o merngn [ SO b Lo i | S et

5. Entrega de los documentos soportes de la contratacion a la
Unidad Ejecutora. Las Unidades Militares, Jefaturas y Direcciones del
Cuartel General, Escuela de Formacién y Capacitacion, y las demas
Dependencias gue hagan parte de la estructura del Ejército Nacional;
deben entregar dentro de los cinco (5) primeros dias habiles a las
Unidades Ejecutoras, los documentos que soportan la contratacion de la
persona natural autorizada por el Segundo Comandante y JEM para
contratar.

6. Pagos parciales de los contratos de prestacion de servicios
profesionales. Se recomienda a las Unidades Militares, Jefaturas vy
Direcciones del Cuartel General, Escuela de Formacién y Capacitacion, y
las demds Dependencias que hagan parte de la estructura del Ejército
Nacional, la debida planeacion y programacion del cupo PAC para el pago
de los contratos, toda vez que el valor autorizado es por mes vencido, es
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decir, por el cumplimiento de las obligaciones ejecutadas durante treinta
(30) dias.

ii. Cumplimiento del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico — SIGEP. De conformidad con el articulo 227 del Decreto Ley 019
de 2012, el articulo 11 del Decreto 2842 de 2010 y el Decreto 1083 de
2015, es obligacion de las entidades publicas, previa suscripcién del
contrato de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion, dar
de alta a los futuros contratistas en la plataforma del SIGEP, asi como
aprobar la hoja de vida del futuro contratista, previa verificacién de la
informacion registrada. Una vez suscrito el contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se debe vincular el contrato
en la referida plataforma y posteriormente liquidarlo.

Por lo anterior, es obligacién de las Unidades Militares Ejecutoras, el
nombrar a un militar o civil de planta que administre el rol Jefe de Contratos
del SIGEP. La Direccion de personal, con corte 31 de diciembre de 2015,
eliminara del SIGEP todos los privilegios del ro/ jefe de contratos, razén por
la cual, del 04 al 15 de enero de 2016, deberan completar y remitir la
siguiente informacién (mensajeriaelectronicaDIPER2 @ejercito.mil.co;
leidygom@ejercito.mil.co; jenny.rubiano@ejercito.mil.co) en Excel como en
pdf, éste U(ltimo archivo debidamente suscrito por el Director o
Comandantes de la Unidad Ejecutora:

Nombre y grado i ] N6, Taletdnics Shires Nombre y grado persena [Identificacion persana |
persona propuests | identificacion piursadidt) slectranieg | ATIEreradminisitader |anteriaragministrador
rol jefe cantratos ral jefe contrates ral jefe cantrates

Unidaa
Centralizadora

Unidad Gparativa | Unigad Opdeativa (Unidad Tastica |
Mayor i Jefatura [Menar Diraselon | Dependencia

Consecuente con lo expuesto, el personal con rol jefe de contratos, bajo la
supervisién y control del competente contractual, tendrd las siguientes
- obligaciones:

'1.; Darde alta en la plataforma del SIGEP Unicamente al personal que se va a
contratar por medio de un contrato de prestacién de servicios profesionales
y.de apoyo a la gestion.

2. Validar y aprobar en la plataforma del SIGEP la hoja de vida del personal
que se va a contratar por medio de un contrato de prestacion de servicios

Patria, Honor, Lealtad
"Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4267472 MK 0631472
diper@ejercito.mil.co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

IIIHHIIHHIIIHQHHIII i

Pag 17 de 58
Directiva No. Dr.a CGFM- COE}C CEJEM-JEDEH-DIFER-"TRD*

Asunta: pc\ffm:as ¥ ﬂneama’énr‘os en fa contratacidn de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a 13 gestidn selecoipnados mediante ef proceso da
contratacion directa.

profesionales y de apoyo a la gestién. Esa validacion y aprobacidon se
efectuara siempre y cuando el futuro contratista alimente la hoja de vida
con toda la informacidn y soportes requeridos, como lo son: foto, copia
del documento de identificacién, copia de la libreta militar, copia del RUT,
copia de los diplomas que soporten el nivel de formacién y cop'a de las
certificaciones que soportan la experiencia profesional en el area para el
cual se le esta contratando (ver numeral 3.1.3. Experiencia)

3. Debe vincular el contrato en la plataforma del SIGEP, esto es, alimentar al
sistema con la informacion basica del contrato: No. Del contrato, fecha de
inicio, fecha de término, objeto contractual y supervisor del contrato (asf
como la demas que exija la plataforma).

4. Debe liquidar el contrato vinculado en la plataforma.
5. Se debe dar de baja la hoja de vida del SIGEP.

iii. Publicacion en el SECOP. Es obligacién constitucional y legal de los
competentes contractuales y ordenadores del gasto, dar publicidad a los
procesos contractuales de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007 vy el.Decreto 1082 de 2015.

En los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, deberd publicarse dentro del término legal establecido para ello, los
siguientes documentos: el contrato, sus adiciones, modificaciones o
suspensiones y la informacion sobre las sanciones ejecutoriadas que se
profieran en el curso de la ejecucion contractual o con posterioridad a ésta.

Asi mismo, el acta de liquidacién de mutuo acuerdo, o el acto administrativo
de liquidacion unilateral. En este punto, se informa que la recomendacion,
es liguidar los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
a la gestion, con el fin de blindar a la administracion de futuras demandas
de indole laboral.
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iv. Cumplimiento del Sistema de Rendicion Electrénica de la Cuenta e
Informes —SIRECI. el SIRECI es el mecanismo a través del cual la
Contraloria General de la Republica automatizd el proceso de solicitud y
recepcion de informacidn que deben enviar las Entidades del orden Nacional
y Territorial, descentralizadas y centralizadas, el tramite de prérrogas, y la
consulta de informacidn por parte de los auditores y demas usuarios.

Es por ello que, todas las Unidades Ejecutoras deben remitir a la Direccidn
de Contratacidon del Ejército Nacional, una base de datos disefiada por el
referido ente de control, en el que se deben reportar la totalidad de los
contratos suscritos en el trimestre, incluyendo los contratos de prestacién
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

IV. DISPOSICIONES ADMINISTRATIVASY DE _COO__RDINACIéN

1. Restriccion presupuestal. Para la contratacidn de los prestadores de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, los ordenadores del gasto,
competentes contractuales y supervisores contractuales, deben dar estricta
aplicacién a la presente directiva transitoria y armonizar la necesidad con la
disponibilidad presupuestal, toda vez que se reducird en un promedio del diez
por ciento (10%) del presupuesto aprobado durante la vigencia de 2015.

2. Restriccion contratacion PS previa autorizacion Segundo
Comandante y JEM Ejército. Por politica institucional de seguridad y
transparencia, los contratistas que presten servicios profesionales y de apoyo
a la gestién en el Ejército Nacional, seleccionados bajo la modalidad de
contratacion directa, solo podran tener un (01) contrato vigente durante la
vigencia 2016.

Esta restriccion no aplicard a las profesiones de la rama de la medicina y la
‘salud que presten los servicios profesionales en los Establecimientos de
Sanidad Militar y Hospitales.

Asimismo se autoriza la suscripcién de mas de un contrato de prestacién de
servicios profesionales, cuando el (los) contrato(s) adicional(es) se suscriban
apalancados con el rubro “servicios de capacitacion”; siempre y cuando, no
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superen las 120 horas mensuales, sumadas a varias Unidades Militares.

3. Cumplimiento del cronograma ordenado. Las Unidades Militares,
Jefaturas y Direcciones del Cuartel General, Escuela de Formacion vy
Capacitacion, y las demas Dependencias que hagan parte de la estructura del
Ejército Nacional, deben dar estricto cumplimiento al cronograma de remisién
de la proyeccion de los contratista para aprobacion por parte del Segundo
Comandante y JEM del Ejército Nacional, asi como la entrega COMPLETA de
los documentos a la Unidad Ejecutora que soporten el futuro contrato.

4. Perfil del profesional. El profesional recomendado para contratar, debe
reunir los requisitos de idoneidad y experiencia exigidos en cada perfil. En
adicién, debe estar dispuesto a cumplir con. los requisitos y la documentacion
necesaria para realizar los estudios de seguridad, comprobacion de lealtad,
realizacion de los examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y
durante la contratacion.

5. Acuerdo de confidencialidad. Previa a la suscripcion del contrato, el futuro
contratista debera suscribir el formato de acuerdo de confidencialidad que
rige para la Fuerza, asi come.dar cumplimiento a la normatividad que regula
la informacién clasificada de la Fuerza.

6. Terminacién bilateral y anticipada del contrato®. Durante la vigencia
2015, se evidencid el abuso de la figura de terminacion bilateral de forma
anticipada, razon por la cual, se recuerda que, de conformidad con el art.
1602 del codigo civil:consagra: "Todo contrato legalmente celebrado es una
ley para los contratantes, y no puede ser invalidado sino por su
consentimiento mutuo o por causas legales” Por lo anterior, asi como las
partes tienen capacidad para comprometerse y obligarse, también tienen la
capacidad para liberarse mutuamente del cumplimiento de las obligaciones
“pactadas:

http://www.nuevaiegislacion.com/files/susc/cdi/doct/cgn 27960 09.pdf. Concepto 80112 -

IE27960, fechado Junio 11 de 2009, emitido por la Direccion de la Oficina Juridica de la Contraloria
General de la Repubilica.
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Sin embargo, esta facultad que podrian tener las partes en un contrato
estatal para darlo por terminado en forma anticipada, no es absoluta y por el
contrario, se encuentra limitada por los fines de la contratacién publica, los
principios de la contratacion publica y los principios de la funcién pUblica.

Por lo anterior, las partes en la terminacion bilateral anticipada de los
contratos estatales, deben motivar en forma suficiente, la renuncia mutua
que hacen al cumplimiento de las obligaciones pactadas, que en principio
buscaban el cumplimiento de fines estatales y la continua y eficiente
prestacion de servicios publicos.

En este orden, a diferencia de lo que sucede en la terminacién anticipada de
los contratos celebrados entre particulares, cuando las entidades estatales
acuerden terminar antlupadamente un contrato estatal deben tener en
cuenta lo siguiente:

e Que con la terminacién anticipada no se afecte la continua y eficiente
prestacion de los servicios pablicos a su cargo.

e Que con la terminacién anticipada no se afecte el cumplimiento de los
fines estatales.

e Que la funcidén administrativa estd al servicio de los intereses generales,

razon por la cual, la simple satisfaccion de los intereses
particulares del contratista no justifica la terminacién anticipada
de un contrato estatal.

* Que la terminacidn anticipada no genere detrimento patrimonial para la
entidad. Dicho detrimento puede ocurrir en casos como los siguientes:

a) En la medida en que queden inconclusas actividades que de
contratarse nuevamente, produzcan un desgaste administrativo para la
entidad;

b) Cuando la terminacién anticipada impida la satisfaccién oportuna de
las necesidades de la entidad y se pueda cuantificar el perjuicio que ésta
situacion le causa;
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c) Cuando por la terminacion anticipada del contrato la Entidad
contratante sea sancionada por una autoridad.

e Que la terminacion anticipada se produzca porque el servicio publico lo
requiera, 0 porque una situacion de orden publico asi lo imponga.

e Que antes de acordar la terminacion anticipada del contrato estatal, las
partes procuren la “cesion del contrato” o su ejecucion por parte del
garante, para evitar la paralizacion de los servicios a cargo del Estado y el
incumplimiento de los fines estatales.

7. Anexos y modelos. Hacen parte de la presente Directiva, los siguientes
anexos y modelos:

7|

7.2

7:3

74

7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Modelo estudio previo
Modelo verificacion documentos soportes del futuro contratista
Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

Modelo datos generales (documento soporte para suscribir el
contrato y documento soporte del pago)

Modelo contrato prestacion de servicios
Modelo informe de gestion
Modelo informe de supervisién y recibo a satisfaccion

Modelo acta de liquidacion bilateral de contrato de prestacion de
servicios

Certificado de contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.
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Asunto: polr y i ientos en i3 contratacion de p Jores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante &l proceso de
contratacidn directa,

8. Observaciones frente a la debida aplicacion de la Directiva. Las
observaciones, dudas o vacios que se generen durante la aplicacion de la
presente directiva seran resueltas por la Direccion de Personal del Ejército.

V. VIGENCIA. Presente directiva rige a partir del 1° de enero de 2016, y
deroga todas las disposiciones anteriores de naturaleza reglamentaria que
versan sobre la misma materia en el Ejército.

7
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Asunto: poiiticas y ineamientos en la contratacidn de prestadores de serviclos profesionales v de apoyo & la gestin seleccionados mediante &f proceso de
cantratacion directa.

7.1 Modelo estudio previo

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EIECUTORA PRESUPUESTO
UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE COMPLETAR

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION _DIRECTA

1. COMPETENCIA CONTRACTUAL 2::;2’9 completd

Resolucion de Delegacion (Numero ~ fecha)
2. GERENTE DEL PROYECTO g::g';’e g
Resolucion de Nombramentc (Nimero — fecha)
3. SUPERVISOR DEL CONTRATO Eggre compieto
Resolucién de Nombramiento (NUmero — fecha)
) Nombre mmpieto
4, COMITE ESTRUCTURADOR? Cargo
Resolucion de Nombramlento (Numero — fecha)
] Nombre completo
5. COMITE EVALUADOR T Cargo :

. |'Resolucién de Nombramiento (Ntmero — fecha)
No. CDP
Fecha expedicidn
Unidas/Sub-unidad ejecutora  *

Dependencia » T
G- 28 Posicién catilogo de gasto . |~ ,
Fuente
Recurso
Valor
7. DEPENDENCIA - UNIDAD
MILITAR APOYADA | COMPLETAR
PRESUPUESTALMENTE
3. TI-PO‘:DE CONTRATO ggsntﬁ?:o de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
( Decreto 1082 de 2015)
a. DESCRIPCION DE LA | Descripcién de la necesidad
NECESIDAD QUE SE PRETENDE
SATISFACER CON LA | Certificacion de planta (debe hacer parte integral del estudio previo)
CONTRATACION

No es necesanc el nombramiento de un comité plural
Patria, Honor, Lealtad 2
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Asunto: pofxb‘cas y lineamientos en Ja contratacion de prestadares de servicios profesionales y de apoyve & la gestion seleccionados mediante ef proceso de
contratacion directa.

Incluir el perfil del profesional de acuerdo a las tablas relacionadas en
el titulo III, Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacion de la
necesidad - 3. Valor del contrato, de la presente Directiva.

b. PERFIL DEL PROFESIONA Indicar si requiere un militar de la reserva activa, previa verificacién de
inhabilidades e incompatibilidades.

Profesidn

Posgrado

Experiencia acreditada

¢. OBJETO CONTRACTUAL De acuerdo a la necesidad

Deben indicar cada una de las obligaciones del contratista, tanto las
propias del contrato como las de indole legal como lo es, el pago de
sequridad social integral. Deben indicar si el contratista le asiste
d. OBLIGACIONES la obligacién de ejecutar el objeto contractual fuera de la
CONTRACTUALES ciudad, Guarnicion o ]urlsdlccmn asignada a cada
Jefatura/Direccién/Unidad Militar, razén por la cual deben aclarar
si el valor del contrato le cubre esos. gastos o si se les reconocera los
gastos de viaje. En este Gltimo caso deben estar previamente
planeados y autorizados por el competerite,
De conformidad con |la actividad principal de la empresa v a la
exposncmn a los factores. cie riesgo, deben establecer la clasificacién del
riesgo, asi:

Clase 1, de Riesgo Minimo. Ejemplo: La mayoria de las actividades
comerciales y financieras, trabajos de oficina, centros educativos y
restaurantes.

Clase 11, de Riesgo Bajo. Ejemplo: Algunos procesos manufactureros
como la . fabricacion de tapetes, tejidos, confecciones vy flores
‘artificiales; ‘almacenes por departamentos y algunas labores agricolas.

Ciase 111, de Riesgo Medio. Ejemplo: Procesos manufactureros como
fabricacion de agujas, alcoholes, alimentos, automotores y articulos de
cuero.

e. RIESGOS LABORALES

Clase IV, de Riesgo Alto. Ejemplo: Procesos manufactureros como
aceites, cervezas y vidrios; procesos de galvanizacion, transporte aéreo
0 terrestre.

Clase V, de Riesgo Maximo. Ejemplos: Areneras, manejo de asbestos,
bomberos, manejo de explosivos, construccion, explotacion petrolera y
minera, entre otros

El riego IV - V debe ser asumido por la Entidad Estatal, razdn por la
cual, en el estudio previo, se debe acreditar la existencia de esos
recursos para el respectivo pago.
f.. MODALIDAD DE SELECCION |El presente estudio previo, se encuentra disefiade en aplicacion a la
"DEL CONTRATISTA Y | excepcidn legal de elegir al contratista de prestacién de servicios
JUSTIFICACION DE LA | profesionales y de apoyo a la gestion bajo la modalidad de seleccidn
MODALIDAD SELECCIONADA directa. Corresponde a cada competente contractual, justificar las
razones por las cuales, se acoge a la excepcion legal.

Patria, Honor, Lealtad
‘Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472 PRSP
dipsr@ejerciio mil co

RESTRINGIDO




RESTRINGIDO

IWRARAT W

E] 7 X Pag 25 de 58
Diractiva No. MON-CGFM-COEIC-CEJEM-JEDEH-DIPER-TTRD™

Asunto: politicas y lineamientas en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante &f proceso de
contratacidn directa,

Articulo 2. De las modalidades de seleccién. La escogencia del
contratista se efectuard con arreglo a las modalidades de seleccion de
licitacidn publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

()

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccion de conrrataadn
directa, solamente procederd en fos sigufentes casos: : %

()

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo 3 la gestion,
0 para la ejecucion de trabajos artisticos quie so}o puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articule 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios
i profesionales y de apoyo z /a gestion, o para la ejecucion de
g. FUNDAMENTO JURIDICO trabajos artisticos gque solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modslidad de contratacidn directz la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifigue la idoneidad o experiencia
requeriga y refacionada con el drea de gue se trate. En este caso, no
es necesario que la Entigad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual e/ ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

fas-._servfcfos profesionales y de apoye a la gestion corresponden &
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan: del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi
como los' relacionados con actividades operativas, logisticas, o
-asisteniciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos gue
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
-debe justificar esta situscion en los estudios vy documentos previos.

p gt (Decreto 1510 de 2013, articulo 81)
h. VALOR DEL CONTRATO Indicar el valor total del contrato

i. JUSTIFICACION VALOR DEL |Se debe tener en cuenta los honorarios relacionadas en el titulo 111,
CONTRATO Literal b) Misiones particulares, numeral i Planeacion de la necesidad -
3. Valor del contrato, de la presente Directiva,

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se

cancelara en (__) pagos, programados asi:
No. MES/PORCENTAJE DE VALOR PAGO
j. FORMA DE PAGO EJECUCION
1 $ 00.000,00
2 $ 00.000,00
TOTAL $ 00.000,00
Patria, Honor, Lealtad 2
“Dios en lodas nuestras actuaciones” & % i
Fe en la causa £ é ¥
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal 5 a‘%’ 5
No.4261472 MK 0631472 Moot
diper@ejercitc. mif.co

RESTRINGIDO



RESTRINGIDO

HIIJHIIIIHIIIH IIIII |0

f =7 Pag 26 de 58
D.frech"\ﬁ MON- CGFN—E@EJ’C CEIEM - JEDEH-DIPER-*TRD™

Asunto: pafmcas ¥ lineamientos en la contratacion de prestadores de serviclos profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa.

NOTA 1: APLICA [ | NO APLICA [ |

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior gue en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, la COMPLETAR UNIDAD APOYADA debe efectuar
las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento vy
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015,
que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y
vidticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-
DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por &l Jefe de
Financiero vy de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la base
de liquidacién de gastos de viaje al interior, por dia pernotados, =s la

siguiente:
Base de liquidacién (rango | Viaticos Diarios
honorarios mensuales)
DE A : - MONTO 4
0 1.000:000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 . VALOR. 85.000
2.000.001 1-3.000.000 VALOR 127.000
3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 WVALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de'que las directrices y lineamientos internos relacionados
con antelacién, sean objeto de modificacién; el CONTRATISTA acepta
que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos
por la Fuerza.

Para la rea'l']'zacién de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista debera entregar @ _ , los
siguientes documentos:

v Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA v el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

¥ Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido

v Copia del original de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pensidn, sobre un ingreso base de cotizacidn del 40 9% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud, el certificado y carné de afiliacion a la ARL, asi como el
soporte de pago del aporte mensual cbligatorio al sistema general
de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

v Formatc anexo  “3. DATOS GENERALES"  debidamente
diligenciado

v (sefialar los demas que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)
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contratacicn directa.

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser’:

Riesgos asumidos por el contratista:

(iy El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

(i) Conceptos errados que como consecuencia generen acciones |-
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional,

(i) Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandatos o en las
asesorfa requeridas por |a entidad en Ia materia para la cual fue
contratado

(iv) Uso indebido de informacién confidencial, secreta, ultra secreta
que llegase a conocer vy que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma a!guna, ya sea directa o
Indnrectamente

(v) Pago de salarros, prestaciones socigles y honorarios que el
contratista (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la relacion de trabajo conforme a
las normas vigentes

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA
FORMA DE MITIGARLO

(vi) Incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

'ﬁi_e,s,gos asumidos por la entidad contratante:

iy Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional: se reconoceran los efectos dafiosos que se deriven de
este riesgo, deben ser asumidos, reconocidos v pagados por el
Estado, el que, a titulo de resarcimiento, debe pagar interes de
mora al contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilaterales del contrato: se
presenfa cuando en ejercicio de estos dos poderes
excepcionales la entidad altere gravemente el equilibrio
financiero del contrato, circunstancia gue se debe analizar a la
luz de |a teorfa del hecho del principe

(iii) Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste en
la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir los
compromisos asumidos por la Entidad Estatal

“Alvaro Dario Becerra Salazar, Los riesgos en la contratacion estatal, Estimacion, tipificacion y asignacion. Leyer. “Al entrar en
este dmbito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer,(...) es virtualmente imposible medir con un
mismeo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...) dada la inmensa variedad del contrato con prestaciones
de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de las clases de estos contratos, serfa un ejercicio supremamente extenso y
casuistico. Conforme a lo expuesto se sefialan en este modelo riesgos generales. Es por ello que cada Gerente del Proyecto,
debe sena[ar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial.
. Patria, Honor, Lealtad
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoye a la gestion selecoionados mediante e proceso de
contratacion directa.

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la
cuantia del contrato. No obstante lo anterior, con el fin de blindar a la
entidad, se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima
cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia del contratos y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo clibre a'la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia del contratos y seis (6)° meses mds

. GARANTIAS EXIGIDAS Pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales. Este amparo debe cubrir a la Enfidad
Estatal de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las
obligaciones laborales dél contratista derivadas de la contratacién del
personal utilizado en el territorio nacional para la e]ecucmn del contrato
amparado. La Entidad Estatal'no debe exigir una garantia para cubrir
este Riesgo en los contratos que se ejecuten fuera del territorio
nacional con perscmal contratado bajo un régimen ]urrdrco distinto al
colombiano. (Aplica en los contratos de prestacién de servicios a
suscribirse con personas juridicas)

_Syﬁéienc'ta:-;:i_e la garantia: Esta garantia debe estar vigente por el plazo
‘del contrato y tres (3) afios mas. El valor de la garantia debe ser del
cinco por ciento (5%) del valor total del contrato’

El cubrimiento de los riesgos antes sefialado, el contratista podra
_j-asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
“| instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.
2. Garantia Bancaria.
m. NATURALEZA JURIDICA DEL | Persona natural

CONTRATISTA

n. PLAZO DE E_JE'CUCI()N A partir de |a aprobacién de la garantia Unica (cuando aplique) vy la
expedicidn del registro presupuestal, hasta el

*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
*Ver. Articulo 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
“Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecuencia de la inadecuada
asesona prestada por el contratista.
Ver Articulo 2.2.1.2.3.1.13. del Decreto 1082 de 2015
Patria, Honor, Lealtad g
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa.

Completar de acuerdo a la necesidad. Dado el caso de que las
obligaciones contractuales deban desarrollarse en varias zonas del pais,
se sugiere incluir lo siguiente;

o. LUGAR DE EJECUCION Municipio (Departamento),_e_n_Ias instalacione:s de (Unid_ad_ Mll_it_a_y), asi
como en el lugar y/o municipios que en razén al cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba estar el contratista, respetando la
autonomia que tiene el contratista durante la ejecucidn del contrato,
slempre y cuando el supervisor del contrato certifigue gque las|:
condiciones operacionales y de segun'dad que permitan su
desplazamiento.
De acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
Se recomienda al ordenador del gasto no extender invitacidn a varios
oferentes a participar en la seleccién del contratista, toda vez que la
misma normatividad que regula el tema no obliga este requerimiento y
i adicional a ello, el/la que se propone mas adelante, cumple no solo con
10. JUSTIFICACION DEL GERENTE | el perfil profesional (estudios.profesionales vy experiencia acreditada),
DEL PROYECTO DE NO|sino también se encuentra clasificada ‘por la central de inteligencia
RECIBIR VARIAS OFERTAS como “Si cumple con el estudio de seguridad”,

Por otra parte se reﬁlta que el profesmnal que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
(INDICAR SI APLICA) y otras entidades Estatales, tales como
(COMPLETAR SI APLICA)

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este estudio
previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfil y de los
documentos soportes por parte del comité evaluador (que también
hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado mediante
resolucion No. (COMPLETAR) de fecha (COMPLETAR), recomienda
al competente contractual, contratar con (COMPLETAR) identificado
con la cédula de ciudadania No. (COMPLETAR) de (COMPLETAR)

‘De la persona natural recomendada, se aplican las siguiente
condiciones:

NOTA 2: APLICA || NOAPLICA [ ]

_ | Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar
11. RECOMENDACION  DEL |los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion
GERENTE DEL PROYECTO | social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 3: APLICA D NOAPLICA [ ]

El (Iz) contratista bajo la gravedad de juramento informa gue, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pensidn, toda vez que:
(en caso de aplicar, sefialar con “X”, la excepcion que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o mas, si se es mujer, o 55 afios de edad o
mads, si se es hombre.:l
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoye a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacicn directa.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualguier fondo, caja o entidad del
sector plblico o recibi¢ la indemnizacién sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comin (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado
0 desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion
vy rehabilitacion por parte del Instituto)

Firma
Grado, nombre completo
Cargo
Gerente del Proyecto

Proyecté

Firma

Grado, nombre completo
Cargo

Comité Estructurador

P Patria, Honor, Lealtad
| & - “Dios en todas nuestras actuaciones”
= liNet = Fe en la causa
=5 Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
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Asunto: politicas y lineamientas en la contratacidn de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn selecclonados mediante ef proceso de

contratacion directa.

7.2 Modelo verificacion documentos soportes del futuro contratista

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

e e

UNIDAD EJECUTORA PRESUPUESTO
UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE COMPLETAR

Ciudad (Departamento), fecha

Nombre del oferentes

REQUISITO EXIGIDO

Observacion ;
(completar informacion)

CUMPLE

NO CUMPLE

Autorizacién Segundo Comandante y JEM
Ejército

No. Oficio por medio del
cual el Segundo
Comandante y JEM Autoriza
contratacion: '

Certificado de planta

Certificado de idoneidad

formato Acta de
confidencialidad

compromiso de

RESOLUCION DE FACTURACION .
Sea persona natural o juridica responsable

facturacion expedida por la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales (se solicita
esta certificacion para efectos de pago).

del IVA Régimen Comin, debera presentar|.
actualizada la correspondiente resolucién de |

Certificacion bancaria actualizada en original

Entidad bancaria
No. Cuenta bancaria

Si es oficial de la reserva activa

Grado
Causal de retiro
Mdmero ¥ fecha

resolucién/Decreto
(adjuntarlo a los estudios)

Ultimo lapso del folio de
vida evaluable (adjuntario a
los estudios)

Fotocopia Formato No. 1 Solicitud de Ingreso
Estudio de Seguridad Personal é Formato No.
2 Actualizaciéon de datos Estudios de
Seguridad Personal (seglin corresponda)

Fecha aceptacion (antes de
la suscripcion del contrato)

dij

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa
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Directiva No. MDN -CGAM-COEJC-CEIEM-JEDEH-DIPER-*TRD*
Asunto: pc!xf.rca's ¥ fineamientos en la contratacidn de prestadores de servicios profesionales y de apoyo & la gestidn seleccionados mediante f proceso de
contratacin directa.

Resultado estudio de seguridad Fecha informe
Resultado
Certificado  vigente de  antecedentes | Fecha
judiciales (PONAL) Resultado
Certificado vigente responsabilidad fiscal | Fecha
(Contraloria General de la Reptblica) Resultado

Certificado vigente de antecedentes | Fecha
disciplinarios (Procuraduria General de la|Resultado
Nacion)
Constancia de afiliacion al sistema integral de | Afiliado en:
seguridad social en salud, pensién y ARL (Se
aclara que Riesgos Laborales se debe inciuir | SALUD (Nombre de Ia
en la carpeta maestra una vez suscrito el | entidad)

contrato) — (Deben incluir consulta pagina
web RUAF)® PENSION (Nombre de Ia
entidad)

Certificacion RUAF
Certificado de examenes pre-ocupacionales | Entidad

De acuerdo a la Ley 1562 del 2012
| reglamentada Decreto 723 del 2013 Resultado
Formato "3. Datos Generales” :
SIGEP (los documentos y la informacién que se relaciona a2 contlnuacnon deben reposar en la plataforma)

Informar si el contratista se encuentra dado
de alta en la plataforma

Fotocopia cédula de ciudadania . No. CC.

Fecha expedicién

Lugar expedicién
Fotocopia del Diploma de Bachiller : Nombre de la Institucién

:5*;3: L, Municipio
Departamento

Fecha grado
Fotocopia de Diploma(s) de pre grado(s) Titulo otorgado

Universidad o Instituto
educacién superior

Fecha grado
Fo_toc':‘cipi_a de-DipIom_a__(s) de posgrado(s) Titulo otorgado

Universidad o Instituto
educacién superior

Fecha grado
Tiempo de experiencia laboral acreditada en | Afios

® Si pertenece a régimen de excepcidn o se encuentra pensionado se debe informar y adjuntar la

resoluaon 0 el acto administrativo que asi acredite la calidad de pensionado.
{ Patria, Honor, Lealtad
‘Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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Directiva No. MDN -CGFM- CGEFC{BEM -JEDEH-DIPER-*TRO*

Asunto: polticas y .fmeann'enéos en fa contratacidn de prestadores de servicios profasionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacicn directa.

el SIGEP Meses

(Debe verificar cada certificado laboral. Los | Dias (calendario)
certificados laborales debe contener como
minimo:

Tipo de contrato

Objeto contractual

Obligaciones o funciones

Plazo de ejecucion

Valor de honorarios/salario
Direccidn, correo electrénico
institucional y teléfono de contacto
de la entidad privada o publica

o  Fecha de expedicién

o Debe estar suscrita por el
funcionario competente

e & o © & 9

Tiempo de experiencia académica acreditada | Afios

en el SIGEP G
Meses

(Debe wverificar cada certificado. Los

certificados deben contener como minimo: Dias (calendario)

Tipo de contrato
Objeto contractual
Obligaciones o funciones
Plazo de ejecucién
Valor de honorarios/salario
Direccién, correo electrénico
institucional y teléfono de contacto |
de la entidad privada o publaca

o Fecha de expedicion

° Debe estar suscrita por. el

funcionario competente 4

Registro Unico Tributario (Se debe adjuntar | Fecha de expedicién
tanto el RUT como la verificacién en la pagina
web de la DIAN — consulta estado del RUT . . —
https:/ /muisca.dian.gov.co/WebRutMuisca/ |NO- ~ De  identificacion
DefConsultaEstadoRUT.faces) tributaria

Clasificacién:

e o © © ©o &

Actividad principal,
actividad secundaria otras
actividades.

Responsabilidades
(régimen comin — régimen
simplificado)

Fotocopia de Libreta Militar No.

Ley 48 de 1993 (hasta tanto se modifique)

Categoria

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa g
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Directiva No. MON-CGEM-COEIC-CEIEM-JEDEH-DIPER-#TRD*
Asunto: poﬁh;asya’meamfenm &n (3 contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a lz gestidn seleccionados mediante ef proceso de
contratacicn directa.

Fecha de expedicién

Hoja de vida aprobada en la plataforma del
SIGEP

FIRMA
GRADO, NOMBRE COMPLETO
CARGO_

COMITE EVALUADOR

Patria, Honor, Lealtad
"Dios en fodas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472
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Directiva No. MON-CGFM-CORM-CEIEM-JEDEH-DIPER-FTRD*
Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa,

7.3 Datos basicos beneficiario cuenta SIIF

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
DATOS BASICOS BENEFICIARIO CUENTA SIIF

CIUDAD: FECHA:

Me permito certificar la siguiente informacién con el fin de ser incluida en el Sistema Integrado de Informacién Financiera
SIIF — Nacién R

L DATOS PERSONA NATURAL Y/O JURIDICA (Beneficiario)

Nombre o Razén Social:

Tipo Documento de Identificacion:

Cedula de Ciudadania: No.

Cedula Extranjeria; No.

Nit Persona Juridica: No.

Nit Persona Natural: No.

Otro Tipo de Documento No. Cual?
Pasaporte : No.

Tarjeta de Identidad No.

Direccion: Teléfono:

E- mail: Fax: :
Departamento: Ciudad: - Municipio:
Denominacion de la cuenta: Corriente R De Ahorros:

NOTA 1: Adjuntar fotocopia legible: Cédu'la:de C_Iudadahf-a.,..RUT 0 Registro Camara o documento equivalente.

II. DATOS DE LA ENTIDAQ_FINANCIE&:_ '

Entidad Financiera: ' Codigo:
Sucursal: " Ciudad:
Direccion: : Teléfono: Fax:

Numero de la Cuenta:

NOTA 2: Adjuntar Criginal de la Certificacidén Bancaria, indicando que la cuenta estd activa y vigente. Asimismo se debe
verificar que su expedicion no sea mayor a treinta dias.

El Beneficiario debe solicitar ala entidad financiera la certificacion bancaria

FIRMA
NOMBRE COMPLETO
IDENTIFICACION

Patria, Honor, Lealtad ST
“Dios en todas nuestras actuaciones” JE. %
Fe en la causa T
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal 3 ‘% o
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Directiva No. MON-CGRM-COEIC-CEIEM-JEDEH-DIFER-*TRD*
Asunto: politicas y lineamientos en ia contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a I3 gestion seleccionades mediante &l procsso de
contratacidn directa.

7.4 Modelo datos generales

Ciudad (Departamento), fecha

Quien suscribe: _ (Nombre y Apellido) _, mayor de edad, de nacionalidad de este domicilio,
identificado con cédula de ciudadania N°. actuando en nombre propio. [PERSONA NATURAL]

Declaro bajo la gravedad de juramento gue la informacidn que se consigna a continuacion es real v autorizo para

que el Ministerio de Defensa - Ejército Nacional bajo cualquier medio legal corrobore |a veracidad de la misma:
Nombre completo
Cédula de ciudadania
Pregrado - Universidad
Posgrado - Universidad
Hace parte reserva activa SI —

NO —
Indique causal de retiro:

Por solicitud propia =4

Por cumplir dos (2) afios en el Grado de General, Aimirante =i
o General del Aire

Por llamamiento a calificar servicios. =03
Por sobrepasar la edad correspondiente al grado.  —

Por disminucién de la capacidad psicofisica para la actividad
militar.

|

Por Inasistencia al servicio sin causa justificada de acuerdo

| con el tiempo
“previsto en el Cédigo Penal Militar para el delito de ==
abandono del servicio.
' Por incapacidad profesional e
Por retiro discrecional bl
Por no superar el periodo de prueba S
Nimero y fecha del acto administrativo mediante el cual
pasa a ser parte de |a reserva activa e
Numero y fecha del acto administrativo mediante el cual se
le liquida v reconoce la asignacion de retiro
Se ha afiliado a pension
SL
—
Indique cual
Fecha
NO e =
(2= | & Patria, Honor, Lealtad
i~ | “Dios en todas nuestras actuaciones” &
. | & 10N Fe en la causa § as i
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Directiva o DN-CGFM-COEIC-CEIEM-JEDEH-DIPER-*TRD*

Asurto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de serviclos profesionales y de apoyo & la gesticn seleccionados mediante af proceso de
contratacion directs.

Experiencia especifica | Contratante
(relacionada con el objeto | Objeto contractual
contractual). Los certificados | Vigencia

deben estar en la plataforma

del SIGEP

Direccién de  residencia | Direccion

(indicar ciudad) Ciudad

Teléfono fijo — teléfono | Tel. fijo

celular Tel. celular R
Correo(s) electrénicos en los @

que recibo cualquier

comunicacién oficial

emanada del Ejército
Contratos vigentes de | Contratista (indique NIT)
prestacion de  servicios | No. De contrato
(indique entidad — objeto — | Objeto

plazo de vigencia — vir. Total | Plazo

contratado) VIr. Total contratado
Otros contratos vigentes | Tipo de contrato
(laboral - labor - | No. De contrato
aprendizaje — ocasional de | Objeto
trabajo — otros) Plazo
L VIr. Total contratado
Pertenezco  al régimen | Comin D
tributario

Simplificado D
Régimen de excepcién ~NOTA 1: APLICA D NO APLICA I:|

Pe'rtg_l-'_tece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los
aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccién social —
| fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas
por esa entidad.

Pago de pensidn NOTA 2: APLICA D NO APLICA D

-El (la) suscrita bajo la gravedad de juramento informa gue, de acuerdo a
1" la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud vy
la Proteccidn Social v el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra
exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar,
sefialar con "X la excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50
afios de edad o més, si se es mujer, o 55 afios de edad o mas,
si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto
Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad del
sector publico o recibid la indemnizacion sustitutiva de la
pension de vejez o de invalidez por riesgo comdn (esta
excepcion no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o
desaparecido, en virtud de los programas de readaptacion y
rehabilitacion por parte del Instituto)

(Adjuntar acto administrativo)

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.42671472 MK 0631472
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Asunto: polticas y lineamientos en la contratacion de prestadoras de servicios profesionalss y de apoyo 2 Iz gestion seleccionados mediante &l proceso de
contratacion directa.

Estado Civil

Datos conyuge o compafiero
permanente:

Nombre completo =

.identificacion — empresa o
entidad con la cual labora o
presta sus servicios — aclare
si labora con el Ministerio de
Defensa — EJC-FAC-ARMADA
NACIONAL — entidad adscrita
o vinculada a MINDEFENSA y
bajo que condicion.

Nombre (Cényuge)

Identificacién (Cényuge)

Empresa — entidad en |a cual labora o presta servicios — NIT - tel,
contacto

Es militar o civil vinculado bajo cualquier modalidad al Ministerio de

Defensa — EJC — FAC-ARMADA NACIONAL - entidad adscrita o vinculada
al MINDEFENSA:

SI |:| Especifique:

NOl:l

No. De hijos — nombre — | No. De hijos

identificacion Nombre
Identificacién

Tiene familiares que | SI [:]

pertenecen el Ministerio de
Defensa — EJC-FAC-ARMADA

Grado de consanguinidad

NACIOMNAL - entidad | Cargo que desempefia

adscrita o vinculada a |
MINDEFENSA NOD !
Inhabilidades e | Me encuentro incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad i

incompatibilidades

Constitucional o legal
SI D Especifique;

vol ]

FIRMA
NOMBRE COMPLETO
IDENTIFICACION

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472
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Directivs _ MON-CGFM-EBEIC-CEIEM-IEDEH-DIPER-*TRD*

Asunto! icasy ff mx tos en la contratacion de prestadores de servicios profiesionales y de apove a ia gestion seleccionados mediante el proceso de
mf:rraracm directa.

7.5 Modelo contrato prestacion de servicios

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
UNIDAD EJECUTORA

UNIDAD APOYADA: COMPLETAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A'LA GESTIéN (SEGUN APLIQUE)
No. COMPLETAR-_COMPLETAR -201

El suscrito GRADO - NOMBRE COMPETENTE CONTRACTUAL identificado con la cédula de ciudadania No.
COMPLETAR de COMPLETAR (COMPLETAR), nombrado como COMPLETAR de acuerdo a la resolucion No.
COMPLETAR de COMPLETAR de COMPLETAR de 20_, en calidad de competente contractual, debidamente autorizado
para contratar de acuerdo a la resolucidn delegacién del Ministerio de'la"Defensa Nacional No. 1549 del 06 de marzo de
2015, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DE FENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
UNIDAD APOYADA con NIT. COMPLETAR, por una parte, y por la otra, COMPLETAR, identificado(a) con la cédula de
ciudadania No. COMPLETAR, expedida en COMPLETAR (COMPEETAR) con Tarjeta Profesional No. COMPLETAR del
COMPLETAR, residente en la COMPLETAR de la ciudad/municipioc COMPLETAR, teléfono fijo / celular COMPLETAR -
COMPLETAR, de profesion / Técnico / Tecndiogo COMPLETAR con posgrado en COMPLETAR y con Registro Unico
Tributario No. COMPLETAR, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA; suscriben el presente contrato de
prestacion de servicios, acogiendo la recomendacion del gerente del proyecto nombrado mediantes resolucion No.
(COMPLETAR) de fecha (COMPLETAR) con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015y
demds normas complementarias. El contrato se regird por las siguientes clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA, OBJETO _COMPLETAR DE CONFORMIDAD CON EL ESTUDIO PREVIO

CLAUSULA SEGUNDA. _ . Y. COMPLETAR DE CONFORMIDAD CON EL ESTUDIO PREVIO
OBLIGACIONES DEL | Sesugieren incluir las siguiente
CONTRATISTA

v/ De conformidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista
serd responsable por la gestion documental de las actividades
realizadas durante la ejecucion del Contrato.

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos,  suministros, herramientas,  dotacidn,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacién del servicio objeto de este contrato.

v El contratistz autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demés obligaciones establecidas en el estudio previo, documento
gque el confratista declara conocer, y que hace parte del presente
contrato.

¥ Las demas obligaciones gue se deriven del objeto contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista, El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el
Contratista no es su representante, agente o mandataric. El Contratista no tiene la

Patria, Honor, Lealtad SR

‘Dios en todas nuestras actuaciones” &/ é 1
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Directiva MJ: - MDN-CGFM-COEIC-CEIEM-JEDEN-DIPER-*TRD¥
Asupto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de

contratacidn directs.

facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones
que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA. VALOR
TOTAL, FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL —
COMPLETAR, cancelard el valor total del presente contrato la suma de
COMPLETAR EN LETRAS (COMPLETAR EN NUMEROS), asi:

COMPLETAR DE ACUERDOQ A ESTUDIO PREVIO

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacién en la cuenta de
AHORRO/CORRIENTE No. COMPLETAR del banco COMPLETAR, gue el
contratista acreditd como propia, o en otro banco o cuenta que el contratista
designe con anterioridad al vencimiento del page, con sujecion a lo previsto en las
disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito a la
COMPLETAR, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, con
presentacion de la nueva certificacion bancaria en donde se- acredite su apertura.
Todos los pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran una vez
efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

para la realizacién de cada uno de los pagos derivados del presente contrato, el
contratista deberd entregar en COMPLETAR, los siguientes documentas:

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el contratista y el recibide a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecico,

2. informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre
un ingrese. base de cotizacion del 40% del valor mensual del contrate, con
aporte del-16% en pensiones vy el 12,5% en salud. el certificado vy carné de
afiliacidn a la ARL, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio
al sistema general de riesgos laborales, conforme lo establece la normatividad
Ieg'ai_gi_gente y de acuerdo a la afiliacién efectuada a la A.R.L.

4. Formato anexo "3. DATOS GENERALES” debidamente diligenciado

|5, (sefalar los demés que cada Unidad Ejecutora considere viables aportar para

el correspondiente pago)
NOTA 1: APLICA [ | NO APLICA [_]

Pertenece a regimenes de excepcion razon por la cual debe cancelar los aportes
correspondientes a salud al Ministerio de la proteccidn social — fondo de
solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA D NO APLICA D

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la
circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la
Proteccién Social y el articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se encuentra exceptuado
de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X% la
excepcién que aplique)

(e ) == Patria, Honor, Lealtad 25
| == | £ = “Dios en todas nuestras actuaciones” 7Y
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Asunto: politicas y linéamiehtos en la contratation de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante ef proceso de

contratacion directa,

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si
se es mujer, 0 55 afios de edad o mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por
cualquier fondo, caja o entidad del sector publico o recibié la indemnizacidn
sustitutiva de la pensién de vejez o de invalidez por riesgo comﬂn__(ésta excepcién
no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud de los
programas de readaptacion y rehabilitacion por parte del Instituto) |:]

NOTA 3: APLICA [ ] NO APLICA [ |

Los hororarios establecidos en el presente contrate; no incluyen los gastos pasajes
y viaje al interior que en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba
sufragar el contratista. Consecuente con lo. expuesto, |z COMPLETAR UNIDAD
APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al
reconocimiento y pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 19 de enero de 2015, que trata de
“Directrices para el reconocimiento y'pago de pasajes y vidticos” y el radicado No.
20154890017786 MDN-CGFM-COEIC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de
2015 suscrito por el Jefe de:Finaricero y de Presiipuesto del Ejército, en el gue
indica que la base de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados,
es la siguiente: n :

Base de liquidacién = (rango | Viaticos Diarios

honorarios mensuales)

DE A MONTO %

0 -1.000.000 VALOR 60.000

1.000.001 |2.000.000 VALOR 85.000

2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000

3.000.001:.. 4.000.000 VALOR 160.000
| 4.000,001 5.000.000 VALOR [ 195.000

5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000

MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

“Dado el ¢zso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con

antelacién, sean objeto de modificacidn; el CONTRATISTA acepta que se le
liquiden, de acuerdo a los nuevos pardmetros establecidos por la Fuerza.

CLAUSULA CUARTA. SU3JECION
DE PAGOS Y APROPIACIONES
PRESUPUESTALES

El pago del presente contrato de prestacién de servicios se subordina a la
apropiacion presupuestal COMPLETAR RUBRO PRESUPUESTAL vigencia fiscal
del afio 201_, de conformidad con el CDP No. COMPLETAR de fecha
COMPLETAR v a la expedicion del registro presupuestal.

Paragrafo  primero. MODIFICACION DE LA APROPIACION
PRESUPUESTAL: Las partes acuerdan que en el evento en gue sea necesario
modificar la presente Clausula, el M.D.N — EJERCITO NACIONAL — (UNIDAD
EJECUTORA) podra hacerlo unilateralmente sin que sea necesario la suscripcién de
un contrato modificatorio por tratarse de un trdmite ajenc a la voluntad del
CONTRATISTA.

CLAUSULA QUINTA. LUGAR DE
EJECUCION DEL CONTRATO:

El lugar de ejecucion del contrato serd COMPLETAR DE ACUERDO A ESTUDIO
PREVIO

NOTA4:  APLICA[ ] NO APLICA [ |

De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se evidencia que el |
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Asunto; politicas ya’fnaam;entosen la contratacion de prestadores de servicias profesionales y de apoye 3 la gestion seleccionadas mediante &l proceso de
confratista, tiene la obligacién de cumplir con el objeto contractual, en
como en otros Municipios o ciudades a nivel nacional, cuyo
desplazamiento depende de las condiciones de seguridad y orden publico de la
zona, la cual certificard el supervisor del contrato. B
CLAUSULA SEXTA. El plazo de ejecucidn del presente contrato de prestacion de serviclos iniciard a
PLAZO DE EJECUCION: partir de la aprobacién de la pdliza de cumplimiento y la expedicién del registro

presupuestal, hasta el COMPLETAR DE ACUERDO A ESTUDIO PREVIO

CLAUSULA SEPTIMA GARANTIA
UNICA

SE DEJA A CONSIDE_RACION DEL COMPETENTE CONTRACTUAL DE
ACUERDO A LA CUANTIA CONTRATADA

El contratista debera asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante un
contrato de seguro contenido en una pdliza, en el que cubrird los siguientes
riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento total
o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b) el
cumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es
imputable al contratista; (c) el pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo
de vigencia del contrato'y. seis (6) meses:mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los perjuicios
derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término igual al plazo
de w’gencia del contrate-y seis (6) meses mas

chha poiha podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
EJERCITO NACIONAL- COMPLETAR en caso de incumplimiento parcial o total

"o terminacién del contrato por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia deberd constar expresamente que se ampara
el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de cldusula penal pecuniaria
convenidas y que la entidad aseguradora renuncie al beneficio de excusién. En
todo caso deberd reponer la garantia cuando el valor de la misma se vea afectada
por razén de siniestros, dentro de los cinco (05) dias calendario siguiente a la

| gjecutoria del acto o sentencia que asi lo declare. Tratdndose de pdlizas no
expirara por falta de pago de la prima o revocatoria unilateral.

Paragrafo segundo: restablecimiento o ampliacion de la garantia - EL
CONTRATISTA deberéd restablecer el valor de las garantias, cuando se hayan visto
reducidas por razén de las reclamaciones del MINISTERIO DE DEFENSA —
EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR. De igual manera en cualquier evento en
que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su término, EL
CONTRATISTA deberd ampliar el valor y/o vigencia de las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la garantia, asi |
como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion establecidos en esta |

clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL - |

COMPLETAR podra dar por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro de los cinco '

(5) dias calendario siguientes a la suscripcidn del contrato
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Asunt: politicas y hneamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa.

CLAUSULA OCTAVA. | El contratista se obliga a mantener indemne la entidad contratante, es
INDEMNIDAD decir, mantenerla libre de cualquier dafio o perjuicio originado de cualquier
reclamacion proveniente de terceros, cuya causa provenga de sus actividades
como contratista, o de los subcontratistas o dependientes

CLAUSULA NOVENA. | EL MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

SUPERVISOR: COMPLETAR, ejercera la supervision y control de la ejecucidn del presente
| contrato de prestacion de servicios a través del COMPLETAR 0 quien haga sus
[ veces, quien a su vez se denominara el supervisor del contrato, de acuerdo a la
| resolucion de nombramiento No. COMPLETAR fechada COMPLETAR. = Para
estos efectos el supervisor estard sujeto a lo dispuesto.en‘el numeral 1 del articulo
4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demas
normas establecidas sobre la materia.

El Supervisor tendré ademas de las funciones establecidas en las notinas generales
de contratacién, las siguientes obligaciones: 3

1. Vigilar, seguir, controlar y. verificar técnica, administrativa, juridica vy
contablemente el cumplimiento del coritrato.

2. Exigir al contratista’ [a iniclacion de ‘actividades dentro del plazo
establecido en el contrato. :

3. Verificary controlar el cumplimiento de las actividades consagradas en el
contrato o en el cronograma de ejecucidn del contrato previamente
aprobado por el supervisor, ciiando a ello haya lugar.

4. Hacer cumplir. todas y cada una de las cldusulas contractuales y en
especial, |as obligaciones contraidas.

Para el efecto, si el supervisor puede prever, que por el lento avance de

“las-actividades programadas, es probable que uno o mas productos no
puedan ser entregados en la fecha acordada, debe requerir por escrito
al Contratista, y debe poner esta situacion en conocimiento del
competente contractual y de la Compafila Aseguradora, para gue
adopten las medidas correspondientes.

En este orden, el supervisor se debe anticipar al incumplimiento y debe
procurar que las partes adopten todas las medidas que sean necesarias
para evitarlo.

La actitud del supervisor no puede ser una actitud pasiva, que se limite
a esperar el incumplimiento de las obligaciones de las partes, para
luego incluir dicho incumplimiento en el informe de supervision.

5. Remitir al Contratista instrucciones, solicitudes, observaciones vy
recomendaciones para procurar la debida ejecucidn del objeto
contractual y prevenir posibles incumplimientos.

6. Mantener un archivo organizado de la supervision, acerca de la
correspondencia, informes, resimenes  gréficos,  solicitudes,
requerimientos, quejas, memorias e inventarios detallados que sirven de
base para certificar los recibidos y demas documentos atinentes a las
actividades de control y supervision.

7.  Estudiar y emitir concepto respecto de las reclamaciones, peticiones y
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Directiva No. MDN-CGFM-COEIC-CEIEM-JEDEH-DIPER-*TRD*
Asunto: pof;rms ¥ lineamientos en la confratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante ef proceso de

contratacidn directa.

sugerencias presentadas por el contratista.

8. Suministrar toda la informacidn normativa y técnica disponible para la
ejecucién del contrato, asi como también, brindar el apoyo
administrativo y logistico gue se requiera.

9. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual vy
funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los términos del
contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucién vy desarrollo
del contrato.

10. Emitir informes y certificar mensualmente al competente contractual, el
cumplimiento del objeto contractual y obligaciones del contratista.

11. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las chligaciones con el
Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (cuando aplique) de
conformidad con la ley 1150 de 2007 y'demas normatividad que regule
la materia. En caso contrario debera dar aviso de esta circunstancia a la
Unidad Pagadora.

12. Presentar a lz Entidad Contratante mensualmente (o con la periodicidad
exigida), informes de supervision y recibo a satisfaccion, asi como,
solicitar y entregar la documentacion necesaria para la liquidacion del
contrato, dejando  constancia de las  obligaciones  iniciales,
modificaciones, adiciones, prérrogas, ajustes, ndmero y cuantia de las
actas parciales, pagos; reconocimientos, acuerdos, conciliaciones,
transacciones, valor final del contrato, pago de prestaciones sociales, y

_la ampliacion de las pdlizas de garantia del contrato.

El proyecto de acta de liquidacion debe ser remitido a (indicar
i’dependencia encargada de la revision) y una vez autorizado, debe
hacerle:firmar por el contratista y pasarlo para firma del competente
contractual.

13.De presentarse fuerza mayor o caso fortuito, ausencia temporal o
. definitiva, que afecte el adecuado cumplimiento de la supervision del
contrato, debera informarlo por escrito al competente contractual, para

que proceda en derecho, al nombramiento del nuevo supervisor,

Paragrafo primero. No serd necesario elaborar un nuevo acto administrativo
para nombrar un supervisor del contrato, si la actividad de supervisidn la hace el
oficial o suboficial nombrado para desempefiar el mismo cargo que
desempefiaba el supervisor inicial del contrato. En todo caso, en el acta de
entrega del cargo, el supervisor del contrato debe relacionar el estado actual del
presente contrato.

CLAUSULA DECIMA

Una vez nombrado y notificado el nuevo supervisor, éste debera informarle al
CAMBIO DE SUPERVISOR: contratista dentro de los cinco dias habiles a la notificacién del acto.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. | El Contratista no podra ceder el presente contrato de prestacion de servicios en
CESION todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, sin el
= consentimiento previo, expreso y otorgado por escrito por el MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL —EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR , no quedando
éste obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.

CLAUSULA DECIMA Dada su naturaleza juridica el presente contrato no constituye ni produce relacién
SEGUNDA laboral alguna, por lo cual EL CONTRATISTA no adquiere vinculo laboral alguno
Patria, Honor, Lealtad
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Asunto: mﬁ:fcas ¥ lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante & proceso de

contratacion directa.

AUSENCIA DE PRESTACIONES

con EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
COMPLETAR vy es el Unico responsable de la prestacion del servicio. En
consecuencia, no tendra derecho a reconocimiento de ninglin otro emolumento
distinto al pago del valor determinado en la CLAUSULA TERCERA. VALOR
TOTAL, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO del presente contrato

CLAUSULA DECIMA
TERCERA.
SANCIONES

1. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de alguna de las
obligaciones derivadas del presente contrato por causas imputables al
CONTRATISTA, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme
a las definiciones del articulo 12 de la Ley 95 de 1890, EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR , podra
imponer al CONTRATISTA multas, cuyo valor se liguidard con base en un
uno por ciento (1%) del valor total del contrato, por cada diz de retardo y
hasta por quince (15) dias calendario. El monto de la totalidad de la(s)
multa(s) no podrd exceder del quince por ciento (15%) del valor del presente
contrato, cantidad que se imputard-a la de los perjuicios que reciba EL
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL -
COMPLETAR por el incumplimiento. Llegado el caso su imposicidn se hara
medlante declaratoria expresa en el acta administrativa debidamente
motivada, suma que sera descontada de los pagos mensuales o del saldo que
el MINISTERIO DE DEFENS& NACIONAL — EJERCITO NACIONAL —
COMPLETAR adeude Al CONTRATISTA.

2. MULTAS POR LA MORA EN LA CONSTITUCION DE LOS REQUISITOS
DE LEGALIZACION Y EJECUCION DEL CONTRATO: Cuando el
CONTRATISTA no constituya dentro del término y en la forma prevista en el
contrato, o en alguno de sus modificatorios, la poliza de garantia dnica y/o
algunos de los requisitos de legalizacion, EL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR podra imponerle
multa cuyo valor se liquidara con base en un punto cinco por ciento (0.5%)
del valor del contrato, por cada dfa de retardo y hasta por diez (10) dias

. calendarig, al cabo de los cuales El MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

. —EJERCITD NACIONAL — COMPLETAR podra declarar el incumplimiento
““unilateral del contrato.

3. PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total de las obligaciones

derivadas del contrato, EL CONTRATISTA pagard al MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR, a titulo
‘e de penal pecuniaria, una suma equivalente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato, cuando se trate de incumplimiento total del mismo y
proporcional al incumplimiento parcial del contrato que no supere el
porcentaje sefialado. La imposicidn de esta pena pecuniaria se considerard
como page parcial definitivo, segiin corresponda, de los perjuicios que le
cause al MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL COMPLETAR. No obstante el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR se reserva el
derecho de cobrar los perjuicios que se causen por encima del monto aguf
pactado, siempre que los mismos se acrediten. El pago de la clausula penal
pecuniaria estarda amparado, mediante la garantla de cumplimiento, en las
condiciones en el presente contrato.

Paragrafo primero: Estas sanciones se impondran con fundamento en el
principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la Ley 80 de
1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo 17 de la ley 1150 de
2007, y de conformidad con el procedimiento establecido en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011. Una vez en firme la sancion se reportard a la Camara de

i
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Asunto: politicas y lineamientos en I3 contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a iz gestion selecoionados mediante ef proceso de

contratacidn directa.

Comercio respectiva, de acuerdo a la ley 1150 de 2007 (o el gue lo adicione,
modifique o complemente)

Paragrafo segundo: pago de las multas: El pago de las multas a que se
refiere esta cldusula podrd exigirse por la via ejecutiva. Si dicho pago no se
hubiere efectuado durante el término de duracién del contrato, podrd descontarse
de los saldos pendientes a favor del contratista vy se tendra en cuenta al momento
de su liguidacidn. Para tal efecto EL CONTRATISTA autoriza al MDN — EJERCITO
NACIONAL para hacer los descuentos correspondientes.

Paragrafo tercero: extensién para las demas obligaciones contractuales:
Esta sancién puede hacerse efectiva por parte del M. D. N. - EJERCITO NACIONAL
— (UNIDAD EJECUTORA), no sdlo para la obligacidn de entregar los servicios, sino
para las demds obligaciones contractuales, especialments si se trata de la
obligacion por parte del CONTRATISTA de suscribir las adiciones y/o
modificaciones acordadas o cualquier otre acuerdo " que conste en documento y
que se perfeccione con la suscripcién del mismo por las partes aqufl involucradas.

Paragrafo cuarto: naturaleza de Ia penal pecuniaria: se pacta a titulo de
pena, no de indemnizacién, razén: por la cual, EL'M,D.N -EJERCITO NACIONAL-
(UNIDAD EJECUTORA) se reserva el derecho de reclamar al CONTRATISTA el pago
de los perjuicios que su‘incumplimiento le hubiese ocasionado. El pago de la pena
pecuniaria a que se refiera esta cldusula podrd exigirse por la via ejecutiva. Si
dicho page no se hubiere efectuado durante el término de duracidn del contrato,
sobre los saldos pendientes a favor del CONTRATISTA se tendrd en cuenta al
momento de la liquidacion y desde ya el CONTRATISTA autoriza su descuento.

Paragrafo quinto: recursos ingresan al tesoro nacional: El valor de las
sanciones por retardo y de la Cldusula Penal Pecuniaria a que se refiere tanto la |
clausula de sanciones, como esta, Ingresara al Tesoro Nacional, a través de la |
Tesoreria Principal del Comando del Ejército. |

CLAUSULA DECIMA CUARTA,
ACUERDO DE
CONFIDENCIALIDAD

&l Contratista 'se obliga para con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR, a dar cumplimiento al compromiso de
confidencialidad suscrito con antelacién & la legalizacién de este contrato, asf
como 2 no suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a
mantener como documentacién clasificada todos los aspectos relacionados con la
mformacnén gue procesa y maneja EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL —
EJERCITO NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.
TERMINACION UNILATERAL

_De conformidad con lo establecido en el numeral 2o. del articulo 14 y por los |
principios previstos en los articulos 15,

16y 17 de la ley 80 de 1993. La
terminacidn unilateral del contrato de prestacidn de servicios se puede dar
en forma unilateral y en cualquier momento por el incumplimiento de alguna de
las cldusulas vy obligaciones derivadas de este contrato.

CLAUSULA = DECIMA “SEXTA,
TERMINACION  ANTICIPADA

POR MUTUO ACUERDO:

El presente contrato podrd darse terminado anticipadamente por mutuo acuerdo
entre las partes, previo aviso por escrito no inferior a treinta (30) dias calendario
por |a parte interesada.

El MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -
COMPLETAR pagard al CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo de
servicios prestados.

Dado el caso de que la terminacién anticipada del contrato, sea a solicitud del
contratista, tanto el gerente del proyecto como el supervisor del contrato, en
forma conjunta, deberdn analizar y remitir por escrito al competente contractual,
el andlisis de lo siguiente:
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Asunto: politicas ) y ﬂneamfenm en la confratacion de prestadores de servigios profesionales y de apoyo a la gestion selecoionados mediante &l proceso de
contratacion directa.

1. Que con la terminacion anticipada no se afecte la continua vy eficiente prestacion
de los servicios publicos a su cargo.

2.Que con la terminacién anticipada no se afecte el cumphmlento de los fines
estatales. b

3.Que la funcién administrativa esté al servicio de los intereé.é's gene@lés, razon

por la cual, la simple satisfaccidn de los intereses particulares del contratista no
justifica la terminacién anticipada de un contrato estatal. :

4. Que la terminacién anticipada no genere detrimento patrimonial para la entidad.
Dicho detrimento puede ocurrir en casos coma los siguientes:

a) En la medida en que gqueden incoriclusas actividades que de contratarse
nuevamente, produzcan un desgaste administrative para la entidad;

b) Cuando la terminacidn anticipada impida la satisfaccién oportuna de las
necesidades de la entidad y se pueda cuantificar el perjuicio que ésta
situacion le causa;

c) Cuando por la terminacién anticipada de! contrato la Entidad contratante sea
sancionada por una autoridad.

5.Las razones por la cuales, no se acordd la ‘“cesion del contrato™ o su
ejecucion por parte del garante, para evitar la paralizacion de los servicios a
cargo del Estado y el incumplimiento de los fines estatales.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. | EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, gue no se halla
INHABILIDADES E | incurso en ninguna de:las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
INCOMPATIBILIDADES Constitucion Politica,.la-fey 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demds disposiciones
que rijan:la materia,

PARAGRAFO- ) INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades en
el CONTRATISTA, éste cederd el contrato previa, autorizacion escrita del
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL -

{1 COMPLETAR..
| CLAUSULA DECIMA ..+ Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobado, ©
OCTAVA. interés del servicio publico, se podrd de comin acuerde entre las partes,

SUSPENSION: ' i | suspender temporalmente la ejecucidn del presente contrato mediante I3

| suscripcién de un acta en la que conste tal evento, sin que para los efectos del
plazo extintivo se compute el tiempo de la suspension. El contratista prorrogaré la
vigencia de la garantiz Unica de cumplimiento por el tiempo que dure la
SUSpension.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. | Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA y la ENTIDAD
SOLUCION DE CONTROVERSIAS | ESTATAL CONTRATANTE con ocasién de la firma, ejecucién, interpretacion,
prérroga o terminacion del contrato, asf como de cualquier otro asunto relacionado
con el presente contrato, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de Ia
fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia
de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes,
se someterd a un procedimiento conciliatorio que se surtird ante el centro de
conciliacién gue previamente se acuerde entre las partes, previa solicitud de
conciliacidn elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si en el término de
ocho (8) dias hébiles a partir del Inicio del trdmite de la conciliacién, el cual se

Patria, Honor, Lealtad SR
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entenderd a partir de la fecha de la primera citacién a las Partes que haga el
centro de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus

CLAUSULA VIGESIMA
LIQUIDACION:

diferencias, deben acudir a Ia jurisdiccién contencioso administrativa.
El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su
terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
PRINCIPIO
DE INTEGRALIDAD

Forman parte integral del presente contrato de servicios y se ansxan al mismo, los
siguientes documentos: a) Estudios previos y los documentos gue los soportan b)
Oficio suscrito por el segundo Comandante y JEM del Ejército autorizando la
suscripcidn del presente contratos ¢) Documentos que soportan la experiencia,
idoneidad y estudios de seguridad del contratista d) documentos legales del
contratista e) documenios que soportan el pago al contratista f) pago al
contratista.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA.
PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION DEL CONTRATO

Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere: i) De la
firma del mismo por las partes. Requisitos para la ejecucion del contrato: i) De la
expedicion del Registro Presupuestal, ii) constitucion de la Garantfa Unica y |
aprobacion de la misma por parte del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
— EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL

Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas matenas,
contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
DOMICILIO CONTRACTUAL

Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual serd la ciudad de
COMPLETAR v las partes recibirén correspondencia en COMPLETAR ubicado en

la ciudad de COMPLETAR,; asi como, en los correos electronicos COMPLETAR

Para constancia se firma en COMPLETAR. el COMPLETAR

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — COMPLETAR

FIRMA

GRADO - NOMBRE
CARGO

Competente contractual

FIRMA :
CONTRA?ISTA,

COMPLETAR C.C. No. COM PLETAR expedida en COMPLETAR

Elaboro Seccion de presupuEsw (0-quien haga sus veces)

FIRMA
GRADO ~ NOMBRE
CARGO

Revisé Seccion de presupuesto (o quien haga sus veces)

FIRMA
GRADO — NOMBRE
CARGO

Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal

Vo. Bo. Gerente del Proyecto

FIRMA
GRADO - NOMBRE
CARGO

Supervisor (nombrado y notificado de acuerdo a
RES, de )

FIRMA
GRADO - NOMBRE
CARGO

Patria, Honor, Lealtad
"Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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Asunto: politicas y ineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionaies y de apoye a la gestidn seleccionados megiante ef proceso de
contratacion directa,

7.5 Modelo informe de gestion

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD APOYADA: COMPLETAR

INFORME DE GESTION No.

Ciudad (Departamento), fecha

1. No. DEL CONTRATO

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO
3. POLIZA DE SEGUROS No. De la Pdliza :
Entidad que expide la pdliza
(CUANDO APLIQUE) Fecha del certificado de aprobacidn de |a Pdliza
No. CRP

Fecha expedicién
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia )
Posicién catdlogo de.gasto
Fuente

Recurso

Valor

4. CRP

5. FECHA INICIO  EJECUCION | Tener en cuenta que el plazo de ejecucion inicia, con la expedicion del CRP y
CONTRACTUAL el certificado.de aprobacion de la garantia Unica

6. CONTRATISTA Nombre completo

: : Identificacion

Nacionalidad

Direccién — cludad de residencia
Teléfono de contacto

E-mail de contacto

7. SUPERVISOR Nombre completo
Cargo
Resolucion de nombramiento (NUmero — fecha)

8. OBJETO CONTRACTUAL Sefialar el del contrato

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALES Sefalar las del contrato

Obligacion No. 1: (Transcribir obligacion)

10. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN
EL CUMPLIMINETO DE LAS TIPO DE | No. DE RADICADO | ASUNTO FECHA

OBLIGACIONES DOCUMENTO
CONTRACTUALES o

Obligacion No. 2: (Transcribir obligacién)

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe enla causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472
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Asunto: po«tri‘xas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante e proceso de
contratacidn directa

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales del contrato laboral y gue he gozado de
plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales relacionadas en
el contrato.

11, CONSTANCIAS
Asi mismo, tanto el/la suscrito/a y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional
— Unidad Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y
contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en, (COMPLETAR), 2 los (COMPLETAR)

FIRMA CONTRATISA
NOMBRE COMPLETO
IDENTIFICACION

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en fodas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal _
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo & la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacicn directa.

7.6 Modelo informe de supervision y recibo a satisfaccion

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

“--—.—..:.—:5‘-
UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD APOYADA: COMPLETAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ TOTALI
No.

Ciudad (Departamento), fecha

Nombre completo

Identificacign

Nacionalidad 3
Direccién — ciudad de residencia
Teléfono de contacto

E-mail de contacto

1. CONTRATISTA

Nombre completo
2. SUPERVISOR Cargo 2
Resolucién de Delegacién (Numero — fecha)

3. MNo.DEL CONTRATO — FECHA No. Del contrato

DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion
i No. De poliza
' e .| Aseguradora
4. POLIZA DE GARANTIA UNICA | Fecha oficio aprobacién
i Aprobado por
No. CDP - CRP
Fecha expedicion
Unidas/Sub-unidad ejecutora
o Dependencia
S5 G Posicion catélogo de gasto
Fuente
Recurso
Valor
6. FECHA INICIO EJECUCION | Tener en cuenta que el plazo de ejecucidn inicia, con la expedicion
CONTRACTUAL del CRP y el certificado de aprobacién de |z garantia tnica
7. PLAZO DE EJECUCION
8. OBJETO CONTRACTUAL
9. OBLIGACIONES
‘CONTRACTUALES
i0. PERIODO DEL INFORME DIA-MES-ANO AL DIA- MES-ANO

Obligacion No. 1: (Transcribir obligacion)
11. DOCUMENTOS QUE SOPORTAN

EL CUMPLIMIENTO DE LAS No | TIPO DE | Na, DE [ ASUNTO FECHA
OBLIGACIONES DOCUMENTO RADICADO
CONTRACTUALES

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
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Asunto: ,w_frbras y linedmiehtos en la contralieicn de prestadares de servicios profesionales y de apoyo a la gestion seleccionados mediante el proceso de
contratacion directa.

Obligacion No. 2: (Transcribir obligacién)

TIPO DE No. DE ASUNTO FECHA
DOCUMENTO RADICADD

Valor total

12. VALOR DEL CONTRATO .
Valor autorizado a pagar

Obligacién Entidad ' Vlr. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION

SEGURIDAD SOCIAL SALUD
ARL

1. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el CONTRATISTA v el recibido a satisfaccidn del
supervisor del contrato, de acuerdo al fermato establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social
en Salud y Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40
% del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
14. DOCUMENTOS QUE HACEN pensiones y el 12, 5 % en salud, El soporte de pago del aporte
PARTE DEL INFORME mensual obligatorio: al Sistema General de Riesgos Laborales,
conforme |o establece la normatividad legal vigente y de acuerdo
a la afiliacion efectuada a la ARR.L.

3. formato anexo 3. Datos Generales”

4, (Séﬁaiar los demds que cada Unidad Ejecutora considere viables
aportar para el correspondiente pago)

-1 En el presente informe se deja constancia que el/la contratista
“.cumplié con las obligaciones contractuales y legales reguladas para

este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion

. 1 3

15. CONSTANCIAS de forma PARCIAL __| TOTAL"

5 Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato

no se han configurado los presupuestos legales que regulan el

contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

‘Para constancia se firma en, (COMPLETAR), a los (COMPLETAR)

FIRMA SUPERVISOR
GRADO - NOMBRE COMPLETO
CARGO

Patria, Honor, Lealtad g

“Dios en todas nuestras actuaciones” -

Fe en la causa iy
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Asunto: pg; L !.rnea tos en la contratacion de prEs!aabr?s de servicios profesionales y de apoye & la gestidn seleccionados medianté ef proceso de
contratacion directa,

7.7 Modelo acta de liquidacion bilateral de contrato de prestacién de

servicios
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
UNIDAD EJECUTORA DEL PRESUPUESTO _ i
ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL No. / DEL CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. - -201_.

LUGAR Y FECHA: COMPLETAR, DiA - MES - ANO.

INTERVIENEN: GRADO — NOMBRE COMPLETO - CARGO

Competente contractual
GRADO — NOMBRE COMPLETO - CARGO
Supervisor del contrato

NOMBRE COMPLETO
Contratista
ASUNTO: TRATA DE LA LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
No. __-__ -201_, SUSCRITO EL (dia.— mes — afio), POR EL MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO
NACIONAL — (UNIDAD EJECUTORA DEL: PRESUPUESTO) CON C.C. No.
El suscrito (GRADO - NOMBIﬁE COMPLETO del Competente contractual), identificado con la cédula de ciudadania
No._ de ., ensu condicién de (CARGO) del Ejército Nacional, delegado para contratar por el Ministerio
de la Defensa Nacional, de conformidad con la Resolucién Ministerial No. _del (DiA — MES - ANO), actuando en

nombre y representacion del Ministerio de Defensa Nacional - Ejército Nacional — (UNIDAD EJECUTORA),por una parte y
por la otra (NOMBRE COMPLETO CONTRATISTA), identificada con la cédula de ciudadania No. (COMPLETAR), expedida
en (COMPLETAR), y de profesién (COMPLETAR), con Tarjeta Profesional No. (COMPLETAR), expedida por
(COMPLETAR), residente en (COMPLETAR), teléfono (COMPLETAR), con Registro Unico Tributaric No. (COMPLETAR), en
su calidad de CONTRATISTA, suscribe la presente ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS No. (lI)MPLETAR) previa las siguientes consideraciones:

1. DATOS:DEL CONTRATO

No. DEL CONTRATO

CDP No. CDP

Fecha expedicion
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia

Posicién catalogo de gasto
Fuente

Recurso

Valor

FECHA DE SUSCRIPCION

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
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Asunto! politicas y lineamientos en da. de prestadores de serviclos profesionales y de apoye 3 2 gestion seleccionados megiante el proceso de
contratacion directa.
CRP No. CRP
Fecha expedicidén
Unidas/Sub-unidad ejecutora
Dependencia |
Posicién catalogo de gasto .
Fuente |
Recurso '
Valor
No. De pdliza
POLIZA DE GARANTIA UNICA Aseguradoy

Fecha oficio aprobacion

Aprobado por . N
Tener en cuenta que el plazo de ejecucion inicia, con la
expedicidn del CRP y el certificado de aprobacién de la garantia
(nica

FECHA INICIO EJECUCION DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION
CONTRATO MODIFICATORIO
PRORROGA No.

(En dias calendario)
SUSPENSION

(En dias calendario)
FECHA DE TERMINACION
VALOR INICIAL

VALOR ADICION

VALOR TOTAL

OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

II. IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

El pago del presente Eontrato.dé prestacién de servicios se subordina a la apropiacion presupuestal No.
(COMPLETAR), para la vigencia fiscal del afio 201_, asi:

1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No, (COMPLETAR) del DiA — MES — ANO.
2. Registro Presupuestal No. (COMPLETAR) del (DIA — MES — ANO), por valor de: (COMPLETAR)

III. GARANTIA UNICA

“Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa

Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando ce Personal
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Asunto: acm?fcas y lineamientos en 13 contratacion de prestadares de servicios profesionales y de apoyo @ la gestion selecclonados mediante el proceso de
contratacion directa.

IV. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

v OBLIGACIONES CONTRACTUALES

MES — DIA — ANO INFORME SUPERVISOR ACTIVIDADES EJECUTADAS

v OBLIGACIONES LEGALES Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y Riesgos Laborales

FECHA {PIA-MES- VALOR CANCELADO R PORCENTAJE DE
ANQ) ACUERDO A LEY
Pensién Salud Riesgos Sub -total SI NO
laborales :
TOTAL

* El supervisor del contrato deja constancia de haber verificado, durante !a ﬂjecucmn contractual y para efectos de esta
liquidacién, el cumplimiento por parte del contratista del objeto contractual, sus obligaciones especificas, y el pago de sus
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral cuando a ello hubo lugar. (VERIFICAR CADA CASO PARTICULAR)

V. CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-EJERCITO NACIONAL-
UNIDAD EJECUTORA

BALANC
Valor inicial (1) $
Vr. Adiciones (2) & 53 $
Valor Total . $
1) +(2)
Vr. Pagado a la. fe:ha (3) : $
Vr. Causado y que no se ha $
pagado al contratista (4) : ]
Vr. Total ejecutado $
(3)+(4) i
VR. SALDO A LA FECHA $
(Vr. Total -
Vr. Ejecutado a la fecha)

SUMAS IGUALES $ $

VI. CONSTANCIAS
OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA.

o El contratista manifiesta que el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - (UNIDAD
EJECUTORA DEL PRESUPUESTO) cumplid con las obligaciones adquiridas y derivadas del contratc No.
(COMPLETAR), quedando a Paz y Salvo por todo concepto con el mismo.

o Durante la ejecucidn del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad Social en Pensiones, Salud y
Riesgos Laborales sobre un Ingreso Base de Cotizacidn del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del
16% en pensiones, el 12,5 % en salud y el 0,522 % para riesgos laborales. (VERIFICAR CADA CASO PARTICULAR)

{ 2% | % Patria, Honor, Lealtad TR
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion selectionados mediante el proceso de
contratacion directs.
o Durante la ejecucidn del contrato de prestacion de servicios profesionales no se constituyeron los elementos
propios del contrato laboral; tales como subordinacion, salario como retribucién del servicio y actividad personal
del trabajador, conforme lo sefiala el articulo 23 del C.5.T.

OBSERVACIONES DEL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — (UNIDAD
EJECUTORA DEL PRESUPUESTO):

e Atendiendo los informes presentados por el supervisor del contrato, aceptd a entera satisfaccidn los servicios
prestados por el contratista, de acuerdo con las caracteristicas, condiciones y especificaciones: establec:das en el
contrato No. (COMPLETAR).

Por todo lo anterior las partes:
ACUERDAN

RIMERO: liquidar bilateralmente y de mutuo acuerdo el contrato de prestacién de servicios No. (COMPLETAR), de fecha
(DIA-MES -ANO), celebrado entre el Ministerio de Defensa Nacional- EIERCIT O NACIONAL- (UNIDAD EJECUTORA) y
(COMPLETAR), C.C. No, (COMPLETAR)

SEGUNDQ: Con la SUSCI‘Ipi’.'IOﬂ de la presente Acta las partes contratantes, declaran reciprocamente estar a Paz y Salvo por
todo concepto, con ocasién del cumplimiento de las obllgaaones asumidas dentro del contrato de prestacién de servicios
No. (COMPLETARY), objeto de la presente liquidacion. :

No obstante lo anterior, el contratista se obliga a responder en caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por
actividades ejecutadas en desarrollo del Contrato, objeto de la presente liquidacién.

Para constancia se firma la presente acta en COMPLETAR. a los_ /

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — (UNIDAD EJECUTORA),

FIRMA
GRADO — NOMBRE COMPLETO - CARGO
Competente contractual

SUPERVISOR CONTRATO, .

FIRMA
GRADO — NOMBRE COM PLETO CARGO
Supervisor dél contrato - ;

CONTRATISTA,

FIRMA
NOMBRE COM PLETO
CC. No. (COMPLETAR) de (COMPLETAR)

Patria, Honor, Leaitad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 — 92 Puente Aranda - Comando de Personal
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Asunto: politicas y Jmeamrencns en (3 contratacion de prestadores de servicios profesionales y de dpoyo a I3 gestion seleccionados mediante &l proceso de
contratacian directa.

8.1 Certificado de contrato de prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn.

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
EL SUSCRITO OFICIAL DIRECTOR/ COMANDAND_ANTE UNIDAD EJECUTORA

HACE CONSTAR' QUE:

Revisado el archivo de COMPLETAR, se evidencia que COHPLEI’AR |dentsfcad0,fa con la cédula de ciudadanfa No.
COMPLETAR expedida en COMPLETAR, presté los servicios profesionates L ] de apoyo a la gestion LI al Ministerio
de Defensa Nacional - Ejército Nacional - COMPLETAR, de acuerdo a |a siguiente informacion:

[ No. contrato

Fecha de suscripcidn
Objeto contractual
Plazo ejecucién
V/total contrato

Acta de liquidacion No. SI L] No. Fecha
NOLJ
Reposan sanciones (multas S1 [ Datos y resumen de la sancion

- penal pecuniaria) :
: No [

obligaciones contractuales

Para constancia se firma en (COMPLETAR), a los (COMPLETAR)

FIRMA COMPETENTE CONTRACTUAL
GRADO — NOMBRE COMPLETO
CARGO

Patria, Honor, Lealtad

It
i

9
\ |
y:

“Dios en todas nuestras actuaciones” I& S

Fe en la causa & ;%E% i
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Asunto: politicas y lineamientos en la contratacion de prestadores de servicios profesionales i de apoyo a la gestion seleccionadas mediante el proceso de

contratacion directa,

DISTRIBUCION

La distribucién de la presente Directiva se hara a todos los aqui interesados via

digital a través del sistema de informacion institucional

COPIA No. 1 JEFATURA DE OPERACIONES
COPIA No. 2 JEFATURA LOGISTICA
COPIA No. 3 JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO
COPIA No. 4 JEFATURA DE EDUCACION Y DOCTRINA
COPIA No. 5 JEFATURA JURIDICA INTEGRAL
COPIA No. 6 JEFATURA DE INGENIEROS
COPIA No. 7 JEFATURA FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
COPIA No. 8 JEFATURA DE RECLUTAMIENTO
COPIA No. 9 JEFATURA DE AVIACION
COPIA No. 10 JEFATURA DE INTELIGENCIA |
COPIA No.11 JEFATURA DE CONTRAINTELIGENCIA
COPIA No.12 JEFATURA DE ACCION INTEGRAL
COPIA No.13 JEFATURA DE PLANEACION Y TRANSFORMACION
COPIA No.14 JEFATURA DE FAMILIA Y BIENESTAR
COPIA No.15 AYUDANTIA GENERAL DEL COMANDO DEL EJERCITO
COPIA No.16 INSPECCION GENERAL
COPIA No.17 PRIMERA DIVISION
COPIA No.18 SEGUNDA DIVISION
COPIA No.19 TERCERA DIVISION
COPIA No.20 CUARTA DIVISION
COPIA No.21 ' QUINTA DIVISION
COPIA No.22 | SEXTA DIVISION
COPIA No.23 SEPTIMA DIVISION
COPIA No.24 “'OCTAVA DIVISION

DIVISION DE ASALTO AEREQ

COPIA No.25 '

Patria, Honor, Lealtad
“Dios en todas nuestras actuaciones”
Fe en la causa
Cra. 50 No. 18 - 92 Puente Aranda - Comando de Personal
No.4261472 MK 0631472
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