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LEY 1679 DE 2013

(noviembre 20)

por la cual se modifica transitoriamente el periodo de realizacion de los juegos deportivos nacionales, juegos paralimpicos

nacionales y cambia la denominacion del evento deportivo juegos paralimpicos nacionales por juegos paranacionales.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente proyecto de ley tiene por objeto modificar
transitoriamente el articulo 27 del Decreto-ley niimero 1228 de 1995 sobre
el periodo de realizacion de los Juegos Deportivos Nacionales, modificar
el articulo 8° de la Ley 582 de 2000 introduciendo cambio en la denomi-
nacion del evento deportivo Juegos Paralimpicos Nacionales por Juegos
Paranacionales, y modificar transitoriamente el periodo de realizacion de
los Juegos Paranacionales.

Articulo 2°. Adicionese un paragrafo transitorio al articulo 27 del Decreto-
ley ntimero 1228 de 1995, el cual quedara asi:

Paragrafo transitorio. El periodo de los Juegos Deportivos Nacionales
establecido en el presente articulo, se modifica de forma transitoria por
una sola vez para el desarrollo de la vigésima (XX) version, los cuales se
realizaran en el afo 2015.

Una vez realizados los Juegos Deportivos Nacionales de la vigésima
(XX) version, en el afio 2015, el evento deportivo continuara realizandose
cada cuatro (4) afios.

Articulo 3°. Modifiquese y adicionese un paragrafo transitorio al articulo
8° de la Ley 582 de 2000, el cual quedara asi:

Articulo 8°. Créase los Juegos Paranacionales con ciclo de cuatro (4)
afios. Se realizaran inmediatamente después y en la misma sede de los Jue-
gos Deportivos Nacionales, con la misma estructura y logistica empleada
en los Juegos Deportivos Nacionales.

Paragrafo transitorio. El periodo de los Juegos Paranacionales establecido
en el articulo 8° de la Ley 582 de 2000 se modifica de forma transitoria por

una sola vez para el desarrollo de la Cuarta (IV) version, la cual se realizara
en el afio 2015.

Una vez realizada la Cuarta (IV) version de los Juegos Paranacionales en
el afio 2015, el evento deportivo seguira realizandose cada cuatro (4) afios.

Articulo 4°. Vigencia. La presente ley rige a partir de la fecha de su pro-
mulgacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Juan Fernando Cristo Bustos.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Hernan Penagos.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Aurelio Iragorri Valencia.

El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion,
la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, Coldeportes,

Andrés Botero Phillipsbourne.

LEY 1680 DE 2013

(noviembre 20)

por la cual se garantiza a las personas ciegas y con baja vision, el acceso a la informacion,
a las comunicaciones, al conocimiento y a las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
CAPITULO I

Articulo 1°. Objeto. El objeto de la presente ley es garantizar el acceso
autéonomo e independiente de las personas ciegas y con baja vision, a la
informacion, a las comunicaciones, al conocimiento, y a las tecnologias

de la informacion y las comunicaciones, para hacer efectiva su inclusion
y plena participacion en la sociedad.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente ley se tienen las
siguientes definiciones:

Ceguera. La ausencia de percepcion de luz por ambos ojos.

Baja visién. La persona con una incapacidad de la funcion visual atin
después de tratamiento y/o correccion refractiva comun con agudeza
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visual en el mejor ojo, de ¢/ 15 @ Percepcion de Luz (PL), o campo visual
menor de 10° desde el punto de fijacion, pero que use o sea potencial-
mente capaz de usar la vision para planificacion y ejecucion de tareas.
Para considerar a una persona con baja vision se requiere que la alteracion
visual que presente sea bilateral e irreversible y que exista una vision
residual que pueda ser cuantificada.

Software lector de pantalla. Tipo de software que captura la informa-
cion de los sistemas operativos y de las aplicaciones, con el fin de brindar
informacion que oriente de manera sonora o tactil a usuarios ciegos en
el uso de las alternativas que proveen los computadores.

Articulo 3°. Principios. Los principios que inspiran la presente ley,
se fundamentan en los articulos 3° y 9° de la Ley 1346 de 2009 la cual
adopto la Convencion sobre Derechos de las Personas con Discapaci-
dad, adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006.

Articulo 4°. Concordancia normativa. La presente ley se promulga en
concordancia con los pactos, convenios y Convenciones Internacionales
sobre Derechos Humanos relativos a las Personas con Discapacidad,
aprobados y ratificados por Colombia.

En ningin caso, por implementacion de esta norma, podran restringir-
se 0 menoscabarse ninguno de los derechos reconocidos a las personas
ciegas y con baja vision, en la legislacion o en los pactos, convenios y
convenciones internacionales ratificados.

CAPITULO II
Obligaciones del Estado

Articulo 5°. E1 Gobierno Nacional establecera las politicas que garan-
ticen el acceso auténomo e independiente de las personas ciegas y con
baja vision a la informacion, a las comunicaciones, al conocimiento, al
trabajo, a la educacion y a las tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones, en concordancia con la Ley 1346 de 2009.

Articulo 6°. Sofiware lector de pantalla. E1 Ministerio de Tecnolo-
gias de la Informacion y las Comunicaciones o quien haga sus veces,
adquirird un software lector de pantalla para garantizar el acceso, usoy
apropiacion de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
a las personas ciegas y con baja vision como mecanismo para contribuir
en el logro de su autonomia e independencia.

Articulo 7°. Implementacion del software. Las entidades publicas del
orden nacional, departamental y municipal en coordinacién con el Mi-
nisterio de Tecnologias de la Informacion y las comunicaciones o quien
haga sus veces, dispondra los mecanismos necesarios para la instalacion
del software lector de pantalla en sus dependencias, establecimientos
educativos publicos, instituciones de educacion superior publica, biblio-
tecas publicas, centros culturales, acropuertos y terminales de transporte,
establecimientos carcelarios, Empresas Sociales del Estado y las demas
entidades publicas o privadas que presten servicios publicos o ejerzan
funcion publica en su jurisdiccion.

Paragrafo. Las entidades publicas a que se refiere este articulo capa-
citaran a la poblacion y a los servidores publicos en el uso y manejo de
la licencia del software lector de pantalla para su masificacion.

Articulo 8°. Una vez adquirida la licencia pais por parte del Minis-
terio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, para el
software lector de pantalla, todo establecimiento abierto al publico que
preste servicios de Internet o café Internet debera instalarlo en al menos
una terminal.

Articulo 9°. Accesibilidad y usabilidad. Todas las paginas web de las
entidades publicas o de los particulares que presten funciones publicas
deberan cumplir con las normas técnicas y directrices de accesibilidad
y usabilidad que dicte el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Articulo 10. Las entidades publicas y los entes territoriales deberan
incluir dentro de su presupuesto anual, un rubro presupuestal para ga-
rantizar los recursos para la capacitacion en la instalacion del software
lector de pantalla.

Articulo 11. Participacion. El Ministerio de Tecnologias de la Informa-
ciony las Comunicaciones o quien haga sus veces, las entidades publicas
y los entes territoriales promoveran la participacion de las personas ciegas,
con baja vision y sus organizaciones, en la formulacion y seguimiento
de las politicas publicas, planes de desarrollo, programas y proyectos
del sector de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Articulo 12. Limitaciones y excepciones a los Derechos de Autor. Para
garantizar la autonomia y la independencia de las personas ciegas y con
baja vision en el ejercicio de sus derechos a la informacion, las comu-
nicaciones y el conocimiento, las obras literarias, cientificas, artisticas,
audiovisuales, producidas en cualquier formato, medio o procedimiento,
podranserreproducidas, distribuidas, comunicadas, traducidas, adaptadas,
arregladas o transformadas en braille y en los demas modos, medios y
formatos de comunicacion accesibles que elijan las personas ciegas y
con baja vision, sin autorizacion de sus autores ni pago de los Derechos
de Autor, siempre y cuando la reproduccion, distribucion, comunicacion,
traduccion, adaptacion, transformacion o el arreglo, sean hechos sin fines
de lucro y cumpliendo la obligacion de mencionar el nombre del autor
y el titulo de las obras asi utilizadas.

No se aplicara la exencion de pago de los Derechos de Autor, en la
reproduccion y distribucion de obras que se hubieren editado original-
mente en sistemas especiales para personas ciegas y con baja vision y
que se hallen comercialmente disponibles.

Articulo 13. Reglamentacion Para la reglamentacion de la presente
ley el Gobierno Nacional promovera la participacion de las personas
ciegas, con baja vision y sus organizaciones.

Articulo 14. Operaciones Presupuestales. E1 Gobierno Nacional
realizara las operaciones presupuestales necesarias para el cabal cumpli-
miento y sostenimiento a largo plazo de lo dispuesto en la presente ley.

Articulo 15. Vigencias La presente ley rige a partir de su publicacion.

El Presidente del honorable Senado de la Reptblica,

Juan Fernando Cristo Bustos.

El Secretario General del honorable Senado de la Republica,

Gregorio Eljach Pacheco.

El Presidente de la honorable Camara de Representantes,

Hernan Penagos Giraldo.

El Secretario General de 1a honorable Camara de Representantes,

Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL

Publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior,

Aurelio Iragorri Valencia.

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Tecnologias, de la Informaciéon y las Comunicaciones,

Diego Molano Vega.



Edicion 48.980
Miércoles, 20 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL 3

LEY 1681 DE 2013

(noviembre 20)

por medio de la cual se modifica el articulo 41 de la Ley 1551 de 2012
y se adoptan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:
Articulo 1°. El articulo 41 de la Ley 1551 de 2012 quedara asi:

Articulo 118. Administracion de los corregimientos. Parael adecuado
e inmediato desarrollo de los corregimientos, estos tendran corregidores
como autoridades administrativas, los cuales coordinadamente, con la
participacion de la comunidad, cumpliran en el area de su jurisdiccion
las funciones que les asignen los acuerdos y les deleguen los alcaldes
con sujecion a las leyes vigentes.

Los corregidores como autoridades de convivencia cumpliran
con las funciones a ellos asignadas por las normas vigentes en esta
materia.

En los corregimientos donde se designe corregidor no habra inspecto-
res departamentales ni municipales de policia, pues dichos corregidores
ejerceran tales funciones.

Los alcaldes designaran a los corregidores de ternas presentadas por
la respectiva Junta Administradora Local, con quienes coordinaran sus
tareas de desarrollo comunitario.

Articulo 2°. Transitorio. Los corregidores que desempefiaron las

funciones del cargo durante la vigencia del articulo 41 de la Ley
1551 de 2012 tienen derecho al pago de los salarios y prestaciones

sociales que venian recibiendo de conformidad con las normas
municipales aplicables.

Articulo 3°.Vigencia. Lapresente ley rige a partir de su promulgacion.
El Presidente del honorable Senado de la Republica,
Juan Fernando Cristo Bustos.
El Secretario General del honorable Senado de la Republica,
Gregorio Eljach Pacheco.
El Presidente de la honorable Camara de Representantes,
Hernan Penagos Giraldo.
El Secretario General de la honorable Camara de Representantes,
Jorge Humberto Mantilla Serrano.
REPUBLICA DE COLOMBIA — GOBIERNO NACIONAL
Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Aurelio Iragorri Valencia.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

PRreEsIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2611 DE 2013
(noviembre 20)
por medio del cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones cons-
titucionales y legales en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a partir de la fecha al Teniente Coronel, Arnaud Francois Gerard
Penent D’izarn Benavides, identificado con la cédula de ciudadania nimero 79625658 de
Bogota, en el cargo de Director de Programa Presidencial 1145, del Programa Presidencial
para el Desarrollo Espacial Colombiano (PPDC), del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.

DECRETO NUMERO 2613 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se adopta el Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
para la consulta previa.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones consti-
tucionales y legales, en particular de las que le confiere el articulo 189 numeral 11 de la
Constitucion Politica, y en desarrollo de lo dispuesto en los articulos 209 de la Constitucion
Politica, 56 de la Ley 489 de 1998 y 6° de la Ley 21 de 1991,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica consagra que la funcién adminis-

trativa estd al servicio de los intereses generales y debe desarrollarse con fundamento

en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad, impar-
cialidad y publicidad; disposicion concordante con lo previsto en el inciso segundo
del articulo 113 de la Constitucion Politica, el cual determina que los diferentes
organos del Estado tienen funciones separadas, pero colaboraran arménicamente
para la realizacion de sus fines.

Que de conformidad con el literal a) del articulo 6° de la Ley 21 de 1991, aprobatoria
del Convenio 169 de la OIT, el Gobierno Nacional debe consultar a los pueblos intere-
sados, mediante procedimientos apropiados y, en particular, a través de sus instituciones
representativas, cada vez que se prevean medidas legislativas o administrativas susceptibles
de afectarles directamente;

Quede conformidad con lo establecido en el Decreto nimero 2893 de 2011, el Ministerio
del Interior tiene dentro de su objetivo, formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar la
politica publica, planes, programas y proyectos en materia de consulta previa, entre otros
asuntos, y asi mismo, a la Direccion de Consulta Previa de este Ministerio le corresponde
“Dirigir en coordinacion con las entidades y dependencias correspondientes los procesos
de consulta previa que se requieran de conformidad con la ley” y “Asesorary dirigir, asi
como coordinar con las direcciones de asuntos indigenas, Rom y minorias y asuntos para
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palanqueras, la formulacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las politicas del Gobierno Nacional en materia de consulta
previa y determinar su procedencia y oportunidad”;

Quelas entidades publicas involucradas deben aunar esfuerzos y coordinar sus funciones
para garantizar que los procesos de consulta previa se desarrollen de manera oportuna y
respetuosa de las comunidades étnicas;

Que es deber del Gobierno Nacional y del Estado garantizar el goce efectivo de los
derechos de las comunidades étnicas y la implementacion de la Consulta Previa como
mecanismo para su proteccion y pervivencia, por lo que se hace necesario establecer
disposiciones que permitan una mejor coordinacion interinstitucional para la garantia
de este derecho;

Que la sincronizacion de las competencias correspondientes exige la adopcion de un
Protocolo de Coordinacion Institucional;

Que la expedicion del citado protocolo busca facilitar la coordinacion interna de las
entidades publicas involucradas, a efectos de garantizar la integracion de las competencias
correspondientes y la distribucion eficaz de los recursos, asi como la eficiente circulacion
de la informacion relevante; garantizar la transparencia en los procesos de consulta previa,
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asi como permitir el seguimiento al cumplimiento de los deberes de los funcionarios de las
entidades responsables, en el ejercicio de sus respectivas competencias,

DECRETA:
CAPITULO I
Protocolo de coordinacion interinstitucional para la consulta previa

Articulo 1°. Definicion y objetivo. Addptase el Protocolo de Coordinacion Interins-
titucional para la Consulta Previa como mecanismo de coordinacion entre las entidades
publicas, destinado a facilitar el enlace de las responsabilidades correspondientes y a
compartir criterios e informacion actualizada que sirvan de soporte para la expedicion de
las certificaciones de presencia de comunidades étnicas y para el desarrollo mismo de la
Consulta Previa.

Articulo 2°. Continuidad. E1 Protocolo de Coordinacion Interinstitucional para la Con-
sulta Previa funcionara de manera permanente y podra activarse cada vez que se requiera,
de conformidad con las normas establecidas en este decreto.

Articulo 3°. Campo de aplicacién. El Protocolo de Coordinacion Interinstitucional
para la Consulta Previa se aplicara, entre otros, en los siguientes casos:

a) En los proyectos prioritarios, presentados y monitoreados por el gerente de Proyectos
de Interés Nacional y Estratégicos (Pines), de acuerdo con lo establecido en el documento
Conpes 3762, sobre lineamientos de politica para el desarrollo de proyectos de interés
nacional y estratégicos;

b) En proyectos concretos que enfrenten dificultades de gestion durante el desarro-
llo de la consulta previa, cuando lo solicite el Gerente de los PINES. En estos casos
se convocaran las instancias requeridas y, si se considera conveniente, un comité de
respuesta inmediata;

¢) Cuando el Comité Técnico o el Gerente de los PINES consideren conveniente asignar
a ciertas entidades tareas especificas sobre asuntos que no son objeto de consulta, pero que
favorecen la dinamizacion de la misma.

CAPITULO II
Certificacion de presencia de comunidades étnicas

Articulo 4°. Certificacion de presencia de comunidades étnicas. La Direccion de Con-
sulta Previa del Ministerio del Interior ejercera la competencia exclusiva de certificacion
de presencia de comunidades étnicas para efectos de celebracion de consultas previas.

El Instituto Colombiano de Desarrollo Rural (Incoder) suministrara oportunamente a
la Direccion de Consulta Previa la informacion actualizada relativa a los resguardos legal-
mente constituidos y en proceso de constitucion, de comunidades indigenas y de titulos
colectivos de comunidades negras.

No obstante, el Incoder conservara la potestad de certificacion en asuntos ajenos al
ambito de la consulta previa.

La Direccion de Consulta Previa podra solicitar a cualquier autoridad ptblica informa-
cion necesaria para la expedicion de la certificacion de presencia de comunidades étnicas.
Los requerimientos deberan responderse de manera expedita.

Articulo 5°. Oportunidad para la solicitud de certificado de presencia de comunidades
éticas. Las entidades publicas o ejecutores de los PCA que requieran la certificacion de
presencia de comunidades étnicas elevaran la solicitud en los siguientes momentos, segun
el sector de que se trate:

a) Hidrocarburos—La Agencia Nacional de Hidrocarburos y/o el titular del contrato,
solicitara la certificacion una vez se hayan adjudicado y suscrito los contratos de las areas
hidrocarburiferas ofrecidas en los procesos competitivos o de asignacion directa;

b) Transmision de energia—La Unidad de Planeacion Minero Energética solicitara la
certificacion una vez se adopte mediante resolucion del Ministerio de Minas y Energia,
las obras definidas en el Plan de Expansion de la UPME;

¢) Generacion de Energia—El ejecutor del PCA, solicitara la certificacion a partir de la
inscripcion en fase 2 del registro de proyectos de generacion de la UPME;

d) Infraestructura—Las entidades del sector solicitaran la certificacion una vez se pu-
bliquen en el Secop la contratacion de los estudios o estructuraciones de los proyectos o
cuando el proyecto ha sido declarado de utilidad publica o de interés social.

El Gobierno Nacional podra definir la pertinencia de establecer momentos especificos
de solicitud de certificado de presencia de comunidades étnicas en otros sectores.

Atrticulo 6°. Informacion necesariapara expedir la solicitud de certificacion de presencia
de comunidades étnicas. Para la expedicion del certificado de presencia de comunidades
étnicas, la Direccion de Consulta Previa requerira de la entidad responsable del PCA o del
ejecutor del proyecto, la descripcion del proyecto y su area de influencia.

La Direccion de Consulta Previa podra solicitar otros insumos que se requieran para
adelantar el proceso de certificacion.

Atrticulo 7°. Entidades encargadas de suministrar la informacion para la identificacion
de presencia de comunidades étnicas. Para la identificacion de presencia de comunidades
étnicas, la Direccion de Consulta Previa se valdra, entre otras, de la informacion suminis-
trada por las siguientes entidades:

a) El Incoder suministrara de manera expedita a la Direccion de Consulta Previa las
bases de datos sobre resguardos indigenas y titulos colectivos de comunidades negras. No
serd necesaria una certificacion adicional por parte del Incoder;

b) Las autoridades municipales o distritales proveeran a la Direccion de Consulta
Previa de informacion sobre el caracter urbano o rural de un predio segiin el Esquema de
Ordenamiento Territorial, Plan Basico de Ordenamiento Territorial o Plan de Ordenamiento
Territorial del respectivo municipio o distrito.

La Direccion de Consulta previa podra acudir a la verificacion de campo, cuando la
informacion suministrada por otras entidades o por el ejecutor de la POA no sea suficiente
para determinar la presencia de comunidades étnicas.

La informacion solicitada por la Direccion de Consulta Previa sera atendida por las
demas instituciones del Estado de manera expedita.

Articulo 8°. Reuniones previas. La puesta en marcha del Protocolo en cada caso con-
creto, no impide la celebracion de reuniones con los sectores concernidos, convocadas por
los diferentes ministerios o por el gerente de los PINES, destinadas a debatir los alcances
y consecuencias del proyecto.

CAPITULO III
Coordinacién y preparacion de preconsulta y consulta

Atrticulo 9°. Reunion de coordinacion. Una vez certificada la presencia de comunida-
des étnicas en la zona de influencia del POA, y previo a iniciar el contacto con ellas, la
Direccion de Consulta Previa podra realizar una reunion de coordinacion entre las distintas
entidades publicas y organizaciones involucradas con el fin de determinar el plan de trabajo
y de optimizar los recursos para la realizacion de la consulta.

Si se trata de un proyecto PINE, la coordinacion la dirigira el gerente del comité técnico
del sector correspondiente.

Articulo 10. Convocatorias. La Direccion de Consulta Previa es la autoridad encargada
de realizar las convocatorias y de dirigir las reuniones de consulta previa.

LaDireccion de Consulta Previa dirigira las reuniones del proceso de consulta, garantizara
la participacion de todos los sujetos involucrados y buscara, en lo posible, la suscripcion
de acuerdos entre las autoridades, los responsables del POA y las comunidades étnicas.

Si durante el desarrollo de la consulta surgen temas que requieren tratamiento espe-
cializado de una autoridad no convocada por la Direccion de Consulta Previa, esta podra
citarla para que intervenga en las discusiones.

No obstante, si los temas a que se refiere el inciso anterior son ajenos al objeto de la
consulta, la Direccion podra remitirlos a las autoridades competentes para que estas presten
el apoyo correspondiente.

Atrticulo 11. Intervencion de la autoridad ambiental competente en la consulta previa.
La autoridad ambiental competente debera participar en aquellas reuniones del proceso
de consulta previa en que se prevea la identificacion de impactos y medidas de manejo de
aquellos proyectos para los que se deba expedir licencia ambiental.

CAPITULO IV
Seguimiento

Articulo 12. Comité de seguimiento. Con la protocolizacion de la consulta previa se
dispondra la creacién de un Comité de Seguimiento que estara integrado, entre otros,
por la Direccion de Consulta Previa, el ejecutor del proyecto, los organismos de control,
autoridades ambientales y los representantes de las comunidades.

El comité tendra a su cargo la verificacion del cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos en la consulta. Para estos efectos deberd reunirse periodicamente con la comunidad
étnica consultada.

Una vez el Comité de Seguimiento verifique el cumplimiento de los compromisos de
la consulta, solicitara a la Direccion de Consulta Previa que convoque a las partes a la
Reunion de Cierre de Consulta Previa.

Articulo 13. Vigencia. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D.C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Interior,

Aurelio Iragorri Valencia.

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rubén Dario Lizarralde Montoya.

La Ministra de Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Luz Helena Sarmiento Villamizar:

DECRETO NUMERO 2614 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se designa Ministro de Justicia y del Derecho ad hoc.

ElPresidente de laRepuiblica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 1° del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 63 de 1923,y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo de Ministros, en sesion del 12 de noviembre de 2013, con fundamento
en el principio de verdad sabida y buena fe guardada consagrado en el articulo 8° de la
Ley 63 de 1923, acepté el impedimento para ejercer las funciones previstas en el articulo
32 de los Estatutos de las Sociedad SAE S.A.S., toda vez que fue apoderado judicial y
asesor de la Central de Inversiones S.A. (CISA) (miembro de la Junta Directiva y propie-
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taria mayoritaria de la Sociedad SAE S.A.S.), dentro del afio inmediatamente anterior a
su designacion como Ministro de Justicia y del Derecho.

Que el articulo 8° de la Ley 63 de 1923 dispone que en caso de que el Ministro recusado
o cuyo impedimento fuese aceptado, hubiere de separarse del conocimiento del negocio
sera el Presidente de la Republica quien adscriba la decision del asunto a otro cualquiera
de los ministros del despacho.

Que el Presidente de la Republica con fundamento en el principio de verdad sabida y
buena fe guardada consagrado en el articulo 8° de la Ley 63 de 1923, determin6 nombrar
como Ministro de Justicia y del Derecho ad hoc al Ministro de Comercio, Industria y
Turismo, doctor Santiago Rojas Arroyo,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase como Ministro de Justicia y del Derecho ad hoc al Ministro
de Comercio, Industria y Turismo, doctor Santiago Rojas Arroyo, para conocer y decidir
todos los asuntos relacionados con el ejercicio de las funciones previstas en el articulo 32
de los Estatutos de las Sociedad SAE S.A.S.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

SECRETARIAS PRESIDENCIALES

l N° de Cargos l D del Empleo l Cédigo l Grado ‘
\ Dos (2) | Asesor | 2210 | 01
AREA ADMINISTRATIVA
Ne° de Cargos Denominacion del Empleo Codigo Grado
Un (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente los Decretos niimero 3444 de 2010, 0649, 1888, 2772 de 2012 y 1398
de 2013.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2615 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se modifica la planta de personal del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Repuiblica.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica presento al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley niimero
019 de 2012, y los articulos 95, 96 y 97 del Decreto numero 1227 de 2005 para efectos
de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en
consecuencia, concepto previo favorable.

Que para los fines de este decreto se cuenta con el concepto de viabilidad de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
DECRETA:

Articulo 1°. Suprimanse los siguientes cargos de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica:

DESPACHO DEL MINISTRO CONSEJERO
DEL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

N° de Cargos D del Empleo Codigo Grado
Un (1) Asesor 2210 01
ALTAS CONSEJERIAS PRESIDENCIALES
N° de Cargos D del Empleo Cédigo Grado
Un (1) Asesor 2210 13
Un (1) Asesor 2210 03
Dos (2) Asesor 2210 01
SECRETARIAS PRESIDENCIALES
N° de Cargos Denominacion del Empleo Codigo Grado
Un (1) Asesor 2210 10
Un (1) Asesor 2210 05
PROGRAMAS PRESIDENCIALES
[ N° de Cargos ‘ D del Empleo ‘ Cédigo ‘ Grado ‘
\ Un (1) | Asesor | 2210 | 01 |
AREA FINANCIERA
N° de Cargos Denominacion del Empleo Codigo Grado
Un (1) Secretario Ejecutivo 5540 15

Articulo 2°. Créanse los siguientes cargos de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica:

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

DECRETO NUMERO 2652 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrese a partir de la fecha al Mayor General de la Policia Nacional
Luis Gilberto Ramirez Calle, identificado con la cédula de ciudadania nimero 15985712
de Manzanares, en el cargo de Secretario para la Seguridad Presidencial 1160 — Secretaria
para la Seguridad Presidencial del Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.

DECRETO NUMERO 2654 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica.

ElPresidente dela Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica present6 al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, la justificacion técnica de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley ntimero
019 de 2012, y los articulos 95, 96 y 97 del Decreto numero 1227 de 2005 para efectos
de modificar su planta de personal, encontrandola ajustada técnicamente, emitiendo, en
consecuencia, concepto previo favorable.

Que para los fines de este decreto se cuenta con el concepto de viabilidad de la
Direccion General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y
Creédito Publico.

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimese el siguiente cargo de la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica:

DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
[ N° de Cargos ‘ D
\ Un (1) |

Articulo 2°. Créanse los siguientes cargos de la planta de personal del Departamento

Cédigo | Grado |
2210 | 13

del Empleo ‘
Asesor ‘

N de Cargos D del Empleo Cédigo Grado Administrativo de la Presidencia de la Republica:

Un (1) Asesor 2210 13

Un (1) Asesor 2310 03 DESPACHO DEL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO

Dos (2) Asesor 2210 01 [ N°deCargos | D del Empleo [ cCodigo [ Grado |
ALTAS CONSEJERIAS PRESIDENCIALES | Un (1) | Asesor | 2210 ] 07
Ne° de Cargos D del Empleo Cédigo Grado SECRETARIAS PRESIDENCIALES

Un (1) Asesor 2210 10 N° de Cargos D del Empleo Codigo Grado

Un (1) Asesor 2210 05 Un (1) Subsecretario Privado 1155 09
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Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en o pertinente los Decretos niimero 3444 de 2010 y 1920 de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2655 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica el sistema de nomenclatura, clasificacion y remuneracion
de los empleos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4* de 1992.
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionase la nomenclatura y clasificacion de los empleos del nivel Direc-
tivo, correspondiente al Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
de que trata el articulo 7° del Decreto 3441 de 2010, asi:

Nivel Directivo
D inacion del Empleo Codigo
Subsecretario Privado 1155
Articulo 2°. La remuneracion mensual del empleo sefialado en el articulo anterior,
sera la establecida para el cargo de Jefe de Area de Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica.

Articulo 3°. El empleo sefialado en el presente decreto, percibira en las mismas con-
diciones y cuantia, la bonificacion de direccion establecida en el Decreto 3150 de 2005 y
demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 4°. El presente decreto modifica en lo pertinente el articulo 7° del Decreto
3441 de 2010.

Publiquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

DECRETO NUMERO 2659 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y en aplicabilidad del articulo 24 del Decreto 2772 de 2005 modificado por el Decreto
4476 del 2007.

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrase con caracter ordinario al doctor Fabio Olmedo Palacio Valencia,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 4533040 de Quimbaya (Quindio), en el
empleo de Presidente de Entidad Descentralizada Codigo 0015, de la Empresa Industrial
y Comercial del Estado Administradora del Monopolio Rentistico de los Juegos de la
Suerte y Azar (Coljuegos).

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

DECRETO NUMERO 2662 DE 2013

(noviembre 20)

por medio del cual se hace una designacion de un miembro de la Junta Directiva

del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y la Ley 1523 de 2012.

DECRETA:

Articulo 1°. Designase a partir de la fecha al sefior Omar Dario Cardona Arboleda,
identificado con la cédula de ciudadania namero 10251382 de Manizales, como Miembro
de la Junta Directiva del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.

DECRETO NUMERO 2663 DE 2013
(noviembre 20)

por medio del cual se hace una designacion de un miembro del Consejo
Directivo del Fondo Adaptacion.

ElPresidente de laRepuiblicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 2° del Decreto 4819 de 2010.

DECRETA:

Articulo 1°. Designase a partir de la fecha al sefior Omar Dario Cardona Arbole-
da, identificado con la cédula de ciudadania numero 10251382 de Manizales, como
Miembro del Consejo Directivo de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.

DECRETO NUMERO 2671 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y por el articulo 8° de la Ley 1474 de 2011.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase con caréacter ordinario al doctor Jairo Celis Pardo, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 19382751 de Bogota, en el empleo de Jefe de Oficina
Codigo 0137 Grado 20, para que desempeiie funciones de Jefe de Control Interno de la
Empresa Industrial y Comercial del Estado Administradora del Monopolio Rentistico de
los Juegos de Suerte y Azar (Coljuegos).

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

DECRETO NUMERO 2681 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a partir de la fecha al doctor Jaime Bueno Miranda, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 17159594 de Bogot4, en el cargo de Alto Consejero
Presidencial 1180 - Alta Consejeria Presidencial para la Competitividad y Proyectos
Estratégicos del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.

DECRETO NUMERO 2682 DE 2013
(noviembre 20)
por medio del cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades consti-
tucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica.
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DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a partir de la fecha a la doctora Maria Alejandra Palacio Palacio,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 52866174, en el cargo de Subsecretaria
Privada, Codigo 1155, Grado 09, de 1a Secretaria Privada del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.

MINISTERIO DEL INTERIOR

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2528 DE 2013
(noviembre 19)

por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal
del Ministerio del Interior.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo
189 de la Constitucién Politica.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombramiento. Nombrese a la doctora Natalia Gutiérrez Jaramillo, iden-
tificada con cédula de ciudadania nimero 43220876, en el cargo de Viceministro, Codigo
0020 del Despacho del Viceministro para la Participacion e Igualdad de Derechos del
Ministerio del Interior.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,

Aurelio Iragorri Valencia.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2625 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase provisionalmente a la doctora Maria Juliana Bautista Cabre-
ra, identificada con cédula de ciudadania 1136882449, en el cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, Codigo 2116, Grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Francia.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto,
se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2627 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.
El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-

titucion Politica, el literal a) del articulo 25 del Decreto-ley 2400 de 1968, el articulo 107
del Decreto 1950 de 1973 y el articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Bladimiro Nicolas Cuello Daza,
identificado con cédula de ciudadania 17951115, en el cargo de Consejero de Relaciones
Exteriores, Codigo 1012, Grado 11, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en Chicago, Estados Unidos de
América, en reemplazo del doctor José Fernando Gomez Mora.

Articulo 2°. El doctor Bladimiro Nicolas Cuello Daza ejercera las funciones de Consul
General de Colombia en Chicago, Estados Unidos de América y se desempeifiara como
jefe de la oficina consular mencionada.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto,
se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2628 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica, el literal a) del articulo 25 del Decreto-ley 2400 de 1968, el articulo 107
del Decreto 1950 de 1973 y el articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Maria Ximena Lombana Villal-
ba, identificada con la cédula de ciudadania nimero 52045013, en el cargo de Ministro
Plenipotenciario, Coédigo 0074, Grado 22, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Espaifia, en reemplazo
del doctor Julian Efrén Ossa Gomez.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2629 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica, el literal a) del articulo 25 del Decreto-ley 2400 de 1968, el articulo 107
del Decreto 1950 de 1973 y el articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Manuel Antonio Tibocha Aponte,
identificado con cédula de ciudadania 79352480, en el cargo de Segundo Secretario de
Relaciones Exteriores, Codigo 2114, Grado 15, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en Puerto Ayacucho,
Venezuela, en reemplazo del doctor Hernando Celis Pabon.

Articulo 2°. El doctor Manuel Antonio Tibocha Aponte, ejercera las funciones de Consul
General de Colombia en Puerto Ayacucho, Venezuela y se desempefiara como jefe de la
oficina consular mencionada.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.
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DECRETO NUMERO 2630 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica, el literal a) del articulo 25 del Decreto-ley 2400 de 1968, el articulo 107
del Decreto 1950 de 1973 y el articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Aymer Gueiller Enot Alarcon Go-
mez, identificado con cédula de ciudadania 98671437, en el cargo de Segundo Secretario
de Relaciones Exteriores, Codigo 2114, Grado 15, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en San Fernando de Atabapo,
Venezuela, en reemplazo de la doctora Liliana Guio Garcia.

Articulo 2°. El doctor Aymer Gueiller Enot Alarcon Gémez, ejercera las funciones de
Consul de Colombia en San Fernando de Atabapo, Venezuela y se desempefiara como jefe
de la oficina consular mencionada.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2631 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica, el literal a) del articulo 25 del Decreto-ley 2400 de 1968, el articulo 107
del Decreto 1950 de 1973 y el articulo 61 del Decreto-ley 274 de 2000.

CONSIDERANDO:

Que el 17 de diciembre de 2012, la doctora Marly Sulay Alvarez Herrera tomo pose-
sion del cargo Tercer Secretario de Relaciones Exteriores, Codigo 2116, Grado 11, de la
planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de
Colombia en Caracas, Venezuela, para el cual fue nombrada provisionalmente mediante
Decreto 2098 del 11 de octubre de 2012.

Que mediante Memorando [-EVECRC-13-0864/309 del 6 de noviembre de 2013, el
Embajador de Colombia ante el Gobierno de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, re-
miti6 a la Direccion de Talento Humano, copia de la Nota Verbal 19003, del 31 de octubre
de 2013, mediante la cual la Oficina de Relaciones Consulares del Ministerio del Poder
Popular para Relaciones Exteriores de Venezuela, informa que no ha sido otorgado el visto
bueno para acreditar a la doctora Marly Sulay Alvarez Herrera, como Viceconsul en el
Consulado General de Colombia en Caracas, Venezuela.

Que en mérito de lo expuesto, se hace necesario retirar del servicio a la doctora Marly
Sulay Alvarez Herrera.
DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Ruby Cecilia Lopez Rodriguez,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 36540298, en el cargo de Tercer Secretario
de Relaciones Exteriores, Codigo 2116, Grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General de Colombia en Caracas, Venezuela,
en reemplazo de la doctora Marly Sulay Alvarez Herrera, de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva del presente decreto.

Articulo 2°. La doctora Ruby Cecilia Lopez Rodriguez ejercera las funciones de Vice-
consul en el Consulado General de Colombia en Caracas, Venezuela.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2632 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente ala doctora Liliana del Socorro Zapata Salazar,
identificada con la cédula de ciudadania 1010162018, en el cargo de Tercer Secretario de
Relaciones Exteriores, Codigo 2116, Grado 11, de la planta global del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores, adscrito al Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espaiia.

Articulo 2°. La doctora Liliana del Socorro Zapata Salazar, ejercera las funciones de
Viceconsul en el Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espana.

Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se pagaran con
cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2633 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Claudio Mario Juan Galan Pachon,
identificado con cédula de ciudadania 79772752, en el cargo de Ministro Consejero, Codigo
1014, Grado 13, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito a la
Embajada de Colombia ante el Gobierno de Austria.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto,
se pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su
Fondo Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2634 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Natalia Gonzalez Ayerbe, identi-
ficada con cédula de ciudadania 48600093, en el cargo de Primer Secretario de Relaciones
Exteriores, Codigo 2112, Grado 19, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, adscrito al Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espafia.

Articulo 2°. La doctora Natalia Gonzalez Ayerbe ejercera las funciones de Consul de
Primera Clase en el Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espafia.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.
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DECRETO NUMERO 2635 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrase provisionalmente al doctor Jorge Hernan Muller Zuluaga,
identificado con cédula de ciudadania 80098719, en el cargo de Segundo Secretario
de Relaciones Exteriores, Codigo 2114, Grado 15, de la planta global del Ministerio
de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado General Central de Colombia en
Madrid, Espaiia.

Articulo 2°. El doctor Jorge Hernan Muller Zuluaga, ejercera las funciones de Consul
de Segunda Clase en el Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espara.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2636 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a la doctora Monica Lanzetta Mutis identificada con cédula de
ciudadania 21065397, en el cargo de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, Codigo
0036, Grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes de Misiones Diplomati-
cas y Oficinas Consulares, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de India.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2637 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase provisionalmente al doctor Fernando Nufiez Cocunubo, iden-
tificado con cédula de ciudadania 79532532, en el cargo de Segundo Secretario de Rela-
ciones Exteriores, codigo 2114, grado 15, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito al Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espaiia.

Articulo 2°. El doctor Fernando Nuifiez Cocunubo, ejercera las funciones de Consul de
Segunda Clase en el Consulado General Central de Colombia en Madrid, Espafia.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2638 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Atticulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Alvaro Gutiérrez Botero, identifica-
do con cédula de ciudadania 79597457, en el cargo de Ministro Plenipotenciario, Codigo
0074, Grado 22, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, adscrito a la
Embajada de Colombia ante el Gobierno de Paises Bajos.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio. Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2639 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase al doctor Tito Satl Pinilla Pinilla, identificado con cédula de
ciudadania 16610011, en el cargo de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario, Coédigo
0036, Grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes de Misiones Diplo-
maticas y Oficinas Consulares, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de
Austria y Representante Permanente de Colombia ante la Organizacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Industrial (ONUDI), la Organizacion Internacional de Energia
Atomica (OIEA), y los demas Organismos del Sistema de Naciones Unidas con sede en
Viena, Austria.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2640 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica, el Decreto 1950 de 1973 y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Trasladase a la doctora Alicia Victoria Arango Olmos, identificada con
cédulade ciudadania 35466270 en el cargo de Embajador Extraordinario y Plenipotenciario,
Codigo 0036, Grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes de Misiones
Diplomaticas y Oficinas Consulares, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno
de la Republica Federativa de Brasil.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio. Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
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DECRETO NUMERO 2641 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrase provisionalmente al doctor René Alejandro Duarte Galavis,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 13446158, en el cargo de Primer Secre-
tario de Relaciones Exteriores, Codigo 2112, Grado 19, de la planta global del Ministerio
de Relaciones Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Valencia, Venezuela.

Articulo 2°. El doctor René Alejandro Duarte Galavis ejercera las funciones de Consul
de Colombia en Valencia y se desempenara como jefe de la oficina consular mencionada.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2643 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley 274 de 2000.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Adriana Isabel Vivas Rosero,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 66860514, en el cargo de Consejero
de Relaciones Exteriores, Codigo 1012, Grado 11, de la planta global del Ministerio de
Relaciones Exteriores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de Italia.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2644 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley namero 274 de 2000,

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrase provisionalmente al doctor Jorge Felipe Carrefio Sanchez,
identificado con cédula de ciudadania nimero 86040114, en el cargo de consejero de Rela-
ciones Exteriores, codigo 1012, grado 11, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Valencia, Espaiia.

Articulo 2°. El doctor Jorge Felipe Carrefio Sanchez ejercera las funciones de Consul
de Colombia en Valencia, Espafia y se desempefiara como jefe de la oficina consular
mencionada.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2645 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Repuiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 13 del articulo 189 de la Cons-
titucion Politica y el Decreto-ley numero 274 de 2000,

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrase al doctor Elias Ancizar Silva Robayo, identificado con cédula
de ciudadania 79410981, en el cargo de Secretario General de Ministerio, codigo 0035,
grado 25, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exteriores, a partir de la fecha
de dejacion del cargo de la titular.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar:

DECRETO NUMERO 2665 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento en la planta de personal del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucién Politica y el Decreto-ley nimero 274 de 2000,

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase al doctor Alvaro Mauricio Echeverry Gutiérrez, identificado
con cédula de ciudadania 19261652, en el cargo de Embajador Extraordinario y Plenipo-
tenciario, codigo 0036, grado 25, de la planta de personal del Despacho de los Jefes de
Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, adscrito a la Embajada de Colombia ante
el Gobierno de Chile.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2674 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica el Decreto niimero 3355 de 2009.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Modificase el articulo 5° del Decreto nimero 3355 de 2009, el cual que-
dara asi:

“Articulo 5°. Estructura. La estructura del Ministerio de Relaciones Exteriores sera
la siguiente:

1. Despacho del Ministro

1.1. Direccion del Protocolo

1.2. Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales

1.3. Direccion de la Academia Diplomatica

1.4. Oficina Asesora de Planeacion y Desarrollo Organizacional

2. Despacho del Viceministro de Relaciones Exteriores

2.1. Primera Direccion Geografica.

2.2. Segunda Direccion Geografica

2.3. Tercera Direccion Geografica

2.4. Cuarta Direccion Geogréfica

3. Despacho del Viceministro de Asuntos Multilaterales

3.1. Primera Direccion Multilateral

3.2. Segunda Direccion Multilateral

3.3. Tercera Direccion Multilateral

3.4. Cuarta Direccion Multilateral
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3.5. Quinta Direccién Multilateral

3.6. Sexta Direccion Multilateral

4. Secretaria General

4.1. Direccion de Talento Humano

4.2. Direccion Administrativa y Financiera

4.3. Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano
4.4. Direccion de Gestion de Informacion y Tecnologia

4.5. Oficina Asesora Juridica Interna

4.6. Oficina de Control Disciplinario Interno

5. Misiones colombianas acreditadas en el exterior

5.1.Misiones Permanentes ante Organismos Internacionales Multilaterales y Regionales
5.2. Embajadas

5.2.1. Consulados

6. Organos Internos de Asesoria y Coordinacion

6.1. Comité Técnico para la organizacion y funcionamiento de las Misiones Diplo-
maticas y Consulares.

6.2. Consejo Académico de la Academia Diplomatica.

6.3. Comité de Coordinacion del Sistema del Control Interno.
6.4. Comision de Personal de Carrera Diplomatica y Consular.
6.5. Comision de Personal de Carrera Administrativa.

6.6. Comité Sectorial de Desarrollo Administrativo.

Paragrafo. El Ministro de Relaciones Exteriores, mediante resolucion, determinara las
denominaciones, atribuciones y funciones especificas de las Direcciones de los Vicemi-
nisterios de Relaciones Exteriores y de Asuntos Multilaterales, especializandolas en areas
geograficas, asuntos multilaterales y misionales, respectivamente, en concordancia con
las necesidades e intereses del pais, las relaciones de todo orden con los demas Estados y
organismos internacionales, las organizaciones, mecanismos y foros regionales y subre-
gionales de integracion y concertacion a los cuales pertenezca el pais y la cabal atencion
de las relaciones exteriores y la politica internacional del pais”.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y modifica
en lo pertinente el Decreto numero 3355 de 2009.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2675 DE 2013

(noviembre 20)
por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Relaciones Exteriores presento al Departamento Administrativo
de la Funcion Pablica el Estudio Técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto-ley nimero 019 de 2012, y los articulos 95, 96
y 97 del Decreto nimero 1227 de 2005, para efectos de modificar la Planta de Personal,
encontrandolo ajustado técnicamente y emitiendo, en consecuencia, concepto favorable.

Que para los fines de este decreto, la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd viabilidad presupuestal.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Créanse en la planta de personal del Ministerio de Relaciones Exteriores,
los siguientes cargos:

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y adiciona
el Decreto nimero 3358 del 7 de septiembre de 2009, el Decreto nimero 1444 del 5 de
mayo de 2011 y el Decreto nimero 0047 de 2013.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar:
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2684 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley nimero 274 de 2000,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Maria Fernanda Cuéllar Botero,
identificada con cédula de ciudadania 35464878, en el cargo de Tercer Secretario de Rela-
ciones Exteriores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio de Relaciones
Exteriores, adscrito al Consulado de Colombia en Washington, Estados Unidos de América.

Articulo 2°. La doctora Maria Fernanda Cuéllar Botero, ejercera las funciones de
Viceconsul en el Consulado de Colombia en Washington, Estados Unidos de América.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2685 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales
y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley nimero 274 de 2000,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente a la doctora Karina Gomez Franco, identifi-
cada con cédula de ciudadania 39686920, en el cargo de Segundo Secretario de Relaciones
Exteriores, codigo 2114, grado 15, de la planta global del Ministerio de Relaciones Exte-
riores, adscrito a la Embajada de Colombia ante el Gobierno de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Articulo 2°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

DECRETO NUMERO 2686 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se realiza un nombramiento provisional en la planta de personal
del Ministerio de Relaciones Exteriores.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales

N° DE CARGOS DENOMINACION \ CODIGO \ GRADO
PLANTA GLOBAL
Uno (1) Director Técnico 0100 22
Tres (3) Ministro Plenipotenciario 0074 22
Cinco (5) Consejero de Relaciones Exteriores 1012 11
Cinco (5) Primer Secretario de Relaciones Exteriores 2112 19
Quince (15) Segundo Secretario de Relaciones Exteriores 2114 15
DESPACHO DE JEFES DE MISION DIPLOMATICA
Cuatro (4) [ Auxiliar de Mision Diplomética [ 450 [ 26

y legales y, en especial, de las que le confieren el numeral 2 del articulo 189 de la Consti-
tucion Politica y el Decreto-ley nimero 274 de 2000,
DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase provisionalmente al doctor Sergio Daza Quintero, identificado
con cédula de ciudadania 80134640, en el cargo de Tercer Secretario de Relaciones Exte-
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riores, codigo 2116, grado 11, de la planta global del Ministerio do Rotaciones Exteriores,
adscrito al Consulado de Colombia en Boston, Estados Unidos de América.

Articulo 2°. El doctor Sergio Daza Quintero, ejercera las funciones de Viceconsul de
Colombia en Boston, Estados Unidos de América.

Articulo 3°. Las erogaciones que ocasione el cumplimiento del presente decreto, se
pagaran con cargo a los presupuestos del Ministerio de Relaciones Exteriores y su Fondo
Rotatorio.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.

MiNIsTERIO DE HACIENDA
vy CRreEpITO PUBLICO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2620 DE 2013
(noviembre 20)
por medio del cual se reglamenta el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales, en especial las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo de la Ley 1527 de 2012,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1527 de 2012 establece que cualquier persona natural asalariada, con-
tratada por prestacion de servicios, asociada a una cooperativa o precooperativa, fondo
de empleados o pensionada, podra adquirir productos y servicios financieros o bienes y
servicios de cualquier naturaleza, acreditados con su salario, sus pagos u honorarios o su
pension, siempre que medie autorizacion expresa de descuento dada al empleador o entidad
pagadora, por suscripcion de libranza o descuento directo.

Que en la misma ley se prevé que el empleador o entidad pagadora estara obligado a
girar los recursos directamente a la entidad operadora, siempre y cuando medie documento
de autorizacion expresa previsto en el considerando anterior.

Que el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012, establecié el Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranza, el cual estara a cargo del Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, entidad que lo publicara en la pagina web institucional con el fin exclusivo
de permitir el acceso a cualquier persona a la informacion que permita constatar que la
respectiva entidad operadora se encuentra debidamente registrada.

Que el referido articulo fue reglamentado parcialmente mediante el Decreto nimero
1881 de septiembre 11 de 2012, modificado por el Decreto niimero 1455 de 2013, los
cuales establecieron un régimen de transicion para su implementacion.

Que resulta pertinente establecer el procedimiento que deberan seguir las entidades
operadoras de libranza para la inscripcion en el Registro a que se refiere el articulo 14 de
laLey 1527 de 2012.

DECRETA:
CAPITULO I
Definiciones y disposiciones generales

Articulo 1°. Objetivo. El Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza-
Runeol, es el registro virtual llevado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que
tendra como objetivo, dar publicidad a las entidades operadoras de libranza o descuento
directo que cumplan con los requisitos para la inscripcion establecidos en la ley y el pre-
sente decreto, y se les haya asignado el codigo tnico de reconocimiento a nivel nacional.

Articulo 2°. Administracion del Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras
de Libranza. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012,
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico administrara el Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranza o descuento directo-Runeol-, y sera el unico medio para
dar publicidad al codigo asignado a la entidad operadora de libranza.

Articulo 3°. Obligaciones del administrador del Registro Unico Nacional de Entida-
des Operadoras de Libranza-Runeol. El administrador del Registro Unico Nacional de
Entidades Operadoras de Libranza o descuento directo-Runeol, debera:

1. Revisar la informacioén y documentos exigidos como requisitos para la inscripcion
de las entidades operadoras de libranza o descuento directo.

2. Realizar la inscripcion a los operadores de libranza o descuento directo que cumplan
con los requisitos establecidos para tal fin.

3. Asignar el cédigo tnico de reconocimiento a cada entidad operadora de libranza o
descuento directo.

4. Publicar en la pagina web del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la informa-
cion que identifique a los operadores de libranza o descuento directo que hayan obtenido
el Codigo Unico mencionado, en el articulo 14 de la Ley 1527 del 2012.

5. Tener a disposicion del empleador, de la entidad pagadora o del publico en general,
los documentos de que trata el articulo 5° del presente decreto.

6. Conservar los documentos soporte de la informacion suministrada por los operadores.
CAPITULO II

Procedimiento de inscripcién en el Registro Unico Nacional de entidades
operadoras de libranza

Articulo 4°. Solicitud de inscripcion. La solicitud de la inscripcion se hara a través
de internet mediante el diligenciamiento del formulario unico virtual adoptado por el
administrador del Runeol para tal fin, al cual se anexara la documentacion exigida en el
presente decreto para el efecto.

A cada entidad operadora de libranza o de descuento directo que cumpla con todos los
requisitos se le asignara un codigo nico de reconocimiento a nivel nacional, el cual con-
tendra como parte principal el Numero de Identificacion Tributaria (NIT), y se le abrira un
expediente virtual en el cual se archivaran los documentos relacionados con su inscripcion
como operador. Por lo tanto, ningtin operador podra identificarse con un codigo tnico de
reconocimiento diferente al asignado.

Articulo 5°. Documentos requeridos para Runeol y verificacion de informacion. La
entidad operadora debera acompaiiar la solicitud con la prueba de vinculacion contractual
vigente con los bancos de datos de informacion financiera, crediticia, comercial y de ser-
vicios, donde se acredite la obligacion de reportar la informacion a dichas entidades, en
cumplimiento a lo establecido por el articulo 5° de la Ley 1527 de 2012.

Adicionalmente, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico verificara en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la respectiva camara de comercio o la
superintendencia que expida este tipo de certificados, segtin sea la actividad principal de
la persona juridica, que conste explicitamente dentro de su objeto social la realizacion de
operaciones de libranza, o certificado de constitucion del patrimonio auténomo emitido
por la entidad fiduciaria, segun corresponda.

Paragrafo 1°. Para el caso de los patrimonios autonomos, dicho requisito se cumplira
con la prueba como persona juridica de la entidad administradora del mismo, y la certifi-
cacion de existencia del patrimonio auténomo expedido por dicha entidad administradora.

Paragrafo 2°. Las entidades cesionarias de créditos de libranza, en los términos defini-
dos en el paragrafo 1° del articulo 3° de la Ley 1527 de 2012, deberan tener la condicion
de entidades operadoras y haberse registrado como tales en el Runeol, previamente a la
cesion del contrato, con el fin de que reciban directamente de las entidades pagadoras las
cuotas de los créditos de libranza cedidos a su favor.

Paragrafo 3°. Los documentos establecidos en este articulo deberan tener una vigencia
no mayor a 30 dias calendario.

Atrticulo 6°. Formulario Unico. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico como
administrador del Runeol, adoptara el formulario tnico para inscripcion, actualizacion,
renovacion y sus anexos.

Articulo 7°. Procedimiento para el Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras
de Libranza - Runeol. Para efectos de la inscripcion en el RUNEOL, los interesados deben
seguir el procedimiento que se indica a continuacion ante el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico:

a) La entidad operadora de libranzas o descuento directo interesada debera, por inter-
medio de su representante legal o en el caso de los patrimonios autonomos el representante
legal de la entidad administradora, diligenciar el formulario virtual de inscripcion a través
de internet en la forma establecida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

b) El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico tendra diez (10) dias calendario para
revisar la solicitud y los documentos soporte requeridos para la inscripcion;

¢) En caso de presentarse inconsistencias en la informacion o estar incompleta, el Mi-
nisterio de Hacienda y Crédito Publico informara al solicitante de tal situacion via correo
electrénico, quien tendra ocho (8) dias calendario contados a partir del requerimiento del
Ministerio para completar o hacer los ajustes que correspondan a la solicitud;

d) A partir de la fecha de recibo de los documentos o ajustes de conformidad con el
literal ¢) de este articulo, el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico contara con cinco
(5) dias calendario para efectuar la revision de la solicitud. Si hay nuevamente errores o
inconsistencias en la solicitud, se volvera a aplicar lo dispuesto en el literal ¢). Luego de
haber realizado el procedimiento antes descrito hasta por (3) tres veces consecutivas sin
éxito, el solicitante deberad iniciar el proceso desde lo dispuesto en el literal a) del presente
articulo;

e) Si la solicitud se ajusta a los requerimientos exigidos, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, procedera con el registro, asignando a la entidad operadora interesada
el codigo unico de reconocimiento a nivel nacional al que se refiere el inciso segundo
del articulo 14 de la Ley 1527 de 2012 y lo publicara en su pagina web informando esta
situacion a través de correo electronico al operador.

Paragrafo. Una vez inscrito en el Runeol, para realizar correcciones, cambios o adi-
cionar informacion al registro, el interesado debera realizar el procedimiento establecido
en el articulo 8° del presente decreto.

Atrticulo 8°. Actualizacion o modificacion de la informacion del Runeol. Cuando se pre-
sente una modificacion en los datos que obren en el Registro Unico Nacional de Entidades
Operadoras de Libranza, el interesado debera comunicarla al administrador del Runeol,
mediante el diligenciamiento de los campos a modificar del formulario correspondiente,
acompaifiado de los documentos pertinentes que acrediten las modificaciones, los cuales
se deben anexar en digital.
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Paragrafo 1°. Cuando las Superintendencias publiquen la informacion de sanciones en
firme, impuestas a los operadores inicamente relacionadas con la actividad de libranza,
el Administrador actualizar la informacion correspondiente, sin necesidad de actuacion
alguna por parte del operador de libranza o descuento directo.

Paragrafo 2°. Para efectos de la actualizacion del Runeol, se seguiré el procedimiento
y términos establecidos en los literales b), ¢) y d) del articulo 7° del presente decreto. Una
vez transcurridos dichos términos, y el administrador del registro encuentre que la solicitud
se ajusta a los requerimientos exigidos, procedera con la actualizacion seglin sea el caso.

Articulo 9°. Renovacién del Runeol. La inscripcion en el registro estara vigente hasta el
30 de abril de cada afio, y se renovara anualmente dentro del mes anterior a su vencimien-
to. Para el efecto, se utilizara el formulario correspondiente, al cual deberdn anexarse los
mismos documentos exigidos para la inscripcion, salvo aquellos que se hubiesen aportado
anteriormente y que no pierdan su vigencia.

Si el interesado no solicita la renovacion del Registro Unico Nacional de Entidades
Operadoras de Libranza dentro del término establecido, cesaran sus efectos, asi como
la solidaridad del empleador o entidad pagadora en el pago o descuento con destino al
operador, respecto de desembolsos realizados con posterioridad a la no renovacion, hasta
tanto se renueve el mismo.

La cesacion de efectos no tiene caracter sancionatorio y, en consecuencia, la existencia
de periodos continuos de permanencia en el registro no podra ser exigida como requisito
para celebrar operaciones de libranza o descuento directo, sin perjuicio de que larenovacion
pueda ser solicitada con posterioridad.

Lacesacion de efectos mencionada en el inciso anterior, no afecta la obligacion principal
contraida entre los asalariados contratistas, afiliados o pensionados y la entidad operadora
de libranza o descuento directo.

Paragrafo. Para efectos de la renovacion del Runeol, se seguira el procedimiento y
términos establecidos en los literales b), ¢) y d) del articulo 7° del presente decreto. Una
vez transcurridos dichos términos, y el administrador del registro encuentre que la solicitud
se ajusta a los requerimientos exigidos, procedera con la renovacion.

Articulo 10. Abstencion de la inscripcion, actualizacion o renovacion. Eladministrador
del Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza-Runeol, se abstendra
de realizar la inscripcion, actualizacion o renovacion, en los siguientes eventos:

1. Cuando existan diferencias o inconsistencias entre la informacion consignada en el
formulario y la documentacion de soporte establecida en este decreto.

2. Cuando no se adjunten los documentos digitales exigidos en el presente decreto, o se
presenten sin las formalidades requeridas, o cuando los datos contenidos en el formulario
presentado por el operador no coincidan con los contenidos en el registro mercantil, o cuando
los documentos no contengan los datos e informacion que se exige para cada uno de ellos.

3. Cuando la duracion del operador se encuentre vencida, de conformidad con el cer-
tificado de existencia y representacion legal.

El administrador informara a la entidad operadora de libranza o descuento directo, de
manera virtual, con sefialamiento claro de las razones de la abstencion; una vez el ope-
rador realice las correcciones del caso, podra presentar nuevamente los documentos para
proseguir con el tramite correspondiente.

Articulo 11. Causales de cancelacion del cédigo uinico de reconocimiento para des-
cuentos a través del sistema de libranza. Son causales para la cancelacion del codigo unico
de reconocimiento otorgado para descuentos por nomina a través de libranza las siguientes:

1. Suspension o pérdida de la personeria juridica del operador de libranza o descuento
directo.

2. Disolucioén, fusion, escision o liquidacion de la empresa, entidad, asociacion o
cooperativa que actila como operador de libranza y esta sea la entidad disuelta, absorbida,
escindida o liquidada.

3. No adjuntar los documentos actualizados soporte para renovacion del registro,
con posterioridad al vencimiento del plazo establecido en el inciso 1 del articulo 9° del
presente Decreto.

4. Por solicitud escrita virtual a través de internet del representante legal del operador
de libranza o descuento directo.

5.Porordenjudicial o de laautoridad de vigilancia, supervision y control correspondiente.

6. Cuando con posterioridad a la inscripcion, se encuentre que los documentos soporte
del registro son falsos.

7. Por acaecimiento de una de las causales establecidas en el articulo 1240 del Codigo
de Comercio, en el caso de los patrimonios autonomos.

Paragrafo 1°. La entidad de vigilancia, supervision y control del operador de libranza
o descuento directo, debera informar el acaecimiento de las causales establecidas en los
numerales 1, 2 y 5 del presente articulo.

Paragrafo 2°. La cancelacion del codigo tinico de reconocimiento a través del sistema
de libranza, tendra como efecto que el empleador o la entidad pagadora dejara de ser res-
ponsable solidariamente por los no pagos al operador de libranza, hasta tanto sea renovado
o actualizado el correspondiente codigo.

La cancelacion mencionada en el inciso anterior, no afecta la obligacion principal
contraida entre los asalariados, contratistas, afiliados o pensionados, y la entidad operadora
de libranza o descuento directo.

Atrticulo 12. Consulta del Runeol. Corresponde al empleador o entidad pagadora la
consulta del Runeol, con el fin de verificar la inscripcion de la respectiva entidad operadora,

de tal manera, que no podra exigirle a esta tiltima o a la entidad administradora constancia
o prueba de tal hecho.

Articulo 13. Régimen de transicion. El Registro Unico Nacional de Entidades Opera-
doras de Libranza entrara en operacion conforme al articulo 1° del Decreto numero 1881
de 2012, modificado por el articulo 1° del Decreto niimero 1455 de 2013. A partir de dicha
fecha, deberd estar en funcionamiento la consulta en linea de la informacion de que trata
el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012.

Con el fin de dar continuidad a las operaciones de libranza y/o descuento directo que
se hayan realizado con anterioridad a la entrada en operacién del Registro Unico Nacio-
nal de Entidades Operadoras de Libranza, estas continuaran rigiéndose por los términos
y plazos en que fueron pactadas hasta la extincion de la(s) obligacion(es) que le dieron
origen. En caso de cesion a otra entidad operadora, reliquidacion o cualquier modificacion
a las condiciones inicialmente pactadas para las operaciones a que se refiere este inciso, se
sujetaran a lo establecido por la Ley 1527 de 2012, y demas normativa sobre la materia.

Para efectos de lo dispuesto en el inciso anterior, no podra exigirse al empleador o
entidad pagadora el cumplimiento de la obligacion de verificacion de la inscripcion de la
entidad operadora en el Registro Unico Nacional de Entidades Operadoras de Libranza,
por tanto, no se le podra endilgar responsabilidad solidaria en el pago de la obligacion
adquirida por el beneficiario del crédito.

Paragrafo Transitorio: La renovacion de que trata el articulo 9° del presente decreto
solo sera exigible a partir del 30 de abril de 2015.

Articulo 14. Vigencias. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.

DECRETO NUMERO 2646 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se reglamenta la exencion del impuesto sobre las ventas
para servicios turisticos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucio-
nales y legales, en especial las que le confiere los numerales 11y 20 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y en desarrollo del articulo 481 del Estatuto Tributario modificado
por el articulo 55 de la Ley 1607 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el literal d) del articulo 481 del Estatuto Tributario estableci6 la exencion del im-
puesto sobre los servicios turisticos prestados a residentes en el exterior que sean utilizados
en el territorio colombiano.

Que cumplida la formalidad prevista en el numeral 8 del articulo 8° del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en relacion con el texto
del presente decreto,

DECRETA:
Impuesto sobre las ventas

Articulo 1°. Exencion del IVA sobre servicios turisticos prestados a residentes en el
exterior que sean utilizados en territorio colombiano. Conforme con lo previsto en el literal
d) del articulo 481 del Estatuto Tributario, se consideran servicios exentos del impuesto
sobre las ventas con derecho a devolucion bimestral los servicios turisticos vendidos bajo
la modalidad de planes o paquetes turisticos por las agencias operadoras, asi como los
servicios hoteleros prestados por los hoteles inscritos en el Registro Nacional de Turismo,
siempre y cuando dichos servicios sean prestados aresidentes en el exterior y sean utilizados
en el pais, de acuerdo con las funciones y actividades autorizadas por la Ley 300 de 1996.

Asi mismo se consideran servicios exentos del impuesto sobre las ventas los servicios
hoteleros vendidos por los hoteles a las agencias operadoras, siempre y cuando el bene-
ficiario de los servicios prestados en el territorio nacional sea un residente en el exterior.

Para dicho efecto, los hoteles deberan facturar a las agencias operadoras los servicios
hoteleros prestados en el pais, discriminando cada uno de ellos y liquidando el IVA a la tarifa
de cero (0%), siempre y cuando el beneficiario de los mismos sea un no residente, e inde-
pendientemente de que individualmente considerados se presten a titulo gratuito u oneroso.

Paragrafo 1°. Para efectos de la aplicacion de la exencion se consideran residentes
en el exterior, a los extranjeros y a los nacionales no residentes en el pais que ingresan
al territorio nacional sin el animo de establecerse en Colombia, de conformidad con lo
sefialado en el Decreto nimero 834 de 2013 o en las disposiciones que lo adicionen, mo-
difiquen o sustituyan.

El residente en el exterior debera acreditar tal condicion mediante la presentacion
del pasaporte original, la tarjeta Andina o la tarjeta de Mercosur comprobando su estatus
migratorio con el sello vigente de Permiso de Ingreso y Permanencia PIPS, con el sello
vigente de Permiso Temporal de Permanencia PTP-5, o la visa vigente TP-11 para aque-
llos extranjeros que por su nacionalidad requieren de visa estampada en su pasaporte para
ingresar a territorio nacional, o aquellos que los modifiquen o sustituyan.

Paragrafo 2°. Para efectos de control los hoteles deberan llevar un registro de los servi-
cios hoteleros vendidos a residentes en el exterior, bien sea directamente o por intermedio
de agencias operadoras, con una relacion de la correspondiente facturacion y fotocopia
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del pasaporte con la correspondiente visa TP-11, o sello de PIP-5 o PTP-5 para aquellas
nacionalidades que no requieren de visa estampada en el mismo para su ingreso al pais
en esta calidad, o de la tarjeta Andina o de Mercosur, con el correspondiente sello PIP-5 o
PTP-5, o aquellos que los modifiquen o sustituyan, del beneficiario del servicio turistico.
Asi mismo, las agencias operadoras deberan llevar un registro de los servicios turisticos
vendidos bajo la modalidad de plan o paquete turistico a los residentes en el exterior, con
una relacion de la correspondiente facturacion.

Articulo 2°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de su publicacion
y deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

DECRETO NUMERO 2647 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se amplia el monto de emision de “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” fijado

en el Decreto mimero 2709 de 2012, ampliado por el Decreto niimero 2426 de 2013, des-

tinados a financiar apropiaciones del Presupuesto General de la Nacién para la vigencia
fiscal del ario 2013.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial de las que le confieren el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, la Ley 51 de 1990 y el articulo 9° de la Ley 1593 de 2012,y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 4° y 6° de la Ley 51 de 1990 autorizan al Gobierno Nacional para
emitir, colocar y mantener en circulacion “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” para sus-
tituir los Titulos de Ahorro Nacional (TAN), obtener recursos para financiar apropiaciones
del Presupuesto General de la Nacion y efectuar operaciones temporales de Tesoreria y
regular la liquidez de la economia;

Que el articulo 13 del Decreto niimero 1250 de 1992 establecio las caracteristicas y
requisitos para la emision de “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B”;

Que el articulo 9° de la Ley 1593 de 2012, sefiala que el Gobierno Nacional podra
emitir Titulos de Tesoreria, (TES), Clase “B”, con base en la facultad de la Ley 51 de
1990 de acuerdo con las siguientes reglas: no contaran con la garantia solidaria del Banco
de la Republica; el estimativo de los ingresos producto de su colocacion se incluira en el
Presupuesto General de la Nacion como recursos de capital, con excepcion de los prove-
nientes de la colocacion de titulos para operaciones temporales de tesoreria y los que se
emitan para regular la liquidez de la economia; sus rendimientos se atenderan con cargo
al Presupuesto General de la Nacion con excepcion de los que se emitan para regular la
liquidez de la economia; su redencion se atendera con cargo a los recursos del Presupuesto
General de 1a Nacion, con excepcion de las operaciones temporales de tesoreria, y los que
se emitan para regular la liquidez de la economia; podran ser administrados directamente
por la Nacion; podran ser denominados en moneda extranjera; su emision solo requerira
del decreto que la autorice, fije el monto y sus condiciones financieras; la emision desti-
nada a financiar las apropiaciones presupuestales estara limitada por el monto de estas; su
emision no afectara el cupo de endeudamiento;

Que el articulo 1° del Decreto namero 2709 de 2012 ordend la emision a través del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, de Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” hasta
por la suma de veintiocho billones ocho mil millones de pesos ($28.008.000.000.000)
moneda legal colombiana, destinados a financiar apropiaciones del Presupuesto General
de la Nacion de la vigencia fiscal del afo 2013;

Que la Resolucién nimero 2251 de 2013, en virtud de lo establecido en el Decreto
numero 3245 de 2005, ajusto el valor de las rentas constitutivas de los recursos de capital
sin exceder el monto de estos aprobados en la Ley Anual de Presupuesto para la presente
vigencia fiscal;

Que el Decreto niimero 2426 de 2013 amplié el monto de emision de “Titulos de Te-
soreria (TES) Clase B” fijado en el Decreto niimero 2709 de 2012 en novecientos noventa
y dos mil millones de pesos ($992.000.000.000) moneda legal colombiana, para un monto
total de emision de “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” de veintinueve billones de pesos
($29.000.000.000.000) moneda legal colombiana destinados a financiar apropiaciones del
Presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal del aio 2013;

Que la Resolucion niimero 3761 de 2013, en virtud de lo establecido en el Decreto
niimero 3245 de 2005, ajusté el valor de las rentas constitutivas de los recursos de capital
sin exceder el monto de estos aprobados en la Ley Anual de Presupuesto para la presente
vigencia fiscal;

Que en virtud de lo establecido en el considerando anterior, el monto de los recursos de
crédito interno requeridos para financiar las apropiaciones presupuestales para la vigencia
de 2013 asciende a la suma de treinta billones cuatrocientos veintinueve mil novecientos
noventay nueve millones novecientos cuatro mil doscientos dos pesos($30.429.999.904.202)
moneda legal colombiana;

Que del total de los recursos de crédito interno que financian las apropiaciones pre-
supuestales para la vigencia fiscal de 2013, existe disponibilidad para emitir “Titulos de
Tesoreria (TES) Clase B hasta por la suma de treinta billones cuatrocientos veintinueve
mil novecientos noventa y nueve millones novecientos cuatro mil doscientos dos pesos
($30.429.999.904.202) moneda legal colombiana;

Que dada la disponibilidad para emitir “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” hasta por
la suma de treinta billones cuatrocientos veintinueve mil novecientos noventa y nueve
millones novecientos cuatro mil doscientos dos pesos ($30.429.999.904.202) moneda
legal colombiana y que el Gobierno Nacional mediante Decretos 2709 de 2012 y 2426
de 2013 autorizé la emision de “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” para financiar
apropiaciones del Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal del afio 2013
hasta por la suma de veintinueve billones de pesos ($29.000.000.000.000) moneda
legal colombiana; es necesario ampliar el cupo de emision de “Titulos de Tesoreria
(TES) Clase B” para financiar apropiaciones del Presupuesto General de la Nacion de
la vigencia fiscal del afio 2013, en un billon cuatrocientos veintinueve mil novecientos
noventa y nueve millones novecientos cuatro mil doscientos pesos($1.429.999.904.202)
moneda legal colombiana,

DECRETA:

Articulo 1°. Ampliacion monto Emision de “Titulos de Tesoreria (TES) Clase B” para
financiar apropiaciones del Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal del
afio 2013. Ampliese el monto fijado por el articulo 1° del Decreto niimero 2709 de 2012
ampliado por el articulo 1° del Decreto numero 2426 de 2013 para la emision de “Titulos
de Tesoreria (TES) Clase B” hasta por la suma de un billon cuatrocientos veintinueve mil
novecientos noventa y nueve millones novecientos cuatro mil doscientos dos pesos ($1
.429.999.904.202) moneda legal colombiana, destinados a financiar apropiaciones del
Presupuesto General de la Nacion de la vigencia fiscal del afio 2013.

Atrticulo 2°. Vigencia. El presente decreto modifica el articulo 1° del Decreto nimero
2709 de 2012 y articulo 1° del Decreto niimero 2426 de 2013, y rige a partir de la fecha
de su publicacion en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden
impartida por el Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 18 de la
Ley 185 de 1995. Los articulos del Decreto nimero 2709 de 2012 no modificados por el
presente Decreto contintian vigentes en su integridad.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL DERECHO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2609 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se designan unos delegados.

ElPresidente de laRepuiblicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 85 de la Ley 1579 de 2012,

DECRETA:

Articulo 1°. Designase al doctor Miguel Samper Strouss, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80098317, Viceministro de Politica Criminal y Justicia Restaurativa
del Ministerio de Justicia y del Derecho, como delegado del Presidente de la Republica
ante el Consejo Superior de la Carrera Registral por un periodo de dos afios contados a
partir de la fecha de expedicion del presente Decreto.

Articulo 2°. Designase a la doctora Piedad Zuniga Quintero, identificada con la cédula
de ciudadania niimero 35460729, Viceministra de Promocion de la Justicia del Ministerio
de Justicia y del Derecho, como delegada del Presidente de la Republica ante el Consejo
Superior de la Carrera Registral por un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de expedicion del presente decreto.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto nimero 2604 de 14 de diciembre de 2012.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Alfonso Gomez Méndez

REsoLucioNEs EJEcuUuTIvVAS

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 319 DE 2013
(noviembre 20)
por la cual se decide sobre una solicitud de extradicion.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de la facultad que le confiere
el articulo 491 de la Ley 906 de 2004, y
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CONSIDERANDO:

1. Que mediante Nota Verbal niimero 1342 del 8 de junio de 2012, el Gobierno de los
Estados Unidos de América, a través de su Embajada en Colombia, solicito la detencion
provisional con fines de extradicion del ciudadano colombiano Gabriel Martinez Pacheco,
requerido para comparecer a juicio por delitos federales de narcoticos.

2.Queenatencion a dicha solicitud, el Fiscal General de la Nacion mediante Resolucion
del 19 de junio de 2012, decreté la captura con fines de extradicion del ciudadano Gabriel
Martinez Pacheco, identificado con la Cédula de Ciudadania nimero 73081711, la cual se
hizo efectiva el 30 de julio de 2012, por miembros de la Policia Nacional.

3. Que mediante Nota Verbal nimero 2282 del 27 de septiembre de 2012, la Embajada
de los Estados Unidos de América en nuestro pais formaliz6 la solicitud de extradicion del
ciudadano Gabriel Martinez Pacheco.

En dicha Nota se informa lo siguiente:

“... De conformidad, Gabriel Martinez Pacheco es ahora el sujeto de la Acusacion
Sustitutiva nimero 1:12-CR-00078(BAH), dictada el 17 de agosto de 2012, en la Corte
Distrital de los Estados Unidos para el Distrito de Columbia, mediante la cual se le acusa de:

--Cargo Uno: Concierto para distribuir y poseer con la intencion de distribuir, cinco
kilogramos o mas de cocaina, una sustancia controlada de la Lista II de sustancias con-
troladas, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos, y
ayuda y facilitacion de dicho delito, en violacion del Titulo 46, Secciones 70503(a) y 705
06(a) y (b) del Codigo de los Estados Unidos, del Titulo 21, Seccion 960(b)(1)(B) del Co-
digo de los Estados Unidos, y del Titulo 18, Seccion 2 del Cédigo de los Estados Unidos;

-- Cargo Dos: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos o
mas de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
y ayuda y facilitacion de dicho delito, en violacion del Titulo 46, Secciones 70503(a) y
70506(a) del Cédigo de los Estados Unidos, del Titulo 21, Seccion 960 (b)(1)(B) del Cédigo
de los Estados Unidos, y del Titulo 18, Seccion 2 del Cédigo de los Estados Unidos; y

-- Cargo Tres: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos
o mds de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Uni-
dos, y ayuda y facilitacion de dicho delito, en violacion del Titulo 46, Secciones 70503(a)
v 70506(a) del Cédigo de los Estados Unidos; del Titulo 21, Seccion 960(b)(1)(B) del
Cédigo de los Estados Unidos, y del Titulo 18, Seccion 2 del Codigo de los Estados Unidos.

()

Un nuevo auto de detencion contra Gabriel Martinez Pacheco por estos cargos fue
dictado el 17 de agosto de 2012, por orden de la corte arriba mencionada. Dicho auto de
detencion permanece valido y ejecutable.

()
Todas las acciones adelantadas por el acusado en este caso fueron realizadas con
posterioridad al 17 de diciembre de 1997...".

4. Que luego de formalizada la solicitud de extradicion del ciudadano Gabriel Martinez
Pacheco, el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de la Direccion de Asuntos Juri-
dicos Internacionales, mediante Oficio DIAJI/GCE ntimero 2433 del 28 de septiembre de
2012, conceptud que “el tratado aplicable al presente caso es la “Convencion de Naciones
Unidas contra el trdfico ilicito de estupefacientes y sustancias psicotropicas”, suscrita en
Viena el 20 de diciembre de 1988.

“Sin perjuicio de lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 6°,
numerales 4y 5 de la precitada Convencion, asi como en el articulo 496 de la Ley 906 de
2004, es procedente obrar de conformidad con el ordenamiento procesal colombiano...”.

5. Que perfeccionado asi el expediente de extradicion del ciudadano Gabriel Martinez
Pacheco, el Ministerio de Justiciay del Derecho, mediante Oficio nimero OF112-0017463-
DVC-3000del 1° de octubre de 2012, lo remitid a la Sala de Casacion Penal de la Honorable
Corte Suprema de Justicia para el concepto correspondiente.

6. Que la Sala de Casacion Penal de la Honorable Corte Suprema de Justicia, mediante
providencia del 21 de octubre de 2013, habiendo encontrado cumplidos los requisitos
que exigen las normas aplicables al caso, conceptuo favorablemente a la extradicion del
ciudadano Gabriel Martinez Pacheco.

Sobre el particular la Honorable Corporacion manifesto:
“6. Concepto

En vista de que los hechos que sustentan la solicitud de extradicion del ciudadano
colombiano Gabriel Martinez Pacheco se corresponden parcialmente con aquellos por los
cuales fue condenado por el Juzgado Unico Penal del Circuito Especializado Adjunto de
Cartagena el 15 de julio de 2011, la Corte emitira concepto favorable para que en el pais
requirente sea juzgado exclusivamente por los constitutivos de los delitos que fundamentan
la solicitud del gobierno extranjero, pero por los sucesos cometidos después del 4 de abril
de 2011 y hasta la fecha de la Acusacion Sustitutiva 1:12-CR00078 (BAH), proferida el
17 de agosto de 2012 en la Corte de los Estados Unidos para el Distrito de Columbia; es
decir, por los realizados con posterioridad a la formulacion de imputacion que en nuestro
pais le hizo la Fiscalia General de la Nacion por los ilicitos de concierto para delinquir
agravado y trdfico, fabricacion o porte de estupefacientes agravado, respecto de los que
se itera, se encuentra condenado.

“Por lo tanto la Corte exigira al Ejecutivo, que de acoger esta opinion, convenga en
la entrega de Gabriel Martinez Pacheco que no serd sometido a pena de muerte, destie-
rro, prision perpetua o confiscacion, ni desaparicion forzada por el pais solicitante, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 12 y 34 de la Carta Politica.

“El Gobierno Nacional debera condicionar la entrega de Gabriel Martinez Pacheco,
a que se le respeten —como a cualquier otro nacional en las mismas circunstancias— todas

las garantias debidas a su estado de justiciable, en particular a que: 1) tenga acceso a un
proceso publico sin dilaciones injustificadas, 2) se presuma su inocencia, 3) cuente con un
intérprete, 4) sea repr do por un defensor designado por él o por el Estado, 5) se le
conceda el tiempo y los medios adecuados para preparar la defensa, 6) pueda presentar
pruebas y controvertir las aducidas en su contra, 7) su situacion de privacion de la libertad
se desarrolle en condiciones dignas, 8) la eventual pena a imponer no trascienda de su
persona, 9) la sancion pueda ser apelada ante un tribunal superior; 10) la pena privativa
de la libertad tenga la finalidad esencial de reforma y readaptacion social (articulos 29
de la Constitucién Politica; 9°y 10 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
5-3.6,7-2.5,8-1.2(a)(b)(c)(d)(e)(f)(g)(h).3.4.5, 9de la Convencion Americana de Derechos
Humanos; 9-2.3, 10-1.2.3, 14-1.2.3, 5, y 15 del Pacto Internacional de Derechos Civiles
y Politicos).

“Igualmente, el Gobierno debe limitar la entrega a que el pais reclamante, conforme
a sus politicas internas sobre la materia, le ofrezca posibilidades racionales y reales para
que el extraditado pueda tener contacto regular con sus familiares mds cercanos, esto,
por cuanto la Constitucion Politica en su articulo 42 reconoce a la familia como niicleo
esencial de la sociedad, garantiza su proteccion, su honra, dignidad e intimidad, lo cual
se refuerza con el amparo adicional otorgado a este por la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos (articulo 17) y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos
(articulo 23).

“En cumplimiento de su deber de proteccion a las garantias y derechos del nacional
colombiano entregado en extradicion, es mision del Estado, por medio del ambito de
competencias de los organos respectivos, vigilar que en el pais reclamante se respeten las
mencionadas condiciones (articulos 9°y 226 de la Carta). Asi en primer orden, a través
del cuerpo diplomadtico, en concreto, por las diferentes oficinas consulares, con apoyo de
la Procuraduria General de la Nacion (articulo 277 de la Constitucion) y de la Defensoria
del Pueblo (articulo 282 ibidem), de lo cual, ademas, habrda de darse informes periodicos
a la Corte, en virtud del principio de colaboracion armonica entre los diferentes Poderes
Publicos (articulo 113 de la Carta), con el fin de que todos los estamentos con injerencia
en el tema tengan elementos de juicio para sopesar la conveniencia de privilegiar juris-
dicciones foraneas frente a la interna.

“Del mismo modo, el Gobierno Nacional, si lo considera pertinente, exigira al Es-
tado requirente que responda por la permanencia del extraditado en el pais extranjero
y el retorno al de origen, en condiciones de dignidad y respeto por la persona humana,
cuando aquél llegare a ser sobreseido, absuelto, declarado no culpable o eventos similares,
incluso después de su liberacion por haber cumplido la pena que le fuere impuesta en la
sentencia de condena, en razon de los cargos que motivaron la solicitud de extradicion y
por los cuales esta hubiese sido concedida.

“Finalmente, en el evento de que Gabriel Martinez Pacheco sea condenado por los
delitos que originaron su reclamacion, se le deberd tener en cuenta el tiempo que ha perma-
necido privado de la libertad a disposicion de este tramite como parte de la pena a cumplir.

“En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacion Penal,
emite Concepto Favorable a la extradicion del ciudadano de nacionalidad colombiana
Gabriel Martinez Pacheco, solicitada por el Gobierno de los Estados Unidos de América a
través de su embajada en Colombia, por los cargos imputados en la Acusacion Sustitutiva
numero 1:12-CR00078 (BAH), proferida el 17 de agosto de 2012 en la Corte de los Estados
Unidos para el Distrito de Columbia, pero por los hechos acaecidos con posterioridad
al 4 de abril de 2011...".

7. Que en atencion al concepto favorable emitido por la Sala de Casacion Penal de la
Honorable Corte Suprema de Justicia, y teniendo en cuenta que de acuerdo con lo establecido
en el articulo 501 de la Ley 906 de 2004 el Gobierno Nacional esta en libertad de obrar
seglin las conveniencias nacionales, concedera la extradicion del ciudadano colombiano
Gabriel Martinez Pacheco, identificado con la cédula de ciudadania numero 73081711,
para que comparezca a juicio ante las autoridades de los Estados Unidos de América, por
los siguientes cargos, pero unicamente por los hechos acaecidos con posterioridad al 4
de abril de 2011.

Cargo Uno: Concierto para distribuir y poseer con la intencion de distribuir, cinco
kilogramos o mas de cocaina, una sustancia controlada de la Lista II de sustancias contro-
ladas, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos, y ayuda
y facilitacion de dicho delito.

Cargo Dos: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos o
mas de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
y ayuda y facilitacion de dicho delito; y,

Cargo Tres: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos o
mas de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
y ayuda y facilitacion de dicho delito.

Los anteriores cargos se encuentran mencionados en la Acusacion Sustitutiva niimero
1:12-CR-00078 (BAH), dictada el 17 de agosto de 2012, en la Corte Distrital de los Estados
Unidos para el Distrito de Columbia.

8. Que de la informacion allegada al expediente se puede establecer que el ciu-
dadano requerido fue condenado el 15 de julio de 2011, dentro del Radicado ntimero
110016000098201080027, por el Juzgado Penal del Circuito Especializado Adjunto de
Cartagena de Indias, a la pena de once (11) afios de prision, por los delitos de concierto para
delinquiragravado en concurso con trafico, fabricacion, o porte de estupefacientes agravado.

El Juzgado Penal del Circuito Especializado Adjunto de Cartagena de Indias, mediante
Oficio niimero 563 del 4 de marzo de 2013, inform¢ a la Honorable Corte Suprema de
Justicia, que la decision fue recurrida y desistida ante el Tribunal del Distrito Judicial de
Cartagena, quedando asi la mencionada sentencia ejecutoriada.
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La Corte Suprema de Justicia en el concepto proferido dentro del presente caso, dejo
establecido que se presenta una causal de improcedencia parcial en este caso en particular.
En efecto, la Honorable Corporacion sefial6:

()

“En este sentido téngase en cuenta que los sucesos que fundamentan la solicitud en
extradicion tuvieron ocurrencia desde septiembre de 2009 hasta la fecha de la acusacion
sustitutiva (17 de agosto de 2012), segun el cargo uno; desde el 22 de febrero y el 12 de
abril de 2010, de acuerdo con los cargos dos y tres, épocas desde las cuales las auto-
ridades del pais requirente establecieron que los miembros de la organizacion criminal
de la cual hacia parte Gabriel Martinez Pacheco, habian convenido el envio de cocaina
hacia su territorio.

“Los acontecimientos relatados en la sentencia emitida por el Juzgado Unico Espe-
cializado Adjunto de Cartagena, guardan relacion con los descritos en los anexos que
acompariian la solicitud de extradicion, pues la actuacion se inicio con base en la infor-
macion suministrada por una fuente humana entrevistada por la DEA, la confirmacion
de su relato y escuchas legalmente ordenadas, la (sic) cuales permitieron establecer la
existencia de la organizacion criminal dedicada al delito de narcotrdfico, entre otros, y
comenzar las actividades de individualizacion e identificacion de quienes la integraban.

“El 4 de abril de 2011, ante el Jugado (sic) Décimo Penal Municipal con Funcion de
Control de Garantias de Cartagena, el Fiscal Seccional 6, comisionado por la Fiscalia
Especializada 14 de UNAIM de Bogota, formulo imputacion a Gabriel Martinez Pache-
co por los delitos de concierto para delinquir agravado y trdfico, fabricacion o porte de
estupefacientes agravado, cargos a los cuales se alland!.

“En consecuencia, los hechos que fundamentan la solicitud en extradicién del ciuda-
dano colombiano Gabriel Martinez Pacheco, se corresponden parcialmente con aquellos
por los cuales fue juzgado y condenado por la justicia de nuestro pais...”.

La existencia de lamencionada condena proferida en Colombia en contra del ciudadano
Gabriel Martinez Pacheco, por delitos parcialmente distintos de los que motivan la solicitud
de extradicion, configura la hipotesis prevista en el articulo 504 de la Ley 906 de 2004,
que le otorga al Gobierno Nacional la facultad discrecional de aplazar o no la entrega.

El Gobierno Nacional en este caso, en atencion a la discrecionalidad que establece
la normatividad mencionada para decidir sobre el momento de la entrega de la persona
requerida, no considera procedente diferir o aplazar la entrega del ciudadano colombiano
Gabriel Martinez Pacheco y por el contrario ordenara que se lleve a cabo la misma, previo
el cumplimiento de unos condicionamientos que seran establecidos en el presente acto
administrativo.

9. Que el Gobierno Nacional, en atencidn a lo dispuesto en el inciso primero del articulo
494 de la Ley 906 de 2004, debe exigir al Gobierno de los Estados Unidos de América que
el ciudadano requerido no sea juzgado por un hecho anterior y distinto del que motiva la
solicitud de extradicion.

10. Que el Gobierno Nacional ordenara la entrega del ciudadano Gabriel Martinez
Pacheco bajo el compromiso del Estado requirente de cumplir las condiciones establecidas
en el inciso segundo del articulo 494 de la Ley 906 de 2004, esto es, que el ciudadano
requerido no sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles,
inhumanos o degradantes, ni a las penas de destierro, prision perpetua y confiscacion, sin
que sea necesario hacer mencion a la prohibicion de imponer la pena de muerte, teniendo
en cuenta que esta no es la prevista para los delitos que motivan la presente solicitud de
extradicion.

11. Que al ciudadano requerido le asiste el derecho de que se le reconozca en el Estado
requirente el tiempo que permanecio detenido por cuenta del tramite de extradicion, y para
acreditar esa situacion, podra solicitar la respectiva constancia a la Fiscalia General de la
Nacion, por ser la entidad competente para esos efectos.

No obstante, el derecho que le asiste, se advierte que, tal y como ha sido costumbre,
la Direccion de Asuntos Internacionales de la Fiscalia General de la Nacion remite la
certificacion sobre el tiempo de detencion de los ciudadanos requeridos por cuenta del
tramite de extradicion, a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al
Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores, con el fin de que el Consul respectivo
tenga conocimiento de esa situacion.

El Gobierno Nacional, por conducto del Ministerio de Justicia y del Derecho, remitira
copia de la presente decision a la Direccion de Asuntos Migratorios, Consulares y Servi-
cio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores para los fines indicados en la
Directiva Presidencial nimero 07 de 2005 y lo sefialado por la Honorable Corte Suprema
de Justicia en su concepto.

Finalmente, cabe sefialar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 308 de la Ley
1437 de 2011, el presente acto administrativo se rige por lo establecido en el Decreto 01
de 1984, en razén a que el tramite de extradicion se inicié con anterioridad a la entrada en
vigencia del nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admi-
nistrativo, por lo que en este caso el término para impugnar sera dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la notificacion de la Resolucion Ejecutiva.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conceder la extradicion del ciudadano colombiano Gabriel Martinez Pa-
checo, identificado con la cédula de ciudadania nimero 73081711, para que comparezca
a juicio ante las autoridades de los Estados Unidos de América, por los siguientes cargos,
pero tinicamente por los hechos acaecidos con posterioridad al 4 de abril de 2011.

1" Folio 60 Ib.

Cargo Uno: Concierto para distribuir y poseer con la intencion de distribuir, cinco
kilogramos o mas de cocaina, una sustancia controlada de la Lista II de sustancias contro-
ladas, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos, y ayuda
y facilitacion de dicho delito.

Cargo Dos: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos o
mas de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
y ayuda y facilitacion de dicho delito; y,

Cargo Tres: Distribucion y posesion con la intencion de distribuir, cinco kilogramos o
mas de cocaina, a bordo de una embarcacion sujeta a la jurisdiccion de los Estados Unidos,
y ayuda y facilitacion de dicho delito.

Los anteriores cargos se encuentran mencionados en la Acusacion Sustitutiva nimero
1:12-CR-00078 (BAH), dictada el 17 de agosto de 2012, en la Corte Distrital de los Estados
Unidos para el Distrito de Columbia.

Articulo 2°. No diferir la entrega de este ciudadano de conformidad con lo expuesto
en la parte motiva de la presente resolucion.

Articulo 3°. Ordenar la entrega del ciudadano Gabriel Martinez Pacheco al Estado re-
quirente, bajo el compromiso de que este cumpla las condiciones establecidas en el inciso
segundo del articulo 494 de la Ley 906 de 2004, esto es, que el ciudadano requerido no
sera sometido a desaparicion forzada, a torturas ni a tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes, ni a las penas de destierro, prision perpetua y confiscacion.

Articulo 4°. Advertir al Estado requirente que el ciudadano extraditado no podra ser
juzgadoni condenado porunhecho anteriory distinto del que motiva la presente extradicion,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero del articulo 494 de la Ley 906 de 2004.

Articulo 5°. Notificar la presente decision al interesado o a su apoderado, haciéndole
saber que contra la misma procede el recurso de reposicion, el cual podra interponer dentro
de los cinco (5) dias siguientes a su notificacion.

Articulo 6°. Una vez ejecutoriada la presente resolucion, enviar copia de la misma a la
Direccion de Asuntos Juridicos Internacionales y a la Direccion de Asuntos Migratorios,
Consulares y Servicio al Ciudadano del Ministerio de Relaciones Exteriores, al Juzgado
Penal del Circuito Especializado Adjunto de Cartagena de Indias y al Fiscal General de la
Nacion, para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.

Publiquese en el Diario Oficial, notifiquese al ciudadano requerido o a su apoderado,
comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores, al Juzgado Penal del Circuito Espe-
cializado Adjunto de Cartagena de Indias y a la Fiscalia General de la Nacion y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Justicia y del Derecho,
Alfonso Gémez Méndez.

RESOLUCION EJECUTIVA NUMERO 320 DE 2013
(noviembre 20)

por la cual se prorroga el término previsto en la Resolucion Ejecutiva 335
del 11 de septiembre de 2012.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le con-
fiere el articulo 491 de la Ley 906 de 2004 y conforme a lo previsto en el articulo 1° del
Decreto 2288 del 25 de junio de 2010, y

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion Ejecutiva nimero 335 del 11 de septiembre de 2012, el
Gobierno Nacional concedi6 la extradicion del ciudadano colombiano José del Carmen
Gelves Albarracin, identificado con la cédula de ciudadania nimero 13410673, para que
comparezca a juicio ante las autoridades de los Estados Unidos de América, por los si-
guientes cargos:

Cargo Dos: Concierto para importar a los Estados Unidos, desde un lugar fuera de los
Estados Unidos, cinco kilogramos o mas de cocaina; y

Cargo Tres: Concierto para poseer cinco kilogramos o mas de una sustancia controlada
(cocaina) con la intencion de distribuirla.

Los anteriores cargos se encuentran mencionados en la Acusacion Sustitutiva nimero
05-20443-CR-HUCK(s), dictada el 15 de julio de 2005, en la Corte Distrital de los Estados
Unidos para el Distrito Sur de Florida.

Asi mismo, el Gobierno Nacional negé la extradicion por los cargos Uno: Concierto
para suministrar material de apoyo a una organizacion terrorista internacional; y Cuatro:
Concierto para portar, usar, y poseer un arma de fuego durante y en relacion con un delito
de trafico de narcoticos y un delito de violencia, referidos en la Acusacion Sustitutiva
nimero 05-20443-CR-HUCK(s), dictada el 15 de julio de 2005, en la Corte Distrital de
los Estados Unidos para el Distrito Sur de Florida.

2. Que el Gobierno Nacional en el Articulo 3° de la Resolucion Ejecutiva niimero 335
del 11 de septiembre de 2012, resolvié diferir la entrega, por el término de un afio, del
sefior Gelves Albarracin, al encontrar reunidos los presupuestos sefialados en el articulo
1° del Decreto 2288 de 2010, toda vez que la solicitud de extradicion “recae sobre un
ciudadano desmovilizado y postulado al procedimiento de la Ley 975 de 2005; que se
encuentra procesado por hechos delictivos cometidos en el territorio colombiano durante
y con ocasion de la pertenencia a un grupo armado organizado al margen de la ley; que

fue condenado por el delito de concierto para delinquir, al haber admitido que ingreso a

las Autodefensas Unidas de Colombia, Bloque Resistencia Tayrona, en el mes de marzo de
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2003 hasta el mes de febrero de 2006 cuando se produjo su desmovilizacion y ostentaba
el cargo de “Comandante Politico”; que esta siendo juzgado dentro del procedimiento
de Justicia'y Paz y que existen victimas por los hechos que ha confesado en las diferentes
sesiones de version libre que ha rendido, (...)".

“Se observa en el presente caso que el ciudadano requerido, en las sesiones de version
libre que ha venido rindiendo ante la Fiscalia Novena Delegada ante la Unidad Nacional
para la Justicia y la Paz de Barranquilla, esta contribuyendo con el esclarecimiento de
la verdad, confesado hechos relevantes para el proceso de Justicia y Paz, conforme al
conocimiento que tiene de ellos y develando la intervencion en los mismos de personajes
de la Nacion, tanto particulares como servidores publicos, segin lo informado por la
misma autoridad judicial, permitiendo igualmente la judicializacion de otros presuntos
responsables...”

Adicionalmente, en el mismo Acto Administrativo, el Gobierno Nacional determind que
el plazo otorgado podria ser prorrogado en caso de que permanecieran las circunstancias
que permitieron la adopcion de tal medida.

3. Que el Gobierno Nacional, mediante Resolucion Ejecutiva numero 428 del 15 de
noviembre de 2012, rechazo el recurso de reposicion interpuesto contra la Resolucion
Ejecutiva nimero 335 del 11 de septiembre de 2012, por no haber expresado los motivos
de inconformidad como lo contempla el articulo 52 del Decreto 01 de 1984.

Lamencionada decision le fue notificada al ciudadano requerido el dia 22 de noviembre
de 2012, por lo que el término senalado por el Gobierno Nacional en la Resolucion Eje-
cutiva niimero 335 del 11 de septiembre de 2012, se cumple el 22 de noviembre de 2013.

4. Que el Ministerio de Justicia y del Derecho teniendo en cuenta lo resuelto en la
Resolucion Ejecutiva nimero 335 del 11 de septiembre de 2012, solicito al Jefe de la
Unidad Nacional para la Justicia y la Paz de la Fiscalia General de la Nacion, mediante
Oficio OFI13-0025881-OAl-1100 de fecha 9 de octubre de 2013, la informacion que
permitiera establecer si el sefior Gelves Albarracin, continua colaborando en los términos
de la Ley 975 de 2005.

5. Que la Coordinacion de la Unidad Nacional para la Justicia y la Paz de la Fiscalia
General de la Nacion mediante Oficio nimero UNJYP007948 de fecha 28 de octubre de
2013, remiti6 al Ministerio de Justicia y del Derecho el escrito firmado por la Fiscal No-
vena Delegada ante el Tribunal de Justicia y Paz, quien sefiald como se ha desarrollado la
participacion del sefior Gelves Albarracin en las distintas audiencias que se han surtido,
en los siguientes términos:

“... de acuerdo con la regulacion de la Ley 975 de 2005, modificado por la Ley 1592
de 2012, se ha seguido avanzando en las diferentes etapas procesales, en las que se ha
contado con la participacion del postulado en mencion, siendo asi como desde el dia 9
de septiembre del afio en curso, se viene realizando la audiencia de hechos priorizados,
de acuerdo con patrones de macrocriminalidad, con once ex comandantes de ese Grupo
Armado ilegal, entre los que se encuentra GELVES ALBARRACIN (a) EL CANOSO, en su
condicion de ex comandante politico, y en tal sentido ha sido destinatario de la imputacion
de los delitos de lesa humanidad y contra el Derecho Internacional Humanitario cometi-
dos durante los afios 2003 a 2006, en que este ejercié como comandante politico, y quien
de tal manera asi los ha aceptado, y aclarado cuando ha sido necesario. Esta audiencia
se prolongara hasta el dia 8 de noviembre del aio en curso, para proseguir conforme al
diserio procesal con la audiencia concentrada de formulacion y aceptacion de cargos...”.

En relacion con la colaboracion en el esclarecimiento de los hechos de interés para
los procesos de Justicia y Paz, la Fiscal de conocimiento menciond que en las sesiones de
version libre que se han realizado, el ciudadano requerido ha revelado aspectos relacio-
nados con los vinculos y las negociaciones ilicitas del grupo al margen de la ley al que
pertenecia con la clase politica y con empresarios del orden territorial y nacional, al igual
que con las autoridades de los departamentos del Magdalena y La Guajira, pruebas que han
sido remitidas a la justicia ordinaria con el fin de que procedan a investigar estos hechos.
En este sentido, la Fiscal Novena Delegada ante la Unidad Nacional para la Justicia y la
Paz, preciso:

“De otra parte, en las diferentes versiones libres rendidas por el postulado Gelves
Albarracin, contabilizandose hasta el momento siete sesiones (sic), de varios dias de
duracion cada una, ha confesado su vinculacion con el Grupo Armado Illegal, y aportado
informaciones con las que ha manifestado su deseo de contribuir con el conocimiento que
tiene para el esclarecimiento de los hechos. Ya desde su rol de ex comandante politico, ha
venido revelando lo que fireron los vinculos y negociaciones ilicitas efectuadas con la clase
politica, y las autoridades de los diversos ordenes en los departamentos del Magdalena y
la Guajira, asi como con empresario (sic) del ambito regional y nacional, de todo lo cual
se han compulsado las copias con los videoclip correspondientes para que de acuerdo con
las competencias legales se proceda a su investigacion en la jurisdiccion ordinaria...”.

“Igualmente se ha observado esta actitud en el curso de las audiencias de formulacion

de imputacion ante la seiiora Magistrada de Control de Garantias de Barranquilla...”.

“De acuerdo con lo anterior, en lo que compete al ambito de la justicia transicional, en
sus diferentes etapas procesales, se puede concluir que se han mantenido las circunstancias
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de colaboracion por parte de José del Carmen Gelves Albarracin...”.
Como puede observarse, en este caso permanecen las circunstancias que en su mo-
mento permitieron al Gobierno Nacional diferir la entrega del ciudadano José del Carmen
Gelves Albarracin.
En virtud de lo anterior, el Gobierno Nacional encuentra procedente, a la luz de lo dis-
puesto en el articulo 1° del Decreto 2288 del 25 de junio de 2010, prorrogar por otro afio

U Cuaderno 2, folios 242-243. José del Carmen Gelves Albarracin. Resolucién Ejecutiva 335 de 11 de
septiembre de 2012, “por la cual se decide una solicitud de extradicion.

la entrega de este ciudadano a las autoridades del Estado requirente, advirtiendo que, de
persistir las circunstancias que motivan esta decision, el Gobierno Nacional podra estudiar
la posibilidad de ordenar o no una nueva prorroga.

Cabe sefalar que en virtud de lo dispuesto en el articulo 308 de la Ley 1437 de 2011,
el presente acto administrativo se rige por lo establecido en el Decreto 01 de 1984, en
razon a que el tramite de extradicion se inicid con anterioridad a la entrada en vigencia
del nuevo Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Prorrogar la entrega del ciudadano colombiano José del Carmen Gelves
Albarracin por otro afio a las autoridades de los Estados Unidos de América de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva de esta resolucion.

Articulo 2°. Comunicar la presente resolucion a la Direccion de Asuntos Juridicos
Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, a 1a Fiscal Novena Delegada ante
la Unidad Nacional para la Justicia y la Paz de Barranquilla, al Fiscal 27 Especializado de
la Unidad de Derechos Humanos y Derecho Internacional Humanitario, al Juzgado Penal
del Circuito Especializado adjunto de Santa Marta y al Fiscal General de la Nacion, para
lo de sus respectivas competencias.

Articulo 3°. Ordenar el envio de copias del presente acto administrativo a la Direccion
de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, a la Fiscal
Novena Delegada ante la Unidad Nacional para la Justicia y la Paz de Barranquilla, al
Fiscal 27 Especializado de la Unidad de Derechos Humanos y Derecho Internacional Hu-
manitario, al Juzgado Penal del Circuito Especializado adjunto de Santa Marta y al Fiscal
General de la Nacion, para lo de sus respectivas competencias.

Articulo 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese en el Diario Oficial, comuniquese al Ministerio de Relaciones Exteriores,
a las autoridades judiciales que adelantan procesos en contra del ciudadano requerido, a
la Fiscalia General de la Nacion y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Justicia y del Derecho,

Alfonso Gomez Méndez.

MiNIsTERIO DE DeErFeNsA NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2575 DE 2013
(noviembre 19)

por el cual se establece la planta de personal del Instituto
de Casas Fiscales del Ejército.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Instituto de Casas Fiscales del Ejército en la sesion del
26 de abril de 2013, segiin Acta nimero 003 de la misma fecha, decidié someter a la apro-
bacion del Gobierno Nacional la modificacion de su planta de personal.

Que el Instituto de Casas Fiscales del Ejército presento el estudio técnico de que trata
el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 228 del Decreto 019 de
2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para efectos de modificar su planta
de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica.

Que paralos fines de este Decreto la Direccion General de Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd concepto favorable.

DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias de las diferentes dependencias del Instituto de Casas

Fiscales del Ejército seran atendidas por la planta de personal que a continuacion se establece:

N° de cargos [ Dependencia y D del Cargo [ Codigo [ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR
1 (uno) Director General de Entidad Descentralizada Adscrita del 12 18
Sector Defensa
4 (cuatro) Asesor del Sector Defensa 2-2 18
PLANTA GLOBAL
2 (dos) Subdirector del Sector Defensa 1-2-1 16
1 (uno) Profesional de Defensa 3-1 19
8 (ocho) Profesional de Defensa 3-1 15
1 (uno) Profesional de Defensa 3-1 14
2 (dos) Profesional de Defensa 3-1 12
2 (dos) Profesional de Defensa 3-1 8
3 (tres) Técnico de Servicios 5-1 27
2 (dos) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 26
1 (uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 25
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N° de cargos Dependencia y D on del Cargo Codigo Grado
5 (cinco) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 24
2 (dos) Técnico de Servicios 5-1 24
1 (uno) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 23
2 (dos) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 20
6 (seis) Técnico para Apoyo de Seguridad y Defensa 5-1 18
3 (tres) Técnico de Servicios 5-1 18
1 (uno) Auxiliar de Servicios 6-1 27
1 (uno) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 25
6 (seis) Auxiliar para Apoyo de Seguridad y Defensa 6-1 20
3 (tres) Auxiliar de Servicios 6-1 20

Articulo 2°. Fijase en cuarenta y uno (41) el nimero de trabajadores oficiales al servicio
del Instituto de Casas Fiscales del Ejército.

Articulo 3°. El Director General del Instituto de Casas Fiscales del Ejército distribuira
los cargos de la planta global a que se refieren los articulos 1° y 2° del presente decreto,
mediante acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion
interna, las necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

Articulo 4°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de
la fecha de su publicacion.

Los empleados publicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspon-
diente a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion
a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 5°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1033 de 2006 y el Decreto 091 de 2007 y demas
disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto 4599 de 2008.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar a Luzangela Sandoval Ramirez, identificada con la cédula de
ciudadanianimero 51793081, en el empleo de Libre Nombramiento y Remocion, Asesor del
Sector Defensa, Codigo 2-2, Grado 26, de la Planta Estructural de Empleados Publicos del
Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General - Despacho del Viceministro
del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa (GSED) y Bienestar, por haber reunido
los requisitos por equivalencia para el empleo, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de noviembre de 2013.

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzén Bueno.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 8719 DE 2013
(noviembre 8)
por la cual se hace un nombramiento con cardcter provisional en la planta de emplea-
dos publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.

ElMinistro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 209 de la Constitucion Politica, literal g) del articulo
61 de la Ley 489 de 1998, en concordancia con el articulo 56 del Decreto-ley 091 de 2007,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar en provisionalidad a Maria Camila Pineda Fonrodona, identi-
ficada con cédula de ciudadania numero 53910080 en el empleo Profesional de Defensa,
Coédigo 3-1, Grado 12, de la planta global de Empleados Publicos del Ministerio de
Defensa Nacional - Unidad de Gestion General - Direccion de Gestion Empresarial, por
haber reunido los requisitos para el empleo, por un término de tres (3) meses, teniendo en
cuenta la necesidad del servicio.

Paragrafo. El citado nombramiento no genera derechos de carrera.

Articulo 2°. La presente resolucion rige desde la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el cargo correspondiente.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 8 de noviembre de 2013.

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzén Bueno.

(C.F).

DECRETO NUMERO 2608 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se hace un nombramiento en la Planta de Empleados Publicos
de la Defensa Civil.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales
y legales en especial la que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, en concordancia con el articulo 77 de la Ley 489 de 1989,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase al sefior Mayor General (r) Pérez Guarnizo Miguel Ernesto,
identificado con cédula de ciudadania nimero 19462061, en el empleo de Director General
de Entidad Descentralizada adscrita al Sector Defensa, Codigo 1-2-1, Grado 16 de la Planta
de empleados publicos de la Defensa Civil Colombiana, a partir de la fecha de expedicion
del presente acto administrativo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el respectivo empleo.

Comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.

REsoLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 8717 DE 2013
(noviembre 8)
por la cual se hace un nombramiento ordinario, con cardcter temporal en la planta de
empleados publicos del Ministerio de Defensa Nacional - Unidad de Gestion General.
El Ministro de Defensa Nacional, en uso de las facultades legales, en especial de las
que le confieren el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, Decreto niimero 4891

de 23 de diciembre de 2011, en concordancia con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del
Decreto-ley 091 de 2007,

RESOLUCION NUMERO 8958 DE 2013
(noviembre 18)

por la cual se crea el Comité del Sistema para la Administracion del Talento Humano
(CSIATH) del Sector Defensa y se dictan otras disposiciones.

El Ministro de Defensa Nacional, en ejercicio de las facultades legales que le confieren
el articulo 208 de la Constitucion Politica, los articulos 60 y 61 de la Ley 489 de 1998 y
el articulo 2° del Decreto niimero 4890 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo sefialado en el articulo 208 de la Constitucion Politica corres-
ponde a los Ministros formular las politicas atinentes a su despacho, dirigir la actividad
administrativa y ejecutar la ley;

Que de conformidad con el numeral 7 del articulo 2° del Decreto nimero 4890 del 23
de diciembre de 2011, es funcion del Ministro de Defensa Nacional, crear y conformar
organos de asesoria y coordinacion, que considere necesarios para el desarrollo de las
funciones propias del Ministerio y asignarles funciones mediante resolucion;

Que de conformidad con el articulo 18 del Decreto niimero 4890 del 23 de diciembre
de 2011, son funciones de la Direccion de Desarrollo de Capital Humano, contribuir en
el direccionamiento estratégico del capital humano de la Fuerza Publica del Ministerio de
Defensa Nacional, al igual que promover la eficiencia en la administracion de datos del
capital humano de la Fuerza Publica;

Que el Ministerio de Defensa Nacional, las Fuerzas Militares y la Policia Nacional,
estan comprometidos con el desarrollo de la gestion y administracion del capital humano
de la Fuerza Publica;

Que de conformidad con lo anterior se hace necesaria la conformacion de un comité
al interior del Ministerio de Defensa Nacional, con el propdsito de contribuir en el direc-
cionamiento estratégico del capital humano por medio de la formulacion de las politicas,
hacer seguimiento y estandarizar los procesos ya existentes en cada una de las fuerzas para
dar una solucion integral a todas las necesidades,

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el Comité del Sistema para la Administracion del Talento Humano
(CSIATH) del Sector Defensa el cual estara integrado como se indica a continuacion;

1. El Director de Desarrollo del Capital Humano, quien lo presidira.

2. El Jefe de la Oficina Asesora de Sistemas de la Unidad de Gestion General.

3. El Director Administrativo de la Unidad de Gestion General.
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4. ElJefe del Departamento de Personal del Comando General de las Fuerzas Militares.

5. El Jefe de Desarrollo Humano del Ejército Nacional.

6. El Jefe de Desarrollo Humano de la Armada Nacional.

7. El Jefe de Desarrollo Humano de la Fuerza Aérea Colombiana.

8. El Director de Talento Humano de la Policia Nacional.

Paragrafo. El Jefe de la Oficina Asesora de Sistemas de la Unidad de Gestion General
o quien haga sus veces, actuara como Secretario Técnico del Comité del Sistema para la
Administracion del Talento Humano (CSIATH) del Sector Defensa.

Articulo 2°. El Comité del Sistema para la Administracion del Talento Humano
(CSIATH) del Sector Defensa y demas canales creados para este fin, en el Ministerio de
Defensa Nacional, tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar al Viceministro para la Estrategia y Planeacion en relacion con la armo-
nizacion de las politicas para la administracion del capital humano en el sector Defensa.

2. Recomendar politicas y directrices que las diferentes Unidades Ejecutoras deban
adoptar para la gestion y administracion del capital humano en el sector Defensa.

3. Sugerir politicas y recomendar prioridades para la adopcion, adaptacion, funciona-
miento y optimizacion del Sistema de Informacion SIATH.

4. Sugerir la destinacion de los recursos humanos y técnicos necesarios en cada unidad
ejecutora, con miras a la conformacion de comités estructuradores y comités evaluadores,
de los procesos de contratacion conjunta que permita economias de escala y optimizacion
de recursos para la administracion y gestion del capital humano.

5. Presentar propuestas tecnoldgicas claras que coadyuven al avance tecnologico del
Sistema para la Administracion de la Informacion del Talento Humano (SIATH) ante el
Comité de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (CITI), que permitan al sistema
de informacion su 6ptima administracion y optimizacion de recursos tecnologicos, permi-
tiendo ademas seguridad y oportunidad de la informacion en tiempo real.

6. Las demas funciones que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas.

Atrticulo 3°. Funciones del Secretario Técnico del Comité del Sistema de Administra-
cion del Talento Humano:

1. Convocar, por instruccion del Presidente del Comité a los miembros, invitados y
demas participantes a las reuniones ordinarias y extraordinarias.

2. Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias y someterlas a apro-
bacion del Comité y custodiar su archivo.

3. Verificar el quorum deliberatorio y decisorio del comité.

4. Monitorear el cumplimiento de las decisiones adoptadas por el Comité.

5. Elaborar los informes que les sean solicitados, relacionados con la gestion desarro-
llado por el Comité.

6. Las demas que de acuerdo con su naturaleza le sean asignadas.

Articulo 4°. El Comité del Sistema de Administracion del Talento Humano (CSIATH)
del Sector Defensa se reunira por lo menos dos veces al mes y en forma extraordinaria
cuando lo requiera uno de sus miembros. De sus sesiones se dejara constancia en actas en
las cuales se evidenciara los temas tratados.

Alassesiones del Comité del Sistema de Administracion del Talento Humano (CSIATH)
del Sector Defensa se podra invitar a los servidores publicos de la Entidad cuya presencia
se considere necesaria para la mejor ilustracion de los diferentes temas de competencia
del mismo.

Articulo 5°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 18 de noviembre de 2013.

El Ministro de Defensa Nacional,

Juan Carlos Pinzén Bueno.

(C.F).

Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional

ACUERDOS

ACUERDO NUMERO 053 DE 2013

(octubre 16)

por el cual se modifica el Reglamento Interno del Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional (CSSMP).

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso

de sus facultades que le confiere literal o) del articulo 9° del Decreto nimero 1795 de 2000,
CONSIDERANDO:

Que mediante el Acuerdo nimero 001 de 2001, el Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (CSSMP) “aprobo el Reglamento Interno del
Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”, siendo ne-
cesario actualizarlo y modificarlo teniendo en cuenta las inexequibilidades proferidas por la

Corte Constitucional contra algunos articulos de 1a Ley 352 de 1997 y el Decreto-ley 1795
de 2000, contempladas en las Sentencias C-089 de 1998, C-979 de 2002 y C-479 de 2003;

Que se hace necesario modificar y actualizar el reglamento con el fin de hacer mas
operativo y dinamico el funcionamiento del CSSMP;

Que la Ley 527 de 1999, “por la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales...”, le da la facul-
tad a la administracion publica para el uso de las herramientas electronicas produciendo
efectos juridicos.

ACUERDA:

Articulo 1°. Objeto. Adoptar el presente Reglamento Interno del Consejo Superior de
Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (CSSMP), como organismo rectory
coordinador del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP).

Articulo 2°. Integracion del Consejo Superior. Integran el CSSMP, los siguientes
miembros:

1. El Ministro de Defensa Nacional o Viceministro de Defensa Nacional como su
delegado, quien lo presidira.

2. El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.
3. El Ministro de Salud o el Viceministro como su delegado.

4. El Comandante General de las Fuerzas Militares o el Jefe de Estado Mayor Conjunto
como su delegado.

5. El Comandante del Ejército Nacional o el Segundo Comandante como su delegado.
6. El Comandante de la Armada Nacional o el Segundo Comandante como su delegado.
7. El Comandante de la Fuerza Aérea o el Segundo Comandante como su delegado.

8. ElDirector General de la Policia Nacional o el Subdirector General como su delegado.

9. Un representante del personal de Oficiales en goce de asignacion de retiro de la
Fuerza Publica o su suplente.

10. Un representante del personal de Suboficiales en goce de asignacion de retiro de
la Fuerza Publica o su suplente.

11. Un representante del personal civil pensionado del Ministerio de Defensa Nacional
o su suplente.

12. Un representante de los empleados publicos y trabajadores oficiales del Ministerio
de Defensa Nacional o su suplente.

Paragrafo. Haran parte del CSSMP con voz, pero sin voto el Director General de
Sanidad Militar, el Director de Sanidad de la Policia Nacional y el Director del Hospital
Militar Central.

CAPITULO I
Funciones del CSSMP
Articulo 3°. De las funciones. Son funciones del CSSMP las siguientes:
1. Definir las politicas, planes, programas y prioridades generales del SSMP.

2. Sefialar los lineamientos generales de organizacion, orientacion y funcionamiento
de los subsistemas.

3. Trazar directrices sobre la operacion y funcionamiento de los Subsistemas.

4. Determinar normas para supervisar, controlar y evaluar el SSMP, en los ambitos
administrativos y técnicos.

5.Aprobarel Plan de Servicios de Sanidad Military Policial y los planes complementarios
de salud, con sujecion a los recursos disponibles para la prestacion del servicio de salud.

6. Adoptar los regimenes de referencia y contrarreferencia para cada uno de los sub-
sistemas.

7. Formular politicas y criterios para determinar la aptitud psicofisica especial necesaria
para el desarrollo de actividades especiales, tales como las propias de pilotos, tripulantes
de vuelo, paracaidistas, submarinistas, buzos, hombres rana y cuerpos especiales de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, de conformidad con los términos establecidos
en el articulo 11 del Decreto niimero 1796 de 2000 y/o la normatividad vigente.

8. Seiialar los procedimientos generales que se seguiran en el SSMP, para la realizacion
de los examenes de revision de pensionados por invalidez, de acuerdo con el paragrafo 4°
del articulo 10 del Decreto niimero 1796 de 2000 y/o la normatividad vigente.

9. Disponer las politicas, estrategias, planes y programas de salud en apoyo de las
operaciones militares y del servicio policial.

10. Establecer planes, politicas, parametros y lineamientos para la prestacion de servicios
de salud en los Subsistemas tanto en la red interna como externa.

11. Sefialar lineamientos para el cabal cumplimiento por parte de los subsistemas de
los programas de salud operacional, salud ocupacional y medicina laboral.

12. Aprobar el proyecto del plan de desarrollo del SSMP.

13. Aprobar el anteproyecto del presupuesto general de los Subsistemas de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, presentado por los respectivos directores.

14. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de inversion y funcionamiento para los
Subsistemas.

15. Determinar y reglamentar el funcionamiento de los Fondos Cuenta y los términos
en los cuales seran administrados los recursos.

16. Aprobar los parametros de administracion, transferencia interna y aplicacion de
recursos con base en los presupuestos disponibles en forma equitativa.
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17. Determinar anualmente los parametros que aseguren la atencion preferencial de
las necesidades de los afiliados y beneficiarios del Sistema y autorizar a las entidades y a
los Establecimientos de Sanidad que conforman el SSMP para la prestacion de servicios
de salud a terceros.

18. Fijar planes, politicas, parametros y lineamientos para el desarrollo de las funciones
del Hospital Militar Central.

19. Conocer los informes, estudios y propuestas que sean presentados a consideracion
del CSSMP por la Direccion General de Sanidad Militar, la Direccion de Sanidad de la
Policia Nacional y el Hospital Militar Central.

20. Expedir los actos administrativos para el cumplimiento de sus funciones.

21. Expedir su propio reglamento.

22. Las demas que le sefale la ley y los reglamentos.

CAPITULO IT
Caricter, deberes y derechos de los miembros del CSSMP

Articulo4°. Cardcter.Los miembros del Consejo, aunque ejercen funciones ptblicas, no
adquieren por ese solo hecho la calidad de empleados publicos, sin embargo, estan sometidos
al régimen de responsabilidades, incompatibilidades e inhabilidades establecido en la ley.

Paragrafo. De conformidad con el articulo 116 de la Ley 489 de 1998, los Miembros
del Consejo responderan por sus actuaciones en los mismos términos que la ley sefiala
para los servidores publicos.

Articulo 5°. Deberes de los miembros del CSSMP. Son deberes de los miembros del
CSSMP los siguientes:

1. Tomar posesion ante el presidente del CSSMP.

2. Respetar y cumplir la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

3. Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.

4. Guardar en reserva los asuntos que conozcan en razon de sus funciones y que por
disposicion legal tengan caracter reservado.

5. Mantener discrecion sobre las deliberaciones y actos del Consejo, asi como observar
el debido respeto a sus integrantes y personal que integra cada uno de los Subsistemas.

6. Evaluar los proyectos de acuerdo, estudios y propuestas que se presenten a su
consideracion.

7. Evaluar la informacion que presentan los diferentes Directores y los miembros del
Consejo y formular recomendaciones cuando sea necesario.

8. Presentar iniciativas, propuestas y proyectos a consideracion del CSSMP, a través
de la Secretaria del mismo, con una antelacion de veinte (20) dias calendario, a la reunion
trimestral respectiva o diez (10) dias calendario de las reuniones extraordinarias.

9. Integrar y tramitar a través de la Secretaria del CSSMP, los documentos ¢ iniciativas
que reciban del personal representado y demas afiliados del SSMP.

10. Informar cuando se presente algiin conflicto de interés personal con relacion a
cualquiera de los temas objeto de discusion.

Paragrafo. El Secretario del CSSMP, tomara juramento de posesion al Presidente del
CSSMP.

Atrticulo 6°. Posesion de los integrantes del CSSMP. Los integrantes del Consejo Su-
perior de Salud de las Fuerzas Militares y la Policia Nacional, una vez elegidos acorde al
procedimiento establecido seran posesionados por el Presidente del CSSMP.

Articulo 7°. Derechos de los miembros del CSSMP. Son derechos de los miembros del
CSSMP los siguientes:

1. Ser informados oportunamente por la Secretaria del CSSMP, sobre las iniciativas y
proyectos que sean tramitados directamente a dicha Secretaria.

2. Recibir los documentos a tratar en las reuniones ordinarias del CSSMP, con ocho
(8) dias calendario de antelacion a la sesion respectiva.

3. Recibir los documentos a tratar en las reuniones extraordinarias del CSSMP, con
tres (3) dias calendario de antelacion a la sesion respectiva.

4. Recibir copia de los acuerdos aprobados por parte de la Secretaria del CSSMP por
medios fisicos o electronicos.

Paragrafo. La Direccion de Sanidad Militar, la Direccion del Hospital Militar Central
y la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, brindaran la informacion que requieran
los miembros del CSSMP, para el cumplimiento de sus funciones, siempre que no tenga
carécter reservado, conforme a la ley.

CAPITULO 1T
De la Secretaria del CSSMP

Atrticulo 8°. Ejercicio de la Secretaria del CSSMP. Ejerce la Secretaria del CSSMP el
funcionario del Ministerio de Defensa que sea designado por el Ministro de Defensa Nacional.

Articulo 9°. Funciones de la Secretaria del CSSMP. Las funciones de la Secretaria del
CSSMP seran las siguientes:

1. Actuar como Secretario en las reuniones del Consejo y de los comités.

2. Comunicar la convocatoria a las sesiones del Consejo conforme al reglamento y a
las instrucciones impartidas por su Presidente.

3. Elaborar y suscribir las actas de las reuniones del CSSMP.

4. Llevar el archivo de todas las actas, actos administrativos y demas actuaciones del
CSSMP.

5. Recopilar e integrar los informes, estudios y documentos que deban ser examinados
por el CSSMP.

6. Remitir a los miembros del CSSMP, los documentos soportes sobre los temas a tratar
en las reuniones ordinarias del CSSMP, con ocho (8) dias calendario de antelacion a la
sesion respectiva y en las reuniones extraordinarias del CSSMP, con tres (3) dias calendario
de antelacion a la sesion respectiva.

7. Las demas que le sefiale la ley, los reglamentos y el Presidente del CSSMP

Paragrafo. La agenda podra ser enviada por medio magnético, haciendo uso de las
herramientas informaticas disponibles y con fundamento en el articulo 5° de la Ley 527
de 1999.

Articulo 10. Envio de documentos por las Direcciones de Sanidad o el Hospital Militar
Central para las sesiones. El Director General de Sanidad Militar, el Director de Sanidad
de la Policia Nacional y el Director del Hospital Militar Central, remitiran a la Secretaria
del CSSMP, los documentos a presentar a consideracion del Consejo, con veinte (20)
dias de antelacion a la reunion respectiva. Para el efecto se radicaran los originales en la
Secretaria del CSSMP, para su integracion y organizacion conforme lo determina el literal
e) del articulo 10 del Decreto-ley 1795 de 2000.

CAPITULO IV
Reuniones del CSSMP

Articulo 11. Reuniones CSSMP. En el desarrollo de las reuniones ordinarias y extraor-
dinarias del CSSMP se observaran las siguientes reglas:

1. E1 CSSMP se reunira una vez cada tres (3) meses o extraordinariamente cuando lo
cite su Presidente.

2. Presidira las reuniones del CSSMP, el Ministro de Defensa Nacional o el Vicemi-
nistro de Defensa Nacional.

3. E1 CSSMP podra sesionar validamente con la mitad mas uno de sus miembros.

4. De las sesiones del CSSMP se levantaran actas, las cuales llevaran la firma de quien
presida y de la Secretaria del Consejo. Estas actas se enumeraran sucesivamente con la
indicacion de dia, mes y aflo y estaran bajo la custodia de la Secretaria Técnica.

5. Las decisiones del CSSMP se adoptaran mediante acuerdos, los cuales llevaran la
firma de quien presida la reunion en la cual son aprobados y de la Secretaria del Consejo.
Se enumeraran sucesivamente con indicacion de dia, mes y afo, y estaran bajo la custodia
de la Secretaria del mismo.

6. Los delegados o suplentes solo asistiran a las reuniones del CSSMP, en ausencia
del principal.

Articulo 12. Comités. Se podran conformar Comités donde se observaran las siguientes
normas:

1. La reunion sera convocada por el Presidente del Comité.

2. De las reuniones se elaboraran actas que llevaran la firma de quien presida la sesion
y de la Secretaria del CSSMP.

3. La consolidacion e integracion de los documentos que se generen en los Comités,
sera responsabilidad de la Secretaria del CSSMP.

Articulo 13. Concepto. Los proyectos de acuerdo que se presenten a consideracion del
CSSMP, deberan estar acompanados de los conceptos de viabilidad técnica, economica y
juridica de los subsistemas. Igualmente deberan estar acompaifados de la exposicion de
motivos de la Secretaria del CSSMP.

Paragrafo. El concepto de la Oficina Juridica del Ministerio de Defensa Nacional se
anexara a los proyectos de acuerdo, cuando el Presidente del CSSMP asi lo haya requerido
o cuando existan asuntos que por su relevancia deban ser sometidos a su conocimiento o
no hayan sido dirimidos juridicamente por los Subsistemas.

CAPITULO V
Disposiciones varias

Articulo 14. Publicacion. La publicacion en el Diario Oficial de los acuerdos expedidos
por el CSSMP se efectuara en concordancia con lo establecido en el articulo 119 de la Ley
489 de 1998. Para tal efecto, la Secretaria del CSSMP coordinara con la dependencia del
Ministerio de Defensa Nacional competente para ello.

Articulo 15. Divulgacion de los acuerdos. La divulgacion autorizada de los acuerdos
aprobados por el CSSMP, estara a cargo de la Direccion General de Sanidad Militar y la
Direccion de Sanidad de la Policia Nacional y de la Direccion del Hospital Militar Central,
segun sea el caso.

Paragrafo. La divulgacion de los acuerdos aprobados por el CSSMP, entre los miembros
del Consejo, estara a cargo de la Secretaria del mismo.

Articulo 16. Informe anual de gestion del CSSMP. En el mes de febrero de cada vi-
gencia fiscal, el CSSMP presentara al Ministro de Defensa Nacional, el informe anual de
gestion, correspondiente al aflo inmediatamente anterior, el cual sera consolidado a través
de la Secretaria del CSSMP.

Articulo 17. Vigencia El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
revoca el Acuerdo niimero 001de 2001 expedido por el CSSMP.

Comuniquese, publiquese y camplase.

Dado en Bogota, D. C., a 16 de octubre de 2013.

El Presidente CSSMP,

General (RA) José Javier Pérez Mejia.

El Secretario CSSMP,

CN (RA) Orlando Segura Gutiérrez.
(C.F.).
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ACUERDO NUMERO 054 DE 2013
(octubre 16)

por el cual se fijan politicas en materia de Investigacion Cientifica y Desarrollo
Tecnologico, en el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

El Consejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en uso
de sus facultades legales y en especial las que le confiere el literal a) del articulo 9° del
Decreto-ley 1795 de 2000, Resolucion nimero 8430 de 1993 del Ministerio de Salud, y
demas normas aplicables a la materia, y

CONSIDERANDO:

Que es procedente promover condiciones favorables para la generacion de conocimien-
to cientifico, desarrollo y tecnologia en el Sistema de Salud de Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, asi como fortalecer la investigacion en salud y fijar politicas con el fin
de generar conocimiento cientifico y tecnoldgico en salud;

Que es necesario articular esfuerzos y establecer canales de comunicacion que permitan
optimizar los recursos disponibles en cada institucion y al interior del sector defensa en
materia de salud, los cuales se traduzcan en oportunidades de mejora que respondan a las
necesidades del desarrollo de investigacion del sector;

Que con la innovacion se contribuye a la optimizacion de las actividades productivas y
los procesos sociales de colaboracion entre el sector publico y privado y el mejoramiento
del disefio y desarrollo institucional del Estado, representado por las Instituciones que
conforman el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional;

Que el Ministerio de Defensa Nacional dentro de su politica para el fomento, desarrollo
e integracion del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion del sector defensa, formuld
politicas para la creacion y consolidacion del sistema Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
con el fin de fortalecer la capacidad de investigacion cientifica, el desarrollo tecnologico
y la innovacion, estableciendo actividades que atiendan la necesidad del sector a través
de alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional e internacional, fomento de la
transferencia de tecnologia, fortalecimiento de las politicas de seguridad y defensa, el
desarrollo social, el crecimiento econdomico y la competitividad del pais,

ACUERDA:

Articulo 1°. Objeto. El presente acuerdo tiene por objeto fijar politicas en materia de
investigacion Cientifica en Desarrollo Tecnoldgico e innovacion en Salud en el Ministerio
de Defensa Nacional, con el fin de fortalecer e incentivar la investigacion y el desarrollo
tecnologico mediante planes, programas y proyectos a partir de la articulacion de todos
los actores involucrados en investigacion en salud dentro del sector defensa, asi mismo,
establecer alianzas estratégicas de cooperacion interinstitucional e internacional para el
beneficio de los usuarios del SSMP.

Articulo 2°. fines de la investigacion cientifica en salud para el SSMP. La Investigacion
cientifica en Salud dentro del SSMP se enmarca en la normatividad vigente y tendra como
fines los siguientes:

1. Promover el desarrollo de la investigacion en salud acorde a las necesidades de las
Fuerzas y/o del Sector Defensa con el fin de generar proyectos de investigacion que impacten
favorablemente la salud de los usuarios y conlleven a un uso racional de los recursos del
Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional.

2. Desarrollar acciones que contribuyan al conocimiento de los procesos biologicos
y psicoldgicos en los seres humanos, de conformidad con la Resolucion nimero 2378 de
2008 del Ministerio de la Proteccion Social o normas que la modifiquen, complementen
y/o desarrollen; al conocimiento de los vinculos entre las causas de enfermedad, la prac-
tica médica y la estructura social; a la prevencion y control de los problemas de salud; al
conocimiento y evaluacion de los efectos nocivos del ambiente en la salud; al estudio de
las técnicas y métodos que se recomienden y empleen para la prestacion de servicios de
salud y a la produccion de insumos para la salud.

3. Estimular la elaboracion de proyectos de investigacion que permitan mejorar y
hacer mas costo efectivos los procedimientos diagnosticos, terapéuticos, profilacticos y
de rehabilitacion para el SSMP.

4. Crear cultura institucional en el ambito de ciencia y tecnologia dando relevancia a
la investigacion en salud dentro del Sector Defensa, que permita generar desarrollo tecno-
légico, innovacion y aprendizaje continuos y asi desarrollar politicas institucionales que
fortalezcan y mejoren la prestacion del servicio de salud dentro SSMP.

5. Crear fortalezas de la investigacion en salud dentro del sector defensa que permita la
articulacion del SSMP con el sector publico y/o privado y establecer alianzas estratégicas
Nacionales o Internacionales, que potencien el desarrollo de la investigacion en el sector.

Articulo 3°. Principios. Los principios que rigen la investigacion en salud en el presente
acuerdo ademas de los consagrados para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
la Policia Nacional, son los siguientes:

1. Respeto: Acatamiento cabal a los principios éticos, morales, juridicos y epistemologicos
de la investigacion que protejan el derecho a la vida, a la intimidad y a la confidencialidad
de acuerdo con la normatividad nacional e internacional que regula la materia.

2. Honestidad: Actuacion de las partes intervinientes con transparencia y claridad
frente a los resultados obtenidos con respecto a las diversas investigaciones desarrolladas
por cada uno de los actores.

3. Autonomia: Facultad que tiene cada Institucion que integra el Sistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional para establecer lineas prioritarias de inves-
tigacion acordes a sus necesidades y perfil epidemioldgico.

4. Calidad: Cumplimiento de los estandares nacionales e internacionales establecidos.

5. Efectividad: Empleo adecuado de los recursos para obtener un mejor resultado sobre
los objetivos trazados.

6. Racionalidad: La investigacion se fundamenta en argumentos teoricos, 16gicos y
metodologicos.

7. Equidad en investigacion: Igualdad en la oportunidad de identificar necesidades,
formular, y ejecutar investigacion que conduzca a la apropiacion del conocimiento en be-
neficio de la calidad de vida de los usuarios del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares
y de la Policia Nacional.

8. Continuidad, oportunidad y eficiencia: Soporte permanente para el impulso y desa-
rrollo de las actividades de investigacion cientifica, tecnologica y de innovacion.

9. Proteccién: Amparo o favorecimiento que coadyuva a la aplicacion de instrumentos
juridicos para administrar, evaluar y proteger la propiedad intelectual de las creaciones y
desarrollos en ciencia, tecnologia e innovacion.

Articulo 4°. Politicas de investigacion en salud. Seran politicas de la Investigacion
en Salud las siguientes:

1. Fomentar la investigacion cientifica en salud, el desarrollo tecnologico e Innovacion,
en el marco legal del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional,
alineados a la politica del Estado de promover y orientar su incorporacion en los programas
de desarrollo econdémico y social del pais, incrementando la capacidad cientifica en el area
de la salud para mejorar la calidad de vida del personal de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, en todas sus dimensiones.

2. La Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional a través del Ministerio de Defensa Nacional y el Hospital Militar Central inclui-
ran dentro de sus lineas estratégicas el desarrollo de investigacion en salud en las areas de
prevencion, diagnostico, promocion, causas y manejo de enfermedades y sus consecuencias.

3. La investigacion en salud del SSMP debera cumplir con todos los requerimientos y
normatividad exigidos a nivel nacional e Internacional vigentes.

4. El Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional y el Hospital
Militar Central fortaleceran la formaciony preservacion del talento humano para el apoyo de
actividades investigativas encaminadas a laatencion y mitigacion de los problemas en salud.

Articulo 5°. Actores que intervienen en la aprobacion de los proyectos de investigacion.
En la aprobacion de cada proyecto de investigacion en salud intervendran de manera in-
dependiente y autonoma para cada Subsistema de Salud los siguientes actores, de acuerdo
a los lineamientos establecidos:

EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE FUERZAS MILITARES intervendran en los
proyectos de investigacion, las siguientes areas representadas por su titular, asi:

1. Subdireccion de Salud Direccion General Sanidad Militar.

2. Subdirecciones de Salud o su oficina equivalente de las Direcciones de Sanidad Militar.
3. Subdireccion de Docencia e Investigacion Cientifica del Hospital Militar Central.
4. Comité Independiente de Etica en Investigacion del Hospital Militar Central.

EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL intervendran en
los proyectos de investigacion, las siguientes areas representadas por su titular, asi:

1. Jefes Unidades de Sanidad Policial.

2. Direccion de Sanidad.

3. Jefe Area Gestion de Servicios en Salud.

4. Investigacion y Docencia del Hospital Central de la Policia Nacional.

5. Comité de Investigacion en Salud de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional.

6. Comité de Etica en Investigacién en Salud de la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional.

Articulo 6°. De la aprobacion de los protocolos de investigacion en salud de las direc-
ciones de sanidad de las Fuerzas Militares y Hospital Militar Central. Para la aprobacion
de los proyectos de investigacion en salud de las Fuerzas Militares y Hospital Militar
Central se seguira el siguiente procedimiento:

1. Quien pretenda realizar un proyecto de INVESTIGACION EXPERIMENTAL y NO
EXPERIMENTAL (como estudios de casos, estudios observacionales, analiticos, revisiones
sistematicas con o sin metanalisis, estudios de indole cualitativo y cuantitativo, estudios
sobre bancos de datos o bancos de muestras), en salud dentro de las Fuerzas Militares
debera presentar inicialmente su propuesta ante la Direccion de Sanidad respectiva, donde
a través de la Subdireccion Cientifica o su oficina equivalente, con el personal competente
experto en cada tema efectué una revision de la propuesta, la cual sera evaluada en términos
de factibilidad técnica-cientifica, calidad, pertinencia, viabilidad operativa y econdmica,
emitiendo concepto debidamente sustentado donde se otorga una pre-aprobacion de realizar
ono el proyecto de investigacion propuesto, dando tramite de las propuestas pre-aprobadas
ante la Direccion General Sanidad Militar por un comité de aprobacion previamente con-
formado por personal idoneo a los proyectos de investigacion en salud presentados, con
el fin de que alli se evalue la viabilidad, pertinencia y conveniencia de los proyectos para
el Subsistema de Salud.

2. Los proyectos de investigacion en salud de CARACTER EXPERIMENTAL que
vaya a llevar a cabo el Hospital Militar Central y que involucren a cualquier paciente del
Subsistema de Salud de las FEMM., deben ser presentados ante los entes competentes
del Hospital, quienes daran su aprobacion interna segun lo establecido en la Resolucion
nimero 880 de fecha 24 de julio de 2012, “por medio de la cual se fijan los parametros
para la investigacion en salud en el Hospital Miltiar Central” expedida por ¢l mismo o
normas que la modifiquen, complementen y/o desarrollen. Asi mismo, la realizacion de
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cualquier proyecto de investigacion experimental en salud que vaya a realizar el Hospital
debe ser APROBADO por las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas y la Direccion Gene-
ral de Sanidad Militar los cuales seran incluidos, previamente a su iniciacion en el banco
de proyectos del Subsistema para efectos de control, monitoreo y reporte pertinente ante
el Comité de Salud de las Fuerzas Militares y Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional.

3. Los proyectos de investigacion aprobados por la Direccion General de Sanidad
Militar, se notificaran a cada Direccion de Sanidad Militar y Hospital Militar Central, con
el concepto de aprobacion, con el fin que a través de sus Subdirecciones de Servicios de
Salud o Subdirecciones Cientificas e investigadores respectivos se inicie el tramite co-
rrespondiente ante el Comité Independiente de Etica en Investigacion del Hospital Militar
Central, donde se evaluaran los proyectos y se dara aprobacion con caracter definitivo de
acuerdo a las normas establecidas que regulen la investigacion en salud a nivel nacional
e internacional vigentes y aplicables en el pais.

4. Una vez aprobados los proyectos por el Comité Independiente de Etica en Inves-
tigacion del Hospital Militar Central debe notificarse a la Direccion General de Sanidad
Militar, con el fin de realizar su inscripcion en el banco de proyectos de investigacion en
salud del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y a las Direcciones de Sanidad
Militar para control y monitoreo de los mismos.

5. Las Direcciones de Sanidad, los Establecimientos de Sanidad Militar, Hospitales de
la red interna y externa del Subsistema de Salud Militar y el Hospital Militar Central, no
podran adelantar estudios de investigacion a titulo personal e independiente; como tam-
poco estan autorizados para suministrar informacion confidencial de pacientes a entidades
particulares sin tener el aval del mismo paciente y la Direccion General de Sanidad Militar.

6. Las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y Hospital Militar Central
deberan enviar a la Direccion General de Sanidad Militar cada seis (6) meses, el estado
actual de los proyectos que se estan llevando a cabo al interior de las Fuerzas Militares
y Hospital Militar Central a partir de la aprobacion del mismo hasta su finalizacion; de
igual manera, se debera informar si hay cambios, modificaciones, desviaciones o si se ha
suspendido algin proyecto.

7. Los proyectos de investigacion en salud NO EXPERIMENTAL de caracter ACADE-
MICO que se vayan a llevar a cabo en el Hospital Militar Central, deben ser presentados
ante los entes competentes del Hospital, quienes daran su aprobacion interna segun lo
establecido en la Resolucion niimero 880 de 2012 o normas que la modifiquen, aclaren
y/o complementen. Asi mismo, el hospital debera reportar su base de protocolos de inves-
tigacion en salud a la Direccion General de Sanidad Militar con el fin de que los mismos
sean incluidos en el banco de proyectos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

Paragrafo. Los proyectos de investigacion en salud aprobados por el SSMP, se remitiran
através de la Direccion General de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad de la Policia
Nacional al Ministerio de Defensa Nacional, para su inclusion en el Banco de proyectos
de Ciencia y Tecnologia del sector Salud del Ministerio de Defensa Nacional.

Atrticulo 7°. De la aprobacion de los protocolos de investigacion en salud Policia
Nacional. Para la aprobacion de los proyectos de investigacion en salud en la Policia
Nacional se seguira el siguiente procedimiento:

1. Quien pretenda realizar un proyecto de investigacion en salud en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional, debera presentar su propuesta ante la Direccion de Sanidad,
justificando el interés del proyecto, pertinencia e impacto institucional, diligenciando el
formulario de presentacion de proyectos de la Policia Nacional, siendo tramitada al Area
Gestionde Servicios en Salud o ala Oficinade Investigacion y Docencia del Hospital Central
de la Policia, quienes seran los encargados de direccionarlo ante el comité de investigacion
para realizar, con el personal competente la revision, metodologia de la propuesta, la cual
sera evaluada en términos de factibilidad técnico-cientifica, calidad, pertinencia, viabilidad
operativa y economica, emitiendo concepto debidamente sustentado, donde se otorgue una
preaprobacion de realizar o no el proyecto de investigacion propuesto.

2. Los proyectos aprobados por el Comité de Investigacion en Salud de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, se remitiran al Comité de Etica en Investigacion en Salud
de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional, donde se evaluaran los proyectos, y se
dard la aprobacion ética.

3. Una vez aprobado el proyecto de investigacion por el Comité de Etica, se remitira
al Comité de Investigacion para su inclusion en el banco de proyectos de la Direccion de
Sanidad de la Policia Nacional, a partir de la aprobacion del mismo hasta su finalizacion
cada 6 meses, de igual manera, se deberd informar si hay cambios, modificaciones, des-
viaciones o si se ha suspendido algun proyecto.

Atrticulo 8°. De los Convenios para Cooperacion en Investigacion Cientifica en Salud.
Para llevar a cabo los Convenios de Investigacion Cientifica en Salud se tendra en cuenta
lo siguiente:

1. Se desarrollaran convenios marco con entidades externas al Subsistema con el fin de
determinar las condiciones generales sobre las cuales se estableceran actividades colabora-
tivas de investigacion en salud donde se precisaran la propiedad de los resultados obtenidos
y derechos de las partes sobre los mismos, se definiran las obligaciones contractuales, las
de orden laboral y lo relacionado con formacion, capacitacion de recursos humanos y el
desarrollo de redes de informacion entre otras. Lo anterior, podra ser regulado a través de
convenios especificos cada vez que se pretenda iniciar proyectos de investigacion.

2. Los convenios para investigacion cientifica en salud que se realicen, seran suscritos
de acuerdo a las competencias delegadas por el Ministerio de Defensa Nacional al Subsis-
tema de Salud de las Fuerzas Militares y para el caso del Subsistema de Salud de la Policia
Nacional delegadas por la Direccion General de la Policia Nacional.

Articulo 9°. Financiacién y recursos. La financiacion y asignacion de recursos para
desarrollar los proyectos de investigacion en salud sera de:

1. Las fuentes de financiacion para proyectos de investigacion en salud podran provenir
del sector defensa, entes gubernamentales, entes de orden nacional y de gobiernos y/ o entes
extranjeros, personas o instituciones naturales o juridicas de orden nacional e internacional
de acuerdo a la normatividad vigente, siempre que no existan causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de intereses. El aporte de esos recursos debera sujetarse a las
normas institucionales y estipulaciones que se establezcan en los respectivos convenios.

2. Las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares, Policia Nacional y el Hospital
Militar Central de acuerdo a la disposicion de recurso humano, equipos, instalaciones e
insumos, podran apoyar asistencialmente la ejecucion de proyectos enfocados a lamitigacion
de problemas de salud que fortalezcan las politicas del Sistema de Salud, sin que ello afecte
la calidad en la prestacion de los servicios de salud para los usuarios de cada Subsistema.

Paragrafo. De acuerdo con el articulo 106 de la Ley 1474 de 2011, “por la cual se
dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y
sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”, se en-
cuentra prohibido recibir prebendas o dadivas a trabajadores en el sector de la salud, por
parte de las Entidades Promotoras de Salud, Instituciones Prestadoras de Salud, empresas
farmacéuticas productoras, distribuidoras, comercializadoras u otros, de medicamentos,
insumos, dispositivos y equipos, que no esté vinculado al cumplimiento de una relacion
laboral contractual o laboral formalmente establecida entre la institucion y el trabajador
de las entidades del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Articulo 10. Del Comité Independiente de Etica en Investigacién del Hospital Militar
Centraly del Comité de Etica de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional. El Comité
Independiente de Etica en Investigacion del Hospital Militar y del de Etica de la Direccién
de Sanidad de la Policia Nacional, tendra como finalidad evaluar y conceptuar cada proyecto
de investigacion de Sanidad Militar o Policial segtn sea el caso, de conformidad con lo
contemplado en sus estatutos y procedimientos con fundamento en las normas que regulen
la materia en los convenios establecidos con las Fuerzas Militares y la Policia Nacional.

El Comité tendra en cuenta los siguientes lineamientos:

a) Para el Comité Independiente de Etica en investigacion del Hospital Militar Central,
el representante médico Militar debera tener experiencia en investigacion y este sera selec-
cionado por ese mismo Comité, a partir de una terna presentada por la Direccion General
de Sanidad Militar con candidatos suministrados por cada una de las Fuerzas;

b) Los comités seran autonomos e independientes, segun la normatividad vigente en
investigacion en salud a nivel Nacional e Internacional y dentro de los estandares éticos
establecidos;

¢) Todas las iniciativas en investigacion en salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional, deberdn someterse a revision por el Comité Independiente de Etica en
Investigacion del Hospital Militar Central o del Comité de Etica de la Policia Nacional
seglin sea el caso, los cuales dictaran las normas y procedimientos a seguir;

d) Para aquellas nuevas tecnologias en salud que no tienen regulacion en Colombia,
se acogeran las normas establecidas por la Organizacion Mundial de la Salud y la norma-
tividad del Ministerio de Salud vigente.

Paragrafo. Cualquier proyecto de investigacion experimental en salud que involucre
personal subordinado requerira de la aprobacion del representante legal de la Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional, conforme a lo regulado en la Resolucion nimero 8430
de 1993 o normas que la modifiquen.

Articulo 11. De los grupos y/o centros de investigacion adscritos a las direcciones de
sanidad de cada una de las Fuerzas Militares, Hospital Militar Centraly Policia Nacional.
Los Grupos de Investigacion dentro del Sistema de Salud Militar y de la Policia Nacional
deberan cumplir con los siguientes requisitos para su conformacion:

a) Aval institucional de acuerdo a los lineamientos determinados por cada Fuerza,
Policia Nacional y Hospital Militar Central;

b) El lider del grupo debera tener minimo el titulo de Pregrado (nivel técnico y tec-
nologico);

¢) Tener un proyecto de Investigacion Desarrollo e Innovacion en Salud (I+D+ I);

d) Diligenciar la hoja de vida de los investigadores del grupo de acuerdo a formato
establecido por plataforma de Colciencias (CvLAC);

e) El grupo de investigacion podra ser registrado en la Plataforma ScienTI - Colombia
de Colciencias.

Seran funciones de los grupos de investigacion las siguientes:

a) Velar por la ejecucion técnica y operativa de los proyectos aprobados y en ejecucion,
y notificar oportunamente en los informes de avance, las eventualidades y los cambios
requeridos para dar continuidad a los mismos;

b) Identificar y gestionar la consolidacion de alianzas estratégicas y convenios con
grupos, centros de investigacion internos o externos y otras entidades, para la formulacion
de proyectos de investigacion cientifica e innovacion en salud para el SSMP.

Articulo 12. De los investigadores. Los investigadores responsables de la conduccion
de un proyecto de investigacion en salud dentro del SSMP, tendran dentro de sus funciones
(Anexo N° 1), las siguientes:

1. Desarrollar proyectos a través de un enfoque metddico desde el punto de vista
cientifico, ético y técnico.

2. Todo cambio en el protocolo de un proyecto de investigacion en salud previamente
avalado, se debera presentar para nueva aprobacion ante el Comité de Etica respectivo, a
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la Direccion de Sanidad de su Fuerza y a la Direccion General de Sanidad Militar, Subdi-
reccion de Docencia e Investigacion Cientifica en el caso del Hospital Militar Central, o a
los Comités de Investigacion y ética para el caso de la Policia Nacional.

3. Cumplir normas, protocolos y estandares en los procesos de investigacion en salud
que se adelanten dentro del SSMP .

Articulo 13. De la investigacion y de la estructura funcional del Hospital Militar
Central. E1 Hospital Militar Central como 6rgano integrante del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares, desarrollara actividades en investigacion cientifica, conforme a su
objeto y de acuerdo con las patologias propias de los afiliados al Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y sus beneficiarios, el cual esta determinado el articulo nimero 48
del Decreto-ley 1795 de 2000. Establecera su propia estructura funcional, acorde con su
mision y necesidades, en el marco de la normatividad para ciencia, tecnologia e innovacion,
y se regira por la Resolucion niimero 1331 de 2010 “Planes y programas de investigacion
del Hospital Militar Central” y la Resolucion nimero 880 de 2012, por la cual se fija los
pardmetros de investigacion al interior de la institucion y las demas que se encuentren
vigente o que las modifiquen.

Articulo 14. De la investigacion y de la estructura funcional de la Policia Nacional. A
través de la Resolucion numero 03504 del 13 de junio de 2006 proferida por la Direccion
General de la Policia Nacional, “por la cual se expide el Reglamento para la consolida-
cion del Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia Nacional”, permite
consolidar el Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia, mediante la formulacion de
pautas y criterios para el desarrollo de la actividad investigativa y el desarrollo tecnolégico
en la Policia Nacional.

Articulo 15. Propiedad intelectual, industrial y derechos de autor. En lo referente a
propiedad intelectual y derechos de autor, todos los resultados obtenidos dentro del marco
de Ciencia Tecnologia e Innovacion por parte de investigadores, grupos y/o centros de
investigacion adscritos a las Direcciones de Sanidad de cada Una de las Fuerzas y que sean
susceptibles de ser protegidos por el régimen de propiedad intelectual y/o industrial, seran
cobijados conforme a lo dispuesto en las Ley 23 de 1982; Ley 44 de 1993, Ley 1450 de
2011, Ley 1648 de 2013, Decision nimero 486 del 2000 Comunidad Andina, Resolucion
Minsalud nimero 8430 de 1993, Directiva Permanente niimero 019 de 2008 y Directiva
Permanente nimero 036 del 2011 del Ministerio de Defensa, y demas normas Nacionales
e Internacionales que modifiquen, adicionen o complementen las anteriores.

Paragrafo 1°. De acuerdo con el articulo 91 de la Ley 23 de 1982 y Ley 1450 de 2011,
los derechos de autor sobre las obras creadas por empleados o funcionarios ptblicos y
contratistas en cumplimiento de las obligaciones constitucionales, legales y contractuales
de su cargo seran de propiedad de la entidad publica correspondiente.

Paragrafo 2°. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, el personal que
suscriba contratos con las diferentes Direcciones de Sanidad Militar, Policia Nacional y el
Hospital Militar Central en los que se incluyan actividades de investigacion (elaboracion
de proyectos y ejecucion, elaboracion de publicaciones, etc.), deberan ceder sus derechos
patrimoniales sobre los activos intangibles generados, sin que ello conlleve a renunciar a
sus derechos morales consagrados en el articulo 30 de la Ley 23 de 1982, lo cual debera
quedar consignado en los contratos.

Paragrafo 3°. Salvo pacto en contrario, los derechos de propiedad industrial generados
en virtud de un contrato de prestacion de servicios o de trabajo se presumen transferidos
a favor del contratante o del empleador respectivamente, lo cual, en todo caso, quedara
consignado en el respectivo contrato, mediante una clausula de confidencialidad y de
propiedad intelectual.

Paragrafo 4°. La Gestion de los Activos Intangibles de los Subsistemas de Salud y
Hospital Militar Central, que se desarrollan en conjunto, deberan reflejar un justo equilibrio
entre los derechos y los intereses de quienes los realizan, preservando y perpetuando la
innovacion, asi como de quienes los utilizan y disfrutan.

Paragrafo 5°. Respecto de la titularidad de los resultados obtenidos en proyectos de
investigacion cofinanciada, los resultados y activos intangibles obtenidos de las investi-
gaciones cientificas y/o tecnologicas que se hayan realizado bajo modalidad de contratos,
convenios de cooperacion, trabajos de grado o tesis, seran propiedad del Ministerio de
Defensa Nacional en conjunto con las Fuerzas Militares, la Policia Nacional y el Hospital
Militar Central en cada caso particular; sin perjuicio de que en cada proyecto se defina la
participacion de los resultados que eventualmente sean protegibles con la entidad financia-
dora o cooperante, segun contrato previo y debidamente suscrito, en el cual debera quedar
especificado la participacion de las entidades involucradas, la titularidad de los productos
generados durante el desarrollo de la investigacion y la distribucion de las regalias a que
hubiere lugar de acuerdo con las normas que regulen la materia. Siempre que lo anterior
no vaya en contra de la Politica Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion emitida en
el Documento CONPES 3582 de 2008 y la Politica de Ciencia y Tecnologia e Innovacion
para el sector defensa descrita en el numeral 2.4 de la Directiva Permanente nimero 036
del 2011 del Ministerio de Defensa Nacional.

Paragrafo 6°. Se podra promover la explotacion comercial de los Activos Intangibles
a través de los entes competentes del Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares
y Policia Nacional en cumplimiento de sus funciones, dentro de los limites legales y po-
liticas sectoriales existentes, siempre que ello no atente u obstaculice el cumplimiento de
los objetivos de Seguridad y Defensa Nacional.

Articulo 16. Confidencialidad de la informacion. Toda persona natural o juridica que
participe en el desarrollo de investigaciones en Salud al interior de los Subsistemas debera
garantizar lareserva de toda informacion clasificada como confidencial, que le sea entregada
de forma directa, o a la que tenga acceso o conocimiento de forma indirecta.

1. Las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central y la Policia Nacional deberan
contar con politicas de control y seguimiento a la investigacion, que garanticen el cum-
plimiento por parte de los investigadores del marco normativo vigente a nivel nacional e
internacional y del sector defensa.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los investigadores que participen en el desarrollo de las
investigaciones antes mencionadas, firmaran un Acuerdo de confidencialidad que regira
la materia entre las partes intervinientes.

Paragrafo. En lo referente a confidencialidad, se regira bajo los lincamientos estable-
cidos en la Resolucion niimero 1995 de 1999 del Ministerio de Salud y el numeral 4 de
la Directiva niimero 019 de 2008 del Ministerio de Defensa o normas que la modifiquen.

Articulo 17. Publicaciony divulgacién de los proyectos de investigacion en salud. Sera
competencia de los entes que aprobaron el proyecto de investigacion en salud dentro del
SSMP, enunciados en el articulo 5° del presente acuerdo, la aprobacion de la divulgacion
del conocimiento derivado de la investigacion, de acuerdo a los parametros emitidos por
las comunidades cientificas, siempre y cuando no afecte la Seguridad y Defensa Nacional
acorde a las politicas de divulgacion del Ministerio de Defensa Nacional.

Articulo 18. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 16 de octubre de 2013.

El Presidente CSSMP,

General (RA) José Javier Pérez Mejia.

El Secretario CSSMP,

Capitan de Navio (RA) Orlando Segura Gutiérrez.

ANEXO No. 1
FLUJOGRAMAS DE PROCESOS DE APROBACION DE LOS PROTOCOLOS DE
INVESTIGACION EN SALUD DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD DE LAS
FUERZASMILITARES, HOSPITALMILITAR CENTRALY LAPOLICIANACIONAL

Flujograma del proceso de aprobacion de los Protocolos de Investigacion en Salud de
las Direcciones de Sanidad de las Fuerzas Militares y el Hospital Militar Central.
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ANEXO 2

DEFINICIONES
INVESTIGADOR

Personaresponsable de la conduccion de un protocolo de investigacion en la institucion,
capaz de desarrollar proyectos a través de un enfoque metodico desde el punto de vista
cientifico, ético y técnico.

GRUPO DE INVESTIGACION

Se define grupo de investigacion cientifica o tecnoldgica, el conjunto de personas que
se refinen para realizar investigacion en una tematica dada, formulan uno o varios proble-
mas de su interés, trazan un plan estratégico de largo o mediano plazo para trabajar en él
y producir unos resultados de conocimiento sobre el tema en cuestion. Un grupo existe
siempre y cuando demuestre produccion de resultados tangibles y verificables, fruto de
proyectos y otras actividades de investigacion convenientemente expresadas en un plan de
accion (proyectos) debidamente formalizado. Y son el niicleo o unidad basica del Sistema
Nacional de Ciencia Tecnologia e Innovacion (SNCTI) para la generacion de conocimiento
a partir de la investigacion. http://www.colciencias.gov.co/glosario

CENTRO DE INVESTIGACION

El centro de investigacion cientifica y tecnoldgica es uno de los entornos institucionales
en el cual funcionan los grupos de investigacion. Puede ser independiente o estar adscrito
a una institucion universitaria o no universitaria. Su objeto y actividad principales son la
investigacion cientifica o tecnologica pero también realiza otras actividades relacionadas
con cienciay tecnologia tales como capacitacion y entrenamiento de capital humano, trans-
ferencia de tecnologia, difusion divulgacion cientifica y gestion, seguimiento y evaluacion
de procesos de ciencia y tecnologia.

CVLac

Es el instrumento o formato electronico de hoja de vida basico utilizado por Colcien-
cias, para el registro permanente de las hojas de vida de los investigadores, innovadores,
académicos y expertos del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de
Colciencias.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS

Constituye una herramienta donde dos o mas instituciones, manifiestan la intencion o
voluntad de establecer una relacion formal, entendiéndose que su desarrollo obedece a la
necesidad y los intereses de las partes.

CONVENIOS ESPECIFICOS

Permiten establecer compromisos particulares o concretos de cooperacion, donde se
precisan aspectos concretos referentes al tipo de actividad a realizar, tiempo de ejecucion,
propiedad de los resultados obtenidos y derechos de las partes sobre los mismos, se de-
finiran las obligaciones de orden operativo y lo relacionado con formacion, capacitacion
de recursos humanos y el desarrollo de redes de informacion entre otras. Los convenios
especificos pueden estar asociados a un convenio marco, sin que esto impida que puedan
suscribirse de forma independiente, cuando exista la necesidad.

ANEXO 3
FUNCIONES DEL INVESTIGADOR PRINCIPAL
INVESTIGACION ACADEMICA Y BASICA

Funciones del Investigador Principal

1. Liderar la formulacion y concrecion del proyecto de investigacion.

2. Conformar el equipo de coinvestigadores que colaboraran en el desarrollo del pro-
yecto asegurando su competencia profesional.

3. En el caso de analisis de muestras biologicas debe asegurar que el laboratorio selec-
cionado cumpla con la idoneidad para el manejo y calidad de los resultados.

4. Establecer el presupuesto necesario para la ejecucion del proyecto.

5. Registrar ante la UNIC el anteproyecto y posterior protocolo del proyecto de in-
vestigacion.

6. Para los casos de convocatoria gestionar la recepcion del rubro destinado para el
proyecto aprobado.

7. Es responsable de asegurar que el personal que participa en el estudio esté informado
adecuadamente sobre el proyecto, los productos y los principios éticos.

8. Coordinar el componente técnico-cientifico del proyecto.

9. Administrar los recursos financieros aprobados para el proyecto y rendir informes
ala UNIC.

10. Responsabilizarse de la elaboracion y envio del informe parcial trimestral y, final
cientifico y financiero del proyecto ante la UNIC.

11. Suministrar la informacion adicional solicitada por la UNIC o el Comité de Etica.

12. Responsabilizarse por la difusion de los datos obtenidos a la comunidad cientifica.

13. Notificar a la Unidad de investigacion y al Comité de Etica cualquier desviacion
o cambio imprevisto del proyecto.

14. Debe asegurar que se mantiene la privacidad y la confidencialidad de los datos de
los participantes.

15. Debe cerciorarse de que todo participante incluido en el estudio ha dado el con-
sentimiento o asentimiento informado de acuerdo a las disposiciones legales colombia-
nas: firma del participante, firma de dos testigos y firma del médico tratante, todos con
documento de identidad.

ANEXO 4
NUEVAS TECNOLOGIAS EN SALUD
TECNOLOGIAS EN SALUD

DEFINICION

Las tecnologias en salud son el conjunto de medios técnicos y de procedimientos
puestos a disposicion por la ciencia, la investigacion y los operadores del sector salud
para sus elecciones de prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacion. Dado este
concepto, las nuevas tecnologias son aquellas que han sido recientemente introducidas en
la practica clinica, mientras que el término de tecnologia de salud emergente, es aquella
tecnologia que se encuentra en la fase previa de aceptacion o adopcion en el sistema de
salud (Asua et al., 2002).

Las tecnologias de la salud incluyen:

1. Medicamentos.

2. Dispositivos médicos y quirargicos utilizados en la atencion médica para prevencion,
diagnostico y tratamiento.
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3. Nuevas técnicas quirargicas.
4. Terapias celulares.

5. Terapias celulares avanzadas: terapia celular somatica, terapia celular génica, in-
genieria de tejidos.

6. Sistemas organizacionales y de soporte al interior de los cuales se provee atencion.
7. Equipos diagnosticos y de tratamiento.

Laevaluacion de tecnologias de salud es una herramienta fundamental para que la toma
de decisiones sobre el uso de las tecnologias de salud estén fundamentadas en informacion
de calidad. La evaluacion precoz de tecnologias de salud, nuevas y emergentes pretende
identificar las caracteristicas de estas en términos de mejora en la practica clinica, efectos
adversos, aspectos éticos y econdmicos, permitiendo comparar las ventajas e inconve-
nientes de estas tecnologias con respecto a otras ya establecidas y de esta forma cumplir
su objetivo de promover las tecnologias saludables.

Entendiendo por lo anterior aquellas tecnologias que sean seguras para el paciente,
tengan efectos conocidos en la modificacion favorable sobre la calidad de vida del paciente,
efectividad validada a través de estudios cientificos, costos y consecuencias econémicas
conocidas, y ética y socialmente aceptables.

Listado de tecnologias de alto impacto:

Sistemas automatizados de deteccion del HPV
Sistemas de polisonografia inalambricos
Dispositivos de asistencia ventricular

Sistemas de mapeo de navegacion no fluoroscopica

Sistemas de endoprotesis fenestrada para la reparacion de aneurismas adrticos abdo-
minales

Dispositivo de cierre cutaneo para heridos
Sistemas de acceso mediante puerto en cirugia laparoscopica
Capsula endoscopica para el tamizaje de cancer de colon.

Pancreas artificial con monitorizacién de dos hormonas para el control glucémico de
la diabetes.

Dispositivo de infusién continua en tratamiento de heridas cronicas.
PET con marcador en cancer de pulmén
Deteccion de Inmunidad celular después del trasplante renal

Dispositivos de asistencia respiratoria como puerto al trasplante en pacientes con
insuficiencia respiratoria aguda

Broncoscopio con fibra dptica para estereovision
Dispositivos de Trombectomia en el tratamiento endovascular del Ictus isquémico.
Tomografia computarizada tetradimensional
Combinacion de laser CO, con cirugia robotica transoral
Prueba de sangre para deteccion de cancer de pulmon
Pruebas farmacogenomicas para medicamentos de alto costo
ANEXO 5
FORMATO UNIFICADO PARA F ORMULACION DE PROYECTOS DE INVESTI-
GACION EN SALUD DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL (HOMIC)

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
NOMBRE DE LA FUERZA
ESCUDO
IDENTIFICACION DE LA UNIDAD

FORMULARIO DE REGISTRO DE ANTE-
PROYECTO DE INVESTIGACION

Parte I: Informacion General
Titulo del proyecto:
Investigador Principal:

(apellidos y nombres)
Coinvestigadores:

(apellidos y nombres)
Asesores tematicos:

(apellidos y nombres)
Area o Unidad (servicio)

E-mail y teléfono inv. principal

Linea de Investigacion Prioritaria a la que pertenece -Marque con una equis:
1. TRAUMA DE GUERRA

2. ENFERMEDADES TROPICALES

3. ENFERMEDADES CRONICAS

4. INNOVACION Y TECNOLOGIA EN SALUD

5. MATERNO - INFANTIL

Grupo de Investigacion al que pertenece el investigador principal:

Nombre del lider del grupo

Duracion prevista del proyecto: _ (meses)

Parte I1: Descripcién general del proyecto

Descripcion del Problema:

Pregunta de Investigacion (Objetivo principal -General):

Objetivos Secundarios (Especificos):

Diseflo probable propuesto:

Financiacion: (si — no, fuente)

Nombres y Firmas:

Nombre: Nombre: Nombre:
Jefe de Area

Director del proyecto

Asesor Tematico / Investigador principal

Unidad de Investigacion Cientifica
GUIA PARA DILIGENCIAR EL FORMULARIO
Titulo del proyecto:

Debe ser conciso, claro e informativo, le debe dejar claro al lector los objetivos y
variables centrales del estudio.

Investigador Principal:

Nombre completo del médico especialista, médico general, otro profesional del area
de la salud u otras areas con vinculacion vigente con el HOMIC, estudiante o persona
externa que lidera la investigacion.

Coinvestigadores:

Nombre completo de los médicos especialistas, médicos generales, estudiantes, otros
profesionales del area de la salud y otras areas que participaran en la investigacion. Anada
a la lista cuantos campos sean necesarios para abarcar la totalidad del grupo de Coin-
vestigadores. En investigaciones presentadas por otras instituciones al menos uno de los
Coinvestigadores debe tener vinculacion vigente con el Hospital Militar.

Linea de Investigacion Prioritaria:

Marque con una equis frente a la linea a la que esta inscrito el proyecto, puede ser
mas de una.

Grupo de Investigacién:

Si el proyecto surge de un grupo de investigacion inscrito en la Unidad de Investigacion
Cientifica o es un grupo externo avalado por COLCIENCIAS, escriba el nombre del grupo,
el estado actual (reconocimiento institucional, aval y categoria).

Descripcion del Problema Cientifico:

Describa de forma precisa y completa la naturaleza y magnitud del problema de inves-
tigacion que se quiere abordar. Formule claramente las preguntas concretas a las cuales se
quiere responder en el contexto del problema planteado.

Objetivos:

Deben mostrar una relacion clara y consistente con la descripcion del problema vy,
especificamente, con las preguntas o hipétesis que se quieren resolver.

General:

Debe explicitar lo que se espera lograr con el estudio en términos de conocimiento.
Debe dar una nocion clara de lo que se pretende describir, determinar, identificar, comparar
y verificar. Se puede plantear en forma de pregunta.

Especificos:

Son la descomposicion y secuencia logica del objetivo general. Constituyen un anticipo
del disefio de la investigacion y se deberan presentar en orden de importancia.

Aproximaciéon metodolégica - Diseiio probable propuesto:

Esta debe reflejar la estructura logica y el rigor cientifico del proceso de investigacion,
empezando por la eleccion de un enfoque metodologico especifico y finalizando con la
forma como se van a analizar, interpretar y presentar los resultados.

Duracion prevista del proyecto:

Escriba el nimero de meses durante los cuales desarrollara el proyecto desde la ela-
boracion del protocolo hasta la entrega del informe final.



26

DIARIO OFICIAL

Edicién 48.980

Miércoles, 20 de noviembre de 2013

Firmas:

El anteproyecto debe venir debidamente firmado (Nombre completo legible y Firma)
por: El jefe del area donde se realizara el proyecto. El (los asesores del proyecto) en caso

ANEXO No. 1

Pagina 3 de 6

CODIGO: 2IC-FR-0002

POLICIA NACIONAL

FECHA: 05-10-2009

Trasversal 33 Nro. 47 A 35 Sur Bogota, D. C. Colombia. Tel: 3159854

VERSION: 1
de ser presentado por estudiantes y el (los) investigadores principales. La firma de la unidad FORMATO PROPUESTA DEINVESTICACION.
se obtendra cuando se le asignen el codigo al proyecto y la fecha de recepcion. (Espacios Talento humano del proyecto — Investigador Principal
utilizados por la UNIC). Apellidos y nombres  del
Investigador principal
ANEXO 6 Lt
. Funcion del investigador
FORMATO UNIFICADO DE FORMULACION DE PROYECTOS ¢
DE INVESTIGACION EN SALUD PARA LA POLICIA NACIONAL Dedicacién de tiempo
Nimero Cédula ‘ De ‘
Péagina 1 de 6
Grado Cargo ‘
ANEXO No. 1 CODIGO: 2IC-FR-0002
; FECHA: 05-10-2009 Direccion
POLICIA NACIONAL -
FORMATO PROPUESTA DE INVESTIGACION VERSION: 1 Departamento ‘ Ciudad
FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROYECTOS Teléfono fijo ‘ Celular ‘
DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO Correo electronico
Bogota, D. C., Colombia. 2009 Tipo de vinculacion
Ciudad y fecha de formulacién Planta Uniformado ‘ No uniformado ‘ Contrato ‘
Titulo del proyecto Tiempo en la Institucion Afios ‘ Meses ‘ ‘ Dias ‘
Grupo de investigacion GrupLAC Niveles de formacion
Grupo de investigacion DEF Pregrado
Unidad ejecutora
Grado y Nombres del Investigador principal Posgrado
Fecha Especializacio
Comité de Investigacién que aprueba i
Alianzas con entidades Maestria
Direccién Doctorado
Teléfono fijo y celular .
P Area de saber
Correo electrénico
Pagina web Ha sido investigado en los Ultimos 3 afios Si No
B . Al dentes disciplinarios K R
E-mail: vicindinae@policia.gov.co W Actualmente se encuentra investigado Si No

Pégina 2 de 6

Firma del investigador principal

ANEXO No. 1

CODIGO: 2IC-FR-0002

POLICIA NACIONAL

FECHA: 05-10-2009

FORMATO PROPUESTA DE INVESTIGACION

VERSION: 1

1. INFORMACION BASICA DEL PROYECTO

ANEXO No. 1

Pégina 4 de 6

CODIGO: 2IC-FR-0002

POLICIA NACIONAL

FORMATO PROPUESTA DE INVESTIGACION

FECHA: 05-10-2009

VERSION: 1

Titulo del Proyecto

Area de Ciencia y Tecnologia

Talento humano del proyecto — Coinvestigador

Linea de Ciencia y Tecnologia

Funcion del proyecto

Apellidos y nombres del
Investigador principal

Funcion del investigador

Datos del Proyecto

Dedicacion de tiempo

Valor total del proyecto $ Nimero Cédula ‘ De ‘
] ] Grado Cargo
Recursos Policia Nacional $
Direccion
Otras fuentes externas $ .
Departamento Ciudad
Duracion del proyecto (Meses) Teléfono fijo ‘ Celular ‘
Fecha de inicio Fecha de terminacion Correo electronico
Tipo de vinculacion
Unidad Policial responsable del Proyecto
Planta ‘ ‘ Uniformado ‘ No uniformado ‘ ‘ Contrato ‘
Unidad policial Tiempo en la Institucion Afios ‘ Meses ‘ ‘ Dias ‘
Jefe de la Unidad Policial Pregrado
Grado Posgrado
Apellidos y Nombres Especializacion
Cargo Maestria
Direccion — Ciudad Doctorado
Teléfono fijo Area de saber
Teléfono celular Ha sido investigado en los Gltimos 3 afios Si No
Antecedentes disciplinarios . . .
Correo electronico Actualmente se encuentra investigado Si No

Firma del Jefe de
la Unidad Policial

Firma del Coinvestigador




Edicion 48.980
Miércoles, 20 de noviembre de 2013

DIARIO OFICIAL

27

Talento humano del proyecto — Grupo y Semilleros

Grupo de Investigacion
(nombre, codigo y fecha de registro en GrupLAC
de Colciencias)

Semilleros de investigacion (si estan vinculados al

proyecto)

Otras unidades o instituci particip en el Proyecto. (En este punto se debe tener en cuenta
si hay participacion en el proyecto de otras unidades policiales o de otras instituciones diferentes de la
Policia Nacional. De lo contrario, omitalo).

Unidad policial / Institucion

Pégina 5 de 6
CODIGO: 2IC-FR-0002

ANEXO No. 1

G

POLICIA NACIONAL

FECHA: 05-10-2009

FORMATO PROPUESTA DE INVESTIGACION VERSION: 1

2. PLANTEAMIENTO DEL PROYECTO

Planteamiento del problema a resolver. Defina con claridad el problema o la nece-
sidad a resolver con la ejecucion del proyecto, con énfasis en la situacion actual y en la
situacion esperada, una vez se lleve a cabo el proyecto.

Justificacion del proyecto. Presente las motivaciones y la importancia del proyecto
y los impactos institucionales que tendra la ejecucion del mismo, colocando el énfasis
en las soluciones que aportara el proyecto y en los problemas que continuaran, si no se
lleva a cabo el mismo. Cuando sea del caso, defina la trascendencia institucional o social
del proyecto y concrete los beneficiarios, asi como la viabilidad del proyecto, es decir, si
cuenta con los recursos para realizarlo.

Estado del arte del conocimiento o de la tecnologia. Mediante consultas a expertos
en el tema o a través de bibliografia, Internet, grupos de investigacion y otros medios,
presente una breve descripcion del estado del arte que demuestre que en la ejecucion del
proyecto se aprovechara el conocimiento o las tecnologias disponibles. Ponga especial
atencion a los avances que sobre el tema ha logrado la Institucion Policial.

Objetivos del proyecto. Plantee de manera concreta el Objetivo General y los
objetivos especificos con los cuales se alcanzara la solucion al problema o necesidad
formulada.

Metodologia del proyecto. Establezca las fases metodologicas y las respectivas activi-
dades que adelantara para conseguir los objetivos expuestos, mediante el disefio metodolo-
gico, la bisqueda, seleccion, acopio, sistematizacion y organizacion de la informacion, asi
como los instrumentos de recoleccion de la misma informacion. Cuando sea necesario y
conveniente, acompaie esta metodologia con elementos y materiales como videos, fotos,
planos y otros que ayuden a visualizar la intencionalidad del proyecto.

Resultados del proyecto. A partir de los objetivos especificos, presente los resultados
finales alcanzables al final del periodo del proyecto, es decir, los productos, procesos o
servicios. A fin de que sean verificables, convierta estos resultados, también, en metas,
cuando esto sea posible. En este punto sea realista: ni demasiadas promesas que no se van
a cumplir, ni simplificaciones que demeriten el alcance del proyecto.

Talento humano del proyecto. Con base en el Anexo No. 1., presente el grupo de
investigacion (investigador principal, Coinvestigadores, asesores, semilleros de investi-
gacion), con las funciones de cada investigador en el proyecto, el tiempo de dedicacion y
los costos respectivos.

Evaluacion del mercado propuesto: posibilidades comerciales o econdmicas reales
para la institucion a través del proyecto.

Aspectos de propiedad intelectual: activos o elementos susceptibles de propiedad
intelectual como resultado del proyecto.

Estrategia de comunicacion. Prevea las formas de hacer visible a la Institucion
Policial y a la opinion publica en general, los resultados e impactos del proyecto. Pueden
ser publicaciones, videos, demostraciones, participacion en eventos nacionales e interna-
cionales y otros.

Presupuesto del proyecto. Presente el presupuesto necesario para la ejecucion
del proyecto, teniendo en cuenta los rubros presupuestales y las fuentes de financia-
cion (ver anexos No. 2, No. 3, No. 4 y No. 5). Cuando se trate de publicaciones, es
necesario anexar las cotizaciones respectivas. Cuando se trate de compra de libros
y documentacion, también, se requieren las cotizaciones. Tenga presente que toda
actividad del proyecto genera unos costos los cuales deben quedar completamente
calculados en términos economicos pero, ademas, deben quedar totalmente justificados
en la ejecucion del proyecto

Identificacion y caracterizacién de la innovacion propuesta: caracterizacion en
detalle de la innovacion final de la investigacion.

OBSERVACION. En la formulacion del proyecto y en la identificacion de las areas y
lineas de investigacion, se solicita consultar la Resolucion 3504 del 13 de Junio de 2006,
por la cual se reglamenta el Sistema Institucional de Ciencia y Tecnologia de la Policia
Nacional, asi como la “Guia para el desarrollo de la investigacion en la Policia Nacional”,

editada por la Institucién en Abril de 2006. También, el personal de la Vicerrectoria de
Investigacion esta a su disposicion para asesorar y aclarar cualquier inquietud que tenga
sobre este proceso de formulacion del proyecto de investigacion o de desarrollo tecnologico.

APROBO: BG. JORGE
HERNANDO NIETO ROJAS
Director Talento Humano

FECHA 28-09-2009

REVISO: TC. YOLANDA
CONTRERAS BELLO
Vicerrectora de Investigacion

FECHA: 24-09-2009

ELABORO: SV. JULIO CESAR
PATINO GIL
Analista de procedimiento

FECHA 21-09-2009
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3. PRESUPUESTO Y FUENTES FINANCIERAS DEL PROYECTO

SISTEMA INSTITUCIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE LA POLICIA NACIONAL
VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

PRESUPUESTO GLOBAL DE INVESTIGACION POR RUBROS Y POR FUENTES
(En miles de pesos colombianos)

GRUPO DE INVESTIGACION

PROYECTO
CIUDAD Y FECHA

FUENTES| FUENTE 1) FUENTE(2) FUENTE (3) SUBTOTAL TOTAL
RUBROS Especie | Efectivo | Especie | Efectivo | Especie | Efectivo |Especie | Efectivo

PERSONAL (Anexo 1)

EQUIPOS Y SOFTWARE (Anexo 2)
[EVENTOS (Anexo 3)

VIAJES (Anexo 4)

PUBLICACIONES

BIBLIOGRAFIA y DOCUMENTACION
(GASTOS ADMINISTRATIVOS (Anexo 5)
TOTAL

% 100%

APROBO: BG. JORGE
HERNANDO NIETO ROJAS
Director Talento Humano

FECHA 28 - 09 - 2009
(C.F).

REVISO: TC. YOLANDA
CONTRERAS BELLO
Vicerrectora de Investigacion
FECHA: 24 - 09 -2009

ELABORO: SV. JULIO CESAR
PATINO GIL
Analista de procedimiento
FECHA 21-09 2009

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SocCIAL

REsoLuUcIONES

RESOLUCION NUMERO 004140 DE 2013
(octubre 15)
por la cual se otorga registro sanitario a un producto rodenticida
para uso en salud publica.
El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de las facultades conferidas
por el articulo 142 del Decreto nimero 1843 de 1991 y el Decreto-ley 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 142 del Decreto nimero 1843 de 1991, reglamentario de la Ley 09 de
1979, establece que los productos para uso en salud piblica, plaguicidas de uso en edifica-
ciones, vehiculos, productos almacenados o no y area publica, deberan obtener concepto
toxicologico y registro sanitario por parte del Ministerio de Salud.

Que el representante legal de la empresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio
radicado en este Ministerio con el numero 181913-2012, solicit6 concepto toxicologico
de uso en salud publica para el producto Rodenticida para uso en Salud Publica, Patrol
Bloques.

Que estudiados los antecedentes y la informacion suministrada por la empresa Anasac
Colombia Ltda., la Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio, mediante
oficio niimero 201221302488971 del 4 de diciembre de 2012, otorgd concepto toxicologi-
co favorable EP 14525-2012, al producto Rodenticida Para Uso En Salud Publica, Patrol
Bloques, cuyo ingrediente activo corresponde a Brodifacoum 1% 0.50% p/p, equivalente
a0.005% de ingrediente activo, dado que el mismo cumple técnica y legalmente con los
requisitos establecidos en el Decreto ntimero 1843 de 1991.
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Que el representante legal de la empresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio
radicado en este Ministerio con el nimero 201342300174622 del 11 de febrero de 2013,
solicito registro sanitario de uso en salud publica para el producto Rodenticida para uso
en Salud Publica, Patrol Bloques.

Que el representante legal de la empresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio
radicado en este Ministerio bajo el nimero 201342301033952 del 16 de julio de 2013,
completo la documentacion para continuar con el tramite de registro sanitario del mencio-
nado producto, en respuesta al requerimiento de la Direccion de Promocion y Prevencion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Otorgar registro sanitario para uso en salud publica al siguiente producto
de la empresa Anasac Colombia Ltda.

NUMERO REGISTRO
RGSP-333-2013

PRODUCTO

RODENTICIDA PARA USO EN SALUD PUBLICA PATROL
BLOQUES

Paragrafo 1°. Para que el titular del registro sanitario que se otorga mediante la pre-
sente resolucion pueda desarrollar las actividades que del mismo se derivan, debe contar
previamente con la respectiva licencia ambiental, expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo establecido en la Ley 99 de 1993 y lo
previsto en el numeral 10 del articulo 8° del Decreto numero 2820 de 2010.

Paragrafo 2°. El registro sanitario que se otorga a través de la presente resolucion
no es valido para usar y/o comercializar el producto en aplicaciones de uso doméstico,
pecuario ni agricola.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, notificar el contenido de
la presente resolucion al Representante Legal de la Empresa Anasac Colombia Ltda., a su
apoderado, o a quien autorice para el efecto, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicion, conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 76 de dicho Codigo.

Paragrafo. Si no pudiere realizarse la notificacion personal, esta se surtira por aviso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de ejecutoria.

Notifiquese, publiquese y cumplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de octubre de 213.

El Ministro de Salud y Proteccion Social,

Alejandro Gaviria Uribe.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 004141 DE 2013
(octubre 15)

por la cual se otorga Registro Sanitario a un producto Insecticida
para uso en Salud Publica.

El Ministro de Salud y Proteccion Social, en ejercicio de las facultades conferidas
por el articulo 142 del Decreto niimero 1843 de 1991 y el Decreto -ley 4107 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 142 del Decreto ntimero 1843 de 1991, reglamentario de la Ley 09 de
1979, establece que los productos para uso en salud publica, plaguicidas de uso en edifica-
ciones, vehiculos, productos almacenados o no y area publica, deberan obtener concepto
toxicologico y registro sanitario por parte del Ministerio de Salud.

Que el representante legal de la empresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio
radicado en este Ministerio con el nimero 199038-2012, solicitd concepto toxicologico
de uso en salud publica para el producto Insecticida para uso en Salud Publica, Spee 3
Ew, emulsion aceite en agua.

Que estudiados los antecedentes y la informacion suministrada por la empresa Anasac
Colombia Ltda., la Direccion de Promocion y Prevencion de este Ministerio, mediante ofi-
cio niimero 201221302514091 del 11 de diciembre de 2012, otorgd concepto toxicologico
favorable MP 14530-2012, al producto Insecticida para uso en Salud Pblica, Sppe 3 Ew,
emulsion aceite en agua, cuyos ingredientes activos corresponden a mezcla de piterinas
naturales 3.0 % p/v butoxido de piperonilo (51-03-06) 15.0% p/v, dado que el mismo, cumple
técnica y legalmente con los requisitos establecidos en el Decreto nimero 1843 de 1991.

Que el representante legal de la empresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio
radicado en este Ministerio con el nimero 201342300046652 del 16 de enero de 2013,
solicito registro sanitario de uso en salud publica para el producto Insecticida para uso en
Salud Publica, Sppe 3 Ew, emulsion aceite en agua.

Queelrepresentante legal de laempresa Anasac Colombia Ltda., mediante oficio radicado
en este Ministerio bajo el nimero 201342301033932 del 16 de julio de 2013, completo la
documentacion para continuar con el tramite de registro sanitario del mencionado producto.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Otorgar registro sanitario para uso en salud publica al siguiente producto

de la empresa Anasac Colombia Ltda.

NUMERO REGISTRO
RGSP-332-2013

PRODUCTO

INSECTICIDA PARA USO EN SALUD PUBLICA, SPPE 3 EW,
EMULSION ACEITE EN AGUA.

Paragrafo 1°. Para que el titular del registro sanitario que se otorga mediante la pre-
sente resolucion pueda desarrollar las actividades que del mismo se derivan, debe contar
previamente con la respectiva licencia ambiental, expedida por el Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo establecido en la Ley 99 de 1993 y lo
previsto en el numeral 10 del articulo 8° del Decreto niimero 2820 de 2010.

Paragrafo 2°. El registro sanitario que se otorga a través de la presente resolucion
no es valido para usar y/o comercializar el producto en aplicaciones de uso doméstico,
pecuario ni agricola.

Articulo 2°. De conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 68 del Codigo de
Procedimiento Administrativoy de lo Contencioso Administrativo, notificar el contenido de
la presente resolucion al Representante Legal de la Empresa Anasac Colombia Ltda., a su
apoderado, o0 a quien autorice para el efecto, haciéndole saber que contra la misma procede
el recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 76 de dicho Codigo.

Paragrafo. Sino pudiere realizarse la notificacion personal, esta se surtira por aviso, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de su fecha de ejecutoria.
Notifiquese, publiquese y ctimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 15 de octubre de 2013.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
(C.F).

CirRcULARES CONJUNTAS EXTERNAS

CIRCULAR CONJUNTA EXTERNA NUMERO 000043 DE 2013

(noviembre 18)
Bogota, D.C.,
Para: Gobernadores,Alcaldes, Entidades Territoriales de Salud Departamen-
tales, Distritales y Municipales, Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud —IPS, y Entidades Administradoras de Planes de Beneficios
—EAPB.

De: Ministro de Salud y Proteccion Social- Director General del Instituto
Nacional de Salud.

Lineamientos para la vigilancia intensificada, prevencién y atencién de
laslesiones ocasionadas porla fabricacién, almacenamiento, transporte,
comercializacion, manipulacion y uso inadecuado de la pélvora para
la temporada de fin de afio y afio nuevo 2013-2014.

Asunto:

Como es de conocimiento del pais, para las temporadas de fin de aflo y afio nuevo, las
lesiones por la manipulacion y uso inadecuado de la polvora aumentan considerablemen-
te, afectando no solamente la integridad fisica y emocional de las personas, sino también
produciendo importantes pérdidas sociales, econémicas y ambientales.

En el afio 2001 mediante la Ley 670 de 2001, se desarrollé de forma parcial el articulo
44 de la Constitucion Politica, con el objeto de garantizar la vida, la integridad fisica
y la recreacion de los nifos expuestos al riesgo por manejo de articulos pirotécnicos o
explosivos.

Del mismo modo, el Gobierno Nacional reglamento parcialmente dicha ley, expidiendo
el Decreto nimero 4481 de 2006, mediante el cual establecio los parametros de la proteccion
a los menores de edad, la atencion de urgencias y los requisitos para la autorizacion para
la distribucion, venta y uso de la polvora por parte de los alcaldes.

Pese al esfuerzo normativo, las estadisticas de afios anteriores muestran que los
menores de edad representan alrededor del 50% de los lesionados, y durante la vigi-
lancia intensificada de lesiones por polvora 2012 - 2013 fueron notificados al Sistema
Nacional de Vigilancia —Sivigila—, 957 casos de lesionados por pdlvora pirotécnica,
que el 42,3% de los casos de lesionados correspondieron a menores de edad (Fuente:
Sivigila INS 2013).

Lo anterior ha hecho que el Ministerio de Salud y Proteccion Social desarrolle y trabaje
en diferentes campaias de prevencion: No obstante estos esfuerzos, persisten las lesiones
por artefactos pirotécnicos que en muchas de las oportunidades afectan los nifios, nifias
y los adolescentes.

Por esas razones, con el objetivo de reducir la ocurrencia de eventos en salud por la
fabricacion, almacenamiento, transporte, comercializacion, manipulacion y uso inadecuado
de la polvora en la temporada de fin de afio y aflo nuevo en todo el territorio nacional,
y garantizar la efectiva respuesta del Sector salud y proteccion ante dichos eventos, el
Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud, imparten las
siguientes directrices:

1. Iniciar la vigilancia intensificada de lesiones por polvora 2013-2014 a partir del 1
de diciembre de 2013 y finalizando el 17 de enero de 2014.

2. Regular, vigilar y controlar la fabricacion, almacenamiento, transporte, comercia-
lizacion, manipulacion y uso de pélvora con base en lo dispuesto en la Ley 670 de 2001,
y en el ejercicio de las actividades de inspeccion, vigilancia y control, trabajar de manera
articulada con la Policia Nacional y Bomberos.
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3. Cumplir estrictamente con lo dispuesto en el Decreto nimero 4481 de 2006 que reitera
ademas, de la prohibicion absoluta de la venta de articulos pirotécnicos a los menores de
edad y a las personas en estado de embriaguez, las condiciones minimas de seguridad para
el almacenamiento, transporte y distribucion, venta y uso de polvora, articulos pirotécnicos
o fuegos artificiales.

4. Crear o activar segun sea el caso, los comités intersectoriales para la vigilancia y
respuesta a eventos con polvora o el espacio utilizado para este fin (Consejos Regionales
y Municipales de Gestion del Riesgo) a fin de planificar las acciones para prevencion,
control y manejo de las lesiones por polvora.

5. Llevar a cabo y evaluar el impacto de una estrategia de comunicacion que tenga
como objetivo informar, sensibilizar y educar en la prevencion de lesiones por polvora,
dirigida a poblacion general, con énfasis en los grupos de riesgo identificados en la tem-
porada de vigilancia intensificada 2012-2013, teniendo en cuenta un enfoque integral del
manejo sobre este tema.

6. Brindar atencion integral en salud a los lesionados por la manipulacion y uso inade-
cuado delapolvora, prestando los servicios necesarios desde laatencion inicial de urgencias,
hasta la rehabilitacion del lesionado, si asi lo requiere, conforme a la normatividad vigente
y a los protocolos de atencion de cada entidad.

7. Cumplir con las actividades descritas en el protocolo de vigilancia de lesiones por
polvora y la metodologia de notificacion inmediata. Es necesario verificar las diferentes
fuentes de informacion que pueden generar los Centro Reguladores de Urgencias y Emer-
gencias, los reportes de la Policia Nacional, del Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, medios de comunicacion, entre otros. La vigilancia para esta época
sera intensificada y la notificacion de los casos de lesiones por la manipulacion y uso in-
adecuado de la polvora sera Inmediata al Instituto Nacional de Salud, a través de la pagina
WWW.ins.gov.co —pagina principal- pélvora sin que signifique que se eximan de realizar
la notificacion semanal al Sivigila.

8. Los departamentos, distritos y municipios deberan elaborar y/o actualizar el
plan de contingencia para las festividades de fin de afio que deberan ser remitidos al
correo electronico cronicas.lce.ins@gmail.com, antes del 20 de noviembre de 2013.
Se dispondra en la pagina www.ins.gov.co pagina principal- pélvora documentos
relevantes para el evento.

9. Las Secretarias Departamentales y Distritales de salud deben establecer mecanismos
para brindar asesoria a la comunidad sobre los riesgos y lesiones que puedan presentarse
por la manipulacion de polvora y mecanismos para recibir denuncias y/o quejas de la
comunidad sobre el inadecuado almacenamiento, transporte y distribucion, venta y uso
de polvora y articulos pirotécnicos.

Para informacion adicional que se requiera, se podra solicitar en el correo electronico
cronicas.lce.ins@gmail.com, o al teléfono en Bogota, D.C.,2207700 extensiones 1405- 1431.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D.C., a 18 de noviembre de 2013.
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
El Director General Instituto Nacional de Salud,
Fernando de la Hoz Restrepo.
(C.F).

MINISTERIO DE AGRICULTURA
Y DEesarRrRoLLO RURAL

DEcCRETOS

DECRETO NUMERO 2606 DE 2013

(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, en especial de las que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica, en concordancia con el articulo 34 del Decreto 1950 de 1973.

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar, a partir de la fecha, al doctor Rey Ariel Borbon Ardila,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 83116054 de Santa Maria, Huila, en
el empleo de Gerente General, Codigo 0015-Grado 25 del Instituto Colombiano de
Desarrollo Rural (Incoder), establecimiento publico adscrito al Ministerio de Agri-
cultura y Desarrollo Rural.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y surte efectos
fiscales a partir de la posesion en el respectivo empleo.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,

Rubén Dario Lizarralde Montoya.

MINISTERIO DEL TRABAJO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2616 DE 2013
(noviembre 20)

pormedio del cual se regula la cotizacion a seguridad social para trabajadores dependien-

tes que laboran por periodos inferiores a un mes, se desarrolla el mecanismo financiero

v operativo de que trata el articulo 172 de la Ley 1450 de 2011 y se dictan disposiciones
tendientes a lograr la formalizacion laboral de los trabajadores informales.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constituciona-
les y legales, en especial las previstas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, en el articulo 7° de la Ley 21 de 1982, en el articulo 17 de la Ley 100 de 1993,
en el articulo 172 de la Ley 1450 de 2011 y en el articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el trabajo es un derecho y un deber de las personas, protegido constitucionalmente
y que es obligacion del Estado garantizar su acceso en condiciones dignas y justas.

Queelarticulo 48 dela Constitucion Politica sefiala que la seguridad social es un servicio
publico de caracter obligatorio que se presta con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, que se le debe garantizar a todos los habitantes como un de-
recho irrenunciable y que el Estado esta llamado a ampliar progresivamente su cobertura.

Que esta disposicion constitucional es compatible con los articulos 2° y 9° del Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales, los cuales senalan que los
Estados Partes se comprometen a adoptar medidas, especialmente economicas y técnicas
para lograr progresivamente, por todos los medios apropiados, en particular la adopcion
de medidas legislativas, la plena efectividad de los derechos entre los cuales esta el de
toda persona a la seguridad social.

Que el articulo 53 de la Constitucion Politica establece entre los principios minimos
fundamentales del trabajo, la garantia a la seguridad social, la igualdad de oportunidades
para los trabajadores y la primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por
los sujetos de las relaciones laborales.

Que el Convenio 175 de 1994 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sobre el trabajo a tiempo parcial, reconoce “...la importancia que presenta para todos
los trabajadores el contar con un empleo productivo y libremente elegido, la importancia
que tiene para la economia el trabajo a tiempo parcial, la necesidad que en las politicas
de empleo se tenga en cuenta la funcion del trabajo a tiempo parcial como modo de abrir
nuevas posibilidades de empleo y la necesidad de asegurar la proteccion de los trabaja-
dores a tiempo parcial en los campos del acceso al empleo, de las condiciones de trabajo
v de la seguridad social”.

Queel Convenio 189 de2011 delaOIT adoptado en nuestra legislacion interna mediante
laLey 1595 de 2012, establece directrices para fortalecer el trabajo decente para las traba-
jadoras y trabajadores del servicio doméstico y equipararlos, dada su actual informalidad,
en general con los demas trabajadores, con el fin de que puedan disfrutar de condiciones
de empleo equitativas y condiciones de trabajo decente, buscando igualmente su insercion
a los sistemas de pensiones y de riesgos laborales, con el fin de obtener proteccion para
los respectivos riesgos.

Que el articulo 6° de la Ley 100 de 1993 establece la necesidad de garantizar la vin-
culacion al Sistema General de Seguridad Social en los sistemas de pensiones y riesgos
laborales, de aquellas personas dependientes que perciben ingresos inferiores al salario
minimo legal.

Que el articulo 18 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 5° de la Ley 797
de 2003, que regula el ingreso base de cotizacion al Sistema General de Pensiones, fue
objeto de analisis de constitucionalidad en la Sentencia C-967 de 2003 (MP. Marco Ge-
rardo Monroy Cabra), a través de la cual la Corte Constitucional declar6 su exequibilidad
en relacion con la modificacion que elimind la excepcion contenida en la Ley 11 de 1988,
seglin la cual los trabajadores del servicio doméstico podian cotizar sobre un valor menor
al salario minimo mensual, siempre que no fuera inferior al 50% del mismo.

Que permitir a algunas personas cotizar sobre una base inferior al salario minimo no
se opone a la precitada interpretacion que hizo la Corte Constitucional, toda vez que la
jurisprudencia no ha senialado que la obligacion de cotizar sobre al menos un salario minimo
sea un imperativo constitucional o que no se puedan adoptar medidas que permitan cotizar
sobre montos inferiores al salario minimo mensual, ni ha impedido que el salario mensual
sea dividido por periodos. En este ultimo sentido, la Corte ha reconocido el salario minimo
diario cuando se determina [Iproporcionalmente a partir de la suma establecida como
minimo legal mensual'l, proporcion que se toma en el presente decreto, pero agrupado en
cuatro niveles o franjas de ingresos, para permitir el acceso de los trabajadores informales
al Sistema de Seguridad Social.

Que esta regulado el salario minimo legal diario para aquellos trabajadores que laboren
por periodos inferiores a un mes, circunstancia que no afecta su derecho irrenunciable a
acceder al Sistema de Seguridad Social Integral.

Que el presente decreto aplica el principio de la interpretacion conforme e instrumen-
taliza la ampliacion progresiva de la cobertura en el Sistema de Seguridad Social, mandato
Constitucional contenido en el articulo 48.

Que el principio de progresividad se concreta en este decreto al aplicar una metodologia
que permite cotizar, respetando el referente material del salario minimo mensual al utilizar
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proporciones del mismo, a un sector importante de trabajadores dependientes que hoy son
informales y que por devengar menos de un salario minimo, generalmente no se integran
al Sistema de Seguridad Social.

Que con el fin de que una persona que aporte por semanas a pensiones y no logre cumplir
con los requisitos para obtener la pension al llegar a la edad establecida en la Ley, tenga
un ingreso en su vejez, esta norma armoniza lo dispuesto en el inciso 12 del articulo 48
de la Carta Politica, la Ley 1328 de 2009 y el Decreto 604 de 2013, permitiendo que sus
cotizaciones pasen al sistema de Beneficios Econdmicos Periodicos.

Que la Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y
se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, indico en su
articulo 2° que son afiliados a dicho sistema todos los trabajadores dependientes nacionales
o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores
publicos.

Que la Ley 1429 de 2010 fij6 los parametros para la formalizacion y la generacion de
empleo definiendo como informalidad por subsistencia “aquella que se caracteriza por
el ejercicio de una actividad por fuera de los parametros legalmente constituidos, por un
individuo, familia o niicleo social para poder garantizar su minimo vital.”.

Que conforme al numeral 4 del articulo 7° de la Ley 21 de 1982, todos los empleadores
en Colombia “que ocupen uno o mds trabajadores permanentes” estan obligados a pagar
el subsidio familiar, lo que se materializa a través de la afiliacion de los mismos al Sistema
de Compensacion Familiar, mediante su vinculacion a una Caja de Compensacion Familiar.

Que el articulo 6° del Codigo Sustantivo del Trabajo define el trabajo ocasional,
accidental o transitorio como “aquel de corta duracién y no mayor de un mes, que se
refiere a labores distintas de las actividades normales del empleador”; en ese sentido, los
trabajadores a tiempo parcial no son por esencia trabajadores ocasionales, pues su labor
ordinariamente se presta en condiciones de habitualidad y permanencia.

Que tal como lo disponen los articulos 1° de la Ley 21 de 1982y 151 de la Ley 1450
de 2011, el subsidio familiar es una prestacion social de los trabajadores en Colombia y
que la misma no puede ser desconocida para ninguna persona que ostente la condicion de
trabajador en el pais y cumpla los requisitos legales para acceder a ella.

Que la Ley 789 de 2002 define el Sistema de Proteccion Social como un conjunto de
politicas orientadas a mejorar la calidad de vida y obtener como minimo el derecho a la
salud, la pension y al trabajo, contemplando la afiliacion a las Cajas de Compensacion
Familiar, como elemento necesario de la formalizacion laboral.

Que los trabajadores informales, aun prestando personalmente sus servicios en una
relacion subordinada y remunerada, generalmente son excluidos de la afiliacion a los sis-
temas de pensiones, riesgos laborales y subsidio familiar, lo que implica su desproteccion
en materia de seguridad social.

Que la Ley 1450 de 2011 dispuso como objetivo del Plan Nacional de Desarrollo
2010- 2014, formalizar el empleo y reducir los indices de pobreza y prescribe entre los
mecanismos para su ejecucion, la igualdad de oportunidades para la prosperidad social, a
partir del disefio de un esquema financiero y operativo que posibilite la vinculacion de los
trabajadores informales por subsistencia a los sistemas de pensiones y de riesgos laborales;
por lo tanto, se hace necesario adoptar el mecanismo que permita la afiliacion, cotizacion
y recaudo en los Sistemas de Pensiones y Riesgos Laborales de esos trabajadores.

Que el articulo 171 de la Ley 1450 de 2011 dispone que la afiliacion a la seguridad
social de los trabajadores que laboren por periodos inferiores a un mes o por dias y que
por lo tanto perciban ingresos por debajo de un salario minimo legal mensual vigente, se
realizara mediante su cotizacion, “de acuerdo con el nimero de dias laborados y sobre
un monto no inferior a un salario minimo diario legal vigente, de conformidad con los
limites minimos que se establezcan”.

Que la Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Economicos Periodicos, en
sesion llevada a cabo el 21 de febrero de 2013, considerd conveniente que el Gobierno
Nacional adopte un modelo financiero y operativo con el cual se garantice que los traba-
jadores a tiempo parcial, tengan acceso a las prestaciones de los Sistemas de Pensiones y
Riesgos Laborales, con el fin de protegerlos de los riesgos laborales y los inherentes a la
vejez y que cuenten con los beneficios que prestan las Cajas de Compensacion Familiar,
cumpliendo asi con un mandato legal.

En mérito de lo expuesto
DECRETA:
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto adoptar el esquema financiero
y operativo que permita la vinculacion de los trabajadores dependientes que laboren por
periodos inferiores a un mes, a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar, con el fin de fomentar la formalizacion laboral.

Articulo 2°. Campo de aplicacion. El presente decreto se aplica a los trabajadores
dependientes que cumplan con las siguientes condiciones, sin perjuicio de las demas que
les son de su naturaleza:

a) Que se encuentren vinculados laboralmente.

b) Que el contrato sea a tiempo parcial, es decir, que en un mismo mes, sea contratado
por periodos inferiores a treinta (30) dias.

¢) Que el valor que resulte como remuneracion en el mes, sea inferior a un (1) salario
minimo mensual legal vigente.

Paragrafo. El presente decreto no se aplicara a los trabajadores afectados por una re-
duccion colectiva o temporal de la duracion normal de su trabajo, por motivos econémicos,

tecnologicos o estructurales. El traslado de un trabajo a tiempo completo a un trabajo a
tiempo parcial, o viceversa debera ser voluntario.

CAPITULO 11

Condiciones operativas de la vinculacion a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y Subsidio Familiar
Articulo 3°. Afiliacion a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar. La afiliacion del trabajador a los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y
Subsidio Familiar sera responsabilidad del empleador y se realizara en los términos que
establecen las normas generales que rigen los diferentes sistemas, a través de las Adminis-
tradoras de Pensiones, Administradoras de Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion
Familiar autorizadas para operar.
Articulo 4°. Seleccion y afiliacion. Para la afiliacion al Sistema General de Pensiones,
el trabajador seleccionara una inica administradora de pensiones.

Para la afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar,
correspondera al empleador efectuarla seleccion de laAdministradora de Riesgos Laborales
y de la Caja de Compensacion Familiar.

CAPITULO III

Condiciones financieras de la vinculacién a los Sistemas de Pensiones,
Riesgos Laborales y del Subsidio Familiar

Articulo 5°. Base de cotizacion minima semanal a los sistemas de seguridad social
para los trabajadores a que se refiere el presente decreto. En el Sistema de Pensiones, el
ingreso base para calcular la cotizacién minima mensual de los trabajadores a quienes se
les aplica el presente decreto, sera el correspondiente a una cuarta parte (1/4) del salario
minimo mensual legal vigente, el cual se denominara cotizacion minima semanal.

Para el Sistema de Riesgos Laborales, el ingreso base de cotizacion sera el salario
minimo legal mensual vigente.

Articulo 6°. Monto de las cotizaciones al Sistema General de Pensiones, Subsidio Fa-
miliar y Riesgos Laborales. Para el Sistema General de Pensiones y del Subsidio Familiar,
se cotizara de acuerdo con lo sefialado en la siguiente tabla:

Monto de la
Una (1) cotizacién minima semanal

Dias laborados en el mes

Entre 1 y 7 dias
Entre 8 y 14 dias
Entre 15y 21 dias
Mas de 21 dias

Dos (2) cotizaciones minimas semanales

Tres (3) cotizaciones minimas semanales

Cuatro (4) cotizaciones minimas semanales (equivalen a un salario
minimo mensual)

Los valores semanales citados en este articulo, se refieren al valor minimo semanal
calculado en el articulo 8° del presente decreto.

Articulo 7°. Porcentaje de cotizacién. El monto de cotizacion que le correspondera
al empleador y al trabajador, se determinara aplicando los porcentajes establecidos en las
normas generales que regulan los Sistemas de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio
Familiar.

Articulo 8°. Tablas. De conformidad con lo sefialado en los articulos precedentes, el
valor semanal del pago se calcula como se ilustra a continuacion:

1. Valor de cotizacién minima semanal a cargo del empleador en cada sistema:

Pago 1 a cargo del emplead Valor minimo semanal ($)
A. Seguridad Social 20.762
Pensiones (12% del SMMLV/4) 17.685
Riesgos Laborales 30774

(Riesgo 1 =0,522%* del SMMLV) **

Valor variable segiin el riesgo de la actividad del empleador. Valor mensual

B. Parafiscalidad 5.895
Cajas de Compensacion (4% del SMMLV/4) 5.895
C. Total (A+B) 26.657

* En la tabla se especifica un ejemplo de empresa con actividad econdémica de riesgos
laborales I

** En riesgos laborales el valor a pagar sera igual al valor mensual.
2. Valores minimos a cargo del trabajador para el Sistema de Pensiones:

Pago 1 a cargo del trabajador Minimo semanal ($)
Pensiones (4% del SMMLV/4) 5.895
Total 5.895

Paragrafo 1°. Los valores seialados en las tablas contenidas en el presente articulo
son ilustrativos y calculados sobre el salario minimo mensual legal vigente (SMMLV)
del afio 2013, por lo tanto se ajustaran anualmente segiin el incremento oficial del salario
minimo mensual.

Paragrafo 2°. El porcentaje de cotizacion al Sistema General de Riesgos Laborales se
aplicara de conformidad con la clasificacion de actividades economicas establecidas en el
Decreto 1607 de 2002 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya.

CAPITULO IV
Contabilizacién de semanas en el Sistema General de Pensiones

Articulo 9°. Contabilizacion de las semanas en el Sistema General de Pensiones. Para

efectos de la contabilizacion de las semanas en el Sistema General de Pensiones, las ad-

ministradoras reconoceran como una (1) semana el rango entre un (1) dia y siete (7) dias
laborados, tomados para el calculo del monto de la cotizacion. Si el empleador toma cuatro
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(4) dias laborados para el calculo, el sistema reconocera una (1) semana; si toma ocho (8)
dias laborados, el sistema reconocera dos (2) semanas y asi sucesivamente.

CAPITULO V
Mecanismos y oportunidad para el recaudo

Articulo 10. Mecanismos de recaudo. El mecanismo de recaudo en los Sistemas de
Pensiones, Riesgos Laborales y Cajas de Compensacion Familiar, serd el de la Planilla
Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA). EImodelo operativo que se adopte para actua-
lizar el sistema PILA a fin de cobijar a los trabajadores a que se refiere el presente decreto,
incorporara un esquema de reporte a los operadores de informacion y bancarios de caracter
unificado o por grupos de trabajadores, que permita controlar los costos de operacion.

Si la reglamentacion vigente para la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes no
contiene los elementos que permitan realizar las cotizaciones en los términos que sefiala
el presente decreto, se dispondra de un plazo de dos (2) meses para que el Ministerio de
Salud y Proteccion Social o quien haga sus veces, realice los ajustes pertinentes.

Articulo 11. Oportunidad para el pago de las cotizaciones. La cotizacion a los Sistemas
de Pensiones, Riesgos Laborales y Subsidio Familiar se realizara en los plazos establecidos
en las normas generales que los rigen. El empleador realizara las cotizaciones reportando
el niimero de dias que labord el trabajador durante el mes correspondiente; para el Sistema
de Riesgos Laborales la cotizacion sera mensual.

Articulo 12. Multiplicidad de empleadores. Cuando un trabajador tenga simultaneamente
mas de un contrato de trabajo, cada empleador deberd efectuar de manera independiente las
cotizaciones correspondientes a los diferentes Sistemas senalados en el presente decreto,
en los términos del régimen aplicable a cada uno de ellos.

Articulo 13. Prohibicion de multiafiliacion. En el evento en que el trabajador cuente
con mas de una relacion laboral, debera informar a sus empleadores la administradora de
pensiones seleccionada, con el fin de que estos ultimos realicen su afiliacion y cumplan
sus obligaciones en una unica administradora de pensiones.

Atrticulo 14. Control a la evasion y la elusion. E1 Gobierno Nacional debera adoptar
los controles que permitan detectar cuando un trabajador que tiene varios empleadores,
perciba una remuneracion superior a un (1) salario minimo mensual legal vigente, asi
como cuando los empleadores utilicen este mecanismo para evadir las cotizaciones que les
corresponden por sus trabajadores, a partir de sus ingresos reales. Para el efecto, la Unidad
de Gestion de Pensiones y Parafiscales [JUGPP[, debera ajustar sus procedimientos para
realizar una apropiada fiscalizacion sobre estas cotizaciones.

CAPITULO VI
Beneficios y servicios
Articulo 15. Beneficios y servicios. La cotizacion a los sistemas de que trata el pre-

sente decreto, otorga derecho a los beneficios y servicios en los términos regulados en las
respectivas leyes y normas reglamentarias.

CAPITULO VII
Disposiciones finales

Atrticulo 16. Minimo de derechos y garantias de los trabajadores a que hace referencia
el presente decreto. Las normas sobre salarios, jornada de trabajo, prestaciones sociales,
vacaciones y demas que les sean aplicables en virtud de lo establecido en el Codigo Sus-
tantivo del Trabajo, constituyen el minimo de derechos y garantias consagradas en favor
de los trabajadores a tiempo parcial, por lo tanto no produce efecto alguno cualquier
estipulacion que pretenda afectar o desconocer tales derechos.

Atrticulo 17. Medidas Especiales. E1 Ministerio del Trabajo, en coordinacion con las
correspondientes entidades del Gobierno, adoptara medidas para facilitar el acceso al
trabajo a tiempo parcial, productivo y libremente elegido, que responda igualmente a las
necesidades de los empleadores y de los trabajadores, siempre que se garantice la proteccion
al minimo de derechos a que se refiere el presente capitulo.

Estas medidas deberan comprender:

1. Revision de las disposiciones de la legislacion que puedan impedir o desalentar el
recurso al trabajo a tiempo parcial o la aceptacion de este tipo de trabajo;

2. Utilizacion del Servicio Publico de Empleo en el marco de sus funciones de infor-
macion o de colocacion, para identificar y dar a conocer las oportunidades de trabajo a
tiempo parcial;

3. Atencion especial, en el marco de las politicas de empleo, a las necesidades y las
preferencias de grupos especificos, tales como los desempleados, los trabajadores con
responsabilidades familiares, los trabajadores de avanzada edad, los trabajadores en
condiciones de discapacidad y los trabajadores que estén cursando estudios o prosigan su
formacion profesional.

Se deben incluir ademas, la realizacion de investigaciones y la difusion de informacion
sobre el grado en que el trabajo a tiempo parcial, responde a los objetivos econdémicos y
sociales de los empleadores y de los trabajadores.

Articulo 18. Traslado voluntario de las sumas cotizadas al Sistema General de Pensiones
al mecanismo BEPS. Si la persona que ha realizado cotizaciones minimas semanales al
Sistema General de Pensiones en los términos del presente decreto, no logra cumplir los
requisitos para obtener una pension, si lo decide voluntariamente, los recursos por con-
cepto de devolucion de saldos o indemnizacion sustitutiva, segun aplique, podran ingresar
al mecanismo de beneficios economicos periodicos BEPS con el fin de obtener la suma
periodica, en los términos del Decreto numero 604 de 2013 o la norma que lo sustituya.

Los recursos de la indemnizacion sustitutiva o la devolucion de saldos se tendran en
cuenta para el calculo del subsidio periodico, siempre que permanezcan por lo menos tres
(3) afos en el Servicio Social Complementario de los BEPS.

Articulo 19. Verificacion de semanas cotizadas por parte del empleado y el empleador:
El sistema de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) debera permitir que
el empleado y el empleador puedan verificar y generar un reporte sobre las cotizaciones
y semanas imputadas a cada uno de ellas.

Articulo 20. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, en
relacion con las cotizaciones al régimen de prima media del Sistema General de Pensiones,
al de Riesgos Laborales y con los aportes a Cajas de Compensacion Familiar, observando
el término para los ajustes a la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes (PILA) que
aqui se consagra; para las cotizaciones al régimen de ahorro individual con solidaridad,
la entrada en vigencia sera a partir del primero (1°) de febrero de 2014, dando un lapso
dentro del cual las administradoras de fondos de pensiones deberan ajustar sus respectivos
procesos y procedimientos.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C, a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.

DECRETO NUMERO 2676 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se establece la planta de personal de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le otorga
el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion Politica, los literales m) y n) del articulo
54 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 26 de la Ley 1636 de 2013 crea la Unidad Administrativa Especial del
Servicio Piblico de Empleo como “entidad del orden nacional con personeria juridica, pa-
trimonio propio, autonomia administrativay financiera adscrita al Ministerio del Trabajo ™.

Que el Ministerio del Trabajo present el estudio técnico de que trata el articulo 46 de
la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley niimero 019 de 2012,
y los articulos 95 a 97 del Decreto numero 1227 de 2005, para efectos de crear la planta
de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica (DAFP).

Que para el proposito de crear la planta de personal de la Unidad Administrativa Es-
pecial del Servicio Publico de Empleo se cuenta con concepto favorable de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,

DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, seran atendidas por la planta de personal que se establece a continuacion:

N° Cargos ‘ D inacié ‘ Cédigo ‘ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Uno) g;;icct;rl General de Unidad Administrativa 0015 25
2 (Dos) Asesor 1020 15
4 (Cuatro) Asesor 1020 14
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 12
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 21
PLANTA GLOBAL
1 (Uno) erc)recctiz:iio General de Unidad Administrativa 0037 23
3 (Tres) Isizlt)):cizzlctor Técnico de Unidad Administrativa 0040 23
18 (Diez y ocho) | Profesional Especializado 2028 22
6 (Seis) Profesional Especializado 2028 20
2 (Dos) Profesional Especializado 2028 18
3 (Tres) Profesional Especializado 2028 16
10 (Diez) Profesional Universitario 2044 11
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 08
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 04
4 (Cuatro) Profesional Universitario 2044 01
5 (Cinco) Técnico Administrativo 3124 12
1 (Uno) Secretario Ejecutivo 4210 22

Articulo 2°. El Director General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo, mediante acto administrativo, distribuira los cargos de la planta global
y ubicara al personal teniendo en cuenta la organizacion interna, los planes, los programas
y las necesidades del servicio de la Entidad.

Articulo 3°. Los empleos vacantes de la planta de personal de la Unidad, seran provis-
tos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario
numero 1227 de 2005 y demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o sustituyan.
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Paragrafo. El Director General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo proveera los empleos creados en el presente decreto, de acuerdo
con las apropiaciones presupuestales asignadas por el Ministerio de Hacienda y Cré-
dito Publico.

Articulo 4°. El certificado de disponibilidad presupuestal para proveer el cargo de
Director General y Secretario General de la Unidad Administrativa Especial del Servicio
Publico de Empleo sera expedido por el Jefe de Presupuesto o quien haga sus veces del
Ministerio del Trabajo.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga las
disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro del Trabajo,
Rafael Pardo Rueda.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2680 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se hace un nombramiento.

El Presidente de 1a Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le confiere
el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Noémbrese con caracter ordinario al doctor Luis Ernesto Gomez Londoiio,
identificado con la cédula de ciudadanianiimero 80182005 de Bogota como Director General
de Unidad Administrativa Especial -Codigo 0015- Grado 25, de la Unidad Administrativa
Especial del Servicio Publico de Empleo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro del Trabajo,

Rafael Pardo Rueda.

CONSTANCIAS
CONSTANCIA DE DEPOSITO DEL ACTA DE CONSTITUCION
DE UNA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL
Direccion Territorial de Santander
Inspectora de Trabajo
Numero 0014

CIUDAD: [ BUCARAMANGA | FECHA: [ 06 [ 11 [2013[HORA| 8:40A.M.

ORGANIZACION SINDICAL
GRADO 1° Sindicato | X [2° Federacion 3° Confederacion

, Empresa Gremial X
CLASIFICACION . Oficios var
SINDICATO ﬂ. L.lS ria C10S varios
Rama de actividad economica Energia

NOMBRE SINDICATO DE GINECOLOGOS DE SANTANDER “SIGOS”

Subdirectiva
Seccional

TIPO DE CREACION Principal ‘ X ‘ ‘ Comité Seccional

DOMICILIO
PRINCIPAL

(incluir direccion y correo
electronico)

Avenida 88 N° 22-22 Barrio Diamante II Bucaramanga
Teléfono 6963593.
Correo sindicatoginecologossantander@gmail.com

DOMICILIO
SUBDIRECTIVA O
COMITE SECCIONAL
NATURALEZA DEL Pabli Privad
SINDICATO uvlico ado ACTIVIDAD Eneraia
Trabajadores ) ECONOMICA g
. Mixto X
Oficiales
DATOS DE QUIEN REALIZA EL DEPOSITO
NOMBRES Y
APELLIDOS FACUNDO COBOS MANTILLA
IDENTIFICACION 91252851 ‘ CARGO PRESIDENTE
- CARRERA 15 N° 2-87 BARRIO SAN FRANCISCO DE LA CUESTA
D];]EE(C)(S:II?:NI;%L CONDOMINIO MONTERREAL CASA 19 PIEDECUESTA,
SANTANDER

ANEXOS (articulos 361 y 365 C.S.T.) sub. Ley 50 de 1990 articulos 41 y 45

ANEXA N° DE
si | NO FOLIOS

DOCUMENTOS

a) Copia de acta de constitucion (articulo 361 C.S.T.): Nombre y objeto
de la Asociacion, nombres de todos ellos, suscrita por los asistentes, con X 5
indicacion del documento de identidad, actividad que ejercen y que los
vincule.

b) Copia del acta de eleccion de la Junta Directiva (365 C.S.T.): suscrita X

por los asistentes, con indicacion del documento de identidad. Misma Acta 5

c) Copia del acta de asamblea en que fueron aprobados los Estatutos. Misma Acta 5

d) Un (1) ejemplar de los Estatutos del sindicato autenticados por el 25
Secretario.
¢) Nomina de la Junta Directiva y documento de identidad. Misma Acta 5
f) Nomina completa del personal de afiliados, firmada con su 4
correspondiente documento de identidad.
TOTAL FOLIOS 34

ANOTACIONES

No anexa ningtin documento.

NOTIFICACIONES

Solicita notificar a la Empresa Hospital Universitario de Santander, ubicado en carrera
33 N° 28-125 de Bucaramanga; Clinica Materno Infantil San Luis, ubicado calle 48 N°
25-26 de Bucaramanga; Fundacion Oftalmologica de Santander Foscal, ubicada en la
Autopista Floridablanca Urbanizacion El Bosque carrera 24 N° 154-106 Floridablanca;
Corporacion IPS SaludCoop., ubicada calle 52 N° 29-123 de Bucaramanga.

Lo anterior dando cumplimiento al articulo 365 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, y
acatando lo ordenado en la Sentencia C-695 de 2008, proferida por la Corte Constitucional.

Se deja constancia que los abajo firmantes conocen el contenido del presente
documento y estan de acuerdo con este.
La Inspectora de Trabajo,
Nhora Gémez Santos.
El Depositante,
Facundo Cobos Mantilla.
Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Davivienda 0344679. 13-XI-2013. Valor
$56.000.

MiNiIsTERIO DE MINAS Y ENERGIA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2610 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

ElPresidente dela Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a partir de la fecha al doctor César Eugenio Diaz Guerrero,
identificado con la cédula de ciudadania numero 79145083 de Bogota, en el cargo de
Viceministro 0020-0, Viceministro de Minas, del Ministerio de Minas y Energia.

Articulo 2. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Minas y Energia,
Amylkar Acosta Medina.

DECRETO NUMERO 2670 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se designa un representante del Presidente de la Republica ante el Consejo
Directivo del Servicio Geoldgico Colombiano (SGC).

ElPresidente de laRepublicade Colombia, en ejercicio de sus facultades constitucionales
ylegales, en especial las conferidas en el articulo 189, numeral 13 de la Constitucion Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Designase al Contraalmirante Ernesto Duran Gonzalez, identificado con
cédula de ciudadania nimero 73100035 de Cartagena, como representante del Presidente
de la Republica ante el Consejo Directivo del Servicio Geologico (SGC).

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Minas y Energia,
Amylkar David Acosta Medina.
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MiNisTERIO DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y TURISMO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2622 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Comercio, Industria
v Turismo y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laReptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:
Articulo 1°. Modificase el articulo 23 del Decreto niimero 210 de 2003, el cual quedara asi:

“Articulo 23. Oficinas en el Exterior. Las oficinas en el exterior del Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo, cumpliran las siguientes funciones:

Oficina en Montevideo

1. Hacer seguimiento ¢ informar a las entidades competentes, sobre las politicas y
regulaciones adoptadas o que estén en curso de adoptar la Asociacion Latinoamericana
de Integracion (Aladi) y la Secretaria General del Mercado Comun del Sur (Mercosur),
relacionados con los intereses comerciales de Colombia.

2. Elaborar y remitir a las entidades competentes informes sobre las reuniones y com-
promisos que se asuman en el marco de la Asociacion Latinoamericana de Integracion
(Aladi), asi como sobre las politicas que se adopten en materia de comercio exterior y
preparar adecuadamente las gestiones que deban realizarse frente a ellas.

3. Asesorar al jefe de la mision diplomatica colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con el comercio internacional.

4. Coordinar la posicion negociadora de Colombia ante la Asociacion Latinoamericana
de Integracion (Aladi).

5. Promover los estudios que sean necesarios para incentivar la inversion en Colombia
y la importacion de bienes, servicios y tecnologia colombiana.

6. Adelantar los estudios y el analisis sobre el comercio internacional, determinando
los efectos econdomicos y comerciales de las decisiones que adopten las autoridades gu-
bernamentales, judiciales o legislativas en el ambito de su competencia, para la defensa
de los intereses comerciales del pais.

7. Gestionar ante las autoridades locales correspondientes las acciones para procurar
el acceso real de los productos colombianos, en las condiciones pactadas en los acuerdos
internacionales sobre comercio y/o inversion, con los paises miembros del Mercado Comiin
del Sur (Mercosur).

8. Hacer seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los compro-
misos asumidos en el marco de los acuerdos comerciales internacionales relacionados con
la Asociacion Latinoamericana de Integracion (Aladi).

9. Apoyar la planeacion, disefio e implementacion de proyectos de cooperacion eco-
nomica.

10. Prestar asesoria a los exportadores colombianos sobre los reglamentos, leyes,
decisiones judiciales y administrativas que afectan la actividad exportadora, en los paises
del Mercado Comun del Sur (Mercosur).

11. Apoyar las gestiones de politica economica y comercial que se adelanten con las
autoridades de comercio y los organismos internacionales de comercio.

12. Participar en las negociaciones, en temas especificos de indole comercial o de
inversion, que se adelanten en el marco de la Asociacion Latinoamericana de Integracion
(Aladi) y que inciden en las relaciones comerciales de Colombia.

13. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Oficina en Ginebra

1. Hacer seguimiento e informar a las entidades competentes, sobre las politicas y
regulaciones adoptadas o que estén en curso de adoptar la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC) y otros organismos internacionales de comercio, relacionados con los
intereses comerciales de Colombia.

2.Elaborary remitiralas entidades competentes informes sobre los acuerdos y decisiones
adoptados al interior de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y otros organismos
internacionales de su competencia en materia de comercio exterior que conciernana Colom-
bia, con el fin de preparar adecuadamente las gestiones que deban realizarse frente a ellas.

3. Asesorar al jefe de la mision diplomatica colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con el comercio internacional en el marco de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC), para asegurar el cumplimiento de las politicas y objetivos
del pais.

4. Gestionar, ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y otros organismos
internacionales de sucompetencia, recursos y proyectos de cooperacion para la construccion
de capacidades comerciales, en coordinacion con las entidades y dependencias competentes.

5. Informar al sector publico y privado colombiano, en coordinacion con las demas
entidades y dependencias competentes, acerca de los acuerdos o decisiones adoptadas
al interior de la Organizacion Mundial del Comercio (OMC) y otros organismos inter-
nacionales de su competencia que afecten o puedan afectar potencialmente la actividad
exportadora colombiana.

6. Apoyar la gestion de politica econdmica y comercial que se adelante con las autori-
dades de comercio, la Organizacion Internacional del Comercio (OMC) y otros organismos
internacionales en materias de su competencia.

7. Participar en las negociaciones que se adelanten en el marco de la Organizacion
Mundial del Comercio (OMC).

8. Ejecutar, en coordinacion con las autoridades competentes, la posicion negociadora
de Colombia ante la Organizacion Mundial del Comercio (OMC).

9. Participar, en coordinacion con las autoridades competentes, en los procedimientos
de solucion de controversias que se desarrollen al interior de la Organizacion Mundial del
Comercio (OMC) de interés para Colombia o en defensa de los intereses comerciales del pais.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Oficina en Bruselas

1. Hacer seguimiento ¢ informar a las entidades competentes, sobre las politicas y
regulaciones adoptadas o que estén en curso de adoptar las autoridades de la Union Eu-
ropea, incluyendo las politicas comunitarias en materia de promocion y proteccion de las
de inversiones, relacionados con los intereses comerciales de Colombia.

2. Elaborary remitir a las entidades competentes informes sobre las politicas que adopte
la Union Europea en materia de comercio e inversion que sean de interés para Colombia
y formular recomendaciones.

3. Asesorar al jefe de la mision diplomatica colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con la politica de comercio exterior y de inversion, en el marco
de sus competencias.

4. Asesorar a las autoridades competentes, en la formulacion de proyectos de coope-
racion y asistencia técnica relacionados con la formacion de capacidades en materia de
aplicacion de la politica de comercio exterior de Colombia y gestionar tales proyectos ante
las instituciones de la Unién Europea.

5. Gestionar ante las autoridades de la Union Europea los asuntos relacionados con
la aplicacion de los derechos y obligaciones derivados del acuerdo comercial con esta y
aquellos derivados de los acuerdos de proteccion y promocion de las inversiones.

6. Hacer seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los compro-
misos asumidos en el marco del Acuerdo Comercial con la Union Europea, de los acuerdos
bilaterales de inversion y de otros instrumentos de la relacion comercial bilateral.

7. Representar los intereses de Colombia ante la Organizacion Mundial de Aduanas.

8. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Oficina en Washington

1. Hacer seguimiento e informar a las entidades competentes, sobre las politicas
y regulaciones estadounidenses adoptadas o que estén en curso de adoptar, relacio-
nadas con los intereses comerciales de Colombia o que puedan impactar la relacion
comercial bilateral.

2. Elaborar y remitir a las entidades competentes informes sobre las politicas comer-
ciales estadounidenses que conciernan a Colombia, con el fin de preparar adecuadamente
las gestiones que deban realizarse frente a ellas.

3. Asesorar al jefe de la mision diplomatica colombiana en las actividades rela-
cionadas con comercio e inversion, para asegurar el cumplimiento de las politicas y
objetivos del pais.

4. Gestionar recursos y proyectos de cooperacion para la construccion de capacidades
comerciales para el aprovechamiento del mercado de los Estados Unidos, en coordinacion
con las entidades y dependencias competentes.

5. Informar al sector publico y privado colombiano acerca de las politicas, leyes,
reglamentos, decisiones administrativas y judiciales que afecten o puedan afectar poten-
cialmente la actividad exportadora colombiana, en coordinacion con las demas entidades
y dependencias competentes.

6. Hacer seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los compro-
misos asumidos en el marco del Acuerdo de Promocién Comercial con los Estados Unidos
de América y en otros instrumentos de la relacion bilateral.

7. Promover la utilizacion de la institucionalidad creada por el Acuerdo de Promocion
Comercial con los Estados Unidos y otros mecanismos bilaterales para lograr los objetivos
de politica comercial colombiana y coordinar con las entidades y dependencias relevantes
en Colombia la puesta en funcionamiento de dicha institucionalidad.

8. Gestionar ante las autoridades locales correspondientes las actividades para el acceso
real de los productos colombianos a Estados Unidos.

9.Analizarlapoliticay laactualidad comercial de Estados Unidos tendientes a promover
las exportaciones de bienes y servicios colombianos a ese mercado.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia que le sean
asignadas.
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Oficina en Seul

1. Adelantar los estudios que sean necesarios para promover la inversion de Corea del
Sur en Colombia y la importacion de bienes, servicios y tecnologia colombiana.

2. Elaborary remitir a las entidades competentes informes sobre las politicas comerciales
que se adopten en Corea del Sur y que interesen a Colombia, para preparar adecuadamente
las gestiones que deban realizarse frente a ellas.

3. Apoyar la planeacion, disefio e implementacion de proyectos de cooperacion eco-
ndémica, para la construccion de capacidades comerciales.

4. Asesorar al Jefe de la Mision Diplomatica colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con la politica de comercio exterior y de inversion, en el marco
de sus competencias.

5. Informar al sector publico y privado colombiano acerca de las politicas, leyes,
reglamentos, decisiones administrativas y judiciales que afecten o puedan afectar poten-
cialmente la actividad exportadora colombiana, en coordinacion con las demas entidades
y dependencias competentes.

6. Hacer seguimiento a las politicas y normas comerciales que adopten las autoridades
de Corea del Sur, de interés para Colombia.

7. Gestionar ante las autoridades locales correspondientes las actividades para el acceso
real de los productos colombianos a Corea del Sur.

8. Hacer el seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los com-
promisos asumidos en el marco de un acuerdo comercial con Corea del Sur.

9. Adelantar los estudios y el analisis sobre el comercio internacional, determinando
los efectos econdomicos y comerciales de las decisiones que adopten las autoridades gu-
bernamentales, judiciales o legislativas en el ambito de su competencia, para la defensa
de los intereses comerciales del pais.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas.

Oficinas en el Exterior — Tokyo

1. Adelantar los estudios que sean necesarios para promover la inversion de Japon en
Colombia y la importacion de bienes, servicios y tecnologia colombiana.

2. Elaborar y remitir a las entidades competentes informes sobre las politicas comer-
ciales que se adopten en Japon y que interesen a Colombia, para preparar adecuadamente
las gestiones que deban realizarse frente a ellas.

3. Apoyar la planeacion, disefio e implementacion de proyectos de cooperacion eco-
ndmica, para la construccion de capacidades comerciales.

4. Asesorar al jefe de la mision diplomatica colombiana en las negociaciones y demas
actividades relacionadas con la politica de comercio exterior y de inversion, en el marco
de sus competencias.

5. Informar al sector publico y privado colombiano acerca de las politicas, leyes,
reglamentos, decisiones administrativas y judiciales que afecten o puedan afectar poten-
cialmente la actividad exportadora colombiana, en coordinacion con las demas entidades
y dependencias competentes.

6. Hacer seguimiento a las politicas y normas comerciales que adopten las autoridades
de Japon, de interés para Colombia.

7. Gestionar ante las autoridades locales correspondientes las actividades para el acceso
real de los productos colombianos a Japon.

8. Hacer el seguimiento a la implementacion, ejecucion y cumplimiento de los com-
promisos asumidos en el marco de un acuerdo comercial con Japon.

9. Adelantar los estudios y el analisis sobre el comercio internacional, determinando
los efectos econdmicos y comerciales de las decisiones que adopten las autoridades gu-
bernamentales, judiciales o legislativas en el ambito de su competencia, para la defensa
de los intereses comerciales del pais.

10. Las demas inherentes a la naturaleza y funciones de la dependencia, que le sean
asignadas”.

Articulo 2°. Adopcion de la planta de personal del Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo. De conformidad con la estructura prevista en el presente decreto, el Gobierno
Nacional procedera a adoptar la planta de personal del exterior del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo.

Articulo 3°. Vigencia y derogatorias. El presente decreto rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el articulo 23 del
Decreto niimero 210 de 2003.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Santiago Rojas Arroyo.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2623 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se establece la planta de personal del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo en el Exterior y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los literales m) y n) del articulo 54 y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo presentd al Departamento Admi-
nistrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley nimero 019 de 2012, para efectos
de establecer o modificar su planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente,
emitiendo, en consecuencia, concepto favorable.

Que paralos fines de este decreto se cuenta con la viabilidad presupuestal de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
DECRETA:

Articulo 1°. Las funciones propias del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo
en el Exterior, seran cumplidas por la planta de personal que a continuacion se establece:

N° de Empleos | DEPENDENCIA Y DENOMINACION DEL CARGO | CARGO | GRADO
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR
DOS (2) CONSEJERO COMERCIAL 0023 2
DOS (2) CONSEJERO COMERCIAL 0023 18
TRES 3) CONSEJERO COMERCIAL 0023 17
DIEZ (10) ASESOR COMERCIAL 1060 09
TRES (3) ASESOR COMERCIAL 1060 08
UNO (1) SECRETARIO COMERCIAL I 2102 04
DOS (2) SECRETARIO COMERCIAL I 2102 03
DOS (2) AUXILIAR DE OFICINA COMERCIAL 4851 21
DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE TURISMO
UNO (1) [ CONSEJERO COMERCIAL [ 0023 [ 18

Articulo 2°. Los empleados que gozan de proteccion especial, de conformidad con la
Ley 790 de 2002 y el Decreto niimero 190 de 2003, continuaran vinculados a la planta de
personal del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Articulo 3°. El Ministro de Comercio, Industria y Turismo, mediante resolucion,
distribuira los empleos de la planta de personal establecida en el articulo 1° del presente
decreto y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, programas y las
necesidades del Ministerio.

Articulo 4°. La incorporacion de los empleados a la planta de personal que se establece
en el articulo 1° del presente decreto, se efectuara dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la fecha de publicacion del presente decreto.

Articulo 5°. Los cargos vacantes de la planta de personal establecida en el articulo 1°
del presente Decreto, se proveeran de conformidad con lo establecido en la Ley 909 de
2004 y sus decretos reglamentarios.

Articulo 6°. Los empleados publicos del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
continuaran percibiendo la remuneracion mensual correspondiente a los empleos que
desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la incorporacion a la nueva planta de
personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
Decretos numero 212 del 2003 y 3268 del 30 de agosto de 2007.

Publiquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Relaciones Exteriores,
Maria Angela Holguin Cuéllar.
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Santiago Rojas Arroyo.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2668 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia la designacion de la delegada del Presidente de la Republica
ante la Comision Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitucio-
nales y legales, en especial las conferidas por el articulo 189 numeral 13 de la Constitucion
Politica y el articulo 245 de la Ley 100 de 1993,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo 245 de la Ley 100 de

1993 “por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras dis-
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posiciones”, la Comision Nacional de Precios de Medicamentos, esta integrada por los
Ministros de Desarrollo Econdémico y de Salud, hoy Ministerios de Comercio, Industria y
Turismo y de Salud y Proteccion Social, respectivamente, y por un delegado del Presidente
de la Republica.

Que en el articulo 87 de la Ley 1438 de 2011 “por medio de la cual se reforma
el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan otras disposiciones”,
se establece que “en adelante la Comision Nacional de Precios de Medicamentos
de que trata el articulo 245 de la Ley 100 de 1993, se denominara Comision Na-
cional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos, y tendra a su cargo la
Jformulaciony la regulacion de la politica de precios de medicamentos y dispositivos
médicos”.

Que mediante el Decreto niimero 2162 de 2012, se designé como delegada del Presidente
de la Republica ante la Comision Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos
Médicos, a la doctora Catalina Crane Arango, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 35460200.

Que la doctora Catalina Crane Arango presento renuncia a su designacion como comi-
sionada ante la Comision Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos,
efectuada mediante el Decreto nimero 2162 de 2012.

Que en consideracion a lo anteriormente indicado, se hace necesario designar un
nuevo delegado del Presidente de la Republica ante la Comision Nacional de Precios de
Medicamentos y Dispositivos Médicos,

DECRETA:

Articulo 1°. Designacion. Designarala doctora Maria Isabel Nieto Jaramillo, identificada
con la cédula de ciudadania nimero 39692725, quien actualmente ocupa el cargo de Alta
Consejera Presidencial, como delegada del Presidente de la Republica ante la Comision
Nacional de Precios de Medicamentos y Dispositivos Médicos.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga en su totalidad el Decreto niimero 2162 de 2012 y las demas disposiciones que le
sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Salud y Proteccion Social,
Alejandro Gaviria Uribe.
El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,
Santiago Rojas Arroyo.

MINISTERIO DE EDucAcIiON NACIONAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2529 DE 2013
(noviembre 19)
por el cual se efectiia un nombramiento ordinario.

ElPresidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, y en especial la que le confiere el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar a la doctora Sandra Liliana Roya Blanco, identificada con la
Cédula de Ciudadania nimero 52173992, en el cargo Secretario General 0035 - 22 de la
Planta de Personal del Ministerio de Educacion Nacional.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 19 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Educacion Nacional,
Maria Fernanda Campo Saavedra.

DECRETO NUMERO 2656 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se acepta una renuncia y se efectia un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004,

DECRETA:

Articulo 1°. Aceptar, a partir del 31 de diciembre de 2013, la renuncia presentada por
Margarita Maria Pefia Borrero, identificada con cédula de ciudadania 31269773, al cargo
de Directora General, grado 04, de la planta del Instituto Colombiano para la Evaluacion
de la Educacion (Icfes).

Articulo 2°. Nombrar con carécter ordinario, a partir del 1° de enero de 2014, al doc-
tor Fernando Nifio Ruiz, identificado con cédula de ciudadania 13847964, en el cargo de
Director General, grado 04, de la planta del Instituto Colombiano para la Evaluacion de
la Educacion (Icfes).

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Educacion Nacional,

Maria Fernanda Campo Saavedra.

DECRETO NUMERO 2657 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento ordinario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales, y en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 23 de la Ley 909 de 2004,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario al doctor Carlos Alberto Parra Dussan,
identificado con Cédula de Ciudadania numero 79504943, en el cargo de Director General,
Codigo 0015, Grado 21, de la planta del Instituto Nacional para Ciegos (INCI).

Articulo 2° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Educacion Nacional,

Maria Fernanda Campo Saavedra.

MINISTERIO DE AMBIENTE
Y DESARROLLO SOSTENIBLE

REsoLUcCIONES

RESOLUCION NUMERO 1564 DE 2013
(noviembre 15)

por la cual se efectiia un levantamiento de veda en el marco del proyecto “Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar — San Roque Tramo 7, variantes Pailitas y El Burro” y se toman
otras determinaciones.

La Directora de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, en ejercicio de las funciones asignadas en el numeral
15 del articulo 16 del Decreto nimero 3570 de 2011, las Resoluciones numero 766 del 4
de junio de 2012 y 0543 del 31 de mayo de 2013,y

CONSIDERANDO:

Que mediante el radicado niimero 4120-E1-32256 del 24 de septiembre de 2013, La
Concesionaria Rutadel Sol S.A.S., remite ante este Ministerio la solicitud de Levantamiento
de Veda para el Proyecto de infraestructura denominado “Ruta del Sol Sector 2. Puerto
Salgar-San Roque Tramo 7 (Variantes Pailitas y El Burro)”.

Que la Direccion de Bosques Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, procedié a
realizar la respectiva apertura el expediente ATV0076 para el proyecto “Ruta del Sol Sector
2 Puerto Salgar — San Roque Tramo 7 Variantes Pailitas y El Burro”.

Que la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos -DBBSE, del
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, emite concepto técnico del 13 de noviem-
bre de 2013, para el levantamiento de veda del proyecto “Ruta del Sol Sector 2. Puerto
Salgar— San Roque Tramo 7 Variantes Pailitas y El Burro”, Solicitado por la Concesionaria
Ruta Del Sol S.A.S., en los siguientes términos:

“(...)

CONSIDERACIONES:

Localizacion:

Segun la informacion suministrada por la Concesionaria mediante radicado 4120-E1-
32256 del 24 de septiembre de 2013 la localizacion de las areas objeto de analisis para
el levantamiento de veda de los grupos vedados a nivel nacional mediante la Resolucion
numero 213 de 1977, dentro del proyecto Ruta del Sol Sector 2 es la siguiente:

Variante El Burro.

El proyecto de paso vial del proyecto Ruta del Sol por el Corregimiento El Burro,
se encuentra localizado en el Departamento del Cesar, en jurisdiccion del municipio de

Pailitas, entre las abscisas PR30+364 y PR32+566 de la Ruta 4515, del proyecto Ruta
del Sol, Sector 2.
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Figura 1. Localizacion general del proyecto
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Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

De acuerdo con los abscisados odométricos y de disefio del proyecto, los puntos de
inicio y de finalizacion de la variante y de los tramos que la componen son los siguientes:

Tabla ;Error! No hay texto con el estilo especificado en el documento.-1
Abscisas de inicio fin del tramo en estudio

COORDENADAS PR PR DISENO
ESTE NORTE | FINAL | NORTE | SUR
1045563 | 1472444 | 30900 | 30+850 | 30+860

30+900 | 30+850 | 30+860 | 1045 673.74 | 1472 965.96 | 32+070 | 324060 | 32+050 | 1046 051.74 | 1474 056.61 | VARIANTE

324070 | 324060 | 32+050 | 104605174 | 1474 056.61 | 32+566 | 324520 | 324510 | 1.046.332 | 1.474.485 | RETORNO NORTE
Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol

Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

PR | PRDISENO
INICIO [ NORTE | SUR
30+364 | 304305 | 30+290

COORDENADAS
ESTE NORTE
1045673.74 | 1472965.96 | TRAMO RECTO

REFERENCIA

Variante Pailitas.

El proyecto de paso vial del proyecto Ruta del Sol por el casco urbano de Pailitas, se
encuentra localizado en el centro del Departamento del Cesar, en jurisdiccion del muni-
cipio de Pailitas, entre las abscisas PR37+280y PR44+957 de la Ruta 4515, tramo 7 del
proyecto Ruta del Sol, Sector 2.

En la Figura se presenta la localizacion del proyecto.

Figura 2 Localizaciéon general del proyecto
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Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

La variante, se localiza entre las abscisas odométricas del PR37+280 al PR 44+957 en
una longitud de disefio de 7920 metros, de la siguiente manera.

Tabla 2. Abscisas de inicio y fin del tramo en estudio.

Coberturas vegetales.

Seguin la informacion presentada por la empresa para las variantes objeto de estudio
en este concepto el andlisis de coberturas se adelanté mediante la metodologia descrita
en la Leyenda Nacional de Coberturas de la Tierra, delimitandolas y adapténdolas apo-
yados en un proceso en campo, en este orden de ideas suministra la siguiente informacion:

Variante El Burro.

De acuerdo con la informacion presentada por la empresa concesionaria “tomando
como punto de partida la descripcion de las caracteristicas de cada cobertura, estas se
delimitaron y adaptaron para la zona de estudio, de acuerdo a las visitas realizadas en
campo”

Tabla 3.Coberturas del Area de Influencia Directa del variante El Burro

SIMBOLO COBERTURA AREA (HA) AREA (%)
L1.2 TEJIDO URBANO DISCONTINUO 0,367 2,157
1.2.2 REDES VIARIAS, FERROVIAS 0 TERRENOS ASOCIADOS 1,536 9,021
231 PASTOS LIMPIOS 12,845 75,424
23.2 PASTOS ARBOLADOS 0,266 1,564
233 PASTOS ENMALEZADOS 0,724 4,250
243 MOSAICO DE CULTIVOS PASTOS Y ESPACIOS NATURALES 0,244 1,433
314 BOSQUE DE GALERIA Y/0 RIPARIO 0,824 4,841
411 ZONAS PANTANOSAS 0,223 1312
TOTAL 17,030 100,000

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

La concesionaria como resultado de la implementacion de la metodologia identifica
los siguientes usos actuales asignados a estas areas de influencia:

Tabla 4. Usos actual del suelo del Area de Influencia Directa de la Variante El Burro.

USO ACTUAL TIPO DE USO AREA (HA) AREA (%)

PASTOREOQ EXTENSIVO 80,930 79,913

PRODUCCION 3,846 3,798

GANADERO RECURSOS HIDRICOS 0,117 0,116
SUBTOTAL 84,893 83,826

PROTECCION 6,216 6,138

CONSERVACION RECURSOS HIDRICOS 0,851 0,841
SUBTOTAL 7,068 6,979

. ZONAS URBANAS 9,312 9,195
AREAS ARTIFICIALES  Formrremr 9312 9,195
TOTAL GENERAL 101,273 100

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector. 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

De acuerdo con la anterior informacion, se puede apreciar que la cobertura de mayor
importancia corresponde a pastos limpios con uso actual enfocado a la ganaderia, del cual
una proporciondel 79,913 % estd encaminado hacia el pastoreo intensivo, adicional a esto
se identifico un darea de 0,824 hectdareas que corresponden a bosque ripario, el cual hace
parte de 7,068 Ha (6,979 % del area influencia) identificadas con un uso de conservacion.

La metodologia empleada por la concesionaria conjugada con la verificacion en
campo valida la informacion proporcionada para el andlisis de coberturas del drea para
la cual se adelanto la solicitud.

Segun la informacion anterior, se puede apreciar un bosque abierto de baja conecti-
vidad sin embargo, con un drea de especial cuidado para su manejo que corresponde a
7,068 Ha a la cual se le asigné un uso orientado a la conservacion, inmersa en esta, un
bosque ripario importante para los procesos ecologicos de las especies de fauna y flora
asociadas, proporcionando a su vez nicho y habitat en aquellos relictos de bosque que
se han constituido en lugares de paso para muchas especies de fauna importantes en los
procesos ecolégicos del Bosque Seco tropical, asi como coadyudantes en los procesos de
conservacion de los cuerpos hidricos y bancos de germoplasma de especies representativas
de esta formacion boscosa.

Variante Pailitas.

Con relacion a esta variante la concesionaria “tomando como punto de partida la

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

ABSCISADOS COORDENADAS descripcion de las caracteristicas de cada cobertura, éstas se delimitaron y adaptaron
VARIANTE | opoMETRICO DISE‘T;% IC{;EZADA DISES’(; g;LZADA L((););G INICIO AN para la zona de estudio, de acuefdo a las visitas .reali.zadas en camp(? . B
Tabla 5. Coberturas del Area de Influencia Directa de la variante Pailitas
INICIo | FIN_| INICIO | FINAL [ INICIO | FINAL NORTE | ESTE | NORTE [ ESTE i i
PAILITAS | 374280 | 44957 | 372215 | 45+135 | 37200 | 45+100 | 7920 | 147871 | 1048210 | 1485788 | L4968 NOMENCLATURA COBERTURA AREA(HA) | AREA(%)
Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol LL2 TEJIDO URBANO DISCONTINUO 16,3552 13,049
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013. 122 RED VIAL, FERROVIARIA O TERRENOS ASOCIADOS 52372 0,7262
X U R . 2232 PALMA DE ACEITE 12,0802 0,9498
Tabla 3 Abscisas de disefio variante Pailitas. 231 PASTOS LIMPIOS 36,6396 5504
ABSCISAS COORDENADAS 2.3.2 PASTOS ARBOLADOS 148,8713 11,7046
SUBTRAMO ODOMETRICO INICIO FIN 233 PASTOS ENMALEZADOS 47,4654 3,7318
INICIO FIN NORTE'Y ESTEX NORTEY ESTEX 24.2 ‘MOSAICO DE PASTOS Y CULTIVOS 31,1346 24479
TRAMO RECTO 374280 38+700 1478761 1.048.210 1.480.068 1.048.737 244 MOSAICO DE CULTIVOS, PASTOS Y ESPACIOS NATURALES 92,3349 7,2596
RETORNO SUR 38+700 39+600 1.480.068 1.048.737 1.480.836 1.049.162 3.14 BOSQUE RIPARIO 140,9537 11,0821
VARIANTE GEOMETRICA 39+600 434200 1.480.836 1.049.162 1.484.086 1.049.429 I — . . ’
RETORNO NORTE 534200 134900 1.484.086 1.049.429 1484771 1049419 Tomado de: “Leyenda Nacional de Cobertura de la Tierra, Metodologia CORINE Land Cover Adap-

tada para Colombia Escala 1:100000” Documento generado por MINISTERIO DE AMBIENTE, VI-
VIENDA'Y DESARROLLO TERRITORIAL E INSTITUTO DE HIDROLOGIA METEREOLOGIA
Y ESTUDIOS AMBIENTALES (IDEAM) (Junio de 2010).
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NOMENCLATURA COBERTURA AREA (HA) AREA (%) FAMILIA NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN N°IND.
3.15 PLANTACIONES FORESTALES 30,4091 2,3908 EUPHORBIACEAE CONCEVEIBASP. ALGODONCILLO 2
3.2.3 VEGETACION SECUNDARIO 0 EN TRANSICION 12,9324 1,0168 BORAGINACEAE CORDIA GERASCANTHUS CEDRO NEGRO, MONCORO 18
3.3.3 AREAS DEGRADADAS 13,2924 1,0451 BORAGINACEAE CORDIASP. MUNECO 2
TOTAL 1271,9061 100 BIGNONIACEAE CRESCENTIA CUJETE CALABAZO, TOTUMO 54
Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol CRUDIASP. ALMENDRILLO 1
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013. BURSERACEAE DACRYODES SP. CARANA 1
De modo tal que identifica los siguientes usos del suelo en el area de influencia de la CAESAPINIACEAE DELONIX REGIA ACACIA ROJA bl
variante: LEGUMINOSAE DIALIUM GUIANENSE TAMARINDO 8
, . SAPINDACEAE DILODENDRON COSTARICENSE | ZORRO 2
Tabla 6. Uso actual del suelo del Area de Influencia FABACEAE DIPHYSA CARTHAGENENSIS SANGREGADO 3
Directa de la Variante Pailitas. ARECACEAE ELAEIS GUINEENSIS PALMA DE ACEITE 1
USO ACTUAL TIPO DE USO AREA (HA ) AREA (% ) LEGUMINOSAE ENTEROLOBIUM CYCLOCARPUM | OREJERO 23
AGRICOLA PRODUCCION 31,13 2,45 FABACEAE ERYTHRINA VARIEGATUM CHOCHO AMARILLO 1
SUBTOTAL 31,13 2,45 LECYTHIDACEAE ESCHWEILERA SP. COCUELO 2
AGROFORESTAL | SILVOAGRICOLA 12,08 0,95 MORACEAE FICUS SP. HIGO AMARILLO 4
SUBTOTAL 12,08 0,95 RUBIACEAE GENIPA AMERICANA ZAPOTE DE MONTE 1
GANADERO PASTOREO INTENSIVO Y SEMI-INTENSIVO 153,09 12,04 LEGUMINOSAE GLIRICIDIA SEPIUM MATARRATON 69
PASTOREO EXTENSIVO 566,64 44,55 VERBENACEAE GMELINA ARBOREA MELINA 1
PRODUCCION - PROTECCION 148,87 11,70 STERCULIACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO 94
SUBTOTAL 868,60 68,29 FABACEAE HUMBOLDTIELLAARBOREA BALSAMO MACHO 2
FORESTAL PRODUCCION 30,41 2,39 EUPHORBIACEAE HURA CREPITANS ARENILLO, CEIBA NEGRA 2
SUBTOTAL 30,41 2,39 LEGUMINOSAE HYMENAEA COURBARIL ALGARROBO 1
CONSERVACION | PROTECCION 153,89 12,10 BIGNONIACEAE JACARANDA COPAIA PAVITO 1
Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol | FABACEAE LIBIDIBIA CORIARIA DIVIDIVI 7
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013. CHRYSOBALANACEAE | LICANIA SP GARSERO 2
Encontrando también un predominio del uso ganadero con 868.60 Has, tan solo las LEGUMINOSAE LONCHOCAR'PM CE SERICEUS _| FRIJOLSILLO 2, GARRAPATO 3
areas con pastoreo extensivo corresponden al 44.55 % del total, sin embargo, se iden- LEGUMINOSAE MACHAERIUM PACHYPHYLLUM SI?TE CUEROS 2
tifican 153,89 hectareas para la conservacion que corresponden 12,10% del area total, FABACEAE MACHAYERILMSR QUIJADADE MACHO J
las cuales probablemente corresponden a las coberturas remantes de bosque ripario y ‘MQRACEAE MAC?““ "M'TOREA MOR'0 60
vegetacion secundaria Siorieis | SR i b
La informacion presentada por la empresa es producto de una metodologia valida SAPINDACEAE :ME;ICOCCA BIIUGA ;WAM()N 28
v aterrizada en campo para este fin, coincidente con el ecosistema que se identifica en CHRYSOBALANACEAE | MOQUILEA TOMENTOSA oIl 5
el area el cual corresponde a el zonobioma himedo tropical de Caribe segiin el mapa RUBIACEAE VIORINDA CITRIFOLIA NONI 7
de Ecosistemas Marinos, Continentales y Costeros de Colombia (Ideam 2007), como se FABACEAE MYROXYLON BALSAMUM BALSAMO MACHO 7
puede apreciar el area de intervencion corresponde en gran proporcion a dreas o terrenos NYCTAGINACEAE NEEA CE. DIVARICATA BUCHE GALLINA 1
dedicados a la ganaderia con un drea reducida de uso para la produccion forestal y un LAURACEAE OCOTEASP LAUREL 7
relicto de bosque connotado como drea de proteccion, este ultimo desde el punto de vista BOMBACACEAE PACHIRA QUINATA TOLUA 4
biético relevante ya que en dreas de bosque abierto tan fragmentadas estas serian las MIMOSACEAE PARKIA PENDULA CARBONERO 7
dreas que suministrarian sitios de paso o en algunos casos nicho y habitat para la fauna VIMOSACEAE PARKIASP. CARBONERO 3
asociada a al bosque seco tropical en el Sector. LAURACEAE PERSEAAMERICANA AGUACATE P
Composicion Floristica del drea a estudiar. FABACEAE PIPTADENIASP. RABO DE IGUANA, RABOIGUA- 20
Variante El Burro. LEGUMINOSAE PITHECELLOBIUM GUACHAPELE ;GOLA MARILLO 16
De acuerdo con la informacién suministrada por la concesionaria para las especies LEGUZWNOSAE PITHECELLOBIUM SAMAN CA;W};AN'O 1
arboreas se reportan 106 especies, conun total de 1.165 individuos en la zona inventariada. MIMOSACEAE PITHECELLOBIUM S CHANGAO m
Los cuales se han consolidado en la siguiente tabla: LEGUMINOSAE PLATYMISCIUM CF. HEBESTACH- | TREBOL 3
Tabla 7. Especies Vegetales mas frecuentes reportadas en la zona del proyecto Yom
FAMILIA NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN N°IND. ::;flgi:‘ziﬁf ﬁf}l:gsf)lfs[:LBA I;f;f;;g 2;
LEGUMINOSAE ACACIA GLOMEROSA GUACAMAYO 51 CECROPIACEAE POUROUMASP UBERO 9
LEGUMINOSAE ALBIZIA GUACHAPELE IGUAMARILLO 60 SAPOTACEAE POUTERIASAPOTA ZAPOTE 1
ﬁsﬁ;:zzji jggﬁﬁz: ;; EDULIS Il;.:;TOUDE ZORRO ; BOMBACACEAE PSEUDOBOMBAX BARRIGON BONGA 4
RUBIACEAE MAIOUASE VACANILLO 7 MYRTACEAE PSIDIL‘?W CE' GUINEENSE GUAYABAAGRIA 1
ANACARDIACEAE ANACARDIUM EXCELSUM CARACOLI 12 MYRTACEYAE PSIDIUM GUAJAVA GUAYABO L
TABACEAE INDIRAINERMIS PAPILIONASIO 7 LEGUMINOSAE PTEROCARPUS OFFICINALIS SANGREGAO 1
ANNONACEAE ANNONA MURICATA GUANABANO 16 MELIACEAE RUAGEA GLABRA, CEDRILLO 2
ANNONACEAE ANNONA SQUAMOSA “INON 7 MIMOSACEAE SAMANEA SAMAN CA{WPANO 16
ARECACEAE ASTROCARYUM SP. PALMA 2 EUPHORBIACEAE SAPIUM SR PINIQUE 2
ANACARDIACEAE ASTRONIUM GRAVEOLENS GUSANERO 4 /L‘gzlc/‘/:l(l‘fgiAE igff;fg;i;yf:s;ym I;‘ji;:;gf‘klg‘vo :
ARECACEAE ATTALEA BUTYRACEA PALMA CORUA, PALMA DE VINO 3
MELASTOMATACEAE | BELLUCIASE NISPERILLO 7 MIMOSACEAE SENEGALIA POLYPHYLLA GUACAMAYO 1
CAESAPINIACEAE BROWNEAARIZA ARIZA 7 LEGUMINOSAE SENNA SIAMEA ACACIO AMARILLO 15
BURSERACEAE BURSERA SIMARUBA RESBALAMONO 48 ANACARDIACEAE SPONDIAS MOMB{N JOBO i1
LEGUMINOSAE CALLIANDRASP CLAVELLINO 3 ANACARDIACEAE SPONDIAS PURPUREA CIRUELO 5
RUBIACEAE CALYCOPHYLLUM  CANDIDISSI- | GUAYABO ROJO 1 APOCYNACEAE STEMMADENIA GRANDIFLORA GUEBEITERRO I
YNt STERCULIACEAE STERCULIAAPETALA CAMAION 19
FLACOURTIACEAE | CASEARIASP, BARADE PIEDRA, VAREPIEDRA 14| | LEGUMINOSAE SWARTZIASE. BOLON BOLON 2
LEGUMINOSAE CASSIA FISTULA CANANDONGA 4| |RUTACEAE SWINGLEASE. LIMONCILLO I
LEGUMINOSAE CASSIA SIAMEA ACACIA AMARILLA, MATAR- 4| |BIGNONIACEAE TABEBUIA CHRYSANTHA CANAGUATE 10
RATON EXTRANJERO BIGNONIACEAE TABEBUIA OCHRACEAE POLVILLO 10
LEGUMINOSAE CASSIA SP. CARANGANITO 4 BIGNONIACEAE TABEBUIA ROSEA ROBLE 24
CECROPIACEAE CECROPIASP. GUARUMO 9 ANACARDIACEAE TAPIRIRA GUIANENSIS BOLADE CHIVO 1
BOMBACACEAE CEIBA PENTANDRA CEIBA 2 COMBRETACEAE TERMINALIA CATAPPA ALMENDRO 9
LEGUMINOSAE CENTROLOBIUM PARAENSE BARAUSTRE, GUAYACAN 2 COMBRETACEAE TERMINALIA SP. GUAYABO LEON 1
RUTACEAE CITRUS SP. LIMON, NARANJO, TORONJA 28 ULMACEAE TREMAMICRANTHA MAJAGUA 1
POLYGONACEAE COCCOLOBAACUMINATA MAIZ TOSTADO, MORTINO u MELIACEAE TRICHILLIA 2 SP. CEDRILLO 8
ARECACEAE COCOS NUCIFERA PALMA DE COCO 4 MELIACEAE TRICHILLIASP. CEDRILLO 7
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FAMILIA NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN N’IND. . - NOR i Ne
CICEE TN CYMOSA TN % FAMILIA NOMBRE CIENTIFICO ' NOMBRE COMU INDIVIDUOS
RUTACEAE ZANTHOXYLUM CARIBAEUM MAPURITO 2 LEGUMINOSAE PLATYMISCIUM CE. HEBESTACH- | TREBOL 6
RUTACEAE ZANTHOXYLUM RIGIDUM TACHUELO 2 YoM
TOTAL 1165 CECROPIACEAE POUROUMA SP. UBERO 2

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol fﬁﬁ;ﬁ;ﬁﬁ m ijl:::\z:éﬁ;ﬁmkws ICZLA’{‘:’Z ;/;MACO 15
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013. FUPHORBIACEAE SAPIUM SE PINIQUE 7
Conrelacion a las especies vedadas encontradas en el drea la concesionaria reportaque: LEGUMINOSAE SCHIZOLOBIUM PARAHYBA TAMBORERO 1
Se registraron un total de 22 especies de epifitas, pertenecientes a 16 géneros y 14 LEGUMINOSAE SENEGALIA POLYPHYLLA GUACAMAYO 5
Sfamilias; de estas 8 especies son epifitas vasculares y 14 especies son epifitas no vasculares. | LEGUMINOSAE SENNA RETICULATA DORANSE 1
Variante Pailitas. LEGUMINOSAE SENNA SIAMEA ACACIO AMARILLO 3
L ) ) ) ) ANACARDIACEAE SPONDIAS MOMBIN HOBO, JOBO 84
Respecto a la composicion floristica la concesionaria reporta para esta variante en el ANACARDIACEAE SPONDIAS PURPUREA CIRUELO 5
drea inventariada, 1.073 individuos relacionados en la siguiente tabla: APOCYNACEAE STEMMADENIA GRANDIFLORA | GUEBEPERRO 3
Tabla 8 Composicién Floristica Variante Pailitas VALVACEAE STERCULIAAPETALA CAMAJON I
FAMILIA NOMBRE CIENTIFICO NOMBRE COMUN e LEGUMINOSAE SWARTZIASE FRIJOLSILLO L
: INDIVIDUOS RUTACEAE SWINGLEA SP. LIMONSILLO 1
LEGUMINOSAE ALBIZIA GUACHAPELE IGUAMARILLO 8 MYRTACEAE SYZYGIUM JAMBOS POMARROZO 1
RUBIACEAE ALIBERTIA SP. RABO DE ZORRO 3 BIGNONIACEAE TABEBUIA CHRYSANTHA CANAGUATE 137
RUBIACEAE AMAIOUA SP. MACANILLO 2 BIGNONIACEAE TABEBUIA OCHRACEAE POLVILLO 1
ANACARDIACEAE ANACARDIUM EXCELSUM CARACOLI 24 BIGNONIACEAE TABEBUIA ROSEA ROBLE 16
LEGUMINOSAE ANDIRA INERMIS PAPILIONASIO 5 ANACARDIACEAE TAPIRIRA GUIANENSIS BOLADE CHIVO 1
MALVACEAE APEIBA SP. PEINE MONO 3 LAMIACEAE TECTONA GRANDIS TECA 37
ARECACEAE ATTALEA BUTYRACEA PALMA DE VINO 2 COMBRETACEAE TERMINALIA CATAPPA ALMENDRO 2
ACANTHACEAE BRAVAISIA INTEGERRIMA MADRE DE AGUA 2| [COMBREIACEAE TERMINALIASE GUATABO LEGN 7
MORACEAE BROSIMUM ALICASTRUM GUAIMARO 4| [STERCULIACEAE THEOBROMA CACAO CACAO i
LEGUMINOSAE BROWNEAARIZA ARIZA ! [MELIACEAE TRICHILLIASP CEDRILLO 72
BURSERACEAE BURSERA SIMARUBA RESBALA MONO 3 LAMIACEAE VITEX CYMOSA ACEITUNO 25
SALICACEAE CASEARIA SP. BARA DE CORRAL, COCUBO, 27| [ANNONACEAE XYLOPIASE ARRAVAN s
VAREPIEDRA RUTACEAE ZANTHOXYLUM CF. CARIBAEUM | GRACIA 3
SALICACEAR CASEARIA SYLVESTRIS ENOBIO 101 TRUTACEAE ZANTHOOXYLUM CF. JUNIPERI- | TACHUELO 1
LEGUMINOSAE CASSIA FISTULA CANANDONGA 28 NUM
CECROPIACEAE CECROPIA SP. GUARUMO 3 TOTAL 073
MELIACEAE CEDRELASP CEDRO ! Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
MALVACEAE CEIBA PENTANDRA CEIBA 1 Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.
LEGUMINOSAE CENTROLOBIUM PARAENSE BARAUSTRE 2 L . ., .
RUTACEAE CITRUSSE LIMON 1 ACon r'elacmnAa las especies vedadas por la Resolucion nimero 213 de 1977 la con-
RUTACEAE CITRUS SPL. MANDARINO 2| costonariamenciona que:
RUTACEAE CITRUS SP2. NARANJO 3 Se registraron un total de 24 especies de epifitas, pertenecientes a 18 géneros y 15
RUTACEAE CITRUS SP3. TORONJA 1| familias; de estas, seis especies son epifitas vasculares y dieciocho especies son epifitas
POLYGONACEAE COCCOLOBASP. BAJAGUA, BARRIGA DE CULE- 3 no vasculares.
BRA Identificacion y Localizacion Especies en Veda Variantes El Burro y Pailitas.
BIXACEAE COCHLO:Y?ERMUMORI‘NOCE‘“E PAPAYOTE » La solicitud objeto de andlisis en el presente concepto corresponde al levantamiento
:gijszngAE gzzz;;:;iﬁ:wﬂw I/ltIAOIZQ’lCAOSIZCO 15; de la veda de epifitas (plantas que han modificado su habito terrestre con la ayuda de
: . adaptaciones que les proporcionan los recursos que necesitan) para el proyecto Via Ruta
CAPPARACEAE CRATAEVATAPIA MAMON DE PUERCO 2| del Sol Sector. 2. Puerto Salgar- San Roque Variantes EIl Burro (abscisas PR30+364 y
BIGNONIACEAE CRESCENTIA CUJETE TOTUMO u PR32+566 de la Ruta 4515) y Pailitas, (PR37+280y PR44+957 de la Ruta 4515 ), solici-
ARECACEAE ELAEIS GUINEENSIS PALMA AFRICANA, PALMA DE 6 tud que se encuentra enmarcada en lo establecido en el articulo primero de la Resolucion
ACEITE 0213 de 1977 del Inderena de la siguiente manera:
LEGUMINOSAE ENTEROLOBIUM CYCLOCARPUM | OREJERO 1 , , .
MYRTACEAE EUCALYPTUS CE VIVINALIS EUCALIPTO s Aftzculo 1°. Para los efectos de los _(artlculos 3°y353 del4cuerdo niimero 38 de 1?73),
MORACEAE FICUS GLABRATA HIGUERGN 3 decl_arese plantas y productos protegtdf)s, todas las especies conoc_ldas en elrartzculor
MORACEAE FICUS SP. CAUCHO PELUDO, HIGUITO 7 nacional con los nombres de musgos, lz.quenes, lamas, parcyzsztas qu1~ches orquzd?as asi
LEGUMINOSAE GLIRICIDIASEPIUM VATARATON 31 como lama capo_te ybrozay d_emas especies y product_os herbdaceos y lenosz?s como arboles
LEGUMINOSAE GLIRICIDIASP MATARATON DE MONTE 1 corte'zas y ramajes que contrtb’uyen parte de los habitantes de tales especies que explotan
MELIACEAE GUAREA GUIDONIA TROMPILLO, YAYA 2] te como or les o con fines generales.
MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO 0 Metodologia para muestreo de especies en Veda.
EUPHORBIACEAE HURA CREPITANS CEIBA BLANCA 1 Seguin la informacion aportada por la concesionaria para la entrega de informacion de
LEGUMINOSAE HYMENAEA COURBARIL ALGARROBO 9|  solicitud de levantamiento de veda de las variantes el Burro y Pailitas se implementaron
BIGNONIACEAE JACARANDA SP GUALANDAY 2| las siguientes metodologias:
CHRYSOBALANACEAE | LICANIASE GARCERO 1 Partiendo de la informacién de linea base del proyecto asi como de fotografias aéreas,
LEGUMINOSAE LONCHOCARPUS CF. SERICEUS | FRIJOLSILLO 2, GARRAPATO 5| se generaron los mapas de coberturas y zonas de vida, para reconocer la zona a estudiar
MALVACEAE LUEHEA SEEMANNI GUASIMO MORAO 3 e identificar las zonas de importancia vegetal.
LEGUMINOSAE MACHAERIUM ARBOREUM L4TIG0 10 Con los mapas generados y el plano general del proyecto se procede a ubicar los
LEGUMINOSAE MACHAERIUM SP QUIJA DE MACHO 3 sitios de trabajo, sin embargo, los sitios definitivos se determinaron en el reconocimiento
MORACEAE MACLURA TINCTOREA MORO ) preliminar de la zona. Se definié la informacién necesaria para la toma de datos, la forma
MALPIGHIACEAE MALPHIGIA SR CEREZ0 1 de tomar las fotografias en campo y el diseiio preliminar. Se adelantaron los procesos
ANACARDIACEAE MANGIFERA INDICA MANGO 4 logisticos para cumplir con todas las actividades y los tiempos establecidos.
SAPINDACEAE MELICOCCUS OLIVIFORMIS LOMO CAIMAN ! De acuerdo con la informacion suministrada por la empresa en la fase de campo de
MELASTOMATACEAE | MICONIASP TUNO 1 la metodologia implementada se adelanté un muestreo con la metodologia de curva de
LEGUMINOSAE MYROXYLON BALSAMUM BALSAMO MACHO 32 especies en el area de influencia directa del proyecto (AID). Para el muestreo de epifitas
NYCTAGINACEAE NEEA CF. DIVARICATA BUCHE GALLINA 1 vasculares y no vasculares se empleo la Zonificacion del Fordfito.
LAURACEAE OCOTEA CERNUA LAUREL s En el caso de las epifitas no vasculares la empresa argumenta que se tuvo en cuenta
MALVACEAE PACHIRA SESSILIS CEIRITA L' el porcentaje de cobertura sobre los fordfitos, para esto se utilizé una plantilla de acetato
LEGUMINOSAE PARKIA PENDULA CARBONERO 31 transparente para el registro. Esta plantilla posee una cuadricula de 100 cm?, donde cada
PERACEAE PERASP. EUPHORBIACEA 2 cuadro representa un 1% y se ubica directamente sobre el drea del fordfito u hospedero
LEGUMINOSAE PIPTADENIASP. RABO DE IGUANA 3 a muestrear contabilizando el niimero de cuadros ocupados por cada una de las diversas
LEGUMINOSAE PITHECELLOBIUM SP CHANGAO £l especies de bridfitos y/o liquenes en ese espacio.
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Para las epifitas vasculares la empresa menciona que se contemplan como individuos
genéticos, donde unas se toman como colonias y otras como individuos, cada una de estas
ocurrencias implicara una sola unidad”.

Resultados

Resultados Variante El Burro

CON RELACION AL AREA GEOGRAFICA

La concesionaria reporta que de acuerdo con la metodologia de curva de especies
se realizoé el muestreo el cual inicio en las abscisas PR30+364 al PR32+566 de la Ruta
4515, del proyecto Ruta del Sol, Sector 2; colectando especies mas comunes incluyendo
especies raras.

Con relacion a Composicion de Especies.

Respecto a la composicion de especies en el drea, la empresa reporta un registro de
22 especies, pertenecientes a 16 géneros y 14 familias, de estas 8 especies son epifitas
vasculares con tres familias de Angioespermas (Bromeliaceae, Cactaceae y Gesneria-
ceae) y dos familias de Helechos (Adiantaceae y Vittariaceae) 14 especies son eplifitas no
vasculares siendo en su mayoria liquenes corticicolas con ocho familias (Arthoniaceae,
Collemataceae, Graphidaceae, Lejeuneaceae, Parmeliaceae, Physciaceae, Roccellaceae
v Teloschistaceae ), y una familia de musgo (Pottiaceae)

Con relacion a la frecuencia encuentran que las epifitas no vasculares son mas fre-
cuentes que las especies vasculares, representando un 73,973% sobre el total, y dentro
de las vasculares la especie mas frecuente es Tillandsia flexuosa sp. Mientras que en las
no vasculares la especie mas frecuente corresponde al musgo Streptopogon calymperes.

Para la evaluacion de la estructura horizontal y vertical de la vegetacion epifita, la
concesionaria manifiesta que se realizo la relacion de la presencia de epifitas por forofito
y por unidad de cobertura. A su vez para evaluar la distribucion vertical de este tipo de
vegetacion se presento la distribucion de epifitas segtin la zonificacion del foréfito propuesta
por Gradstein et al. (2003) & Johansson (1974).

En este orden de ideas, respecto a las Epifitas y sus hospederos la informacion entre-
gada relaciona el registro de epifitas en 23 especies arboreas, encontrando las epifitas no
vasculares asociadas a mayor cantidad de foréfitos, a excepcion de algunos liquenes tales
como Graphis argentia, Graphis sp, Parmotrema autrosinense, Parmotrema cristiferum y
Physcia atrostiata) que estan estas asociados solo a un fordfito, a su vez algunas epifitas
vasculares como las especies Epiphyllum phyllanthoides, Tillandsia elongata y Tillandsia
spl; estan asociadas solo a una especie arborea, al igual que los helechos Adiantum cf.

tetraphyllum y Vittaria graminifolia.y suministra la siguiente tabla.

Tabla 10. Relacion de Especies Epifitas y Foroéfitos Proyecto Variante El Burro

En la siguiente tabla se relaciona la composicion de vegetacion en el area de influencia EPIFITA - FOROFITO _ -
directa del Proyecto Variante El Burro. NOMBRE CIENTIFICO ‘ FAMILIA ‘ NOMBRE CIENTIFICO ‘ NOMBRE COMUN
., . ) . ANGIOESPERMAS
Tabla 9. Composicién de Vegetacion Epifita Proyecto Variante El Burro CODONANTHE CRASSIFOLIA VORACEAE FICUSSE TGO AMARILLO
TIPO TAXON ESPECIE MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
ARTHONIA SP. EPIPHYLLUM PHYLLANTHOIDES | MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
CALOPLACASP. TILLANDSIA ELONGATA ANACARDIACEAE ANACARDIUM EXCELSUM | CARACOLI
CRYPTOTHECIA SP. TILLANDSIA SP1 BURSERACEAE BURSERA SIMARUBA RESBALAMONO
GRAPHIS ARGENTIA MAKHIJA & PATW. TILLANDSIA SP2 MALVACEAE CEIBA PENTANDRA CEIBA
GRAPHIS SP. MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
LfQUEA\' HERPOTHALLON ALBIDUM (FEE) APTROOT, LUCKING, G. THOR MALVACEAE PACHIRA QUINATA TOLUA
. HERPOTHALLON CF. GRANULARE (SIPMAN) ANACARDIACEAE SPONDIAS MOMBIN JOBO
NOVASCULAR LEPTOGIUM CORTICOLA MALVACEAE STERCULIAAPETALA CAMAJON
MASTIGOLEJEUNEA CF. AURICULATA (WILSON) SCHIFFN. BIGNONIACEAE TABEBUIA ROSEA ROBLE
PARMOTREMA AUTROSINENSE (ZAHLBR.) HALE TILLANDSIA USNEOIDES RUBIACEAE RANDIA ARMATA PASITA
PARMOTREMA CRISTIFERUM (TAYL.) HALE PTERIDACEAE
PHYSCIAATROSTIATA MOBERG ADIANTUM CE. TETRAPHYLLUM ‘ ANACARDIACEAE ANACARDIUM EXCELSUM ‘ CARACOLI
, HYOPHILA INVOLUTA (HOOK.) A. JAEGER VITTARIA GRAMINIFOLIA | ANACARDIACEAE [ ANACARDIUM EXCELSUM | CARACOLI
Museo STREPTOPOGON CALYMPERES MULL. HAL. EX. GEH. LIQUEN
CODONANTHE CRASSIFOLIA (H. FOCKE) CV MORTON ARTHONIA SP. MORACEAE MACLURA TINCTOREA MORA
EPIPHYLLUM PHYLLANTHOIDES (DC.) SWEET. CALOPLACASP. RUTACEAE CITRUS SP. TORONJA
B TILLANDSIA ELONGATA CHRYSOBALAN- | LICANIASP. GARCERO
) ANGIOSPERMA TILLANDSIA SP1 ACEAE
VASCULAR TILLANDSIA SP2 BIGNONIACEAE | TABEBUIA ROSEA ROBLE
TILLANDSIA USNEOIDES CRYPTOTHECIA SP SALICACEAE CASEARIASP. VAREPIEDRA
ADIANTUM CE. TETRAPHYLLUM BORAGINACEAE | CORDIA GERASCANTHUS | SOLERA
PTERIDACEAE VITTARIA GRAMINIFOLIA KAULF. GRAPHIS ARGENTIA MORACEAE MACLURA TINCTOREA MORA
Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol GRAPHIS 5P - SAVLICACEAE CASEAR{A SP VAREPIEDRA
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013. HERPOTHALLON ALBIDUM RUBIACEAE AMAIOUA CORYMBOSA CAFESITO
. . . . ., L. SALICACEAE CASEARIA SP. VAREPIEDRA
La concesionaria manifiesta en el numeral 6.2 resultados de la informacion lo siguiente: VORACEAE VMACLURA TINCTOREA MORA
En términos generales y de acuerdo con las categorias de la UICN, Resolucion 0383 LEGUMINOSAE SWARTZIASP. FRIJOLSILLO
de 2010 y CITES, ninguna de las especies registradas en la presente caracterizacion, se | HERPOTHALLON CF. GRANULARE | RUBIACEAE AMAIOUA CORYMBOSA CAFESITO
encuentra en categoria de alto riesgo. SALICACEAE CASEARIASP, VAREPIEDRA
Por lo cual vale la pena aclarar resaltar que la Resolucion nimero 0213 de 1977 del BORAGINACEAE CORDIA GERASCANTHUS | SOLERA
Inderena, declar6 en veda para el aprovechamiento, el transporte y la comercializacion, MALPIGHIACEAE | MALPHIGIA SP. CEREZO
aquellas plantas epifitas entendidas como: “musgos, liquenes, lamas, parasitas, quiches y LEGUMINOSAE PIPTADENIASP. RABOIGUANO
orquideas, asi como lama, capote y broza y demas especies y productos herbaceos o lefiosos LEGUMINOSAE SWARTZIASP. FRIJOLSILLO
como arbolitos, cortezas y ramajes que constituyen parte de los habitats de tales especies”, | LEPTOGIUM CORTICOLA MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
y en este orden de ideas es para estos grupos de especies para las que se adelantan los LEGUMINOSAE PIPTADENIA SP. RABOIGUANO
pronunciamientos de este documento. ANACARDIACEAE | SPONDIAS MOMBIN JOBO
En cuanto al registro de abundancia la empresa reporta 340 individuos de epifitas COMBRETACEAE TERMINALIA SP GU’?YABO DE LEON
P : . P . . . MASTIGOLEJEUNEA CE. AURICU- | LEGUMINOSAE SWARTZIA SP. FRIJOLSILLO
vasculares, sin incluir las especies Codonanthe crassifolia y Tillandsia cf. usneoides, - -
fueron evaluadas con respecto a su cobertura. Encontrando como especie mas abundante COMBRETACEAE TERMINALIASP GUAYABO DE LEON
P P e P -
Tillandsia flexuosacon 318 individuos muestreados y las especies Tillandsia sp. y Monstera PARMOTREMA AUTROSME")‘SE LE'GDM"NOSAE P’?HECELLOB[UMSR CHANGAO
adansonni, representadas con trece y nueve individuos respectivamente. PARMOTREMA CRISTIFERUM AMCARDIACEAE ANACARDIUM EXCELSUM _| CARACOLI
. o i . . . o PHYSCIA ATROSTIATA RUBIACEAE AMAIOUA CORYMBOSA CAFESITO
Comg se observa, §x1sten individuos del género Tillandsia, que no pudieron seridentifi-  [7ec0
cadasgl n}veldc?especw. Dadqque laBesolu§1én3$3 ngQlO,def;laré como amfzna;adas N [HYOPHILAINVOLUTA SALICACEAE CASEARIASP VAREPIEDRA
el territorio ngcwnalA las especies de Tillandsia carrierei, T1113nf151a cuatrecasasii, Tlllgndsm RUTACEAE CITRUS SP TORONJA
excgvata y Tlllandsla Fxl?lma, las cual'es se gncuentran en peligro (EN). En ese sentido, y VALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
haciendo uso del principio de pre_:ca}lc}c’m estipulado en la Ley 99 fle 1 99}, es regomendab]e ANACARDIACEAE | MANGIFERAINDICA VANGO
efectuar el traslado total de los individuos encontrados de los género Tillandsia. STREPTOPOGON CALYMPERES LEGUMINOSAE ALBIZIA GUACHAPELE IGUAMARILLO
Respecto a su relacion con la cobertura la concesionaria manifiesta que solo se calculd MALVACEAE CEIBA PENTANDRA CEIBA
para las epifitas no vasculares, ya que por sus habitos de desarrollo no es posible determinar BORAGINACEAE CORDIA GERASCANTHUS | SOLERA
valores de abundancia. MALVACEAE GUAZUMA ULMIFOLIA GUASIMO
Encontrando que Los musgos son las que presentan mayores valores de cobertura en el ANACARDIACEAE | MANGIFERA INDICA MANGO
area de influencia del proyecto. Las especies mas dominantes son los musgos Streptopogon ANACARDIACEAE | SPONDIAS MOMBIN JOBO

calymperes e Hyophila involuta, y los liquenes Arthonia sp., Mastigolejeunea cf. auriculata
y Physcia atrostiata. El resto de las epifitas no vasculares presentan cobertura espaciada.

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.
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Producto del analisis de esta informacion la concesionaria encontr6é que la especie
Varepiedra (Casearia sp.), es el hospedero con mayor presencia de epifitas es representando
12,329% seguida por la especie Guasimo (Guazuma ulmifolia) con el 10,959%.

En lo que corresponde a la relacion Epifitas con las unidades de cobertura, segin la
informacion aportada por la concesionaria estas se encuentran asociadas a foréfitos que se
encuentran en las coberturas de Red Vial y Terrenos Asociados, Pastos Limpios y Bosque
Ripario. Como se relaciona en la siguiente tabla:

Tabla 11. Relacion Cobertura — niimero de Registros de Especies Epifitas

NOMENCLATURA COBERTURA N° DE REGISTROS %
1.2.2 RED VIAL Y TERRENOS ASOCIADOS 3 4,110
2.3.1 PASTOS LIMPIOS 38 52,055
3.14 BOSQUE RIPARIO 32 43,836

TOTAL 73 100,000

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Siendo los pastos limpios la cobertura que registra el mayor nimero de apariciones
representado por un 52,055% del total de muestras.

Debido a que la Resolucion niimero 213 de 1977 establece la veda sobre todas las
especies conocidas con los nombres de musgos, liquenes, lamas, parasitas, quiches y
orquideas, Para la variante el Burro a partir de las especies relacionadas en los resultados
entregados por la concesionaria son objeto de estudio para el tramite de levantamiento de
veda las especies presentadas en la siguiente tabla:

Tabla 12. Especies objeto de levantamiento de veda variante el Burro

TIPO ESPECIE

ARTHONIA SP.

CALOPLACASP.

CRYPTOTHECIA SP.

GRAPHIS ARGENTIA MAKHIJA & PATW.

GRAPHIS SP.

HERPOTHALLON ALBIDUM (FEE) APTROOT, LUCKING, G. THOR
HERPOTHALLON CE. GRANULARE (SIPMAN)

LEPTOGIUM CORTICOLA

MASTIGOLEJEUNEA CF. AURICULATA (WILSON) SCHIFFN.
PARMOTREMA AUTROSINENSE (ZAHLBR.) HALE
PARMOTREMA CRISTIFERUM (TAYL.) HALE

PHYSCIA ATROSTIATA MOBERG

HYOPHILA INVOLUTA (HOOK.) A. JAEGER
STREPTOPOGON CALYMPERES MULL. HAL. EX. GEH.
TILLANDSIA ELONGATA

TILLANDSIA SP1

TILLANDSIA SP2

TILLANDSIA USNEOIDES

LIQUEN

MUSGO

BROMELIAS

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, variante el Burro, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Resultados Variante Pailitas.
CON RELACION AL AREA GEOGRAFICA:

La concesionaria reporta que de acuerdo con la metodologia de curva de espe-
cies se realizé el muestreo el cual inicio en las abscisas PR37+280 al PR44+957,
del proyecto Ruta del Sol, Sector 2; colectando especies mas comunes incluyendo
especies raras.

Con relacion a Composicion de Especies.

Respecto a la composicion de especies epifitas para el drea de influencia de esta
variante la empresa reporta un registro de 24 especies de epifitas, pertenecientes a 18
géneros y 15 familias, 22 de estas 6 especies son epifitas vasculares con 3 familias de
Araceae, Piperaceaey Gesneriaceaela especie mas abundante es Herpothallon albidum
perteneciente a la familia Arthoniaceae y 18 especies son epifitas no vasculares siendo
en su mayoria liquenes corticicolas en donde no se registraron antocerotales, hepaticas
o0 helechos.

Para cual en la siguiente tabla relaciona la composicion de vegetacion epifita en el
area de influencia directa del Proyecto Variante Pailitas.

Tabla 13. Composicion de Vegetacion Epifita en el Variante Pailitas Tramo 7.

TAXON FAMILIA ESPECIE
GESNERIACEAE CODONANTHE SP.
MONSTERA ADANSONII
MONSTERA GRACILIS
ANGIOSPERMA | ARACEAE
MONSTERA OBLIQUA
MONSTERA SP.
PIPERACEAE PEPEROMIA SP.

TAXON FAMILIA ESPECIE
HYMENELIACEAE ASPICILIASP.
CANDELARIACEAE CANDELARIELLA SP.
CHRYSOTHRICACEAE | CHRYSOTHRIX FLAVOVIRENS
GRAPHIS ARGENTIA MAKHIJA & PATW
GRAPHIDACEAE
GRAPHIS SCRIPTA (L.) ACH.
HELMINTHOCARPON CFE. LEPREVOSTII
HERPOTHALLON AFF. GRANULARE
ARTHONIACEAE -
LIQUEN HERPOTHALLON ALBIDUM (FEE) APTROOT, LUCKING, G. THOR
HERPOTHALLON SP.
COLLEMATACEAE LEPTOGIUM CORTICOLA
MALMIDEACEAE MALMIDEA CF. FUSCELLA
PARMELIACEAE PARMOTREMAAUTROSINENSE (ZAHLBR.) HALE
PARMOTREMA SP.
PHYSCIACEAE PHYSCIA ATROSTIATA MOBERG
PYRENULACEAE PYRENULA CF ASPISTEA
PYRENULA CF, SUBNUCULA
MUSGO RHIZOGONIACEAE RHIZOGONIUM NO VAE—HOLLAND{AE (BRID.) BRID.
POTTIACEAE STREPTOPOGON CALYMPERES MULL. HAL. EX. GEH.

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

En la informacion entregada para la variante la Pailitas la concesionaria en su numeral
5.2 (resultados/composicion floristica /epifitas) menciona que:

En términos generales y de acuerdo con las categorias de la UICN, Resolucion niimero
0383 de 2010 y CITES, ninguna de las especies registradas en la presente caracterizacion,
se encuentra en categoria de alto riesgo.

Al respecto de esta afirmacion se reitera la precision realizada en el analisis de infor-
macion de la variante el Burro, por cuanto la veda de especies epifitas esta regulada por
la Resolucion nimero 0213 de 1977 del Inderena, (musgos, liquenes, lamas, parasitas,
quiches y orquideas) y en este sentido que se orienta el presente concepto.

En cuanto al registro de abundancia la empresa reporta 78 individuos de epifitas vas-
culares, sin incluir las especies Codonanthe sp., debido a que fue evaluada con respecto a
su cobertura. Encontrando como especie mas abundante Monstera sp., con 42 individuos
muestreados.

La concesionaria apoyada en la determinacion la abundancia relativa por medio de
clases de abundancia de Braun Blanquet, encontré que de las seis especies presentes,
ninguna representa un amplio grado de abundancia en el area.

Referente a la relacion de epifitas con la cobertura la concesionaria manifiesta que
solo se calculd para las no vasculares, ya que por sus habitos de desarrollo no es posible
determinar valores de abundancia; encontrando que el tipo de magnitud mas representativo
es de cobertura espaciada; para el area se detectan comportamientos de este tipo en los
géneros Herpothallon y Graphis.

Conrelacionala frecuencia encuentran que las especies no vasculares son mas frecuentes
que las especies vasculares, representando un 75% sobre el total, y dentro de las vasculares
el género mas frecuente es Monstera mientras que en las no vasculares la especie mas
frecuente corresponde a los liquenes Herpothallon y la especie Physcia atrostiata Moberg.

Acerca de la distribucion de las especies manifiesta que segun sus resultados se encuen-
tran ampliamente distribuidas Monstera adansoni iy Monstera gracilis, por sus valores de
abundancia y cobertura; y el liquen Herpothallon albidum, por su frecuencia.

Para la evaluacion de la estructura horizontal y vertical de la vegetacion epifita, la
concesionaria comunica que se realizo la relacion de la presencia de epifitas por forofito
y por unidad de cobertura. A su vez para evaluar la distribucion vertical de este tipo de
vegetacion se presento la distribucion de epifitas segtin la zonificacion del forofito propuesta
por Gradstein et al. (2003) & Johansson (1974).

Respecto a las epifitas y sus hospederos la informacion entregada relaciona el regis-
tro de epifitas en 24 forofitos de las familias Anacardiaceae, Boraginaceae, Malvaceae,
también algunas epifitas vasculares como la especie Codonanthe sp., Asociada al forofito
Tabebuia chrysantha.

Tabla 14 Relacion de Especies Epifitas y Foroéfitos en el Variante Pailitas

Nombre Cientifico Familia ‘ Nombre Cientifico ‘ Nombre Comiin
EPIFITAS VASCULARES FOROFITO
Cod he sp. BIGNONIACEAE Tabebuia chrysantha Caiiaguate
Monstera adansonii ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli
MALVACEAE Guazuma ulmifolia Guasimo
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli
BIXACEAE Bixa orellana achote
BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro
BURSERACEAE Bursera simaruba Resbala mono
. Ceiba pentandra Ceiba
Monstera gracilis i — -
MALVACEAE Guazuma ulmifolia Guasimo
Sterculia apetala Camajon
MELIACEAE Trichillia sp. Cedrillo
MORACEAE Ficus sp. : Caucho peludo, Higuito
Maclura tinctorea Moro
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Nombre Cientifico Familia Nombre Cientifico Nombre Comtin la variante el Pailitas a partir de las especies relacionadas en los resultados entregados por
) Anacardium excelsum caracoli la concesionaria son objeto de estudio para tramite de levantamiento de veda las especies
ANACARDIACEAE Soondias momh Hob relacionadas en la siguiente tabla:
ypondias mombin 000
BIXACEAE Bixa orellana achote Tabla 16 Especies objeto de levantamiento de veda variante Pailitas
Monstera obliqua Andira inermis P TIPO ESPECIE
LEGUMINOSAE Lonchocarpus cf. Sericeus Frijolsillo 2, Garrapato Aspicilia sp.
Schizolobium parahyba Tamborero Candelariella sp.
MORACEAE Ficus glabrata Higueron Chrysothrix flavovirens
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli Graphis argentia Makhija & Patw
Monstera sp. MORACEAE Ficus glabrata Higueron Graphis scripta (L.) Ach.
SALICACEAE Casearia sylvestris enobio Helminthocarpon cf. leprevostii
LEGUMINOSAE Parkia pendula Carbonero Herpothallon aff. granulare
Peperomia sp. MALVACEAE Guazuma ulmifolia Guasimo Herpothallon albidum (Fée) Aptroot, Liicking, G. Thor
MORACEAE Maclura tinctorea Moro LIQUEN Herpothallon sp.
EPIFITAS NO VASCULARES FORGFITO leptogium corticola
Aspicilia sp. BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro Malmidea cf. fuscella
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli Parmotrema autrosinense (Zahlbr) Hale
Candelariella sp. BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro Parmotrema sp.
MORACEAE Ficus glabrata higueron Physcia atrostiata Moberg
Chrysothrix flavovirens APOCYNACEAE ia grandiflora huevo de perro Pyrenula cf aspistea
Graphis argentia BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro Pyrenula cf. subnucula
Graphisscripta ANACARDIACEAE Anacm.iium ercel.xum camc:oli MUSGO Rhizogonium novae-hollandiae (Brid.) Brid.
SALICACEAE Casearia sylvestris enobio Streptopogon calymperes Miill. Hal. ex. Geh.
Helminthocarpon cf. lep Z&R:AL:SECEM Z;Tj,iiamm Z':;Ze;:’zhm Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
- ! Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante Pailitas, Concesionaria
BIXACEAE Bixa orellana achote Ruta del Sol S.A.S, 2013.
Herpothallon aff. granulare BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro . .
APOCYNACEAE Stemmadenia grandiflora huevo de perro Medidas de Manejo Propuestas.
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli A continuacion se relacionan las medidas de manejo propuestas por la concesionaria
SALICACEAE Casearia sp. bara de corral para las variantes El Burro y Pailitas:
SALICACEAE Casearia sylvestris enobio Ficha 1 PROGRAMA DE MANEJO DE ESPECIES EN VEDA.
BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro Manejo y monitoreo de especies en epifitas.
Herpothallon albidun MORACEAE Flcus glabrata higuerdn A continuacion las medidas de manejo a implementar propuestas por la concesionaria:
APOCYNACEAE Stemmadenia grandiflora huevo de perro ..
ANACARDIACEAE Tapirira guianensis bola de chivo Actividades:
LEGUMINOSAE Lonchocarpus cf. Sericeus Frijolsillo 2, Garrapato Seleccion de los Sitios de Traslado de las Especies.
MALVACEAE Sterculia apetala Camajén « Areas con condiciones climdticas similares a la zona donde fueron extraidas las
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli epifitas. Se deben tener en cuenta los patrones de temperatura, precipitacion, humedad
Herpothallon sp. BIXACEAE Bixa orellana achote relativa, evapotranspiracion y régimen de vientos.
APOCYNACEAE lenia grandiflora huevo de perro * A fin de conservar las condiciones microclimaticas para un adecuado desarrollo de
Leptogium sp. BIXACEAE Bixa orellana achote los individuos, se debe garantizar que el tipo de vegetacion en el cual se haga el traslado
Malmidea cf. fuscella BORAGINACEAE Cordia gerascanthus cedro negro sea el mismo.
Parmotrema ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli * En lo posible que la zona sea cercana al drea de origen de extraccion del material
COMBRETACEAE Buchenavia sp. guayabito para reducir el maltrato del material vegetal manipulado.
Parmotrema sp. BIXACEAE Bixa orellana achote . , . . . .
- - * De las dreas que cumplen las caracteristicas descritas anteriormente, dar preferencia
ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli . L. s . . L
Physcia atvsiala COMBRETICEAE Buchenavia o %qbfellas Ique plermttan conectividad entre fragmentos y que requieran enriquecimiento de
BIGNONIACEAE Tabebuia chrysantha i pifitas ajv,cu ares. .
Pyrenula cf aspistea ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli Seleccion de Fordfitos.
Pyrenula ¢f. subnucula ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli Eltraslado de las epifitas no debe perjudicar a los drboles que serviran como nuevos
o N MELASTOMATACEAE Miconia sp. o hospederos ni a las comunidades epifitas que ya estan establecidas sobre algunos de ellos,
’ BIGNONIACEAE Tabebuia chrysantha caiaguate por ello los darboles que se identifiquen como receptores de material deben cumplir con
. | ANACARDIACEAE Anacardium excelsum caracoli las siguientes condiciones:
g;?” fz oGge‘;:" calymperes il 'y GUMINOSAE Andira inermis Papilionasio * Se debe garantizar la similitud entre el fordfito de extraccion y el fordfito receptor,
MALVACEAE Guazuma ulmifolia Guasimo paraello se tienen en cuenta la especie y las variables de Altura, Diametro y Ramificacion.

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Producto del analisis de esta informacion la concesionaria encontrd que la especie
caracoli (Anacardium excelsum) es el hospedero con mayor presencia de epifitas es re-
presentando 33.636% seguido por Cordia gerascanthus (10,909%), y con un porcentaje
de 9,090% esta Stemmadenia grandiflora, las especies restantes de forofitos presentan el

46,363% de epifitas en el area de influencia.

Con relacion a las epifitas con las unidades de cobertura, segiin la informacion apor-
tada por la concesionaria estas se encuentran asociadas a forofitos que se encuentran en
las coberturas de bosques riparios con el registro del mayor niimero de individuos lo cual

representa el 65,455%.

Tabla 15. Relacién Cobertura — nimero de Registros de Especies Epifitas

Nomenclatura Cobertura N° de Registros %
2.3.1 Pastos Limpios 36 32,727
232 Pastos arbolados 1 0,909
3.1.4 Bosque Ripario 72 65,455
323 Vegetacion Secundaria 1 0,909
Total 110 100

Fuente: Tomado de Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto Ruta del Sol
Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7, Concesionaria Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Con base en Resolucion nimero 213 de 1977 establece la veda sobre todas las especies
conocidas con los nombres de musgos, liquenes, lamas, parasitas, quiches y orquideas, para

« Se debe garantizar la disponibilidad de superficie de colonizacion (Porcentaje de
Superficie sin Epifitas). El hospedero debe tener un bajo porcentaje de epifitas.

RESCATE
Levantamiento de Epifitas:

«Sedeben tomar las notas geogrdficas correspondientes (altitud, coordenadas), habitat,
sustrato, fecha de rescate, determinacién taxonomica.

* Las epifitas seran rescatadas con ayuda de una espatula. Las epifitas de tamaiio
mediano y gran tamario deben ser extraidas por parches cuya drea serd de acuerdo a su
tamario, de forma tal que se garantice soporte.

« Las eplifitas terrestres serdn removidas junto con el sustrato que las soporta, utilizando
palas, barretones y picas. Se debe tener especial cuidado en la extraccion para reducir el
corte o maltrato a las raices asi como la descompactacion del sustrato.

* En el caso particular de los liguenes y briofitos epifitos (especies creciendo sobre
arboles vivos), se realizara el rescate, tomando un trozo del hospedero ya que esto nos
garantiza en las especies epifitas, reducir significativamente la afectacion de los tejidos
vegetales generada por la accion mecdnica del desprendimiento de los ejemplares. Cabe
aclarar que estos no se trasladardn a otros fordfitos.

* Durante el proceso de tala de los arboles en el drea de influencia del proyecto, se
retirardn las ramas y partes del arbol que contengan epifitas, para darle un proceso que
permita el aprovechamiento de este material biotico. Los residuos lefiosos que en buena
parte tienen epifitas no vasculares seran dimensionados en longitudes no mayores a 3
metros, a fin de que estos puedan reincorporarse a bosques o dareas aledarias al area de
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intervencion, en aquellas dreas que se hallan concertado con la Corporacion que sean
aprobadas por la interventoria ambiental.

* Las ramas se cortardn en trozos muy pequeios, con el fin de obtener un sustrato
suelto, esto se almacenard con el objetivo de mezclarlo con el suelo que se utilizara al
momento de desarrollar las labores de compensacion, logrando asi un sustrato aireado
rico en materia organica, nutrientes y minerales.

Criterios de seleccion.

« Criterio de Diversidad:

« Criterio Fitosanitario

« Criterio Reproductivo:

« Criterio de Senescencia

Almacenamiento de material

Proponen la creacion de un vivero

Reubicacién y Mantenimiento

La concesion propone medidas como la seleccion sitios con las mismas caracteristicas
microclimaticas a las dreas de intervencion.

Seguimiento y Monitoreo

El seguimiento propuesto es mensual durante los primeros seis meses, y después tri-
mestral. Con informes a presentarse semestralmente durante tres anos.

Ficha 2 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL
Poblacion a quienes se dirige:

1. Poblacién escolar.

2. Comunidad.

3. Poblacion oficial.

Actividades a desarrollar:

Poblacion escolar: Para los nifios y nifias que cursan el basico primario, se realizard
una exposicion didactica, que atraiga la atencion de los estudiantes, haciéndolos parti-
cipes de una actividad recreacional, relacionada con el tema, cuyo fin es cimentar en su
desarrollo estudiantil la importancia ecologica de las especies epifitas y la importancia
de nuestras acciones sobre el medio ambiente.

Comunidad: Para los hombres y mujeres jovenes y adultos, se realizard una charla
explicativa sobre el tema, donde se buscara hacer participes a los asistentes a través de
una mesa redonda donde cada uno de ellos despeje dudas sobre el valor ambiental de la
vegetacion en su drea de influencia.

Poblacion Oficial: Se presentara a los funcionarios publicos, asi como al cuerpo de
policia, laresponsabilidad que todos tenemos frente al estado del medio ambiente, dandoles
a conocer a través de diapositivas y folletos el valor ecologico de las especies epifitas.

Ficha 3 PROGRAMA DE COMPENSACION DE ESPECIES EN VEDA

A continuacion se relacionan las medidas de compensacion propuestas por la conce-
sionaria para las variantes El Burro y Pailitas:

Criterios:

1. Zona de Vida.

2. Cobertura.

3. Fordfito: se tendran en cuenta las especies a las que pertenecen los fordfitos de
extraccion

« Compensacion Directa. Areas escogidas cercanas a la obra de intervencion.

* Compensacion Indirecta, compensacion 1:10 dirigida a establecer areas con es-
tructuras arboreas que provean superficie para la colonizacion de epifitas a largo plazo.

Tabla nimero 17. Propuesta de especies arboreas para compensacion Variante E1 Burro

Fordfito N° de Individuos con Registro de Epifitas *1 N Individuos a Compensar *2
Albizia guachapele ! 11
Amaioua corymbosa 3 31
Anacardium excelsum 2 21
Casearia sp. 9 91
Ceiba pentandra 1 11
Citrus sp. 4 41
Cordia erascanthus 3 31
Guazuma ulmifolia 4 41
Licania sp. 2 21
Maclura tinctorea 6 61
Malphigia sp. ! 11
Mangifera indica 4 41
Piptadenia sp. 4 41
Pithecellobium sp. 1 11
Spondias mombin 3 31
Swartzia sp. 3 31
Tabebuia rosea ! 11
Terminalia sp. 2 21
Total 54 558

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante Pailitas, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Tabla Numero 18. Propuesta de especies arbéreas
para compensacién Variante Pailitas

Fordfito N° de Individuos con Registro de Epifitas *1 N® Individuos a Compensar *2
Anacardium excelsum 23 253
Andira inermis 1 11
Bixa Orellana 5 55
Buchenavia sp. 2 22
Casearia sp. 1 11
Casearia sylvestris 4 44
Cordia gerascanthus 11 121
Ficus glabrata 3 33
Guazuma ulmifolia 2 22
Lonchocarpus cf. Sericeus 1 11
Miconia sp. 1 11
Si denia grandiflora 10 110
Sterculia apétala 1 11
Tabebuia chrysantha 2 22
Tapirira guianensis 3 33
Total General 70 770

Fuente: A partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante Pailitas, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Adicionalmente la concesionaria menciona que para las coberturas asociadas a eco-
sistemas naturales se aplican las acciones de compensacion establecidas en el Manual
para la Asignacion de Compensaciones por Pérdida de Diversidad de la Direccion de
Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (2012).

* Compensacion Pasiva jornadas de divulgacion, sensibilizacion y capacitacion (ficha
de manejo niimero 2).

Ficha 4 PROGRAMA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO

INDICADORES AMBIENTALES

* Verificacion de los programas de manejo, educacion ambiental y compensacion de
especies epifitas en las zonas donde se llevarad a cabo la construccion de la doble calzada.

* Monitoreo y seguimiento del manejo y compensacion de especies epifitas.

« Indicadores de los programas de manejo, educacion ambiental y compensacion de
especies eplifitas.

Monitoreo y seguimiento Programa de Manejo:

« Verificacion de la lista de individuos marcados y estipulados dentro del permiso de
aprovechamiento forestal.

* Numero de individuos arboreosy arbustivos talados/Niimero de individuos autorizados.

* Numero de arboles talados/Niimero de darboles inventariados en el premiso de apro-
vechamiento forestal.

Numero de drboles talados/Niimero de darboles con presencia de especies.
« Epifitas
Numero de epifitas encontradas/Nvuimero de epifitas rescatadas.

* Niimero de arboles con presencia de epifitas no vasculares/Numero de nuevos hos-
pederos

* Numero de drboles con presencia de epifitas vasculares/Numero de drboles para
traslado de epifitas vasculares.

Monitoreo y seguimiento Programa de Compensacion:
* Areas afectadas/areas programadas para la compensacion.
* Numero de arboles sembrados/niimero de arboles programados para la compensacion

* Niimero de darboles reemplazados para el establecimiento de epifitas no vasculares
/nuimero de arboles perdidos.

* Niimero de individuos inspeccionados segun estado fitosanitario/niimero total de
individuos inspeccionados.

Seguimiento del crecimiento y mantenimiento de los individuos destinados para ser
compensados durante 3 aiios (planillas de revision del estado fitosanitario, tasas de
crecimiento).

« Area de influencia directa (darea de construccion de la doble calzada).
« Sitios destinados para la compensacion.
« Lugares definidos por la Corporacion Autonoma Regional del Cesar (Corpocesar).

Los sitios de muestreo estaran regidos por las distintas actividades de manejo a realizar,
sin embargo se podria establecer algunos puntos necesarios de monitorear:

* Los sitios de almacenamiento temporal del material vegetal.

* Las areas colindantes con la AID, donde se encuentran los individuos arboreos a
conservary en los cuales se reubicaron especies epifitas.

Yen general los sitios y dreas referidas a las definidas en las fichas del Plan de Manejo.

Frecuencia de Seguimiento. Se hara un seguimiento mensual durante los primeros
seis meses, y después trimestral.
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Lineamientos de Comparacion.
« Inspeccion visual de la ejecucion de las actividades relacionadas con el programa
de manejo de la vegetacion.

« Se deberad asegurar la persistencia y buen uso de la cobertura vegetal, producto de
las actividades de tala.

* Se monitoreara que el disefio de los métodos implementados para el rescate de vege-
tacion epifita sea el adecuado y cumpla con todas las medidas de seguridad pertinentes.

« Verificar el cumplimiento de la actividad de traslado de la vegetacion epifita.

* Verificar el cumplimiento de las actividades de remplazo de fordfitos que se hayan
establecido para el desarrollo de vegetacion epifita, en los sitios donde se presente mal
desarrollo o muerte de los mismos. Observando que las plantulas tengan el mismo tamaiio
que las previamente instaladas, empleando preferencialmente especies propuestas en el
plan de compensacion.

* Evaluacion del crecimiento de la vegetacion epifitay de su capacidad de propagacion,
verificacion y acompaiiamiento del programa de mantenimiento.

« Se inspeccionarda el corredor vial para realizar un diagndéstico del estado de recupe-
racion de la cobertura de vegetacion epifita, tanto en el drea de intervencion como en los
sitios escogidos por el programa de compensacion, estipulados por la entidad ambiental
pertinente.

SEGUIMIENTO DE LA COMPENSACION

Los nuevos fordfitos seran codificados y localizados sobre un plano, en los sectores
sefialados por la entidad ambiental para llevar a cabo la compensacion de vegetacion epifita.

Proponen adelantar seguimiento de su crecimiento y desarrollo, mensualmente durante
los primeros seis meses, cada dos meses durante los siguientes seis (6) meses, trimestrales
en el segundo aio y semestrales a partir del tercer afio.

CONSIDERACIONES GENERALES

De acuerdo con la informacion suministrada por el solicitante se tiene que las dreas
objeto de andlisis para el pronunciamiento de levantamiento de veda epifitas vasculares
v no vasculares del presente concepto, corresponden a los pasos viales del proyecto Ruta
del Sol localizados en el centro del departamento del Cesar, en jurisdiccion del municipio
de Pailitas, por el Corregimiento el Burro, entre las abscisas PR30+364 y PR32+566 de
la Ruta 4515, del proyecto Ruta del Sol, Sector 2; y por el casco urbano del municipio de
Puailitas, entre las abscisas PR37+280y PR44+957 de la Ruta 4515, tramo 7 del proyecto
Ruta del Sol, Sector 2.

La informacion suministrada permite apreciar que la variante El Burro registro la
presencia de 1.165 individuos arboreos en el drea de muestreo con un registro de 24
especies de epifitas, pertenecientes a 18 géneros y 15 familias, la cobertura vegetal do-
minante para esta variante corresponde a pastos limpios con un drea de 12,845 ha, que
corresponden al 75,424 % del total del area del proyecto, en la cual se desarrollan en
su mayoria actividades de tipo pecuario, por lo tanto tenemos un ecosistema altamente
intervenido y transformado con poca conectividad sin embargo dentro de esta cobertura se
tuvo un registro de 38 epifitas asociadas que corresponden al 52% del total muestreadas.
A su vez existe un area de 0,824 ha, que corresponden a 4,841% a un bosque de galeria
V/o ripario que aunque es un drea reducida con relacion a la representatividad los pastos
limpios, le corresponden 43,836% con 32 de los registros de epifitas; por tanto se puede
concluir que en esta drea existe una alta concentracion de epifitas que a pesar del efecto
borde por la alta fragmentacion de este ecosistema representa dentro del mismo un drea
importante para el habitat de epifitas y fordfitos asociados la cual requiere un énfasis
especial para la compensacion por su afectacion.

En la informacion aportada por la concesionaria para la variante El Burro se men-
ciona que se detectaron ademas 23 especies arboreas como hospederos de epifitas (en su
mayoria no vasculares) que se encuentran concentrados en las coberturas mencionadas
con anterioridad sumadas a una pequeria proporcion de cobertura de red vial y terrenos
asociados (con un total de 3 registros).

La variante Pailitas registro en el area de muestreo 1.073 arboles, con la presencia
de 24 especies de epifitas, pertenecientes a 18 géneros y 15 familias que de acuerdo con
la informacion aportada 6 especies son epifitas vasculares y 18 especies son epifitas no
vasculares, adicional a esto se encontro que la mayor proporcion de coberturas corres-
ponden a pastos limpios con un drea de 566,639 ha, que corresponden al 44,5504% del
area del proyecto; por lo tanto un tramo con alta fragmentacion y baja conectividad en
el cual se encontraron 36 registros de eplifitas que corresponden a 32,77% del total de
los mismos; cabe resaltar la existencia de un bosque ripario en un drea de 140,95 ha,
que corresponden al 11,08% del total del drea, el cual posee una connotacion bidtica
importante para el zonobioma del bosque himedo tropical albergando 65,455% que
corresponden a 72 de los registros resaltando como las condiciones de esta cobertura
favorecen el establecimiento y dispersion de epifitas y demas especies de fauna y flora
asociadas, a su vez se destaca la cobertura que corresponde al drea de Mosaico de
Cultivos, Pastos y Espacios Naturales de 92 ha, que corresponden al 7,259% del total
del proyecto en la que también se gestan procesos interesantes desde la perspectiva de
lugares de paso y habitat para la fauna.

La concesionaria menciona que para la variante Pailitas se detectaron 24 fordfitos
siendo las especies representativas del bosque de galeria y/o ripario los hospederos mas
comunes, los pastos arbolados y las dreas con vegetacion secundaria segun registros (1
registro cada una) las que menor registro de epifitas presentaron.

Aunque la concesionaria propone en su programa de compensacion de especies en
veda dar prioridad a la coberturas de pasto limpios, segun el andlisis presentado a la
informacion aportada se puede inferir que coberturas de bosques riparios asociados
a las fuentes hidricas del drea de estudio que no serdn intervenidos en el marco de la
ejecucion del corredor vial se constituyen en dareas relevantes y de priorizacion para el
establecimiento y/o emplazamiento de aquellos especimenes objeto de rescate y trasla-
dado, facilitando la generacion de parches de habitat evitando el aislamiento y por ende
generando conectividad entre parches.

A su vez en las Areas bajo figuras de proteccion del orden nacional, regional o local
que se encuentren All y el AID del proyecto y que cuenten con las caracteristicas fisicos
bidticas similares y hospederos afines con los del drea de extraccion también deben ser
tenidas en cuenta para la propuesta de reubicacion de especies.

En este sentido es importante que la concesionaria realice una propuesta técnica de
las areas de reubicacion de especies que se ajusten a los lineamientos dados en la parte
conceptual de este documento.

Segun la informacion aportada por el solicitante en su ficha de manejo para especies
enveda denominada “Programa de Manejo de Especies en Veda” el cual propone acorde
el habitoy los requerimientos biolégicos de las especies la seleccion de sitios y técnicas de
cuidado para su traslado, ubicacion y mantenimiento, dentro de estas el rescate manual
de los individuos la implementacion de un vivero temporal, apoyado en cuatro criterios
para la seleccion de individuos (diversidad, fitosanitario, reproductivo y senescencia), sin
embargo al respecto esta autoridad considera pertinente se establezca como minimo un
porcentaje del 60%, priorizadas aquellas asociadas a las coberturas de bosque ripario,
con una supervivencia minima del 80%.

De este modo y con elfin de aumentar la tasa de supervivencia las muestras deberdn ser
tomadas con una parte del hospedero. Solo las epifitas ubicadas en el tronco, la base del
tronco y las primeras ramificaciones del fordfito (en la medida de lo posible) se extraerdn
antes del corte del darbol; las plantas epifitas ubicadas en el dosel externo e interno del
fordfito se extraeran una vez talado el darbol.

Las litofitas y plantas terrestres herbdceas que se encuentren en veda o en algiin gra-
do de amenaza segun la legislacion nacional y regional serdan rescatadas directamente
del lugar de emplazamiento, con parte del sustrato o suelo sobre el cual prosperan en la
medida de lo posible.

Para facilitar el seguimiento de los individuos vegetales reubicados se llevarda a cabo
un registro de todos los individuos rescatados, de manera quincenal, con el fin de evaluar
el éxito de su traslado, con el desarrollo de sus estructuras reproductivas. En forma de
observacion deberan registrarse los efectos positivos (aparicion de nuevos individuos, la
floracion, y la presencia de hijuelos, entre otros) y los negativos (marchitamiento, presencia
de plagas (hongos o insectos), o la muerte del ejemplar).

Como se preciso con anterioridad para los individuos del género Tillandsia, que no
pudieron ser identificadas al nivel de especie, haciendo uso del principio de precaucion
consagrado en Ley 99 de 1993, se recomienda efectuar el traslado total de los individuos
encontrados de los géneros Tillandsia.

Lo anterior considerando ademas que el gran desconocimiento que se tiene de las eplifitas
hace dificil estimar su valor ecologico y cuantificar el grado de perturbacion sobre sus po-
blaciones naturales y que algunas evidencias sugieren que las epifitas son uno de los grupos
vegetales que presentan una mayor tasa de extincion local producto de la deforestacion.

Considerando que los resultados de la identificacion de especies no estan respaldados
por una institucion reconocida, no se descartan posibles errores en la identificacion de
especies, por tanto es recomendable realizar la correspondiente verificacion de las especies
encontradas. Este procedimiento redunda ademas en el enriquecimiento de las bases de
datos que se tienen sobre las especies en veda.

En cuanto a la compensacion que propone el solicitante, se considera que la relacion
de 1:10 para cada variante es viable para establecimiento de estructuras arboreas que
permitan la colonizacion de epifitas vasculares y no vasculares asi como las especies pro-
puestas (hospederos identificados en donde se debe dar alta prioridad sobre aquellos que
individuos arboreos que presentan alguna categoria de amenaza, y que fueron identificadas
el estudio de composicion floristica de las dos variantes dentro de la cuales se encuentran
entre otros individuos de los géneros Astrocaryum Eschweilera, Licania; recomendando
que para tal efecto se tengan en cuenta el banco de plantulas y semillas que hace parte
del proceso de regeneracion natural del drea de intervencion (AID).

Dado el caso y si se genera alguna dificultad para la consecucion de estas especies la
incorporacion de nuevas especies debe adelantarse con aquellas identificadas con alguna
categoria de amenaza (libro rojo- UICN) nativas de este ecosistema, con una expectativa
sobrevivencia de estos individuos del 85%.

Cabe resaltar que la propuesta de plantacion de estas especies obedecera a disernios
de nodulos de restauracion y recuperacion del ecosistema enfocados hacia el éptimo
establecimiento de epifitas vasculares y no vasculares asi como a la conformacion de
corredores ecolégicos que proporcionen nicho y habitat para la fauna asociada; la men-
cionada propuesta deberda ser remitida ante esta autoridad para su revision y aval como
parte de los insumos para el seguimiento.

Para los individuos trasladados y objeto de levantamiento veda adicional a garan-
tizar su supervivencia, continuidad de su ciclo biolégico y rol dentro del ecosistema, su
incorporacion debe darse sin generar disturbios y/o afectaciones al ecosistema receptor
en tal sentido la empresa debe garantizar la NO afectacion exposicion y recarga de los
Jfordfitos que albergardn las especies trasladadas.
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Concepto

Dado que las especies vegetales declaradas en veda de conformidad con la legisla-
cion ambiental relacionadas con el contenido de la Resolucion niimero 0213 de 1997
de Inderena, hacen mencion a las especies Bromelias, Orquideas, Musgos, Hepaticas y
Liquenes de la diversidad biolégica colombiana, los pronunciamientos del presente acto
administrativo se enfocan hacia el levantamiento parcial y temporal de veda para las
mismas y algunas disposiciones:

Se considera técnicamente viable el levantamiento temporal y parcial de veda para las
especies de los grupos vedados para el tramo comprendido entre las abscisas PR30+364 y
PR32+566 de la Ruta 4515 de la variante El Burro y las abscisas PR37+280 al PR44+957
de la variante Pailitas, proyecto Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar — San Roque Tramo
7, solicitado por la Concesionaria Ruta del Sol.

Las especies para las cuales se levantard temporal y parcialmente la veda se relacio-
nan a continuacion:

Especies Epifitas objeto de levantamiento de veda variante El Burro abscisas PR30+364
y PR32+566 de la Ruta 4515

TIPO ESPECIE
Arthonia sp.
Caloplaca sp.
Cryptothecia sp.
Graphis argentia Makhija & Patw.
Graphis sp.
LIQUEN Herpothallon albidum (Fée) A‘ptroot, Liicking, G. Thor
Herpothallon cf. granulare (Sipman)
Leptogium corticola
Mastigolejeunea cf. auriculata (Wilson) Schiffn.
Parmotrema autrosinense (Zahlbr,) Hale
Parmotrema cristiferum (Tayl.) Hale
Physcia atrostiata Moberg
MUSGO Hyophila involuta (Hook.) A_.. Jaeger
Streptopogon calymperes Miill. Hal. ex. Geh.
Tillandsia elongata
Tillandsia spl
BROMELIAS Tillandsia sp2
Tillandsia usneoides

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante El Burro, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Especies Epifitas objeto de levantamiento de veda variante El Pailitas abscisas PR
374280 al PR 44+957

TIPO

ESPECIE

Aspicilia sp.
Candelariella sp.
Chrysothrix flavovirens

Graphis argentia Makhija & Patw

Graphis scripta (L.) Ach.

Helminthocarpon cf. leprevostii

Herpothallon aff. granulare

Herpothallon albidum (Fée) Aptroot, Liicking, G. Thor
Herpothallon sp.

LIQUEN

leptogium corticola

Malmidea cf. fuscella

Parmotrema autrosinense (Zahlbr,) Hale
Parmotrema sp.

Physcia atrostiata Moberg

Pyrenula cf aspistea

Pyrenula cf. subnucula

Rhi: ium novae-hollandi.

(Brid.) Brid.

MUSGO -
Streptopogon calymperes Miill. Hal. ex. Geh.

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante Pailitas, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

REQUERIMIENTOS A LA EMPRESA

1. Propuesta para la reubicacion, establecimiento y/o emplazamiento de aquellos espe-
cimenes objeto de rescate, en un término de tres (3) meses la cudl debe estar priorizada en:

a) Coberturas de bosques riparios y/o de galeria asociados a las fuentes hidricas del
drea de estudio que no serdn intervenidos en el marco de la ejecucion del corredor vial
de acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo;

b) Areas bajo figuras de proteccién del orden nacional, regional o local que se en-
cuentren AIl y el AID del proyecto y que cuenten con las caracteristicas fisicos bidticos
similares y hospederos afines con los del drea de extraccion.

2. La propuesta debe contener la siguiente informacion:
a) Justificacion técnica de la seleccion del sitio,

b) Localizacion y drea;

¢) Caracterizacion del ecosistema composicion floristica, estado sucesional, niimero
de estratos, andlisis estructural del bosque;

d) Conectividad de parches,;

e) Registros fotogrdficos;

) Indicadores de seguimiento al proceso;

g) Cartografia del darea escala 1:5000 con convenciones tipo IGAC que contengan
los poligonos de ubicacion del darea (coordenadas X y Y planas magnas sirgas origen
Bogota) la cual debe incluir coberturas, cuerpos de agua, curvas de nivel, los limites de
dreas protegidas declaradas y el derecho de via del proyecto;

h) Especificaciones de las actividades a realizar;

i) Medidas para garantizar la prevencion y mitigacion de disturbios y/o afectaciones
al ecosistema receptor;

J) Actas de compromiso y concertacion con la autoridad ambiental;

3. La concesionaria debe realizar el rescate del material vegetal con un porcentaje del
60% bajo los criterios sustentados en la ficha nimero 1 del programa de manejo de espe-
cies en veda es decir Diversidad, fitosanitario, reproductivo, senescencia, garantizando un
porcentaje de sobrevivencia del 80% de los especimenes, para lo cual debe tener en cuenta:

a) Garantizar supervivencia, continuidad de su ciclo biologico y rol dentro del eco-
sistema de los especimenes trasladados;

b) Garantizar la NO afectacion exposicion y recarga de los fordfitos que albergaran
las especies trasladadas con la labor de incorporacion de los especimenes trasladados;

¢) Los fordfitos a seleccionar deberan cumplir con las siguientes condiciones.
1. Escoger la misma especie de la cual fite extraido el fordfito.

2. Escoger individuos que presenten ramas con el menor grado de inclinacion posible
v dentro de las zonas cercanas al fuste para garantizar mayor probabilidad de retencion
de nutrientes.

3. Marcar y georreferenciar los nuevos hospederos para su posterior ubicacion y
seguimiento.

4. Ubicar los musgos, hepaticasy liqguenes en condiciones similares a donde se extrajeron.

d) Las muestras deberan ser tomadas con una parte del hospedero. Solo las epifitas
ubicadas en el tronco, la base del tronco y las primeras ramificaciones del fordfito (en la
medida de lo posible) se extraerdn antes del corte del drbol; las plantas epifitas ubicadas
en el dosel externo e interno del fordfito se extraerdn una vez talado el drbol;

e) Para el caso de rescate de epifitas vasculares se deberd considerar la posibilidad
de hacer el ascenso a los hospederos previo a la tala, o en su lugar realizar una tala
controlada que garantice que el material a rescatar no se pierda;

/) Las litéfitas y plantas terrestres herbdaceas que se encuentren en veda o en algiin
grado de amenaza segun la legislacion nacional y regional seran rescatadas directamente
del lugar de emplazamiento, con parte del sustrato o suelo sobre el cual prosperan en la
medida de lo posible;

g) Llevara cabo un registro de todos los individuos rescatados, de manera quincenal, con
el fin de evaluar el éxito de su traslado, con el desarrollo de sus estructuras reproductivas;

h) Deberan registrarse los efectos positivos (aparicion de nuevos individuos, la flora-
cion, y la presencia de hijuelos, entre otros) y los negativos (marchitamiento, presencia
de plagas (hongos o insectos), o la muerte del ejemplar);

i) Marcar y georreferenciar los nuevos hospederos para su posterior ubicacion y
seguimiento;

J) Las acciones de rescate y reubicacion de epifitas, deberan acompaiiarse de procesos
de divulgacion y concientizacion ambiental dirigido a las comunidades locales en el que
se resalte la importancia de la conservacion de los especimenes vedados con su debido
informe con registros fotogrdficos que lo soporte.

4. Realizar el traslado total de los individuos encontrados del género Tillandsia que no
pudieron ser identificadas al nivel de especie.

5. Realizar la verificacion de la identificacion de las especies encontradas considerando
que los resultados de la identificacion de especies no estan respaldados por una institucion
reconocida.

6. Informar a la Corporacion Autdnoma Regional del Cesar (Corpocesar), la fecha
de realizacion de las actividades que contempla el rescate, el traslado y reubicacion de
las especies objeto del levantamiento de la veda, con el fin que se articule con aquellas
actividades que se adelantan desde el Centro para Atencion de Fauna y Flora Silvestre
del Cesar (CAFFS).

Este Ministerio consideraviable larelacionde 1:10 para establecimiento de estructuras
arboreas, en este sentido la concesionaria debera remitir en un término de seis (6) meses
un documento que consolide la propuesta del “Plan de Establecimiento por Compensa-
cion de Levantamiento de Veda” respecto a lo mencionado en la ficha de compensacion
por levantamiento de veda presentada para las variantes El Burro (abscisas PR30+364
y PR32+566) y Pailitas (Abscisas PR37+280 al PR44+957).

7. Las especies propuestas corresponderdn a los hospederos identificados.

En caso que se genere alguna dificultad para la consecucion de estas especies, la in-
corporacion de nuevas especies deberd adelantarse con aquellas identificadas con alguna
categoria de amenaza (libro rojo- UICN) nativas de este ecosistema.

8. La propuesta “Plan de Establecimiento por Compensacion de Levantamiento de
Veda”, debera obedecer a disenos de nodulos de restauracion y recuperacion del ecosis-
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tema enfocados hacia el dptimo establecimiento de epifitas asi como a la conformacion
de corredores ecologicos que proporcionen nicho y habitad para la fauna asociada, la
mencionada propuesta deberd ser remitida ante este Ministerio para su revision y aval
como parte de los insumos para el seguimiento y contard como minimo con:

a) Titulo;

b) Criterio o justificacion ambiental del sitio a intervenir;

¢) Poligono con georreferenciacion con coordenada planas X y Y Datum Bogota
magnas sirgas del area a intervenir,

d) Las especies a plantar deben corresponder a las identificadas como hospederos
asociados a las epifitas;

En caso de que se dificulte su consecucion deben obedecer a especies nativas con alguna
categoria de amenaza. Asi mismo se debe tener en cuenta el material vegetal aportado
por el banco de plantulas y semillas que hacen parte del proceso de regeneracion natural
del drea de intervencion (AID),;

e) Justificacion de los diseios planteados, teniendo en cuenta que los noédulos plantacion
de los diserios deben obedecer a criterios de restauracion y recuperacion,

/) Niimero de individuos por especie;

g) Numero de nodulos a conformar,

h) Area de ocupacién de los nédulos de plantacion;

i) Modelo grdfico de nédulos de plantacién con distanciamiento y distribucion segin
diserio;

J) Actividades de mantenimiento de los drboles plantados por un periodo de tres arios.
(plateo, abono y/o fertilizacion, manejo fitosanitario, barreras corta fuego etc.);

k) Especificaciones técnicas del aislamiento (en los casos que sea necesario);

1) Descripcion del método de monitoreo e indicadores de seguimiento para el proceso;

m) Resultados esperados;

n) Cronograma de ejecucion;

o) Garantizar la supervivencia del 85% del material vegetal plantado,

p) Actas de concertacion y compromisos con la autoridad ambiental de la seleccion
del sitio.

REQUERIMIENTOS A LA EMPRESA

INFORMES DE SEGUIMIENTO

1. La concesionaria Ruta del Sol como parte de las medidas relacionadas en el le-
vantamiento temporal y parcial de la veda, debera presentar a este Ministerio durante un
periodo de tres aiios, informes de monitoreo y seguimiento de las actividades realizadas
por la afectacion de las especies sobre las cuales se viabilizo el levantamiento temporal y
parcial de la veda, y un informe final. Cada informe de seguimiento debera referenciarla
implementacion de las medidas de compensacion relacionadas con el levantamiento tem-
poral y parcial de veda e incorporarlas al plan de compensacion propuesto.

2. Los informes se deberdan presentar con una periodicidad de seis (6) meses y de-
beradn sefialar las acciones desarrolladas en el marco de las medidas de compensacién
propuestas en la solicitud de levantamiento de veda y lo sefialado en el presente concepto
técnico. El primer informe serd presentado mdximo tres meses después de iniciadas las
actividades de rescate.

Cada informe deberd:

a) Presentar una relacion y andlisis de la sobrevivencia y estado de los individuos
trasladados y reubicados, asi como las medidas preventivas y correctivas implementadas.

b) En caso de mortalidad deberd indicarse el porcentaje por especie segun el nivel de
identificacion al que se pudo llegar, y documentar las posibles causas;

¢) Descripcion de las actividades de divulgacion y capacitacion adelantadas, con los
respectivos soportes y registro fotogrifico.

3. Conrelacion alos informes de seguimiento del establecimiento de individuos arboreos
que se adelante en el marco de la propuesta “Plan de Establecimiento por Compensacion
de Levantamiento de Veda” con periodicidad semestral, reportaran la eficacia y eficiencia
de la medida establecida. Tales informes deben incluir lo siguiente:

1. Poligono georreferenciado de las dreas.

2. Superficie plantada con sus fechas.

3. Numero de especies y ejemplares plantados por Nédulo.

4. Alturas y diametros por especie.

5. Estado fitosanitario por especie (presencia de plagas, ataque de animales, bifurca-
ciones, secamiento y otras caracteristicas fenologicas).

6. Obras y actividades realizadas y programadas.

7. Andalisis del estado de los indicadores firente a los resultados esperados.

8. Registro fotogrdfico.

9. Actualizacion y/o ajustes al cronograma de ejecucion.

10. Ubicacion en planos a escala menor o igual a 1:10.000. Los mapas o planos
deberan incluir las convenciones para permitir su interpretacion y ubicacion en la zona.

11. Los informes deben ir consolidando la informacion relevante de los anteriores
informes.

La informacion cuantitativa que se reporte en los diferentes informes semestrales
debera soportarse con base en un error de muestreo menor al 15% y una probabilidad
del 95%, localizando las parcelas de muestreo. En su defecto se deberd realizar al 100%.

El solicitante del levantamiento de veda sera el responsable del adecuado desarrollo
o crecimiento de los ejemplares, por lo cual deberd implementar las diferentes campaiias
que permitan, el control de incendios, plagas y enfermedades fitosanitarias, de acuerdo
con las condiciones y caracteristicas de las especies y el area.

()"
CONSIDERACIONES LEGALES

Vistos los documentos presentados por la Concesionaria Ruta del Sol S.A.S., y teniendo
el mencionado concepto técnico emitido por la Direccion de Bosques, Biodiversidad y
Servicios Ecosistémicos del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, se concluye:

Que el Inderena a través de la Resolucion nimero 0316 de 1974, estableci6 la veda
de Pino Colombiano (Podocarpus rospigliossi, Podocarpus montanus y Podocarpus
oleifolius), Nogal (Juglans spp.), Hojarasco (Talauma caricifragans), Molinillo (Talauma
hernandezi), Caparrapi (Ocotea caparrapi), Comino de la Macarena (Erithroxylon sp.
[sic.]) y Roble (Quercus humboldtir).

Que el Inderena a través de la Resolucion ntimero 0213 de 1977, estableci6 la veda de
Musgos, liquenes, lamas, parasitas, quiches y orquideas, asi como lama, capote y broza y
demas especies y productos herbaceos o lefiosos como arbolitos, cortezas y ramajes que
constituyen parte de los hébitats de tales especies.

Que el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial (hoy Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS)), mediante la Resolucion 383 de 2010, declara
las especies silvestres que se encuentran amenazadas en el territorio nacional y toma otras
determinaciones.

Que de acuerdo con lo establecido en el concepto técnico del 13 de noviembre de 2013,
de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DBBSE), considera
VIABLE el levantamiento de veda temporal y parcial de especies de flora declaradas en
veda nacional para el desarrollo del proyecto “Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San
Roque Tramo 7 (Variantes Pailitas y El Burro)”.

Esto acorde a la informacion presentada por la Concesionaria Ruta del Sol S.AS., y
evaluada por la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DBBSE),
del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS).

Que el mencionado Concepto Técnico del 13 de noviembre de 2013, la Direccion de
Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DBBSE), del Ministerio de Ambiente
y Desarrollo Sostenible sefial6 las obligaciones a cargo de la Concesionaria Ruta del Sol
S.A.S., las cuales se indicaran en la parte resolutiva del presente acto.

Que el Decreto nimero 3570 del 27 de septiembre de 2011, en su articulo 16, esta-
blece las funciones de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos
(DBBSE), dentro de las cuales se encuentra:

“...15. Levantartotal o parcialmente las vedas de especies defloray faunasilvestres. ...

Que mediante Resolucion 766 del 4 de junio de 2012, “por la cual se modifica el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la
planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible” en el numeral 15
de su articulo segundo sefialo como funciones de la Direccion de Bosques, Biodiversidad
v Servicios Ecosistémicos entre otras “la de adelantar el tramite relacionado con las
solicitudes de levantamiento temporal y parcial de la veda”.

Que mediante la Resolucion niumero 0543 del 31 de mayo de 2013, se nombré de
caracter ordinario a la doctora Maria Claudia Garcia Davila en el empleo de Director
Técnico Codigo 0100 Grado 22, de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios
Ecosistémicos de la planta de personal del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. La Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos,
considera VIABLE el levantamiento de veda temporal y parcial de especies de flora
declaradas en veda nacional para el tramo comprendido entre las abscisas PR30+364 y
PR32+566 de la Ruta 4515 de la variante El Burro del proyecto “Ruta del Sol Sector
2. Puerto Salgar — San Roque Tramo 77, solicitado por la Concesionaria Ruta del Sol
S.A.S., segin la siguiente tabla:

Especies Epifitas objeto de levantamiento de veda variante E1 Burro abscisas PR30+364
y PR32+566 de la Ruta 4515

TIPO

ESPECIE

Arthonia sp.

Caloplaca sp.

Cryptothecia sp.

Graphis argentia Makhija & Patw.

Graphis sp.

Herpothallon albidum (Fée) Aptroot, Liicking, G. Thor
Herpothallon cf. granulare (Sipman)

Leptogium corticola

LIQUEN

Mastigolejeunea cf. auriculata (Wilson) Schiffn.
Parmotrema autrosinense (Zahlbr.) Hale
Parmotrema cristiferum (Tayl.) Hale

Physcia atrostiata Moberg
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TIPO ESPECIE
Hyophila involuta (Hook.) A.
MUSGO yophila involuta (Hook.) S Jaeger

Streptopogon calymperes Miill. Hal. ex. Geh.
Tillandsia elongata

BROMELIAS Tfllands%a spl
Tillandsia sp2
Tillandsia usneoides

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante El Burro, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Articulo 2°. La Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos (DBB-
SE), considera Viable el levantamiento de veda temporal y parcial de especies de flora
declaradas en veda nacional para el tramo comprendido entre las abscisas PR37+280 al
PR44+957 de la Ruta 4515 de la variante Pailitas del proyecto “Ruta del Sol Sector 2.
Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 (variantes Pailitas y El Burro)”, solicitado por la
Concesionaria Ruta del Sol S.A.S., seguin la siguiente tabla:

Especies Epifitas objeto de levantamiento de veda variante el Pailitas abscisas PR
37+280 al PR 44+957

TIPO

ESPECIE

Aspicilia sp.

Candelariella sp.

Chrysothrix flavovirens

Graphis argentia Makhija & Patw
Graphis scripta (L.) Ach.
Helminthocarpon cf. leprevostii

Herpothallon aff. granulare
Herpothallon albidum (Fée) Aptroot, Liicking, G. Thor
Herpothallon sp.

LIQUEN

leptogium corticola
Malmidea cf. fuscella

Parmotrema autrosinense (Zahlbr.) Hale

Parmotrema sp.

Physcia atrostiata Moberg

Pyrenula cf aspistea

Pyrenula cf. subnucula

MUSGO Rhizogonium novae-hollandiae (Brid.) Brid.

Streptopogon calymperes Miill. Hal. ex. Geh.

Fuente: a partir de informacion del Estudio levantamiento de veda de epifitas proyecto
Ruta del Sol Sector 2. Puerto Salgar- San Roque Tramo 7 variante Pailitas, Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S, 2013.

Articulo 2°. La Concesionaria Ruta del Sol S.A.S., debera allegar a este Ministerio
la siguiente informacion:

1. Propuesta para la reubicacion, establecimiento y/o emplazamiento de aquellos es-
pecimenes objeto de rescate, en un término de tres (3) meses a partir de la ejecutoria del
presente acto administrativo las cuél se deben priorizar en:

a) Coberturas de bosques riparios y/o de galeria asociados a las fuentes hidricas del
area de estudio que no seran intervenidos en el marco de la ejecucion del corredor vial de
acuerdo con la parte motiva del presente acto administrativo.

b) Areas bajo la figura de proteccion del orden nacional, regional o local que se en-
cuentren AIl y el AID del proyecto y que cuenten con las caracteristicas fisicos bioticos
similares y hospederos afines con los del area de extraccion.

2. La propuesta debe contener la siguiente informacion:

a) Justificacion técnica de la seleccion del sitio;

b) Localizacion y area;

¢) Caracterizacion del ecosistema composicion floristica, estado sucesional, nimero
de estratos, analisis estructural del bosque;

d) Conectividad de parches;

¢) Registros fotograficos;

f) Indicadores de seguimiento al proceso;

g) Cartografia del area escala 1:5000 con convenciones tipo IGAC que contengan los
poligonos de ubicacion del area (coordenadas X y Y planas magnas sirgas origen Bogota)
la cual debe incluir coberturas, cuerpos de agua, curvas de nivel, los limites de areas pro-
tegidas declaradas y el derecho de via del proyecto;

h) Especificaciones de las actividades a realizar;

i) Medidas para garantizar la prevencion y mitigacion de disturbios y/o afectaciones
al ecosistema receptor;

j) Actas de compromiso y concertacion con la autoridad ambiental.

3. La concesionaria debera realizar el rescate del material vegetal con un porcentaje
del 60% bajo los criterios sustentados en la ficha No 1 del Programa de Manejo de Es-
pecies en Veda que contenga Diversidad, estado fitosanitario, reproductivo, senescencia,
garantizando un porcentaje de sobrevivencia del 80% de los especimenes, para lo cual
debera tener en cuenta:

a) La supervivencia y continuidad de su ciclo biologico y rol dentro del ecosistema de
los especimenes trasladados;

b) La NO afectacion respecto de la exposicion y recarga de los forofitos que albergaran
las especies trasladadas con la labor de incorporacion de los especimenes trasladados;

c) Los forofitos a seleccionar deberan cumplir con las siguientes condiciones:
1. Escoger la misma especie de la cual fue extraido el forofito.
2. Escoger individuos que presenten ramas con el menor grado de inclinacion posible

y dentro de las zonas cercanas al fuste para garantizar mayor probabilidad de retencion
de nutrientes.

3. Marcar y georreferenciar los nuevos hospederos para su posterior ubicacion y
seguimiento.

4. Ubicar los musgos, hepaticas y liquenes en condiciones similares a donde se extrajeron.

d) Las muestras deberan ser tomadas con una parte del hospedero. Solo las epifitas
ubicadas en el tronco, la base del tronco y las primeras ramificaciones del foréfito (en la
medida de lo posible) se extraeran antes del corte del arbol; las plantas epifitas ubicadas
en el dosel externo e interno del forofito se extraeran una vez talado el arbol;

e) Para el caso de rescate de epifitas vasculares se debera considerar la posibilidad de
hacer el ascenso a los hospederos previo a la tala, o en su lugar realizar una tala controlada
que garantice que el material a rescatar no se pierda;

f) Las litofitas y plantas terrestres herbaceas que se encuentren en veda o en algiin
grado de amenaza segun la legislacion nacional y regional seran rescatadas directamente
del lugar de emplazamiento, con parte del sustrato o suelo sobre el cual prosperan en la
medida de lo posible;

g) Llevara cabounregistro de todos los individuos rescatados, de manera quincenal, con
el fin de evaluar el éxito de su traslado, con el desarrollo de sus estructuras reproductivas.

h) Deberan registrarse los efectos positivos (aparicion de nuevos individuos, la flora-
cion, y la presencia de hijuelos, entre otros) y los negativos (marchitamiento, presencia
de plagas (hongos o insectos), o la muerte del ejemplar).

i) Marcar y georreferenciar los nuevos hospederos para su posterior ubicacion y se-
guimiento.

j) Las acciones de rescate y reubicacion de epifitas, deberan acompaiiarse de procesos
de divulgacion y concientizacion ambiental dirigido a las comunidades locales en el que
se resalte la importancia de la conservacion de los especimenes vedados con su debido
informe con registros fotograficos que lo soporte.

4. Realizar el traslado total de los individuos encontrados del género Tillandsia que no
pudieron ser identificados al nivel de especie.

5.Realizar la verificacion de la identificacion de las especies encontradas considerando
que los resultados de la identificacion de especies no estan respaldados por una institucion
reconocida.

6. Informar a la Corporacion Auténoma Regional del Cesar (Corpocesar), la fecha
de realizacion de las actividades que contempla el rescate, el traslado y reubicacion de
las especies objeto del levantamiento de la veda, con el fin que se articule con aquellas
actividades que se adelantan desde el Centro para Atencion de Fauna y Flora Silvestre
del Cesar (CAFFS).

Paragrafo. Este Ministerio considera viable la relacion de 1:10 para establecimiento
de estructuras arboreas, en este sentido la Concesionaria debera remitir en un término no
mayor a seis (6) meses contados a partir de la ejecutoria del presente acto administrativo
un documento que consolide la propuesta del “Plan de Establecimiento por Compensa-
cion de Levantamiento de Veda” respecto a lo mencionado en la ficha de compensacion
por levantamiento de veda presentada para las variantes El Burro (abscisas PR30+364 y
PR32+566) y Pailitas (Abscisas PR37+280 al PR44+957).

7. Las especies propuestas corresponderan a los hospederos identificados,

En caso que se genere alguna dificultad para la consecucion de estas especies, la in-
corporacion de nuevas especies debera adelantarse con aquellas identificadas con alguna
categoria de amenaza (libro rojo- UICN) nativas de este ecosistema.

8. La propuesta “Plan de Establecimiento por Compensacion de Levantamiento de
Veda”, debera obedecer a disefios de nodulos de restauracion y recuperacion del ecosistema
enfocados hacia el optimo establecimiento de epifitas asi como a la conformacion de corre-
dores ecoldgicos que proporcionen nicho y habitat para la fauna asociada; la mencionada
propuesta debera ser remitida ante este Ministerio para su revision y aval como parte de
los insumos para el seguimiento y contara como minimo con:

a) Titulo;

b) Criterio o justificacion ambiental del sitio a intervenir;

¢) Poligono con georreferenciacion con coordenada planas X y'Y Datum Bogota magnas
sirgas del area a intervenir;

d) Las especies a plantar deben corresponder a las identificadas como hospederos
asociados a las epifitas;

Encaso de que se dificulte su consecucion deben obedecer a especies nativas con alguna
categoria de amenaza. Asi mismo se debe tener en cuenta el material vegetal aportado por
el banco de plantulas y semillas que hace parte del proceso de regeneracion natural del
area de intervencion (AID);

¢)Justificacion de los disefios planteados, teniendo en cuenta que los noédulos plantacion
de los disefios deben obedecer a criterios de restauracion y recuperacion;

f) Ntmero de individuos por especie;

g) Ntumero de nddulos a conformar;

h) Area de ocupacién de los nédulos de plantacion;
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i) Modelo grafico de nddulos de plantacion con distanciamiento y distribucion segiin
disefo;

j) Actividades de mantenimiento de los arboles plantados por un periodo de tres afios
(plateo, abono y/o fertilizacion, manejo fitosanitario, barreras corta fuego etc.);

k) Especificaciones técnicas del aislamiento (en los casos que sea necesario);

1) Descripcion del método de monitoreo e indicadores de seguimiento para el proceso;

m) Resultados esperados;

n) Cronograma de ejecucion;

0) Garantizar la supervivencia del 85% del material vegetal plantado.

p) Actas de concertacion y compromisos con la autoridad ambiental de la seleccion
del sitio.

Articulo 3°. La Concesionaria Ruta del Sol S.A.S. respecto de los informes de segui-
miento debera:

1. Presentar a este Ministerio durante un periodo de tres (3) aflos, informes de segui-
miento de las actividades realizadas por la afectacion de las especies sobre las cuales se
viabilizo el levantamiento temporal y parcial de la veda, y un informe final.

Cada informe de seguimiento debera referenciar la implementacion de las medidas de
compensacion relacionadas con el levantamiento temporal y parcial de veda e incorporarlas
al Plan de Compensacion propuesto.

2. Los informes se presentaran con una periodicidad de seis (6) meses y deberan se-
falar las acciones desarrolladas en el marco de las Medidas de Compensacion propuestas
en la solicitud de levantamiento de veda y lo sefialado en el presente acto administrativo.

El primer informe sera presentado maximo tres meses después de iniciadas las acti-
vidades de rescate.

3.Conrelacionalos informes de seguimiento del establecimiento de individuos arboreos
que se adelante en el marco de la propuesta “Plan de Establecimiento por Compensacion
de Levantamiento de Veda” con periodicidad semestral, se debera reportar la eficacia y
eficiencia de las medidas establecidas incluyendo lo siguiente:

a) Poligono georreferenciado de las 4reas;

b) Superficie plantada con sus fechas;

¢) Numero de especies y ejemplares plantados por Nodulo;

d) Alturas y diametros por especie;

¢) Estado fitosanitario por especie (presencia de plagas, ataque de animales, bifurca-
ciones, secamiento y otras caracteristicas fenologicas);

f) Obras y actividades realizadas y programadas;

g) Analisis del estado de los indicadores frente a los resultados esperados;
h) Registro fotografico;

i) Actualizacion y/o ajustes al cronograma de ejecucion;

j) Ubicacion en planos a escala menor o igual a 1:10.000. Los mapas o planos deberan
incluir las convenciones para permitir su interpretacion y ubicacion en la zona;

k) Losinformes deben ir consolidando la informacion relevante de los anteriores informes.

Paragrafo 1°. Los informes a presentar por parte de la Concesionaria Ruta del Sol
S.A.S., deberan contener:

a) Una relacion y analisis de la sobrevivencia y estado de los individuos trasladados y
reubicados, asi como las medidas preventivas y correctivas implementadas;

b) En caso de mortalidad debera indicarse el porcentaje por especie segin el nivel de
identificacion al que se pudo llegar, y documentar las posibles causas;

¢) Descripcion de las actividades de divulgacion y capacitacion adelantadas, con los
respectivos soportes y registro fotografico.

Paragrafo 2°. La informacion cuantitativa que se reporte en los diferentes informes
semestrales debera soportarse con base en un error de muestreo menor al 15% y una pro-
babilidad del 95%, localizando las parcelas de muestreo. En su defecto se debera realizar
al 100%.

Articulo 4°. La Concesionario Ruta del Sol S.A4.S., sera el responsable del adecuado
desarrollo o crecimiento de los ejemplares, por lo cual debera implementar las diferentes
campafias que permitan, el control de incendios, plagas y enfermedades fitosanitarias, de
acuerdo con las condiciones y caracteristicas de las especies y el area.

Articulo 5°. Por parte de la Direccion de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosis-
témicos (DBBSE), realizar las respectivas actividades de seguimiento.

Articulo 6°. Por la Direccion de Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos del Minis-
terio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, comunicar el presente acto administrativo a
la Corporacion Autonoma Regional del Cesar (Corpocesar), para su conocimiento y fines
pertinentes.

Articulo 7°. Notificar el contenido del presente acto administrativo a la Concesionaria
Ruta del Sol S.A.S., o a su apoderado legalmente constituido.

Articulo 8°. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web del Ministerio
de Ambiente y Desarrollo Sostenible y en el Diario Oficial.

Articulo 9°. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente acto ad-
ministrativo y en la normatividad ambiental vigente dara lugar a la imposicion y ejecucion
de las medidas preventivas y sanciones que sean aplicables segun el caso, de conformidad
con lo establecido en la Ley 1333 del 21 de julio de 2009.

Articulo 10. Contra el presente Acto Administrativo procede el Recurso de Reposicion,
el cual podrd interponerse ante la Directora de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosis-
témicos, del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de su notificacion, de conformidad con el articulo 74 de la Ley 1437
del 18 de enero de 2011, “por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo
v de lo Contencioso Administrativo”.

Notifiquese, publiquese, comuniquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 15 de noviembre de 2013.

La Directora de Bosques, Biodiversidad y Servicios Ecosistémicos, Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible,

Maria Claudia Garcia Davila.
(C.F.).

MINISTERIO DE VIVIENDA,
CiubpAD Y TERRITORIO

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2650 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se modifica la estructura de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Bdsico (CRA).

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en concordancia con el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Estructura. La estructura de la Comision de Regulacion de Agua Potable
y Saneamiento Basico (CRA), sera la siguiente:

1. Comité de Expertos Comisionados.

2. Despacho del Director Ejecutivo.

2.1. Oficina Asesora de Planeacion y TIC.
2.2. Oficina Asesora Juridica.

3. Subdireccion Administrativa y Financiera.
4. Subdireccion de Regulacion.

Paragrafo. Las funciones de la Subdireccion de Regulacion antes Subdireccion Técnica,
seran las previstas en el articulo 7° del Decreto nimero 2883 del 31 de julio de 2007 y las
demas que se le adicionen en el presente decreto.

Articulo 2°. Trasladese de la Subdireccion Administrativa y Financiera a la Oficina de
Planeacién y TIC la siguiente funcion:

1. Dirigir y coordinar la administracion de la Plataforma Tecnologica de la Institucion.
Articulo 3°. Adicionese a la Oficina Asesora Juridica las siguientes funciones:

1. Dirigiry coordinar las actividades relacionadas con el proceso de jurisdiccion coactiva
y velar por que este se desarrolle de acuerdo con la normativa vigente.

2. Emitir el concepto de legalidad de los Contratos de Condiciones Uniformes.
Articulo 4°. Adicionese a la Subdireccion de Regulacion, las siguientes funciones:

1. Realizar la verificacion de motivos que permitan la inclusion de areas de servicio
exclusivo en los contratos de prestacion de los servicios publicos de acueducto, alcantari-
llado y aseo y emitir el concepto respectivo.

2. Realizar la verificacion de las condiciones para la declaracion de los mercados regio-
nales de los servicios publicos de acueducto y alcantarillado y emitir el concepto respectivo.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente el Decreto nimero 2883 de 2007.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Luis Felipe Henao Cardona.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2651 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica la planta de personal de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Bdsico (CRA) y se dictan otras disposiciones.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitu-
cionales y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la

Constitucion Politica y en concordancia con los literales m) y n) del articulo 54 y 115 de
la Ley 489 de 1998,y
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CONSIDERANDO:

Que laComision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA) presentd
el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 228 del Decreto niimero 019 de 2012 y los articulos 95 a 97 del Decreto niimero
1227 del 2005 para efectos de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto
favorable del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que para los fines de este Decreto la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, otorgd concepto de viabilidad
presupuestal,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimanse de la planta de personal de la Comision de Regulacion de
Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA), los siguientes empleos:

N° de Cargos ‘ Denominacion del Cargo ‘ Codigo ‘ Grado
PLANTA GLOBAL
4 (Cuatro) ‘ Secretario Ejecutivo ‘ 4210 ‘ 23
4 (Cuatro) ‘ Conductor Mecanico ‘ 4103 ‘ 11
Articulo 2°. Créanse en la planta de personal de la Comision de Regulacion de Agua
Potable y Saneamiento Basico (CRA), los siguientes empleos:
N° de Cargos [ Denominacién del Cargo [ Codigo [ Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR EJECUTIVO
Cinco (5) ‘ Asesor ‘ 1020 ‘ 16
Uno (1) [ Asesor [ 1020 [ 15
PLANTA GLOBAL
Nueve (9) Profesional Especializado 2028 22
Dos (2) Profesional Especializado 2028 20
Dos (2) Profesional Especializado 2028 16
Uno (1) Analista de Sistemas 3003 18
Ocho (8) Secretario Ejecutivo 4210 24
Tres (3) Auxiliar Administrativo 4044 13
Cuatro (4) Conductor Mecanico 4103 13

Articulo 3°. Los empleados publicos de carrera administrativa a quienes se les supri-
ma el cargo en virtud de lo dispuesto en el presente decreto y no sean reincorporados en
los cargos que establece el articulo 2° del presente decreto, tendran derecho a optar por
la indemnizacion o por la incorporacion a empleo equivalente, de conformidad con lo
consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario numero 1227 de 2005, con
sujecion al procedimiento establecido en el Decreto numero 760 de 2005 y demas normas
vigentes sobre la materia.

Articulo 4°. Los empleados que gocen de proteccion especial, de conformidad con las
Leyes 790 de 2002, 812 de 2003 y el Decreto ntimero 190 de 2003, continuaran vinculados
a la planta de personal aprobada en el articulo 2° del presente decreto.

Articulo 5°. El Director Ejecutivo, mediante resolucion distribuira los cargos de la Planta
Global y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura, los planes, los programas y
las necesidades del servicio de la Entidad.

Articulo 6°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 909 de 2004, su Decreto Regla-
mentario nimero 1227 de 2005 y demas disposiciones sobre la materia.

Articulo 7°. La incorporacion de los funcionarios a la planta de personal que se adop-
ta en el presente decreto, se hard conforme a las disposiciones legales vigentes sobre la
materia, dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de su publicacion.

Los empleados publicos que vayan a ser incorporados continuaran percibiendo la
remuneracion mensual correspondiente a los empleos que desempefian actualmente y
cumpliran las funciones asignadas al empleo que desempefian, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica
en lo pertinente el Decreto 2884 de 2007 y las demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,
Luis Felipe Henao Cardona.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2679 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se ejecuta una sancion impuesta a una Experta Comisionada de la Comision
de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA), en cumplimiento
de un fallo disciplinario.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones constitu-
cionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 172 de la Ley 734 de 2002, y

CONSIDERANDO:

Que mediante auto del 24 de mayo de 2010 la Procuraduria Primera Delegada para la
Vigilancia Administrativa (Proceso 2009-34737), inicio investigacion disciplinaria en contra
de ladoctora Clara Lucia Uribe Payares, en su condicion de Experta Comisionada de la CRA,
de conformidad con lo establecido en los articulos 152y 154 de la Ley 734 de 2002, al consi-
derarla autora de la comision de irregularidades consistentes en realizar en fechas posteriores
a la suscripcion y aprobacion de las actas del Comité de Expertos, glosas y/o comentarios.

Que el citado tramite disciplinario concluyo con fallo de 1* instancia proferido el 7 de
octubre de 2013, en el cual se dispuso lo siguiente:

“Primero: Declarar probado y no desvirtuado el cargo formulado a la doctora Clara
Lucia Uribe Payares, en condicion de Experto Integrante de la Comision de Regulacion
de Agua Potable y Saneamiento, identificada con la cédula nimero 45468317 expedida en
Cartagena, Bolivar, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva del presente proveido.

Segundo: En consecuencia, imponer sancion disciplinaria consistente en suspension
en el ejercicio del cargo e inhabilidad especial para el ejercicio de funciones publicas por
el término de un (1) mes, a la doctora Clara Lucia Uribe Payares en condicion de Experto
Integrante de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento.

Conviértase el término la sancion de suspension, en multa equivalente a la suma de un
millon novecientos cincuenta y siete mil novecientos cuarenta pesos moneda corriente
($1.957.940.00), conforme a lo sefialado en la parte motiva”.

Que mediante oficio radicado bajo el niimero EXT13-00089327 del 07/11/2013, en
la Presidencia de la Republica, la Procuraduria Primera Delegada para la Vigilancia Ad-
ministrativa remitio copia del fallo de 1* instancia para que se haga efectiva a sancion y
el Registro de Sanciones Disciplinarias correspondiente al proceso adelantado contra la
doctora Clara Lucia Uribe Payares.

Que conforme citado Registro de Sanciones Disciplinarias, el fallo de 1* instancia
proferido el 7 de octubre de 2013, dictado dentro del tramite disciplinario contra la doctora
Clara Lucia Uribe Payares, quedo debidamente ejecutoriado el 30 de octubre de 2013.

Que de conformidad con lo establecido por el articulo 172 de la Ley 734 de 2002,
corresponde al nominador la ejecucion de la sancion disciplinaria.

Que los Expertos Comisionados de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Sa-
neamiento Basico (CRA), son nominados por el Presidente de la Republica de conformidad
con el articulo 14 del Decreto 2882 del 31 de julio de 2007.

Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA:

Articulo 1°. Ejecutese la sancion disciplinaria impuesta a la doctora Clara Lucia Uribe
Payares, en condicion de Experto Integrante de la Comision de Regulacion de Agua Potable
y Saneamiento, identificada con la cédulaniimero 45468317 expedida en Cartagena, Bolivar;
en consecuencia, suspéndase por el término de un (1) mes sin derecho a remuneracion, de
conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente decreto.

Paragrafo. Toda vez que el fallo sancionatorio determind convertir el término la sancion
de suspension en multa equivalente a la suma de un millén novecientos cincuenta y siete
mil novecientos cuarenta pesos moneda corriente ($1.957.940.00), para efectos del pago
y plazo de dicho monto, se dara aplicacion a las estipulaciones contenidas en el articulo
173 del Cédigo Unico Disciplinario.

Articulo 2°. Remitase copia del presente decreto a la Subdireccion Administrativa y
Financiera de la Comision de Regulacion de Agua Potable y Saneamiento Basico (CRA),
para que se surta por su conducto la comunicacion respectiva a la doctora Clara Lucia Uribe
Payares, identificada con la cédula niimero 45468317 expedida en Cartagena, Bolivar.

Articulo 3°. Enviese copia del presente decreto a la Division de Registro y Control de
Antecedentes de la Procuraduria General de la Nacion.

Articulo 4°. Contra el presente decreto no procede recurso por tratarse de un acto de
ejecucion.

Articulo 5°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio,

Luis Felipe Henao Cardona.

MINISTERIO DE TRANSPORTE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2617 DE 2013

(noviembre 20)
por el cual se designa un representante del Presidente de la Republica
en la Junta Directiva de Metrolinea S. A.
El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales que le confiere el articulo 189 numeral 13 de la Constitucion Politica,
DECRETA:

Articulo 1°. Designase al doctor Carlos Alberto Garcia Montes, identificado con la cédula
de ciudadania nimero 10276336 de Manizales, Caldas, como representante suplente en
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la Junta Directiva de Metrolinea S. A., en reemplazo del doctor Alvaro Gutiérrez Botero,
a quien se le acepto la renuncia.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto nimero 0561 del 21 de marzo de 2013.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.

DECRETO NUMERO 2618 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se modifica la estructura del Instituto Nacional de Vias (Invias)
y se determinan las funciones de sus dependencias.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le con-
fiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion Politica, el articulo 54 de la Ley
489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Vias (Invias) en la sesion del 27 de
septiembre de 2011, seglin Acta niimero 06-2011 y en la sesion del 14 de noviembre de
2012, segun Acta nimero 011-12, decidi6 someter a la aprobacion del Gobierno nacional
la modificacion de su estructura.

DECRETA:
CAPITULO I
Objeto, funciones, patrimonio

Articulo 1°. Objeto del Instituto Nacional de Vias (Invias). El Instituto Nacional de Vias
(Invias) tendra como objeto la ejecucion de las politicas, estrategias, planes, programas
y proyectos de la infraestructura no concesionada de la Red Vial Nacional de carreteras
primaria y terciaria, férrea, fluvial y de la infraestructura maritima, de acuerdo con los
lineamientos dados por el Ministerio de Transporte.

Articulo 2°. Funciones del Instituto Nacional de Vias (Invias). Para el camplimiento
de sus objetivos el Instituto Nacional de Vias (Invias) desarrollara las siguientes funciones
generales:

2.1 Ejecutar la politica del Gobierno nacional en relacion con la infraestructura de su
competencia, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministro de Transporte.

2.2 Elaborar conjuntamente con el Ministerio de Transporte los planes, programas
y proyectos tendientes a la construccion, reconstruccion, mejoramiento, rehabilitacion,
conservacion, atencion de emergencias, y demas obras que requiera la infraestructura de
su competencia.

2.3 Coordinar con el Ministerio de Transporte la ejecucion de los planes y programas
de su competencia.

2.4 Adelantar investigaciones, estudios, y supervisar la ejecucion de las obras de su
competencia conforme a los planes y prioridades nacionales.

2.5 Asesorar y prestar apoyo técnico a las entidades territoriales o a sus organismos
descentralizados encargados de la construccion, mantenimiento y atencion de emergencias
en las infraestructuras a su cargo, cuando ellas lo soliciten.

2.6 Recaudar los peajes y demas cobros sobre el uso de la infraestructura vial de su
competencia.

2.7 Celebrar todo tipo de negocios, contratos y convenios que se requieran para el
cumplimiento de su objetivo.

2.8 Elaborar, conforme a los planes del sector, la programacion de compra de terrenos
y adquirir los que se consideren prioritarios para el cumplimiento de sus objetivos.

2.9 Adelantar, directamente o mediante contratacion, los estudios pertinentes para
determinar los proyectos que causen la contribucion nacional por valorizacion en relacion
con la infraestructura de su competencia, revisarlos y emitir concepto para su presentacion
al Ministro de Transporte, de conformidad con la ley.

2.10 Dirigir y supervisar la elaboracion de los proyectos para el analisis, liquidacion,
distribuciony cobro de la contribucion nacional de valorizacion, causada por la construccion
y mejoramiento de la infraestructura de transporte de su competencia.

2.11 Prestar asesoria en materia de valorizacion, a los entes territoriales y entidades
del Estado que lo requieran.

2.12 Proponer los cambios que considere convenientes para mejorar la gestion admi-
nistrativa.

2.13 Definir las caracteristicas técnicas de la demarcacion y sefializacion de la in-
fraestructura de transporte de su competencia, asi como las normas que deberan aplicarse
para su uso.

2.14 Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo de la
infraestructura a su cargo.

2.15 Controlar y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos
relacionados con el desarrollo de la infraestructura a su cargo.

2.16 Definir la regulacion técnica relacionada con la infraestructura de los modos de
transporte carretero, fluvial, férreo y maritimo.

2.17 Coordinar con la Agencia Nacional de Infraestructura la entrega, mediante acto
administrativo, de la infraestructura de transporte, en desarrollo de los contratos de concesion.

2.18 Las demas que se le asignen.

Articulo 3°. Patrimonio del Instituto Nacional de Vias (Invias). Conforman el patri-
monio del Instituto Nacional de Vias (Invias) los siguientes bienes:

3.1 Los recursos de la nacion que se asignen al Instituto Nacional de Vias (Invias).
3.2 Los aportes, donaciones y demas contribuciones que reciba.

3.3 Los bienes muebles e inmuebles que adquiera a cualquier titulo.

3.4 Los recursos del crédito.

3.5 Los ingresos provenientes de los peajes y demas cobros de la infraestructura a su
cargo.

3.6 Los ingresos provenientes de la venta de sus activos y derechos.
3.7 Los ingresos provenientes del recaudo de la contribucion nacional de valorizacion.

3.8 Los bienes, contratos, derechos y obligaciones que se le transfieran del extinto
Fondo Nacional de Caminos Vecinales (FNCV) y de la extinta Empresa Colombiana de
Vias Férreas (Ferrovias).

3.9 Los bienes, contratos, derechos y obligaciones que el Ministerio de Transporte le
transfiera, por disposicion legal.

CAPITULO II
Estructura y funciones de sus dependencias

Articulo 4°. Estructura. Para el desarrollo de sus funciones y procesos el Instituto
Nacional de Vias (Invias) tendra la siguiente estructura:

4.1 Consejo Directivo

4.2 Direccion General

4.2.1 Oficina Asesora de Planeacion

4.2.2 Oficina Asesora Juridica

4.2.3 Oficina de Control Interno

4.3 Direccion Técnica

4.3.1 Subdireccion de Estudios e Innovacion
4.3.2 Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social
4.3.3 Subdireccion de Prevencion y Atencion de Emergencias
4.4 Direccion Operativa

4.4.1 Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras
4.4.2 Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea
4.4.3 Subdireccion Maritima y Fluvial

4.4.4 Direcciones Territoriales

4.4.4.1 Direccion Territorial Antioquia

4.4.4.2 Direccion Territorial Atlantico

4.4.4.3 Direccion Territorial Bolivar

4.4.4.4 Direccion Territorial Boyaca

4.4.4.5 Direccion Territorial Caldas

4.4.4.6 Direccion Territorial Caqueta

4.4.4.7 Direccion Territorial Casanare

4.4.4.8 Direccion Territorial Cauca

4.4.4.9 Direccion Territorial Cesar

4.4.4.10 Direccion Territorial Chocod

4.4.4.11 Direccion Territorial Cordoba

4.4.4.12 Direccion Territorial Cundinamarca
4.4.4.13 Direccion Territorial Guajira

4.4.4.14 Direccion Territorial Huila

4.4.4.15 Direccion Territorial Magdalena
4.4.4.16 Direccion Territorial Meta

4.4.4.17 Direccion Territorial Narifio

4.4.4.18 Direccion Territorial Norte de Santander
4.4.4.19 Direccion Territorial Putumayo
4.4.4.20 Direccion Territorial Quindio

4.4.4.21 Direccion Territorial Risaralda
4.4.4.22 Direccion Territorial Santander
4.4.4.23 Direccion Territorial Sucre

4.4.4.24 Direccion Territorial Tolima

4.4.4.25 Direccion Territorial Valle

4.4.4.26 Direccion Territorial Ocaia

4.5 Direccion de Contratacion

4.6 Secretaria General

4.6.1 Subdireccion Administrativa

4.6.2 Subdireccion Financiera
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4.7 Organos de Asesoria y Coordinacion

4.7.1 Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

4.7.2 Comision de Personal

Articulo 5°. Consejo Directivo de Vias (Invias). E1 Consejo Directivo estara integrado asi:

5.1 El Ministro de Transporte o su delegado, quien lo presidira.

5.2 El Ministro de Ambiente y Desarrollo Sostenible o su delegado.

5.3 El Ministro de Hacienda y Crédito Publico o su delegado.

5.4 El Director del Departamento Nacional de Planeacion o su delegado.

5.5 Un representante del Presidente de la Republica.

El Director General del Instituto Nacional de Vias (Invias) asistira a las reuniones del
Consejo Directivo con voz; igualmente participaran el Viceministro de Infraestructura y
el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Transporte, cuando asi lo
considere el Consejo Directivo.

El Secretario General del Instituto Nacional de Vias (Invias) actuara como Secretario
del Consejo Directivo.

Articulo 6°. Funciones del Consejo Directivo de Vias (Invias). Son funciones del
Consejo Directivo del Instituto Nacional de Vias (Invias), las siguientes:

6.1 Formular a propuesta del Director General la politica general del Instituto, los
planes y programas que conforme a la Ley Organica de Planeacion y a la Ley Organica
de Presupuesto deben proponerse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través
de estos al Plan Nacional de Desarrollo.

6.2 Formular a propuesta del Director General, la politica de mejoramiento continuo
del Instituto, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

6.3 Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la adminis-
tracion del Instituto.

6.4 Proponer al Gobierno nacional las modificaciones de la estructura y planta de
personal que considere pertinente y adoptar los estatutos internos del Instituto y cualquier
reforma que a ellos se introduzca de conformidad con lo dispuesto en sus estatutos de
creacion o restructuracion.

6.5 Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual del Instituto y sus modificaciones
de conformidad con la ley.

6.6 Aprobar los estados financieros del Instituto.

6.7 Aprobar la causacion, distribucion y cobro de la contribucion de la valorizacion
por la ejecucion de obras de infraestructura de competencia del Instituto.

6.8 Darse su propio reglamento.
6.9 Las demas que le sefalen la ley, el acto de creacion y los estatutos internos.

Atrticulo 7°. Despacho del Director General. El Despacho del Director General del
Instituto Nacional de Vias (Invias) ejercera las siguientes funciones:

7.1 Proponer al Consejo Directivo la politica general del Instituto, los planes y progra-
mas que conforme a la Ley Organica de Planeacion y a la Ley Organica de Presupuesto
deben formularse para su incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos, al Plan
Nacional de Desarrollo.

7.2 Dirigir, coordinar, vigilar y controlar la ejecucion de las funciones y programas del
Instituto a través de sus dependencias y de su personal.

7.3 Proponer al Consejo Directivo los proyectos cuya construccion o mantenimiento
de la infraestructura de competencia del Instituto tengan prevista su financiacion con re-
cursos provenientes de la contribucion por valorizacion, tarifa de peaje y la localizacion
de estos ultimos.

7.4 Distribuir mediante resolucion la contribucion nacional de valorizacion y dictar, en
general, las resoluciones y actos necesarios relacionados con este proceso.

7.5 Declarar, de conformidad con las normas vigentes, las emergencias que se presenten
en la infraestructura de transporte a cargo de Invias.

7.6 Adoptar la regulacion técnica relacionada con la infraestructura de los modos de
transporte carretero, fluvial, férreo y maritimo.

7.7 Coordinar con la Agencia Nacional de Infraestructura, la entrega de la infraestruc-
tura a concesionar.

7.8 Proponer al Consejo Directivo la politica de mejoramiento continuo del Instituto,
asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo administrativo.

7.9 Ejercer larepresentacion legal del Instituto en todos los actos y contratos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos y nombrar los apoderados especiales que demande
la defensa de los intereses del Instituto.

7.10 Dirigir, orientar y coordinar las evaluaciones semestrales de la ejecucion del Ins-
tituto elaborada por las dependencias y consolidada por la Oficina Asesora de Planeacion
para su presentacion al Consejo Directivo.

7.11 Dirigir, orientar y coordinar los informes generales y particulares a presentar al
Presidente de la Republica y al Ministro de Transporte sobre las actividades desarrolladas,
la situacion general del Instituto y las medidas adoptadas que puedan afectar el curso de
la politica del Gobierno.

7.12 Cumplir y hacer cumplir las decisiones y acuerdos del Consejo Directivo.

7.13 Dirigir la elaboracion de los planes, programas y proyectos, anteproyecto de pre-
supuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion del Instituto y sus propuestas

de modificacion y someterlos a la aprobacion de Consejo Directivo, asi como los estados
financieros del Instituto de conformidad con las normas presupuestales y contables vigentes.

7.14 Dirigir, trazar la politica, orientar y coordinar las actividades relacionadas con las
comunicaciones internas y externas y el manejo de los medios de comunicacion.

7.15 Dirigir y ejercer la actividad contractual y la de ordenacion del gasto de la entidad,
las cuales podra delegar de conformidad con la ley.

7.16 Nombrar, dar posesion, remover y promover al personal del Instituto trazando
la politica de administracion de personal de conformidad con las normas legales vigentes
sobre la materia.

7.17 Presentar a consideracion del Consejo Directivo los proyectos de reforma a los
estatutos y las modificaciones de la estructuray planta de personal que considere pertinentes.

7.18 Emitir los actos administrativos que se requieran en desarrollo de la actividad
técnica y administrativa del Instituto, de conformidad con las disposiciones vigentes.

7.19 Disponer la organizacion del ejercicio del control interno y gestion del Instituto
y propender por el mejoramiento institucional.

7.20 Crear y organizar con caracter permanente o transitorio, comités, grupos de trabajo
que se requieran dentro de la organizacion y determinar la jurisdiccion de las Direcciones
Territoriales.

7.21 Dirigir la funcién disciplinaria de acuerdo con la ley.

7.22 Las demas que le sefialen las normas legales vigentes relacionadas con las fun-
ciones y objetivos del Instituto y que no estén atribuidas expresamente a otra autoridad.

Articulo 8°. Oficina Asesora de Planeacion. Son funciones de la Oficina Asesora de
Planeacion, las siguientes:

8.1 Asesorar a la Direccion General y a las demas dependencias del Instituto en el di-
sefio y formulacion de los planes, programas y proyectos que debe desarrollar el Instituto
en cumplimiento de sus funciones a corto, mediano y largo plazo.

8.2 Elaborar, en coordinacion con las dependencias, el plan estratégico institucional, el
plan indicativo y los planes de accion de las dependencias y una vez aprobados, coordinar
y evaluar su ejecucion y proponer los ajustes requeridos.

8.3 Participar con el Ministerio de Transporte en la elaboracion del programa plurianual
de inversiones del plan sectorial del transporte y elaborar y actualizar el correspondiente
al Instituto.

8.4 Adoptar las metodologias establecidas por el Ministerio de Transporte, para la
formulacion, seguimiento y evaluacion de planes, programas y proyectos y difundirlas en
las distintas dependencias, prestando la asesoria correspondiente.

8.5 Identificar, evaluar, registrar y actualizar los proyectos de inversion a cargo del
Instituto en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion de acuerdo con la metodologia
que al respecto prescriba el Departamento Nacional de Planeacion.

8.6 Consolidar y analizar las evaluaciones de ejecucion de los planes, programas y
proyectos de inversion de las dependencias del Instituto y formular recomendaciones.

8.7 Elaborar proyecciones y estimaciones, fisicas y financieras, tendientes a establecer
los requerimientos de recursos para la ejecucion de los programas del Instituto e identificar
de acuerdo con los requerimientos financieros de los proyectos, posibles fuentes internas
y externas de financiamiento a mediano y largo plazo.

8.8 Efectuar, en coordinacion con la Direccion Técnica, el seguimiento de proyectos
especiales binacionales, fronterizos y de integracion regional a nivel internacional, asi
como todo lo relacionado con asuntos internacionales.

8.9 Asistir al Director General durante las diferentes etapas de negociacion en con-
tratacion de empréstitos y en su control integral, asi como en la celebracion de convenios
internacionales para la realizacion y financiacion de proyectos especiales.

8.10 Elaborar, en coordinacion con la Direccion Técnica, Direccion Operativa, Direccion
de Contratacion y la Secretaria General el anteproyecto de presupuesto de funcionamien-
to, servicio de la deuda e inversion del Instituto, de conformidad con los requerimientos
internos, los planes de desarrollo nacional y sectorial de transporte y presentarlo a consi-
deracion de la Direccion General.

8.11 Preparar y tramitar, en coordinacion con las demas dependencias, las adiciones y
modificaciones al presupuesto de la vigencia correspondiente ante las autoridades compe-
tentes, asi como las autorizaciones requeridas para amparar compromisos cuya ejecucion
comprenda mas de una vigencia fiscal.

8.12 Efectuar el seguimiento y evaluacion de los créditos, en cuanto a su programacion
y ejecucion, en coordinacion con la Subdireccion Financiera.

8.13 Estudiar, evaluar y participar en la elaboracion de planes de expansion de la in-
fraestructura a cargo del Instituto en coordinacion con la Direccion Técnica.

8.14 Participar en los analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de
informacion, necesarios para que la Oficina pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas.

8.15 Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de los planes, progra-
mas y proyectos relacionados con la informatica y las telecomunicaciones de Invias y los
recursos tecnologicos requeridos en coordinacion con todas las dependencias del Instituto.

8.16 Elaborar y mantener actualizado el plan estratégico de informatica y las teleco-
municaciones de acuerdo con las instancias competentes de Invias.

8.17 Planear, organizar, controlar y evaluar los recursos informaticos y de telecomu-
nicaciones para satisfacer las necesidades y requerimientos de los usuarios y clientes del
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Instituto, de conformidad con las politicas, metodologias, estandares informaticos, de
calidad, seguridad y la normatividad vigente.

8.18 Realizar estudios, investigacion y analisis de tendencias tecnologicas para su
posible aplicacion en el Instituto, actualizacion e implantacion de estandares informaticos
y de calidad de toda la plataforma tecnologica.

8.19 Desarrollar la conectividad fisica, garantizando el progreso y mantenimiento de
la autopista de informacion del Instituto.

8.20 Aplicar nuevas tecnologias para el monitoreo del transito y manejar la central de
informacion.

8.21 Ejecutar las politicas que en materia de tecnologias de la Informacion y las Co-
municaciones adopte el Gobierno nacional.

8.22 Administrar los sistemas de informacion, aplicativos, ofimaticos y bases de datos,
adquiridos o desarrollados internamente, para atender los requerimientos de informacion
de los procesos y dependencias del Instituto de acuerdo con la tecnologia disponible,
metodologia, herramientas adoptadas y procedimientos establecidos.

8.23 Administrar los equipos, redes y elementos que conforman la plataforma tecnolo-
gica del Instituto con el fin de proporcionar un flujo de informacion permanente al interior
de la organizacion que facilite la comunicacion a todo nivel garantizando la continuidad
de la operacion y el funcionamiento del Instituto.

8.24 Administrar la seguridad de los sistemas de informacion, aplicativos, bases de datos
y de la plataforma tecnoldgica para prevenir los riesgos y la proteccion de los activos y
adoptar las acciones preventivas y correctivas segun las mejores practicas sobre la materia.

8.25 Atender las solicitudes de soporte técnico de los usuarios de los equipos, sistemas
de informacion y bases de datos, y software ofimatico de acuerdo a sus necesidades y los
recursos internos y externos contratados.

8.26 Proponer y coordinar los convenios de cooperacion, asistencia técnica y uso de
los recursos de telecomunicaciones en el Instituto.

8.27 Promover el suministro oportuno de los insumos requeridos para el procesamiento
de la informacion y generacion de documentos en coordinacion con todas las dependencias
del Instituto.

8.28 Desarrollar y fomentar una cultura de la sistematizacion de la informacion y el
uso de tecnologias para el optimo aprovechamiento de estos recursos.

8.29 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales.

Articulo 9°. Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina Asesora Juridica,
las siguientes:

9.1 Atender los procesos judiciales y extrajudiciales en los cuales sea parte el Instituto
y suministrar al Ministerio de Justicia las informaciones y documentos requeridos, seguir
el curso de los mismos e informar sobre su estado al Director General.

9.2 Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos que se ins-
tauren en su contra o que esta deba promover mediante poder o delegacion que le otorgue
el Director General y mantenerlo informado sobre el desarrollo de los mismos.

9.3 Atender, controlary vigilar los asuntos de caracter juridico tramitados ante cualquier
autoridad administrativa o jurisdiccional del pais y efectuar el seguimiento y evaluacion
de los asuntos que sean gestionados por intermedio de apoderados.

9.4 Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de conciliacion.

9.5 Coordinar la atencion de las tutelas, acciones de cumplimiento y demas acciones
constitucionales que se profieran en contra del Instituto.

9.6 Suministrar a la entidad competente, la documentacion e informacion necesaria
para la defensa de los intereses del Instituto, en los juicios en que sea parte la entidad.

9.7 Legalizar los bienes del Instituto y adelantar los procesos de expropiacion una
vez surtida la etapa de negociacion directa, cuando sea necesario para la ejecucion de los
proyectos del Instituto.

9.8 Asesorar al Despacho del Director General y demas dependencias del Instituto en los
asuntos de caracter juridico de competencia del Instituto y emitir los conceptos requeridos.

9.9 Velar por el cumplimiento de las normas relativas al Instituto y conceptuar sobre
los temas de caracter juridico que permitan orientar la actividad del Instituto.

9.10 Preparar en coordinacion con las demas dependencias los proyectos de ley, decretos
y resoluciones que requiera el Instituto en el desarrollo de sus competencias y funciones.

9.11 Atender y resolver las consultas y peticiones elevadas al Instituto formuladas
por autoridades administrativas o jurisdiccionales, al igual que las presentadas por otras
dependencias, entidades o particulares, cuando traten asuntos que competan al Invias.

9.12 Llevar a cabo las actuaciones encaminadas a lograr el cobro efectivo de las sumas
que le adeuden al Instituto por todo concepto, desarrollando las labores de cobro persuasivo,
y adelantando los procesos ejecutivos por jurisdiccion coactiva.

9.13 Efectuar la liquidacion de las sentencias a cargo del Instituto.

9.14 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de
informacion necesarios para que la Oficina pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas.

9.15 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales.

Articulo 10. Oficina de Control Interno. Son funciones de la Oficina de Control Interno,
las siguientes:

10.1 Asesorar a la Direccion General en la implementacion y seguimiento a los subsis-
temas del sistema de control interno, proponiendo e impulsando técnicas y herramientas
que faciliten el ejercicio y aplicacion del mismo.

10.2 Planear, organizar y controlar la evaluacion del sistema de control interno, las
auditorias internas de gestion, de calidad y contable y las que por la naturaleza del riesgo
lo exijan de acuerdo con las mejores practicas sobre la materia y la normatividad vigente.

10.3 Evaluar los planes de mejoramiento, acciones correctivas y preventivas que se
adopten en las dependencias del Instituto ¢ informar a la Direccion General sobre las
situaciones particulares encontradas.

10.4 Programary controlar acciones para el fomento de la cultura de control y autocontrol.

10.5 Evaluar el mapa y plan de manejo de riesgos de los programas, proyectos y pro-
cesos de las dependencias del Instituto.

10.6 Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organi-
zacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y se mejoren permanentemente,
de acuerdo con la evaluacion correspondiente.

10.7 Hacer seguimiento y evaluar la aplicacion de los mecanismos de participacion
ciudadana que disefie el Instituto.

10.8 Verificar la aplicacion de indicadores de gestion, estandares de desempefio y
mecanismos de evaluacion y control de los procesos a cargo de las dependencias.

10.9 Liderar la evaluacion del proceso de administracion del riesgo del Instituto.

10.10 Articular la informacion proporcionada por las diferentes dependencias para dar
respuesta a los requerimientos de los entes de control.

10.11 Las demas inherentes a la naturaleza de la Oficina y las que le sean asignadas
por las normas legales.

Articulo 11. Direccion Técnica. Son funciones de la Direccion Técnica, las siguientes:

11.1 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las Subdirecciones adscritas
a la Direccion.

11.2 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion del proceso de Supervision,
Ejecucion y Seguimiento de responsabilidad de las Subdirecciones adscritas y de las
Direcciones Territoriales.

11.3 Elaborar la planeacion de la ejecucion de los programas, proyectos y obras del
Instituto a cargo de las unidades ejecutoras adscritas.

11.4 Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, los planes y pro-
gramas, el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion
de la Direccion Técnica y de las dependencias adscritas.

11.5 Orientar y coordinar el desarrollo de los estudios y documentos previos, con las
unidades ejecutoras de la Direccion Operativa, para la contratacion de estudios, disefios y
obras de la infraestructura vial no concesionada, férrea, fluvial y maritima a cargo de Invias.

11.6 Dirigir y orientar la elaboracion de las propuestas de reglamentacion técnica y
regulacion relacionadas con la infraestructura de los modos de transporte carretero, fluvial,
férreo y maritimo.

11.7 Dirigir, orientar y controlar el desarrollo de investigaciones técnicas requeridas
por el Instituto para la ejecucion de los planes, programas y proyectos en sus diferentes
etapasy para la implantacion de técnicas de construccion, estandares de disefio geométrico,
normas y manuales sobre disefio estructural de pavimentos, puentes y tineles, construccion
y rehabilitacion de carreteras y, en general, sobre proyectos de infraestructura a cargo del
Instituto.

11.8 Establecer los parametros y/o indicadores cientificos y técnicos que permitan
evaluar la calidad de los programas del area y la regulacion de los factores de riesgo.

11.9 Aprobar los indices de ajuste de precios que deben aplicarse a los contratos que
atin tengan esta modalidad.

11.10 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de
informacion, necesario para que la Direccion Técnica pueda interactuar adecuadamente
con otras dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion.

11.11 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales.

Atrticulo 12. Subdireccion de Estudios e Innovacion. Son funciones de la Subdireccion
de Estudios e Innovacion, las siguientes:

12.1 Ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con el area de su com-
petencia.

12.2 Elaborar, mantener actualizada y presentar la reglamentacion técnica y regulacion
relacionadas con la infraestructura de los modos de transporte carretero, fluvial, férreo y
maritimo.

12.3 Adelantar los estudios técnicos y disefios para la ejecucion de obras de infraes-
tructura de los modos de transporte carretero, fluvial, férreo y maritimo a cargo de Invias,
coordinando con las Unidades Ejecutoras los estudios previos y especificaciones técnicas
correspondientes y la contratacion de los mismos con la Direccion de Contratacion y
realizar la supervision de su ejecucion.
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12.4 Proponer la adopcion de manuales, normas y especificaciones técnicas para la
construccion, conservacion y seguridad de la infraestructura a cargo del Instituto y velar
por su permanente actualizacion y aplicacion.

12.5 Desarrollar investigaciones técnicas requeridas por el Instituto para la ejecucion
de los planes, programas y proyectos en sus diferentes etapas y para la implantacion de
técnicas de construccion, estandares de diseflo geométrico, normas y manuales sobre disefio
estructural de pavimentos, puentes y tuneles, construccion y rehabilitacion de carreteras
y, en general, sobre proyectos de infraestructura a cargo del Instituto.

12.6 Realizar con el concurso de agentes externos acreditados las pruebas técnicas de
laboratorio a los diferentes materiales utilizados y utilizables en los proyectos de compe-
tencia del Instituto y proponer estandares y normas técnicas nacionales para los materiales
a ser utilizados en los proyectos.

12.7 Elaborar los estudios previos y especificaciones técnicas para la contratacion de
estudios, disefios y obras relacionadas con los asuntos a su cargo.

12.8 Propiciar el desarrollo tecnologico de la infraestructura, en especial el mejora-
miento de los criterios técnicos de disefio y de normas y especificaciones de construccion
y de ingenieria de materiales que deban emplearse en la ejecucion de los proyectos y obras
a cargo del Instituto.

12.9 Efectuar la estandarizacion de la nomenclatura, clasificacion y referenciacion de
la infraestructura a cargo del Instituto.

12.10 Calcular los indices de ajuste de precios a los contratos que aun tengan vigente
la formula definida por el Instituto.

12.11 Realizar las actividades técnicas relacionadas con la causacion y distribucion de
valorizacion de los proyectos cuya construccion o mantenimiento de la infraestructura de
competencia del Instituto tengan prevista su financiacion con recursos provenientes de la
contribucion por valorizacion, tarifa de peaje y la localizacion de estos ultimos y supervisar
los estudios técnicos requeridos.

12.12 Realizar la gestion de actualizacion y atencion de solicitudes de revision del
cobro por valorizacion emitiendo el concepto respectivo y el valor a cobrar.

12.13 Establecer y verificar los requisitos o requerimientos para el otorgamiento de los
permisos de transito y los permisos de uso para la construccion de accesos, instalacion de
tuberias, redes de servicios publicos, canalizaciones, obras destinadas a la seguridad vial
y traslado de postes en la infraestructura a cargo del Instituto.

12.14 Administrar el sistema de estadisticas y mantener un inventario actualizado del
estado delainfraestructura, indices de accidentalidad, costos de insumos y precios unitarios,
de las obras de mantenimiento y reparacion que se deban efectuar y coordinar las acciones
necesarias para tomar las medidas correctivas sobre los puntos criticos de accidentalidad.

12.15 Recolectar la informacion vial, haciendo la consolidacion de los datos suministra-
dos por las Direcciones Territoriales, que sirva de base para la toma de decisiones sobre la
misma y hacer la divulgacion por los medios dispuestos por la administracion del Instituto.

12.16 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de in-
formacion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion de la Informacion.

12.17 Emitir el concepto, acompaiiando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

12.18 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 13. Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social. Son funciones de la
Subdireccion de Medio Ambiente y Gestion Social, las siguientes:

13.1 Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la gestion
social y ambiental, necesarios para el desarrollo de la infraestructura a cargo del Instituto y
cumplir la regulacion establecida y la normatividad ambiental vigente para estos procesos.

13.2 Cumplir, conforme a las directrices establecidas por la Direccion Técnica, las acti-
vidades necesarias frente a las entidades competentes para obtener las licencias ambientales
y demas autorizaciones, concesiones y permisos necesarios para el uso y aprovechamiento
de los recursos naturales intervenidos en la ejecucion de los proyectos de la infraestructura
a cargo del Instituto.

13.3 Socializar y adelantar los tramites necesarios con las comunidades localizadas en
las areas de influencia de los proyectos que desarrolle el Instituto.

13.4 Suministrar las especificaciones técnicas relacionadas con la gestion socioambien-
tal, que deban ser incluidas en los contratos de obras y hacer seguimiento al cumplimiento
de las mismas.

13.5 Elaborar y/o supervisar los estudios socioambientales requeridos para la admi-
nistracion y desarrollo de los proyectos.

13.6 Elaborar los estudios previos y las especificaciones técnicas para la contratacion
de estudios, disefios y obras que deba adelantar la Subdireccion para el cumplimiento de
sus funciones y el proceso bajo su responsabilidad.

13.7 Hacer seguimiento y acompaflamiento o realizar las actividades definidas por la
Direccion General y seglin procedimiento del Instituto Geografico Agustin Codazzi, al pro-

ceso de adquisicion de predios cuando el proyecto asi lo exija, indemnizacion, compensacion
o0 expropiacion, ya sea que se realice por el Instituto o por intermedio de un contratista.

13.8 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de infor-
macion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

13.9 Realizar los tramites necesarios para el saneamiento de los bienes de uso publico
y/o con destinacion de uso publico.

13.10 Emitir el concepto, acompaiando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

13.11 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 14. Subdireccion de Prevencion y Atencion de Emergencias. Son funciones
de la Subdireccion de Prevencion y Atencion de Emergencias, las siguientes:

14.1 Ejecutar las politicas y proyectos relacionados con la prevencion y atencion de
emergencias en la infraestructura a cargo del Instituto.

14.2. Disefiar y mantener actualizados los planes de contingencia para enfrentar las
emergencias en la infraestructura a cargo del Instituto, restableciendo en el menor tiempo
posible su utilizacion.

14.3 Ejecutar los planes de contingencia preventivos y reactivos para la atencion de
emergencias de la infraestructura a cargo del Instituto.

14.4 Ejecutar los programas adoptados por el Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres.

14.5 Administrar integralmente los procesos de prevencion y atencion de emergencias
en coordinacion con las Direcciones Territoriales.

14.6 Asistir a las Direcciones Territoriales en el proceso de supervision, ejecucion y
seguimiento de los contratos de obra para la prevencion y atencion de emergencias en el
territorio de su jurisdiccion.

14.7 Controlar, evaluar y hacer el seguimiento de los planes y proyectos a su cargo.

14.8 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de infor-
macion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion,

14.9 Emitir el concepto, acompafiando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

14.10 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Atticulo 15. Direccion Operativa. Son funciones de la Direccion Operativa, las siguientes:

15.1 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la gestion de las dependencias adscritas,
direcciones territoriales y de su personal asi como la ejecucion de los planes, programas,
proyectos y obras de la infraestructura a cargo de las mismas.

15.2 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion del proceso de Supervision,
Ejecucion y Seguimiento de responsabilidad de las Subdirecciones adscritas y de las
Direcciones Territoriales

15.3 Elaborar la planeacion de la ejecucion de los programas, proyectos y obras del
Instituto a cargo de las unidades ejecutoras adscritas a la Direccion Operativa.

15.4 Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion, los planes y pro-
gramas, el anteproyecto de presupuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion
de la Direccion Operativa y de las dependencias adscritas.

15.5 Estructurar los proyectos especiales con la asistencia de terceros especialistas
para establecer la viabilidad del proyecto y su impacto social, econdmico y ambiental en
cumplimiento de los objetivos y planes del Gobierno nacional en materia de infraestructura
vial no concesionada, férrea, fluvial y maritima a cargo de Invias.

15.6 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de in-
formacion, necesario para que la Direccion Operativa pueda interactuar adecuadamente
con otras dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion

15.7 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales.

Articulo 16. Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras. Son funciones de la
Subdireccion de la Red Nacional de Carreteras, las siguientes:

16.1 Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la infraes-
tructura de la red primaria no concesionada y evaluar su ejecucion.

16.2 Administrar integralmente los procesos de construccion, conservacion, reha-
bilitacion, operacion, sefializacion y de seguridad de la infraestructura vial primaria y
secundaria no concesionada.
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16.3 Asistir al Director Operativo en todas las etapas del proceso de estructuracion,
contratacion y ejecucion de proyectos especiales y en el cumplimiento de los compromisos
que se acuerden para su ejecucion.

16.4 Elaborar los estudios previos y especificaciones técnicas directamente o a través
de terceros para la contratacion de estudios, disefios y obras de la infraestructura a su cargo.

16.5 Liderar la planificacion, programacion y metodologia del proceso de supervision,
ejecucion y seguimiento a las interventorias de los contratos de ejecucion de obras de la
infraestructura vial de su responsabilidad.

16.6 Ejercer la supervision a los contratos de interventoria de ejecucion de obras de la
infraestructura vial a cargo de la dependencia.

16.7 Efectuar la vigilancia del contrato principal de obra realizando las actividades
técnicas definidas y a cargo del Instituto, que no sean concurrentes con las actividades a
cargo del Interventor.

16.8 Asistir a las Direcciones Territoriales en el proceso de supervision, ejecucion y
seguimiento de los contratos bajo su responsabilidad.

16.9 Emitir el concepto, acompafiando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

16.10 Participar en las audiencias que se convoquen para la imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento de los contratos a cargo de la dependencia.

16.11 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de in-
formacion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

16.12 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 17. Subdireccion de la Red Terciaria y Férrea. Son funciones de la Subdirec-
cion de la Red Terciaria y Férrea, las siguientes:

17.1 Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la infraes-
tructura de la red terciaria y férrea no concesionada y evaluar su ejecucion.

17.2 Administrar los procesos de construccion, conservacion, rehabilitacion de la
infraestructura de la red terciaria y férrea no concesionada a cargo del Instituto.

17.3 Elaborar los estudios previos y especificaciones técnicas directamente o a través
de terceros para la contratacion de estudios, disefios y obras de la infraestructura a su cargo.

17.4 Liderar la planificacion, programacion y metodologia del proceso de supervision,
ejecucion y seguimiento a las interventorias de los contratos de ejecucion de obras de la
infraestructura vial y férrea de su responsabilidad.

17.5 Ejercer la supervision a los contratos de interventoria de ejecucion de obras de la
infraestructura vial y férrea a cargo de la dependencia.

17.6 Efectuar la vigilancia del contrato principal de obra realizando las actividades
técnicas definidas y a cargo del Instituto, que no sean concurrentes con las actividades a
cargo del Interventor.

17.7 Asistir a las Direcciones Territoriales en el proceso de supervision, ejecucion y
seguimiento de los contratos de obrade la infraestructura vial y férrea bajo suresponsabilidad.

17.8 Controlar, evaluar y hacer el seguimiento de los planes y proyectos a su cargo.

17.9 Preparar y mantener actualizados modelos de convenios para la ejecucion de los
proyectos con las entidades territoriales.

17.10 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de in-
formacion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

17.11 Emitir el concepto, acompafiando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato y hacer efectiva la
clausula penal.

17.12 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 18. Subdireccion Maritima y Fluvial. Son funciones de la Subdireccion Ma-
ritima y Fluvial, las siguientes:

18.1 Ejecutar las politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la infraes-
tructura maritima y fluvial y evaluar su ejecucion.

18.2 Administrar integralmente los procesos de construccion, conservacion, rehabili-
tacion, balizaje, dragados y de seguridad en la infraestructura a su cargo.

18.3 Elaborar los estudios previos y especificaciones técnicas directamente o a través
de terceros para la contratacion de estudios, disefios y obras en la red fluvial y en la in-
fraestructura maritima a cargo del Instituto.

18.4 Liderar la planificacion, programacion y metodologia del proceso de supervision,
ejecucion y seguimiento a las interventorias de los contratos de ejecucion de obras en la
red fluvial y en la infraestructura maritima a cargo del Instituto.

18.5 Ejercer la supervision a los contratos de interventoria de ejecucion de obras de la
infraestructura vial y férrea a cargo de la dependencia.

18.6 Efectuar la vigilancia del contrato principal de obra realizando las actividades
técnicas definidas y a cargo del Instituto, que no sean concurrentes con las actividades a
cargo del Interventor.

18.7 Asistir a las Direcciones Territoriales en el proceso de supervision, ejecucion y
seguimiento de los contratos de obra en la red fluvial y en la infraestructura maritima a
cargo del Instituto.

18.8 Controlar, evaluar y hacer el seguimiento de los planes y proyectos a su cargo.

18.9 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de infor-
macion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

18.10 Emitir el concepto, acompanando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

18.11 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 19. Direcciones Territoriales. Son funciones de las Direcciones Territoriales,
las siguientes:

19.1 Participar en la formulacion de planes, programas y proyectos, con el objeto de
garantizar la articulacion institucional, teniendo en cuenta la perspectiva del territorio de
su jurisdiccion.

19.2 Dirigir, coordinar y ejecutar en su respectiva jurisdiccion territorial los planes,
programas y proyectos establecidos por el Instituto, de conformidad con los lineamientos
y delegaciones sefialados por la Direccion General y adelantar el seguimiento y evaluacion
de los mismos.

19.3 Ejercer la supervision de la ejecucion de los contratos de la infraestructura a cargo
del Instituto, dentro de su jurisdiccion.

19.4 Otorgar los permisos de transito y uso de la infraestructura a cargo del Instituto
dentro de su jurisdiccion de acuerdo con las delegaciones recibidas.

19.5 Atender las emergencias en coordinacion con la Subdireccion de Prevencion y
Atencion de Emergencias.

19.6 Coordinar con la Policia de Carreteras y demas autoridades competentes, el
cumplimiento de las normas sobre uso de las vias, derechos de las zonas de carreteras y
proteccion de la seguridad de los usuarios de las mismas.

19.7 Realizar y mantener actualizado el inventario y evaluacion del estado de la
infraestructura a cargo del Instituto en el territorio de su jurisdiccion, las estadisticas de
accidentalidad, y remitir la informacion a la Subdireccion de Estudios e Innovacion para
su consolidacion.

19.8 Suministrar la informacion relacionada con las ejecuciones y avances de los planes,
programas y proyectos desarrollados en su jurisdiccion.

19.9 Participar de los programas y proyectos que gubernamentalmente se establezcan
para la regidn y a los cuales sea convocado el Instituto.

19.10 Ejecutar, conforme a los direccionamientos dados por el nivel central del Ins-
tituto, las actividades relacionadas con la administracion del talento humano, la gestion
administrativa, financiera, legal, contractual y de ordenamiento de gasto y pagos.

19.11 Suscribir los instrumentos publicos de los tramites de desenglobe de terrenos
y/o actualizacion de areas y linderos; asi como adelantar las gestiones administrativas,
notariales y de registro correspondientes a los predios de su jurisdiccion.

19.12 Velar por la proteccion de los predios del Instituto Nacional de Vias (Invias)
de su jurisdiccion, adelantando las acciones administrativas y/o policivas y/o judiciales
pertinentes, dando informe de ellas a la Oficina Asesora Juridica.

19.13 Atender y tramitar los requerimientos de los contribuyentes para el pago de
valorizacion y mantener actualizada la base de datos suministrada por la dependencia
responsable del nivel central del Instituto.

19.14 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de infor-
macion, necesario para que la Direccion Territorial pueda interactuar adecuadamente con
otras dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con Oficina
Asesora de Planeacion.

19.15 Emitir el concepto, acompanando el informe de interventoria o de supervision,
cuando fuere el caso, en el que se sustente la actuacion, para adelantar los tramites co-
rrespondientes para declarar el incumplimiento del contrato, cuantificando los perjuicios
del mismo, imponer las multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la
clausula penal.

19.16 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 20. Direccién de Contratacién. Son funciones de la Direccion de Contrata-
cion, las siguientes:

20.1 Asistir al Director General y a las dependencias del Instituto en el ciclo de la
contratacion que debe desarrollar el Instituto en cumplimiento de sus funciones.
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20.2 Realizar el proceso de contratacion en sus etapas precontractual, contractual y
poscontractual coordinando con las dependencias del Instituto, los estudios y documentos
previos, especificaciones técnicas y pliegos de condiciones.

20.3 Dirigir el proceso de contratacion, ordenar los gastos, expedir los actos, realizar
las operaciones y celebrar los contratos y convenios que se requieran para el normal fun-
cionamiento del Instituto, cuando se le haya delegado.

20.4 Realizar o contratar anélisis sistematicos en el mercado sobre las condiciones de
calidades y precios e identificar los rangos y parametros para el catalogo de bienes, servi-
cios, obras y demas materias objeto de contratacion que resulten mas aconsejables para el
Instituto en términos de costos y de estrategias de negociacion, segiin la oportunidad y la
modalidad misma de la contratacion.

20.5 Organizar y consolidar el plan anual de adquisiciones del Instituto coherentemente
con los planes de accion y definir las estrategias de contratacion para el periodo, en relacion
con los distintos bienes, servicios, obras y demas materias objeto de contratacion

20.6 Elaborar y mantener actualizados modelos de estudios y documentos previos,
pliegos de condiciones, minutas de contratos y otrosi, actos administrativos y demas for-
matos de comun utilizacion en el proceso contractual.

20.7 Apoyar la revision de los proyectos de respuesta elaborados por las respectivas
dependencias a las reclamaciones formuladas por los contratistas o las que surjan en de-
sarrollo de contratos suscritos por el Instituto, sin consideracion a su cuantia, a efecto de
verificar su correspondencia con las disposiciones legales vigentes en materia contractual,
todo lo cual se efectuard, sin perjuicio de las funciones asignadas a la instancia respectiva
de conciliacion y defensa judicial del Instituto.

20.8 Llevar el control de la designacion de supervisores y de la contratacion de inter-
ventores de los contratos que celebre el Instituto.

20.9 Realizar revision y refrendacion, en control de legalidad y formalidad, de las actas
de liquidacion de los contratos.

20.10 Elaborar los contratos y modificaciones a los mismos, asi como los actos admi-
nistrativos para la firma del Director del Instituto y/o sus delegatarios en la ordenacion del
gasto como resultado de la actividad contractual.

20.11 Revisar y aprobar las polizas de garantia de los contratos.

20.12 Llevar el control de numeracion y legalidad de los contratos que suscriba el
Director del Instituto o sus delegatarios.

20.13 Responder por las publicaciones que deban realizarse en el Diario Oficial, Portal
de la Contratacion Publica (Secop), pagina web del Instituto y por los avisos de prensa
requeridos, relacionados con la contratacion.

20.14 Participar en los andlisis del soporte tecnoldgico y de los requerimientos de
informacion, necesarios para que la Direccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

Empresas Publicas de Medellin E.S.P.

Pliego de condiciones y especificaciones técnicas
para solicitud publica de ofertas

Objeto: prestacion de servicios de produccién, disefio de conceptos creativos y
asistencia en el desarrollo de estrategias y tacticas en campafas publicitarias y de
comunicacién comercial ATL, BTL y digitales para la difusién y promocién de los
productos y servicios.

Publicaciéon y adquisicion del derecho a participar en el proceso: el pliego de
condiciones estara publicado en la pagina web http://www.epm.com.co (Proveedores y
contratistas - Te Cuento), y podra adquirirse desde el 20 de noviembre de 2013 a las
10:00 a. m. hasta el 22 de noviembre de 2013 a las 10:00 a. m., en el Edificio EPM,
Gerencia de Identidad Corporativa (piso 1, oficina 01-082), donde sera generada la
respectiva factura para efectuar el pago.

El pliego de condiciones tendra un valor de un millén de pesos m.l. ($1.000.000), no
reembolsables. Valor que debe ser cancelado en efectivo o cheque de gerencia a
nombre de Empresas Publicas de Medellin E.S.P., previa expedicion del respectivo
documento de cobro, con el cual podra cancelar el valor en las entidades bancarias o
financieras que recauden servicios publicos.

Cierre de presentacion de ofertas: la oferta debe ser entregada a mas tardar el 6 de diciem-
bre de 2013 a las 10:00 a. m. en el Edificio EPM, ubicado en la Carrera 58 N° 42-125 Medellin,
Colombia, en la Gerencia de Identidad Corporativa, piso 1, oficina 01-082, teléfonos (4) 380
56 76y (4) 380 59 20.

Para mayor informacion sobre este proceso de contrataciéon consulte la pagina http:/
www8.epm.com.co/tecuento/, en la que podra conocer los requisitos de participacion y
los factores de evaluacion.

estamos ahl.
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20.15 Tramitar sanciones ¢ incumplimientos y dictar los actos administrativos respec-
tivos, cuando dicha funcion le haya sido delegada.

20.16 Las demas funciones inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le
sean asignadas por las disposiciones legales y estatutarias vigentes sobre la materia.

Articulo 21. Secretaria General. Son funciones de la Secretaria General, las si-
guientes:

21.1 Asistir al Director General en la determinacion de las politicas, objetivos y estra-
tegias relacionadas con la administracion del Instituto.

21.2 Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo del Instituto de conformidad con su
reglamentacion interna.

21.3 Dirigir, coordinar, controlar y evaluar la ejecucion de las politicas, planes, pro-
gramas y proyectos relacionados con la Secretaria General y las dependencias asi como
los procesos de Gestion del Talento Humano, Gestion Administrativa, Gestion Financiera,
Atencion al Ciudadano y Sistemas de Gestion.

21.4 Elaborar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion el anteproyecto de
presupuesto de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion de la Secretaria General
y de las dependencias adscritas.

21.5 Dirigir, coordinary controlar la ejecucion del Programa de Seguridad de Carreteras
Nacionales y evaluar su cumplimiento.

21.6 Avalar los permisos de transito y uso de la infraestructura vial que correspondan
al nivel nacional, a través del proceso de Atencion al Ciudadano.

21.7 Cumplir y hacer cumplir los estandares exigidos por el programa presidencial de
modernizacion, eficiencia, transparencia y lucha contra la corrupcion.

21.8 Dirigiry coordinar los estudios y formulacion de propuestas sobre la organizacion,
desarrollo administrativo, simplificacion, agilizacion, supresion y modernizacion de tramites
y procedimientos, cargas de trabajo descentralizacion y desconcentracion de funciones y
demas asuntos relacionados con el desarrollo institucional del Instituto.

21.9 Ejercer las funciones de naturaleza disciplinaria y, en especial, las relacionadas
con el conocimiento y fallo de los procesos disciplinarios en primera instancia, que se ade-
lanten contra los servidores publicos del Instituto y sujetos disciplinables, en cumplimiento
de las disposiciones contenidas en la Ley 734 de 2002 y disposiciones que la sustituyan,
adicionen o modifiquen.

21.10 Dirigir el analisis del comportamiento financiero y presupuestal del Instituto,
efectuar las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
le requieran por parte de los competentes.

21.11 Coordinar el recaudo, la cartera y los ingresos del Instituto en valorizacion,
peajes, permisos de transito y usos de la infraestructura y la contraprestacion portuaria.

21.12 Asistiry coordinar alas Direcciones Territoriales en la ejecucion de las actividades
de los procesos de gestion administrativa, gestion financiera y gestion del talento humano
que estén desconcentradas o le hayan sido delegadas por el Director General.

21.13 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de
informacion, necesario para que la Secretaria General pueda interactuar adecuadamente
con otras dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la
Oficina Asesora de Planeacion.

21.14 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 22. Subdireccion Administrativa. Son funciones de la Subdireccion Admi-
nistrativa, las siguientes:

22.1 Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con
el proceso de gestion administrativa.

22.2.Ejecutar las politicas y programas y planear, coordinar, ejecutar, controlary evaluar
las actividades relacionadas con el proceso de gestion del Talento Humano.

22.3 Planear y formular el programa anual de adquisiciones en coordinacion con todas
las dependencias del Instituto de acuerdo con las politicas internas y las normas vigentes.

22.4 Administrar los bienes inmuebles de la parte administrativa y de los bienes muebles
y materiales del Instituto, vigilando su almacenamiento y custodia.

22.5 Administrar la gestion documental y archivo, velando por el cumplimiento de las
politicas del Instituto y las normas vigentes sobre la materia.

22.6 Asistir y coordinar a las Direcciones Territoriales en la ejecucion de las activi-
dades de los procesos de gestion administrativa y gestion del talento humano que estén
desconcentradas o le hayan sido delegadas por el Director General.

22.7 Realizar los tramites necesarios para el saneamiento de los bienes fiscales.

22.8 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de infor-
macidn, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

22.9 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por las normas legales.
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Articulo 23. Subdireccion Financiera. Son funciones de la Subdireccion Financiera,
las siguientes:

23.1 Planear, coordinar, ejecutar, controlar y evaluar las politicas, planes y programas
financieros relacionados con el proceso financiero.

23.2 Preparar, en coordinacion con los Directores Técnico, de Contratacion y Admi-
nistrativo, para consideracion de la Direccion General, el programa anual mensualizado de
caja del Instituto y adelantar las solicitudes de PAC ante la Direccion General del Tesoro
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, asi como la distribucion de la meta
global de pago fijada por el Confis.

23.3 Dirigir el analisis del comportamiento financiero y presupuestal del Instituto,
efectuar las recomendaciones del caso al Director General y generar los informes que se
le requieran por parte de los competentes.

23.4 Administrar el recaudo, la cartera y los ingresos del Instituto en valorizacion,
peajes, permisos de transito y usos de la infraestructura y la contraprestacion portuaria.

23.5 Efectuar la gestion de presupuesto, contabilidad, tesoreria, cartera y recaudo del
Instituto.

23.6 Asistiry coordinar a las Direcciones Territoriales en la ejecucion de las actividades
financieras que estén desconcentradas o le hayan sido delegadas por la Direccion General.

23.7 Dirigir y controlar las gestiones que deba efectuar la entidad con bancos e insti-
tuciones financieras.

23.8 Efectuar el cierre anual presupuestal y financiero del Instituto.
23.9 Refrendar y presentar los estados financieros para su aprobacion.

23.10 Administrar y controlar los créditos concedidos al Instituto, teniendo en cuenta
las estipulaciones previstas en los respectivos acuerdos de préstamo.

23.11 Participar en el analisis del soporte tecnologico y de los requerimientos de in-
formacion, necesario para que la Subdireccion pueda interactuar adecuadamente con otras
dependencias del Instituto y con instituciones externas, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

23.12 Las demas inherentes a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asig-
nadas por las normas legales.

Articulo 24. Organos de Coordinacién y Asesoria. El Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno y la Comision de Personal y demas organos de asesoria y
coordinacion que se organicen e integren cumpliran sus funciones de conformidad con
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

CAPITULO I1I
Disposiciones varias

Articulo 25. Adopcion de la nueva planta de personal. De conformidad con la estruc-
tura prevista en el presente decreto, el Gobierno nacional procedera a adoptar la nueva
planta de personal.

Articulo 26. Transitorio. Atribuciones de los funcionarios de la Planta Actual. Los fun-
cionarios de la planta de personal actual del Instituto Nacional de Vias (Invias), continuaran
ejerciendo las funciones o atribuciones a ellos asignadas, hasta tanto sea adoptada la nueva
planta de personal de conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior y aprobado el
manual de Funciones y Competencias.

Articulo 27. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion
y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto 2056 de julio 24
de 2003.

Publiquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Que el Instituto Nacional de Vias (Invias) para el proposito de modificar su planta de
personal cuenta con concepto favorable, de la Direccion General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

Que el Consejo Directivo del Instituto Nacional de Vias (Invias) en la sesion del 27 de
septiembre de 2011, segin Acta niimero 06-2011 y en la sesion del 14 de noviembre de
2012, seglin Acta namero 011-12, decidié someter a la aprobacion del Gobierno Nacional
la modificacion de su planta de personal;

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimense de la planta de personal del Instituto Nacional de Vias (Invias)
los siguientes cargos:

Mauricio Cardenas Sant ia.
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2619 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica la planta de personal del Instituto Nacional de Vias (Invias)
y se dictan otras disposiciones.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica, los articulos 54 y 115 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Instituto Nacional de Vias (Invias) presento el estudio técnico de que trata el
articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95 a 97 del Decreto 1227 de 2005 para
efectos de modificar su planta de personal, el cual obtuvo concepto favorable del Depar-
tamento Administrativo de la Funcion Publica;

DESPACHO DEL DIRECTOR
! Nimero de Cargos | Denominacién del Cargo | Cédigo | Grado ‘
[ 1 (Uno) _:_D_'r[gc_tqr General de Entidad Descenl!alizatia: 0015 | 23 _‘
___1(uno) |Asesor S a1 0 U -
_ 3 (Tres) Asesor — 1020 | 14 |
3(Tres)  |Asesor . 1020 | 13 |
2 (Des) | Asesor 1020 11|
__1{Uno) __|Asesor - 1020 | 10 |
| 1(Uno) | Técnico 3100 I 16
1 (Uno) Auxiliar Administrativo | 4044 | 13
Numero de Cargos | Denominacién del Carge Cédigo| Grado |
L _1{Uno) |Secretario Bilingiie 4182 25 |
. 1(Uno) [ Secretario Elecutivo 4210 | 21 |
[ 1{Uno) |Conductor Mecanico 4103 | 19
_ = PLANTAGLOBAL ) ]
Nimero de Cargos Denominacién del Cargo | Cédigo | Grado |
- - Secretario General de
2 (Dos) | Entidad Descentralizada 0037 20
1 (Uno) | Subdirector Administrativo 0150 18
 1{Uno) | Subdirector Financiero - | 0150 | 18
| S5(Cinco) _ |SubdirectorTécnico | 0150 | 18
2 (Dos) |JefedeOficna 0137 17
26 (Veintiséis) | Director Territorial 0042 14
__1(Uno) Jefe de Oficina Asesora de Plar 1045 | 13
| 1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora Juridica 1045 13
__1(Uno) _|Asesor — 1020 [0
4 (Cuatro) Asesor 1020 08
5 (Cinco) Jefe de Programa | 2084 24
5 (Cinco) Profesional Especializado 2028 18
46 (Cuarenta y Seis) | Profesional Especializado 2028 18
82 (Noventa y Dos) | Profesional Especializado 2028 | 17
53 (Cincuenta y Tres) | Profesional Especializado 2028 | 1§
71 (Setenta y Uno) | Profesional Especializado 2028 13
| 43 (Cuarenta y Tres) | Profesional Universitario
| _1(Uno) Profesional Universitario
| 29 (Veintinueve) | Profesional Universitario
1(Ung)  |Profesional Universitario
10 (Diez) Profesional Universitario
| 12 (Doce) Profesional Universitario 3
L O(Nueve) |Profesional Universitario 2044 02
9 (Nueve) Analista de Sistemas | 3003 16
B7 (Sesenta y Siete) | Técnico Administrativo | 3129 | 12
17 (Diecisiele) Técnico Operativo 3132 | 12 |
__3(Tres) Técnico Operativo 3132 11|
4 (Cuatro) Auxiliar Administrativo | 4044 | 23 |
1 (Uno) Auxiliar Administrativo 4044 | 21
24 (Veinticuatro) | Auxiliar Administrativo — 4044 18
65 (Sesenta y Cinco) | Auxiliar Administrativo 4044 | 13
73 (Setenta y Tres) |Secrefario Ejecutivo | 4210 | 20 |
36 (Treinta y Seis) | Secretario Ejecutivo | 4210 | 16 |
14 (Catorce) | Secretario [ 4178 | 13 |
_ 38 (Treinta y Oche) | Conductor Mecanico . | 4103 | 19 |
36 (Treinta y Seis) | Conductor Mecanico _ 1 4103 | 17 |

| Numero de Cargos | Denominacién del Cargo

8 (Ocho)

i Cadigo Grado |
e e |
4169 | 11|

E_(-'Jpega rio .Q_alif_lcado
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Articulo 2°. Las funciones propias de las diferentes dependencias del Instituto
Nacional de Vias (Invias) seran atendidas por la planta de personal que a continuacion

se establece:

——

Nimero de Cargos |

DESPACHO DEL DIRECTOR

Denominacién del Cargo

—
Cédigo Gradol

“1(Uno) |Director General de Entidad o015 | 25
 |Descentralizada S| P | e
1 (Uno) Asesor 1020 18
3 {;Ires) Asesor 1020 16
| 3(Tres) Asesor 1020 15
| 2(Das) Asesor | 120 | 13
[ 1(@Uno)  lAsesor 1020 | 12|
1 (Uno) | Asesor 1020 10
| 1(Uno) |Auxiliar Administrativo _ | 404 |15
1 (Uno) Secretario Bilingle 4182 26
1(Uno)  |SecretarioEjecutvo | 4210 | 23
’i -?-chs'j_ = :(_;‘.onduc-tdr Mecanico 4103 19
e PLANTA GLOBAL |
Numero de Cargos Denominaciéon del Cargo Codigo | Grado |
1(Un9) | dad Desoentralizada s
3 (Tres) Director Técnico 0100 | 22 |
1 (Uno) Subdirector Administrativo 0150 20
1 (Uno) Subdirector Financiero 0150 20
B (Seis) Subdirectar Técnico 0150 20
1 (Uno) Jefe de Oficina 0137 19
26 (Veintiseis) Director Territorial 0042 16
1 (Uno) Jefe de Oficina Asesora de Planeacion 1045 15
1 (Una) Jefe de Oficina Asesara Juridica 1045 15
1 {Unc}) Asesor 1020 1
2 (Dos) Asesor 1020 10
< 9 (Nueve) Profesional Especializado 2028 21
46 (Cuarenta vy Seis) | Profesional Especializado 2028 20
81 (Ochenta y Uno) |Profesional Especializado 2028 19
60 (Sesenla) Profesional Especializado 2028 17
b4 fiﬁ‘::)‘a Y |Profesional Especializado 2028 | 15
Numero de Cargos Denominacién del Cargo Cédigo | Grado
70 (Setenta) Profesional Especializado 2028 13
1 (Uno) Profesional Especializado 2028 12
41 (Cuarenta y Uno) | Profesional Universitario 2044 1
5 (Cinco) Profesional Universitario 2044 9
18 (Dieciocha) Profesional Universitario 2044 7
20 (Veinte) Profesional Universitario 2044 5
12 (Doce) Profesional Universitario 2044 4
16 (Dieciséis) Profesional Universitario 2044 2
104 (Ciento Cuatro) | Profesional Universitario 2044 1
8 (Ocho) Analista de Sistemas 3003 18
61 (Sesenta y Uno) |Técnico Administrativo 3124 14
1 (Uno) Técnico Administrativo 3124 13
11 (Once) Técnico Administrativo 3124 12
1 (Uno) Técnico Operativo 3132 12
20 (Veinte) Auxiliar Administrativo 4044 20
pa ‘C,"I‘rz‘;‘;"‘“ Y| Auxiliar Administrativo 4044 | 15
2 (Dos) Auxiliar Administrativo 4044 13
65 (Sesenta y Cinco) | Conductor Mecénico 4103 19
2 (Dos) Secretario Ejecutivo 4210 24
s (Cé?::;nta Y |secretario Ejecutivo 4210 22
24 (Veinticuatro) | Secretario Ejecutivo 4210 18
1 (Uno) Secrelario Ejecutivo 4210 16
L 3 (Tres) Operario Calificado 4169 13

Articulo 3°. La incorporacion de los funcionarios a la nueva planta de personal que
se adopta en el presente decreto, se hara conforme a las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, dentro de los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
publicacion del presente decreto.

Articulo 4°. Los empleados piiblicos continuaran percibiendo la remuneracion mensual
correspondiente a los empleos que desempefian actualmente, hasta tanto se produzca la
incorporacion a la nueva planta de personal y tomen posesion del cargo.

Articulo 5°. Los cargos de carrera vacantes de la planta de personal se proveeran de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Reglamentario 1227 de
2005 y demas disposiciones que le modifiquen, adicionen o sustituyan.

Articulo 6°. El Director General del Instituto Nacional de Vias (Invias) distribuira los
cargos de la planta global a que se refiere el articulo 2° del presente decreto, mediante
acto administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la organizacion interna, las
necesidades del servicio, los planes y programas de la entidad.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 2067 del 24 de julio de 2003 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cuimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:

DECRETO NUMERO 2666 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se designa un repr del Presid. de la Republica
en la Junta Directiva de Metro Cali S.A.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-

nales que le confiere el articulo 189 numeral 13 de la Constitucion Politica,
DECRETA:

Articulo 1°. Designase al doctor Javier Antonio Jaramillo Ramirez, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 16451802 de Yumbo, Valle, como representante suplente en
la Junta Directiva de Metro Cali S. A., en reemplazo del doctor Alvaro Gutiérrez Botero,
a quien se le acepto la renuncia.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga el
Decreto namero 0570 del 21 de marzo de 2013.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.

DECRETO NUMERO 2687 DE 2013
(noviembre 20)

por medio del cual se hace una designacion ante el Consejo Directivo
de la Agencia Nacional de Infraestructura.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades constitu-
cionales y legales y especialmente las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el numeral 6 del articulo 8° del Decreto 4165 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 662 de 2012, se design6 como representante del Presidente de la
Republica ante el Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Infraestructura, a la doctora

Catalina Crane Arango, identificada con la cédula de ciudadania niimero 35460200.

Queladoctora Catalina Crane Arango present6 renuncia a su designacion como miembro
del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Infraestructura.

DECRETA:

Articulo 1°. Designar como representante del Presidente de la Republica, ante el Con-
sejo Directivo de la Agencia Nacional de Infraestructura al doctor Jaime Bueno Miranda,
en reemplazo de la doctora Catalina Crane Arango.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Transporte,
Cecilia Alvarez-Correa Glen.
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MiNisTERIO DE CULTURA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2607 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
en especial las que le confieren el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion Politica
y el articulo 39 del Decreto 1950 de 1973,

DECRETA:

Articulo 1°. Némbrase a la doctora Carmen Rosa Millan de Benavides, identificada
con cédula de ciudadania naimero 21068490, en el cargo de Director General de Entidad
Descentralizada Codigo 0015 Grado 18 del Instituto Caro y Cuervo.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Ministra de Cultura,

Mariana Garcés Cordoba.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2612 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se suprime y crea una Alta Consejeria.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones consti-
tucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Suprimase en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la
Republica la Alta Consejeria Presidencial para la Gestion Publica y Privada.

Articulo2°. Créase en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica
la Alta Consejeria Presidencial para la Competitividad y Proyectos Estratégicos.

Articulo 3°. La Alta Consejeria Presidencial para la Competitividad y Proyectos Es-
tratégicos tendra las siguientes funciones:

1. Asesorar en materia de competitividad, y recomendar mecanismos de concertacion
y coordinacion entre las entidades publicas y privadas que cumplan estas funciones.

2. Realizar el seguimiento a las diferentes entidades e instituciones responsables de las
iniciativas centrales de la Agenda Nacional de Competitividad.

3. Asesorar en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y recomendar mecanismos
de coordinacion entre las entidades publicas y privadas que cumplan estas funciones.

4. Proponer mecanismos de articulacion y coordinacion entre las diferentes entidades
que tienen a su cargo tramites que inciden en la estructuracion y ejecucion de proyectos
estratégicos.

5. Asesorar en los asuntos economicos que por decision expresa del Presidente de la
Republica le sean encomendados, rendir los informes que le sean solicitados y presentar
recomendaciones para la implementacion de las politicas en materia de competitividad y
proyectos estratégicos.

6. Las demds que correspondan y le sean asignadas por el Presidente de la Republica.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga
las disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2653 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo
de la Presidencia de la Republica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus atribuciones consti-
tucionales y legales, en especial las conferidas en el numeral 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

DECRETA:

Articulo 1°. Créase en el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Repu-
blica la Subsecretaria Privada, la cual dependera estructuralmente de la Secretaria Privada.

Articulo 2°. La Subsecretaria Privada tendra las siguientes funciones:

1. Participar, de acuerdo con los requerimientos del Secretario Privado, en la elaboracion
y seguimiento de la agenda del Presidente de la Republica.

2. Asistir al Secretario Privado en la elaboracion de los documentos que le encargue
el Presidente de la Republica.

3. Brindar apoyo al Secretario Privado en la compilacion de las intervenciones del
Presidente de la Republica y demas documentos emanados de su despacho.

4. Apoyar al Secretario Privado en la coordinacion con otras dependencias de la
Presidencia, el Gobierno Nacional y otras instancias gubernamentales, de la agenda del
Presidente de la Republica.

5. Atender las audiencias que le encargue el Secretario Privado.

6. Atender la correspondencia dirigida al Presidente de la Republica de acuerdo a las
directrices del Secretario Privado.

7. Apoyar al Secretario Privado en la coordinacion de los viajes que realice el Presi-
dente de la Republica.

8. Las demas que le asigne el Secretario Privado, acorde con la naturaleza del cargo.

Articulo 3°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, y deroga las
disposiciones que le sean contrarias, y modifica el Decreto 3443 de 2010.

Publiquese, comuniquese y camplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2667 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica el Decreto 753 de 2013.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en particular de las conferidas en el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y en desarrollo del articulo 151 de la Ley 1607 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el dia 19 de noviembre de 2012 la Corte Internacional de Justicia, con sede en
La Haya, profirio un fallo en el que establecio la delimitacion maritima entre Colombia
y Nicaragua sobre el Departamento Archipi¢lago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina, el cual causo6 una situacion de hecho que ha generado unos efectos negativos de
caracter economico y social para el desarrollo de la vida y las actividades en el Archipiélago.

Que de acuerdo con la exposicion de motivos de la Ley 1607 de 2012, en la misma se
incluyo un capitulo “para establecer normas especiales para el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Providencia y Santa Catalina, dado que a raiz de los efectos del fallo de La Haya se
ha generado un efecto negativo en las condiciones econdmicas y sociales en la Isla, que pueden
llegara ser permanentes, y que exigen del Estado unaaccion de intervencion para contrarrestarlo.
Se trata fundamentalmente de medidas de promocion de nuevas formas de actividad economica
para la sustitucion de los antiguos medios de subsistencia de los residentes, y de mecanismos
especiales de gasto para la realizacion de programas y proyectos de inversion que permitan
actuar oportunamente frente a la situacion que vive hoy el Archipiélago”.

Que el articulo 151 de la citada ley, “por la cual se expiden normas en materia tribu-
taria y se dictan otras disposiciones” cre6 en el Fondo Nacional de Gestion de Riesgo de
Desastres la Subcuenta denominada Departamento Archipiélago de San Andrés, Providen-
cia y Santa Catalina, con el fin de apoyar el financiamiento de programas y proyectos de
inversion para la atencion de las necesidades que surjan por la ocurrencia de un hecho o
circunstancia que genere un efecto econdémico y social negativo de caracter prolongado,
asi como para los recursos destinados al cumplimiento de programas estratégicos que para
el efecto defina el Gobierno Nacional para dicho Archipiélago.

Que el Decreto 294 de 2013, “por el cual se reglamenta la Subcuenta Departamento
Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina del Fondo Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres™ estipula que podran financiarse programas para la reconversion
de actividades productivas, para desarrollar la capacidad de generacion de empleo e
ingresos, para implementar lineas especiales de crédito para los habitantes, para otorgar
apoyos destinados a incentivar la demanda, con el fin de fomentar el desarrollo econdémico
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y turistico, y para financiar proyectos de inversion para el desarrollo econdomico y social
en este Departamento.

Que mediante Decreto 753 de 17 de abril de 2013 se adopto el “Programa San Andrés
Providencia y Santa Catalina - Fase II”, por el cual se definen los programas estratégicos
y los proyectos de inversion a realizarse en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en los sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 1607 de 2012 y el Decreto 294 de 2013.

Que se hace necesario modificar el Decreto 753 de 17 de abril de 2013 para fomentar
la actividad pesquera y el fortalecimiento del emprendimiento en este sector.

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Modificase, segun documento anexo a este decreto y que forma parte de
¢l, el “Programa San Andrés Providencia y Santa Catalina - Fase II” por el que se definen
los programas estratégicos a realizarse en el Departamento Archipiélago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, en los sectores de Agricultura, Pesca y Acuicultura, de
conformidad con lo establecido en el articulo 151 de la Ley 1607 de 2012 y el Decreto
294 de 2013; el cual incluird programas estratégicos que fomenten el emprendimiento y
la actividad pesquera.

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga las normas que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural,
Rubén Dario Lizarralde Montoya.
El Ministro de Minas y Energia,
Amylkar Acosta Medina.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
El Director del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social,
Gabriel Vallejo Lopez.
PROGRAMAS ESTRATEGICOSYPRO¥ECTOS DE INVERSIONAREALIZAR-
SE EN EL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDEN-

CIA'Y SANTA CATALINA EN LOS SECTORES DE AGRICULTURA, PESCA'Y
ACUICULTURA.

El Gobierno Nacional en conjunto con las autoridades gubernamentales y locales, asi
como con la comunidad del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina,
identifico las siguientes problematicas.

Diagnéstico

Pescal y el uso del mar?

Historicamente la relacion entre los islefios nativos de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina con el mar ha sido profunda: el mar ha sido y es la fuente mas importante de
sustento y alimentos, la ruta de comercio y comunicacion, un medio y un recurso natural
lleno de oportunidades para los islefios.

Enel Archipiélago existen 1.254 pescadores artesanales, de los cuales 894 se encuentran
en San Andrés y 360 en Providencia, con 330 embarcaciones (191 en San Andrés y 139
en Providencia y Santa Catalina). Se cuenta ademas con 14 empresas de pesca industrial.
Las principales especies obtenidas mediante la pesca tradicional son las especies demer-
sales (o de fondo), las cuales son de importancia comercial en la region, entre las que se
encuentran los jureles (carangidae), el pelao (balistidae), el dorado (coryphaenidae), los
roncos y la margarita (haemulidae), el pargo (lutjanidae), las sierras y atunes (scombridae),
las barracudas (sphyraenidae), los meros y chernas (serranidae), el marlin (Makaira sp.),
asi como el caracol (molusca) y la langosta (crustaceo). Las principales especies obtenidas
mediante la pesca industrial son la langosta espinosa y el caracol pala.

La pesca se realiza en todos los bancos (Roncador, Serrana, Quitasueflo y Serranilla),
bajos (Alicia y Nuevo) y la parte colombiana de la plataforma, que comprende nuestro
territorio insular y sus zonas de pesca.

Segun los registros del Sistema de Informacion Pesquera Departamental, entre los
afios 2004-2011, el promedio de la pesca en el Archipiélago, incluyendo la artesanal y
la industrial, lleg6 aproximadamente a 500 toneladas/afio de pescado y 150 toneladas/
afio de langosta, aproximadamente. El pescado es utilizado para comercio local entre un
5% y un 15% y el resto para el mercado nacional; mientras tanto la langosta y el caracol
son exportados, generando asi ingresos entre $8 y $15 millones de dolares al afio para el
Archipi¢lago. Ante una eventual pérdida de la plataforma maritima por causa del Fallo de
la Corte Internacional de Justicia, se perderia al menos el 90% de las capturas de langosta
y un porcentaje ain indeterminado de la captura de peces.

El sector pesquero y acuicola local artesanal no presenta una infraestructura adecuada
y suficiente, y no aprovecha las potencialidades del mar en pro del desarrollo local. No se
cuenta con una flota pesquera local ni con embarcaciones adecuadas que permitan realizar
faenas largas y seguras.
! Fuente Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca.

2 Fuente Departamento Nacional de Planeacion. Fortalecimiento de los derechos ancestrales del territo-

rio por parte de las comunidades afrocolombianas del Pacifico, Waytiu del Caribe y nativos del Caribe
insular.

Ademas, las problematicas estructurales definidas por los actores locales para los sec-
tores de agricultura y pesca estan enfocadas en primera instancia hacia la falta de acciones
de control y vigilancia conjuntas con otros paises del Caribe, que ejerzan control sobre
la pesca ilegal por parte de embarcaciones extranjeras, lo cual afecta directamente a los
pescadores del archipiélago; asimismo, sobresale la problematica del ejercicio de la pesca
en las areas protegidas, en el sentido de que se estan implementando usos y métodos no
adecuados que estan deteriorando estas zonas. Es necesario mejorar el conocimiento de
la regulacion pesquera para los pescadores de la isla en aras de contribuir a la reduccion
de los indices de la pesca ilegal por parte de los actores locales.

Finalmente, dos problematicas orientadas hacia el desarrollo social y econémico de
las islas son la falta de programas de seguridad alimentaria y la carencia de proyectos de
maricultura (acuicultura marina), que sean compatibles con el medio ambiente. Los bancos
de pesca no se han evaluado y no se conoce su potencial real.

Proyectos para San Andrés, Providencia y Santa Catalina

A partir de la identificacion de estas problematicas, el Gobierno Nacional realizara los
siguientes proyectos:

* Puesta en marcha del Plan Integral de Apoyo a la Pesca Artesanal: El Gobierno Na-
cional, en cabeza del Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural, en coordinacion con la
Autoridad Nacional de Acuicultura y Pesca (AUNAP), pondra en marcha un plan integral
de pesca que, entre otras, tendra los siguientes componentes:

— Reconversion y fortalecimiento de las cooperativas de pescadores artesanales.

—Apoyo a la terminacion del Terminal Pesquero Artesanal de San Andrés.

— Puesta en marcha de un Programa de Maricultura: a partir de la firma del Decreto
nimero 2668 de 2012, por parte del Presidente Santos, “por el cual se reglamentan los
articulos 36 a 38 de la Ley 915 de 2004...”, se pretende estimular las oportunidades de
nuevos negocios para los pescadores del Archipiélago, mediante el desarrollo de un pro-
grama integral de manejo y promocion de la maricultura.

—Apoyo en la reconversion de motores fuera de borda de dos a cuatro tiempos: entrega
de motores en San Andrés y Providencia, acompafiados de capacitaciones para su uso.

— Apoyo a la construccion de un pequefio astillero en San Andrés y Providencia para
construir y reparar embarcaciones de apoyo para los pescadores.

— Entrega de kits de seguridad con chalecos, celulares, GPS, entre otros, acompafados
de capacitaciones para su uso.

* Definicion de mecanismos de apoyo alos pescadores industriales: Parahacer frente alas
particularidades de la actividad industrial pesquera, se realizaran las siguientes actividades:

— Crear un Fondo contingente de Seguro Pesquero para garantizar condiciones de
seguridad para el desarrollo adecuado de la actividad de pesca industrial de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina. Dicho fondo permitira cubrir pérdidas materiales que afec-
ten embarcaciones de pesca industrial del Archipiélago y sus tripulaciones, derivadas de
situaciones de hecho, tales como el hurto de maquinaria, productos y provisiones, entre
otros. Se creara con cargo a la Subcuenta Departamento Archipié¢lago de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina.

— Disefiar un plan integral de transicion y reconversion hacia otras actividades produc-
tivas (entre ellas la maricultura). Este plan comprende un incentivo a la pesca a través de
un apoyo econdmico al combustible que sera desmontable en la medida en que se cumplan
los hitos de los procesos de reconversion hacia otras actividades productivas.

* Definicion de Mecanismos de apoyo a los marinos de embarcaciones industriales: para
hacer frente a la situacion de vulnerabilidad generada por la disminucion de la actividad
pesquera, se pondran en marcha, entre otras, las siguientes acciones:

— Fomento de proyectos productivos relacionados con la actividad pesquera y activi-
dades relacionadas a través del fortalecimiento al emprendimiento, con miras a contribuir
en la generacion de ingresos y la promocion de la autogestion y empleo de la poblacion
vulnerable que tiene como su principal fuente de ingresos y actividad econdmica la pesca
en embarcaciones industriales.

—Entregade unincentivo econdomico para fomentar la actividad pesquera de los marinos
que prestaban sus servicios en embarcaciones industriales y que se han visto afectados por
la disminucion de la actividad pesquera.

« Otorgar apoyos a los pescadores artesanales: como incentivo a la actividad pesquera
durante el proceso de reconversion a otras actividades (como maricultura, entre otras), se
otorgaran apoyos econdmicos mensuales por valor de $1.800.000 pesos a los pescadores
artesanales de San Andrés y Providencia que estén debidamente certificados por la Secre-
taria de Agricultura de San Andrés. El Gobierno nacional determinara el periodo durante
el cual se otorgaran dichos subsidios.

« Offrecer lineas de crédito blandos para los pescadores artesanales y facilidades de
pago para pescadores industriales: El Banco Agrado por una parte y Bancoldex por otra
analizaran la posibilidad de ofrecer créditos blandos y facilidades de pago para créditos y
lineas de negocios nuevas en el plan de reconversion.

« Cubrir el costo de la péliza de embarcaciones del Gobierno nacional que se encuentran
en comodato en el Archipiélago: El Gobierno nacional asumira el costo de las polizas en
cuestion.

« Disefiar e implementar un proyecto de mujer rural que promueva el regreso de las
mujeres alasactividades agricolas en el campo en San Andrés, Providenciay Santa Catalina:
El Ministerio de Agricultura esta acompanando a las mujeres de San Andrés y Providencia
y al Consejo Seccional del Sector Agropecuario del departamento en la preparacion de un
proyecto de mujer rural que sera presentado a convocatoria del Ministerio.
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NAcioNAL DE ESTADISTICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2624 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

ElPresidente de laRepuiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial de la que le confiere el articulo 189, numeral 13 de la Constitucion
Politica de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrase a la doctora Mélida Alexandra Navarro Erazo identificada con
cédula de ciudadania niimero 51715438 de Bogota, en el cargo de Secretario General Co-
digo 0035 Grado 22, del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE).

Articulo 2°. EL presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
Mauricio Perfetti del Corral.

DECRETO NUMERO 2677 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se efectiia un nombramiento.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucio-
nales y legales, en especial de la que le confiere el articulo 189, numeral 13 del articulo
189 de la Constitucion Politica de Colombia,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrese al doctor Diego Silva Ardilaidentificado con cédula de ciudadania
nimero 13872034 de Bucaramanga, en el cargo de Subdirector de Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Estadistica (DANE), codigo 0025.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cimplase.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Director del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
Mauricio Perfetti del Corral.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FuNncioN PusLica

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2648 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se modifica el Decreto niimero 2489 de 2006 que establece el sistema de no-
menclaturay clasificacion de los empleos publicos de las instituciones pertenecientes a la
Rama Ejecutiva y demds organismos y entidades publicas del orden nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

senaladas en la Ley 4* de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. Adicionese la nomenclatura de empleos de que trata el

Decreto nimero 2489 de 2006, las siguientes denominaciones de empleo:

NIVEL Y DENOMINACION DEL CARGO ‘ CODIGO ‘ GRADO
NIVEL DIRECTIVO
Consejero Comercial 0023 22
Consejero Comercial 0023 18
Consejero Comercial 0023 17
NIVEL ASESOR
Asesor Comercial 1060 09
Asesor Comercial 1060 08
Asesor Comercial 1060 06
Asesor Comercial 1060 04
NIVEL PROFESIONAL
Secretario Comercial I 2102 04
Secretario Comercial I 2102 03
Secretario Comercial I 2102 01

NIVEL ASISTENCIAL
Auxiliar de Oficina Comercial ‘

4851 | 21

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente el Decreto niimero 2489 de 2006 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2649 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se dictan normas sobre el Régimen Salarial y Prestacional de los servidores
publicos de la planta del exterior del Ministerio de Comercio, Industria
v Turismo y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Prima especial. A partir de la entrada en vigencia del presente decreto,
la prima especial de que trata el articulo 4° del Decreto numero 4971 de 2009, para los
funcionarios de la planta externa del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, se
pagara en forma mensual, asi:

DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR

DENOMINACION DEL CARGO CARGO | GRADO PIEEZ:A ]::SP]E.CIAL
CONSEJERO COMERCIAL 0023 22 9.456.261
CONSEJERO COMERCIAL 0023 18 7.119.237
CONSEJERO COMERCIAL 0023 17 6.573.419
ASESOR COMERCIAL 1060 09 6.299.490
ASESOR COMERCIAL 1060 08 5.994.200
ASESOR COMERCIAL 1060 06 4.906.054
ASESOR COMERCIAL 1060 04 4.224.393
SECRETARIO COMERCIAL I 2102 04 2.309.909
SECRETARIO COMERCIAL I 2102 03 2.193.686
SECRETARIO COMERCIAL I 2102 01 1.898.884
AUXILIAR DE OFICINA COMERCIAL 4851 21 1.872.160

La prima especial a que se refiere el presente articulo constituye factor salarial para
todos los efectos, incluyendo los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y base
para calcular los beneficios especiales de que trata el articulo 8° del Decreto niimero 4971
de 2009. Esta prima especial se incrementara anualmente de conformidad con lo que
disponga el Gobierno nacional.

Paragrafo. Los funcionarios que permanezcan en el régimen salarial y prestacional
contenido en los Decretos nimero 1267 de 1994 y 2078 de 2004 y demas normas
que lo modifiquen, reformen o adicionen no tendran derecho al reconocimiento de
esta prima.

Articulo 2°. Prohibicién. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4°* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiiar simultaneamente mas de un empleo ptblico, ni recibir mas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4° de 1992.

Articulo 3°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica es el drgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningtin otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 4°. Vigencia y derogatoria. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
publicacion, modifica en lo pertinente el articulo 4° del Decreto niimero 4971 de 2009,
deroga el Decreto numero 1009 de 2013 y las demas disposiciones que le sean contrarias
y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2013.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

La Ministra de Relaciones Exteriores,

Maria Angela Holguin Cuéllar;

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria,

El Ministro de Comercio, Industria y Turismo,

Santiago Rojas Arroyo,

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor:
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DECRETO NUMERO 2672 DE 2013

(noviembre 20)

por el cual se modifica parcialmente la estructura de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

ElPresidente de laRepublica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 16 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 54 de la Ley 489 de 1998,

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desas-
tres en la sesion del dia 18 de julio de 2013, segun Acta niimero 008 de la misma fecha,
decidi6 someter a la aprobacion del Gobierno nacional la modificacion de su estructura,

DECRETA:
Articulo 1°. Modificase el articulo 7° del Decreto niimero 4147 de 2011, el cual que-
dara asi:
“Articulo 7°. Funciones del Consejo Directivo. Son funciones del Consejo Directivo
las siguientes:

1.Formulary aprobara propuesta del Representante Legal la politica general de 1a Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, los planes y programas que conforme a
la Ley Organica de Planeacion y a la Ley Organica de Presupuesto deben proponerse para
la incorporacion a los planes sectoriales y a través de estos, al Plan Nacional de Desarrollo.

2. Formular y aprobar a propuesta del representante legal, la politica de mejoramien-
to continuo de la entidad, asi como los programas orientados a garantizar el desarrollo
administrativo.

3. Conocer de las evaluaciones semestrales de ejecucion presentadas por la adminis-
tracion de la entidad.

4. Aprobar el anteproyecto de presupuesto de la entidad, asi como las modificaciones
que se hagan a los mismos.

5. Proponer al Gobierno nacional las modificaciones de la estructura organica que
consideren pertinentes.

6. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se intro-
duzca y dictar su propio reglamento interno.

7. La Secretaria técnica del Consejo Directivo la adelantara el Director General de la
Unidad para la Gestion del Riesgo de Desastres.

8. Las demas que le sefiale la ley.

Articulo 2°. Modificase el articulo 10 del Decreto nimero 4147 de 2011, el cual
quedara asi:

Articulo 10. Estructura. Para el ejercicio de las funciones establecidas, la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres, tendra la siguiente estructura:

1. Consejo Directivo

2. Direccion General

2.1. Oficina Asesora Juridica

2.2. Oficina Asesora de Planeacion e Informacion

2.3. Oficina de Control Interno

2.4. Oficina Asesora de Comunicaciones

3. Subdireccion General

3.1. Subdireccion para el Conocimiento del Riesgo

3.2. Subdireccion para la Reduccion del Riesgo

3.3. Subdireccion para el Manejo de Desastres

4. Secretaria General

5. Organos de Asesoria y Coordinacion

5.1. Comision de Personal

5.2. Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno

5.3. Comité de Desarrollo Administrativo Institucional

Articulo 3°. Modificase el articulo 12 del Decreto nimero 4147 de 2011, el cual
quedara asi:

Articulo 12. Funciones de la Oficina Asesora Juridica. Son funciones de la Oficina
Asesora Juridica las siguientes:

1. Asesorar al Director General y a las dependencias de la Unidad en los Asuntos
Juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceptos legales que se le requieran.

2. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre proyectos de ley y/o actos administrativos,
que deba suscribir y/o proponer la entidad y sobre los demas asuntos que le asignen, sin
perjuicio de las funciones de la Secretaria General.

3. Representar judicial y extrajudicialmente a la entidad en los procesos y actuaciones
que se instauren en su contra o que esta debe promover, mediante poder o delegacion y
supervisar el trimite de los mismos.

4. Coordinar y tramitar los recursos, revocatorias directas y en general, las actuaciones
juridicas relacionadas con las funciones de la Unidad.

5. Atender las peticiones y consultas relacionadas con asuntos de su competencia y
de la Unidad.

6. Asesorar la formulacion de programas de competencia de la Unidad.

7. Contribuir en la formulacion de las politicas con miras a fortalecimiento juridico a
las dependencias de la Unidad.

8. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional
y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia.

9.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 4°. Modificase el articulo 13 del Decreto numero 4147 de 2011, el cual
quedara asi:

Articulo 13. Funciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacién. Son
funciones de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion las siguientes:

1. Asesorar al Consejo Directivo y al Director General en el disefio, formulacion y
evaluacion de resultados de las politicas estratégicas, planes programas y proyectos insti-
tucionales para el efectivo cumplimiento de las funciones de la entidad.

2. Apoyar la planificacion del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SNGRD), y coordinar el seguimiento y evaluacion al cumplimiento del Plan Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres de acuerdo con las directrices de la Subdireccion General.

3. Elaborar, en coordinaciéon con la Oficina de Planeacion del Departamento Admi-
nistrativo de la Presidencia de la Republica y las demads entidades del sector, el Plan de
Desarrollo Sectorial, los Planes de Direccionamiento Estratégico, Plan Plurianual, el Plan
Operativo Anual o de Accion, y los Planes de Desarrollo Administrativo Sectorial e Ins-
titucional y someterlos a aprobacion de la instancia competente.

4. Definir los lineamientos, procesos ¢ instrumentos para la formulacion, seguimiento
y evaluacion de la planeacion estratégica y operativa de la Unidad.

5. Coordinary asesorar a las dependencias en la formulacion, seguimiento y evaluacion
del cumplimiento del Plan de Direccionamiento Estratégico y los Planes Anuales de Accion.

6. Asesorar y apoyar a las dependencias de la Unidad en la formulacion de los proyectos
de inversion para su respectiva viabilizacion.

7.Elaborary consolidar el anteproyecto de presupuesto y la programacion presupuestal en
coordinacion con las dependencias y someterlo aaprobacion de las autoridades competentes.

8. Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Unidad y tramitar la via-
bilidad de las modificaciones presupuestales ante las instancias competentes.

9. Verificar el cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Unidad, y
elaborar los informes de seguimiento y propuesta de ajustes a los mismos.

10. Apoyar a la Fiduciaria Administradora del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres, en los procesos establecidos para formular la programacion presupuestal de
los recursos.

11. Elaborar, consolidar y presentar los informes requeridos por organismos del Estado
y demas agentes externos.

12. Elaborar estudios, propuestas e investigaciones de caracter econdémico y financiero,
para mejorar la calidad de los servicios.

13. Implementar, mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestion Institucional.

14. Disenar las politicas, estrategias y estandares para garantizar el desarrollo e
implementacion de los procesos de informacion de la entidad, en coordinacion con la
Subdireccion General.

15. Formular y actualizar el Plan Estratégico de Informatica y la Gestion de Tecnologias
de la Informacion de la Unidad y efectuar su seguimiento y evaluacion.

16. Propender porque en los procesos tecnoldgicos de la entidad y del Sistema Na-
cional de Gestion del Riesgo de Desastres (Sngrd) se tengan en cuenta las politicas, los
estandares y tecnologias que definen la infraestructura colombiana de datos espaciales y los
establecidos por el Ministerio de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

17. Administrar y mantener en funcionamiento el Sistema Integrado de Informacion de
que tratan los articulos niimero 45 y 46 de la Ley 1523 de 2012 o los que hagan sus veces
para avanzar y facilitar la Gestion del Riesgo de Desastres, articularlo con otros sistemas
de informacion y monitorear su uso en los diferentes niveles territoriales.

18. Promover acuerdos entre las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (Sngrd) para compartir informacion y mejorar la eficiencia en la produccion,
recoleccion, uso y disposicion de la informacion relacionada con la Gestion del Riesgo
de Desastres, de acuerdo con los lineamientos emitidos por las entidades competentes.

19. Asesorar el diseflo e implementacion de Sistemas de Informacion de Gestion del
Riesgo de Desastres entre los miembros del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SNGRD).

20.Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 5°. Modificase el articulo 16 del Decreto nimero 4147 de 2011, el cual
quedara asi:

Articulo 16. Funciones de la Subdireccion General. Son funciones de la Subdireccion
General las siguientes:

1, Promover y coordinar la formulacion y articulacion de politica publica de Gestion
del Riesgo de Desastres y realizar seguimiento a su ejecucion.

2. Coordinar la articulacion entre los procesos de Conocimiento del Riesgo, Reduccion
del Riesgo y Manejo de Desastres del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desas-
tres (SNGRD) y coordinar el funcionamiento articulado de las dependencias misionales
de la Unidad.
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3. Definir los lineamientos, procesos e instrumentos de planificacion del Sistema Na-
cional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD), con el apoyo de la Oficina Asesora
de Planeacion e Informacion.

4. Formular, divulgar el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y hacer
seguimiento y evaluacion de su cumplimiento en coordinacion con la Oficina Asesora de
Planeacion e Informacion.

5. Adelantar las acciones requeridas para la coordinacion de las instancias interinstitu-
cionales del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SNGRD).

6. Controlar en coordinacion con la Secretaria General y la Oficina Asesora de Pla-
neacion e Informacion, la gestion contractual, presupuestal, financiera y administrativa,
de la Fiduciaria Administradora del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y hacer seguimiento al cumplimiento de los proyectos, contratos y convenios financiados
con cargo a los recursos de dicho fondo.

7. Orientar y promover la identificacién e implementacion de mejoras en los compo-
nentes del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (Sngrd), con el apoyo de
la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion en los asuntos de su competencia.

8. Orientar y promover la formulacion de Planes Territoriales para la Gestion del Riesgo
de Desastres y Estrategias Territoriales para la Respuesta a Emergencias.

9. Promover la participacion del sector privado, de las organizaciones sociales y de
las organizaciones no gubernamentales en el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SNGRD).

10. Gestionar con apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion e Informacion la conse-
cucion de recursos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos institucionales.

11.Lasdemas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

Articulo 6°. La Secretaria General de la Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo
de Desastres tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar los planes programas y proyectos institucionales, administrativos y logisticos
para el efectivo cumplimiento de las funciones de la entidad.

2. Elaborar y hacer seguimiento a la ejecucion del plan anual de compras, de bienes y
servicios, dando cumplimiento a las normas que lo regulan.

3. Formular e implementar los procesos y procedimientos para la administracion de
bienes y servicios administrativos de la Unidad y dirigir, coordinar, controlar y evaluar
las actividades relacionadas con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios para el funcionamiento
de la Unidad, velando porque se cumplan las normas vigentes sobre la materia.

4. Formular e implementar los procesos y procedimientos para la administracion de
bienes y servicios administrativos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y controlar la gestion de la Fiduciaria Administradora del Fondo sobre la adquisicion,
almacenamiento, custodia y mantenimiento de inventarios de los elementos, equipos y
demas bienes necesarios para el funcionamiento del Fondo, velando porque se cumplan
las normas vigentes sobre la materia.

5. Ejecutar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con las funciones fi-
nancieras, de tesoreria, presupuesto y contabilidad de la Unidad Nacional para la Gestion
de Riesgo de Desastres y presentar los informes respectivos.

6.Apoyarala Administradora de los recursos del Fondo Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres en la implementacion, gestion y ejecucion de los procesos presupuestales,
contables y de tesoreria, incluyendo las necesidades administrativas y logisticas de apoyo
y supervisar y controlar su gestion.

7.Ejecutarlapolitica de gestion del Talento Humano incluyendo la seleccion de personal
y la administracién del Sistema Unico de Personal (SUIP), de mejoramiento de la calidad
y productividad, mejoramiento del clima organizacional y bienestar social y adoptar las
politicas especificas del area de su competencia.

8. Adelantar y ejecutar los procesos de contratacion y elaboracion de convenios para
la adquisicion de bienes y servicios demandados por la Entidad y vigilar porque estos
se lleven a cabo con el cumplimiento de las normas legales vigentes, apoyando a las
dependencias de la Unidad y a las entidades del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres (Sngrd) en las etapas precontractual y contractual y en las etapas previas a
la elaboracion de Convenios.

9. Adelantar en coordinacion con la Fiduciaria Administradora del Fondo Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres, los procesos de contratacion y elaboracion de convenios
para la adquisicion de bienes y servicios que sean requeridos por el Fondo y vigilar porque
estos se lleven a cabo con el cumplimiento de las normas legales vigentes.

10. Verificar y coordinar el cumplimiento de los contratos y convenios en ejecucion y
preparar los actos administrativos por incumplimiento de las obligaciones de los contratis-
tas, incluyendo el tramite previo para el cobro de los riesgos asegurados en la contratacion
cuando hubiere lugar a ello y los demas a que haya lugar.

11. Ejecutar los planes, programas y proyectos financiados con la cooperacion nacional
e internacional.

12. Ejercer las funciones de control interno disciplinario y conocer y fallar, en primera
instancia, los procesos disciplinarios que se adelanten contra los funcionarios de la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres por conductas que pueden llegar a cons-
tituir faltas disciplinarias. La segunda instancia estara a cargo del Director de la Unidad
para la Gestion del Riesgo de Desastres.

13. Ejecutar y hacer seguimiento a la politica nacional y al programa de servicio al
ciudadano y las funciones afines.

14. Presentar los informes que le solicite el Director General en relacion con los
asuntos a su cargo.

15. Aplicar métodos y procedimientos de control interno que garanticen la calidad,
eficiencia y eficacia en la gestion y operacion de la dependencia a su cargo.

16. Las demas que correspondan con la naturaleza de la dependencia.

Articulo 8°. Modificase el articulo 25° del Decreto numero 4147 de 2011, el cual
quedara asi:

“Articulo 25. Referencias Normativas. Todas las referencias que hagan las disposi-
ciones legales y reglamentarias vigentes en materia de gestion del riesgo de desastres y/o
prevencion y atencion de desastres, al Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio
del Interior, y a la Direccion de Gestion del Riesgo, deben entenderse referidas a la Unidad
Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres.

De igual forma, las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Director de Ges-
tion del Riesgo del Ministerio del Interior y de Justicia, hoy Ministerio del Interior, como
asistente, integrante o miembro de consejos, comisiones, juntas, mesas u otras instancias
de deliberacion, relacionados con los temas de competencia de la Unidad Nacional para
la Gestion del Riesgo de Desastres, deben entenderse referidas al Director de la Unidad.

Asi mismo todas las referencias que hagan las disposiciones vigentes al Sistema Na-
cional para la Atencion y Prevencion de Desastres (Snpad) deben entenderse referidas al
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres.

Articulo 9°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, modifica
los articulos 7°, 10, 12, 13, 16 y 25 del Decreto numero 4147 de 2011 y deroga las dispo-
siciones que le sean contrarias.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Mauricio Cardenas Santamaria.

La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Maria Lorena Gutiérrez Botero.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 2673 DE 2013
(noviembre 20)

por el cual se modifica la planta de personal de la Unidad Nacional
para la Gestion del Riesgo de Desastres.
ElPresidente de laRepiiblica de Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legales, en especial las que le confiere el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998,
CONSIDERANDO:

Que el Consejo Directivo de la Unidad para la Gestion del Riesgo de Desastres en sesion
del 18 de julio de 2013, como consta en el Acta niimero 008 de la misma fecha, decidio
someter a la aprobacion del Gobierno nacional la modificacion de su planta de personal.

Que la Unidad para la Gestion del Riesgo de Desastres presentd al Departamento
Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico de que trata el articulo 46 de la
Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 228 del Decreto-ley nimero 19 de 2012 y
los articulos 95, 96 y 97 del Decreto ntimero 1227 de 2005, para efectos de modificar su
planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente y emitiendo en consecuencia
concepto favorable.

Que para los fines de este decreto se cuenta con el concepto de viabilidad de la Direccion
General del Presupuesto Publico Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

DECRETA:

Articulo 1°. Créanse en la planta de personal de la Unidad Nacional para la Gestion
del Riesgo de Desastres los siguientes empleos:

N° Cargos ‘ D ‘ Cédigo ‘ Grado
PLANTA GLOBAL
1 (uno) Secretario General 0037 22
3 (tres) Profesional Especializado 2028 21

Articulo 2°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica en lo pertinente el Decreto nimero 4885 de 2011.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
La Directora del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Maria Lorena Gutiérrez Botero.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor:
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DEL DEPORTE,
LA RecreacioN AcTivibabp Fisica
Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2621 DE 2013
(noviembre 20)
por el cual se nombra a un funcionario.

El Presidente de la Republica de Colombia, en uso de las facultades constitucionales
y legales, en especial las conferidas en el numeral 13 del articulo 189 de la Constitucion
Politica,

DECRETA:

Articulo 1°. Nombrese a la doctora Alexandra Herrera Valencia, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 52412219 de Bogota, en el cargo de Secretario General,
Codigo 0035, Grado 22 de la Planta de Personal del Departamento Administrativo del
Deporte, la Recreacion y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes).

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 20 de noviembre de 2013.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Director del Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad
Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre (Coldeportes),

Andrés Botero Phillipsbourne,
Director Coldeportes.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES

Colombia Compra Eficiente

REsoLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 264 DE 2013

(octubre 17)
por la cual se hace un nombramiento provisional en la planta de personal
de Colombia Compra Eficiente.
LaDirectora General de Colombia Compra Eficiente, en uso de las facultades conferidas
por la Ley 909 de 2004, el numeral 11 del articulo 10 del Decreto nimero 4170 de 2011.

Consulte
nuestros
Servicios

atencion_cliente@imprenta.gov.co

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto niimero 4968 de 2009 senala:
“La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad (...)”;

Que Colombia Compra Eficiente, creada mediante Decreto-ley 4170 de 2011, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto nimero
4968 de 2007 y dando cumplimiento al procedimiento establecido en la Circular nimero
05 del 23 de julio de 2007, solicitd autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil,
para proveer mediante nombramiento provisional un (1) cargo de carrera administrativa,
el cargo de Analista Codigo T2 Grado 02;

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Oficio 2013EE-34079 del 17
de septiembre de 2013 confirm¢ la autorizacion solicitada,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional aNadya LuciaMusaMurillo, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1020738115 expedida en Bogota (Cundinamarca), para
desempefiar el cargo de Analista Codigo T2 Grado 02 de la planta de personal de Colombia
Compra Eficiente, asignado a la Subdireccion de Gestion Contractual.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Comuniquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 17 de octubre de 2013.

Maria Margarita Zuleta Gonzdlez.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 265 DE 2013
(octubre 17)

por la cual se hace un nombramiento provisional en la planta de personal
de Colombia Compra Eficiente.

LaDirectora General de Colombia Compra Eficiente, en uso de las facultades conferidas
por la Ley 909 de 2004, el numeral 11 del articulo 10 del Decreto nimero 4170 de 2011,

CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto numero 4968 de 2009 sefiala:
“La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad (...)”;

Que Colombia Compra Eficiente, creada mediante Decreto-ley 4170 de 2011, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto nimero
4968 de 2007 y dando cumplimiento al procedimiento establecido en la Circular nimero
05 del 23 de julio de 2007, solicit6 autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil,
para proveer mediante nombramiento provisional un (1) cargo de carrera administrativa,
el cargo de Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 12;

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante Oficio 2013EE-34079 del 17
de septiembre de 2013 confirm¢ la autorizacion solicitada,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional a Cindy Liliana Runceria Rodriguez,
identificada con cédula de ciudadania niimero 1020735614 expedida en Guacheta
(Cundinamarca), para desempeiar el cargo de Técnico Asistencial Codigo O1 Grado 12
de la planta de personal de Colombia Compra Eficiente, asignado a la Subdireccion de
Gestion Contractual.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogotd, D. C., a 17 de octubre de 2013.

Maria Margarita Zuleta Gonzdlez.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 266 DE 2013
(octubre 17)
por la cual se hace un nombramiento provisional en la planta de personal
de Colombia Compra Eficiente.

LaDirectora General de Colombia Compra Eficiente, en uso de las facultades conferidas
por la Ley 909 de 2004, el numeral 11 del articulo 10 del Decreto nimero 4170 de 2011,
CONSIDERANDO:

Que el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto niimero 4968 de 2009 senala:
“La Comision Nacional del Servicio Civil podra autorizar encargos o nombramientos
provisionales, sin previa convocatoria a concurso, cuando por razones de reestructuracion,
fusion, transformacion o liquidacion de la entidad o por razones de estricta necesidad del
servicio lo justifique el jefe de la entidad (...)”;

Que Colombia Compra Eficiente, creada mediante Decreto-ley 4170 de 2011, de
acuerdo con lo estipulado en el paragrafo transitorio del articulo 1° del Decreto nimero
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4968 de 2007 y dando cumplimiento al procedimiento establecido en la Circular nimero
05 del 23 de julio de 2007, solicit6 autorizacion a la Comision Nacional del Servicio Civil,
para proveer mediante nombramiento provisional un (1) cargo de carrera administrativa,
el cargo de Gestor Codigo T1 Grado 11;

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Oficio 2013EE-34079 del 17
de septiembre de 2013 confirm¢ la autorizacion solicitada,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter provisional a Guillermo Andrés Gomez Aranzazu,
identificado con cédula de ciudadania nimero 93060147 expedida en Fresno (Tolima), para
desempeiiar el cargo de Gestor Codigo T1 Grado 11 de la planta de personal de Colombia
Compra Eficiente, asignado a la Subdireccion de Informacion y Desarrollo Tecnologico.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 17 de octubre de 2013.

Maria Margarita Zuleta Gonzalez.
(C.F).

Comisién de Regulacién de Energia y Gas

AvVisos

AVISO NUMERO 069 DE 2013

(noviembre 15)
Bogota, D. C., noviembre 15 de 2013

AUTO: Actuacion administrativa iniciada con fundamento en la solicitud de laempresa
Ingasoil S. A. E.S.P.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG),
HACE SABER:

Mediante la Resolucion CREG 011 de 2003, se establecieron los criterios generales
para remunerar las actividades de distribucion y comercializacion de gas combustible, y
las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario de distribucion
de gas combustible por redes de tuberia.

La empresa Ingasoil S. A. E.S.P. a través de la comunicacion radicada en la CREG
bajo el nimero E-2013-008316 del 18 de septiembre 2013, con base en lo establecido en
la Resolucion CREG 011 de 2003, solicito aprobacion de cargos de distribucion y comer-
cializacion de GLP por redes para el mercado relevante conformado por el municipio de
Los Santos en el departamento de Santander.

Mediante comunicacion conradicado CREG E-2013-009824 del 28 de octubre de 2013,
la empresa Ingasoil S. A. E.S.P. remiti6 copia de la radicacion de la solicitud de concepto
a la UPME sobre las proyecciones de demanda e informa que el proyecto no cuenta con
recursos publicos, que serd financiado con recursos de la empresa.

Una vez verificado el cumplimento de los requisitos exigidos, esta Comision encuentra
procedente adelantar el analisis del estudio tarifario presentado por la empresa Ingasoil
S. A. E.S.P. para definir los cargos de distribucion y comercializacion GLP por redes para
el mercado conformado por el municipio de Los Santos en el departamento de Santander.

La presente publicacion se hace en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 37 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a fin de que
los terceros interesados puedan hacerse parte en la respectiva actuacion.

El Director Ejecutivo,
German Castro Ferreira.

(C.F).

AVISO NUMERO 070 DE 2013

(noviembre 15)

Bogota, D. C., noviembre 15 de 2013

AUTO: Actuacion administrativa iniciada con fundamento en la solicitud de laempresa
Ingasoil S. A. E.S.P.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG),

HACE SABER:

Que mediante la Resolucion CREG 011 de 2003, la CREG establecio los criterios
generales para remunerar las actividades de distribucion y comercializacion de gas com-
bustible, y las formulas generales para la prestacion del servicio ptblico domiciliario de
distribucion de gas combustible por redes de tuberia.

Que la empresa Ingasoil S. A. E.S.P., a través de la comunicacion radicada en la CREG
bajo el nimero E-2013-009017 del 7 de octubre de 2013, con base en lo establecido en la
Resolucion CREG 011 de 2003, solicitd aprobacion de cargos de distribucion y comer-
cializacion de GLP por redes para el mercado relevante conformado por los municipios
de Chima, Confines, Coromoro, Encino y Ocamonte en el departamento de Santander.

Que mediante comunicacion con radicado CREG E-2013-009825 del 28 de octubre
de 2013, la empresa Ingasoil S. A. E.S.P. remiti¢ copia de la radicacion de la solicitud de
concepto a la UPME sobre las proyecciones de demanda e informa que el proyecto no
cuenta con recursos publicos, que sera financiado con recursos de la empresa.

Que una vez verificado el cumplimento de los requisitos exigidos, esta Comision
encuentra procedente adelantar el analisis del estudio tarifario presentado por la empresa
Ingasoil S. A. E.S.P. para definir los cargos de distribucion y comercializacion GLP por
redes para el mercado conformado por los municipios de Chima, Confines, Coromoro,
Encino y Ocamonte en el departamento de Santander.

La presente publicacion se hace en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 37 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a fin de que
los terceros interesados puedan hacerse parte en la respectiva actuacion.

El Director Ejecutivo,
German Castro Ferreira.
(C.F.).

AVISO NUMERO 071 DE 2013
(noviembre 15)

Bogota, D. C., noviembre 15 de 2013

AUTO: Actuacion administrativa iniciada por mutuo acuerdo en virtud de lo previsto
en el articulo 126 de la Ley 142 de 1994, a fin de modificar la formula tarifaria aplicable
al mercado relevante conformado por los municipios de Valle de San José y Pinchote en
el departamento de Santander, aprobada mediante Resolucion CREG 076 de 2013, por
solicitud presentada por la empresa Metrogas de Colombia S. A. E.S.P.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG),
HACE SABER:

El numeral 73.11 del articulo 73 de la Ley 142 de 1994 atribuy6 a la Comision de
Regulacion de Energia y Gas la competencia para establecer las formulas para la fijacion
de las tarifas del servicio publico domiciliario de gas combustible.

Mediante la Resolucion CREG 011 de 2003, se establecieron los criterios generales
para remunerar las actividades de distribucion y comercializacion de gas combustible, y
las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario de distribucion
de gas combustible por redes de tuberia.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas, en su Sesion numero 564, llevada a cabo
el 5 de julio de 2013, aprobo el Cargo Promedio de Distribucion por uso del Sistema de
Distribucion y el Cargo Maximo Base de Comercializacion de gas combustible por redes
de tuberia a usuarios regulados, para el mercado relevante conformado por los municipios
de Valle de San José y Pinchote en el departamento de Santander, segiin solicitud tarifaria
presentada por Metrogas de Colombia S. A. E.S.P., mediante Resolucion CREG 076 de 2013.

En la citada resolucion se aprob6 que la formula tarifaria aplicable al mercado rele-
vante, conformado por los municipios de Valle de San José y Pinchote en el departamento
de Santander, correspondera a la establecida en el Articulo 32 de la Resolucion CREG
011 de 2003, aplicable a los usuarios regulados del servicio publico domiciliario de gas
natural por redes de tuberia.

Posteriormente a la fecha de aprobacion en Sesion CREG de los cargos de gas para
Valle de San José y Pinchote (Santander), la empresa Metrogas de Colombia S. A. E.S.P.,
mediante radicado CREG E-2013-006013 del 11 de julio de 2013, le manifest6 a la Comi-
sidn que se establezca que la formula tarifaria aplicable al mercado relevante conformado
por los municipios de Valle de San José¢ y Pinchote, para distribucion de gas natural por
redes, corresponda a la establecida en el articulo 34 de la Resolucion CREG 011 de 2003.

Teniendo en cuenta lo expuesto, le corresponde a la Comision iniciar una actuacion
por mutuo acuerdo a fin de modificar la férmula tarifaria aplicable al mercado relevante
conformado por los municipios de Valle de San José y Pinchote en el departamento de
Santander, aprobado mediante Resolucion CREG 076 de 2013, toda vez que el no ajuste
de la formula tarifaria puede generar un impacto tarifario negativo que lesiona el interés
de los usuarios y de la empresa.

La presente publicacion se hace en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 37 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a fin de que
los terceros interesados puedan hacerse parte en la respectiva actuacion.

El Director Ejecutivo,
German Castro Ferreira.
(C.F).

AVISO NUMERO 072 DE 2013
(noviembre 15)

Bogota, D. C., noviembre 15 de 2013

AUTO: Actuacion administrativa iniciada con fundamento en la solicitud de la em-
presa EPM E.S.P.

La Comision de Regulacion de Energia y Gas (CREG),

HACE SABER:

Mediante la Resolucion CREG 011 de 2003, la CREG establecio los criterios generales
para remunerar las actividades de distribucion y comercializacion de gas combustible, y
las formulas generales para la prestacion del servicio publico domiciliario de distribucion
de gas combustible por redes de tuberia.
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La empresa EPM E.S.P., a través de la comunicacion radicada en la CREG bajo el
nimero E-2013-009913 del 30 de octubre 2013, con base en lo establecido en la Resolu-
cion CREG 011 de 2003, solicitd aprobacion de cargos de distribucion y comercializacion
de gas natural comprimido para el mercado relevante conformado por los municipios de
Ituango, Liborina, Olayay su corregimiento de Sucre, Sabanalarga, San Andrés de Cuerquia
y Valdivia en el departamento de Antioquia.

Una vez verificado el cumplimento de los requisitos exigidos, esta Comision encuentra
procedente adelantar el analisis del estudio tarifario presentado por la empresa EPM E.S.P.
para definir los cargos de distribucion y comercializacion de gas natural comprimido para el
mercado conformado por los municipios de Ituango, Liborina, Olaya y su corregimiento de
Sucre, Sabanalarga, San Andrés de Cuerquia y Valdivia en el departamento de Antioquia.

La presente publicacion se hace en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 37 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo a fin de que
los terceros interesados puedan hacerse parte en la respectiva actuacion.

El Director Ejecutivo,
German Castro Ferreira.

(C.F).

EstaBLECIMIENTOS PUBLICOS

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Direccién General

REsoLuUcIONES

RESOLUCION NUMERO 5287 DE 2011
(noviembre 25)

por la cual se renueva la Licencia de Funcionamiento a la Corporacion a un Nuevo Ama-

necer, de la Ciudad de Pereira, Risaralda, para desarrollar el Programa Especializado

de Atencion a Madres Gestantes y Lactantes Adolescentes y mayores de 18 aiios, con sus

derechos amenazados, inobservados o vulnerados, en la modalidad Internado de Atencion
Especializada.

ElDirector General del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Cecilia de la Fuente
de Lleras, en uso de las facultades legales y estatutarias, en especial las conferidas en la
Ley 7" de 1979, el articulo 78 de la Ley 489 de 1998, el Decreto nimero 117 de 2010, la
Ley 1098 de 2006 y la Resolucion niimero 3899 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 16 de la Ley 1098 de 2006 establece que todas las personas naturales
o juridicas, con personeria juridica expedida por el Instituto Colombiano de Bienestar Fa-
miliar o sin ella, que aun con autorizacion de los padres o representantes legales alberguen
o cuiden a nifios, nifias o adolescentes, son sujetos de la vigilancia del Estado.

Que de acuerdo con las normas que regulan la prestacion del servicio publico de Bien-
estar Familiar compete al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar como ente rector,
coordinador y articulador, reconocer, otorgar, suspender y cancelar personerias juridicas
y licencias de funcionamiento a las Instituciones del Sistema que prestan servicios de pro-
teccion a los menores de edad o la familia y a las que desarrollen el programa de adopcion.

Que el paragrafo 2° del articulo 60 de la Ley 1098 de 2006 establece que el Gobierno
Nacional y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, deben expedir la reglamentacion
correspondiente al funcionamiento y operacion de las casas de madres gestantes y los
programas de asistencia y cuidado a mujeres con embarazos no deseados.

Que la Gobernacion del Departamento de Risaralda reconocié Personeria Juridica a
la Corporacion a un Nuevo Amanecer, mediante Resolucion niimero 1083 de fecha 23 de
diciembre de 2008.

Que la Gobernacion del Departamento de Risaralda, Secretaria de Salud, mediante la
Resolucién namero 0447 del 18 de octubre de 2011 inscribio la reforma de los estatutos
de la citada Corporacion,

Que la Representante Legal de la Corporacion a un Nuevo Amanecer, mediante comu-
nicacion radicada bajo el numero 062972 del 16 de septiembre de 2011, solicito al ICBF
renovacion de la Licencia de Funcionamiento para desarrollar el Programa Especializado
de Atencion a Madres Gestantes y Lactantes Adolescentes y mayores de 18 afios, con sus
derechos amenazados, inobservados o vulnerados, en la modalidad Internado de Atencion
Especializada con domicilio en la Avenida 30 de Agosto N° 46-61 de la ciudad de Pereira,
con una capacidad de atencion instalada de 18 cupos y una poblacion objeto de Madres
Gestantes y Lactantes.

Que en desarrollo del tramite para renovar Licencia de Funcionamiento, la Oficina de
Aseguramiento a la Calidad ordeno visitas a las instalaciones de la Corporacion a un Nuevo
Amanecer, las cuales se llevaron a cabo durante los dias 4 y 11 de noviembre de 2011 por
el Grupo designado para verificar los requisitos juridicos y Técnico-Administrativos dentro
del procedimiento de licencia de funcionamiento.

Que como consecuencia de las visitas efectuadas y la revision documental de requisitos,

mediante el instrumento de verificacion de requisitos, el Grupo Interdisciplinario conceptud
favorablemente a la renovacion de la licencia bienal.

Que con base en el pronunciamiento de la Oficina de Aseguramiento a la Calidad, la
solicitud de la Representante Legal de la Corporacion a un Nuevo Amanecer y el cum-
plimiento de los requisitos legales, financieros y técnico- administrativos sefialados en
la Resolucion No. 3899 de 2010, se hace procedente que la Direccion General del ICBF
renueve, por el término de dos afos, la licencia de funcionamiento el Programa Especia-
lizado de Atencion a Madres Gestantes y Lactantes Adolescentes y mayores de 18 afos,
con sus derechos amenazados, inobservados o vulnerados, en la modalidad Internado de
Atencion Especializada.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Renovar la licencia de funcionamiento a la Corporacion a un Nuevo
Amanecer, con domicilio en la Avenida 30 de Agosto N° 46-61 de la ciudad de Pereira,
para desarrollar el Programa Especializado de Atencién a Madres Gestantes y Lactantes
Adolescentes y mayores de 18 afios, con sus derechos amenazados, inobservados, vulnera-
dos, en la modalidad Internado de Atencion Especializada, con una capacidad de atencion
instalada de 18 cupos y una poblacion objeto de Madres Gestantes y Lactantes menores
de edad, por el término de dos (2) afos, contados a partir del 27 de noviembre de 2011.

Articulo 2°. Fijar de manera permanente y en lugar visible de la Corporacion a un
Nuevo Amanecer, copia de la presente resolucion.

Articulo 3°. Advertir que la Corporacion a un Nuevo Amanecer queda sometida a las
normas legales que regulan el programa de Atencion a Madres Gestantes y Lactantes Ado-
lescentes y mayores de 18 afios, con sus derechos amenazados, inobservados o vulnerados,
en la modalidad Internado de Atencion Especializada y que en caso de incumplimiento se
dara aplicacion a las sanciones contempladas en estas normas.

Articulo 4°. Notificar por intermedio de la Oficina Juridica de la Regional ICBF Risa-
ralda, la presente resolucion al representante legal de la Corporacion aun Nuevo Amanecer,
en los términos establecidos en el Codigo Contencioso Administrativo, haciéndole saber
que contra la misma procede el recurso de reposicion ante esta Direccion General, el cual
debe interponerse por escrito en el momento de su notificacion o dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la misma.

Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su expedicion y debera ser publicada
en el Diario Oficial por cuenta de la Corporacion a un Nuevo Amanecer.

Publiquese, notifiquese y cumplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 25 de noviembre de 2011.
El Director General,
Diego Andrés Molano Aponte.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Davivienda 1362650. 20-XI-2013. Valor
$199.300.

VARIOS

Fiscalia General de la Nacion

REsoLUcCIONES

RESOLUCION NUMERO 0 4001 DE 2013
(noviembre 6)

por la cual se modifica la Resolucion niimero 0-1535 de abril 20 de 2009 y la Resolucion
numero 0-2375 de junio 8 de 2009 el Comité de Gobierno En Linea de la Fiscalia General
de la Nacion.

El Fiscal General de la Nacion, en ejercicio de las facultades conferidas en la Consti-
tucion Politica y en la Ley 938 de 2004, y

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 209 de la Constitucion Politica, dispone: “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante
la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. ().

En desarrollo de los aludidos principios, el legislador ha expedido diferentes dis-
posiciones, entre las que se destacan la Ley 489 de 1998, que establece la supresion y
simplificacion de tramites como objetivo permanente de la Administracion Publica y la
Ley 962 de 2005, que fija los lineamientos de la politica de racionalizacion de tramites y
procedimientos administrativos de los organismos y entidades del Estado y de los parti-
culares que ejercen funciones publicas o prestan servicios publicos, a su vez desarrollada
por el Decreto 1151 del 14 de abril de 2008.

El citado decreto, por el cual se establecen los lineamientos generales de la Estrategia
de Gobierno en Linea de la Repuiblica de Colombia, dispone en los términos consignados
en su articulo 2°, que el objetivo de la estrategia de Gobierno en Linea es contribuir con
la construccion de un Estado mas eficiente, mas transparente y participativo, y que preste
mejores servicios a los ciudadanos a través del aprovechamiento de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion.

Ademas, el decreto en mencion establece que si bien las disposiciones consignadas
en ¢l son aplicables a las entidades que conforman la Administracion Publica, “los demdas
organismos y Ramas del Estado, seguiran los lineamientos seiialados en el presente de-
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creto de conformidad con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucion Politica y el
articulo 6° de la Ley 489 de 1998, con el fin de garantizar la armonia y articulacion en
el desarrollo de la Estrategia de Gobierno en Linea. (Se resalta).

En aplicacion del articulo 209 de la Carta y por extension de €1, 1a Fiscalia General de la
Nacion como parte de la Rama Judicial del Poder Publico del Estado cumple sus funciones
con arreglo a los principios de eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
entre otros, disponiendo sus actuaciones en coordinacion con las demas autoridades ad-
ministrativas para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el Fiscal General de la Nacion expidio la Resolucion niimero 0-6552 del
24 de octubre de 2008, por medio de la cual se adopto en la Entidad el Codigo de Etica 'y
de Buen Gobierno, que sefiala en su articulo 41: Compromiso con el Gobierno en Linea.
El Fiscal General de la Nacion y su equipo directivo se comprometen a poner especial
interés en la aplicacion efectiva del Gobierno en Linea, a través de la implementacion de
las acciones necesarias para mantener actualizada la pagina web de la entidad con la
mas completa informacion sobre:

a) Gestion administrativa en cuanto al proceso de contratacion;

b) Concurso de cargos;

¢) Avances en el cumplimiento de metas y objetivos del Direccionamiento Estratégico;

d) Indicadores e informes de gestion;

e) Informacion no confidencial de interés general”.

Ademas de lo anterior, el servicio publico de administracion de justicia que, en colabo-
racion armonica con los demas organos y ramas del Estado, presta la Fiscalia General de la
Nacion, hace que esta deba garantizar dicha prestacion de manera eficiente, transparente y
participativa, prestando mejores servicios a los ciudadanos a través del aprovechamiento
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion con las que cuenta.

Por las anteriores razones el Fiscal General de la Nacion,

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear el Comité de Gobierno en Linea. Créase el Comité de Gobierno En
Linea (GEL), de la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 2°. Objetivo del Comité de Gobierno. El objetivo del Comité de Gobierno En
Lineade la Fiscalia General de la Nacion, es el de garantizar laadecuada implementacion de
laEstrategia de Gobierno En Linea por parte del ente investigador, de manera que contribuya
con la construccion de un Estado mas eficiente, mas transparente, mas participativo y que
preste mejores servicios a los ciudadanos, mediante el aprovechamiento de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), con que cuentan la entidad y el Estado.

Articulo 3°. Conformacion del Comité. E1 Comité de Gobierno En Linea de la Fiscalia
General de la Nacion, estara integrado por:

3.1. El Secretario General de la Fiscalia General de la Nacion o su delegado

3.2 El Director Nacional de Fiscalias o su Delegado

3.3 El Director del Cuerpo Técnico de Investigacion o su delegado

3.4 El Director Nacional Administrativo y Financiero o su delegado

3.5 El Jefe de la Oficina de Planeacion o su delegado

3.6 El Jefe de la Oficina de Veeduria o su delegado

3.7 El Jefe de la Oficina Juridica o su delegado

3.8 El Jefe de la Oficina de Prensa o su delegado, y

3.9 El Jefe de la Oficina de Informatica o su delegado.

Paragrafo 1°. El Comité sera presidido por el Secretario General o su delegado, quien
sera el lider de Gobierno En Linea en la Fiscalia General de la Nacion. Los miembros
elegiran, dentro de ellos, quien cumpla la funcion de Secretaria Técnica del Comité.

Paragrafo 2°. El Representante de la Alta Direccion en el Sistema de Gestion de la
Calidad y la Oficina de Control Interno sera invitado permanente del Comité de Gobierno
En Linea, esta tltima Oficina con voz pero sin voto, conforme a lo establecido en la Ley
87 de 1993.

Articulo 4°. Funciones del Comité. Seran funciones del Comité de Gobierno En Linea
de la Fiscalia General de la Nacion, las siguientes:

En materia de Racionalizacion de Tramites:

a) Realizar el inventario de los tramites y servicios de la Fiscalia General de la Nacion;

b) Definir el plan de accion para el levantamiento o revision de la informacion detallada
detramites y servicios existentes en la Fiscalia General de laNacion, para el diligenciamiento
de los formatos “Hoja de Vida de Tramites” o de “Hoja de Vida de Servicios”, previstos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Pablica como insumo principal para
la inscripcion de los tramites y servicios en el Sistema Unico de Informacion de Tramites
(SUIT), que opera a través del Portal del Estado colombiano www.gobiernoenlinea.gov.co;

¢)Analizary autorizar el reporte de los tramites y servicios que entrega el Administrador
de Tramites y Servicios al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para su
respectiva aprobacion e inscripcion en el SUIT. Respecto de los tramites, se debe analizar
y verificar como minimo el soporte legal que crea o autoriza el tramite y la no inclusion
de requisitos y exigencia de documentos, tales como autorizaciones o permisos que no
estén previstos en la ley;

d) Analizar los tramites de la Fiscalia General de la Nacion, dentro de los cuales se
deben identificar aquellos que son transversales, es decir, en los que participen otras enti-

dades y proponer acciones integrales de racionalizacion, simplificacion o automatizacion,
contemplando los principios seflalados en la Ley 489 de 2005 y la Ley 962 de 2005;

e) Elaborar el plan de accion de Racionalizacion de Tramites de la Fiscalia General de
la Nacion, en el que se incluyan las estrategias de interaccion con otras entidades para los
tramites transversales. Este plan como minimo debe ser anual;

f) Efectuar seguimiento al plan de accion de la estrategia antitramites, liderar la ex-
pedicion del acto administrativo respectivo o, en su defecto, dejar constancia en acta del
Comité de la racionalizacion efectuada;

g) Analizar los proyectos de creacion de nuevos tramites en la Fiscalia General de la
Nacion, con el fin de verificar que se cumpla con los requisitos exigidos por la Ley 962
de 2005 y su Decreto Reglamentario 4669 de 2005 o aquel que lo sustituya, adicione o
modifique.

En materia de Gobierno En Linea:

a) Ser la instancia responsable del liderazgo, planeacion e impulso de la Estrategia de
Gobierno En Linea en la Fiscalia General de la Nacion y canal de comunicacién con la
institucion responsable de coordinar la Estrategia de Gobierno En Linea, con la Comision
Interinstitucional de Politicas y de Gestion de la Informacion para la Administracion Publica
(Coinfo) y de los demas grupos de trabajo relacionados con la transformacion y moder-
nizacion de la administracion piblica, apoyados en el aprovechamiento de la tecnologia;

b) Definir los mecanismos para apoyar el cumplimiento a la normatividad relacionada
con el Gobierno En Linea, como la Ley 962 de 2005, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1151 de 2008, entre otros;

¢) Liderar, bajo los lineamientos de la Estrategia de Gobierno En Linea, la elaboracion
del diagnostico y la elaboracion y seguimiento al plan de accion de Gobierno En Linea de
la Fiscalia General de la Nacion;

d) Incorporar el aprovechamiento de las TIC en las acciones de racionalizacion de
tramites, atencion efectiva al ciudadano y acompanar a los demas grupos conformados al
interior de la Fiscalia General de la Nacion, tales como calidad y control interno;

e) Identificar las barreras normativas para la provision de tramites y servicios en linea
y propender por levantar dichos obstaculos, de manera que puedan ser prestados por
medios electronicos;

f) Definir los lineamientos para la implementacion efectiva de politicas y estandares
asociados, como la politica de actualizacion del sitio web, donde deberan estar involu-
cradas las diversas areas, direcciones y/o programas de la Fiscalia General de la Nacion,
politica de uso aceptable de los servicios de Red y de Internet, politica de servicio por
medios electronicos, politica de privacidad y condiciones de uso y politica de seguridad
del sitio web, entre otros;

g) Definir e implementar el esquema de vinculacion de la Fiscalia General de la Nacion
a la Intranet Gubernamental y cada uno de sus componentes;

h) Definir y generar incentivos o estimulos para el uso de los servicios de Gobierno En
Linea por parte de los ciudadanos, las empresas y la propia entidad;

i) Garantizar la participacion de servidores de la Fiscalia General de la Nacion en
procesos de generacion de capacidades, sensibilizacion, capacitacion y formacion, que se
desarrollen bajo el liderazgo de la institucion responsable de coordinar la implementacion
de la Estrategia de Gobierno En Linea.

Articulo 5°. Reuniones del Comité. E1 Comité de Gobierno En Linea de la Fiscalia
General de la Nacion se reunira cada dos (2) meses para hacer seguimiento a la implemen-
tacion de la Estrategia por parte de la entidad, las cuales seran convocadas por lo menos con
cinco (5) dias habiles de anticipacion. Las reuniones de caracter extraordinario del Comité
podran ser convocadas cuando las circunstancias asi lo ameriten, con la anticipacion que
se estime conveniente, por iniciativa de cualquiera de sus integrantes.

Alas convocatorias a reuniones se acompafiara la documentacion pertinente de acuerdo
con la agenda propuesta. Todo lo tratado en las sesiones del Comité de Gobierno En Linea
constara en actas.

Articulo 6°. Responsabilidades de los miembros del Comité. Los miembros del Comité
deberan, como minimo:

6.1. Asistir de manera regular a las reuniones del Comité, asi como a las reuniones
extraordinarias que sean convocadas en caso de asi requerirse.

6.2. Trabajar conjuntamente para llevar adelante el plan de accion de Gobierno En
Linea establecido.

6.3. Apoyar desde sus respectivas dependencias los procesos que se definan bajo su
competencia, relacionados con la implementacion de la Estrategia de Gobierno En Linea.

6.4. Apoyar la ejecucion de las actividades del Comité definidas en el plan de accion
de Gobierno En Linea, de acuerdo con sus competencias.

6.5. Participar, al menos una vez al semestre, en el reporte del avance y resultados de
la gestion del Comité al Fiscal General de la Nacion.

Articulo 7°. Responsabilidades del Lider de Gobierno En Linea. E1 Lider de Gobierno
En Linea de la Fiscalia General de la Nacion debera:

7.1. Ser canal de comunicacion con el Programa Agenda de Conectividad del Ministerio
de Comunicaciones, o la entidad que haga sus veces.

7.2. Gestionary coordinar las acciones tendientes al cumplimiento del objeto del Comité.

7.3. Orientar, coordinary hacer seguimiento a las acciones de cada dependencia miembro,
relacionadas con la Estrategia de Gobierno En Linea en la Fiscalia General de la Nacion.
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7.4. Gestionar la activa participacion de las dependencias miembros del Comité.

7.5. Convocar, con el apoyo administrativo de la Secretaria Técnica, a los miembros
del Comité a sesiones ordinarias y extraordinarias y cursar invitacion a las personas que
deban participar en las mismas.

7.6. Coordinar, al menos una vez al semestre, el reporte del avance y resultados de la
gestion del Comité al Fiscal General de la Nacion.

7.7. Informar al corte de cada semestre, el resultado de la gestion del Comité al Progra-
ma Agenda de Conectividad del Ministerio de Comunicaciones, o la entidad que haga sus
veces y garantizar la publicacion de dicho informe en la seccion de Informes de Gestion
del sitio web de la entidad.

7.8. Informar al Fiscal General de la Nacion, al menos una vez al semestre, el avance
y resultado de las acciones interinstitucionales de Gobierno En Linea realizadas con las
diferentes dependencias que integran a la Fiscalia General de la Nacion.

Articulo 8°. Funciones de la Secretaria Técnica. Son funciones de la Secretaria Téc-
nica del Comité de Gobierno En Linea de la Fiscalia General de la Nacion, las siguientes:

a) Convocar a los miembros del Comité por solicitud del lider;

b) Elaborar el acta de cada reunion del Comité y someterla a consideracion de los
miembros para su aprobacion;

¢) Recopilar y custodiar las actas y documentos del Comité;
d) Las demas que le sean asignadas, por el lider del Comité.

Articulo 9°. Vigencia. El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga expresamente la Resolucion niimero 0-1535 de abril 20 de 2009 y la
Resolucion niimero 0-2375 de 8 de junio de 2009.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 6 de noviembre de 2013.
El Fiscal General de la Nacion,
Eduardo Montealegre Lynett.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0 4005 DE 2013

(noviembre 6)

por medio de la cual se eliminan unos protocolos del Proceso Penal, relacionados con
la actividad criminalistica de Lofoscopia en el marco del Sistema de Gestion Integral.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus atribuciones legales, y en especial las
que le confieren los numerales 5, 14 y 17 del articulo 11 de la Ley 938 del 30 de diciembre
de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que continuando con la implementacion de la Norma Técnica NTCGP 1000:2009
“Sistema de Gestion de la Calidad para la Rama Ejecutiva del Poder Publico y Otras
Entidades Prestadoras de Servicios. Requisitos™, 1a entidad adopto la Norma Técnica ISO
IEC 17025:2005 “Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo
ycalibracion”, la cual tiene requisitos comunes con la Norma Técnica NTC GP 1000:2009
que hace parte integral del Sistema de Gestion Integral de la Fiscalia General de la Nacion.

Que mediante Resolucion numero 0-2754 del 12 de mayo de 2008 por medio de la
cual se adoptan los documentos del Proceso Penal, relacionados con la actividad Crimi-
nalistica de Lofoscopia en el marco del Sistema de Gestion Integral, del Subproceso de
policia judicial asi:

Cadigo Version Dy

FGN-42100-LO-PR-02 01 Moldeos de huellas de origen Lofoscopico, rastros de llantas de vehiculos y suelas
de calzado.

EGN-42100-LO-PR-03 ol Procesamiento de huellas de origen Lofoscopico y rastros contaminados con polvo,
talco o similares.

FGN-42100-LO-PR-04 01 P de huellas das con sangre.

FGN-42100-LO-PR-05 01 Revelado de huellas latentes en superficies adhesivas.

FGN-42100-LO-PR-06 01 Revelado de huellas latentes en superficies absorbentes, secas o himedas.

FGN-42100-LO-PR-07 01 Revelado de huellas latentes en superficies no at secas 0 himedas.

FGN-42100-LO-PR-09 01 Busqueda y recoleccion de evidencia traza.

Paragrafo. Es responsabilidad del lider del Subproceso garantizar que las modificaciones
y eliminaciones de los documentos del Subproceso de “Policia Judicial ”, sean conocidas
¢ implementadas a nivel nacional.

Articulo 2°. Modificatorio por medio del cual se modifica en lo pertinente, el articulo
1° de la Resolucion niimero 0-2754 del 12 de mayo de 2008.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su Publicacion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., 6 de noviembre de 2013.
El Fiscal General de la Nacion,
Eduardo Montealegre Lynett.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0 4029 DE 2013
(noviembre 12)

por medio de la cual se modifica la planta de Cargos de la Fiscalia
General de la Nacion.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y,
CONSIDERANDO:

Que el numeral 18 del articulo 11 de la Ley 938 de diciembre 30 de 2004 dentro
de las funciones generales asignadas al Fiscal General de la Nacion determina que le
corresponde “modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
de acuerdo con las necesidades del servido y sin que ello implique cargo al Tesoro u
obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servido en la ley
de apropiaciones iniciales”.

Que por necesidades del servicio se solicito modificar la planta de personal, en el sen-
tido de trasladar: un (1) cargo de Profesional Universitario III, de la Direccion Seccional
del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali a la Direccion Seccional del Cuerpo Técnico
de Investigacion de Ibagué.

Que por lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la asignacion de planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion, en el sentido de trasladar un (1) cargo de Profesional Universitario III, de la
Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali a la Direccion Seccional
del Cuerpo Técnico de Investigacion de Ibagué.

Articulo 2°. Comunicar el presente acto administrativo a la Direccion Nacional del
Cuerpo

Técnico de Investigacion, a la Direccion Seccional Administrativa y Financiera
de Cali, a la Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali, a la
Direccion Seccional Administrativa y Financiera de Ibagué, a la Direccion Seccional

Que debido a la mejora continua por la implementacion, a la documentacion interna
del “Subproceso de Policia Judicial”, que hace parte del “Proceso Penal”, en cumplimiento
del numeral 4.2.1. literal d) de la norma técnica NTCGP1000:2009, y el numeral 4.11 de la
Norma Técnica NTC-ISO/IEC 17025:2005, el Grupo de Lofoscopia del Cuerpo Técnico de
Investigacion realiza las modificaciones y eliminaciones necesarias a los documentos que
influyen en el desarrollo de los ensayos, que impactan en la interpretacion de los resultados
obtenidos, y por ende en los informes periciales emitidos, teniendo en cuenta que unos
protocolos se encuentran incluidos en otro documento creado y otros se eliminan ya que
las actividades descritas corresponden a definicion de guia.

En mérito de lo expuesto, este despacho
RESUELVE:

Articulo 1°. Eliminar los siguientes protocolos del Proceso Penal, relacionados con las
actividades de criminalistica del Grupo de Lofoscopia.

Codigo Versién — - — del Cuerpo Técnico de Investigacion de Ibagué y a la Oficina de Personal para lo de
FGN-42100-LO-PR-01 01 Anilisis de huellas dactilares con fines de identificacion. .
- — - sus competencias.

FGN-42100-LO-PR-02 01 Moldeos de huellas de origen Lofoscopico, rastros de llantas de vehiculos y suelas , L. . L,

de calzado. Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.
FGN-42100-LO-PR-03 01 Procesamiento de huellas de origen Lofoscopico y rastros contaminados con polvo, Publiquese, comuniquese, camplase.

talco o sustancias similares. , .
FGNA2100.LO R0 ol m 4 buellas con sangre, Dada en Bogota D. C., a los 12 de noviembre de 2013.
FGN-42100-LO-PR-05 01 Revelado de huellas latentes en superficies adhesivas. El Fiscal General de la Nacion,
FGN-42100-LO-PR-06 01 Revelado de huellas latentes en superficies absorbentes, secas o himedas. Eduardo Montealegre Lynett.
FGN-42100-LO-PR-08 01 Registro decadactilar de individuos vivos (C.F)
FGN-42100-LO-PR-07 01 Revelado de huellas latentes en superficies no absorbentes, secas o himedas.
FGN-42100-LO-PR-09 01 Busqueda y on de evidencia traza. RESOLUCION NUMERO 2-3866 DE 2013

(noviembre 8)
por medio de la cual se dictan disposiciones sobre el horario de trabajo y atencion al
publico en las dependencias del darea de fiscalias del municipio de Samaniego - Narifio.

La Secretaria General de la Fiscalia General de la Nacion, en uso de sus facultades
legales, en especial las que le confiere la Resolucion numero 0-4366 del 29 de diciembre
de 2005 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 249 de la Constitucion Politica, inciso segundo, sefala que la Fiscalia
General de la Nacion forma parte de la Rama Judicial y tendra autonomia administrativa
y presupuestal.

La Ley 938 de 2004 en su articulo 11, numeral 17, le otorgo al Fiscal General de la
Nacidn, entre otras, la siguiente funcion: “Expedir reglamentos, ordenes, circulares y los
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manuales de organizacion y procedimientos conducentes a la organizacion administrativa

v al eficaz desemperio de las funciones de la Fiscalia General de la Nacion”.

El Fiscal General de la Nacion, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 13
ibidem, mediante Resolucion numero 0-4366 del 29 de diciembre de 2005, delego en el
Secretario General dicha funcion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio - Sala Administrativa, mediante
Acuerdo numero 0162 del 15 de octubre de 2013, acordé modificar el horario laboral de
los despachos judiciales que conforman la cabecera del Circuito Judicial de Samaniego -
Narifio, de la siguiente manera: desde las 7:00 a. m. hasta las 12:00 m y desde la 1:00 p.
m. hasta las 4:00 p. m.

La doctora Elka Venegas Ahumada, Directora Nacional de Fiscalias, a través de Oficio
DNF 31052 con radicado numero 20135000058643 del 8 de noviembre de 2013, solicita
modificar transitoriamente el horario laboral de la Unidad de Fiscalias del municipio de
Samaniego - Narifo, atendiendo situaciones de orden ptblico, asi: de 7:00 a. m. a 12:00
m. y de 1:00 p. m. a 4:00 p. m.

Por lo anterior, es necesario y procedente realizar el cambio en el horario de trabajo y
atencion al publico de los despachos del area de fiscalias que prestan sus servicios en el
municipio de Samaniego - Narifio, en los términos antes sefialados.

En consecuencia este despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar transitoriamente el horario laboral y de atencion al publico,
de los despachos del area de fiscalias que prestan sus servicios en el municipio de Sama-
niego - Narifio, el cual a partir de la fecha y hasta nueva orden, sera de 7:00 a. m. a 12:00
m. y de 1:00 p. m. a 4:00 p. m.

Articulo 2°. Comuniquese el presente acto administrativo a la Oficina de Personal,
a la Direccion Seccional Administrativa y Financiera de Pasto, Direccion Seccional de
Fiscalias de Pasto, y a la Direccion Nacional de Fiscalias.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga
las que le sean contrarias en lo pertinente.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogota D. C., a los 8 de noviembre de 2013.
La Secretaria General,
Alexandra Garcia Ramirez.
Radicado N° 20135000058643.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 0 4029 DE 2013
(noviembre 12)

por medio de la cual se modifica la planta de Cargos de la Fiscalia
General de la Nacién.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y,
CONSIDERANDO:

Que el numeral 18 del articulo 11 de la Ley 938 de diciembre 30 de 2004 dentro
de las funciones generales asignadas al Fiscal General de la Nacion determina que le
corresponde “modificar la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion,
de acuerdo con las necesidades del servido y sin que ello implique cargo al Tesoro u
obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en la ley
de apropiaciones iniciales”.

Que por necesidades del servicio se solicito modificar la planta de personal, en el sen-
tido de trasladar: un (1) cargo de Profesional Universitario III, de la Direccion Seccional
del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali a la Direccion Seccional del Cuerpo Técnico
de Investigacion de Ibagué.

Que por lo anterior este Despacho,

RESUELVE:

Articulo 1°. Modificar la asignacion de planta de personal de la Fiscalia General de
la Nacion, en el sentido de trasladar un (1) cargo de Profesional Universitario III, de la
Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali a la Direccion Seccional
del Cuerpo Técnico de Investigacion de Ibagué.

Articulo 2°. Comunicar el presente acto administrativo a la Direccion Nacional del
Cuerpo Técnico de Investigacion, a la Direccion Seccional Administrativa y Financiera
de Cali, a la Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de Cali, a la
Direccion Seccional Administrativa y Financiera de Ibagué, a la Direccion Seccional
del Cuerpo Técnico de Investigacion de Ibagué y a la Oficina de Personal para lo de
sus competencias.

Articulo 3°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota D. C. a los 12 de noviembre de 2013.

El Fiscal General de la Nacion,

Eduardo Montealegre Lynett.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 0 4075 DE 2013
(noviembre 18)

por la cual se crean y reglamentan la estructura, el funcionamiento y sede de operacion
de las Unidades Locales de Fiscalias de Algeciras, Timana y Tesalia,
adscritas a la Direccion Seccional de Fiscalias de Neiva.

El Fiscal General de la Nacion, en uso de sus facultades constitucionales y legales, y
CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 250 de la Constitucion Politica, la
Fiscalia General de la Nacion: “estd obligada a adelantar el ejercicio de la accion penal
v realizar la investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un delito
que lleguen a su conocimiento por medio de denuncia, querella o de oficio, siempre y
cuando medien suficientes motivos y circunstancias facticas que indiquen la posible
existencia del mismo”.

Que la estructura de la Fiscalia General de la Nacion no definida en el articulo 1° de
la Ley 938 de 2004, de acuerdo con el paragrafo del mismo articulo: “serd desarrollada
por el Fiscal General de la Nacién, para lograr un equilibrio racional de los recursos
humanos, técnicos, financieros y logisticos en las diferentes dreas. Para ello se tendrd
en cuenta entre otros principios el de racionalizacion del gasto, eficiencia y fortaleci-
miento de la gestion administrativa e investigativa y el mejoramiento de la prestacion
del servicio”.

Que el articulo 4° del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Nacion sefala,
que: “las Unidades Delegadas de Fiscalias a nivel nacional, estan adscritas al Despacho
del Fiscal General de la Nacion o al Despacho del Director Nacional de Fiscalias, segiin
lo determine el Fiscal General de la Nacion, las demas Unidades Delegadas de Fiscalias,
estdn adscritas a las Direcciones Seccionales.

En cada una de las Unidades habra un Fiscal a quien se le asigne la funcion de jefe
de Unidad, El numero de Fiscales y demdas cargos de la Unidad, asi como sus sedes de
operacion y especialidad, son determinados por el Fiscal General de la Nacién”.

Que dentro de las funciones sefialadas en el numeral 18 del articulo 11 de la Ley 938 de
2004, el Fiscal General de la Nacion tiene la siguiente: “Modificar la planta de personal
de la Fiscalia General de la Nacion. Para tal efecto podra trasladar cargos y determinar
sus finciones, de acuerdo a la necesidad del servicio y sin que ello implique cargo al
tesoro u obligaciones que excedan el monto global fijado para el respectivo servicio en
la ley de apropiaciones iniciales”.

Que con Resolucion 1446 de 19 de abril de 2013, se modifico la planta de personal de
la Fiscalia General de la Nacion, adicionando la existente para la Seccional Neiva.

Que el Director Seccional de Fiscalias de Neiva solicita la creacion de Unidades
Locales de Fiscalias en los municipios de Algeciras, Timana y Tesalia, considerandose
necesarias por las condiciones geograficas, fisicas y de orden publico que impiden el
desplazamiento de sus pobladores a las cabeceras de circuito con el fin de obtener una
respuesta y un acceso a la proteccion de sus derechos en forma oportuna, econdmica,
eficiente y eficaz.

Consulte a
Di(@rio
el

Diario Oficial

www.imprenta.gov.co
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Que los cargos que conformaran estas unidades corresponderan a los recientemente
creados con la Resolucion 1446 de 19 de abril de 2013.

Que en virtud de lo anterior, es necesario modificar el mapa judicial de la Fiscalia
General de la Nacion, de acuerdo con los movimientos que originan las creaciones de las
Unidades Locales de Fiscalias para los municipios de Algeciras, Timana y Tesalia.

Que de acuerdo con lo expuesto, el Fiscal General de la Nacion,

RESUELVE:

Articulo 1°. Crear en la Direccion Seccional de Fiscalias de Neiva, las Unidades Locales
de Fiscalias para los municipios de Algeciras, Timana y Tesalia.

Articulo 2°. Las Unidades Locales de Fiscalias de Algeciras, Timana y Tesalia estaran
conformadas cada una por un (1) Fiscal Delegado ante Jueces Penales Municipales y un
(1) Asistente de Fiscal III, cargos que corresponden a los recientemente creados mediante
la Resolucion 1446 de 19 de abril de 2013.

Articulo 3°. La asignacion de procesos para estas Unidades se hara de acuerdo con las
reglas del reparto establecidas en la Resolucion nimero 0-5007 de 2004.

Articulo 4°. Modificar el mapa judicial de la Fiscalia General de la Nacion, en el
siguiente sentido:

« Se crea la Unidad Local de Fiscalias en Algeciras a la cual se adscriben los municipios
de Algeciras y Hobo, entretanto, a la Unidad Local de Fiscalias de Campoalegre quedara
adscrito tnicamente Campoalegre.

* Se crea la Unidad Local de Fiscalias en Timana a la cual se adscriben los municipios
de Timana, Oporapa, Mesa de Elias y Saladoblanco, entre tanto, a la Unidad Local de
Fiscalias de Pitalito quedaran adscritos los municipios de Pitalito, Acevedo y Palestina.

* Se crea la Unidad Local de Fiscalias de Tesalia, a la cual se adscriben los municipios
de Tesalia, Paicol y Nataga, entretanto, a la Unidad Local de Fiscalias de La Plata quedaran
adscritos los municipios de La Plata y Argentina.

Articulo 5°. Comunicar estaresolucion a Secretaria General, Oficina de Personal, Oficina
dePlaneaciondela Fiscalia General de laNacion, Direccion Nacional de Fiscalias, Direccion
Nacional Administrativa y Financiera, Direccion Nacional del Cuerpo Técnico de Investi-
gacion, Direccion Seccional de Fiscalias de Neiva, Direccion Seccional Administrativa y
Financiera de Neiva y Direccion Seccional del Cuerpo Técnico de Investigacion de Neiva.

Articulo 6°. La presente resolucion entrard a regir a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese, comuniquese y camplase.

Dada en Bogota, D. C., a 18 de noviembre de 2013.

El Fiscal General de la Nacion (E.),

Jorge Fernando Perdomo Torres.
(C.F).

Registraduria Nacional del Estado Civil

REsoLuUcIONES

RESOLUCION NUMERO 12083 DE 2013

(noviembre 15)
por la cual se conforma la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas
v Concursos de Méritos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.
El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de sus atribuciones legales, y en
especial las conferidas por el articulo 51 del Decreto 1010 del 6 de julio de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, es aplicable a la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que el articulo 25, numeral 9 de la Ley 80 de 1993, consagra “Del principio de Econo-
mia”: En virtud de este principio: 9) En los procesos de contratacion intervendran el jefe
v las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se sefialen en las correspondientes
normas sobre su organizacion y funcionamiento.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1150 de julio de 2007 por la cual se introdu-
cen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre contratacion con Recursos Publicos, y el Decreto 0734
del 13 abril de 2012 por el cual se reglamenta el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por el cual
se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Que acorde con lo establecido en el numeral 2 del articulo 162 del Decreto 1510 de
2013, la entidad expidi6 la Resolucion namero 8134 del 13 de agosto de 2013 por la cual
se adopta la aplicacion transitoria del Decreto 734 de 2012 para los procesos de contra-
tacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que la Registraduria Nacional del Estado Civil expidio la Resolucién numero 0554
del 3 de marzo de 2003 por la cual se establece la Junta de Licitaciones y Adquisiciones
y Contratacion Directa de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que con la expedicion de las citadas leyes y decretos se hace necesario revisar y adecuar
las funciones de la citada Junta.

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos
de méritos, que estara integrada por:

— El Registrador Nacional del Estado Civil o su Delegado.

— El Secretario General de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

—El Gerente Administrativo y Financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Director Administrativo de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Director Financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El jefe de la Oficina Juridica de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El jefe de la Oficina de Planeacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Coordinador del Grupo de Compras, funcionario que tendra voz pero no voto.

Paragrafo 1°. En calidad de invitado, asistira el jefe de la Oficina de Control Interno a

las sesiones que realice la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de
Meéritos de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo 2°. AlaJuntade Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
podran asistir personas o funcionarios que a juicio de sus miembros contribuyan a informar
o explicar con mayor detalle los aspectos fundamentales de los temas objeto de estudio.

Paragrafo 3°. La participacion de los integrantes de la Junta es indelegable, salvo en
el caso del Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 2°. Son funciones de la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Con-
cursos de Méritos de la Registraduria Nacional del Estado Civil, las siguientes:

1. Analizar los informes de evaluacion presentados por los comités asesores y eva-
luadores, asi como las respuestas emitidas por estos a las observaciones presentadas por
los proponentes.

2. Senalar todas aquellas recomendaciones que en materia de contratacion estime
convenientes para contribuir a que los procesos contractuales se lleven a cabo en forma
eficaz y eficiente.

3. Solicitar a las distintas dependencias de la Entidad la elaboracién de todos aquellos
informes que estimen necesarios para la fijacion de parametros o directrices que la Regis-
traduria Nacional de Estado Civil deba tener en cuenta en los procesos de contratacion.

4. Recomendar al ordenador del gasto, con base en los estudios técnicos, econémicos
y juridicos, sobre la adjudicacion de los procesos licitatorios o la declaratoria de desierta
de los mismos, concursos de méritos y selecciones abreviadas.

Paragrafo. Las recomendaciones que haga la Junta al Ordenador del Gasto se emiten con
fundamento en las evaluaciones realizadas por los comités; por lo que tal recomendacion se
dasin perjuicio de la responsabilidad de los comités asesores nombrados para cada proceso.

Articulo 3°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
de la Registraduria Nacional del Estado Civil se reunira cuando la convoque el Gerente
Administrativo y Financiero.

Articulo 4°. De la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Mé-
ritos se dejara constancia en actas que se llevaran bajo la responsabilidad del respectivo
secretario. Las actas seguiran un orden numérico ascendente y sin interrupcion anual. Las
actas seran suscritas por todos sus intervinientes y su secretario respectivo.

Articulo 5°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
tendra una secretaria a cargo del Coordinador del Grupo de Compras, quien ejercera las
siguientes funciones:

a) Citar a los miembros de la Junta y a los invitados a las sesiones que se programen.

b) Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a aprobacion de la Junta.

c) Presentar, a los miembros de la Junta e invitados, los temas a tratar en cada una de
las sesiones con su respectiva documentacion.

Articulo 6°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
podra deliberar y decidira validamente con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion numero 0554 del 3 de marzo de 2003, asi como las demas disposiciones
que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.
Dada en Bogotd, D. C., a 15 de noviembre de 2013.
El Registrador Nacional del Estado Civil,
Carlos Ariel Sanchez Torres.
(C.F.).

RESOLUCION NUMERO 12151 DE 2013

(noviembre 18)
por medio de la cual se fija el nimero de ciudadanos que pueden sufragar en las mesas
de votacion, para la eleccion de Alcalde en el municipio de Floridablanca (Santander), a
realizarse el 24 de noviembre de 2013.

El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de las atribuciones constitucionales

y legales y en especial las consagradas en el inciso 2° del articulo 266 de la Constitucion
Politica, el articulo 5°, numeral 11 del Decreto 1010 de 2000, y
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CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece como fin esencial del Estado,
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que en el inciso 2° del articulo 266 de la Constitucion Politica establece como
funcion propia del Registrador Nacional del Estado Civil dirigir y organizar el
proceso electoral.

Que de acuerdo con el numeral 11 del articulo 5° del Decreto 1010 de 2000 le
corresponde a la Registraduria Nacional del Estado Civil dirigir y organizar el proceso
electoral y demas mecanismos de participacion ciudadana y elaborar los respectivos
calendarios.

Que el inciso 1° del articulo 85 del Codigo Electoral, declarado parcialmente inexe-
quible por la Sentencia C-230 A de 2008 de la Corte Constitucional, establece que la “Re-
gistraduria Nacional fijara el nimero de ciudadanos que podran sufragar en las distintas
mesas de votacion”.

Que mediante Decreto niimero 0244 del 25 de septiembre de 2013, el Gobernador del
Departamento de Santander convoco la eleccion de Alcalde del municipio de Floridablanca
(Santander) para el 24 de noviembre de 2013.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar el nimero méaximo de sufragantes por mesa para la eleccion de Al-
calde del municipio de Floridablanca (Santander), que se realizara el 24 de noviembre de
2013, en quinientos (500) sufragantes por mesa.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

18 de noviembre de 2013.

El Registrador Nacional del Estado Civil,

Carlos Ariel Sanchez Torres.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 12152 DE 2013
(noviembre 18)

por la cual se fijan los términos para la entrega de los documentos electorales
para la eleccion de Alcalde que se realizard en el municipio Floridablanca (Santander).
El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 26, numeral 12 del Decreto 2241 de 1986 (Codigo Electoral) y 42 de la Ley
1475 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 26 del Codigo Electoral, corresponde
al Registrador Nacional del Estado Civil dictar y hacer conocer las resoluciones que fijen
los términos para la entrega de pliegos electorales de los corregimientos, inspecciones de
policia y sectores rurales al respectivo Registrador del Estado Civil.

Que el articulo 42, inciso 2° de la Ley 1475 de 2011, sefiala que el Registrador del
Estado Civil fijara los términos de entrega de documentos electorales de corregimientos,
inspecciones de policia o sectores rurales a los correspondientes claveros.

Que tales documentos deben ser conducidos por los delegados del Registrador Nacional
del Estado Civil y entregados a los Claveros respectivos dentro de los términos que se les
sefiale, conforme al inciso 2° del articulo 144 del Cédigo Electoral, y

Que el articulo 5°, numeral 11 del Decreto 1010 de 2000 establece como funcion de la
Registraduria Nacional del Estado Civil, dirigir y organizar el proceso electoral y demas
mecanismos de participacion ciudadana y elaborar los respectivos calendarios.

Que mediante Decreto nimero 0244 del 25 de septiembre de 2013, el Gobernador del
departamento de Santander convoco la eleccion de Alcalde del municipio de Floridablanca
(Santander) para el 24 de noviembre de 2013.

Que para fijar dichos términos se deben tener en cuenta la distancia y los medios de
transporte de la respectiva region,

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar para la eleccion de Alcalde, que se realizara el 24 de noviembre de
2013, los términos de entrega a los respectivos Claveros de los documentos electorales de
los corregimientos, inspecciones de policia y sectores rurales pertenecientes al municipio
de Floridablanca (Santander), en las fechas y horas que a continuacion se indican:

MUNICIPIOS Y LUGARES DiA ENTREGA HORA
CORREGIMIENTO HELECHALES 25 de noviembre de 2013 6 p.m.
CORREGIMIENTO AGUA BLANCA MORTINO 25 de noviembre de 2013 6p.m.
CORREGIMIENTO ROSA BLANCA 25 de noviembre de 2013 6p.m.
CORREGIMIENTO VERICUTE 25 de noviembre de 2013 6 p. m.
RUITOQUE 25 de noviembre de 2013 8a.m.

Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 18 de noviembre de 2013.f
El Registrador Nacional del Estado Civil,
Carlos Ariel Sanchez Torres.
(C.F).

RESOLUCION NUMERO 12153 DE 2013
(noviembre 18)
por medio de la cual se fija el nmimero de ciudadanos que pueden sufragar en las mesas
de votacion, para la Revocatoria del Mandato del Alcalde en el municipio de San Marcos
(Sucre), a realizarse el 24 de noviembre de 2013.

El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de las atribuciones constitucionales
y legales y en especial las consagradas en el inciso 2° del articulo 266 de la Constitucion
Politica, el articulo 5°, numeral 11 del Decreto 1010 de 2000, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece como fin esencial del Estado,
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en las decisiones que los afectan en la
vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.

Que en el inciso 2° del articulo 266 de la Constitucion Politica establece como funcion
propia del Registrador Nacional del Estado Civil, dirigir y organizar el proceso electoral.

Que de acuerdo con el numeral 11 del articulo 5° del Decreto 1010 de 2000 le corres-
ponde a la Registraduria Nacional del Estado Civil dirigir y organizar el proceso electoral
y demas mecanismos de participacion ciudadana y elaborar los respectivos calendarios.

Que el inciso 1° del articulo 85 del Codigo Electoral, declarado parcialmente inexe-
quible por la sentencia C-230 A de 2008 de la Corte Constitucional, establece que la “Re-
gistraduria Nacional fijara el nimero de ciudadanos que podran sufragar en las distintas
mesas de votacion”.

Que mediante Resolucion namero 005 del 28 de octubre de 2013, el Registrador muni-
cipal convoco a votaciones con fines de Revocatoria del Mandato en San Marcos (Sucre),
para el 24 de noviembre de 2013.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar el nimero maximo de sufragantes por mesa para la votacion de Re-
vocatoria del Mandato del Alcalde del Municipio de San Marcos (Sucre), que se realizara
el 24 de noviembre de 2013, en mil (1.000) sufragantes por mesa.

Articulo 2°. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.

Publiquese y cimplase.

18 de noviembre de 2013.f

El Registrador Nacional del Estado Civil,

Carlos Ariel Sanchez Torres.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 12154 DE 2013
(noviembre 18)

por la cual se fijan los términos de entrega de los documentos electorales
para la Revocatoria del Mandato de Alcalde en el municipio de San Marcos (Sucre).

El Registrador Nacional del Estado Civil, en uso de las atribuciones conferidas por
los articulos 26, numeral 12 del Decreto 2241 de 1986 (Codigo Electoral) y 42 de la Ley
1475 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el numeral 12 del articulo 26 del Codigo Electoral, corresponde
al Registrador Nacional del Estado Civil dictar y hacer conocer las resoluciones que fijen
los términos para la entrega de pliegos electorales de los corregimientos, inspecciones de
policia y sectores rurales al respectivo Registrador del Estado Civil.

Que el articulo 42, inciso 2° de la Ley 1475 de 2011, sefiala que el Registrador del
Estado Civil fijara los términos de entrega de documentos electorales de corregimientos,
inspecciones de policia o sectores rurales a los correspondientes claveros.

Que tales documentos deben ser conducidos por los delegados del Registrador Nacional
del Estado Civil y entregados a los Claveros respectivos dentro de los términos que se les
sefiale, conforme al inciso 2° del articulo 144 del Cédigo Electoral, y

Que el articulo 5°, numeral 11 del Decreto 1010 de 2000 establece como funcion de la
Registraduria Nacional del Estado Civil dirigir y organizar el proceso electoral y demas
mecanismos de participacion ciudadana y elaborar los respectivos calendarios.

Que mediante Resolucion nimero 005 del 28 de octubre de 2013, el Registrador muni-
cipal convoco a votaciones con fines de Revocatoria del Mandato en San Marcos (Sucre),
para el 24 de noviembre de 2013.

Que para fijar dichos términos se deben tener en cuenta la distancia y los medios de
transporte de la respectiva region,

RESUELVE:

Articulo 1°. Fijar para la Revocatoria del Mandato del Alcalde, que se realizara el 24 de
noviembre de 2013, los términos de entrega a los respectivos Claveros de los documentos
electorales de los corregimientos, inspecciones de policia y sectores rurales pertenecientes
al municipio de San Marcos (Sucre), en las fechas y horas que a continuacion se indican:

MUNICIPIOS Y LUGARES DiA ENTREGA HORA
BELEN 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
BUENAVISTA 25 de noviembre de 2013 09:00 a. m.
CANO PRIETO 25 de noviembre de 2013 09:00 a. m.
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MUNICIPIOS Y LUGARES DiA ENTREGA HORA
CUENCA 25 de noviembre de 2013 02:00 p. m.
EL LIMON 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
EL PITAL 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
EL TABLON 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
NEIVA 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
LA QUEBRADA O QUEBRADA VIEJA 25 de noviembre de 2013 01:00 p. m.
LAS FLORES 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.
SANTA INES 25 de noviembre de 2013 10:00 a. m.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., 18 de noviembre de 2013.
El Registrador Nacional del Estado Civil,
Carlos Ariel Sanchez Torres.

(C.F).

RESOLUCION NUMERO 879 DE 2013
(noviembre 15)

por la cual se conforma la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos
de Méritos del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

La Registraduria Nacional del Estado Civil como Representante Legal del Fondo Ro-
tatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, en uso de sus atribuciones legales,
y en especial las conferidas por el articulo 6° del Decreto 1060 de 1986 y por el articulo
51 del Decreto 1010 del 6 de julio de 2000.

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica, Ley 80 de
1993, es aplicable a la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que el articulo 25, numeral 9 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Del principio de Econo-
mia”: En virtud de este principio: 9) En los procesos de contratacion intervendran el jefe
y las unidades asesoras y ejecutoras de la entidad que se seiialen en las correspondientes
normas sobre su organizacion y funcionamiento.

Que el Gobierno Nacional expidi6 la Ley 1150 de julio de 2007 por la cual se introdu-
cen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre contratacion con Recursos Puiblicos, y el Decreto 0734 de
13 abril de 2012 por el cual se reglamentan el Estatuto General de Contratacién de la
Administracion Publica y se dictan otras disposiciones.

Que el Gobierno Nacional expidio el Decreto 1510 del 17 de julio de 2013 por el cual
se reglamenta el sistema de compras y contratacion publica.

Que acorde con lo establecido en el numeral 2 del articulo 162 del Decreto 1510 de
2013 la entidad expidi6 la Resolucion niimero 486 del 13 de agosto de 2013 por la cual se
adopta la aplicacion transitoria del Decreto 734 de 2012 para los procesos de contratacion
de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Que el Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil expidio la Re-
solucion numero 032 del 17 de marzo del 2003 por la cual se establece la Junta de Lici-
taciones, Adquisiciones y Contratacion Directa del Fondo Rotatorio de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

Que con la expedicion de las citadas leyes y decretos se hace necesario revisar y adecuar
las funciones de la citada Junta.

Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

Articulo 1°. Conformar la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos
de Meéritos del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, que estara
integrada por:

— El Registrador Nacional del Estado Civil o su Delegado.

— El Secretario General de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

—El Gerente Administrativo y Financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Director Administrativo de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Director Financiero de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Jefe de la Oficina Juridica de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Jefe de la Oficina de Planeacion de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

— El Coordinador del Grupo de Compras, funcionario que tendra voz pero no voto.

Paragrafo 1°. En calidad de invitado, asistira el Jefe de la Oficina de Control Interno a
las sesiones que realice la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de
Meéritos del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Paragrafo 2°. A la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de
Meéritos, podran asistir personas o funcionarios que a juicio de sus miembros contribu-
yan a informar o explicar con mayor detalle los aspectos fundamentales de los temas
objeto de estudio.

Paragrafo 3°. La participacion de los integrantes de la Junta es indelegable, salvo en
el caso del Registrador Nacional del Estado Civil.

Articulo 2°. Son funciones de la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y
Concursos de Méritos del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil,
las siguientes:

1. Analizar los informes de evaluacion presentados por los comités asesores y eva-
luadores, asi como las respuestas emitidas por estos a las observaciones presentadas por
los proponentes.

2. Sefalar todas aquellas recomendaciones, que en materia de contratacion estime
convenientes para contribuir a que los procesos contractuales se lleven a cabo en forma
eficaz y eficiente.

3. Solicitar a las distintas dependencias de la Entidad la elaboracion de todos
aquellos informes que estimen necesarios para la fijacion de parametros o directrices
que la Registraduria Nacional de Estado Civil deba tener en cuenta en los procesos
de contratacion.

4. Recomendar al ordenador del gasto, con base en los estudios técnicos, econémicos
y juridicos, sobre la adjudicacion de los procesos licitatorios o la declaratoria de desierta
de los mismos, concursos de méritos y selecciones abreviadas.

Paragrafo. Las recomendaciones que haga la Junta al Ordenador del Gasto se emiten
con fundamento en las evaluaciones realizadas por los comités; por lo que tal recomen-
dacion se da sin perjuicio de la responsabilidad de los comités asesores nombrados para
cada proceso.

Articulo 3°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
del Fondo Rotatorio de la Registraduria Nacional del Estado Civil, se reunira cuando la
convoque el Gerente Administrativo y Financiero.

Articulo 4°. De las sesiones de la Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y
Concursos de Méritos, se dejara constancia en actas que se llevaran bajo la responsabi-
lidad del respectivo secretario. Las actas seguiran un orden numérico ascendente y sin
interrupcion anual. Las actas seran suscritas por todos sus intervinientes y su secretario
respectivo.

Articulo 5°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
tendra una secretaria a cargo del Coordinador del Grupo de Compras, quien ejercera las
siguientes funciones:

a) Citar a los miembros de la Junta y a los invitados a las sesiones que se programen.

b) Elaborar las actas de las sesiones y someterlas a aprobacion de la Junta.

c) Presentar, a los miembros de la junta e invitados, los temas a tratar en cada una de
las sesiones con su respectiva documentacion.

Articulo 6°. La Junta de Licitaciones, Selecciones Abreviadas y Concursos de Méritos
podra deliberar y decidira validamente con el voto favorable de la mitad mas uno de sus
integrantes.

Articulo 7°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga
la Resolucion nimero 032 del 17 de marzo de 2003, asi como las demas disposiciones
que le sean contrarias.

Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 15 de noviembre de 2013.

El Registrador Nacional del Estado Civil,

Carlos Ariel Sanchez Torres.
(C.F).

Notaria Unica del Circuito de San Agustin Huila

AvVisos
La Suscrita Notaria Unica del Circulo de San Agustin Huila,
EMPLAZA:

A todas las personas que se consideren con derecho a intervenir dentro de los
diez (10) dias siguientes a la publicacion del presente edicto en el peridédico y en una
radiodifusora local, en el tramite de liquidacion de sucesion doble e intestada de los
causantes sefnores Serafin Bolafios Ortega, quien en vida se identifico con la cédula de
ciudadania nimero 26569623 expedida en Saladoblanco y Silvina Patifio Sepulveda,
quien en vida se identifico con la cédula de ciudadania nimero 26569623 expedida
en San Agustin.

Quienes fallecieron los dias ocho (8) de noviembre de dos mil uno (2001) y diecisiete
de julio de dos mil doce (2012), en la ciudad de Neiva - Huila y San Agustin - Huila,
respectivamente, siendo el asiento principal de los negocios el municipio de San Agus-
tin - Huila.

Aceptado el tramite respectivo en esta Notaria mediante Acta namero veinte (20) de
fecha diecinueve (19) de noviembre de dos mil trece (2013), se ordend la publicacion de
los edictos en el periddico y en una radiodifusora local, en cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 3° del Decreto 902 de 1988 y su fijacion en un lugar visible de la Notaria,
por término de diez (10) dias.

El presente edicto se fija hoy veinte (20) de noviembre de dos mil trece (2013), siendo
las siete y treinta de la mafana (7:30 a. m.).

La Notaria Unica del Circulo de San Agustin - Huila,
Lucy Amparo Ibarra Murfioz.

Imprenta Nacional de Colombia. Recibo Banco Agrario de Colombia 0539175.
20-X1-2013. Valor $33.200.
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