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COMANDANTES UNIDADES OPERATIVAS MAYORES-MENORES-Y TACTICAS
CON ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR

ASUNTO

SEMINARIO PARA EMITIR DIRECTRICES ADMINISTRATIVAS
Y ASISTENCIALES, CAPACITACION Y REVISTAS EN
MATERIA DE FINANCIERA, ALMACENES, CONTRATACION,
TALENTO HUMANO, SIIF, CONTROL INTERNO, MANEJO DE
MEDICAMENTOS, GARANTIA DE LA CALIDAD, MEDICINA
LABORAL y SALUD OCUPACIONAL, PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR QUE EJECUTAN
RECURSOS DE SANIDAD.

.  OBJETIVO Y ALCANCE

a. Finalidad

1. Capacitar, revitalizar y actualizar de manera teérico-practica al personal
de la parte asistencial y administrativa de las unidades ejecutoras con
Establecimiento de Sanidad Militar del Ejército Nacional, con el propésito
de afianzar conocimientos en las diferentes actividades del proceso
integral de la sanidad militar.

2. Brindar herramientas para la gestion, registro, control, analisis y correcta
gestion asistencial y administrativa de los Establecimientos de Sanidad
Militar.
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3. Dar a conocerlas directrices y normatividad administrativa y asistencial
para la vigencia 2011 y analizar el resumen de las principales fallas
presentadas a la fecha, de tal forma que se minimicen los errores en la
presente vigencia.

4. Fortalecer las capacidades técnicas, impartiendo los procedimientos
financieros estandarizados para el registro y manejo del Sistema de
Informacion Financiera SIIFII.

5. Realizar revistas de verificacion a las Unidades ejecutoras de
presupuesto de sanidad de acuerdo a las necesidades e impartir
directrices y establecer los controles necesarios en las diferentes
actividades del proceso presupuestal, contractual y contable. Ademas de
la verificacion al cumplimiento de los acuerdos del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.

6. Crear conciencia en los funcionarios, acerca de la responsabilidad
derivada de la facultad para celebrar contratos, ordenar gastos, registro,
ejecucion, control, contabilizacion de los recursos asignados y presentar
estadisticas de productividad y atencion a los usuarios de salud del
Ejército nacional.

b. Referencias:

1. Constitucion Politica de Colombia de 1991.

2. Estatuto Organico de Presupuesto - Decreto No. 111 de 1996: “Por el
cual se compilan las leyes No.38 de 1989, No. 179 de 1994 y No. 225 de
1995.

3. Ley No.42 de 1993: “Por la cual se establecen normas basicas para el
ejercicio de Control Fiscal Financiero y los organismos que lo ejercen”.

4. Ley No.80 de 1993: “Por la cual se establece el Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica”.

5. Ley No.352 de 1997: “ Por la cual se reestructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”
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6. Ley No.734 de 2002 “ Por el cual se expide el Codigo Unico
Disciplinario”

7. Ley No.819 de 2003 “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de presupuesto.

8. Ley No.1111/2006, “Por medio de la cual se modifica el Estatuto
Tributario de los Impuestos Administrados por la DIAN".

9. Ley No.1150/2007 por medio de la cual se reglamenta la Ley 80 de
1993.

10. Decreto No.1795/2000 “Por el cual se estructura el Sistema de Salud
de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional”.
11. Decreto No. 2789/2004 “Por el cual se reglamenta el SIIF Nacién”.

12. Decreto No.4730/2005 “Por el cual se reglamenta normas organicas
de presupuesto”.

13. Decreto No.1957/2007“Por la cual se reglamentan normas organicas
de presupuesto y se dictan otras disposiciones”

14. Decreto No. 2474/2008 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley
80 de 1993 y la ley 1150 de 2007.

15. Decreto  No.4444 /2008 “Por medio del cual se reglamenta
parcialmente el literal e) del numeral 2 del articulo 20 de la ley 1150 de
2007”.

16. Decreto N0.4828/2008 “Por el cual se expide el régimen de garantias
en la contratacién de la administracién publica”.

17. Decreto No.4881/ 2008 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley
1150 de 2007.

18. Decreto No0.836/2009 “Por el cual se modifica el decreto 4881 de
Dic/08

19. Decreto No.2025/ 2009 “Por el cual se modifica parcialmente el
decreto 2474 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.
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20. Decreto N0.2247/2009 “Por el cual se modifica parcialmente el
decreto 4881 de 2008 y se dictan otras disposiciones”.

21. Decreto 2493/2009 “Por el cual se modifica parcialmente el decreto
4828 del 24 de diciembre de 2008”.

22. Decreto 3083/2009 “Por el cual se modifica el régimen de transicion
para la inscripcidn en el registro unico de proponentes”.

23. Decreto 3576/2009 “Por el cual se modifica parcialmente el decreto
2474 de 2008 y el decreto 2025 de 2009”

24. Decreto No. 4803 del 29 de Diciembre de 2010 “por el cual se liquida
el Presupuesto General de la Nacién para la vigencia fiscal de 2011

25. Acuerdo No0.008 de 1997 "Por el cual se autoriza a algunas entidades
o establecimientos de sanidad que conforman el SSMP, la prestacion de
servicios de salud a terceros o a entidades promotoras de salud.

26. Acuerdo No. 025 de 1997 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional “Por el cual se establecen
lineamientos para la estructuracion del sistema de costos.

27. Acuerdo No. 053 de 1997 del Consejo Superior de Salud de las
Fuerzas Militares y la Policia Nacional “Por el cual se establecen los
términos para vincular como beneficiarios del SSMP, a todas aquellas
personas que por declaracion judicial de nulidad o inexistencia del
matrimonio, por sentencia judicial de divorcio valida en Colombia o por
separacion judicial o extrajudicial de cuerpos, perdieron el derecho a la
prestacion de servicios de salud segun lo ordena el articulo 10 de la Ley
447 de julio 21 de 1998 que modifica el paragrafo 2 del articulo 20 de la
Ley 352/97".

28. Acuerdo N0.049/2008 del Consejo Superior de Salud de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional “Por el cual se reglamenta y definen las
condiciones, mecanismos de acceso y permanencia de los padres como
cotizantes dependientes que dependen econdmicamente de su hijo(a)
afiliado sometido al Régimen de Cotizacién en el Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, en cumplimiento al fallo proferido
por la honorable Corte Constitucional conforme a lo ordenado en la
Sentencia T-686/08 de fecha 4 de julio de 2009”
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29. Resolucion No0.5544/2003 de la CGR “Por la cual se reglamenta la
rendicion de cuenta.

30. Resolucion No.1995 del 15 de mayo de 2009 “ Sobre Delegacion del
Gasto

31. Resolucién No.012/2010 “Por la cual se reglamentan los requisitos
que deben cumplir los padres beneficiarios para su afiliacion como
COTIZANTE DEPENDIENTE” en el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares”

32. Directiva Permanente No.13002 /2008 de la DGSN “Procedimiento
cruce de cuentas entre las Direcciones de Sanidad por la prestacion de
servicios médicos asistenciales a los usuarios del SSFM”.

33. Circular No.151341 CGFM-DGSM-SAF-DGF-CAR-13.3 del 17 de
noviembre de 2009, mediante la cual se envia el procedimiento de registro,
clasificacién, depuracién y constitucion de la cartera de los ESM del SSFM.

34. Manual permanente de procedimientos Administrativos y Contables
para el manejo de bienes en el MDN.

35. Manual permanente de procedimientos Financieros emitido por el
Ministerio de Defensa Nacional.

b. Vigencia
A partir de la fecha de expedicion hasta el 31 de diciembre de 2011.

II. INFORMACION

a. Antecedentes

Teniendo en cuenta que se han descentralizado administrativamente
algunos Establecimientos de Sanidad Militar de los Batallones de Apoyo y
Servicios Para el Combate, con el fin de agilizar los procesos y gestion
administrativa y garantizar el suministro de bienes y servicios para la
excelente prestacion de servicios médicos y hospitalarios a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares; se hace necesario capacitar
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a los funcionarios responsables de la gestién administrativa y gestion
asistencial, con el fin de mantener los niveles de conocimientos, evitar
acciones disciplinarias fiscales, administrativas y penales por
desconocimiento de las normas y procedimientos.

El Ministerio de Defensa Nacional a través del Manual de Politicas y
Procedimientos Financieros, realiza continuas actualizaciones que deben
ser difundidas y aplicadas por las Unidades Ejecutoras de Presupuesto.

En cuanto a la gestion asistencial se debe tener en cuenta los acuerdos del
Consejo Superior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia Nacional.

b. Generalidades

La constante emision de normas por parte de la Contaduria General de la
Nacion, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales, el Ministerio de
Hacienda y Creédito Publico, la Direccién de Finanzas del Ministerio de
Defensa Nacional, asi como los cambios en materia contractual, el ingreso
a SIIF Nacion Il, y en materia asistencial en Colombia; demandan una
permanente actualizacién de normas y socializacién de las mismas a todo
el personal que por el desempefio de sus funciones interviene en la gestion
asistencial y administrativa de las Unidades. Ademas de la constante
difusion de los Acuerdos del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

El propésito fundamental del seminario es dar continuidad a los
procesos asistenciales y administrativos de Sostenibilidad del
Sistema Contable, presupuestal y financiero, garantizando el
fenecimiento en la Auditoria que realiza la Contraloria General de la
Republica.

Asi mismo, a través de las revistas a las areas asistenciales vy
administrativas de las Unidades con Establecimiento de Sanidad Militar, se
puede verificar las fallas o inconsistencias mas comunes en la gestion
integral, lo que permite implementar los controles y plan de mejoramiento
para la correccion de las mismas en aras de garantizar una excelente
prestacion de servicios integrales a los usuarios del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares.
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lll. EJECUCION

a.

Mision General

La Direccién de Sanidad del Ejército, organiza y desarrolla ocho (8)
seminarios taller en el primer semestre del afio 2011 en la ciudad de Bogota,
dirigido al personal que se desempefia en la parte asistencial vy
administrativa de las Unidades Tacticas Ejecutoras de presupuesto de
sanidad, de acuerdo a cronograma anexo, asi:

1. Seminario dirigido a los Jefes de Establecimiento de Sanidad Militar,
Ordenadores de Gasto (Subdirector Administrativo) y Subdirectores
Cientificos. (ANEXO No.1)

2. Seminario dirigido al personal de psicologos del pais (ANEXO No.2)

3. Seminario para Almacenistas y Jefes de Inventarios (ANEXO No.3)

4. Seminario para Jefes de Presupuesto, Contadores y Tesoreros (ANEXO
No.4).

5. Seminario dirigido a Oficinas de Atencién al Usuario (ANEXO No.5)
6. Seminario para Jefes de Medicina Laboral Divisionaria (ANEXO No.6)
7. Seminario para Coordinadores de Salud Ocupacional (ANEXO No.7)

8. Seminario para Jefes de Bioestadistica (ANEXO No.8)

b. Misiones Particulares

1. Jefatura de Desarrollo Humano

a. Ordena a la Direcciéon de Sanidad Ejército disponga de los
funcionarios idéneos para dictar la capacitacion en las fechas y sitios
de acuerdo a cronogramas anexos, de igual manera la preparacion y
elaboracion de las ayudas y talleres en cada uno de los temas a tratar
en la capacitacion, citando casos y fallas recurrentes.
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2. Unidades Operativas Mayores

a. Los Comandantes de Division emiten las correspondientes 6rdenes e
instrucciones a los Comandos de Brigada, para que dispongan la
asistencia del personal a la capacitacién, en el lugar y fechas
indicados en el anexo.

b. Emiten las 6rdenes e instrucciones a los Comandos de Brigada con
el fin que dispongan del personal y medios necesarios para la
realizacion de las revistas por parte de los Funcionarios de la
Direccion de Sanidad del Ejército, en las fechas que seran
previamente informadas.

3. Unidades Operativas Menores

a. Autorizan la asistencia del personal de la parte asistencial y
administrativa a los seminarios en las fechas y lugar establecidos en
el anexo.

b. Dan las érdenes a las Unidades Tacticas dependientes para que
éstas dispongan del personal y medios necesarios para la realizacion
de las revistas de verificacion por parte de funcionarios de la
Direccién de Sanidad del Ejército.

4. Direccion de Sanidad del Ejército.

a. Programa y asigna los funcionarios idéneos para dictar la
capacitacion.

b. Prepara las ayudas y talleres relacionados con Financiera, Auditoria
en Salud, Bioestadistica, Informatica, Planeacién, Servicios
Farmacéuticos, Precontractual, Salud ocupacional, Servicios
Asistenciales, Garantica de la Calidad, Control Interno, Biomédicos,
Promocion y prevenciéon, Talento Humano, Administrativa,
Precontractual, Salud Mental, Medicina Laboral, Laboratorio de
Referencia, Juridica y Salud Operacional y ordena a la secciéon de
Informética la revisién y consolidacion de las ayudas.
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c. Realiza las coordinaciones con los Jefes de Estado Mayor de cada
Brigada para la realizacion del seminario.

d. Coordina el sitio y el auditorio para la realizacién de los
Seminarios programados.

e. Difunde la Directiva a nivel Unidades Operativas Mayores,
Menores y Tacticas.

5. Unidades Tacticas

a. Facilitan los medios para que el personal de la parte asistencial y
administrativa se desplace al lugar indicado en el anexo, con el fin
de recibir la capacitacion.

b. El Ordenador de Gasto y Ejecutivo de la Unidad deben velar para
que se dé cumplimiento a las normas y procedimientos que se
difundan en cada seminario de capacitacion.

c. Disponen del personal y medios necesarios para la realizacion de las
revistas por parte de la Direccion de Sanidad del Ejército.

c. Instrucciones Generales de Coordinacion

1. La asistencia a la capacitacion es de obligatorio cumplimiento, por lo cual
los Comandantes de Unidad deben garantizar la asistencia delos
funcionarios de los Establecimientos de Sanidad Militaren el lugar vy
fecha indicado en el cronograma anexo a esta Directiva.

2. El personal participante debe tener disposicién de participacion, traer
aportes, inquietudes y recomendaciones sobre los temas a tratar.

3. El personal militar debe asistir en uniforme No.3. y Civiles traje formal

4. En caso de presentarse algun cambio en el cronograma anexo, sera
informado oportunamente.

BB o s s S
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d. Disposiciones Administrativas

El Contenido de la presente Directiva es de estricto cumplimiento y
responsabilidad de los Comandantes de Division y Brigada.

En caso de presentarse dudas relacionadas con las disposiciones emitidas
en la presente Directiva seran resueltos por la Direccion de Sanidad del
EjércitoMK 0113091, linea 500 No.3477968.

Mayor General RICARDO ANTONIO VARGAS BRICENO
Segundo Comandante y Jefe de Estado Klayor Ejército

Aprobo: Brigadier General FERNMANDO CABRERA ARTUNDUAGA
Jefe Desarrollo Hymano Ejército

Revisé: Coronel NIXON WILLIAM @ALPANO VALBUENA

¢ Financiera Disan EJC
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ANEXO No. 1
SEMINARIO PARA JEFES DE ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD, ORDENADORES DE GASTO

Y SUBDIRECTORES CIENTIFICOS

FECHA 29,30Y 31 MARZO/2011
LUGAR BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO DE SUBOFICIALES
AGENDA: MARTES 29 DE MARZO FINANCIERA

MIERCOLES 30 DE MARZO

JUEVES 31 DE MARZO

MARTES 29 DE MARZO

AUDITORIA EN SALUD
BIOESTADISTICA
INFORMATICA
PLANEACION

SERVICIOS FARMACEUTICOS

PRECONTRACTUAL
SALUD OCUPACIONAL

SERVICIOS ASISTENCIALES
GARANTIA DE LA CALIDAD

CONTROL INTERNO

ASESORA JURIDICA DISAN

BIOMEDICOS

PROMOCION Y PREVENCION

TALENTO HUMANO
ADMINISTRATIVA
PRECONTRACTUAL
SALUD MENTAL
MEDICINA LABORAL

LABORATORIO DE REFERENCIA

JURIDICA
SALUD OPERACIONAL

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR

07:00 A 07:30 APERTURA SEMINARIO JEM EJC MG. RICARDO VARGAS BRICENO

07:30 A 08:30 POLITICAS DIRECTOR DE SANIDAD DIRECTOR DE SANIDAD JCR. NIXON GALEANO VALBUENA

08:30 A 09:00 SALUDO SUBDIRECTOR SUBDIRECTOR DE SANIDAD . L SRS FIBRALES

QUINTERO
. . RECURSOS DE SANIDAD (FONDO CUENTA) - MY. VERONICA PEDRAZA

DSa0.A 1o MANEJO PRESUPUESTAL DE SANIDAD) FINANGIERA MARTINEZ

10:00 A 10:20 DESCANSO
EJECUCION PRESUPUESTAL - DEUDAS SIN .

10:20 A 12:00 RESPALDO VIGENCIAS ANTERIORES - MANEJO FINANCIERA mzﬁ\{'ilzl\ll:{EOZNlCA PERREEA
VIGENCIAS FUTURAS - SIIF Il

12:00 A 13:00 ALMUERZO

13:00 A 14:00 CUENTA FISCAL - DEPURACION CONTABLE - CONTABILIDAD - PD. MIGUEL ANGUEL PESCA

' ’ GIRO DE RECURSOS TESORERIA CORONADO - TA14 MICHEL MILA

ACTUALIZACION DE NORMATIVIDAD EN
v nvoNTOYA Chs-

14:00 A 14:45 : AUDITORIA EN SALUD DRA. ADRIANA SALCEDO -
CONCILIACION Y DEPURACION DE CARTERA - DR. RODRIGO VARGAS ORTIZ
TALLER DE 10 CASOS CLINICOS ’
RELACIONADOS CON AUDITORIA.
SISTEMAS DE INFORMACION MEDICO MILITAR - MY. NIDIA PATRICIA PINEDA - PS.

14:45 A 15:30 INDICADORES DE GESTION - SISTEMA DE BIOESTADISTICA CARLOS ANDRES MOLINA ALBINO -
VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA PS. JOHANNA PALACIO

15:30 A 16:00 PROCEDIMIENTO VERIFICACION CENAF INFORMATICA CS. EDILBERTO ROBLES CRUZ

16:00 A 16.15 DESCANSO




MARTES 29 DE MARZO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
TE. JHON JAIRO GOMEZ OSSA -
) , CAPACIDAD INSTALADA E INFRAESTRUCTURA - : IR, AMES RERNE GRS RODEISHES
16:15 A 17:30 PLAN DE ACCION - PLAN DE COMPRAS PLANEACION GUERRERO - ST. CRISTHIAN
ANDRES JIMNEZ CHAVES - PS.
RAFAEL RUIZ LARA
MIERCOLES 30 DE MARZO
HORA TEMA DIRECCION EXPOSITOR
; . JEFE DESARROLLO BG. FERNANDO CABRERA
07:00 A 07:30 SALUDO EEERE AEFFUNBLECA
. . DIRECTOR GENERAL DE |BG. ORLANDO DELGADILLO
JREER A S SANIDAD MILITAR GIRALDO
GRUPO AUDITOR CONTRATO DE
MEDICAMENTOS OPERADOR LOGISTICO - SERVICIOS
08:00 A 09:00 HALLAZGOS CONTRALORIA SERVICIOS FARMACEUTICOS MY. MIGUEL ANGEL AGUDELO
FARMACEUTICOS - CONTROL PRESUPUESTAL
MEDICAMENTOS
ESTUDIO DE MERCADO PARA PROCESOS DE
] ] SELECCION - ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y
09:00 A 10:00 CONVENIENGIA - PUBLIGACION DE LOS PRECONTRACTUAL PD. HERNAN RAMIREZ ORTEGON
PROCESOS DE SELECCION
10:00 A 10:15 DESCANSO
REPORTE DE LAS CONTINGENCIAS
_ ] OCUPACIONALES - SEGUIMIENTO DEL MY. WILSON CAMILO GOMEZ
Wrlah 1100 AUSENTISMO LABORAL - CRONOGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 1y, \Tova
ACTIVIDADES EN SALUD OCUPACIONAL
CUENTA DE ALTO COSTO - COMITES TECNICO
) ) CIENTIFICOS (CTC) - SOLICITUD CITAS
11:00 A 12:00 MEDICAS (REFERENCIA Y SERVICIOS ASISTENCIALES [MY. ARIEL TEJADA GUTIERREZ
CONTRAREFERENCIA)
12:00 A 13:00 ALMUERZO
, ) NORMATIVIDAD GARANTIA DE LA CALIDAD EN
13:00 A 13:30 I ATENEION.AL TUSURRI® GARANTIA DE LA CALIDAD |MY. JUAN CARLOS SAAVEDRA
DR. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ
13:30 A 14:00 :'I'QSNGES DEMEJIORAMIENTO.- MARABE CONTROL INTERNO GUERRERO - TA. CAMILO
RODRIGUEZ DELGADO
) ) NORMATIVIDAD DEL SUBSISTEMA DE SALUD
14:00 A 14:30 HE [ A6 FUERZAE Ml [TARES ASESORA JURIDICA DISAN |DRA. YANETH BORDA
14:30 A 15:00 CONTRATACION MANTENIMIENTO BIOMEDICOS S LADY TATRAA BEQHORGLEZ
GONZALEZ
REPORTE MENSUAL DE VACUNACION -
REPORTE DE PROGRAMAS DE PROTECCION BRETIGEIEN ¥ TE. MARIA CLAUDIA GOMEZ
15:00 A 16:00 ESPECIFICA Y DETECCION TEMPRANA - i P ZERDAS - EJ. ALBA MANCILLA
PROGRAMACION JORNADA BATALLON PLETED
SALUDABLE
16:00 A 16:15 DESCANSO
PROCESO DE CONTRATACION DE OPS -
16:15 A 17:30 CUADROS DE PERSONAL - INCAPACIDADES Y TALENTO HUMANO MY. OMAR PEPINOZA RIVERA

PERMISOS PERSONAL DE PLANTA




JUEVES 31 DE MARZO

HORA TEMA

DIRECCION

EXPOSITOR

07:00 A 08:00 SALUDO

DIRECTOR DE SANIDAD

CR. NIXON GALEANO VALBUENA

PRESENTACION DEL FORMATO 5 Y 5A PARA LA
CGR - PRESENTACION BACKUP SICMA
MENSUALMENTE - ACTAS TRIMESTRALES DE
INVENTARIOS

08:00 A 09:00

ADMINISTRATIVA

CT. FREDY AGUSTIN BARRERA

MEDINA

ESTUDIO DE MERCADO PARA PROCESOS DE
SELECCION - ESTUDIO DE OPORTUNIDAD Y
CONVENIENCIA - PUBLICACION DE LOS
PROCESOS DE SELECCION

09:00 A 09:30

PRECONTRACTUAL

PD. HERNAN RAMIREZ ORTEGON

UNIFICACION Y DEFINICION DE TAREAS DE
LOS OPS PSICOLOGOS, PERFIL
SUPERVISORES - SEGUIMIENTO DE
PACIENTES PSIQUIATRICOS POR PARTE DE
LOS PSICOLOGOS

09:30 A 10:00

SALUD MENTAL

MY. CLAUDIA MARTINEZ MARTINEZ

10:00 A 10:15 DESCANSO

MANEJO DE LOS FORMATOS DE SEGURIDAD
PARA CONCEPTO MEDICO - CRONOGRAMA DE
LAS JUNTAS MEDICAS MOVILES, APOYO DE
LOS ESPECIALISTAS PARA CONCEPTOS DEL
PERSONAL PENDIENTE POR DEFINIR
SITUACION DE SANIDAD - CORRECTO
DILIGENCIAMIENTO Y ENVIO DE ACTAS DE
EVACUACION

10:15 A 11:00

MEDICINA LABORAL

MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
BARRAGAN

CENTRALIZACION COMPRA DE MATERIALES
REACTIVOS DE LABORATORIO - PROYECTOS
DE INVESTIGACION EN CURSO - TECNICAS DE
DIAGNOSTICO IMPLEMENTADAS Y
DISPONIBLES PARA LEISHMANIASIS

11:00 A 11:45

LABORATORIO DE
INVESTIGACION Y
REFERENCIA

MY. EDDY PIEDAD GONZALEZ

GONZALEZ

MANEJO , PROCEDIMIENTO Y TRAMITE DE

11:45 A 12:15 TUTELA

JURIDICA

CT. MAURICIO TORRES

12:45 A 13:00 MANEJO ADMINISTRATIVO DE GLUCANTIME

SALUD OPERACIONAL

MY. OMAR CABRERA PAZ

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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ANEXO No.2

SEMINARIO PARA PSICOLOGOS

28 Y 29 MARZO DE 2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

LUNES 28 DE MARZO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR

) . SALUDO DEL SENOR CORONEL NIXON . . o
07:30 — 08:30 WILLIAM GALEANO VALBUENA SALUD MENTAL Director Sanidad Ejército
08:30 — 09:30 2D(I)I;\’:ECCIONAMIENTO ESTRATEGIOG! DISAN SALUD MENTAL Dra. Edna del Pilar Martinez
09:30-10:00 REFRIGERIO
10:00 -10:30 ORGANIZACION SALUD MENTAL 2.011 SALUD MENTAL MY. Claudia Martinez Martinez

. . AFRONTAMIENTO Y DUELO EN . . o
10:30 - 12:00 RELACIONES DE PAREJA SALUD MENTAL Dra. Olga Lucia Castillo Gavilan
12:00 — 13:50 ALMUERZO
14:00 - 17:00 RUESTREACISES FARR - RIRSISHlss = SALUD MENTAL Dra. Angela Mendoza

SALUD MENTAL

MARTES 29 DE MARZO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
08:00 - 09:30 CODIGO ETICO DEL PSICOLOGO SALUD MENTAL Dr. lvan Martinez Ortiz
09:30-10:00 REFRIGERIO
10:00 - 12:00 EFI;Q;TECS)E;‘I\?S DE ASISIERAD k SALUD MENTAL Dra. Cristina Maria Mufioz
12:00 - 13:50 ALMUERZO
14:00 -16:00 SALUD MENTAL OPERACIONAL SALUD MENTAL Dr. Gabriel Hernandez Kunzel
16:00-16:40 COMPROMISOS - CIERRE SEMINARIO SALUD MENTAL MY. Claudia Martinez Martinez

p>

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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ANEXO No.3

05 Y 06 DE ABRIL/2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

MARTES 05 DEABRIL

SEMINARIO PARA ALMACENISTAS Y JEFES DE INVENTARIOS

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
_ _ DIRECTORDE  [CR. NIXON GALEANO
07:00 A 07:30 APERTURA SEMINARIO SANIDAD ALBTENRA
, _ DIRECTORDE  JCR. NIXON GALEANO
07:30 A 08:30 POLITICAS DIRECTOR DE SANIDAD SANIDAD VB
_ , SUBDIRECTOR DE [CR. GILBERTO MORALES
08:30 A 09:00 SALUDO SUBDIRECTOR SANIDEAD SN TERE
, , : . SP. JHON MARTIN MUNOZ
09:00 A 10:00 MANEJO DE ALMACEN ALMACEN A KZAR
10:00 A 10:20 DESCANSO
, , SV. PERSON FLORIDO
10:20 A 12:00 MANEJO DE INVENTARIOS INVENTARIOS |52 5
12:00 A 13:00 ALMUERZO
, , PS. SANDRA CAROLINA
13:00 A 15:00 MANEJO PROGRAMA SICMA INVENTARIOS |0 o ODRIGUEZ
15:00 A 15.15 DESCANSO
, , SERVICIOS
15:00 A 17:00 MANEJO Y CONTROL DE MEDICAMENTOS | o/l o
MIERCOLES 06 DE ABRIL
HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
07:00 A 10:00 DEPURACION DE TRANSFERENCIAS ALMACEN S N AE R R
CARDOZO
10:00 A 10:20 DESCANSO
A ‘ PS. SANDRA CAROLINA
10:20 A 12:00 MANTENIMIENTO PROGRAMA SICMA NVENTERIOS |t monricaEs
12:00 A 13:00 ALMUERZO
_ _ PS. SANDRA CAROLINA
13:00 A 15:00 MANTENIMIENTO PROGRAMA SICMA INVENTARIOS.  fenimiie~ RODRIGUES
{5604 1700 GRUPO  AUDITOR Y  CONTROL SERVICIOS
' : PRESUPUESTAL FARMACEUTICOS

Y

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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ANEXO No.4
SEMINARIO PARA JEFES DE PRESUPUESTO, CONTADORES Y TESOREROS

07 Y 08 DE ABRIL/2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

JUEVES 07 DE ABRIL

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
) , DIRECTOR DE CR. NIXON GALEANO
07:00 A 07:30 APERTURA SEMINARIO SANIDAD VALBUENA
) ) SUBDIRECTOR DE |CR. GILBERTO MORALES
07:30 A 08:30 SALUDO SUBDIRECTOR SANIDAD QUINTERO
RECURSOS DE SANIDAD (FONDO .
08:30 A 10:00 CUENTA) - MANEJO PRESUPUESTAL DE FINANCIERA MY, VERUNICA PELIRAZA
MARTINEZ
SANIDAD)
10:00 A 10:20 DESCANSO
EJECUCION PRESUPUESTAL ( CADENA ;
10:20 A 12:00 PRESUPUESTAL) - LECCIONES FINANCIERA m%E'ENREOZN'CA PEDRAZA
APRENDIDAS
12:00 A 13:00 ALMUERZO
] ] DEUDAS SIN RESPALDO VIGENCIAS MY. VERONICA PEDRAZA
13:00 A 14:00 ANTERIORES FINANCIERA MARTINEZ
] ) MANEJO VIGENCIAS FUTURAS - MY. VERONICA PEDRAZA
400 A 1200, REZAGO PRESUPUESTAL RINANEIERA MARTINEZ
] ] PRESENTACION DE INFORMES MY. VERONICA PEDRAZA
500 246100 PRESUPUESTALES FINANEIERA MARTINEZ
16:00 A 16.15 DESCANSO
) . MY. VERONICA PEDRAZA
16:15 A 17:30 MANEJO SIIF Il FINANCIERA MARTINEZ
VIERNES 08 DE ABRIL
HORA TEMA DIRECCION EXPOSITOR
. ) SUBDIRECTOR DE |CR. GILBERTO MORALES
07:00 A 08:00 SALUDO SANIDAD QUINTERO
MY. VERONICA PEDRAZA
08:00 A 10:00 DEPURACION CONTABLE JEFECF(')';/_A‘&SC?SA "IMARTINEZ - PD MIGUEL
ANGUEL PESCA CORONADAO
10:00 A 10:15 DESCANSO
) ) IMPUESTOS MUNICIPALES Y PD. MIGUEL ANGEL PESCA
WA 1100 CONTRIBUCION DEL 5% CONTADOR CORONADAO
11:00 A 12:00 ERRORES FRECUENTES EN LA CUENTA CONTADOR PD. MIGUEL ANGEL PESCA

FISCAL

CORONADAO

12:00 A 13:00

ALMUERZO




ANEXO No. 4
SEMINARIO PARA JEFES DE PRESUPUESTO, CONTADORES Y TESOREROS

VIERNES 08 DE ABRIL

HORA TEMA DIRECCION EXPOSITOR
CUENTAS BANCARIAS SIIF II - ORDENES
13:00 A 14:00 DE PAGO PRESUPUESTALES - TESORERO Zik“é'gﬂf" rRANGISGO MLA
SOLICITUD PAC GESTIONADO
AUTORIZACION ORDENES DE PAGO -
, , ORDENES DE PAGO NO PRESUPUESTAL PD. MICHEL FRANCISCO MILA
il =i S - AUTORIZACION DE ORDENES DE PAGO TERRRERE CARDONA
NO PRESUPUESTAL
BLOQUEO Y ANULACION ORDENES DE
15:00 A 16:00 PAGO - DEVOLUCION DE IMPUESTOS Y TESORERO CPZRR'\SS;SAEL FRANEISER MiLA
REINTEGROS
16:00 A 16:15 DESCANSO
A— PRESENTACION DE PROBLEMAS ESTABLECIMIENTOS DE
: : FINANCIEROS POR PARTE ESM SANIDAD MILITAR

4

\Y

Coronel NIXON WILEIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército




ANEXO No.5

SEMINARIO ATENCION AL USUARIO 2011

FECHA 13 DE ABRIL/2011
LUGAR BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR

- ORIENTACION DE GESTION Y GARANTIA DE LA 6.0 L5 MY. JUAN CARLOS SAAVEDRA
' CALIDAD EN SALUD ' MAHECHA

_ IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE P MY. JUAN CARLOS SAAVEDRA
‘ CALIDAD NTCGP 1000-2009 ' MAHECHA
‘ COMPONENTES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE

09:30 CARENTIA DE CALIGAD: G.C/AU SM.JULIANA CONTRERAS

10:00 REFRIGERIO

—_— EXPLICACION INSTRUCTIVO DE GARANTIA DE LA G.C /AU M L TAND CONTRERAS

CALIDAD
460 LINEAS DE ACCION DE LA OFICINA DE ATENCION AL Ge /AU A, MR- CAROLINABINILLA
USUARIO

11:15 ORIENTACION E INFORMACION G.C/AU DRA IVON NINO

12:00 ALMUERZO

14:00 PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS G.C/AU DRA MARIA CAROLINA PINILLA

14:30 AUDITORIA DEL SERVICIO G.C/AU DRA IVON NINO

15:00 PLANES DE MEJORAMIENTO G.C/AU DRA MARIA CAROLINA PINILLA

15:30 HUMANIZACION G.C/AU DRA IVON NINO

16:00 PARTICIPACION CIUDADANA G.C/AU DRA MARIA CAROLINA PINILLA

TN
L ’&\\

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA

Director de Sanidad del Ejército




FECHA
LUGAR

ANEXO No.6

PROGRAMA SEMINARIO MEDICINA LABORAL 2011

02 DE MAYO DE 2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

LUNES 02 DE MAYO

HORA TEWA SECCION EXPOSITOR

, | CONOCIMIENTO  DE _ DECRETOS Y MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
08:00 A 09:00 NORMATIVIDAD DE MEDICINA LABORAL M. LABORAL | ARRAGAN

| | CAPACITACION SOBRE CALIFICACION DE MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
09:00 A 10:00 FICHAS MEDICAS M. LABORAL — |pARRAGAN
10:00 A 10:30 DESCANSO

_ ‘ , MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
10:30 A 11:30 INSTRUCCION Y MANEJO DE SIML M LABORAL Ut -l

‘ A INFORMATIVOS ADMINISTRATIVOS _POR MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
11:30 A 12:00 | ERioN M LABORAL U1 DD
1230A 1400 |ALMUERZO

, A MANEJO FORMATOS DE SEGURIDAD Y MY. LILIANA ROCIO LOPEZ
TR 1 ACTAS DE EVACUACION M ABORAL _ |sarracan
15:00 A 17:00 GESTION DE CALIDAD M LABORAL  |MY. LILIANAROCIO LOPEZ

BARRAGAN

>

Coronel NIXON WIIfT_IAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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ANEXO No.7
SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL 2011

17,18 Y 19 DE MAYO/2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

MARTES 17 DE MAYO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
07:30 A 08:00 VERIFICACION DEL PERSONAL ASISTENTE| S. OCUPACIONAL
APERTURA SEMINARIO LECTURA DEL
PROGRAMA, HIMNO NACIONAL, PALABRAS
DEL SENOR CORONEL NIXON WILLIAM|
_ , GALEANO VALBUENA DIRECTOR DE MY WILSON CAMILO GOMEZ
ORB0 & BEsa SANIDAD DEL EJERCITO, PALABRAS DEL| S OCUPACIONAL 1y oNTARA
SENOR MAYOR WILSON CAMILO GOMEZ
MONTANA JEFE SALUD OCUPACIONAL
DISAN
, _ SISTEMA GENERAL DE  SEGURIDAD MY WILSON CAMILO GOMEZ
0250 £ 09:00 SOCIAL, RIESGOS PROFESIONALES = OCUPACIONAL.  Yyroinrasia
) ) PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL. MY WILSON CAMILO GOMEZ
SIS S GENERALIDADES, SUB PROGRAMAS =- DCUPACIONAL  Lisomaria
10:00 A 1020 DESCANSO S. OCUPACIONAL
1020 A 11.00 NORMATIVIDAD SALUD OCUPACGIONAL S. OCUPACIONAL | INVITADO POR CONFIRMAR
11:00- 12:00 PANORAMA FACTORES DE RIESGO S. OCUPACIONAL |INVITADO POR CONFIRMAR
12:00 - 14:00 DESCANSO S. OCUPACIONAL
, _ GENERALIDADES FONOAUDIOLOGIA
14:00 — 14:45 o S. OCUPACIONAL |DRA LILIANA AKLI
‘ _ GENERALIDADES ERGONOMIA
14:45 - 15:30 RAGTORAL S. OCUPACIONAL |DRA SANDRA HERRERA
15:30 - 1545 DESCANSO S. OCUPACIONAL
1545 - 16.30 AUSENTISMO LABORAL S. OCUPACIONAL |DRA ADRIANA CASTILLO
16:30 - 17-00 PANEL DE PREGUNTAS S. OCUPACIONAL
MIERCOLES 18 DE MAYO
HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
08-00 — 09-00 GENERALIDADES SALUD AMBIENTAL S. OCUPACIONAL |ING IRENE VELASQUEZ
09:00 — 10:00 BIOSEGURIDAD Y RIESGO BIOLOGICO s aoupatioNaL  PTY WILSON CAMILO GOMEZ
MONTARA
10:00 — 1020 DESCANSO S. OCUPACIONAL
10-20-11:00 PROTOCOLO DE INMUNIZACION S. OCUPACIONAL |ENF YENY JIMENEZ
, _ FONOAUDIOLOGIA OCUPACIONAL EN LOS
11:00 - 12:00 oy pny S. OCUPACIONAL |DRA LILIANA AKLI
12:00 — 13.30 DESCANSO S. OCUPACIONAL
1330 — 1415 PAUSAS ACTIVAS S. OCUPACIONAL |DRA SANDRA HERRERA
14:15- 14:45 RIESGO PSICOSOCIAL S. OCUPACIONAL TF:’F',TADO PUR GONHRMAR
14-45 — 15.45 ENFERMEDADES TROPICALES S. OCUPACIONAL |INVITADO POR CONFIRMAR
1545 - 16.00 DESCANSO S. OCUPACIONAL
16:00- 17:00 KIT ENTOMOLOGICO S. OCUPACIONAL |INVITADO POR CONFIRMAR




ANEXO No.7
SEMINARIO SALUD OCUPACIONAL 2011

JUEVES 19 DE MAYO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR

08:00 — 08:45 F"AFSOCI-I'EETSEALD,E;;:C?Q'\I{E)’YENFERMEDAD S. OCUPACIONAL mgm&zih‘ CAMILO GOMEZ
SEGUIMIENTO DEL ATEP

08:45 - 09:45 SEMANA DE LA SALUD OCUPACIONAL S. OCUPACIONAL |DRA ADRIANA CASTILLO
09:45 -10:00 DESCANSO S. OCUPACIONAL
10:00 - 11:00 HIGIENE POSTURAL S. OCUPACIONAL |DRA SANDRA HERRERA
11:00 — 12:00 MANIPULACION DE ALIMENTOS S. OCUPACIONAL  JINVITADO POR CONFIRMAR
12:00 -13:30 DESCANSO S. OCUPACIONAL
13:30 — 14:10 ZEIT\)AE(I)\I'CF(S;O BE MUESTRAS REAGHA Y S. OCUPACIONAL  JINVITADO POR CONFIRMAR
14:10 — 14:45 ZOONOSIS Y ACCIDENTE RABICO S. OCUPACIONAL JLEONARDO BUSTAMANTE
14:45 -15:15 DIRECTIVA 029/2007 S. OCUPACIONAL |DRA LILIANA AKLI
15:15- 16:00 CRONOGRAMA E INSTRUCTIVO S. OCUPACIONAL |DRA ADRIANA CASTILLO
16:00-16:40 COMPROMISOS - CIERRE SEMINARIO S. OCUPACIONAL wy WILSON CAMILG GOMES

MONTANA

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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ANEXO No.8

SEMINARIO PARA JEFES DE BIOESTADISTICA

25Y 26 DE MAYO/2011

BOGOTA - AUDITORIO CIRCULO SUBOFICIALES

MIERCOLES 25 DE MAYO

HORA TEMA SECCION EXPOSITOR
; ) CR. NIXON GALEANO
07:00 A 08:00 APERTURA SEMINARIO DIRECTOR DE SANIDAD VALBUENA
) ! CONSOLIDACION, MANEJO Y ANALISIS DESCRIPTIVO MY. NIDIA PATRICIA
26005 12:00 DE ESTADISTICA EN SALUD BIOESTADISTICH PINEDA LOPEZ
10:00 A 10:20 DESCANSO
INDICADORES DE GESTION Y DE ALERTA TEMPRANA MY. NIDIA PATRICIA
10:20 A 12:.00 CIRCULAR 030 DE 2007 Y 056 2009 SUPERINTENDENCIA BIOESTADISTICA PINEDA LOPEZ
NACIONAL DE SALUD
12:00 A 13:00 ALMUERZO
14:00 A 17:00 SISTEMA DE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA SIVIGILA BIOESTADISTICA At A SRS

PINEDA LOPEZ

JUEVES 26 DE MAYO

HORA TEMA DIRECCION EXPOSITOR

. . MY. NIDIA PATRICIA
07:00 A 10:00 ESTADISTICA APLICADA A LA SALUD BIOESTADISTICA PINEDA LOPEZ
10:00 A 10:15 DESCANSO

. ; MY. NIDIA PATRICIA
10:15 A 12:.00 EMPODERAMIENTO PROFESIONAL UNA REALIDAD BIOESTADISTICA PINEDA LOPEZ
12:00 A 13:00 ALMUERZO
14:00 A 17:00 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA BIOESTADISTICA ¢ NIDIY EATRIGIA

PINEDA LOPEZ

P

Coronel NIXON WILLIAM GALEANO VALBUENA
Director de Sanidad del Ejército
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