
Las 'instituciones del SeCtor Defensa están obligadas a cumplir normas propias definidas en los 
Códigos de Ética, én` lb relacionado con el cuidado de la reputación institucional, la correcta 
relación con todos 'íos públicos interesados, y especialmente con proveedores pasados, 
actuales o potenciales. Cualquier comportamiento que atente contra las leyes o los códigos de 
ética vigentes está prohibido.' 

1 Ley de .1474 de 2011 y Ley 1573 de 2012, Convención Interamericana Contra la Corrupción, Art. VI, ley 800 de marzo 13 de 2003 
l or la cual se ratifica la Convención de la ONU contra la delincuencia organizada transnacional. 

CONPES 167 de 9 de 01ciembre de 2013 "Estrategia Nacional de la Politica Pública Integral Anticorrupción" 

Iskit1Defensa 
Ministerib de Defensa Nacional 

c',1 PROSPERIDAD 
1 PARA TODOS 

CIRCULAR 

CIR2014-415 

Bogotá D.C. 19 de noviembre de 2014 

PARA:-- 	COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES, COMANDANTE EJERCITO 
NACIONAL, COMANDANTE FUERZA 'AEREA, COMANDANTE ARMADA NACIONAL, 
COMANDANTE POLICÍA NACIONAL, SECRETAIRIA DEL GABINETE, VICEMINISTRA 
PARA LA ESTRATEGIA Y LA PLANEAC:ION,::•VtCEMINISTRO DE POLÍTICAS Y 

• ASUNTOS INTERNACIONALES,.:ViCEMINISTRO,DE OSEQ, SECRETARIO GENERAL, 
REPRESENTANTES LEGALES DE ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. 

DE: 	 MINISTRO DE DEFENSA. NACIONAL 

ASUNTO: Prohibición de recibir,Odár dádivas á beneficios po lnstítuciona:es 

En concordancia con la Polítioa;de, la Pres idencia deja 'República de Transparencia de la 
conducta de los funcionarios 'eStátales":y .cero tolerancia con la corrupción', así como el 
aseguramiento de una gestión basada en prácticas de Buen.Gobierno, recordamos a todos los 

7 	servidores-publicos. oulprestan sus:se 	40s, en la Unidad .Gestión.,Qene!'ll,,Oel Ministerio de 
Defensa:. Nacional, 	 Representantes: 	Legales, 

, 

que todótlós4114110joriárloS. eSt4K::e0,1a <01i1050 de acatar los preceptos ; constitucionales, 

	

g 	legales :ydminilitli!vol.que ,red011:111compOWiento respecto de áfy'.90i.,.'9,Ceptar cualquier 
tipo de benefici 	dádivas, present s,I imitaciones, hospedaje, 	o prebendas 
provenientes de Or,tiaillteá. 

1  . 

	

á 1. < 	Pára'él.perSonal uniformado de:tal in:ierzas Militares rigen-las-prohibicion'IS'inbluidaS-errlat-ey,-- 
O W~Cú 835 .cíe 2003. Respecto dél peráóhal perteneciente a la Policía Nacional se debe obedecer lo 

er,",2w:Dzw 
""'coinerniente a la Ley 1015 de 2006. 
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En relación con las Empresas del Sector, por cuya naturaleza y misión comercial deba 
realizarse algún tipo de mercadeo o. promoción de servicios o productos, se recomienda los 
Directores, Gerentes o representantes legales vigilen que la entrega de beneficios, presentes, 
invitaciones, celebraciones, prebendas o artículos promocionales esté relacionada siempre con 
el propósito misional, la reputación de la Institución, la razonabilidad y proporcionalidad de 
medios y recursos utilizados respecto del fin concreto que se busque. Estas actividades 
promocionales deben tomar en consideración la Política,'austeridad y cuidado en el gasto 
público que lidera la Presidencia de la República. 

Se debe tener especial cuidado en acatar lo ordenado en el numeral 3 del artículo 35 del 
Código Disciplinario Único Ley 734 de 2002 establece: "Prohibiciones. A todo servidor público: 
Solicitar directa o indirectamente, dádivas, agasajos, regalos,,favores o cualquier otra clase de 
beneficios". 

De acuerdo a lo anterior, todos los funcionariós del SeCtor deben abstenerse de recibir regalos y 
atenciones por parte de cualquier persona .hatural o jurídica que tenga interés o relación con su 
labor, funciones o servicios. 

Es importante resallar;ipleel incumPli.000,:de-las,prohibiciones legales podrá ser motivo para 
iniciar la.:TadCió0diseiplyilágá o penál'els-,10140:011;te, de cc riforrnidad 	normas antes 
citadas y.fbOnla?. ,Iel-147:4'che 2011  

Para asegurar la ,integridad tótlós tos funcionarios podemos resotver dudas sobre el 
comportamiento de Han'a'preventiVa;,:,"dOnsú liando al responsable de la:orientación jurídica o 

va, o al Jefe de la Oficina o Unidad de Control Interno del nivel 
a de:advertencia de cualquier riesgo para la función pública. 

!mente, 

Mi  í  stro de   s  efensa acional 
UENO/ JU 	S 
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Firmado digitalmente por ORLANDO VEGA NAVAS 

Jefe Oficina de Control Interno Sectorial 
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