FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

CIRCULAR

No. ---056026 /MD-CG-CE-JEM-JEDEH-DISAN
Bogota, D.C..0 4 0CT 2012
PARA:

DIRECCION DE PERSONAL

JEFES DE PERSONAL G1, B1, S1

OFICINAS DIVISIONARIAS DE MEDICINA LABORAL
SECCION MEDICINA LABORAL DISAN

SECCION TALENTO HUMANO DISAN

JEFES DE ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR

Asunto: INSTRUCCIONES PROCEDIMIENTO DE SANIDAD PARA
RECONOCIMIENTO PRIMA ORDEN PUBLICO

Teniendo en cuenta que el Decreto 0724 de abril 10 de 2012, “Por el cual se dictan
normas sobre el régimen salarial del personal uniformado activo de las Fuerzas Militares y
de la Policia Nacional del Ministerio de Defensa Nacional’ dispone que para continuar
reconociéndose la Prima o bonificacion de Orden Publico que percibe el personal
uniformado activo de las Fuerzas Militares y de Policia Nacional, en el evento de que sea
herido en combate o como consecuencia de la accion directa del enemigo, en conflicto
internacional, en tareas de mantenimiento o restablecimiento del orden publico, o
adquiera enfermedad en servicio y por causa y razon del mismo, hasta el término de
duracion del tratamiento meédico que indique la Direccidn de Sanidad de la respectiva
Fuerza, se hace necesario impartir los siguientes lineamientos que deben ser cumplidos
por cada una de las instancias correspondientes, asi:

COMPETENCIAS DE LA DISAN

1) Para que la Direccion de Sanidad pueda certificar el término de duracion del
tratamiento, conforme a lo previsto en el Decreto 0724 de 2012, se hace necesario
que por parte de las oficinas de personal G1, B1, S1 alleguen a las Oficinas
Divisionarias de Medicina Laboral o Secciéon de Medicina Laboral de la DISAN, el
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informativo administrativo por lesiones, debidamente diligenciado por los
Comandantes de las Unidades, en los eventos relacionados con accidentes de
trabajo y cuando el personal ha sido herido en combate por accién directa del
enemigo.

Una vez se allegue el informativo administrativo por lesiones, debidamente
diligenciado por los Comandantes de las Unidades, en los eventos relacionados
con accidentes de trabajo y cuando el personal ha sido herido en combate por
accion directa del enemigo a las Oficinas Divisionarias de Medicina Laboral o a la
Seccion de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad, estas deberan emitir
certificacion donde se constate que el uniformado cumple la condicion exigida en
el decreto para acceder al reconocimiento de la prima de orden publico, esto es
indicando el termino de duracion del tratamiento meédico; debiendo conservar
registro y soporte de cada caso, para efectos de auditoria y control.

Para el caso de personal en tratamiento ambulatorio en la ciudad de Bogota,
dicha certificacion sera emitida por la Seccion de Medicina Laboral de la Direccion
de Sanidad, debiendo conservar registro y soporte de cada caso.

En los eventos que corresponda a Enfermedad Profesional, el uniformado debera
allegar a la Oficina de Medicina Laboral Divisionaria, el certificado médico y/o
incapacidad médica expedida por el médico tratante, donde se pueda evidenciar
gue la patologia es por causa y razon del servicio, con el fin que alli se emita la
correspondiente certificacion.

El personal en tratamiento ambulatorio en la ciudad de Bogota debera allegar el
certificado médico y/o incapacidad médica expedida por el médico tratante, a la
Direccion de Sanidad. Seccion de Medicina Laboral, donde se pueda evidenciar
que la patologia es por causa y razén del servicio, con el fin que alli se emita la
correspondiente certificacion.

La Direccién de Sanidad realizara auditoria y control a este proceso a través de la
Subdireccion Cientifica y Subdireccion Financiera.

Las Oficinas de Medicina Laboral Divisionarias y Seccion de Medicina Laboral de
la DISAN, deberan informar a las Oficinas de Personal, segun corresponda, sobre
los certificados emitidos del personal indicado el término del tratamiento meédico,
para efectos del reconocimiento de la prima o bonificacion de orden publico, en
cumplimiento del Decreto 0724 de 2012, el dia 25 habil de cada mes o en su
defecto el dia habil siguiente cuando sea festivo. Asi mismo la Seccion de
Medicina Laboral debera hacer un reporte de las certificaciones que se han
emitido en Bogota y a nivel Divisionario y lo enviara a la Seccion de Talento
Humano de la DISAN quien consolidara esta informacion. Una vez sea finalizado
el tratamiento médico, la Seccion Medicina Laboral DISAN y Divisionarias,
deberan informar a las Oficinas de Personal correspondientes para efectos de
desactivacion de la Prima.
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La Seccion de Medicina Laboral de la Direccion de Sanidad informara a la Seccion
de Talento Humano de la DISAN, sobre los certificados emitidos en cumplimiento
del Decreto 0724 de 2012

La Seccion de Talento Humano de la Disan, sera la encargada de reportar sobre
las certificaciones emitidas por la Seccién de Medicina Laboral a la Fuerza: asi
mismo se encargara de llevar el consolidado a nivel nacional de las certificaciones
emitidas por las Oficinas Divisionarias y Medicina Laboral de la Disan,
manteniendo actualizada la informacién para efectos de llevar el control sobre las
certificaciones emitidas para el cumplimiento del Decreto 07124 de 2012.

COMPETENCIA DE LAS OFICINAS DE PERSONAL G1, B1, S1:

1)

2)

Atentamente,

Las oficinas de personal G1, B1, S1 deben allegar a las Oficinas Divisionarias de
Medicina Laboral o Seccién de Medicina Laboral de la DISAN, el informativo
administrativo por lesiones, debidamente diligenciado por los Comandantes de las
Unidades, en los eventos relacionados con accidentes de trabajo y cuando el
personal ha sido herido en combate por accién directa del enemigo.

Las Oficinas de Personal G1, B1, S1, y Talento Humano DISAN, deberan
diligenciar el formato de novedades de este personal y reportarlo ante la Direccién
de Personal Seccién Noémina, para que alli se adelanten los tramites de
reconocimiento y pago de la p] ima o bonificacion de orden publico de que trata el
Decreto 0724 de 2012.
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