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En coordinación con la JEDEH y la DGSM se han fortalecido los principios y valores 
ético-morales, orientados hacia la prestación del servicio de salud con 
transparencia, eficacia y uso racional de los recursos.  
 

Compromiso de la DISAN con el acatamiento de la misión institucional, evidenciado 
en capacitaciones permanentes con los funcionarios de las dependencias durante 
los meses de enero y febrero de la presente vigencia para tratar temas sobre Guía 
de planeamiento estratégico de Ejercito 2011-2014, mantenimiento del sistema de 
Gestión Integrado, actualización de documentación y nuevas directivas, aplicación 
de las TRD en los procesos internos y divulgación de las políticas, lineamientos  y 
directrices del Subsistema de Salud de las  FF.MM.  
 

Se continúa con el cumplimiento de las políticas emitidas por la DGSM  para el  
control  en la  contención del gasto y la optimización de los recursos, sin desmejorar 
la prestación del servicio de salud. De igual manera se ha incrementado la vigilancia 
de los programas de promoción y prevención en Salud Pública.  
 

Se están practicando visitas internas a los  procesos  de la DISAN para verificar el 
mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión que se tiene certificado en siete 
procedimientos con Ejercito; esto para identificar la mejora continua  y fortalecer el 
control estratégico, de gestión y de evaluación.   
  

Suscripción del Plan de Acción de la vigencia 2014 con la inclusión de todos los 
procesos  de la DISAN y los Establecimientos de Sanidad Militar  de acuerdo a las 
Directrices impartidas  por la Dirección General de Sanidad Militar y en ejecución 
seguimiento al cumplimiento de actividades y/o tareas a primer trimestre.  
 

De acuerdo a los hallazgos reportados por la Contraloría General de la República 
con ocasión de la Auditoria Integral con enfoque gubernamental para la evaluación 
de las vigencias 2012 y 2013, se suscribió a través del SIRECI el plan de 
mejoramiento en el mes de Enero de 2014  con la DGSM.   
 

La Jefatura de Desarrollo Humano de EJC, practicó  visita de Inspección a las 
dependencias de la DISAN para evaluar la gestión adelantada; de los hallazgos 
reportados se formuló el respectivo plan de mejoramiento con las metas y se esta a 
la espera de la aprobación del  mismo.  
 

 
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

EJÉRCITO NACIONAL 
 

 
 

DIRECCIÓN DE SANIDAD  
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Se esta adelantando la consolidación de los reportes del avance del plan de 
mejoramiento de la CGR  para remitirlos a la DGSM; en estos se puede evidenciar  
el cumplimiento de las acciones acordadas para corregir los hallazgos.   
 
Se esta haciendo el correspondiente seguimiento en coordinación con la DGSM 
para verificar  que las mejoras formuladas permitan lograr mayor impacto en los 
resultados de la Institución.  
 
 
Elaboró: oficina de Evaluación y Seguimiento DISAN 

 
 


