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Marzo de 2017

En cumplimiento al Decreto 943 de 2014, se presenta el informe sobre el estado
de control interno de la entidad, correspondiente al periodo Noviembre 2016 -
Febrero 2017.

El informe presenta los resultados del seguimiento a los componentes y elementos
del MECI, que se encuentran en avance y/o proceso.

1. MODULQ DE CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Componentes: Talento Humano —  Direccionamiento  Estratégico
Administracion del Riesgo.

Esta relacionado con la planeacion, organizacion, desarrollo y coardinacion
establecida para promover el talento humano al interior de la Direccion; resaltando
actividades tanto de bienestar como de capacitacion para el personal, realizando
actividades como:.

Actividades de bienestar asi;

Show de Magia - Asistencia dia Hallowen Ninos DISAN-DIFAB Integracion
Personal Planta Salud- Novenas de Aguinaldo.

IMPOSICION CITACION PRESIDENCIAL

El sefor Brigadier General Director de Sanidad Ejército, en ceremonia militar,
realiza imposicion de la Citacion Presidencial de la Victoria Militar y Policial, a todo
el personal militar y civil de esta Direccidon, dando cumplimiento a la orden emitida
por el Comando Superior, en reconocimiento a |a labor realizada por los miembros
de la Institucion como aporte a |la consolidacion de la paz de nuestro pais.

SEMINARIO TRABAJO EN EQUIPO COPER

El personal militar y civil de planta de la Direccion de Sanidad, asiste los dias
16,17.18,22 23,24 25 de noviembre 2016 del Comando de Personal, donde
participo en el seminario de trabajo en equipo, el cual estuvo liderado por la
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Universidad Sergio Arboleda, con el fin de adqguirir habilidades y mejorar los
procedimientos de la Unidad.

CONGRESQO INTERNACIONAL FAMILIA MILITAR.

El personal militar y civil de |a Direccion de Sanidad Ejercito, asiste al |ll Congreso
Internacional de la familia militar, los dias 22 y 23 de noviembre, con el objetivo de
afianzar los vinculos de amistad, mejorar las relaciones personales y comprender
nuevos temas importantes actuales de |a familia moderna.

DISTINTIVO CUARTEL GENERAL EJERCITO.

El Comando del Ejército impone el dia 15 de diciembre 2016 en ceremonia militar
el distintivo del Cuartel General a un personal de Oficiales y Suboficiales en
reconocimiento a la labor realizada en la Direccion de Sanidad.

TURNO DE PERMISO.

El Comando Superior autoriza el turno de moral y bienestar de fin de afio para el
personal militar y civil, elevando la moral de todos los funcionarios en la cual se
estable 3 turnos del 19-28 Diciembre, 28/DIC-06 de enero y 06 al 16 enero 2017,

El dia 24 de febrero se realizo una tarde de rumba terapia con todo el personal de
la Direccién de Sanidad con la compania del IDRD.

En cuanto al plan de accion durante los meses de Noviembre y Diciembre se
realizaron mesas de trabajo con los homélogos de la Direccion General de
Sanidad Militar, para la formulacion del plan de accion para la vigencia 2017.

En Diciembre 7-2016 se realizo capacitacion por parte de la oficina de evaluacion
y seguimiento sobre los parametros y el formato para la formulacion del plan de
accion 2017 y en el Enero 2017, se realizo entrega a la Direccidon General de
Sanidad Militar de la formulacion del plan de accion para la presente vigencia.

El 8 de febrero de 2017 la oficina de evaluacion y seguimiento, realizo capacitacion
para la identificacion de los riesgos al interior de la Direccion de Sanidad, para la
presente vigencia, teniendo en cuenta la metodologia del DAFF.

HeERC=ES MULTIMVISION
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Feenla causa

Entrada Principal Carrera 7 No 52 — 48 DISAN
4261434 BExt 37422Faxn 4281400 Ext #

Direcoidn pagna web. wivw dhzanegrcis mi oo




Fag 3 de 4

2. MODULO DE CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Componentes. Autoevaluacion Institucional- Autoevaluacion del Control y Gestion
Auditoria Interna y Planes de Mejoramiento.

La Direccion de Sanidad tiene 7 planes de mejoramiento suscritos con los
diferentes Establecimientos de Sanidad Militar, los cuales estan en ejecucion y dos
auditorias quedaron pendientes por falta de presupuesto.

En Enero y Febrero se realizo seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la
Contraloria General de la Republica, verificando la veracidad de los soportes gue
evidencian el cumplimiento a las metas propuestas para dar solucion a las
observaciones y/o hallazgos encontrades por el equipo auditor.

En cuanto a las auditorias internas de la DISAN, se realizo el cronograma para el
primer semestre de 2017.

3. EJE TRANSVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

Dentro de los loaros alcanzados se encuentran;

v Consolidar la imagen y aumentar la credibilidad y confianza de la
informacién hacia los usuarios internos y externos.

v Se recibe por parte del Equipo de Acompanamiento del Lenguaje Comun
de Intercambio de Informacion del Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, la notificacion satisfactoria del reporte
de la informacion a traveés de nuestra pagina web, recibiendo el nivel 3 del
dominio semantico del marco de interoperabilidad el cual es el mas alto,
con su respectiva validacion juridica.

¥ Se crea el Comité de Gobierno en Linea de la DISAN EJC, conformado por
las siguientes secciones: Telematica, Servicio al Ciudadano, Evaluacion y
Seguimiento y Comunicaciones Estrategicas, para el control, aplicacion,
participacion y cumplimiento de la estrategia Gobierno en Linea ante el
Comando del Ejército y la DGSM, con la administracion de la pagina web.

v Fortalecer los medios de comunicacién en la sanidad para facilitar la
articulacion entre las areas responsables de las estrategias comunicativas
de la Fuerza y del SSFM para lograr una informacién integral, oportuna y
eficaz.
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v Se realizaron 5 campanas institucionales, asi: Primera jornada nacional de
vacunacion, Dia mundial de la Lepra, Dia mundial contra la violencia, Dia
internacional contra el Cancer, Dia mundial de las enfermedades huérfanas,
compuesta cada una de: Banner digital, lineamientos para ESM, Cuna
radial, Boletin informativo, Infografia y el informe final con estadisticas y
medida de impacto.

v" Se escriben y coordinan articulos de Sanidad Militar desde nuestra
Direccidn para ser publicados en medios impresos del ejército, en la
Revista Primer Linea, con temas de Promocion y Prevencién, Gestion
Salud Operacional y Salud Mental. Los cuales pueden ser vistos
digitaimente en el link htip://intranet/content/revista-primera-1%C3%ADnea
asi mismo en la Revista mencionada.

v Se grabaron y editaron 4 cufas radiales de enero y febrero durante estos
dos meses para dar a conccer campanas institucionales y aplicacion del
Proyecto de Transformacion Estratégica en Salud Militar y Policial, asi
como de su herramienta Modelo de Atencion Integral en Salud.

¥ Desarrollo de campafa de Incorporacion y cumplimiento con aspirantes
para el curso del cuerpo administrativo del 2017 a la Escuela Militar en el
area de Medicina General y Especializada, con |la publicacion diaria de |a
convocatoria en la cuenta en Twitter @Ejercito_Disan.

v Se desarrollan 4 chat institucionales de acuerdo a cronograma anual para
nuestra Direccion a través de la pagina web y revisada por la DGSM, el cual
se realiza los dias viernes de 08:00 a 15:00 horas con temas de los
diferentes programas que ofrecen las dependencias de la Direccion. Esta
actividad cumple con la Ley de transparencia y con la estrategia de
Gobierno en  Linea en cuante a ftramites y servicios, Link
http://www disanejercito.mil.co/index.php?idcategoria=27292
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