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COMANDANTES Y- OFICIALES ~DE PERSONAL UNIDADES
OPERATIVAS ~ MAYORES 'MENORES, TACTICAS, TROPAS
EJERCITO, { DIRECTORES CENTROS DE RECLUSION MILITAR,
OFICIALES DIV|SIONARIQS DE MEDICINA LABORAL.

\"-”.. i\- iﬂ £ “‘E ‘p,
L. OBJETlVOYALCANCE Hé-.
A. FINALIDAD S

13 g
4 ’ T

7 Descentralizar la programacwn de Juntas Medicas Laborales en cada una de las
. Divisiones del Ejército Nacional, con el fin de definir la situacion de sanidad del
personal que conforman las Unidades Operativas Mayores, Menores, Tacticas y
los 1, Centros de Reclusion Militar; identificando enfermedades comunes o
profes:onaies accidentes comunes o relacionados con actividades del servicio y
llevando a cabo la adecuada calificacion de la aptitud psicofisica en las Juntas
Medicas Laborales, (con el objetivo de realizar un 70% de Juntas Medicas
Laborales definitivas en cada jornada), propendiendo por mantener el numero de
efectivos de la Fuerza para las Unidades directamente comprometidas en

operaciones militares.
B. REFERENCIAS
1. Constitucion Politica de Colombia.

2. Ley 48 de 1993 “Por la cual se reglamenta el servicio de Reclutamiento y
Movilizacién”.
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3. Ley 352 de 1997. “Por la cual se reestructura el sistema de salud y se dictan
otras disposiciones en materia de seguridad social para las Fuerzas Militares y
La Policia Nacional”.

4. Ley 836 de 2003. “Por la cual se expide el Reglamento del Régimen
Disciplinario para las Fuerzas Militares”.

5. Decreto 2048 de 1993. "Por el cual se reglamenta la Ley 48 de 1993 sobre el
servicio de reclutamiento y movilizacion®.

6. Decreto 094 de 1989. “Por el cual se reforma el“estatuto de la capacidad
psicofisica, incapacidades, invalideces e mdemmzacmnes del personal de
Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares y de Ia Policia Nacional,
Soldados, Grumetes, Agentes, Alumnos de las Escuelas'de Formacién y
personal civil del Ministerio de Defensa y Pol:cna Naqpnai" ™

7. Ley 100 de 1993. "El sistema de segundad social mtegral es\el conjunto de
instituciones, normas y procedimientos, de " que,, d|spongan Earpersona y [a
comunidad para gozar de una calidad de vida, *mediante el*cumphmiento
progresivo de los planes y programas que el Estado y\la sociedad desarrollen
para proporcionar la cobertura |ntegral de que las conhngencnas especialmente
las que menoscaban la salud y Ia‘capamdad economlca de JJos habitantes del
territorio nacional, con el fin de lograr el bienéstar, :ndwldual Y la integracién de
la comunidad”. P itg /‘,ﬁr £ g

8. Decreto 1796 de-2000. “Por e! cual se Tegula la evaluacién de la capacidad
sicofisica y de Ia’fdlsmmumon de la tcapacadad laboral, y aspectos sobre
incapacidades, zndemmzacnanes,h pensmn por invalidez e informes
administrativos ponlesmnes de los mfembros de la Fuerza Publica, Alumnos
de las Escuelas de Fon‘nacnén y sus equwalentes en la Policia Nacional,
personal cml al servicio del Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas
Militares y personal no uniformado de la Policia Nacional vinculado con
anterioridad a la vigencia de‘la Ley 100 de 1993".

9)3 Directiva Log|strca dé- Samdad No.-013 de 2008.
P g \' ’\

A pamr de la fecha de su expedicion hasta diciembre 31 de 2016.

S
il. INFORMACION )
\‘r,h =)

A. ANTECEDENTES

En desarrolio de las politicas del Comando del Ejército, se vienen realizando
jornadas especiales de Juntas Medicas Laborales descentralizadas a través de ia
Seccion de Medicina Laboral DISAN con el objetivo de calificar la aptitud
psicofisica de los miembros de la Fuerza y dar solucién las novedades de
Sanidad. Lo anterior con el fin de fortalecer las Unidades a todo nivel.
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B. APLICABILIDAD

Las ordenes e instrucciones impartidas en la presente Directiva son de estricta
cumplimiento para todo el personal de Comandantes, Oficiales de Personal de
Unidades Operativas Mayores, Menores, Tacticas, Oficiales Divisianarios y
Directores de Centros de Reclusién Militar a quienes les serdn asignadas misiones
especificas inherentes a su cargo y esenciales para el cumplimiento del objetivo de
la presente directiva.

C. SITUACION ACTUAL

- T
&

Las Juntas Medicas Laborales estan a cargo de la Seccion deMedlcma Laboral de
la Direccién de Sanidad, del Oficial Dlws:onano Medlcana Laboraf de cada Unidad
y de los Oficiales de personal de las Umdades\comprometldas 6§ cuales deben
consolidar y aportar la documentacién soporte requenda de- manE?é‘ agfl oportuna,
correcta y eficaz. o :
C "
Conscientes de la necesidad de def mrTla‘ sutuacnén del personal del Ejercito
pendiente por sanidad, y con el fin de‘ewtar B desp!azamqento de un gran ndmero
de Militares de todo el pais hacia la guarmmon des’Bogo"tai,ei Comando Superior ha
ordenado programar en.cada. una de Ialewismnes"’*una “jornada semestral de
Juntas Médicas Laborg!gs péra calificar Je manera oportur{a la aptitud psicofisica
del personal de cuadros y soldados que s& encuentra en las diferentes Unidades

Operativas Mayore%éMenores,fTactﬁs "\;ropas Ejercito y los Centros de

Reclusion Militar s,

=g

Iil. EJECUCION

.ﬁ%omando del Ejerclto"a través de |la Jefatura de Desarrollo Humano del Ejército
,-.'-‘_’-, la Seccion Med:cma LaBorai DISAN llevara a cabo jornadas descentralizadas a
\é\*mvel Division, de Juntas Mé&dito Laborales durante el afio 2016, para calificar la
aptﬁud psucoﬂsma del »personal militar y definir la situacién médico-laboral (con el
ob;etwo de reallzar,,,un 70% de Juntas Medicas Laborales definitivas en cada
jomada)\’*del persona! con novedades de sanidad de las Unidades Operativas
Mayores«Menores “Tacticas, Tropas de Ejército y los Centros de Reclusidén Militar.

&

B. MISIONES PARflCULAREs
1. JEFATURA DE DESARROLLO HUMANO

Coordina, Planea, emite, supervisa el cumplimiento y ejecucion de la presente
Directiva antes, durante y después del desarrollo.
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2. DIRECCION DE PERSONAL EJERCITO

a. Coordina con la seccion de Altas y Bajas los tramites administrativos de
retiro para el personal que se le ha definido su situacion por sanidad.

b. La seccidn de traslados de acuerdo a la disponibilidad de cupos en la
planta y disponibilidad presupuestal, emitiré las 6rdenes correspondientes
para la reubicacidén laboral del personal segin el resultado y la
recomendacion que se efectué en la Junta MedicE'Ei‘Leforal.

c. Suministra pasajes y viaticos para el personal mllltar y civil de planta
integrantes de los comités que se desplazara a las diferentes Divisiones en
cumplimiento de la mision. e o g

v

d. Proporciona ios listados del personal mnhtar pendmnte por defmlr su
situacion de sanidad de cada,Division, con él. ﬁn que sean mclu:dos en las
jornadas descentralizadas Iogrando el resultado’ programado

N At
- Eal]

e. Proporciona a la Seccion de; MedlcmaiLabmal DISAN los listados del
personal militar con excusas dé servicio. supenores a*90 dias reportados
por tas Unidades,.con-€l fin de vermcar,su situacién de sanidad.

ﬁfnﬂw > L

f. Ofrece los apoyos necesarios de ac‘herdo a su area de responsabilidad.
3. DIRECCION DEaS!ANIDAD

o010\

a, Coordma_‘&la realnzamén de !as Juntas Medico Laborales dando
cumplimiento-al cronograma programado

B Designa.un ( 01) Oﬂcial C'obr'dinador (01) médico — auditor, un (01) oficial

med:co“"'un (01) dlgitador (01) suboficial notificador de Juntas Médicas para

dirigir la Jornada a ntvel Dwasnonano

. De acuerdo a las necesidades de cada Division y CRM a visitar, coordina el
: apoyo de espec;allstas (Ortopedia, Medicina Interna, Dermatologia,
Psmuuatrra 4Clrugla General, etc. y un delegado de la oficina de CRM -
DISAN).,qunenes se desplazaran un mes antes de las Juntas Medicas para
emmr 16" ‘conceptos definitivos de personal.

d. Realiza el tramite de activacién de servicios médicos, verificacién de
expedientes y programacién del personal privado de la libertad que
requiere Junta Médico Laboral en los Centros de reclusion militar de las
Divisiones a visitar.

e. Ordena a los Establecimiento de Sanidad Militar en todo nivel que
coordinen oportunamente la atencién al personal que va a realizar Junta
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Medico Laboral, tanto para el diligenciamiento de la ficha médica, como
para la realizacién de |os conceptos médicos especialistas de acuerdo a las
necesidades de cada usuario y siguiendo las medidas de control y
seguridad de los mismos.

f. Notifica las decisiones de la Junta Medico Laboral de conformidad a lo
establecido en el Decreto 1796/2000, Ley 1484/2011 y demas normas
complementarias.

g. Coordina los pasajes y vidticos del personal queadebe desplazarse a
realizar Juntas Medicas Laborales.

4. DIRECCION DE PRESTACIONES SOCIAEES%
e - i

a, Designa un Suboficial liquidador como Su e,egado duranle la’ ejecucuon de

las Juntas Médicas moviles con el fin de generar una segunda Auditoria

gue minimice los errores en: -:Ia-‘%parte pemnente de la elaboracidn de la

Junta Medico Laboral, quien dé e'eféctuar presentamon al segundo dia de

iniciada la jornada. Nk “%*::w% G

S Py
b. Realiza el 1ramrte de reconommlento ||qu1damon ¥ .pdgo a todo el personal
que haya reahzado Junta Medica - i_aboral definitiva, de acuerdo a la

norrnatwldadev gente A\‘ag

(Q,c‘-m ':E,.‘

(o Ofrece los apoyoga_ﬂpecesanos de acuerdo a su area de responsabilidad

onentado a todo_el: pérsonal que as: lo réquiera.

f3

5. OFICINA DIVISIONARIA %’f' MEDICINA LABORAL
m . *\ Q.&'V-*-_H\ :
‘_’amEsﬁeF’*responsable juntokéon®’el Oficial de personal de las Unidades
Operatlvas Mayores\ Menores, Tacticas y Directores de los Centros de
Reclusidn., M|l|1‘ar de “la programacion, coordinacion, organizacién y el
reporte oportuno del *personal pendiente por definir situacién de sanidad,
\%venf icando que cada uno esté debidamente citado, asista y tenga su

expedlente completo.

b. E[ Of‘cra] dgf Medicina Laboral recibe y califica la ficha médica del personal
pendiente por definir situacién de sanidad.

¢. Coordina la consecucion de los conceptos en los diferentes ESM vy red
externa de su guarnicion.

d. Coordina con el Comandante de la Unidad la asignacion de un lugar
adecuado para la realizacion de las Juntas Medicas Laborales.

e. Coordina con el Comandante de la Unidad y los Directores de los
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Establecimientos de Sanidad Militar de la guarnicién, la asignacién de
personal médico de planta (excepto rurales), o personal médico militar, que
integrara el comité de Juntas Médicas moviles, previendo que no les sea
programada atencion asistencial durante la duracién de la jornada y que se
les garantice el desplazamiento oportuno al lugar asignado para la
realizacién de las Juntas Medicas Laborales

f. Verifica los expedientes y programa al personal privado de la libertad que
requiere Junta Médica en los Centros de Reclus:én Militar de las Divisiones
a visitar,

g. Esta en el deber de orientar e informar a las Un:dades?\y al personal Militar
con novedades a quien se le realizé Junta-Medica Provisional en jornadas
anteriores, con el fin de determinar*® snspuedé"rrealtzar\funta Médica
definitiva por términe de tratamiento. 5N

h. Responde por la consohdacmn\del expednente;ﬁ(en medlo fasmo y/o
magnético segin cada caso) con a documentac:bn\soporte debidamente
diligenciada del personal que asuste a- Ias Juntas Médlco Laborales para
definir su situacion por sanidad ? tenlendo ‘en’ cuenta que la ficha medica
debe estar debadamente callfcada por el: medlco competente y contener los
conceptos ordenados en dicha callf"cacmn asi mismo, coordina con el
Oficial de Péréonal de ‘la Umdad el envio de los Informativos
Admm:straﬂv‘os por Lesiones-(a.la Direccion de Sanidad Ejercito), de los
usuarios que\eSten programados para\reailzar Junta Médico Laboral con el
fin de'hacer agit el proceso 5

ﬁ
i. Entrega los listados del personal que realizara Junta Medica Laboral, a la
Seccnén de’ Medlcma Lﬁbor@_@lSAN con plazo minimo dos (2) meses antes
de. Io programado en el cronograma de |a presente directiva; asi mismo,

presenta*%las. necemdades de conceptos médicos de especialistas
necesarios: para llevar-acabo la jornada.

Consollda elilistado de personal que requiere definir situacién por sanidad
,prevra coordinacién con la Seccién de Medicina Laboral de la DISAN,
unlcarnente?se tendra en cuenta el personal relacionado en los listados
elaboradas por el Oficial Divisionario de Medicina Laboral.

|. Verifica la ficha médica, la cual debe ser valorada por:
« Medico general.
» Odentologia.
» Audiometria.
o Optometria.
« Psicologia.
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m. Verifica que los conceplos expe: os por cado especialista estén de
acuerdo a lo requerido por su p:lclogia, ¢ encuentren debidamente
diligenciados en papel de seguridaa, LEGIC £, con fecha, especialidad,

firma y registro médico.

n. Verifica la documentacion de ley iotocopiz de la cédula ampliada y
certificacion bancaria reciente en origal.

0. Con la autorizacion del Comandante ¢ = la Un dad.2<iste a las reuniones de
Estado Mayor de la Divisién parc nformar las novedades, situaciones
especiales y necesidades correspon licntes. 5

6. Oficiales de personal Unidades OperativagMa 0res; Menores Tacticas y
CRM. "‘%x;,fﬁ, w3
a. Es el responsable junto con e| Ofi iz Division: rio de medlcma iaboral de
las Unidades Operativas r,.ayor: ¢ los Dirs tiues de los Centros de
Reclusién Militar de la prog ramac i 1£Q0r¢ aciol 1.y, asistencia oportuna
del personal citado que Ienealper .u.ueﬁdc,_ susituacion de sanidad,
verificando que cada uno efectu& preseptacion.., y tenga el expediente
completo. r”;f PR
b. Tramitan ante el'Comando superior ¢ éago o2 los vidticos al personal de la
Unidad que !ogmente por.. Ios despl az ment pars la comisién.
C. Controia la dgl?é‘cnbn “de” las Junt.- .wedcc S orales de su Unidad y

dlspone que solo a orden del coorc nador delegado por DISAN se autorice
el momenta’ ‘en que el personal dzg :dor puede relirarse diariamente de la

Verificar: su Ios‘ !nformatlvos Administrativos por Lesiones se enviaron
opoﬂunamentea la¢ DISAN de lo contrario se aporizra en el momento de la
Junta Mé\thca Laborai el origin:l debida mente diligenciado por el

\\}Comandante de la Unidad con los soportes necesarios, (historia clinica,
\ rden de operaciones, informes).

Responde por expedir los Informativos Administratives por Lesiones
extemporéneas con los soportes correspondicnias,
%w
f  Coordinan con la Jefatura de Desarro/lo Humano ¢ irdmite correspondiente
de los Informativos Administrativos por Lesiones que requieren cambio de
literal u otras situaciones especiales.
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7. Comandantes 5 (o ativas [ayc chores, lacticas y CRM.

a. Verifican y : /132 los ce las lnidades Tacticas y

Oficiales ¢ mprom icon los  correspondientes

informativos str de man ra e reclay los envien ala

Direccién d onselid j vy lograr eficacia en la

realizacion &s Jun dicas Lauc ¢ oimadas en cada Unidad.

| Oficial Divisionario de

b. Consclidan v ©nv porte sem te
Medicina Lavor ! ¢ novedades 3
respectivo seguini oo visar oportt }
para la jornada de Junt

d.a fin de realizar el
sumentacion soporte

\egicas moy ) v _'}l}.-

c. Envian a la Seccién dicina | ab oficina: activacién de
servicios m oo s de les; yiento deirpersonai de
soldados g pres servi. /o _gyulares, “campesino_y
bachillcres © Cop entica, fe « r obhgatono y a @ mayor
brevedad pc ¢ con de valicarl: nacion'y autorizar proceso de
Junta f\'édJC |ai 1"“' - -\l\"p>

E- 228 i o v

e urante y después del
-unal de Policia Militar
alizacion de fas Juntas

d. Coordinan -
desarrollo ¢ ,la jorn.
ejercen el ntrol v Jdina en g}l de re

Medico Lab a\'es. NN

T e, W

lernaie e
asi misimaq, =it

s

Coorduian y asufm 1en g 6 de la doc expedientes completos)
callfcaJos :n las"Jun w.r_‘dh.u L.: izndolo a la DISAN -
Medicina- L< >oral una ve- se r‘aya t i 3 jornada.
B
‘f,«Coordn an, ,JPI'I ; -.1r.olan as i e os Oficiales de Personal

(G1, BY y 'S1) durante el desarrollo del | - cuntas Medicas Moéviles con

los sugmente* CUrSes:
. 4

Digitadores), quienes deben
e la jornada.

|Ja| de | ed
todo el des

: o m Talento | 10 (] n
'\\estar presentes durants
Equipo ¢ comput 1atil.

\lmpres"c 2 laser con 5.5 respectivo: y/o cartuchos.
Ocho {8) resmas de pupel bond tam ficio.
» Trescientos (300) ganchos legajado
= Perforacoras, Cosedoras,
» Extensicnes eléciricas de 5 m, coni 1
= Demas que surjan ¢ mo necesidad: iz 12 jornada.

g. Los Directores de CR'' — CMP, d=ber 27ar 2 (1) una persena, para
encargarse de reziz $ tramies lz scccidn medicina laboral
(activacion de servicios, expedicion “eplos, programacion junta
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médica, etc); asi mismo, informar a Medicina Laboral DISAN los datos de
contacto y los cambios que se puedan presentar con este personal.

h. Los Directores de los Centros de Reclusion Militar deben coerdinar el envio
del parte de personal y las novedades correspondientes cada 6 meses a la
Seccion de Medicina Laboral Oficina de CRM-DISAN.

8. ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR
N
a. Disponen la ubicacién de una (01) camilla y uh,\(Ol ) biombo en el sitio

destinado para el comité de Juntas Médicas; u;sum:mstra guantes
desechables y baja lenguas suficientes para el desarrolio’t de la jornada.

b. Establecen cronogramas de atencion ai personal que..reqmere conceptos
médicos en sus diferentes especialidades. \ i %

) ;
¢. Coordina con el Oficial Dlwsaonano el suministro: de formatos de seguridad
para conceptos médicas. 5

1. Las diferentes Unldades del Ejercito, autorizaran el desplazamiento oportuno
del personal qd‘e conformas tlos comates?ede‘ evaluacién del Plan de Juntas

2. Las Umdades%Operatwas Mayc-res:j son las directas responsables del
desplazam(ento oportuno del personal de médicos que conforman los comités.

3. _JEI personal _medico (mlutar - civil), que conformara los comités calificadores
< debera hacersé\presente ‘en la Division durante las fechas programadas para
& cada una de Ias:Unidadés Operativas Mayores, de acuerdo al cronograma
% adjunto. ¥
™ &
4. Cad?\medlco por‘tara su equipo de trabajo correspondiente para la revisidn y
evaluacrén édelﬂypersonal citado (fonendoscopio, tensiometro, equipo de
6rgancs; etc) -z

5 Los servicios médicos autorizados por Medicina Laboral para |a realizacion de
Junta Médica Laboral, no deben ser negados si el paciente no tiene la hoja de
certificacion, es obligacion de los ESM y Hospitales Militares, observar, verificar
y validar la informacién en el sistema CENAF, igualmente los trAmites
necesarios para acceder al servicic medico.
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D. INSTRUCTIVO PARA EL DESARROLLO DE LAS JORNADAS DE CALIFICACION
DE APTITUD PSICOFISICA EN CADA UNIDAD OPERATIVA MAYOR.

MISION OFICIAL DIVISIONARIO Y OFICIAL DE PERSONAL DE LA UNIDAD
OPERATIVA MAYOR.

La mision del Oficial Divisionario y el Oficial de Personal de la Unidad Operativa
Mayor es la de agilizar, facilitar y darle dinamismo al proceso de calificacion de
aptitud psicofisica del personal militar en las Divisiones e%os diferentes eventos
de incorporaciones, ascensos, calificacion de aptitud psicofisica, Junta Medico
Laboral, etc. con el fin de mantener el talento humano para cumphr con la mision
de {a Fuerza. -

TAREAS

1. Antes de la jornada de JML: P
a. Programar la comisién con TRESMESES .de antucnpamon con el fin de
enviar a la Seccién Medicina Laboral - DISAN la docmemac;lon soporte
completa que conforma los expedsentes medico. iabora!es de los usuarios
citados, para cargarlos alhg»vlg,_tgama SIM&hyL[eahzar Imop;as de seguridad

de los mismos en medxo magnético y lograr calificarlos durante la jornada
POR EXCEPCION“IConsohdar el expedxente en medio fisico para gue sea
calificado durante Ia jornada: y facshtar.e! acceso al usuario para solucionar
su novedad-de samdad 2 :

b. Hacer la entrega de los expedientes medico laborales completos,
organizades,_en med:o magnético’ 66'en su defecto en medio fisico al equipo
de!trabajo’ que. se desplaza Znteomision desde el Comando de Personal
Séccién Medicina Laboral,DISAN, toda vez que estos funcionarios tienen

Sypm— \ammc*

%omo objetivo concentrarse en calificar la aptitud psicofisica de los usuarios
citados, realizando’ las Juntas Medicas Laborales programadas para cada
dlﬁ"‘ADVlERTASE que el personal comisionado no debe llegar a la Unidad
Operatwl_\@h Mayorza,consoladar expedientes, ni a citar pacientes, toda vez
que no'essu funcaon y causa traumatismos y demoras en el desarrollo de
la jornada:?

c. Enviar (a DISAN — EJC), el listado del personal que va realizar junta medica
con nombre, apellidos completos y numero de célula, grado, unidad a la
que pertenece, para realizar los Back-up que se llevan a la Division con los
cuales se realizan las JML- Descentralizadas.

d. Verificar que el personal tenga la documentacién soporte exigida vy
requerida para la realizacion de la Junta Médica Laboral, ficha medica

150 9001
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totalmente diligenciada,(datos personales completos, firma del paciente,
firmas y sellos de los especialistas, conceptos medicos, IAL), fotocopia de
la cedula de ciudadania al 150%, certificacién bancaria no mayor a un mes
de expedicion, copia de historia clinica que incluya resultado de laboratorios
e imagenes diagnosticas, certificaciones académicas que lo acrediten, folio
de vida y concepto de idoneidad con el fin que sean tenidos en cuenta para
una posible reubicacién laboral.

e. Revisar y verificar en el expediente de med:crnaj%\iaboral si el paciente
liene Juntas Meédico Laborales anteriores (deflmtlva’b\o provisionales),

Informativos Administrativos por Lesion y Tribunales Med:cos
e, s

f. En coordinacion con el Oficial de Personal se,‘déﬂmra si*amerita |a
elaboraciéon del informativo, una vez este seay elaboradc?"’aebez\reahzar
segu:mlenlo hasta ewdencuar que este cargado en el “sistéma de

; i 'i% L
h. Si el paciente trene junta médica prowsmnal realizar los tramites
pertinentes para poder cahfcar,su s;tuacmn ‘en forma definitiva.

-rr-n

AL

i. Verificar qu“\una vez areairzados Eos conceptos estos sean cargados al
sistema, observando ias condiciones de “seguridad.

J. Sol|c|tar el“apoyo‘de*espeéﬁgl'lstas‘,para la elaboracion de conceptos a los
ESM Hospltales Mmtares Regionales y/o a través de la red externa

aj' autorlzada uﬁ\%

K. Sx feqmeren espemaiista para emitir dichos conceptos solicitar el apoyo con
tiempo, a la DISANt— EJC. Para programar el desplazamiento desde
Bogoté\’pre\no a/agotar las posibilidades en la red de ESM y la red externa
de IPS de; ia}glwsmn

I Coordinar con los Comandantes y Oficiales de Personal de cada unidad,
para que envien el listado del personal incapacitado, con novedades por
sanidad e informativos administrativos a las oficinas Divisionarias,

m. Coordinar con las unidades de la Divisién la participacién y compromiso de
médicos militares y civiles de planta (6 médicos) durante toda la jornada de
Juntas Médico Laborales méviles; de igual manera garantizar que estos no

estén comprometidos con otras actividades a lo largo de la comision.
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2, Durante la jornada de JML:
a. Programar y citar para realizar MINIMO 70 Juntas Médico Laborales
diarias durante los primeros 4 o 5 dias de la jornada, toda vez que los dias
finales son para auditar, hacer correcciones y notificar.

b. Organizar en paquetes los expedientes del persongb[;gue va a realizar Junta
Medica Laboral y citarlos por dia, con el fin de ev]ta’rﬁr&tr,asos en el proceso.

dia en un lugar visible.

3. Después de la jornada de JML:

O
a. Enviar al Comando de Personal sec:ién Medxcma Labgral Disan el oficio
con eI I|stado de los pacaentes ‘que realazaﬁon JMI:u adjumando los

b. Enviar mediante of mo Ios conceptos de«[os médicos especialistas y demas
soportes que se njvseron en cuenta\gn la callﬁcaclon de aptitud psicofisica
que estaban en medlo frswo‘fél momento de %‘eahzar la jornada.

%—\
NORMATIVIDAD:

e Const:tucson Pohtnca‘De Colombia art. 49.
2. Ley 35;}66‘17 de enero de 2007 “Reestructura el Sistema de Salud" FFMM y
Policia art. 27 T?’}

3. Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion).

4. Decreto 094 de 1989. “Por el cual se reforma el estatuto de la capacidad sicofisica,
incapacidades, invalideces e indemnizaciones del personal de Oficiales y Suboficiales de
fas Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, soldados, Grumetes, Agentes, Alumnos de
las Escuelas de Formacién y personal civil def Ministerio de Defensa y la Policia Nacional”
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5. DECRETO 1796 DEL ANO 2000 “Por ef cual se reguia la evaluacién de la
capacidad sicofisica y de la disminucion de la capacidad laboral, y aspectos sobre
incapacidades, indemnizaciones, pension por invalidez e informes administrativos
por lesiones, de los miembros de la Fuerza Publica, Alumnos de las Escuelas de
Formacion y sus equivalentes en la Policia Nacional, personal civil al servicio del
Ministerio de Defensa Nacional y de las Fuerzas Militares y personal no
uniformado de la Policia Nacional vincufado con anterioridad a la vigencia de la
Ley 100 de 1993"

&,
6. NTCGP 1000:2008 “Norma Técnica De Calidad En La Gestsbn Publica”
A ‘R
%}
7. Directiva Permanente No. 004  del¥™"24.ENE-2011 % ‘Funciones
RESPONSABILIDADES Oficial Divisionario Medlcma Laboralm \H

R b
8. |Instructivo para el manejo y diligenciamiento de’ \,Ios conceptos médicos
especializados con destino a ser{temdos en cuenta, en junta medico laboral
Radicado No. 20138470227031 MDN CGFM-CE DISAN-SUBCIEN ML-9999 30
N

OCT 2013. e
9. flujo grama hojas de seguridafi:,para concgptg}:rg}uedlcos.

10. Directiva Permanenté‘/ No. 001/2013.

11. Los Formatos de Segu’ndad son asngnados a Ias Unidades una vez son solicitados
mediante ofc:o\a la Secc;on de Medicma Iabora% DISAN, se crean los cédigos de
barras umcos«para cada formato, los cuates quedan registrados en el sistema
Barcode, y en el Aphcahvo en ei Excel para posterlores consultas. Dichos formatos
no se; .envian, sino son~reclamados por personal autorizado de los dispensarios en
Bogotawo Medncma\laboral Divisionaria. Para tal efecto se realiza Acta por

fmtermed:o deél: a[macen DISAN.

N

12, Con la entrega de ios conceptos se envian las medidas de coordinacién mas
relevantes y estas,quedan impresas también en las planillas de consumo las
cuaies Son una planllla par cada 25 formatos.

13. En la pé‘gin’a en’—_intemet es posible consultar la normatividad ruta dependencias/
medicina
laboral/conceptoshttp:/www.disanejercito.mil.cofindex.php?idcategoria=203842.

14. Finalmente se deben observar las normas y procesos establecidos, lo anterior con
el fin de facilitar el acceso a los usuarios del SSFF consistente a la debida
elaboracién de los conceptos médicos para calificar la aptitud psicofisica en las
Juntas Medicas Laborales.
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F. Resultados Juntas Medico Laborales descentralizadas 2014 - 2015 (parcial).

1l DIV 369 513 882 230 592 822
IV DIV 209 362 571 95 PRG | GER
V DIV 359 247 606 143 531 | 674
VI DIV * 121 209 ias0iL 46 98 144
VII DIV 330 426" 756 267. 5 513 780.
VIII DIV 163 140 303 91 273 364
TROPAS EJERCITO * 27 64 91 65 93 158
TOTAL 2050 2430 4480 1037 | 2867 3904

*OBSERVACIONES: Para LA | DIV:=VI DIV. - Y. TROPAS EJERGITO.
El dato del afo 2015 correspondiente Unicamente a las Juntas Médico Laborales
descentralizadas realizadas durante el primer semestre del afio en curso.

G. CRONOGRAMA: Juntas Médico Laborales 2016.

DIVISIONES | ENERO | FEBRERO | MARZO | “ABRIL [ MAYD [ JUNIO JULIO | AGOSTO |[SEPTIEMBRE[ OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
1 DIVISION 1 | e
I DIVISION I!J | |
I DIVISION ] ]
[V DIVISION [] B
V DIVISION = |'§
VIDIVISION ; ] [
VI DIVISION' e ]
VIIDIVISION. [ CEIM |l
TROPAS EJERCITO) : [] | F]
DIVISION | SEMESTRE 1l SEMESTRE
| DIVISION 14 AL 20JUNIO 31 QCTUBRE 06 NOVIEMBRE
Il DIVISION 02 Al.08 MAYD 19 AL 26 SEPTIEMBRE
111 DIVISION 16 AL 23 MAYO 18 AL 26 OCTUBRE
IV DIVISION 07 AL 13 JUNIO 22 AL 29 NOVIEMBRE
V DIVISION 18 AL 24 ABRIL 05 AL11 SEPTIEMBRE
VI DIVISION 04 AL 10 ABRIL 03 AL09 OCTUBRE
31 NOVIEMBRE ALO7
VI DIVISION 05 AL 13 DEJULIO DICIEMBRE
VI DIVISION 14 AL 20 MARZO 22 AL 29 AGDSTO
TROPAS EJERCITO 24 Al 29 MAYO 10 AL 15 OCTUBRE
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Esta directiva debe permanecer en [as oficinas de les Oficiales de Personal, Oficiales
Divisionarios y Directores de CMP — CRM para qug sea observada y socializada a
funcionarios y usuarios — es un documentd de reyista-

Elaboro: TC. LUIS HERNAN
Jefe Seccidn Medicina Lal

EPesarrollo’Humano-dé: EJrcitd(
s T e z;y— -

E). %

DISTRIBUGION: \, AN WG
LA DISTRIBUCION-DE LA PRESENTE ,DIRECTIVA SE\HARA POR EL CORREQ INSTITUCIONAL A LAS UNIDADES
OPERATIVAS'MAY_QRE_S—,_MENORES:\TACH&AS Y\TBQfﬂS.EJERCITO‘
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