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10. La Convenciéon de los
Derechos de las PcD tiene
por objeto promover, proteger
y asegurar el goce de los
derechos humanos por todas
las PcD.
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TRATO ADECUADO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, UNA
SOCIEDAD INCLUYENTE.

I.  Actua con naturalidad.

2.  Presta atencion a la persona, no a la discapacidad.

3. Habla con ellos/ellas. Dirigete siempre directamente a la
persona con discapacidad, no a su acompanante.

4. No subestimes y prejuzguez; Habla con respeto de ellos/as,

pon la persona en primer lugar... Di “persona con

discapacidad” en lugar de “discapacitado”

Todas las Personas con discapacidad no son iguales.

Comprende y respeta sus necesidades.

Ayudales a tener una imagen positiva de ellas mismos.

El respeto no significa sobreproteccion. Pregunta antes de

ayudar.

No decidas por ellas su participacion en cualquier actividad.
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TE PUEDE INTERESAR... En el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se cuenta
con el Modelo de Rehabilitacién funcional para la atencion integral en salud de las Personas
con Discapacidad, dentro del cual se redliza la identificacién y caracterizacion de dicha

poblacién.  Actualmente se encuentran registrados 3.316 usuarios con algin tipo de
discapacidad, de los cuales el 80% (2.668) son hombres y 20% (648) mujeres.
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‘Las Personas con Discapacidad son seres
humanos con sentimientos, familias, pa-
:satiempos, dficiones, problemas y alegrias.:
: Aunque la discapacidad es parte integral dei
:su identidad ésta no basta para definirlas.:
:No las conviertas en héroes, heroinas o'

:victimas por su discapacidad, tratalas como':

: seres humanos Gnicos™ 1 S
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