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“La única     

discapacidad en la 

vida es una mala 
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(Scott Hamilton)” 

 

BRIGADIER GENERAL 
CARLOS IVÁN  

MORENO OJEDA 
Comandante Comando  

de Personal 
 
 

BRIGADIER GENERAL 

GERMÁN LÓPEZ  

GUERRERO 

Director Sanidad Ejército 

 

 

 

CR. GELVER  

AUGUSTO DUARTE  

SANDOVAL 

Oficial Gestión Administra-

tiva y Financiera 

 

 

 

TC. NIDYA PATRICIA 

PINEDA LÓPEZ 

Oficial Gestión de Servicios 

de Salud 

 

 

 

 TC. DIANA MARCELA 

AGUDELO ROMERO 

Oficial Asistencial 

 

 

 

CT. LINA JOHANA 

ROJAS GALVIS 

Oficial Rehabilitación no 

hospitalaria 

Patria, Honor, Lealtad 

“Dios en todas nuestras actuaciones” 

Fe en la Causa  

¿QUÉ ES DISCAPACIDAD? 

La discapacidad es un concepto que evolu-

ciona y que resulta de la interacción entre 

las personas con deficiencias y las barreras 

debidas a la actitud y al entorno que evitan 

su participación plena y efectiva en la      

sociedad, en igualdad de condiciones con las 

demás".  Convención ONU, 2006. 

S. ASISTENCIAL 
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DIEZ DATOS MUNDIALES SOBRE 

LA DISCAPACIDAD      
                

1. Más de 1.000 millones de personas 

viven con algún tipo de discapacidad 

(15% de la población mundial). 

2. La discapacidad afecta de manera 

desproporcionada a las poblaciones 

vulnerables. 

3. Las Personas con discapacidad 

(PcD) no suelen  recibir la atención 

en salud que       

necesitan. 

4. Las PcD tienen 

mayor probabili-

dad de estar 

desempleadas 

que las personas 

sin discapacidad. 

 

5. Los niños con discapacidad 

tienen menor probabilidad de 

ser escolarizados que los   

niños sin discapacidad.  

6. Las PcD son vulnerables a la 

pobreza. 

7. La Rehabilitación ayuda a  

potenciar al máximo la capa-

cidad de vivir normalmente y 

a reforzar la independencia. 

8. Las PcD pueden vivir y partici-

par en la comunidad. 

9. Los obstáculos discapacitantes 

se pueden superar.  

10. La Convención de los        

Derechos de las PcD tiene 

por  objeto promover, proteger 

y asegurar el goce de los    

derechos humanos por todas 

las PcD.  
ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD (OMS). 
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“Las Personas con Discapacidad son seres 

humanos con sentimientos, familias,          pa-

satiempos, aficiones, problemas y alegrías.  

Aunque la discapacidad es parte integral de 

su identidad ésta no basta  para definirlas. 

No las conviertas en héroes, heroínas o     

víctimas por su discapacidad, trátalas como 

seres humanos únicos” 
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1. Actúa con naturalidad. 

2. Presta atención a la persona, no a la discapacidad. 

3. Habla con ellos/ellas. Dirígete siempre directamente a la      

persona con discapacidad, no a su acompañante. 

4. No subestimes y prejuzguez; Habla con respeto de ellos/as, 

pon la persona en primer lugar… Di  “persona con              

discapacidad” en lugar de “discapacitado” 

5. Todas las Personas con discapacidad no son iguales. 

6. Comprende y respeta sus necesidades. 

7. Ayúdales a tener una imagen positiva de ellas mismos. 

8. El respeto no significa sobreprotección. Pregunta antes de   

ayudar. 

9. No decidas por ellas su participación en cualquier actividad. 

TRATO ADECUADO A LAS PERSONAS  CON DISCAPACIDAD, UNA 

SOCIEDAD INCLUYENTE. 

TE PUEDE INTERESAR… En el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares se cuenta 

con el Modelo de Rehabilitación funcional para la atención integral en salud de las Personas 

con Discapacidad, dentro del cual se realiza la identificación y caracterización de dicha       

población.  Actualmente se encuentran registrados 3.316 usuarios con algún tipo de            

discapacidad, de los cuales el 80% (2.668) son hombres y 20% (648) mujeres.  


