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El Lema Mundial 

de este día es: 

 

'Amor universal, 

no-violencia y paz. 

  

El amor universal 

es mejor que el 

egoísmo, la no-

violencia es mejor 

que la violencia y 

la paz es mejor 

que la guerra'. 
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RECONOCEMOS QUE: 
 

“La paz no es sólo un día de enero. La paz se 

trabaja día a día. Todos nosotros y nosotras 

trabajamos para convivir en PAZ cada día en 

nuestros trabajos, centros escolares, familias 

y en la sociedad.  

 

TODOS contribuimos al bienestar del otro y 

con nuestra actitud de respeto, solidaridad,  

colaboración, y, actuando con valores como 

la justicia, la igualdad, la comprensión y el 

respeto hacia los demás, materializamos la 

PAZ que tanto anhelamos. 

 

La paz consiste en derribar los muros de la 

discriminación, la incomunicación, el aisla-

miento, el desprecio, y el abandono al que se 

ven sometidos muchos seres humanos en la 

sociedad”. 

 

POR ELLO, ES POSIBLE CAMBIAR EL 

MUNDO SI CADA UNO DE NOSO-

TROS CONTRIBUYE DESDE SU 

REALIDAD. 

30 DE ENERO 

Desde 1964, para conmemorar la muerte de 

Gandhi, se celebra el 30 de enero el Día 

Escolar de la No Violencia y la Paz, 

reconocido por la UNESCO en 1993. 

En ésta fecha se recuerda la necesidad de la 
educación para la Tolerancia, la Solidaridad, 
el Respeto a los Derechos Humanos, la No 

Violencia y la Paz. 

Patria, Honor, Lealtad 
“Dios en todas nuestras actuaciones” 

Fe en la Causa  
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 Porque el año nuevo debe ser un nuevo comienzo para todos nosotros. Juntos podemos 

transformar la cultura de guerra y de violencia en una cultura de paz y de no violencia. 

 Porque esta evolución exige la participación de cada uno de nosotros y ofrece a los jóvenes y a 
las generaciones futuras valores que les ayuden a forjar un mundo más justo, más solidario, 

más libre, digno y armonioso, y con mejor prosperidad para todos. 

 Porque la cultura de paz hace posible el desarrollo duradero, la protección del medio ambien-

te y la satisfacción personal de cada ser humano. 

 Porque soy consciente de mi parte de responsabilidad ante el futuro de la humanidad, especial-

mente para los niños de hoy y de mañana. 

NOS COMPROMETEMOS A: 
 

1. Respetar la vida y dignidad de cada persona 

sin admitir discriminación ni prejuicios. 

2. Rechazar la violencia en todas sus formas: 

física, sexual, psicológica, económica y so-

cial. 

3. Favorecer la inclusión social : cultivando la 

generosidad , oponiéndonos a cualquier 

tipo de exclusión social y potenciando la 

diversidad cultural como riqueza humana. 

4. Preservar el planeta, promoviendo un con-

sumo responsable y el equilibrio de los re-

cursos naturales del mismo. 

5. Y por último, a HACER VISIBLE LA PAZ, 

contando y poniendo de manifiesto las bue-

nas relaciones entre las personas de nues-

tro centro y todas las buenas acciones que 

realizamos cotidianamente porque así servi-

remos de modelo para las generaciones 

venideras.   

MANIFIESTO PARA UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA 

http://www3.unesco.org/manifesto2000/sp/sp_manifeste.htm 

Fuente: PyP DISAN 

http://www3.unesco.org/manifesto2000/sp/sp_manifeste.htm

