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1. DATOS GENERALES

a. Nombre del funcionario responsable.
BARBOSA
b. Cargo Jefe Salud FAC

CR. LINA MARIA MATEUS

c. Nombre de la dependencia. Jefatura de Salud FAC

d. Ciudad y fecha. Bogota, enero 2020
e. Fecha de inicio de la gestion. Enero /2019

f. Condicion de la presentacion del informe de gestion Cierre

vigencia 2019

g. Fecha de entrega del cargo y fundamento legal. N/A

2. MISION y CAPACIDADES

MISION:

Prestar Servicios de Salud Integral y Medicina Aeroespacial, que cumplan con
los atributos de Calidad a los afiliados del Subsistema, en apoyo a las

operaciones Militares propias de la FAC.

CAPACIDADES:

Desarrollar investigacion cientifica en cada una de las especialidades de la
salud, tendiente a fortalecer la Medicina Operacional en el area
Aeroespacial.

Liderar el proceso y generar la Doctrina Militar en Medicina Aeroespacial, y
demas areas de la medicina.

Desarrollar programas de docencia e investigacion en Medicina y
Fisiologia de vuelo.

Organizar una red de servicios acorde al perfil epidemiolégico de la FAC
mediante la integracion funcional de los ESM del Subsistema, el HOMIC e
instituciones externas, monitorear permanentemente su funcionamiento.

Utilizar de forma efectiva la informacién en salud, para evaluar y controlar
los grupos de riesgo y el perfil epidemiolégico, con el fin de proponer planes
y estrategias de intervencion con énfasis en el modelo de prevencion de la



enfermedad y promocion de la salud, en beneficio de la poblacion afiliada
asignada a la Direccién de Sanidad de la Fuerza Aérea.

e Disefar y organizar procesos y programas de atencion al usuario tendientes
a mejorar la calidad del servicio y aumentar la satisfaccion del mismo.

3. Detalle de la planta de personal.

CONCEPTO TOE No DE EFECTIVOS.
OFICIALES 89 86
SUBOFICIALES 36 43
CIVILES 151 FAC 44 — DIGSA 173
SOLDADOS 0 0

Cargos de libre nombramiento y remocién y provisionalidad:
No. Cargos a la fecha de inicio de la|DGSM 173 FAC 44

gestion.

No Cargos a la fecha de retiro del | DGSM 169 FAC 42
cargo.

Variacion porcentual. (2,31%) (4,54%)

Cargos de Carrera Administrativa
No. Cargos a la fecha de inicio de la|DGSM 06 FACO
gestion.
No Cargos a la fecha de retiro del|DGSM 05 FACO
cargo.
Variacion porcentual. 16,66%
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4. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION.

4.1 OFICINA GESTION HUMANA

En el proceso de Gestion del Recurso Humano que lidera la Oficina de
Gestidon Humana de la Jefatura de Salud, alineado con el Objetivo Estratégico
No. 4, impulsar el desarrollo humano, cientifico, tecnolégico y cultural, se
desarrolla el ciclo de Gestion Humana en la cual, se lideran procesos de
incorporacion de personal, sostenimiento, capacitaciéon y Bienestar, y por
ultimo retiro del personal; trabajando en todo momento de manera paralela
con el Departamento de Personal de la Base aérea COFAC, asi como el
Grupo de Talento Humano (GRUTH) de la Direccion General de Sanidad.

Gestion y Tramite Necesidades de Personal e Incorporacion

+ Apoyo al proceso de incorporacion de personal militar asistencial,
realizando con la funcionaria encargada de comunicaciones la actualizacion y
divulgacién por la WEB vy realizando socializacibn en las visitas a las
universidades relacionadas, para las charlas motivacionales.



Una vez sustentado con la Direccion de Servicios Asistenciales DISSA, la
Direccion Medicina Aeroespacial y la Direccion Administrativa y Logistica la
necesidad de incorporar médicos de la Universidad Militar Nueva Granada, se
logro la aprobacion por parte de COFAC de la puesta en marcha del Plan
choque incorporacion, para incluir profesionales del area de medicina en el
grado de Subtenientes graduados el 23 de diciembre, para desempefar su
Servicio Social Obligatorio en Plazas Militares a partir de enero del 2020. Lo
anterior segun Decreto 1070 de 2015 Parte 3.

La Oficina de Gestidon Humana lideré la incorporacion de 74 profesionales para
realizar su Servicio Social Obligatorio en los diferentes Establecimientos de
sanidad de la Institucion. La incorporacion se realiz6 de acuerdo con la
distribucion de las plazas estipuladas por la DIGSA- JEFSA de la siguiente
manera:

CACOM-

CACOM-
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CAPACITACION, BIENESTAR y ESTIMULOS
Capacitacion.

Curso soporte vital Basico: Con el objetivo de mantener al personal con
capacidades para la atencion a los usuarios, se realizé curso de soporte vital
bésico dictado por el SENA. A la fecha se han capacitado 60 funcionarios.
Capacitacion BLS-ACLS Personal DIGSA: Se concuerda capacitacion en BLS
y ACLS al personal que no cuente con mencionada capacitacion, esto con el
fin que toda la planta DIGSA cuente con esta capacitacion.

Bienestar.

Actividad de Bienestar: en conformidad con el comité de capacitacion y
bienestar, se acordé a realizar una actividad de bienestar y entrega de boletas
de cine para el resto de las unidades para los funcionarios publicos de némina
DIGSA.

Estimulos.

Izada Pabellon: Con el objetivo de reconocer a los funcionarios que agregan
valor a sus actividades, los dias que se realiza formacion se elige al funcionario
(Militar o Civil) que izard el pabellon y recibira el pin de la JEFSA, en el
trimestre fue entregado a ocho (8) funcionarios. (Se encuentran en las ordenes
semanales).

Entrega Distintivo Sanidad y medallas: Con el objetivo de realizar un
reconocimiento a la labor de funcionarios militares y civiles, La JEFSA hace
entrega de (43) Distintivo Sanidad y (5) medallas el dia 28 de mayo de 2019 a
(48) funcionarios de la Jefatura Salud FAC. Se evidencia en acto
administrativo.

Celebracion Cumpleafios: Con el fin de conmemorar el natalicio de los
funcionarios se otorga el dia de permiso por cumpleafios (Segun Directiva No.
10 del 2018) asi mismo con apoyo de la CCF Colsubsidio se entregan dos
boletas de cine 2D a cada funcionario. Se encuentran como evidencia los
formatos de permiso diligenciados y el listado de entrega de boletas.

Dia de Padre y dia de la Madre: Con el fin de tener un espacio que genere
bienestar entre los funcionarios de la Jefatura Salud se realiza actividad de
integracion para el dia de la madre, asi como el dia del padre.

Figuras y Equipo del Segundo Trimestre: De acuerdo con la Directiva No. 09
de 2018, asi como el O-RECOE, se eligen figuras del trimestre Oficial,
Suboficial, Civil y Equipo del trimestre.



Oficiales en Especializacion afio 2019

UNIVERSIDAD
1 TE PSIQUIATRIA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
2 TE ANESTESIOLOGIA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
3 TE NEUROLOGIA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
4 ST PEDIATRIA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
5 ST DERMATOLOGIA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
6 ST MEDICINA INTERNA 2019 MILITAR
UNIVERSIDAD
7 ST MEDICINA INTERNA 2019 MILITAR

Nombramientos funcionarios nomina DIGSA

1 SMSM 14 CACOM-3 MEDICO

2 SMSM4 DMEFA NUTRICIONISTA

3 SMSM 4 JEFSA ENFERMERA JEFE
4 SMSM 4 DMEFA FISIOTERAPEUTA
5 SMSM 4 DMEFA BACTERIOLOGA

6 TS 1-22 DMEFA AUX. ENFERMERIA
7 AS21 DMEFA-SALAS DE CX |AUX. ENFERMERIA
8 AS21 CACOM-3 AUX. ENFERMERIA
9 AS21 DMEFA AUX. ENFERMERIA
10 AS21 DMEFA AUX. ENFERMERIA

Nuevos Nombramientos
[ITEM [ GRADO | ESM__ | PROFESION |
SMSM 14 DIMAE FISIOTERAPEUTA
SMSM 12 DMEFA |FISIOTERAPEUTA
SMSM 10 CEOFA |ODONTOLOGA
SMSM 9 DMEFA |FISIOTERAPEUTA
SMSM 8 DMEFA |OPTOMETRA
SMSM 7 DIMAE BACTERIOLOGA
TS 1-26 | CACOM-2 |AUX. ENFERMERIA
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RETIROS

OFICIALES

RETIRADOS 16 PENDIENTES 4

SUBOFICIALES

RETIRADOS 2 PENDIENTE 3

CIVILES DIGSA
PENSION DIGSA 2018
1/SMSM14 |DMEFA | ODONTOLOGA
2| SMSM14 |CACOM 3 | MEDICO GENERAL
3|TS26 CACOM 3 | AUX. DE ENFERMERIA
4|PD17  |JEFSA |CONTADORA PUBLICA
PENSION DIGSA 2019
1|TS24 CAMAN | AUX. DE ENFERMERIA
2|TS26 DIMAE | AUX. DE ENFERMERIA
PENSION DIGSA 2020
1/AS21  |DIMAE |AUXILIAR DE ARCHIVO
POR FALLECIMIENTO 2018
1/|PD20  |JEFSA |ECONOMISTA

RENUNCIA VOLUNTARIA 2018

1|SMSM14 | JEFSA

| ODONTOLOGA

RENUNCIA VOLUNTARIA 2019

1|/SMSM14 |CAMAN | MEDICO GENERAL
2| SMSM10 [ CACOM 3 | ODONTOLOGA
3|AASD26 |CACOM 2 | AUXILIAR CONTABLE
4|AASD25 |CACOM 2 | AUXILIAR DE ENFERMERIA
5/SMSM  |JEFSA  |ENFERMERO JEFE
6| AASD25 |[DMEFA |BACHILLER

RETIRO VOLUNTARIO DIGSA 2020
1|TS28 JEFSA | TECNICO ELECTROMEDICINA
2|AASD  [JEFSA  |TECNICO EN SISTEMAS
3|PD20  |JEFSA |ECONOMISTA

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

1|/TS26  |CAMAN |AUX. DE ENFERMERIA

INCORPORACION 2019

OFICIALES
PROFESION CANTIDAD
MEDICINA 4

ENFERMERO SUPERIOR

2




ODONTOLOGIA 1
BACTERIOLOGIA 1
SUBOFICIALES

PROFESION CANTIDAD
AUXILIAR DE ENFERMERIA 7
TECNOLOGO DE RX 3

4.2 OFICINA GESTION INTEGRAL EN SALUD

AREA DE GESTION DE LA ESTRATEGIA EN SALUD (AGEES)
Programacion Presupuestal

Esta Jefatura contd con una asignacion de presupuesto para la vigencia 2019 de
$76.398,41 millones, distribuida como se muestra a continuacion:

76.398,41

80.000,00
70.000,00 22.097,10

60.000,00

50.000,00 35.813,28

40.000,00 28.040,01

54.301,31 14.916,18
11.345,12

30.000,00

20.000,00 28.040,01 1.200,00
20.897,10
oo | 502 V...
1.200,00

ASIGNADO GASTOS PERSONAL  GASTOS GENERALES  TRANSFERENCIAS INVERSION
INDIRECTO

mDIGSA WIJEFSA

Teniendo en cuenta la asignacién presupuestal, se distribuyen los recursos de
gastos generales por valor de $ 20.897,10 millones para garantizar el plan de
beneficios a los usuarios adscritos a los diferentes Establecimientos de Sanidad
Militar de la FAC.

La Jefatura de Salud logré una ejecucibn de sus recursos del 98.98%
garantizando la programacién para la prestacion de los servicios, tanto en
personal asistencial como en la contratacion de red externa e insumos
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Asi mismo la deuda que se registra con el Hospital Militar es de $ 24.359,97
millones, con corte 30-11-2019.
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De la misma manera a corte 31 de diciembre de 2019, la deuda de la red externa
es la siguiente:

UNIDAD CONCEPTO DEL GASTO TOTAL DEFICIT

CACOM-1 SERVICIOS MEDICOS 3 32.220.987.00
CACOM-2 SERVICIOS MEDICOS S 75.682.065.00
CACOM-3 SERVICIOS MEDICOS S 304 .577.684.00
CACOM-4 SERVICIOS MEDICOS S 80.440.317.00
CACOM-5 SERVICIOS MEDICOS S 77.619.035.50
EMAVI SERVICIOS MEDICOS S 1972032472.84
JEFSA SERVICIOS MEDICOS = S563.851.161.00

TOTAL S 3.106.423.722.34



AREA SEGUIMIENTO Y EVALUACION (ASEEV)

HALLAZGOS PRODUCTO DE ENTES INTERNOS:

e Inspeccion General FAC: de acuerdo con el seguimiento realizado por la
Inspeccion de la Fuerza se realizaron inspecciones a los Establecimientos
de Sanidad Militar de las unidades abajo relacionadas las cuales arrojaron
los siguientes resultados para el proceso Gestion Salud:

ESTADO
UNIDAD HALLAZGOS ACTUAL/31/12/2019
CAMAN 4 No conformidad Cerradas
. 37 Cerradas

38 No conformidades 8 Abiertas (1 adicional

JEFSA de JERLA
. . 2 Cerradas y 2 Abiertas

4 Oportunidades de Mejora de JERLA

1 No conformidad Abierta
CACOM 2 2 Oportunidades de Mejora Cerradas
CACOM 3 1 Oportunidad de Mejora Cerrada
CACOM 4 1 Oportunidad de Mejora Abierta
CACOM 6 3 No conformidades 2 Cerradas y 1 Abierta
GAORI 1 No conformidad Abierta

2 Oportunidades de Mejora 1 Abiertay 1 Cerrada

1 No conformidad Abierta
CATAM 1 Oportunidad de Mejora Abierta
GAAMA 1 Oportunidad de Mejora Cerrada

2 No conformidades 2 Abiertas
GACAS 1 Oportunidad de Mejora Abierta

Fuente: Cuadro control seguimiento IGEFA

o Direccion General de Sanidad Militar: se realizaron durante la vigencia
2019 dos visitas a las unidades de CACOM 3 y EMAVI, con los siguientes

resultados:
UNIDAD NO CONFORMIDADES ESTADO ACTUAL
. 7 Cerradas
CACOM 3 18 No Conformidades 11 Abiertas
EMAVI 24 No conformidades | 2+ Cerradas
3 Abiertas

Fuente: Cuadro control seguimiento
e Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana: En desarrollo de las

auditorias de autoevaluacion y de las visitas de acompafiamiento
programadas para la vigencia 2019, donde se presentd como objetivo:
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“Realizar verificacion de los procedimientos de las areas de servicios de
salud y administrativa y logistica en salud de los Establecimientos de
Sanidad Militar, con el fin de generar oportunidades de mejora en los
procesos.” se programaron 5 visitas de las cuales se ejecutaron 4 para un
cumplimiento del 80%, ya que no se realiz0 la visita de CACOM 6, la cual
fue programada al inicio de la vigencia 2019 para ser realizada en el mes
de agosto, pero en razon a que se realiz6 inspeccion por parte de la IGEFA
en el mes de junio por entrega de la unidad la Jefatura de Salud decidié no
realizar la misma. Producto de las visitas de acompafamiento y auditorias
se tiene como resultados:

UNIDAD NO CONFORMIDADES ESTADO ACTUAL
SUBCO Visita de acompafiamiento N/A
Auditoria interna:
CACOM 1 2 Oportunidades de mejora 2 Cerradas
CACOM 3 Visita de acompafamiento N/A
EMAVI Visita de acompafamiento N/A
Auditoria interna: 2 Abiertas
DMEFA 8 No Conformidades 6 Cerradas

Fuente: Cuadro control seguimiento

HALLAZGOS PRODUCTO DE ENTES EXTERNOS:

Supersalud: Durante los dias 07 al 10 de octubre de 2019 se recibi6 en la
DIGSA visita de por parte de la Supersalud, por lo que se recibieron
requerimientos por parte de este Ente de control quien realizé auditoria a la
DIGSA, dando cumplimiento oportuno a la revision de las respuestas
brindadas de acuerdo con las solicitudes realizadas.

Contraloria General de la Republica (CGR): realiz6 visita de auditoria de
cumplimiento al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia cuyo objetivo fue: “Conceptuar dentro del marco de la gestién fiscal,
si los Subsistemas de Salud de las Fuerzas Militares y de la Policia
Nacional, cumplen con la normatividad aplicable en todos los aspectos
significativos al proceso de contratacion para la adquisicion de bienes y
servicios, y los contratos de prestacion de servicios durante la vigencia
fiscal 2018.7

UNIDAD NO CONFORMIDADES

En la clausula 3 del Contrato de Prestacion de Servicios No.
003-DISAN-FAC-SP-ESM-1053-2018, se determin6 el valor vy
forma de pago, la cual seria mes a mes, previa presentacion de
Cuenta de Cobro, Acta Parcial de Recibo a Satisfaccién de los
servicios objeto del contrato, suscrita por el supervisor del
mismo, Certificacion de pago de Aportes Parafiscales
correspondiente al valor facturado por mes y demas tramites

11
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GACAR
Hallazgo 5

administrativos a que haya lugar.

En cuanto a lo concerniente al pago de diciembre, se deja
constancia que éste “Se constituira en cuentas por pagar,
pagaderas dentro del primer trimestre 2019”

Sin embargo, para la realizacion de este Ultimo pago se
presenta: acta de recibido a satisfaccion parcial del 20/12/2018
con N° SAP 126329 y Factura N° 18 de 2018. Ademas, se
realiza el pago con Orden de Pago No. 409695618 del
20/12/2018.

Esto, a pesar de que el plazo de ejecucién del contrato es hasta
el 30/12/2018, y el pago del mes de diciembre se haria en el
primer trimestre de 2019. Es decir, contrario a lo estipulado
contractualmente, no realiz6 el pago del dltimo mes de
prestacion del servicio dentro del primer trimestre del afio 2019,
e incluso, se hizo antes de la terminacion efectiva del contrato.

Abierta

EMAVI

De acuerdo a las respuestas dadas por los usuarios en las
encuestas sobre la oportunidad en la entrega de los
medicamentos, se observa que se presentaron demoras
parciales de mas 48 horas.

Para la vigencia 2019 se presenta la misma situacion.

Abierta

Revisado el contrato 35-00-S-DGSM-EMAVI-ESM-2018 suscrito
con la Clinica Basilia S.A, cuyo objeto es la prestacion de
servicios en atencion integral de salud mental y atencién de
pacientes con diagnéstico de entidades nosoldgicas
psicopatologicas para los usuarios del subsistema de salud de
las Fuerzas Militares del Establecimiento de Sanidad Militar
760018302782, se observo al efectuar revision selectiva de las
facturas Nos. 14533,
14534,14535,14536,14537,14538,14539,14540,14541,14542 vy
14543 por un total de $35.382.583, que se liquidaron con las
tarifas de la Pre-cotizacion y no con las pactadas en el contrato,

Abierta

Revisada la contratacion de prestacién de servicios con la Red
Externa para los usuarios del Establecimiento de Sanidad Militar
ESM 760018302782 (Fuerza Aérea) se observo que al pasar de
la vigencia 2017 al 2018, el ESM se quedo sin suscribir contrato
de:

+ Oftalmologia por un término de 6 meses,

* Nivel de complejidad | y Il 5 meses y 5 dias

* Nivel de complejidad IV 7 meses y 5 dias.

Durante la vigencia 2018 no contrataron los servicios de salud:

» Salud en casa por 2 meses y 19 dias

 Salud mental por 4 meses.

Al pasar de la vigencia 2018 al 2019 no se suscribi6é contratos
de:

Oftalmologia por un término de 5 meses y 5 dias

Nivel de complejidad I y Il 1 mes y 14 dias

Abierta
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Nivel de complejidad IV 1 mesy 20 dias
Salud en casa 3 meses y 8 dias
Salud mental 5 meses

Fuente: Informe de auditoria CGR

AREA GARANTIA DE CALIDAD (AGACA)

PROGRAMA SEGURIDAD DEL PACIENTE:

Durante la vigencia 2019 se sesionaron tres comités de seguridad del paciente
correspondientes al I, 1l y Ill trimestre del afio. El comité del IV trimestre se
encuentra programado para realizarlo el dia 19 de febrero de 2019.

En relacion con el reporte de casos durante la vigencia 2019 fueron reportados por
los ESM FAC 69 casos, de la siguiente manera: cuarenta y un (41) incidentes,
diecinueve (19) eventos adversos y nueve (9) complicaciones.

De igual forma se evidencia que durante el Ill trimestre del afio inmediatamente
anterior se realizaron mas reportes que durante los demas periodos con veintitrés
(23) casos, luego se encuentran el | trimestre con diecisiete (17) casos, el IV
trimestre con dieciséis (16) casos y por ultimo el Il trimestre con trece (13) casos.

CONSOLIDADO 2019

ITRIM | ITRIM | INTRIM | IVTRIM | TOTAL
INCIDENTES 8 6 14 13 41
EVENTOS
ADVERSOS 5 5 6 3 19
COMPLICACIONES 4 2 3 9
TOTAL 17 13 23 16 69

Al efectuar una comparacion en el comportamiento del reporte de casos del
Programa de Seguridad del Paciente de las vigencias 2018 vs. 2019, se
evidencia una disminucién entre un afio y el otro en el reporte de nueve (09)
casos. La diferencia mas importante se encuentra en el reporte de eventos
adversos, teniendo en cuenta que en el aflo 2018 se reportaron treinta y ocho
(38) casos y en el afio 2019 solo diecinueve (19) casos. En cuanto a los
incidentes se observa una mejoria en el reporte, ya que en el afio 2018 los ESM
reportaron treinta y seis (36) casos y en el aflo 2019 se reportaron cuarenta y
un (41) casos. Respecto a las complicaciones se puede ver que las mismas
aumentaron en ocho (08) casos de un afo a otro.

CLASIFICACION 2018 2019
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INCIDENTES 36 41
EVENTOS ADVERSOS < 38 19 >
COMPLICACIONES 1 9
INDICIO ATENCION INSEGURA 3

TOTAL 78 69

De los dieciséis ESM FAC cuatro de ellos disminuyeron en reporte de un afio a
otro como se muestra a continuacion: CACOM 1 paso de un reporte de nueve
(09) casos en el 2018 a dos (02) casos en el 2019, CACOM 3 paso6 de un
reporte de seis (06) casos en el 2018 a cinco (05) casos en el 2019, CAMAN
paso de catorce (14) casos en 2018 a diez (10) casos en el 2019 y el CEOFA
paso de un reporte de dieciséis (16) casos en el 2018 a diez (10) casos en el
20109.

Asi mismo, se evidencié que de los dieciséis ESM FAC tres (03) aumentaron
su reporte del 2018 al 2019: CACOM 4 durante el 2018 report6é dos (02) casos
y en el 2019 cuatro (04), EMAVI durante el 2018 report6 cuatro (04) casos y en
el 2019 report6é ocho (08) casos y GACAS durante el 2018 reporté un (01) caso
y en el 2019 reporté tres (08) casos.

2018 2019 TOTAL
CACOM 1 9 2 11
CACOM 2 2 2 4
CACOM 3 6 5 11
CACOM 4 2 4 6
CACOM 5 1 1
CACOM 6 2 2
CAMAN 14 10 24
CATAM 2 2 4
EMAVI 4 8 12
DMEFA 18 18 36
CEOFA 16 10 26
DIMAE 1 1 2
GAORI 1 1
GACAS 1 3 4
GAAMA 3 3
J4GACAR =
TOTAL 78 69 147
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1. DMEFA: 36
Casos

2. CEOFA: 26
Casos

_ 3. CAMAN: 24
Casos

B 4.EMAVI: 12
Casos

Hl 5- CACOM 1y 3:
11 casos

De acuerdo con lo reportado por los ESM FAC durante la vigencia 2019 de los
diecinueve (19) eventos adversos se encontrd que las principales causales de
estos casos son: errores dispensacion de medicamentos con cuatro (04)
casos, fallas en la administracion de medicamentos con dos (02) casos y las
fracturas de remanente coronal con dos (02) casos también.

Participacion ESM reporte
2018vs. 2019

PRINCIPALES EVENTOS ADVERSOS 2019

Error dispensaciéon medicamentos CACOM4 -CATAM -DMEFA -CACOM 3
Fallas administracion medicamentos

Fractura remanente coronal

Error de formulacion

Error diagnoéstico de paciente

Retiro restauracion

Fallas tratamiento endoddntico por reabsorcion de material
Caida de paciente desde su propia altura

Caida paciente camilla ambulancia

Falla toma tension arterial

Resto radicular de raiz luego de cirugia

Falta de resolucién del motivo de consulta inicial - CEOFA
Caida de paciente de silla de sala de espera

Pérdida de imagenes y resultados de ecografias

TOTAL

N S I I I G LIRS

=
©

Conforme a lo reportado por los ESM FAC de los cuarenta y un (41) incidentes
se encontr0 que las principales causales de estos casos son: errores de
dispensacién de medicamentos con diecisiete (17) casos, errores en las
indicaciones o en la toma de muestra de examen de laboratorio clinico tres (03)
casos, riesgo de caida del paciente de la camilla ambulancia dos (02) casos, y
posible deglucion de cuerpo extrafio dos (02) casos.

PRINCIPALES INCIDENTES 2019
Errores de dispensacion de medicamentos 17
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Riesgo de caida del paciente de la camilla ambulancia - CAMAN — 5
GACAS

Errores en las indicaciones o en la toma de muestra de examen de 3
laboratorio clinico

Posible deglucién de cuerpo extrafio 2
TOTAL 24

En relacion con las principales complicaciones reportadas por los ESM FAC
durante la vigencia 2019 se encontré que las principales causales fueron:
reaccion adversa a medicamento con seis (06) casos, alveolitis con un (01)
caso, variaciones anatomicas del paciente con un (01) caso y diente
anquilosado con un (01) caso.

PRINCIPALES COMPLICACIONES 2019

Reaccion adversa a medicamento
Alveolitis

Variaciones anatdmicas del paciente
Diente anquilosado

TOTAL

O R |k~ o

Durante la vigencia 2019 se envi6 trimestralmente a los correos institucionales
de los jefes de los ESM y de sus referentes de seguridad del paciente una
presentacion con los casos reportados del Programa de Seguridad del
Paciente por los Establecimientos de Sanidad Militar de manera consolidada,
con el fin que se implementen las barreras de seguridad de manera oportuna
para evitar que se materialicen los riesgos identificados.

Luego de realizar el comité de seguridad del paciente de la JEFSA y sus ESM
de la guarnicion se retroalimenta a los Establecimientos, respecto a los
incidentes y eventos reportados en el periodo y al desarrollo del Programa de
Seguridad del Paciente. De acuerdo con la informacion expuesta, se pudo
concluir lo siguiente:

a. Es necesario que los jefes de los ESM y los referentes de seguridad del
paciente de manera permanente fomenten al interior de los
Establecimientos el auto reporte de incidentes y eventos adversos.

b. Asi mismo, se requiere que de manera permanente se continde
efectuando la busqueda activa de casos mediante el acompafiamiento
de los referentes de seguridad del paciente de los ESM FAC a todos los
servicios de los Establecimientos.

c. Se evidencia una necesidad importante de fortalecer la implementacion
de las rondas de seguridad del paciente, con el fin de establecer una
interaccion directa con el personal y los usuarios y de identificar de
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forma concurrente la ocurrencia de practicas inseguras en la prestacion
de los servicios de salud de los Establecimientos.

d. Se debe continuar con la socializacién de los casos reportados por los
ESM FAC de manera trimestral como acto académico, para que los
funcionarios de los Establecimientos conozcan los casos presentados
por los demas Establecimientos y apliquen las barreras de seguridad
establecidas, con el fin de mitigar o evitar que se sigan presentando
estos mismos casos.

COMITE DE CALIDAD EN SALUD:

Durante la vigencia 2019 se sesionaron tres comités de calidad en salud
correspondientes al I, Il y Il trimestre del afio. El comité del IV trimestre se
encuentra pendiente por ser programado, teniendo en cuenta que las
diferentes areas de la JEFSA se encuentran consolidando la informacion
correspondiente al IV trimestre de 2019.

En cada uno de los comités de calidad en salud de la JEFSA se trataron los
siguientes temas de manera consolidada:

Componente capacidad tecnolégica y cientifica:

1. Informe del cumplimiento de condiciones de capacidad técnico-cientifica.

2. Informe seguridad del paciente.

3. Proyectos y gestiones realizadas por el ESM en pro del mejoramiento
continuo.

Componente sistemas de informacién de la calidad en salud:

1. Andlisis del comportamiento consolidado indicadores de calidad y alerta
temprana.

2. Informe de las rutas integrales de atencion en salud.

3. Informe atencion al usuario.

4. Informe de tutelas.

Componente auditoria en salud para el mejoramiento de la calidad:
1. Informe programa para el mejoramiento de la calidad.
2. Informe area auditoria en salud.

Luego de efectuar el comité de calidad en salud de la JEFSA y sus ESM de la
guarnicion se realiza la respectiva retroalimentacion a los Establecimientos,
respecto a la informacion reportada en el periodo y a las recomendaciones para el
mejoramiento de los procesos de atencion en salud. A continuacién, se relacionan
los oficios mediante los cuales se efectud esta actividad. La retroalimentacion
correspondiente al IV trimestre de 2019 se encuentra pendiente hasta que se
realice el comité en la JEFSA de este mismo periodo.
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INDICADORES DE CALIDAD Y ALERTA TEMPRANA:

Durante la vigencia 2019 el Area Garantia de la Calidad en Salud de la JEFSA
ha monitoreado trimestral el comportamiento de los indicadores de calidad y
alerta temprana. Asi mismo, se ha efectuado seguimiento a los planes de
mejoramiento que se han implementado por parte de la JEFSA y los ESM en
este tema.

e | Trimestre 2019:

Mediante el oficio N0.20195360268273 de fecha 20 de mayo de 2019 se
remitié a la DIGSA el plan de mejoramiento consolidado de los indicadores de
calidad y alerta temprana correspondientes al | trimestre de 2019. En este
informe fueron remitidos mediante el formato DGSM MDN-CGFM-
PROGACAS-DGSM-F.U.95. 1-37 los siguientes indicadores:

Oportunidad de asignacion de citas en la consulta de médica general.
Oportunidad en la asignacién de citas en la consulta de odontologia
general.

Oportunidad de la asignacion de citas en la consulta de pediatria.

Tiempo de espera en consulta medicina especializada — ginecologia.
Tiempo de espera en consulta medicina especializada — obstetricia.
Oportunidad en la referencia del Establecimiento de Sanidad Militar a la red
externa.

Tasa de satisfaccion global.

Proporcion de esquemas de vacunacion adecuados en nifios menores de
un afo.

Proporcién de pacientes con hipertension arterial controlada.
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e |l Trimestre 2019:

Mediante el oficio N0.20195360431823 de fecha 08 de agosto de 2019 se
remitié a la DIGSA el plan de mejoramiento consolidado de los indicadores de
calidad y alerta temprana correspondientes al Il trimestre de 2019. En este
informe fueron remitidos mediante el formato DGSM MDN-CGFM-
PROGACAS-DGSM-F.U.95. 1-37 los siguientes indicadores:

Oportunidad de asignacion de citas en la consulta de médica general.
Oportunidad en la asignacién de citas en la consulta de odontologia
general.

Oportunidad de la asignacion de citas en la consulta de pediatria

Tiempo de espera en consulta medicina especializada — obstetricia.
Proporcién de pacientes con hipertension arterial.

VVV VY

e |ll Trimestre 2019:

Mediante el oficio N0.20195360671353 de fecha 05 de diciembre de 2019 se
remitié a la DIGSA el plan de mejoramiento consolidado de los indicadores de
calidad y alerta temprana correspondientes al Ill trimestre de 2019. En este
informe fueron remitidos mediante el formato DGSM MDN-CGFM-
PROGACAS-DGSM-F.U.95. 1-37 los siguientes indicadores:

» Oportunidad de asignacion de citas en la consulta de médica general.

» Oportunidad en la asignacion de citas en la consulta de odontologia

general.

19



» Oportunidad de la asignacién de citas en la consulta de pediatria.

» Tiempo de espera en consulta medicina especializada — obstetricia.

» Oportunidad de servicios de imagenologia y diagndstico general radiografia
simple.

e |V Trimestre 2019:

A la fecha se encuentra pendiente que el Area Gestion de la Informacion
(AGEIN) efectide la consolidacion de los indicadores de calidad y alerta
temprana correspondientes al IV trimestre de 2019. Tan pronto se cuente con
esta consolidacion y con el andlisis de la informacion por parte del Area
Servicios Asistenciales (ASEAS), se podra solicitar los planes de mejoramiento
a los ESM FAC y establecer los institucionales de la JEFSA segun sea el caso.

CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA:

La Capacidad Tecnoldgica y Cientifica JEFSA FAC, se trabaja con base en la
Directiva Permanente N°02 de 2018 “Directrices para el levantamiento del
Componente Capacidad Tecnolégica y Cientifica, del Sistema de Calidad en
salud para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”

El 16 de enero de 2019 mediante oficio 20195360021873 se envi6 a la DIGSA
reporte avance plan de mejoramiento institucional capacidad tecnolégica y
cientifica JEFSA FAC de la autoevaluacion realizada en 2018.

El dia 27 de febrero de 2019, llegdb a esta Jefatura, oficio numero
201915180003822 del 21 de febrero de 2019 por parte de la DIGSA, Asunto:
levantamiento Capacidad tecnoldgica y Cientifica ESM Fuerza Aérea; en el
gue solicitaban los formatos diligenciados de la autoevaluacion de Capacidad
Tecnologica y Cientifica de la totalidad de los ESM(S) de la Fuerza Aérea,
dando cumplimiento asi, a lo ordenado en el comité de revision estratégica e
innovacion CREI, Salud, Libro mesa prestacion de servicios, para ejecutar en
el tiempo 2 (T2).
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Considerando que el anexo N° 3 contiene los cronogramas de cumplimiento
para este componente, se informa que para esta actividad “realizar la
autoevaluacion de todos los servicios del ESM en el formato Gnico de
autoevaluacion de criterios de Capacidad Tecnologia y Cientifica” programada
para los dias mayo 28 al junio 22 del presente afio se reprograman de acuerdo
con el cronograma anexo al oficio N° 7560/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBTG-GRUSG-29.

El dia 27 de marzo se realizé visita a las instalaciones del antiguo DMEFA
solicitado por DISSA, se entregd concepto de esta visita mediante oficio
20195360120953 del 05-03-2019.

Se envié oficio circular 20195360244553 del 08-05-2019, en el cual se
socializé a todos los 16 ESM FAC, oficio N° 7560/MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-SUBTG-GRUSG-29 radicado JEFSA: (201915180010382 08-05-2019)
del 02 de mayo de 2019 “Levantamiento Capacidad Tecnoldgica y Cientifica
del SSFM”.

Se realiz6 seguimiento a los planes de mejoramiento Institucional de los ESM
FAC luego de la autoevaluacion de la Capacidad Tecnologia y Cientifica
realizada en el 2018.

El 06/05 de 2019 mediante oficio 201913260043393 del 15 de abril de 2019 se
envio a la DIGSA reporte avance Plan de Mejoramiento Institucional
Capacidad Tecnolégica y Cientifica JEFSA FAC 2018.

El 20 de mayo de 2019 se realizé videoconferencia dirigida a todos los ESM
en la cual se explico el nuevo levantamiento de la Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica para el 2019 y se socializ6 nuevamente la Directiva Permanente 02
de 2018.

Se particip6é en el Comité de Calidad del primer trimestre el 14 de mayo de
2019 dejando como evidencia acta 272, en el cual se realiz6 socializacién del
avance del plan de mejoramiento Institucional de la autoevaluacion de
Capacidad Tecnoldgica y Cientifica de 2018, la nueva herramienta de
autoevaluacion y el oficio 201915180009952 allegado a esta direccion el
06/05/2019, asunto: remisién informe radicado numero 01097 del 14 de
febrero de 2019, el cual trata “informe de Capacidad Tecnolégica y Cientifica
JEFSA FAC enviado por la DIGSA, del cual se hizo énfasis en las siguientes
recomendaciones dadas por la DIGSA mediante el Oficio N0.01097/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-GRUSG-29 de fecha 14 de febrero de 2019:

« Al momento de la elaboracién, planeacion y solicitud de aprobacién de
proyectos de inversion para los ESM ante la DIGSA, se tome como base de
informacion, andlisis y priorizacion, los datos derivados de la autoevaluacion
de criterios de capacidad tecnologica y cientifica del SSFM-DIGS,
diligenciada por cada ESM.
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Para la aprobacion de proyectos de inversion por parte de cada DISAN,
luego del analisis de la autoevaluacién de criterios de capacidad tecnologica
y cientifica del SSFM, como soporte cualitativo y cuantitativo de lo requerido
y asi lograr la asignacion de los recursos de manera adecuada.

Fortalecer al personal responsable de garantia de la calidad en Salud en los
ESM, como estrategia de mejoramiento en la prestacion de servicios de
salud, teniendo en cuenta que estos son los responsables de monitorear y
hacer el seguimiento a la calidad en la prestacion de servicios de salud.

Capacitar al personal de la DIGSA, DISAN y los ESM, sobre los objetivos y
la necesidad de dar cumplimiento y proveer por el mantenimiento con los
requisitos minimos de la Capacidad Tecnolégica y Cientifica.

Se utilizara la herramienta para la priorizacion de las necesidades
proyectadas para el cuatrenio 2019-2022, mediante el proyecto de
inversion.

Fortalecer y apoyar la conformacion de talleres de mantenimiento de
equipos médicos al interior de cada Direccion de Sanidad Militar y ESM, con
el objetivo de enfatizar los mantenimientos tanto preventivos como
correctivos en equipos biomédicos.

Incluir dentro de los procesos personal idéneo para la verificacion y control
de la infraestructura hospitalaria que formule lineamientos y parametros en
materia de instalaciones fisicas y su mantenimiento a nivel hospitalario, en
razon a que actualmente no existe estandarizado, por ejemplo, entre otros
un programa médico arquitecténico.

Establecer el cierre de servicios cuando no garanticen la seguridad del
paciente y por el contrario generen alto riesgo e impacto en la ocurrencia de
un evento negativo, hasta tanto no se adecue con las condiciones minimas
requeridas para la prestacion de los servicios de salud.

Los ESM de EJC, ARC y FAC a nivel nacional que se encuentren en el
mismo territorio, si alguno no garantiza la calidad en la prestacién de los
servicios de salud, se recomienda ordenar desde el nivel estratégico,
alianzas para el apoyo de servicios entre si que garanticen la accesibilidad
a los servicios de salud.

En relaciéon con el estandar de talento humano, se recomienda determinar la
cantidad necesaria de talento humano requerido para cada uno de los
servicios ofertados.

Con el objetivo de fortalecer procesos de salud seguros, es necesario tomar
acciones gue propendan por la formaciéon continua en procesos prioritarios
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asistenciales ofertados, dirigidos al talento humano en salud del SSFM y
establecidos en todo el territorio nacional”.

Se recordd los resultados de la autoevaluacion realizada a los ESM

seleccionados para la autoevaluacion de la Capacidad Tecnologica y
Cientifica de 2018.

ESM AUTOEVALUADOS

CACOM CACOM CACOM

1 2 4 CAMAN DIMAE EMAVI GAAMA  GACAS

El porcentaje cumplimiento de la autoevaluacion 2018 de 08 ESM FAC

}‘

93%

Estandares con mayor incumplimiento

|¢

Medicamentos

Dotacion:13% Procesos prioritarios: 9% B S S ey R

Se realizé reinduccién de todo lo relacionado con la directiva permanente 02
de 2018, se definieron los lideres de estandar para la JEFSA, se presentaron
los temas mas criticos.

Se explicé que para el 2019 habia que realizar el ciclo de la directiva, de
acuerdo con las nuevas directrices enviadas por el Area de Garantia de la
Calidad de la DIGSA.
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Se realiz6 la solicitud a la oficina de gestién de la calidad de la JEFSA, de la
actualizacion del nuevo “formato Unico de autoevaluacion de criterios de
capacidad tecnoldgica y cientifica de SSFM-DIGSA” en la SVE, se deja como
soporte acta numero 275 del 17 de mayo de 2019.

Se reviso, verificd, graficaron y se organizaron los consolidados de las

autoevaluaciones enviadas por los ESM. Dejando un solo archivo por ESM, el

cual contiene las siguientes pestafias:

«  Formato Unico de C.T.C.

. %Consolidado - ESM.

. Grafica.

. Datos del ESM.

. Para diligenciar por Establecimiento: Servicios con mayor incumplimiento
por estandar.

. Para diligenciar por Fuerza: Consolidado de no cumplimiento y de
cumplimiento de cada estandar por ESM.

En cuanto a la "Participacién en el componente de Auditoria en Salud para el
Mejoramiento de la Calidad. Realizar auditorias programadas por OGISA que
involucren el area de Garantia de la Calidad en salud.”

Se realiz0 visita de acompafiamiento subarea de apoyo quirldrgico y central de
esterilizacion del DMEFA; acta niumero 324 del 12 de junio de 2019.

Se particip6 en la auditoria interna programada por Area de seguimiento y
evaluacion de la JEFSA al ESM DMEFA los dias 23 y 24 de julio de 2019, en la
cual se verifico el portafolio de servicios de SALUD.SIS publicado por el DMEFA
y Comité de Calidad realizado por el DMEFA del Il trimestre de 2019, para este
ejercicio se realizaron listas de chequeo “portafolio de servicios- Comité de
Calidad - transporte asistencial basico, auditada por la sefiorita teniente Alfaro y
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prioritaria, esta Ultima no fue revisada por que al llegar al lugar, esta area ya
habia sido asumida por la sefiorita capitan Viviana Velasco.

El dia 10/07/2019 mediante oficio 20195360371093, se realiz6 €l envid de las
autoevaluaciones Capacidad Tecnoldgica y Cientifica de los 16 ESM FAC 2019
a la DIGSA.

El dia 01/08/2019, mediante oficio 20195360417613 se envié a la DIGSA
reporte avance Plan de Mejoramiento Institucional Capacidad Tecnoldgica y
Cientifica 2018 del tercer trimestre luego de aplicada la herramienta.

Se realizaron las capacitaciones programadas por el area de talento humano de
la JEFSA, dirigida al personal de rurales, realizando énfasis en la Directiva 02
de 2018 y sus modificaciones o0 actualizaciones "Mantenimiento del
componente de Capacidad Tecnoldgica y Cientifica del Subsistema de Calidad
en Salud para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares" y los demés
componentes del area de garantia de la calidad.

Se socializoé la herramienta a los lideres de cada estandar con el fin de que
conocieran de primera mano la autoevaluacion de los 16 ESM FAC y sea tenida
en cuenta dicha informacion para la planeacion estratégica de 2019 - 2020.

Se publicaron las autoevaluaciones de los 16 ESM en una carpeta del
OUTLOOK con el fin de que los jefes y los coordinadores de Garantia de la
Calidad de los 16 ESM, tengan la informacion actualizada.

Se participd en la realizacion del Comité de Calidad del Il trimestre de la JEFSA,
en el que se presenté avance del Plan de Mejoramiento Institucional de la
Autoevaluacion de Capacidad Tecnologica y Cientifica de 2018, los resultados
de la autoevaluacion de Capacidad Tecnoldgica y Cientifica de 2019, resumen
de los no cumplimientos de cada uno de los estandares, ademas se conté con
la exposicion de algunos lideres de estandares, los cuales presentaron lo
realizado durante el trimestre y lo proyectado para el proximo comité.

El dia 28 de octubre fue enviado mediante correo electronico a esta Jefatura,
copia en avanzada del oficio N° 18438/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-
GRUSG-29; en el cual informan la reprogramacién Anexo N° 3 de la Directiva
Permanente N° 002 de 2018 y las nuevas directrices de esta.

Mediante circular 20195360605713 del 30/10/2019, se envia a todos los ESM,
el oficio N° 18438/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-GRUSG-29; en el
cual informan la reprogramacion Anexo N° 3 de la Directiva Permanente N° 002
de 2018 y las nuevas directrices de esta, con el fin de que socializaran al
interior de cada ESM dicha reprogramacion y nuevo cronograma de actividades
para el afio 2020.
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Se envid mediante oficio 20195360616553 del 06/11/2019, el IV avance del
plan de mejoramiento de capacidad tecnoldgica y cientifica de 2018 a la DIGSA,
con el cual se cerraria el plan de mejoramiento institucional del 2018.

Mediante oficio N° 20195360574613 se solicito a los 16 ESM, socializar
nuevamente la Directiva Permanente 02 “Directrices para el mantenimiento del
Componente Capacidad Tecnoldgica y Cientifica del Sistema de Calidad en
Salud para el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”, especificamente
en el numeral 2.12 “Remisién de novedades que se presenten en los ESM”, el
cual debe realizarse mediante el formato registro de novedades del ESM del
SSFM DGSM Cdédigo: MDN-CGFM-PROGACAS-DGSM-FU.95.1-58 (Anexo a la
Directiva Permanente 02).

Resultados de la autoevaluacion de Capacidad Tecnoldgica y Cientifica de
2019.

% DE CUMPLIMIENTO CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA ESM FAC 2019
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Resultados de la autoevaluacion de Capacidad Tecnolégica y Cientifica de
2019.
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% DE NO CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR ESM FAC
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% DE NO CUMPLIMIENTO POR ESTANDAR ESM FAC

La grafica nos demuestra que el item con mayor porcentaje de no cumplimiento,
es dotacion con un 17%, este afio se observa una mayor descripcion de las
necesidades que el afio inmediatamente anterior, lo que nos demuestra mayor
interés por parte de las personas que participaron en la autoevaluacion de cada
ESM; seguido del estandar de talento humano con un 13% de incumplimiento,
del cual podemos decir, que gran parte de dicho incumplimiento es por falta de
capacitacién en algunas areas especificas; en tercer lugar tenemos al estandar
medicamentos, dispositivos médicos e insumos, en el cual encontramos que la
gran mayoria de las novedades se presentaron con los dispositivos e insumos;
con el mismo porcentaje de no cumplimiento encontramos a interdependencia
de servicios, el cual se vio afectado los ESM de GACAR y GACAS, quienes al
momento de realizar la autoevaluacion no contaban con contratacién de red
externa lo que disminuy6 el cumplimiento de las rutas de atencién; con respecto
a infraestructura, se vio afectada ya que al momento de la autoevaluacion se
estaban comenzando los arreglos en los ESM; en el 2019 se logré una
inversion importante en el mantenimiento y adecuacion de la infraestructura, lo
gue contribuyo notablemente con la mejora de este estandar en los 16 es
notablemente con la mejora de este estandar en los 16 ESM.

Mediante oficio 20195360629793 del 13-11-2019 se envi6 a la DIGSA
consolidacion, analisis de resultados y necesidades priorizadas, de la
autoevaluacion de Capacidad Tecnolégica y Cientifica 2019 JEFSA FAC.

Es importante aclarar, que la herramienta de 2019 contiene nuevos servicios
gue no incluia la herramienta aplicada en el 2018, de igual manera solo se
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habian autoevaluado 08 de los 16 ESM FAC, por ende, no es viable realizar
comparacién de resultados con el afio anterior.

Como sugerencia para la mejora continua es importante revisar nuevamente la
herramienta con el fin de confirmar que todas las preguntas, si le aplique al
servicio evaluado, ya que se encontré6 que no todo lo que se solicita aplica,
como, por ejemplo: REQUISITO: Atencidn prioritaria con servicios de apoyo:

Por otra parte, se sugiere también para la proxima autoevaluacion, fortalecer el
tema de atencion domiciliaria.

Los ESM documentaron su plan de mejoramiento de acuerdo con los no cumple

como resultado de la autoevaluacion realizada en 2019, dichos planes fueron
aprobados por el &rea de garantia de la calidad de la Jefatura, el total de
actividades planteadas por los ESM fueron 442, luego de la verificacion
realizada en diciembre de 2019 quedaron un total de 359 actividades, a las cual
se les realizara seguimiento trimestral durante el 2020. A continuacién, se
muestra el plan de mejoramiento Institucional en compafiia de los responsables
de los no cumplimientos de la JEFSA, el cual fue aprobado por la DIGSAy se
socializado mediante correo electronico a todo el personal de la JEFSA
involucrado en las actividades de dicho plan.

CONSOLIDADO SEGUIMIENTO

CAPACIDAD TECNOLOGICA Y CIENTIFICA 2019

CERRADAS | CERRADAS | CERRADAS | CERRADAS
ESM ACTIVIDADES | CERRADAS I Il Il \ ACTIVIDADES
PLAN 2019 TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | TRIMESTRE | PENDIENTES
2020 2020 2020 2020
CACOM 1 34 13 21
CACOM 2 39 9 30
CACOM 3 33 3 30
CACOM 4 4 0 4
CACOM 5 6 1 5
CACOM 6 17 9 8
CAMAN 53 7 46
CATAM 8 2 6
CEMAE 3 0 3
CEOFA 20 1 19
DMEFA 114 23 91
EMAVI 36 2 34
GAAMA 16 4 12
GACAR 35 1 34
GACAS 10 1 9
GAORI 14 7 7
TOTAL 442 83 0 0 0 0 359
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Para dar cumplimiento a los|Presentar proyecto de inversion ante la DIGSA|15/11/20 |30/11/20 |OGISA-
criterios del estandar de|para la correspondiente gestiéon y consecucion de|19 20 SULOG
dotacién se requiere algunos|recursos ante el DNP, el cual ira soportado con el
equipos médicos en las areas|analisis de las necesidades de acuerdo con la
de consulta externa  y|autoevaluacion de CTC de cada ESM que
prioritaria. requiera recursos.
Realizar ajuste de acuerdo con la distribucién final|3/03/202 (30/11/20 |SULOG
de recursos para 2020. Como soporte se|0 20
entregara el listado de equipos autorizados para la
vigencia.
Reportar el avance del proceso contractual{15/11/20 |30/03/20 |SULOG
mediante cronograma correspondiente a la(19 20
adquisicion de equipos biomédicos autorizados
para la vigencia.
Para dar cumplimiento a los|Verificar la matriz de talento humano para|15/11/20 |(30/03/20 |OGEHU
criterios del estandar de|posteriormente realizar la priorizacion de(19 20
Talento Humano, en cuanto a|capacitaciones en conjunto con DISSA de
demostrar formacién continuajacuerdo a presupuesto aprobado para el rubro de
del talento humano, se|capacitacion.
requiere algunas|Fortalecer la educacion corporativa en cada uno|15/11/20 |30/03/20 |OGEHU
capacitaciones, en los|de los ESM FAC, con el fin de mantener elevados|19 20
procesos prioritarios|los niveles de actualizacién, por lo cual se
asistenciales. solicitara un cronograma de capacitacion para el
afo 2020, para el cual se tendra en cuenta las
capacitaciones virtuales gratuitas que dictan las
entidades estatales y/o privadas.
Para dar cumplimiento a los|Realizar el andlisis de los requerimientos|15/11/20 (30/03/20 |OGISA-
criterios del estandar de|solicitados por EMAVI-GACAR-CACOM 1y darles|19 20 DISSA-
talento humano se evidencia la|respuesta formal. OGEHU
necesidad de analizar la|Realizar andlisis semestral del talento humano de|15/11/20 |15/11/20 |OGISA-
solicitud segun lajlos 16 ESM con la participacion de las areas de:|19 20 DISSA-
autoevaluacion de los ESM:|OGISA -DISSA- OGEHU. OGEHU
EMAVI-GACAR y CACOM 1.
Para dar cumplimiento a los|Realizar seguimiento al proceso contractual|{15/11/20 |15/11/20 [DISSA
criterios del estandar de|'compra de insumos medico quirdrgicos"|19 20
Medicamentos dispositivos|autorizados para la vigencia y realizar solicitud de
médicos e insumos, hace faltajlo que no se alcanzé a autorizar para el plan de
dotar de algunos dispositivos e|compras 2021.
insumos médicos en las areas
de consulta externa vy
prioritaria.
Hace falta dotacion para dar|Verificar el presupuesto asignado al plan de|15/11/20 |15/11/20 [DISSA
cumplimiento a las RIAS, dellcompras 2020 y realizar solicitud de lo que no se(19 20
primer nivel de atencién. alcanzo6 a autorizar para el plan de compras 2021.
Para dar cumplimiento a los|Realizar seguimiento al proceso contractual|{15/11/20 |15/11/20 [DISSA
criterios del estandar de|"compra de insumos medico quirirgicos" para las|19 20
Medicamentos dispositivos{ambulancias TAB - TAM vy realizar solicitud de lo
médicos e insumos, es|que no se alcanzd a autorizar para el plan de
necesario dotar de algunos|compras 2021.
dispositivos e insumos
médicos de las ambulancias
TAB y TAM.
Se evidencia la no|Verificar EDP enviado por los ESM vy realizar las|15/11/20 (30/01/20 |DIALO
contratacion oportuna de la|correcciones necesarias, con el fin de documentar|19 20
red externa en el ESM GACAS |un plan de contratacion oportuno para 2020.
y GACAR lo que hace
necesario realizar control para
realizar la contratacién con la
red externa de manera
oportuna.
Para dar cumplimiento a los|Presentar proyecto de inversion ante la DIGSA|15/11/20 (30/11/20 |OGISA-
criterios del estdndar de|para la correspondiente gestion y consecucion de(19 20 SULOG
infraestructura se requiere de|recursos ante el DNP, con base al andlisis de las
algunos arreglos de|necesidades de acuerdo con autoevaluacion de
mantenimiento en los ESM. CTC de cada ESM que requiera recursos.
Realizar ajuste de acuerdo con la distribucion final{15/11/20 |30/11/20 |OGISA-
de recursos de inversion para 2020. 19 20 SULOG
Para dar cumplimiento a los|Verificar las necesidades de documentos de|15/11/20 |20/12/20 [DISSA
criterios del estandar delacuerdo con la Autoevaluacion - SVE, asignar el|{19 19
prioritarios hace falta|responsable a cada documento faltante, con su
documentar algunos|respectivo plazo de realizacion, Mediante oficio.

procedimientos y protocolos.




e SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION ESTABLECIDO PARA EL AREA DE
AGACA - 2019

Plan de controles riesgo de gestion posibilidad de deterioro en la
infraestructura en los Establecimientos de Sanidad Militar

Se realiz6 seguimiento al plan de accién establecido para los ESM FAC de los
trimestres I, Il y IV del 2019, verificando cada tarea enviada por los
establecimientos con el funcionario TO. Porras Orlando garantizando el
cumplimiento y avance de ejecucion de los diferentes contratos de obra que a la
fecha se encentraban en ejecucion.

Establecimientos con Plan de mejoramiento revisado por el Area de Garantia de la
Calidad: Cacom 1, Cacom 2, Cacom 3, Cacom 4, Cacom 5, Cacom 6, Emauvi,
Caman, Gaama, Gacas, Gaori, Gacar.

Se realiza verificacidén con la Sefiorita Teniente del area Operacional Gestion de la

Calidad JEFSA, de las actividades aprobadas quien informa que las actividades

reportadas en la vigencia 2019 correspondientes a tareas de AGACA sin novedad

en la Plataforma SVE.

e Se elabora PAMEC para los Establecimiento de Sanidad Militar Ordenado por
la DIGSA como corresponde a: DMEFA y EMAVI.

EMAVI: Primer seguimiento a plan de mejoramiento teniendo en cuenta ruta critica
y tareas a realizar. En desarrollo.

DMEFA: Se recabo solicitud de implementacion de PAMEC y se designé al TE.
Rueda Carlos para la elaboracién del mismo, a la fecha con plan de mejoramiento
abierto y en periodo de tareas establecidas. En desarrollo.

e A lafecha se esta trabajando por el Area de Garantia de la calidad y oficina de
atencién al usuario en mesas de trabajo para la elaboracién de plan de
mejoramiento institucional teniendo en cuenta los resultados obtenidos de la
Encuesta de Satisfaccion de 2019. A su vez se solicito a través de la oficina de
atencion al usuario elaboracion de planes de mejoramiento para avalar por
area de AGACA actividades a realizar durante la vigencia 2020 por los
Establecimientos quienes requieren la implementacién de acciones de mejora
inmediatas.

COMUNICACIONES ESTRATEGICAS

En cumplimiento al plan de accién 2019, en la Linea de accién:4.1. Mejoramiento
de la Calidad en Salud, Iniciativa 4.1.6. Percepcion de la imagen Institucional
(Gestion del Cambio) del SSFM  Actividad:

Identificar las necesidades de comunicacién para los planes, programas y
proyectos del SSFM, se realizaron las siguientes actividades
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Participar de los comités de Comunicaciones de DIGSA

Se realizaron 12 reuniones durante el afio 2019, que dejaron como resultado la
contruccion de campafias conjuntas manteniendo la identidad de la sanidad
militar.
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Socializar y divulgar las campafias de comunicacién para fortalecer la
imagen institucional

Las campafias se centran en temas especificos durante cada mes, buscando
cubrir cada momento de la vida de los usuarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares.

Avance en las metas asignadas Plan de Accion vigencia 2019.

1. Implementar y mantener estrategia de comunicaciones para el fortalecimiento
de la imagen institucional.

2. Implementar y mantener estrategia de comunicaciones para difundir habitos de
vida saludable de acuerdo a cada momento de vida fortalecimiento de la imagen
institucional.

3. Implementar y mantener plan de medios para informar a la usuarios sobre las
actividades en los Establecimientos de Sanidad Militar mejorando la comunicacion
con los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.
4. Implementar y mantener estrategia de comunicacion para mejorar la
humanizacion de los servicios de salud.

5. Formular e implementar estrategia de comunicacién para difundir los procesos
de contratacion publica de seleccion abierta y promover la participacion de
oferentes, asi como el control social ciudadano.

6. Implementar y mantener estrategia de comunicaciones para difundir y promover
la oferta institucional, asi como de sus funciones, deberes y/u obligaciones legales
dirigida a la poblacién con enfoque diferencial.
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Actividades realizadas 2019:

PUBLICACIONES JEFSA FAC

Cuarto trimestre

Tercer trimestre
® PUBLICACIONES JEFSA

Segundo trimestre FAC

Primer trimestre

Las campafas de comunicaciones permitieron tener un impacto positivo del 100%
de lo proyectado en el plan de medios. Entre otras acciones que luego se

visibilizaron por medio de las redes sociales digitales.
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€)  consultar sus autorizaciones a [ i 3 trabajando por la salud de todos

través de: A kW nuestros usuarios.
o www.portal.saludsis.mil.co ~

< Feliz 2020

ELABORACION VIDEOS JEFSA FAC

Se realizaron 54 videos que apoyaron campafias externas y que fueron ejecutads
de inicio a fin desde Comunicaciones en conjunto con la Direccion de Servicios de

Salud, Gestion Humana, Atencion al Usuario donde por medio de:
* 240 correos
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* Entrega de piezas graficas

e Videos

Implementacion de estrategia participativa para dar a conocer habitos saludables,
rutas integrales de salud, servicios y cambios de los servicios de salud de la
Jefatura Salud FAC.

Evidencias
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Se realizaron 53 boletines de prensa los cuales formaron parte del Boletin
Semanal de la DIGSA, Periddico de la DIGSA y Revistas DIGSA AL DIA
Evidencias
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LA FUERZA AEREA COLOMBIANA
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EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS
FUERZAS MILITARES RINDIO CUENTAS
A LA CIUDADANIA

NERAL REALIZA
ER SEMINARID DE
ACTUAUZACIDN DE POLITICAS Y
* o LINEAMIENTOS EN SALUD 2013

DIA DE LA SANIDAD FUERZA AEREA COLOMBIANA, UN
RECONOCIMIENTD A LA LABOR DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD
_— /}
m...m_;.m.m.

o JEFATURA SALUD

s FUERZA AEREA

LANZAMSENTO D LA A9 DE SALUD MENTAL EN LA FUERZA ALREA COLOMBIANA

JEFATURA SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA LANZA CAMPARA “A UN CLICK™

Pensando en la comodidad de nuestros usuarios, la Jefatura Salud
G la Fuerza Aérea Colombiana lanza la campadia “A un click”, con
o el fin de educar a los usuarios FAC en el uso de las plataformas

pontaLidivdyi mil co, ‘—‘_ y
dios habies reakzar el seguimiento e su autorizacin a ravés del portal salud.sis, sin fias
y sin desplazamientos a los Establecimientos de Sanidad Militar FAC

Ingresando al portal saludsis mil o, el usuario de Sanidad Miltar también podré realizar solicitud de citas
de medicina y odontologia general, recibiendo boleta de la cita por cormeo electronico; asignacidn de
citas médicas especiaizadas que cuenten con autorizacién en medicina famikar, pediatria, ginecologia,
nutricién y psicologia; cancelar cualquier cita médica asignada; generar certficados de afikacion
solicitar afiiacion por primera vez; reactivar los servicios médicos por
econémica; renovar el camé de servicios por pérdida y actuaizar
servicios a un clic de distancia. Conoce més sobre es10s servicios in

latos basicos Todos estos
do a

FUERZA AEREA COLOMBIANA REALIZA TRASLADO AEROMEDICO EN PUERTO LEGUIZAMO

Programasde radio JEFSA FAC

Cuarto trimestre

Tercer trimestre

¥ Programas de radio JEFSA

— FAC

undo trimestre

Primer trimestre

Se realizaron 24 programas de Salud A La Altura, que fueron trasmitidos por la
emisora virtual de la Fuerza Aérea Colombiana, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Direccién General de Sanidad Militar
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Evidencias
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SERVICIOS AL CIUDADANO COMUNICACIONES

Programas Radiales Jefatura Salud
Fuerza Aérea

CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION

Participar en el comité de comunicaciones de DIGSA

1.
2.
3.

© ® N A

Participar de los Comités de Comunicaciones de DIGSA

Dar cumplimiento a los Lineamientos dados por la DIGSA

Socializar y divulgar las campafias de comunicacion para fortalecer la
imagen institucional

Distribuir las ediciones impresas de la DIGSA a los ESM

Realizar programas Radiales con temas en Salud

Coordinar la generacion de boletines y comunicados de prensa del SSFM
Monitorear la publicacion de la informacion en los portales web de la JEFSA
Participar del Comité de Comunicaciones del Sector Defensa

Plan de Actividades del Comando de Personal FAC y cargue en la Suite
Vision Empresarial trimestralmente

Indicador Aprendizaje, Crecimiento e Innovacion: variable 2019 COP Porcentaje
de Percepcion y Fidelidad del Usuario Frente a las Campafias de
Comunicaciones, dejando al dia la actividad hasta el 31 de marzo de 2020.

Evidencias de cumplimiento:
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APROBADA TERMINACION DE LA TAREA 'Socializar y divulgar las campaiias de comunicacién para fortalecer la imagen institucional IV TRIM.' DEL PLAN ‘2019 PLAN DE ACTIVIDADES COP'

4
2
5

A AVILA; ASD2. JULIETH LORENA CORREDOR FALLA

Estimados(as) ASD2. CONIE JOHANNA CAPERA AVILA

La tarea ‘Socializar y divulgar las campafias de comunicacién para fortalecer la imagen institucional IV TRIM." del plan ‘2019 PLAN DE ACTIVIDADES COP" h sico
aprobada el 26/dic/2019 15:31:29 por el responsable

Para obtener informacién detallada de la tarea pulse click aqui

Informacion de la tarea:

Plan: 2019 PLAN DE ACTIVIDADES COP

Cumplimiento del Plan: 109.89%

Responsable: ASD2. CONIE JOHANNA CAPERA AVILA

Categoria .COP > JEFSA Contribuir a la informacién en salud y al fortalecimiento de la imagen
institucional
Socializar y divulgar las campafias de comunicacion para fortalecer la imagen

Nombre: imtitucionsl N TRM. g’ ?

Descripcion: Anexar Informe de Comunicaciones

Estado: Finalizada

Fecha Inicial Programada: 01/0ct/2019 00:00:00

Fecha Final Programada: 31/dic/2019 22:59:00

Fecha Inicial Real. 26/dic/2019 11:46:00

Fecha Final Real. 26/dic/2019 11:46:00

Indicador “PORCENTAJE PERCEPCION Y FIDELIDAD DEL USUARIO FRENTE
A LAS CAMPANAS DE COMUNICACIONES”

VALOR 100.00 % DE "2019 COP Porcentaje percepcion y fidelidad del usuario frente a las campafias de comunicaciones’ REGISTRADO PARA 31/dic/2019 23:59:00

Estimados(as) ASD2. CONIE JOHANNA CAPERA AVILA

El sistema registrd el valor 100.00 % para |3 variable 2019 COP Porcentaje percepcién y fidelidad del usuario frente a las campafias de comunicaciones correspondiente a 31/dic/2019 23:59:00
que seré vigente hasta el 31/mar/2020 23:59:00.

El valor fue registrado por el sistema el 02/ene/2020 07:20:09.

Ingrese 2qui su comentario.

Este mensaje se generd automaticamente el 02/ene/2020 08:25:53.
Por favor no responda a este mensaje.

4.3 OFICINA JURIDICA

La Oficina Juridica tiene como misidbn garantizar que las actuaciones
derivadas de la gestion de la Jefatura de Salud FAC y sus Establecimientos de
Sanidad Militar se encuentren dentro de un marco de legalidad orientando en
todas sus formas mediante la asesoria y apoyo a las funciones conjuntas de las
distintas dependencias.

DESCRIPCION CANTIDAD

ACCIONES DE TUTELA CONTESTADAS 122

FALLOS A FAVOR 84

FALLOS EN CONTRA 38

IMPUGNACIONES 11
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CONSULTAS 5

DERECHOS DE PETICION RESUELTOS 34

REQUERIMIENTOS CONTESTADOS A |85
ENTES DE CONTROL Y DESPACHOS

JUDICIALES

CONCEPTOS EMITIDOS 11
PROCESOS CONTRACTUALES | 185
EVALUADOS

4.4 OFICINA ATENCION AL USUARIO

La Oficina de Atencion al Usuario de la Jefatura de Salud, es una dependencia
qgue regula y verifica la prestacién de los servicios de salud que se ofrecen a los
usuarios por parte de los Establecimientos de Sanidad Militar; con su gestiéon
permite el monitoreo de la relacion paciente-administracién, facilitando al usuario
acceder a la informacion, realizar un tramite, solicitar un servicio, formular una
inconformidad y evaluar su nivel de conformidad frente a la prestacion de los
servicios.

En cumplimiento a lo establecido en la Directiva Ministerial No. 42222 de 2016,
mediante la cual se establece los mecanismos de coordinacion y articulacion de la
atencion y servicio al ciudadano en el Sector Defensa y la Directiva Permanente
No0.005 del 20 de Mayo de 2015, que hace referencia a la actualizacion del
programa de atencion al usuario y determina los lineamientos emitidos por la
Direccion General de Sanidad Militar, se presenta el informe consolidado de los
logros alcanzados durante el periodo de 01 de Diciembre de 2018 al 13 de
Diciembre de 2019, la gestiébn efectuada se presenta de acuerdo con las
directrices emitidas por la DIGSA mediante oficio radicado No. 9886 de fecha junio
04 de 20109.

LINEA DE ACCION ORIENTACION DE INFORMACION

La Jefatura de Salud Fuerza Aérea en la linea de accion de orientacion e
informacion a los usuarios realizé actividades relevantes durante el periodo, las
cuales se realizaron mediante cartelera Informativa, videos en pantalla, folletos
informativos y charlas en sala de espera, las cuales de describen a continuacion:
e Portafolio de Servicios de cada ESM.
Directorio Actualizado
Procedimientos para acceder a los servicios (citas, autorizaciones)
Canales de comunicacion para interponer una PQRSDF
Tipos de Comunicacion (verbal, no verbal)
Comunicacion Asertiva
Poblacién con condicion Diferencial
La Voz del Usuario
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¢ Inasistencias Causas y consecuencias
e Derechos y Deberes de los Usuarios
e Decalogo del Buen Trato Funcionario — Usuario / Usuario — funcionario

LINEA DE ACCION HUMANIZACION EN LA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS

La Jefatura de Salud FAC en la linea de accion de humanizacién de prestacion del
servicio, relaciona las actividades ejecutadas durante el afo:

e Campafia Humanizacion
Desde el 7 de abril en coordinacion con Comunicaciones de la JEFSA se inici6 la
campana “Estamos Trabajando por una Salud de Altura” y “La Salud es de Todos”

e Capacitaciones
Se solicito con Oficio No. 201913190057651 del 16-05-2019 a los ESM la
realizacion de la capitacion virtual con el SENA “Curso de Humanizacion en la
Prestacion de los Servicios de Salud”, con el cual se capacitaron y certificaron 36
funcionarios en total. Por parte de la DIGSA se dio instrucciones para que el
personal de Atencion al Usuario de la Jefatura y los ESM realizara la capacitacion
virtual con el SENA de Servicio al Cliente: un Reto Personal, que finalizé el 16 de
septiembre con 13 funcionarios capacitados.

e Actividades Humanizacion
Las actividades de Humanizacion se programaron una vez por trimestre para los
ESM, proponiendo y abordando temas de interés en cada uno de los ESM, segun
las necesidades de cada uno, asi:

e Atributos del Buen Servicio

« Comunicacion

e Manejo de Estrés

e Resolucién de Conflictos

e Atencidn a personas Alteradas

« Enfoque de Derechos

« Enfoque Diferencial

e Escuchando a nuestros funcionarios JEFSA
e Trabajo en equipo con Dependencias JEFSA
e Quien soy yo

e Acuerdos de servicio

e Politicas de Humanizacién

e Ruta Humanizada de Atencioén

Presentaciones y videos

Desde la Jefatura se elaboré la presentacion de Comunicacion Asertiva, la cual
hace parte de la campafia de "Estamos trabajando por una Salud de Altura" y la
"Salud es de Todos"
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LINEA DE ACCION PARTICIPACION CIUDADANA.

La Jetatura de Salud FAC en la linea de participacion ciudadana durante el afio

2019, reporta las siguientes actividades:

e Convocatoria y Reunion con Veedores, Asociaciones, Copacos, Ligas de
usuarios para asistencia trimestral a las reuniones de grupos foco.

e Capacitacion trimestral informando a los usuarios los mecanismos de
Participacion Social

LINEA DE ACCION AUDITORIA DEL SERVICIO.

Las actividades realizadas por la JEFSA en la linea de auditoria del servicio
durante el afio del 2019 incluyen:

Buzones: De los medios de recepcion utilizados por los usuarios para el afio
2019, esta el Buzdn de Sugerencias a través del cual se recepcionaron 1.628
requerimientos, reflejado en el 32% del total de requerimientos recibidos.

Desde las Oficinas de Atencion al Usuario de cada Establecimiento se ha
incentivado la participacion de los usuarios para que realicen sus diferentes
peticiones de forma privada y presencial y asi mismo buscar una solucion
inmediata.

De acuerdo con el seguimiento realizado, todos los establecimientos realizaron la
apertura de Buzon de manera semanal, sin embargo, se ha buscado fortalecer la
atencién presencial para que el buzon de sugerencias sea exclusivamente de
“sugerencias”.

Encuesta de satisfaccion: En Septiembre y Octubre del 2019 se realizaron las
encuestas de satisfaccion correspondientes al primer y segundo semestre 2019,
en los Establecimientos de CACOM1, CACOM 3, CACOM 4, DMEFA, EMAVI,
logrando incluir en la medicién de este afio al ESM de CAMAN, obteniendo
resultados tanto cuantitativos como cualitativos por ESM, los cuales fueron
socializados a cada uno de los ESM mediante acta de socializacion No 815 del 20
de Diciembre de 2019 para poder establecer y desarrollar estrategias por parte de
cada Establecimiento para realizar los planes de Mejoramiento en los caos que
sean requeridos.

De acuerdo con la medicion de satisfaccion de los usuarios, realizada por la
empresa Avance Organizacional, la Jefatura de Salud FAC obtuvo un porcentaje
de 3.95 en la satisfaccion general y precepcion de la calidad en la prestacion de
los servicios, puntuando por encima de la media general de las Fuerzas que fue
3.5, lo que redunda en el mejoramiento continuo en la prestacion de los servicios
de salud. Igualmente se observa un incremento favorable en comparacion con el
2018 donde el porcentaje fue de 3,53%

Teleauditoria:

Durante el afio 2019 se realiz6 teleauditoria y seguiminento a las PQRS, CEOFA
Y DMEFA realizan su propia teleauditoria y la Jefatuta Salud FAC realiza la de los
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demas establecimientos, en los cuales se evaluan la recepcion de la respuesta y
la oportunidad de la misma

LINEA DE ACCION SISTEMA DE PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
(PQRS).

ESTADO REQUERIMIENTOS PENDIENTES TERCER TRIMESTRE 2019.

Estado de requerimientos pendientes afio 2019.

RETCC')'?F'ADfS RESUELTAS PENDIENTES PROMEDIO %
DEPENDENCIA EoObO NV POR NUMERO DE PENDIENTES
RESOLVER DIAS VENCIDOS | POR RESOLVER
ANTERIO
JEFSA FAC 5159 5145 14 116 0,3%

Tabla 4. Fuente: Estadistica PQRS afio 2019. Oficinas de atencion al usuario, JEFSA 'y sus ESM.

Durante el afio 2019 en la JEFATURA SALUD FAC se recibieron 5.159
requerimientos, a fecha de este informe fueron contestados con respuesta de
fondo 5.145 PQRS, al cierre se encuentra pendiente por respuesta 14
requerimientos

PERIODO ACTUAL ANO 2019

Estado de requerimientos por ESM

RECIBIDAS PENDIENTES PROMEDIO
ESM/DEPENDENCIA TOTAL RESUELTAS POR NUMERO DE DIAS % PENDIENTES
PERIODO A LA FECHA RESOLVER VENCIDOS POR RESOLVER
ACTUAL
DMEFA 2517 2513 4 5 0,2%
JEFSA FAC 575 575 0 0 0%
CACOM 5 493 493 0 0 0%
EMAVI 433 423 10 111 2%
CACOM 1 189 189 0 0 0%
CACOM 3 173 173 0 0 0%
GAORI 144 144 0 0 0%
CAMAN 139 139 0 0 0%
CEOFA 129 129 0 0 0%
CACOM 6 91 91 0 0 0%
CACOM 2 71 71 0 0 0%
GACAS 47 47 0 0 0%
CATAM 44 44 0 0 0%
CACOM 4 44 44 0 0 0%
GACAR 34 34 0 0 0%
DIMAE 21 21 0 0 0%
GAAMA 15 15 0 0 0%
TOTAL JEFSA FAC 5159 5145 14 116 0.3%

Tabla 5. Fuente IRON: Estadistica PQRS afio 2019. Oficinas de atencién al usuario, JEFSA FAC y sus ESM

40




Teniendo como referente la informacion suministrada por los ESM se observa que

en la actualidad se encuentra un pendiente por resolver del 0.3% de las PQR.

TIPO DE REQUERIMIENTOS ATRIBUIBLES A LA PRESTACION DEL
SERVICIO (Quejas y Reclamos)

Comparativo de requerimientos por prestaciéon del servicio.

TRIMESTRE I- TRIMESTRE II- TRIMESTRE TRIMESTRE
TIPO 2019 % 2019 % 111-2019 % VI-2019 %
RECLAMOS 741 96% 781 94% 964 94% 781 95%
QUEJAS 34 4% 49 5% 60 6% 38 5%
TOTAL 775 100% 830 100% 1024 100% 819 100%

Tabla 6. Fuente: Estadistica PQRS Afio 2019. Oficinas de atencién al usuario, JEFSA y sus ESM

De acuerdo con el comportamiento de los reclamos interpuestos por los usuarios
durante el afio 2019, los diez principales motivos o causales se describen a
continuacion, estableciéndose relaciones de causa y respuesta desde la accion
tomada para las inconformidades abordadas para cada ESM:

Principales causales de inconformidad por prestacion del servicio
Tabla 7. Fuente: Estadistica PQRS afio 2019. Oficinas de atencién al usuario, JEFSA y sus ESM

JEFATURA SALUD FAC

PRINCIPALES Nro. % del Especificar por qué y dénde se P . . L
CAUSALES Requerimi total de presentaron las causales O CAUSA Qué hizo para corregir esta situacién O
reclamo ACCIONES

entos s RAIZ
1. Se generaron cupos extras en las consultas de
las especialidades con mayor solicitud de citas,
se brinda atencion los dias sabados, las agendas
se encuentran abiertas a tres meses, se ha
notificado a los usuarios a través de las
respuestas emitidas los canales dispuestos para
solicitar las citas, y se ha humanizado asi mismo
1. Novedades de personal asistencial los médicos especialistas que tienen mayor
(vacaciones, cursos de ascenso demanda se han sacado de los servicios con el
militares) fin de cubrir las necesidades de los usuarios.
INCONFORMIDAD
FALTA DE 2. El personal no es suficiente para | 2. Mediante oficio No 20195490156253 del
OPORTUNIDAD DE 1301 40% cubrir todos los servicios ofertados de | 06/09/2019 se solicitd a la Jefatura FAC un apoyo
CITAS MEDICINA forma oportuna. presupuestal para realizar adicion a los contratos
ESPECIALIZADA y asi dar continuidad oportuna en la prestacion de
3: En _E’MAVI se ha 'presentado por 1a | jos servicios de salud.
ejecucion de la totalidad del valor del
presupuesto asignado a los contratos 3. Con Oficio No. No. 201913190634823 del 15-
11-2019 la Oficina de Atencién al usuario reporta
las novedades de las PQRSD de la Supersalud a
la Jefatura y desde JEMFA se informa a EMAVI
situacion de las PQRS ordenando la pronta
respuesta con Oficio No. 201913190637973 del
18-11-2019. Desde la JEFSA se realizé plan
choque revisiéon de alternativas apoyo a EMAVI
Acta No. 775 del 28/11/2019.
INCONFORMIDAD 1. El traslado a las nuevas .
FALTA DE instalaciones del dispensario aument6 | 1. Se programaron cupos extras y brigadas los
OPORTUNIDAD DE 694 210 la demanda de los servicios de | sabados para dar respuesta a las PQRS, y se ha
CITAS PARA LA radiologia, para lo cual existe sollcnado_’apoyo en cuanto a recursos para
TOMA DE capacidad de tomar las imégenes’ pero contratacion de personal, se cuenta con apoyo
IMAGENES no hay suficiente personal para lectura. | del personal de Armada

41




DIAGNOSTICAS (RX,
TAC, RNM,)

2. En EMAVI se ha presentado por la
ejecuciéon de la totalidad del valor del
presupuesto asignado a los contratos

2. Mediante oficio No 20195490156253 del
06/09/2019 se solicité a la Jefatura FAC un apoyo
presupuestal para realizar adicién a los contratos
y asi dar continuidad oportuna en la prestacion de
los servicios de salud.

3. El DMEFA ha trabajado el tema de personal
solicitando el traslado de un oficial radiélogo que
llega en enero, se ha gestionado el
mantenimiento. Adicional, se cuenta con un plan
de mejoramiento interno, donde se realizé una
reunién administrativa en la que se plante6 una
solucion para contratar una licencia con el pax del
Hospital Militar, para el 2020 y poder transcribir
en tiempo real.

INCONFORMIDAD
POR LA DEMORA EN
LA AUTORIZACION
DE SERVICIOS
MEDICOS

262

8%

1. Desconocimiento de los Usuarios de
los canales autorizadores.

2. Error en el cargue de las ordenes
médicas, las cuales no se autorizan de
forma correcta.

2. En el ESM EMAVI se ha presentado
por la ejecucién de la totalidad del valor
del presupuesto asignado a los
contratos.

Se han socializado por medios masivos, los
diferentes medios con los que se cuenta para
tramitar las autorizaciones, como el correo
electronico, el portal salud sis y los puntos
presenciales.

INCONFORMIDAD
POR LA DEMORA EN
LA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS

130

4%

Se debe a la inconformidad de los
usuarios que quedan con pendientes
de medicamentos y tienen que volver al
Establecimiento por segunda entrega.

Se envian los reportes a la Direccion General de
Sanidad Militar para realizar el respectivo
seguimiento y control con el operador Logistico

INCONFORMIDAD
POR LAS
INSTALACIONES
LOCATIVAS

82

3%

Principalmente el personal se refiere a
esta variable en el DMEFA por
requerimiento  de parqueaderos 'y
cafeteria

1. se ha explicado a los usuarios que no es
posible contar con cafeteria debido a que las
instalaciones aun no las ha entregado la DIGSA y
por ende no es posible la contratacion.

Con el area de parqueaderos se ha explicado que
se cuenta con algunos parqueaderos para
personal discapacitado o aquellos que requieran
prioridad. Para la segunda etapa del Dispensario
se tiene contemplado la construccion de mas
parqueaderos.

INCONFORMIDAD
FALTA DE
OPORTUNIDAD EN
LAS CITAS DE
ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA

76

2%

Se debe a la no oportunidad de citas de
Ortodoncia, Cirugia oral, periodoncia y
odontopediatria.

Se generaron cupos extras en las consultas de
las especialidades con mayor solicitud de citas,
se amplio la agenda de cirugia oral para tener
mayor cobertura en la atencion.

INCONFORMIDAD

FALTA DE
OPORTUNIDAD DE
CITAS CON

MEDICINA GENERAL

75

2%

Teniendo en cuenta que la agenda de
Medicina General se encuentra abierta,
disponible y sin novedades durante el
trimestre, se pudo evidenciar que hay
usuarios que radican PQRS para
solicitar su cita sin llamar al call center.

Se les agenda la cita a los usuarios, se les
notifica y a través de las respuestas emitidas, se
les socializa los canales dispuestos para solicitar
las citas, invitandolos a seguir el procedimiento.
Se ha venido humanizado a los usuarios para que
hagan buen uso de los servicios, teniendo en
cuenta que la agenda se encuentra abierta a tres
meses.

INCONFORMIDAD
POR LA DEMORA EN
LA ENTREGA DE

ELEMENTOS E
INSUMOS (LENTES,
MONTURAS,
MULETAS,

70

2%

El presupuesto es insuficiente para el
total de los usuarios que requieren de
los Insumos.

Se realiz6 una adicion presupuestal al contrato de
lentes y monturas y audifonos, con esta adicién
se le entregaron los insumos a los usuarios que
tenian pendientes
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PLANTILLAS, |
TIRILLAS OXIGENO,
ENTRE OTROS)

INCONFORMIDAD
EN LA
ACCESIBILIDAD
PARA
CONSECUCION DE
CITAS MEDICAS A
TRAVES DEL CALL
CENTER

61

2%

Los usuarios refieren los siguientes
temas de manera frecuente:
La llamada no es tomada de forma
oportuna por el Call Center, y los
usuarios deben insistir varias veces
para obtener una comunicacion exitosa.
Se presentan demoras en la atencién
telefénica. Cuando logran que la
llamada sea atendida, encuentran
respuestas como no hay agenda, o el
sistema estd en mantenimiento, llame
luego.

En referencia a la informacion de “no
hay agendas”, se ha verificado que la
informacion  suministrada por los
asesores de Call Center no coincide
con la que presenta el sistema, en
referencia a las agendas abiertas, ya
que informan al usuario que no hay
disponibilidad, cuando en realidad si
hay citas disponibles.

Reporte novedades a la DIGSA y solicitud
notificacion de citas a los usuarios y ampliacion
horario servicio y/o nimero de personal para la
atencién del Call center, para descongestionar y
mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios,
recibiendo respuesta  con oficios No
20191518014152 del 03-07-2019 y oficio No.
201915180014942 del 16-07-2019.

INCONFORMIDAD

FALTA DE
OPORTUNIDAD DE
CITAS EN LA
PROGRAMACION DE
CIRUGIAS Y
PROCEDIMIENTOS

54

2%

1. Se debe a los procedimientos de
Colonoscopia y endoscopia ya que, en
el Dispensario Médico FAC, solo se
cuenta con un profesional que realiza
este proceso que también tiene
agendas de medicina especializada la
cual limita la oportunidad en la
atencion.

2. En el ESM EMAVI novedades pago
red externa. Aunque se autorizaron las
cirugias, éstas quedaron programadas
para enero.

Se envian algunos pacientes prioritarios al
Hospital Militar Central y en el Dispensario
Médico, se agendan citas extras.

Para EMAVI, desde la JEFSA se realiz6 plan
choque para apoyo presupuestal.

OTROS TEMAS

462

14%

TOTALGENERAL

3267

100%
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CONSECUCION DE CITAS LA PROGRAMACION DE
MEDICAS A TRAVES DEL CALL CIRUGIAS ¥ PROCEDIMIENTOS
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ldNro Requerimientos  —% del total de reclamos

Gréfico 1. Fuente: Estadistica PQRS afio 2019. Oficinas de atencion al usuario JEFSA y sus ESM

En el grafico 1. Se observa que la inconformidad por falta de oportunidad de cita
medicina especializada representa el 40% de los reclamos recepcionados en el
afo 2019, la Inconformidad falta de oportunidad de citas para la toma de imagenes
diagnosticas representa el 21%, y la inconformidad por la demora en la
autorizacion de servicios médicos un 8% del total de PQRS recepcionadas

TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS RECLAMOS QUEJAS SOLICITUDES Y
SUGERENCIAS

Tiempos de respuesta requerimientos por prestacion del servicio

u%

TIEMPOS DE RESPUESTA T1 T2 T3 T4
1 A 5 Dias 1129 1069 882
6 A 10 Dias 133 158 249 206
11 A 15 Dias 103 57 92 57
16 A 20 Dias 30 2 40 22
Més de 21 Dias 72 4 10 13
Pendientes de respuesta 0 0 0 14
TOTAL 1155 1350 1460 1194

Tabla 8. Fuente: Oficinas de atencién al usuario, JEFSA y sus ESM. Afio -2019
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Tiempos de respuesta requerimientos afio 2019

TIMEPOS DE RESPUESTA

5 1460
1600 1350

1400 1129 1194
200 1069 1155

1000 882
800
600 158 249

400 133 206 19,
200 579257 30,4022 7241013 00 014

1 A5 Dias 6 A 10 Dias 11A 15 Dias 16A 20 Dias Mas de 21 Dias Pendientes de TOTAL
respuesta

T1 mT2 mT3 =T4

Gréfico 2. Fuente: Oficinas de atencion al usuario, JEFSA y sus ESM. Afio -2019

Se puede evidenciar que a la fecha se encuentran pendientes de respuesta 14
requerimientos de los cuales 8 se encuentran vencidos por dificil acceso a las consultas
en la red externa, en cuanto a los que se han resuelto posterior a los 15 dias se debe al
represamiento de solicitudes pendientes por medicina especializada y rayos X o

terminacién del presupuesto.

RESULTADO DE LOS REQUERIMIENTOS

La tabla 10. Permite revisar qué establecimientos presentan mayor namero de

requerimientos de forma separada, por nUmero de usuarios adscritos.

Requerimientos por ESM, No de usuarios adscritos y atendidos

NO. USUARIOS
ESM ADSCRITOS ESM SOLICITUDES QUEJAS | RECLAMOS | SUGERENCIAS [ SUBTOTAL

DMEFA 16540 66 125 2319 7 2517
JEFSA FAC 22 329 3 243 575
CACOM 5 1897 473 1 17 2 493
EMAVI 5853 80 16 335 2 433
CACOM 1 3735 116 5 65 3 189
CACOM 3 1727 152 1 19 1 173
GAORI 408 54 1 89 144
CAMAN 3307 90 7 35 7 139
CEOFA 177 22 8 95 4 129
CACOM 6 760 88 1 2 91
CACOM 2 2999 25 9 37 71
GACAS 549 45 1 1 47

45




CATAM 793 42 0 0 44
CACOM 4 2243 34 9 44
GACAR 326 34 34
DIMAE 0 20 1 21
GAAMA 231 14 1 15
TOTAL 41567 1684 181 3267 27 5159

Tabla 10. Fuente: Oficinas de atencién al usuario, JEFSA y sus ESM. Afio -2019

INDICADOR PROGUSU S _ _

|ndlcad0|’ PROGUSU trlmestral — J."FPI;‘MPF!HL!PF![E\E resueitos de L g 15 dias IJ_UU

MN* Total de requerimientos recibidos en el trimeatre

445

Indicador PROGUSU Afio 2019 = ;75 x 100 = 94

En el afio 2019 el indicador PROGUSO, estuvo en 94, teniendo en cuenta que la

mayoria de los requerimientos se resolvieron dentro de los 15 primeros dias a su

recepcion.

REQUERIMIENTOS POR MEDIO DE RECEPCION (PQRS)

Medios de recepcion

Tabla 16. Fuente: Oficinas de atencion al usuario, DISAN y sus ESM o JEFSA y sus ESM. Afio-2019

VIA DE RECEPCION

GENERAL

T1

T2

T3

T4

CORREO ELECTRONICO

72

123

129

90

414

LINEA DIRECTA

38

124

104

35

301

PRESENCIAL

326

398

377

428

1529

LINEA GRATUITA

0

0]

1

0]

BUZON DE SUGERENCIAS

373

450

567

238

1628

MENSAJERIA

56

57

63

15

191

INTERNET SITIO WEB

223

115

131

256

725

APLICATIVO SUPERSALUD

67

83

88

132

370

TOTAL

1155

1350

1460

1194

5159

COMITE DE PQRS

Se realizé el Comité de Calidad de los tres primeros semestres del afio 2019
reportando la Gestion de la Oficina de Atencién al Usuario teniendo en cuenta que
se reporta el avance de cada trimestre vencido, se socializ6 el componente de
PQRS, el Estado de requerimientos pendientes, principales causales, gestion de
las lineas de Orientacion e Informacién, Participacién Ciudadana y Humanizacion,

costos e inasistencias.

INASISTENCIAS ANO 2019

INASISTENCIAS MEDICINA GENERAL

$25.818

6199

$160.045.782
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INASISTENCIAS MEDICINA ESPECIALIZADA $ 47.800
3624 $173.227.200
INASISTENCIAS ODONTOLOGIA GENERAL $22.900
5929 $135.774.100
INASISTENCIAS ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA $30.342
1128 $34.327.296

DEMOCRATIZACION DE LA GESTION PUBLICA

CANALES Y MEDIOS DISPUESTOS POR LA JEFATURA SALUD DE LA FACY
SUS ESM PARA LA INTERACCION CON EL USUARIO

Péagina WEB y Correo Electrénico

Correo electronico: atencionalusuariodisanfac@fac.mil.co

Linea gratuita 018000-110322

Celular: 3175102671

Linea Fija Teléfono: 348-7030 extensiones: 2120 — 1302

Cancilleria ubicada en la Avenida Caracas N. 66-24

Directorio publicado en la pagina de la JEFSA

NoOakwNE

4.5 DIRECCION SERVICOS DE SALUD ASISTENCIAL

La Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea Colombiana por intermedio de la
Direccion de Servicios Salud Asistencial, es la dependencia encargada de
organizar y dirigir la prestacion de los servicios de salud de los usuarios adscritos,
por medio de una atencion oportuna y de Optima calidad, mediante la emision de
directrices e instrucciones a los Establecimientos de Sanidad Militar. Lo anterior
cefiido a las politicas emanadas por la Direccion General de Sanidad Militar toda
vez que se comporta como eje rector en salud.

Asistencia y supervision permanente de ESM Asesoria telefénica permanente a
los Establecimientos de Sanidad Militar de todo el territorio nacional y usuarios que
lo requieran segun las necesidades médicas o administrativas. De acuerdo con la
programacion de la Jefatura se hara video conferencia los martes de cada semana
(si el lunes es festivo serd los jueves) de estas videoconferencias una mensual
corresponde a DISSA para asesorar y hacer seguimiento de las actividades

Nombramiento de personal comité técnico y supervisores para contratacion
de la Jefatura, ya se entregd a DIALO el listado del personal para realizar la
Resolucion de nombramiento.

Supervisar la realizacion de las tareas de la Supersalud para el
diligenciamiento de los formatos N° T10, T11l y T12 en el cual especifico de
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prestacion de servicios (referencia y contra referencia), tarea que debe cumplirse
de forma trimestral (esta tarea se comparte con DIALO) y no cumplirla implica
sanciones pecuniarias

Validacion de tareas de SUIT VISION, de las planteadas en el plan de accion
FAC, debe cumplirse mensualmente verificando que las evidencias correspondan,
el cumplimiento es obligatorio con la Subjefatura de Estado Mayor E Planeacion
(SEMEP).

Conformacién comité infeccion intrahospitalaria, el cual se encuentra
pendiente de aprobacién y funcionamiento, el cual debe estar concertado entre
calidad y asistencial

Solicitudes de numeracion de papeleria incapacidades y talonarios de
formulas médicas, debido a las novedades identificadas con posibles robos de
medicamentos y fraudes con excusas medicas se estudio y acogio que tanto de
incapacidades como de férmulas se aplicaran los siguientes pasos:

e Se debe consignar en las numeraciones 00000-20XX en el cual las XX
corresponden al afio en que se adjudica el contrato o las formulas
manuales para los casos en que el sistema presenta fallos.

e Debe consignarse en un libro los consecutivos con registro de control de
entrega a cada profesional, dejando el registro de nombre del
profesional que la recibe, nombre paciente con la que se usé y que se
prescribid. Asi mismo debera consignarse en la historia clinica

e Registrar en el sistema SALUD.SIS de los numeros de formulacion y de
las excusas médicas manuales

Carpeta de informacion de la JEFSA, es una iniciativa generada para mantener
la informacion mas relevante de todas las direcciones y oficinas asesoras con el
fin de que la Jefe de Salud mantenga actualizado lo necesario en las diferentes
reuniones, ha sido muy util y debe gestionarse peridodicamente la informacion.
Supervision de la actualizacion de los documentos técnicos en la SUIT
VISION, entre los pendientes estdn documento de codigo azul con el CT Brian
Sanchez, elaboracién de documentos asistenciales RIA Mantenimiento de la Salud
y Materno Peri Natal con plazo 30 mayo 2020

Centro de Coordinacion en Atencién Primaria (CECAP) — Modelo de Atencion
Integral en Salud (MATIS), Se realiz6 una adecuacion fisica y modernizacion de
redes de las instalaciones del edificio de Nicolas de Federmann, con un
presupuesto de 200.000.000, con el fin de realizar la implementacién del Modelo
de Atencion Integral, permitiendo con ello la optimizacion de los servicios. En este
centro se ejerceran las funciones de tipo administrativo y operativas de la atencién
primaria del MATIS para los 17mil usuarios adscritos en DMEFA para el
enrutamiento de pacientes de las RIAS, también permitird estratégicamente
separar la atencion primaria y la complementaria en salud para Bogota.

Con ello se pretende mejorar también la accesibilidad a servicios de atencién para
el usuario y transcripcion de ordenes emitidas por el HOMIC; Medicina Laboral;
Seguridad y Salud en el Trabajo (coordinaciones con la Direccion de Seguridad y
Salud en el Trabajo directas y sin intermediaciones) Se establecié que el Director
sera el sefior TC Juan Miguel Castro. Se tiene proyectada la implementaciéon de
area de toma de muestras; nutricion y fisioterapeuta reubicadas de DIMAE para
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continuar con actividades para el desarrollo del programa FIT FAC ampliando la
cobertura de las actividades a toda la poblacién adscrita como parte del modelo de
atencion integral en acciones intrasectoriales,

Anexo se deja la distribucion del Centro y las funciones como régimen interno del
TC Castro.

La MY Carolina Rodriguez adelanté un trabajo para la integracion de la RMP con
los protocolos del HOMIC, asi como la CT Liliana Romero con la RMS, estos estan
pendientes de completar y legalizar plazo maximo mayo 2020. Se hicieron las
funciones para coordinadores de LAS RIAS.

Coordinacion para atender PQRS abiertas con la oficina de Atencién al
Usuario (ATUS), es imperativo lograr una adecuada comunicaciéon y no la
imposicién para ser una central paralela de citas que es lo que pretende
SUPERSALUD al indicar que las radicadas ante este ente solo se solucionan con
el paciente saliendo de consulta. Con fecha 27 de diciembre estas son las
novedades:

e EMAVI 25 abiertas, con un total de 19 vencidas, de las cuales 15 son de
SUPERSALUD.

e DMEFA 6 abiertas. De las cuales 3 estan vencidas y corresponden a
imagenes diagnosticas

e JEFSA 4 abiertas en términos de Ley, de las cuales 2 corresponden a
Juntas Médicas, 1 solicitud de oxigeno y 1 queja contra funcionario.

e CEOFA 1 derecho de peticién dentro de los términos de Ley.

Actividades de informacién y capacitacion con usuarios, durante el afio 2019
se realizaron 3 reuniones con el personal de ASORFAC y una con los veedores de
CACOM-1, esta estrategia de aproximacion a las partes interesadas permitio
acercarse a los requerimientos especificos de los usuarios permitiendo establecer
estrategias que permitan resolver sus inquietudes.

Comité de Calidad con OGISA

Funciones en conjunto con la Oficina de Personal entre la cuales se
destacan:

e Labores adelantadas para establecer los requerimientos de personal de
acuerdo con estandares OMS y operacionales; ddefinir las especialidades
médicas, odontologia, psicologia, enfermeria ayudar con las
administrativas (esta labor en particular requiere un reajuste por las
novedades de personal médico militar

e Proyecto de instructivo para seleccion de especialidades y supra
especialidades del personal de la Jefatura incluidos los ESM.

e Revision de las funciones de APH y rurales

e Instructivo para la seleccion rurales y evitar traumatismos por
inconformidades por los sitios de destinacion.

e Dar continuidad a los diferentes planes de choque para la incorporacion de
oficiales médicos de la Universidad Militar para el primer semestre del
2020, con el fin de reducir el Déficit del personal médico que se presentd
en el 2019 con un total de 9 Oficiales médicos de grado subteniente de
baja.
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e Capacitacién para el personal asistencial, se envi6 mediante oficio las
necesidades especificas. Pendiente coordinar con DIMAE capacitaciones
gue puedan ser suplidas por esta Direccion.

A.Coordinacion de Seguridad y Salud en el trabajo
Planear y desarrollar los lineamientos y actividades del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, verificar su implementacion en la Jefatura de
Salud y en los Establecimientos de Sanidad Militar y proponer acciones para la
mejora continua con el fin de prevenir los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Laborales
1. Seminario capacitacién y actualizacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
dirigido a los Coordinadores de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ESM
a nivel Nacional; realizado del 3 al 5 abril de 2019
2. Participacion en la elaboracion del Programa de Vigilancia Epidemioldgica y
proteccion radioldgica para trabajadores ocupacionalmente expuestos a
radiaciones ionizantes.
3. Divulgaciéon del programa de Vigilancia Epidemioldgica en Desordenes
Musculo Esqueléticos.
4. Cumplimiento del plan de actividades 2019 al 100% en todos los ESM

B. Subdireccion Servicios de Salud

La Subdireccién de Servicios Salud, es la dependencia encargada de organizar y
dirigir la prestacion de los servicios de salud de los usuarios adscritos al
Subsistema, por medio de una atencién oportuna y de 6ptima calidad, mediante la
emision de directrices e instrucciones a los Establecimientos de Sanidad Militar. Lo
anterior cefiido a las politicas emanadas por la Direccion General de Sanidad
Militar toda vez que se comporta como eje rector en salud.

a. Area servicios de salud

1. Red externa no contratada, la autorizacion inicial de Urgencias a nivel
nacional para los usuarios que consultan en las diferentes Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud, teniendo en cuenta la cobertura de las
redes propias. Incluye verificar la condicion clinica del paciente, envio inicial
de correo de autorizacién a la IPS, diligenciar el anexo técnico 2 y 3 con los
documentos anexos (copia de documento de identidad y carné -
verificacion de servicios), seguimiento del caso y una vez aceptado en IPS
de la red contratada coordinar ambulancia para su traslado. Consolidando
trimestralmente el nimero de autorizaciones.

2. Brigadas meédico-quirurgicas para el 2019 se incluyeron las siguientes
especialidades Cirugia general y vascular, oftalmologia, ortopedia, medicina
interna, reumatologia, otorrinolaringologia, urologia, dermatologia,
anestesiologia, ginecologia, pediatria. Cirugia oral, cirugia maxilofacial,
endodoncia y odontopediatria. Atendiendo 2620 consultas y realizando 333
procedimientos con un ahorro total de $163°534.304,00 en red externa y

50



mejorando los niveles de oportunidad y calidad en la atencién de los
pacientes, se asisti6 al CACOM-1, 2, 4, 5y 6; EMAVI, GACAR y GACAS.
Mediante el Oficio 201913280709673 del 30-12-2019 se solicita los
requerimientos para las brigadas médicas, quirtrgicas y odontologicas
hacia las unidades, el cual tiene plazo 31/01/2020 con el fin de establecer
cuales profesionales asistiran para dar cumplimiento de la programacion
gue ya tiene borrador. Para este afio recomiendo verificar EMAVI, CACOM-
1y CACOM-4 para reforzar las actividades desarrolladas.

Pacientes triage 4y 5 del HMC derivados al DMEFA, estrategia generada
por la Jefe de Salud para que al HOMIC a cuenta del convenio se atiendan
los pacientes que realmente lo requieren haciendo racionalizacion del
gasto.

Indicadores de oportunidad SUPERSALUD esta es una actividad
conjunta con OGISA, pendiente determinar la medicion para especialidades
basicas que se encuentran por prestacion de servicios en los ESM y solo
asisten dos veces por semana (indicadores por arriba del minimo
establecido)

Programa de atencion domiciliaria de acuerdo con lo estipulado por el
Manual Comité Atencion domiciliario se verifica pertinencia de servicios de
acuerdo con las multiples formulaciones de la red externa. Se convoca al
grupo conformado por subdirector servicios de salud, Coordinadora de
programas asistenciales, supervisora del contrato, medico domiciliario y
Auxiliar Enfermeria apoyo del programa. De dicha reunion se determinan
las necesidades y los servicios a ofrecer de acuerdo con las condiciones
meédicas encontradas y al protocolo institucional. Este programa continla
con la prestacion de médico domiciliario a través del DMEFA y la prestacion
de enfermeria — terapias contratadas por la JEFSA. Incluye la capacitacion
del cuidado primario (debe tenerse cuidado muchas familias buscan no
cumplir este rol) lo cual es coordinado desde SUSEA. Para el 2020 se
realizé una reunién con el CT Pérez encargado de las visitas domiciliarias
(coordinador de medicina general) para que se haga retroalimentacion a la
Jefatura y se optimicen los servicios prestados a cada paciente.
Actualmente con 225 pacientes a nivel nacional, de los cuales existen 155
pacientes en la Ciudad de Bogota 128 Fuerza Aérea y 27 pacientes
correspondientes al HOMIC, siendo este un programa fluctuante por el
riesgo de enfermar de nuestros activos, beneficiarios y pensionados.
(Pendiente posible modificacion de los pacientes del HMC).

Apoyo prueba fisica programacién de servicio de médico y enfermero en
apoyo a la Directiva de pruebas fisicas. Adicionalmente los tamizajes de
pruebas fisicas que esta pendiente verificacion debido a la alta demanda en
las pruebas trimestrales que ha requerido programacion extra de medicos
para cumplir estos requisitos.

Programa de atencion medica institucionalizada (Cuidados Paliativos)
pacientes que por sus condiciones médicas cursantes no podian continuar
tratamientos en el Hospital Militar Central, verificacion permanente de las
necesidades médicas como medicamentos, insumos y demas necesarios
para el tratamiento integral. (Tres actualmente).
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8. Servicios Transporte Terrestre a los usuarios, se tienen dos
modalidades la primera es la de vehiculo de transporte que se presta por
solicitud de los familiares cuando el caso clinico asi lo requiere o por
cumplimiento al fallo de tutela interpuesto ante la entidad los servicios
Transporte vehiculo asistencial son de 1 a 2 mensuales.

Ambulancia terrestre se realiza de acuerdo con la solicitud de profesional

del area de la salud quien determina si el requerimiento se debe cumplir
con Transporte Ambulancia Basica o con Transporte Ambulancia
Medicalizada. Son aproximadamente 3 requerimientos mensuales.

9. Programa de suministro de gases medicinales y dispositivos
adicionales (CPAP - BPAP) Las autorizaciones estan sujetas a
formulacion médica de acuerdo con necesidades que contemple el médico
tratante. (Son en promedio 576 pacientes beneficiados mensualmente)

10. Suministro de insumos como:

e Lentes y monturas; sillas de ruedas de gama baja, prétesis y ortesis,
soportes elasticos y protesis auditivas se han tramitado en un 100%
de las radicaciones, la cuales depende de la generacion de una
orden médica incluidos los lentes de contacto solo para la guarnicion
y se gestiona con DMEFA.

¢ Sillas de ruedas de gama media y alta es otro contrato y se gestiona
por la JEFSA de acuerdo con las 6rdenes médicas emitidas por
fisiatria y autorizadas por Junta de Tecnologias

e Tiras y lancetas de acuerdo oficio N° 20191570042291 del 08-04-
2019, las unidades deben enviar al correo la autorizacion de
salud.sis en la cual colocan en observaciones la cantidad de tiras y
lancetas a autorizar y la vigencia de la autorizacion, una vez allegada
esa autorizacion se incluye en la base de datos (ARCHIVO EXCEL)
y se asignan los insumos correspondientes al correo electrénico del
almacenista de la unidad que realiza la solicitud.

e Pafales tramite 16 solicitudes de pafales desechables de los
pacientes de la guarnicibn que requieran el elemento para su
cotidianidad (tutelas).

¢ Insumos propios del almacén de acuerdo con las solicitudes de los
usuarios del SSFFMM (sondas siliconadas, barreras de colostomias
y demas elementos médico-quirdrgicos contemplados dentro del
Acuerdo Plan de Beneficios), de acuerdo con tutelas y solicitudes
escritas, verificando cumplimiento estricto de tutelas.

11. Movilidad de pacientes para resolver los tramites generados por los fallos
de tutela los cuales se ven reflejados en la consecucién de tiquetes
terrestres, tiquetes aéreos, alimentacion y alojamiento (hogar de paso quien
genera cuenta de cobro con el oficio de autorizacion), y gestion para la
asignacion citas médicas por intermedio de la oficina de Coordinacion
Militar, llevando esto a la consecucion oportuna del tratamiento meédico y
resolucién de casos de pacientes de medicina laboral y casos especificos
de atencion. Estos se solicitan al supervisor del contrato, envio de los
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

tiquetes por correo o fax al usuario solicitante y ESM de acuerdo con las
autorizaciones expedidas por el Director de Servicios Salud Asistenciales
JEFSA. Soportados por el fallo de tutela y/o concepto de trabajo social,
segun instrucciones del area juridica.

Programacion de disponibilidades de enfermeria trimestral, incluyendo
los servicios de Disponibilidad de Primeros Auxilios en el Comando Fuerza
Aérea para cubrir servicios o actividades propias de las dependencias del
Comando Fuerza Aérea; una vez firmados por el Director de Servicios de
Salud y el Jefe de la Jefatura se envia a las unidades correspondientes
mediante oficio y al BACOF con la finalidad que sean publicados en la
orden del dia correspondiente, Unica forma de cambiarlos es mediante el
formato FAC gestionado para autorizacion del BACOF por ser un servicio
del Comando FAC. Desde mayo estar pendientes de las coordinaciones
para 20 de Julio, normalmente asiste el coordinador de servicios (TE
Ramirez) puede apoyarse en CT Sanchez y TP Martinez Samuel.
Incorporacion Se apoya permanentemente a la Direccion de reclutamiento
con la asignacion de médicos generales para llevar a cabo la actividad de
eleccion de personal de soldados para las diferentes unidades militares
Informes de referencia y contra referencia corresponde a SUSEA la
consolidacion de los informes enviados por los ESM para presentar
semestralmente ante el comité nacional de referencia y contra referencia.
Comités de Seguridad del Paciente es una actividad de responsabilidad
primaria de la Oficina de Garantia de la Calidad, pero debe realizarse el
acompafnamiento a los cuatro que se realizan en el afio

Apoyo con personal asistencial a las UMA, de acuerdo con los
requerimientos de las Unidades evaluando que corresponda a eventos no
previsibles, se apoya con personal asistencial, incluidos médicos (la mas
frecuente), Auxiliar de Enfermeria, Tecndlogo atencién prehospitalaria,
Técnico en Radiologia, regente en farmacia, entre otros.

Peticiones, quejas y reclamos debe proyectarse la respuesta al 100% de
las quejas, solicitudes y reclamos de los usuarios dentro de los tiempos
legalmente establecidos (considerar todos los requerimientos como tutelas),
del area asistencial y/o prestacion de servicios como apoyo técnico para
solucién de PQRS presentados en la Oficina de Atencion al Usuario.

Junta de tecnologias realizar los tramites administrativos para presentar
oportunamente los casos que requieren junta de tecnologias en la Direccién
General de Sanidad Militar (tecnologias) recepcion de formula meédica,
copia de historia clinica, copia de documento de identidad y carné de
servicios, envio de soportes a junta de DIGSA, recepcion de acta favorable,
no favorables y pendiente de concepto en la DIGSA, emision de oficio
remisorio de actas a las unidades que corresponda, alimentacion de base
de datos para reporte y analisis multivariado y en el caso de medicamentos
la responsabilidad es del Dispensario médico (medicamentos), la gestion
estadistica corresponde al DMEFA. Revisién periddica de los resultados de
gestion de estas Juntas con el fin de verificar necesidades para
contratacion o inclusion en Acuerdo de Medicamentos o Acuerdo de Plan
de Beneficios.
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19. Autorizacion de pago insumos o0 elementos no comprados con los

contratos o para procedimientos en prepagadas esta modalidad viene
en aumento, es viable realizar este tipo de autorizaciones para pago por
resolucién, pero debe cumplir unos requisitos:

e Que se solicite antes de hacer la adquisicion o los pagos (por
términos de norma debera estar solicitado con 5 dias habiles de
antelacion)

e Verificacibn que esta incluido en el Plan de Beneficios (de otra
manera deberé pasar por Junta de Tecnologias)

e En caso de pago de insumos o medicamentos para procedimientos
por prepagadas verificar el costo real con red propia (caso A el costo
del reembolso supera el costo en la red interna NO SE AUTORIZA.
Caso B el costo del reembolso esta por debajo del costo total en la
red interna SE AUTORIZA)

e Generar documento de autorizacion dentro del lapso de 5 dias
habiles, requiere concepto asistencial con visto bueno de auditoria
médica, Oficina de Gestion en Salud, Oficina Juridica, subdirector de
servicios de Asistenciales y Director de Servicios de Salud

e Recepcion de autorizacion, copia del carné de servicios — documento
de identificacion, cuenta de cobro con la factura con fecha posterior
al documento de autorizacion, certificacion bancaria

20. Cambio de Unidad de Adscripcion, de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la Directiva debe tramitarse a la Direccion de Sanidad a la
cual aspiran pasar; y respuesta al usuario informando sobre estado de la
solicitud. Debe continuarse exigiéndose y cumpliendo con este
procedimiento para evitar pasos inadvertidos de pacientes, pero en los
casos pertinentes mejorando con esto la accesibilidad a los servicios de
salud.

21. Portafolio de servicios y capacidad técnico-cientifica estas deben
diligenciarse de acuerdo con los instrumentos emitidos por la DIGSA

ACTIVIDAD TOTAL TOTAL TOTAL
2017 2018 2019
Entrega Kit Glucometros 76 19 16
Autorizacién Atencion Inicial de Urgencias 572 240 289
Carro Asistencial 134 18 3
Tiquetes Aéreos 44 4 22
Tiquetes Terrestres 100 0 103
CTC 450 116 127
Alojamiento 22 12 15
Ambulancia 18 6 5
Pacientes con Enfermeria 6 Horas promedio /mes 16 13 41
Pacientes con Enfermeria 8 Horas promedio /mes 6 7 12
Pacientes con Enfermeria 12 Horas/ Dia promedio 10 9 13
/mes
Pacientes con Enfermeria 12 Horas/ Noche 1 2 2
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promedio /mes

Pacientes con Enfermeria 24 Horas promedio 2 2 4
/mes
Pacientes con Terapia Fisica promedio /mes 17 46 216
Pacientes con Terapia Ocupacional promedio /mes 7 23 107
Pacientes con Terapia Lenguaje promedio /mes 6 17 83
Pacientes con Terapia Respiratoria promedio /mes 4 9 70
Pacientes cuidados Paliativos 3 3 6
Pafales por tutela 13 11 26
Cambio de Unidad 7 0 17
Disponibilidades Enfermeria 243 85 68
Apoyo a unidades 35 35 22
b. Auditoria

Proceso relevante para la racionalizacion del gasto. Solo se cuenta con dos
mecanismos, el primero es directamente con el personal que ordena paraclinicos
o ayudas diagnésticas y el segundo con la autorizacion de los mismos. Por lo
anterior durante el 2019 los estudios radiolégicos de alto costo, TAC y RNM
pasaron a tener que ser cargados por anexo 3 y requerir la validacion de
pertinencia por auditoria.

La gestidbn de auditoria logro la realizacion de convenios para intercambio de
servicios con Ejército en el area de nutricién, pediatria y radiologia

Se realizaron varias reuniones con JETIC para verificar la posibilidad de un
software para cuentas médicas que incluye los procesos desde la radicacién hasta
el pago final de la cuenta, pendiente el tramite debido a las érdenes del
MINDEFENSA.

1. Auditoria de concurrencia HOMIC
Novedades con este contrato razén por la cual este afio se hace el cambio de
auditor, pasa la Dra. Lina Medellin por tres dias.

2. Auditoria de cuentas

Durante el afio 2019 la glosa efectiva correspondi6 a un 14%

MESES

2019 Auditado |Glosado |Valor Facturas |Valor Glosas |Valor Pago
Enero 193 32 $226.137.348 |$12.895.719 [$213.241.629
Febrero 134 35 $177.738.713 | $17.435.028 |$160.303.685
Marzo 210 47 $212.093.815 |$14.885.090 [$197.208.725
Abril 241 30 $219.927.566 |$4.457.120 [$215.470.446
Mayo 58 11 $28.107.526 $4.486.168 | $23.621.358
Junio 98 35 $71.508.307 $26.412.586 |$191.849.088
Julio 74 31 $69.003.943 $12.843.084 |$56.160.859
Agosto 64 27 $44.996.693 $12.063.448 |$32.933.245
Septiembre | 116 80 $102.667.832 |$54.189.547 |$48.478.285
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Octubre 52 22 $14.638.954 $3.599.998 $11.038.956

Noviembre |76 19 $29.349.355 $5.755.137 $23.594.218

Diciembre |141 5 $93.751.597 $429.714 $93.321.883
1457 374 $1.289.921.649 | $169.452.639 | $1.267.222.377

3. Referenciay contra referencia
a. Transcripcion
Actualmente todos los ESM cuentan con punto de transcripcién de autorizaciones.
En Bogota se cuenta con un punto adicional de transcripcion en el CECAP, con
este punto se pretende reforzar el MATIS hasta no se genere desde la DIGSA
posibilidad de que los enfermeros puedan en automatico generar lo requerido para
suplir los requerimientos de las Rutas de Atencion Integral en Salud.

b. Autorizacién

e Solo tres unidades cuentan con autorizacion directa, el resto de los ESM
son atendidos desde el proceso central

e En total por el proceso autorizador se tramitaron: 140.508 solicitudes
favorables.

e Tramitadas desde el correo:4632 (3,3%), por lo cual se debe gestionar una
campafa con comunicaciones estratégicas para educar a los usuarios en el
uso de plataformas digitales para autorizacion y solicitudes de citas de
medicina y odontologia general, descargue de autorizaciones

e Se logré que centralmente (DIGSA), autorizara que las autorizaciones
tengan 6 meses de vigencia y evitar citas y reprocesos desde esta area

e Estar atento a la autorizacion directa a los servicios de oncologia cirugia
ambulatoria y hospitalizacién del HOMIC

C. SUBDIRECCION MEDICINA LABORAL
Evaluar la capacidad psicofisica y la disminucion de la capacidad laboral en los
diferentes eventos contemplados para el personal de qué trata el Decreto 094 de
1989 y 1796 del 2000 asi como, determinar sus incapacidades, invalideces,
enfermedad profesional y accidente de trabajo.

Las actividades de la Subdireccion de Medicina laboral dependen de los
requerimientos de otras Jefaturas en el caso de los ascensos, cambios de
especialidades, reintegros, fichas de retiro, comisiones al exterior, ingreso
escalafén oficiales y suboficiales por tal motivo los casos pueden aumentar o
disminuir en cada trimestre y requieren trabajo sincronizado especialmente con
COP — JERLA (Jefatura de Relaciones Laborales) — DIPER (Direccion de
Personal) — DIPRE (Direccién de Prestaciones) y DIMAE (Direccion de Medicina
Aeroespacial).

1. De acuerdo con las mesas de trabajo establecidas con la Autoridad
Aeronautica de Aviacién de Estado para la definicion de la aptitud psicofisica
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especial de vuelo, se llego a la conclusion en agosto 2019 de la necesidad de
revisar el procedimiento de Juntas Médicas Laborales para el personal militar
activo. Esto implica una modificacién importante de los pasos realizados para
definir a este grupo poblacional, por lo cual ya se tiene un borrador del
procedimiento. El procedimiento que ya se tiene validado, sigue vigente para
el personal que pasa a la reserva activa. Se recibieron dos observaciones por
parte de la DISAT (Direccidon de Seguridad y Salud en el Trabajo), ya tiene la
revision y los cambios solicitados por DIPER y JERLA que ya estaban
incluidos.

. Esto ha incremento las solicitudes de realizacibn de examenes
extemporaneos, se han evidenciado casos de 1 mes a 7 afios, estas
solicitudes deben revisarse con la Oficina Juridica, ya que no es procedente
autorizar la evaluacion de las condiciones de retiro cuando corresponden a
un tiempo muy prolongado posterior al retiro.

. Se elabord un instructivo para el retiro de los militares para cumplir con los
tiempos estipulados por la norma, debe insistirse con DIPER para que sea
entregado con los tramites de retiro y disminuir novedades por este item.

. Durante el afio 2019, se gener6 un plan de choque por el cual se realizo la
depuracion de la base de datos del archivo. Con el fin de cerrar la mayor
cantidad posible de casos por lo que se gestionaron citas del personal que
tenian solo un concepto, logrando realizar un mayor numero de juntas
medico laborales (En el 2019 reservaron 14 mil millones para pago de
indemnizaciones que requirieron estas acciones).

. Se logré la conexién con el programa Dindmica Gerencial del Hospital Militar
Central por VPN, con el fin de tener en tiempo real los conceptos para la
realizacion de Juntas Médicas Laborales. En la actualidad no se cuenta con
internet en el computador, por lo cual, para poder acceder, se debe compartir
datos de un celular. Las dificultades corresponden a las restricciones
impuestas por la JETIC y no ha suministrado el permiso para poder acceder
a internet.

. Participacion en las mesas de trabajo lideradas por el Ministerio de Defensa -
Comité SIATH, en la implementacion de la Ficha Médica Digital FIMED, este
trabajo debe realizarse en conjunto con la Direccion de Medicina
Aeroespacial con el fin de lograr ademas de la inclusion de las fichas de
retiro y de las fichas para definir la aptitud psicofisica especial.

. Durante el afio 2019 se solicitd la revision del procedimiento para la
realizacion de los Informes Administrativos por Lesiones (IAL), por lo que
mediante oficio No 201913320172803 del 22-11-2109 se solicita a Juridica
de la Fuerza que modifique la actividad No 7 del procedimiento de los IAL,
toda vez que las Unidades que hacen Juntas Médicas no deben tramitar los
IAL a la JEFSA si no al ESM para iniciar proceso medico laboral. Esta
pendiente realizar seguimiento al concepto que emita DEAJU

. Se realiza revision de las Juntas Médicas Provisionales, de este grupo esta
pendiente la citacién del personal con Juntas vencidas. De acuerdo con el
Decreto a partir del mes 27 debera ser Junta Médica Definitiva.
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9. Se gestiond con DIPER para obtener la informacion con el fin de efectuar el
seguimiento del personal militar que presenta mas de 90 dias de ausentismo
laboral, para definir la aptitud psicofisica.

10. Durante el 2019 se planteé la necesidad de capacitar el personal de
especialistas (incluyendo los médicos encargados de medicina laboral de las
Unidades sobre los aspectos mas relevantes del Decreto 094/89 vy
1796/2000), quedando pendiente la realizacion de la misma, la cual esta
planteada para desarrollarse en 16 horas académicas sobre la normatividad
vigente en medicina laboral del SSFFMM.

11. Contrato con dinero de la DIGSA de médico especialista en salud
ocupacional con el fin de asesorar y apoyar la Subdireccion y un 01 auxiliar
administrativo para que se desempefie en el archivo de medicina laboral.
(Estos dos contratos contintan)

12. Con presupuesto del Comando de la Fuerza Aérea Contratacion para la
vigencia 2019 de 01 ortopedista, para la elaboracion de conceptos médico
laborales. Para la presente vigencia se contratard 1 ortopedista, 1 internista 'y
1 psiquiatra.

13. En generacion el instructivo de revisién a pensionados a cargo de la TE
Paola Gutiérrez.

14. Procedimiento de notificacién por edicto que ya se hizo.

15. Revisar el instructivo de cierre de expedientes por abandono debe
entregarse a principios de febrero.

16. De acuerdo con el Decreto, el unico con la autoridad de firmar las
convocatorias a las Juntas en todo el pais es el Jefe de Salud por lo cual,
desde la Jefatura debe hacerse las autorizaciones para convocatoria de las
Juntas Médicas para Bogota y para las Unidades a requerimiento de las
mismas.

17. Como estrategia para evitar errores y posibles eventos de corrupcion se
establecio la revision de los conceptos allegados a la JEFSA enviados por el
HOMIC, DMEFA, CEOFA y DIMAE, se debe levantar un acta de esta revision
para cargar en la SUIT VISION. Una vez surtido este paso, se procede a
vincular con el expediente en la JEFSA o ser remitido a las diferentes UMA
para ser incluido y continuar con los procesos de los expedientes de las
ESM, para lo cual se envian por avanzada mediante correo electrénico y
luego mediante oficio.

18. Se cuenta con una linea de telefonia celular para atender los casos y
comunicarse con los pacientes en los casos en que se requiera.

19. Casos especiales en anexo

20. Resumen de actividades de la Subdireccion de Medicina laboral en el 2019

ACTIVIDAD TOTAL 2019
Ascenso de oficiales 498
Ascenso de suboficiales 1107
Cambio de especialidad 90

Comision al exterior 218

Ingreso escalafon oficiales y suboficiales 388
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Emision de respuestas a PQRS 484

Reintegro - cambio de Fuerza 1

Actas aclaratorias 128

Juntas de invalidez de beneficiarios 12

Elaboracion de solicitudes de concepto 580

Cargue de juntas en el SIATH 537

Solicitud de activacion de servicios médicos ante el 508

GAVD

Juntas médicas digitadas 298

Notificaciones (presenciales) 200

Notificaciones (por correo) 69

Expedientes conformados para envio a prestaciones 547

sociales

Numero de fichas de retiro calificadas en la JEFSA 324
EXPEDIENTES EN
PROCESO A 31 DE

UNIDAD DICIEMBRE PARA | JUNTAS _MEDICAS
LLENAR LOS | REALIZADAS ANO 2019
REQUISITOS (DECRETO
1796/2000)

JEFSA 416 312

CACOM 1 45 42

CACOM 2 42 28

CACOM 3 53 66

CACOM 4 40 14

CACOM 5 57 35

CACOM 6 10 35

EMAVI 74 72

CAMAN 203 44

CATAM 20 11

GACAR 19 No realizan JML, los

expedientes son enviados a

GACAS 14 la JEESA

GAORI 30 8

TOTAL 993 667

Medicina laboral requiere una especial atencion debido varias novedades:
¢ Definicién oportuna de los pacientes, requiere participacion de ambos lados,
desde la Jefatura para que se revise oportunamente los expedientes y se
genere la solicitud de concepto, asi como que en el sistema SALUD.SIS
aparezcan las citas solicitadas si no es imposible para el paciente pedir las
citas requeridas. De parte del paciente que solicite oportunamente y no deje
vencer las ordenes
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Pretensiones de pacientes para pagos que no corresponden ya que las
indemnizaciones PAGAN LAS SECUELAS DEJADAS POR LAS
PATOLOGIAS y no la patologia en si misma, derivando reclamaciones
inapropiadas y que no corresponden a lo estipulado en el Decreto 094/89.
Riesgos de generacion de conceptos que no cierran casos, para ello la
estrategia de capacitacion para el personal de especialistas

. SUBDIRECCION SALUD PUBLICA

. Informacién en salud

. Generacién por Nota técnica soportado en los RIPS y las facturas
encontramos:

De acuerdo con el gasto general, PPC-D, y poblacién atendida por este
nivel durante el 2018, se observa que el PRIMER NIVEL el gasto de la
atencion correspondi6 al 25.4% del total de la PPC-D. Y del gasto general
el 28%, con lo cual se tuvo al 97% de la poblacion atendida.

En el SEGUNDO NIVEL se tienen el 24.7% de la PPC-D asignada, generé
el 18% del gasto general y correspondi6 al 84%.

Para el TERCER NIVEL el 29.9% del gasto de la PPC-D asignada, el 22%
del gasto general y el 45% de la poblacion atendida.

Con respecto al ALTO COSTO vy algunas patologias ruinosas segun el
gasto correspondié al 27.2% de la PPC-D, 21% del gasto general y
corresponde al 5% de la poblacién atendida.

En cuanto a las URGENCIAS/PRIORITARIAS aportaron el 6.4% del gasto
de la PPC-D asignada, el 5% del gasto general y el 52% de la poblacién
atendida.

. Se logr6 que para el 2020 la UPC de la FAC sea un poco mas alta que para
la ARC y el EJC, razon por la cual debe continuarse con el trabajo
especifico de nota técnica, colaborando a garantizar la asignacion
presupuestal para la FAC

. Generacion de los perfiles epidemiol6gicos por cada uno de los ESM

. Se realiz6 el Perfil epidemiolégico de salud mental con base en los ultimos
5 afios, con el fin de ser el insumo béasico para ajustar el Programa de
Salud Mental de acuerdo con las necesidades especificas de la Fuerza.

. Durante el 2019, en la sustentacion de las cuentas de alto costo se logro
soportar el 76%, siendo el nivel mas alto de las tres Fuerzas. Es importante
tener en cuenta que para el afio 2020 la Oficina de Cuentas de Alto Costo
del pais ya no se centrara en la calidad del dato si no en los resultados
efectivos en salud. Razén por la cual se hizo énfasis especial en los
encargados principales de las Cuentas en los ESM.

Para esta area, es importante tener en cuenta la manifestacion de la Dra.
Margarita Borrero de su intencién de no continuar los afios que siguen por
lo que la ST Rocio Beltran (instrumentadora con maestria en salud publica)
gueda como subdirectora y la TE Jenny Vega (médico especialista en
epidemiologia) queda en la TOE de DIMAE como médico traslado
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aeromédico en SUSEA, pero con tareas especificas de Salud Publica, ya
que las dos se proyectaron para aprender a efectuar la Nota Técnica.

Por estas actividades hay trabajo conjunto y permanente con la Jefe de
Salud, OGISA, los ESM.

Saneamiento Ambiental

Reunidn con la oficina encargada en la Fuerza para definir roles y tareas de
cada uno

Supervision y consolidacion de los reportes de las acciones realizadas por
las UMA

Soporte para los brotes donde se tiene como origen elementos de
saneamiento ambiental (debe hacerse méas énfasis en esta funcion)

Debe pasarse las necesidades de bolsas y canecas para que se haga su
adquisicién con presupuesto de la FAC de acuerdo con reunion

Vigilancia epidemioldgica de eventos de interés (SIVIGILA)

. Supervision de la participacion en los Comité de Vigilancia Epidemioldgica

(COVE) locales de todos los ESM.

. Supervision y consolidacion de los reportes que deben generarse en el

SIVIGILA entre los dias lunes de los ESM y martes consolidado a la DIGSA,
tener en cuenta que por periodos epidemiologicos obligan reportes nuevos
como por ejemplo en diciembre personal quemados (primera vez en 5 afios
gue la FAC tiene un reporte de paciente quemado que fue en Bogota.

. Desde las tareas que cumple este funcionario esta la de ayudar a

consolidar los RIPS reportados por las Unidades con el fin de tener los
insumos basicos para la generacién de la Nota Técnica. Por lo que para la
vigencia 2020, se solicitd la contratacién especifica de un funcionario para
gue cumpla las funciones de estadistico que consolide los datos necesarios
para este fin (llegando el técnico en estadistica se encargaria de esta
tarea).

Vacunacion

Renuncidé en enfermero jefe encargado de las funciones, razén por la cual y
teniendo en cuenta el requerimiento de dejar a la TE Sastoque en funciones
principalmente administrativas, por lo cual tomara las tareas de vacunacion
hasta el nombramiento y las funciones de MATIS, enfocada principalmente
en la parte administrativa.

Participacion en la estructuracion de la compra por la Organizacion
Panamericana de la Salud de los insumos, asi como de la estructuracion
del contrato logistico de almacenamiento y distribucion. Tener cuidado
porque implica PAIl y la vacunacion operacional.

Supervision de la aplicacién y las necesidades de los ESM para participar
en las Jornadas Nacionales de vacunacion (puntos autorizados de PAI)

Manejo de brotes

Esta tarea se adelanta en la mayoria de los casos con soporte por via
telefonica (tiene teléfono celular especifico para las tareas de Salud
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f.

g.

Pulblica, con énfasis en esta, asesoran la Dra. Marcela Nufiez, TE Jenny
Vega y Dra. Margarita, deberé entrenarse a la ST Beltran.

Si se requiere se conforma equipo para desplazarse y atender la novedad
2019 un brote por intoxicacion alimentaria Cali, dos reportes de pacientes
con meningitis meningococcica negativos, paperas, sindrome mano pie en
CACOM-6 y varicela

2020 un brote por intoxicacion alimentaria en Rionegro y paperas en Emavi
En los episodios de intoxicacion alimentaria la Secretaria de Salud de la
UMA involucrada siempre asiste para hacer “acompafiamiento” y analisis
del caso, por lo cual es necesario estar pendiente de la Unidad para una
apropiada informacion a la secretaria evitando inconvenientes.

Pendiente de reportar permanentemente en brotes los tiempos de latencia y
periodos de aparicion de nuevos casos.

8 casos de TBC 2019y 1 de Chagas

Modelo de Atencion Integral en Salud

En la Direccion General de Sanidad Militar esta depende de Salud Publica, pero
por tratarse del nuevo enfoque de prestacion de servicios de salud basado en
atencion primaria y estrategias de intervencion basadas en promocion vy
prevencion, tiene tareas que involucran la Subdireccién de Servicios Asistenciales
y labores tradicionalmente realizadas en la Subdirecciéon de Salud Pdublica, en
reuniones del afio 2019 se dejan las siguientes conclusiones:

e Enla JEFSA el MATIS depende de SUSEA la prestacion de servicios
e La consolidacion de la informacion le corresponde a la SUSAP
e Definicion de precedencia de las RIAS de acuerdo con el peffil

epidemioldgico de la Fuerza, asi como los lideres de cada uno:

RUTA INTEGRAL DE | GESTOR GESTOR TECNICO
ATENCION EN SALUD | ADMINISTRATIVO
Mantenimiento de la | TE GINA SASTOQUE CT LILIANA ROMERO
Salud
Materno Perinatal | SMSM ERIKA | TE LUZ HELENA
incluyendo el menor | SARMIENTO CORTES
hasta los 5 afios CT LAURA GONZALEZ
Céancer (incluye cérvix, | SMSM MARCELA | MY CAROLINA
seno, prostata y piel) NUNEZ RODRIGUEZ

CT JENNIFER

BOHORQUEZ

CT VIVIANA IBAGON
Cardio cerebro vascular | CR DANIEL CARRILLO | CT MAURICIO
(precursores incluido | TE JOHANA PENAGOS | APERADOR
HTA, DM, nefropatias) CT LILIANA ROMERO
Mental y wuso de | TE RAMIREZ TC EDGAR ZALDUA
sustancias psicoactivas TE RAMIREZ
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6 |Sexual y reproductivo | SMSM MARCELA | CT LINA NAVARRO
incluyendo HIV NUNEZ

7 | Infecciosas (incluye las | MARIA CORREDOR TE JENNY VEGA
enfermedades de interés ST ROCIO BELTRAN
en salud publica dengue,
malaria, Chagas,
leshmaniasis)

8 | Pacientes domiciliarios | TE MELISSA RAMIREZ | CT DANIEL PEREZ

TE MELISSA RAMIREZ

9 | Discapacidad y | SMSM PAOLA | SMSM PAOLA
enfermedades huérfanas | ARROYABE ARROYABE

10 | Reumatoideas y | ST RICARDO DIAZ MY FABIAN SALAS
hemofilia

11 | Rutas operacionales DIMAE DIMAE

e Se encuentra en proceso de revision y definicidon de los requerimientos de

mallas de pertinencia para que a través de los enfermeros jefes y los
médicos generales se pueda cumplir con lo estipulado en las RIAS incluido
los procesos de auditoria, historias clinicas y referencia y contra referencia
se hagan procesos agiles en el interés de celeridad para los pacientes.

e La Jefatura Salud FAC participé en la actualizacion e implementaciéon del

plan de comunicaciones del MATIS

e Caracterizacion de usuarios y 8519 seguimientos a los usuarios del

Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

E. CEOFA
Prestar servicios de odontologia integral dentro de los atributos de la calidad de la
atencion en salud y las politicas institucionales al personal afiliado y beneficiario
de conformidad con el nivel de complejidad y en apoyo al cumplimiento de la
mision de la Jefatura de Salud Fuerza Aérea Supervisar que el personal de
oficiales evalle oportunamente el personal bajo su mando.

Centro de atenciéon primaria en odontologia de 17028 usuarios y es el
centro de referencia para odontologia especializada de 32696 usuarios
adscritos a la FAC.

Con la asignacion de recursos de inversion de la DIGSA se realizaron las
adecuaciones a las instalaciones del Centro, quedando pendiente para esta
vigencia la actualizacion de dos unidades odontoldgicas y para el siguiente
afo concluir la actualizacion del CEOFA.

Participacion en las Brigadas realizadas en los ESM con el fin de mejorar la
calidad y oportunidad en la atencién de pacientes.

Terminar y entregar la proyeccion de especialidades para el personal de
odontodlogos plazo de envio a la JEA

Se aplicaron las herramientas para cargas laborales y seguimiento al
rendimiento de los profesionales que reforzaron los procesos que se vienen
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adelantando en el MINDEFENSA por incumplimientos de las jornadas
laborales
e Se realiza auditoria de historias, presentan novedades por la herramienta
SALUD.SIS; de igual manera se hace revision de adherencia a protocolos.
Tratamiento por | 5
tutela

e Pendientes para continuar los tratamientos por tutela 4 pacientes.

PACIENTE TRATAMIENTO
1 | Jonathan Paciente pendiente de volver a ser citado con oficio ya
Calderon gue en 2019 no asistid a las consultas programadas,
pendiente implante y corona 22
2 | Pedro Claver | Pendiente realizar las 2 protesis totales
cazallas

3 | SL CATAM Luis | Pendiente realizar 3 coronas sobre implantes realizados
Fernando en el 2019
Ahumada

4 | Belisario Molano Pendiente de realizar 1 prétesis total superior

e Con CEOFA se presenta la novedad de solicitud de extension de servicios
meédicos a beneficiarios que requieren tratamiento de cirugia maxilo facial
de tipo ortognatico, el cual ve precedido por ortodoncia; post quirtrgico
también requiere este servicio que es la principal razén de las solicitudes de
extension de los servicios. Para ello el CEOFA debe expedir un certificado
del tiempo requerido para posteriormente enviar la solicitud de extension a
la DIGSA.

e Durante el afio 2019 se adelanté un trabajo de descriptivo sobre Cancer
oral cual se concluy6 en diciembre.

e En trabajo mancomunado con el DMEFA, se lleva a cabo la atencién en
salas de cirugia bajo anestesia general por las dificultades que se tienen en
su manejo ya sea de comportamiento o situacion médica donde intervienen
las especialidades de periodoncia, Odontopediatria, cirugia oral, segun el
caso del paciente para un total de 8 pacientes en el 2019 y quedan dos
pendientes de programar.

e Total, historias clinicas: 24.728 de las cuales se desglosa: Total Activas:
18600 Total Inactivas: 5853 Total Nuevas: 39 Depuradas mes diciembre
189.

F. DMEFA
Centro de atencion primaria en medicina de 17028 usuarios y es el centro de
atencion complementaria de 32696 usuarios adscritos a la FAC.

1. El DMEFA cuenta con servicios de 07:00 a 19:00 de lunes a viernes e

incluye sadbados hasta las 13:00 con consulta programada y con atencion
de consulta prioritaria.
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Deben iniciarse las gestiones para matricular proyecto de inversion para
segunda y tercera fase del proyecto que se comparte con la ARC con el fin
de mejorar la resolutividad con un segundo nivel con hospitalizacion en la
ciudad de Bogota, de acuerdo con el CREI -. SALUD liderada por Comando
General, y con el fin de cumplir tareas asignadas por MINDEFENSA.

Para el afio 2019 se generd la capacidad de realizar los exdmenes del
personal de oficiales del escalafén complementario y ascenso de CAEM en
el dispensario médico con estandares HOMIC, generando ahorros al
realizarlos con nuestra red propia para 10 pacientes.

Se aplicaron las herramientas para cargas laborales y seguimiento al
rendimiento de los especialistas que llevaron a estrategias con
agendamiento y cumplimiento de los tiempos laborales

Durante el afio 2019 se presentaron mdultiples novedades con el PACS;
debido a esos hallazgos se decidid la adquisicidon de un nuevo sistema para
solventar los impases, se requiere un seguimiento estricto y verificar los
mecanismos de enlace con la ARC de tal manera que no se presenten
inconvenientes no previstos y que soliciten se resuelvan impases

Debido a las novedades identificadas con el servicio de radiologia del
DMEFA y el comportamiento de los estudios solicitados, el cual para el mes
de junio ya habia duplicado el consumo por lo cual, para racionalizacion del
gasto se decidio el paso a Anexo 3 de estudios de TAC y RNM

Cohortes de seguimiento especifico de los pacientes de reumatologia,
prueba que demostro la efectividad de este tipo de seguimiento por lo que
se sugiere cohortes de pacientes tiroideos y pacientes con osteoporosis
mejorando la oportunidad calidad a los pacientes y disminuyendo las quejas
por falta de oportunidad.

Estadisticas 2019:

REALIZADA | NO TOTAL
ASISTENCIAS | OFERTADO
Consulta especializada 35229 6738 41867
Consulta medicina general 20896 2972 23868
Procedimientos en sala de cirugia 2072 0 2072
Terapia 21805 0 21805
fisica/ocupacional/rehabilitacion
cardiaca/fonoaudiologia/audiologia
Vacunacién 3996 dosis
TOTAL
TIPO ESTUDIO CANTIDAD | ESTUDIOS
Quimica sanguinea 84153
LABORATORIO quo_nas : 23043 145182
CLINICO Microbiologia 4701
Hematologia 22186
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Microscopia 11099
TAC 1413
RNM 2197
. Radiografias
'MAGENES simples 5142 17246
DIAGNOSTICAS Mamografia 2025
Ecografias 5317
Biopsias 9
9. Indicadores de alerta temprana
NOMBRE INDICADOR INDICADOR | META
Oportunidad medicina | 11,3 3
general
Oportunidad medicina | 9,1 30
interna
Oportunidad ginecologia | 16,2 15
Oportunidad gineco | 17,5 5
obstetricia
Oportunidad pediatria 9,5 5
Oportunidad cirugia | 20 5
general

De acuerdo con este reporte los indicadores se ven afectados por la contratacion
por lo cual enero y diciembre de cada afio tienen un comportamiento similar.
Adicionalmente, debe continuarse con la implementacién del enrutamiento de

pacientes por las RIAS con el fin de mejorar la oportunidad.

10. Para el DMEFA se presentaron las siguientes PQRS

Reclamos 2144 2725 las causas de los reclamos fueron:
Quejas 118 1. Falta de oportunidad en citas médicas
Solicitudes 463 especializadas
2. Falta de oportunidad en citas para
imagenes diagnosticas
Sugerencias 4 4
Felicitaciones 50 50

4.6 DIRECCION MEDICINA AEROESPACIAL

SUBIDIRECCION CERTIFICACION AEROMEDICA

e Aptitud psicofisica especial

IAP

informados a unidades
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CONSOLIDADO NOTIFICACION ENVIADO A UNIDADES

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIM TERCER TRIM CUARTO TRIM TOTAL
UNIDAD ENE | FEB | MAR | TOTAL | ABR | MAY | JUN | TOTAL | JUL [ AGO | SEP | TOT | OCT | NOV | DIC | TOTAL | ARO
CACOM 1 7 |10 |27 17 |7 |12 9 |4 |21 24 |20 158
CACOM 2 14 |12 |18 10 |10 |5 o |o |o 19 |18 106
CACOM 3 9 |4 10 8 0 14 |17 |28 0o |9 104
CACOM 4 15 |23 |30 14 |o o o |o |o 0o |o 82
CACOM 5 11 |19 |4 7 |17z |o 13 |11 |24 17 |43 166
CACOM 6 12 [13 |10 4 |11 |2 7 |13 |15 4 |9 |a 104
EMAVI 18 |14 |17 18 |16 |31 30 |33 |28 35 |11 236
CAMAN-ESUFA |6 |10 |7 1 |3 o 7 |2 |7 7 |8 58
GAAMA 1 |2 |1 1 Jo o 1 |3 |2 3 |3 17
GACAR o |o Jo o o o o |o |3 I 6
GACAS 5 |3 |s 7 |5 |5 3 |7 |a 4 |8 56
GAORI 4 |e |2 3 |a |5 4 |4 |8 0o |7 47
CATAM 4 |12 |86 9 |6 |6 0o |4 |17 20 |27 111
TOTAL 1251
¢ Incorporacién
INCORPORACION
ASPIRANTES NO DESISTEN |\ Formes | NFORMES  DE | DEVOLUCION | DERECHOS
CURSO | QUE APTOS | \570s | APLAZADOS | DEL POR 1 VE7 | CORRECCIONES | DE DE
ASISTEN A PROCESO MEDICAS EXAMENES | PETICION
DIMAE
OCA-92 | 699 314 357 28 0
OFI-96 | 628 264 329 33 2
SCA-93 | 281 100 164 17 0
SUB-94 | 613 207 362 a1 3 2306 1460 41 53
CES-93 |85 28 53 4 0
TOTAL | 2306 913 1265 | 123 5
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¢ Informes de Aptitud Psicofisica Especial

CERTIFICACION

Informes de Aptitud Psicofisica Especial (IAP) elaborados | 1043
PILOTOS

Informes de Aptitud Psicofisica Especial (IAP) elaborados | 1405
TRIPULANTES

Calificacién Aptitud Psicofisica Especial Prevuelo Cadetes EMAVI | 77

Cambios de especialidad 55
Seguimiento Pilotos Aplazados 14
Prejuntas de Tripulantes 41
Juntas de Tripulantes 40
Juntas Médicas para calificacion de la aptitud psicofisica especial | 33
de vuelo

Comisiones al exterior 235
Carnet de SATENA pilotos 108

e Programa de alcohol y drogas

Durante el lapso se ha realizado la revision de Directiva permanente
004/2011 vigente, calibracién de alcoholimetros y pruebas aleatorias en
ejercicio RED FLAG, asi como pruebas de alcohol y drogas en las
UMAS y seguimiento de los casos con resultado positivo.

Curso Entrenamiento Fisiolégico a personal Extranjero

Curso de Evacuacion Aeromédica para

personal de la salud 10

2019 ECUADOR Nov-25 Nov-29
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2019

Intercambio académico Internacional

Curso Planeamiento medico OTAN

sep-19

FACH

Intercambio de expertos en medicina de combate, FAC-

17-
18/12/2019

SUBIDRECCION CIENTIFICA AEROESPACIAL

Curso Entrenamiento Fisiolégico a personal Extranjero

2019

Curso de

PERU oct-15 oct-18 Desorientacion
Visores Nocturnos

Camara de altura,
espacial Avanzado vy

15

MES ENERO | FEBRERD | MARZO | ABRIL MAYO JUKIO JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE NOVIEMERE | DICIEMERE TOTAL TOTAL TOTAL
UNIDAD [TIFC ASISTENCIA Al pr| a Plalpr|alr|alr|alr|{alr]|a [3 A P A P A P A [3 ASISTENTES | FPROGRAMADO | ASISTENTES
CONTROL PSICOFISICO 142 204 210 183 202 151 181 245 283 214 278 257 2433
ABCENSO (OTRAS) 122 il 20 o 13 [ix} 42 a5 70 85 228 163 BEG
AESCENSO (CUERFPO VUELD) 42 16 4 0 1 53 39 23 [} 17 14 447
CAMBIC DE ESPECIALIDAD -
(CTRAS) o 1 2 1 1 o ] 2 B
PARCIALES CAMBIO el 1 |318| o | 23| 4 [285| 3 [188| 0 |21 o | 24| w2 [2ma| 4 | 28| 2 333 220 3 312 1 452 @ 3421 4413
COMISION EY“:EEf\IDR [CUERPO g a 12 5 N 1 12 4 a4
COMISION EXTERIOR (OTRAS) 2 2 21 g 10 T 25 3 ] 2 | 134
RETIRC 7 ) ) 2 P 19 2 ) 5] ) 12 [ 15 | 245
TOTALES FERSOMAL EVALUADD 354 286 285 196 285 306 375 433 473 33 458 m 4413
DIRES INCORFORACION 20 | 120 | 360 | 480 | 255( 480 | 205 | 400 | 310 | 520 218 | 480 | 314 | 560 ( 207 | 480 1M 420 ] [1] ] [1] ] 0 2253 3940 2253
TOTAL MESES 2013 d4d | 319 | 646 | 713 | S50 745 | 454 | 589 555 [ 731 | 524 | 721 | 655 | B41 [ 745| 835 [ 74 733 33 0 488 32 383 432 101 781 6656
Horas
Actividad Nombre Numero | Participantes | Académicas
/Duracioén
R/eahzacmn Curso para Operadores de Camara de Altura 1 4 40
y/o . .
participacion | Curso para operadores de Desorientador Espacial Avanzado 1 40
docente  en | Curso para promotores de acondicionamiento fisico militar 2 65 16
Cursos - — -
h ! Curso Informativo de Medicina Aeroespacial
Diplomados, P 3 18 40
Seminarios, Curso de Evacuacion Aeromédica para personal de la salud 3 25 40
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Congresos y

Curso APH y EVA para pararrescatistas 1 12 80
otros Curso de Evacuacion Aeromédica para tripulantes de vuelo 1 5 32

Curso Avanzado de primeros Auxilios Para Primer respondiente 3 40 16

Curso de Repaso para Operadores de Camara de Altura 1 20 16

Curso de Enfermedades Infecciosas y Tropicales, Aspectos Operacionales 1 5 40

Asignatura de Fisiologia de Vuelo Diplomado de Transporte Aéreo EPFAC 1 26 6

Asignatura de Fisiologia de Vuelo Curso de Seguridad Operacional EPFAC 1 34 42

Asignatura de Factores Humanos Maestria Seguridad Operacional 1 16 48

Congreso Internacional de Medicina Aeroespacial, UAEAC

Seminario de Seguridad Operacional, Universidad Santo Tomas , Medellin

Seminario de Seguridad en el Trabajo, Cali

Fuerza Aérea 694 ENTTOS: 1194

_ Ejercito 102 DEB:81 DEA:171

Entrenamiento 811 NVT:196
fisioldgico Armada 0 Tripulantes NVG:60

Policia 0 HIPOXIA:584

Otros 15 RD:102
Educacién Reunion Cientifica 12
Médica Revisi6n de tema 20
Continuada Club de revistas 18
Rotaciones Residentes Medicina Aeroespacial 1 afio U. Nacional 2

Residentes Medicina Aeroespacial 2 y 3 afio U. Nacional 6

Protocolo de Rehabilitacion Vestibular en la Silla deBarany para tratamiento de Aerocinetosis en tripulantes de la FAC (En

ejecucion)

Variabilidad del perfil lipidico en pilotos de la FAC en 5 afios de seguimiento (finalizado)

Trabajos de
Investigacion

Calculo del riesgo cardiovascular en pilotos de la Fuerza Aérea Colombiana (en ejecucion)

en curso o
finalizados

Prevalencia de sindrome metabdlico y factores paraclinicos asociados en personal operativo de la FAC durante el 2017

(finalizado)

Incidencia de Enfermedad por Descompresién en camara de altura en la FAC 2010-2019 (En preparacion)

Incidencia de barotrauma en cdmara de altura en la FAC (En preparacién)

Acufeno en personal de vuelo en la FAC (en preparacion)

Publicaciones

Barodontalgia en vuelo, reporte de un caso (en preparacion)

SUBDIRECCION OPERACIONES MEDICAS ESPECIALES

TRASLADOS 944

HOMBRES
MUJERES

612
332

70




FFMM 707
HUMANITARIO 21

INDIGENA 13
NUEVA EPS 142
SOAT 16
OTRA EPS 45
DOCTRINA

Como parte de las actividades realizadas por el Gestor de Doctrina se esta
llevando a cabo:

1. Revisién de Directiva permanente 004 PROGRAMA DETECCCION Y

PREVENCION DE ABUSO DE ALCOHOL Y SUSTANCIAS
PSICOACTIVAS

1.7DIRECCION ADMINISTRATIVA Y LOGISTICA

La informacién se complementa en el numeral del presente informe 6 y 7.
Situacion de los recursos y Ejecucién presupuestal

1.7.1 SUBDIRECCION LOGISTICA EN SALUD

4.7.1.1 AREA INGENIERIA BIOMEDICA

PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO Y ADQUISICION DE REPUESTOS

A continuacion, se relaciona los presupuestos globales para la vigencia 2019 por
concepto de mantenimiento de equipo biomédico especializado, calibracion y
adquisicién de repuestos, lo cual fue ejecutado por medio de 37 contratos, como
se relaciona a continuacion:
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RUBRO RUBRO OTROS

SERVICIOS BIENES RUBRO

PRESTADOS TRANSPORTABLESSERVICIOS

A LAS (EXCEPTO PARA LAPROCESO

R EMPRESAS YPRODUCTOS COMUNIDAD, CONTRACTUAL

SERVICIOS METALICOS, SOCIALES Y
DE MAQUINARIA YPERSONALES

PRODUCCIONEQUIPO)

MANTENIMIENTO i 5 Minimas
EQUIPOS $111.602.588 [$158.810.411 Cuantias
BIOMEDICOS
-1 Seleccion
CALIBRACION  [$95.625.900 Abrev. Menor
Cuantia
ESTUDIOS 1 Minimal
RADIOFISICOS Y $27.996.100 Cuantia
DE CALIDAD
$207.228.488 [$158.810.411 $27.996.100
TOTAL FUNCIONAMIENTO AINBI: $394.034.999
COMPRA ) -2  Selecciones
EQUIPO INVERSION: $525.430.000 Abrev. Menor
BIOMEDICO Cuantia
TOTAL PRESUPUESTO AINBI 2019: $921.368.933

PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO EQUIPO BIOMEDICO

El AINBI elabor6 y estructur6 el programa de mantenimiento de equipo
biomédico dirigido a los ESM FAC, por parte del personal técnico de la JEFSA
FAC y por parte de entidad particular. Se proyectaron 48 visitas de
mantenimiento preventivo y se socializaron mediante oficio a los ESM FAC
durante la vigencia 2019, como se describe a continuacion:

0 Flw o
ESM 8% N 20O |0|®vFW>S = E
28 2 §5|z|(3/3|akdo | 38 | Ou
flfo=s|<|=|3|3|2 00w =za o
ZQZCACOM-l X X X
) £.0|CACOM-2 X X X

72



ESM

ENERO

FEBRER

O

MARZO

MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO,
SEPTIE
MBRE
NOVIEM
BRE
DICIEMB
RE

E

CACOM-3

e ABRIL

CACOM-4

X

X[ XI0CTUBR

CACOM-5

X

CACOM-6

>
>

EMAVI

GAORI

GACAR

GACAS

GAAMA

GUARNICION BOGOTA

CATAM-
SPEAR

CATAM

CAMAN

DIMAE

DMEFA

CEOFA
EQUIPOS

CEOFA
PIEZAS
MANO

COFAC

CGFFMM

x| X

SALAS
CIRUGIA

JEFSA

TOTAL
VISITAS

[0V

I~

I~

(o)}

I~
lw
I~
N
o
(6]

6

TOTAL
VISITAS 48

Se efectuaron las visitas de mantenimiento de equipo biomédico de la vigencia

GESTION EQUIPOS BIOMEDICOS Y SIMULADORES OPERACIONALES
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DIMAE

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

a). Se efectuaron las actividades administrativas de supervision de los
procesos contractuales relacionados a continuacion, encaminados a
garantizar el alistamiento y buen funcionamiento de los simuladores del
DIMAE:

CONTRATO / OBJETO CONTRATISTA |VALOR
CONTRATO

Aceptacién de la oferta 040-00-B-
COFACBACOF- 2019 Servicio de
mantenimiento preventivo y adquisicion de
repuestos para los subsistemas componentes |VPC
de la camara de altura de la Direccion de [INGENIERIA |$28.783.844
Medicina Aeroespacial FAC - Lote 1 -|SAS

MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO
SUBSISTEMA DE VACIO Y AIRE
COMPRIMIDO

Aceptacion de la oferta 040-00-B-
COFACBACOF- 2019 Servicio de
mantenimiento preventivo y adquisicion de
repuestos para los subsistemas componentes
de la camara de altura de la Direccion de |CHAHER S.A.S|$11.733.519
Medicina Aeroespacial FAC - Lote 2 -
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
ADQUISICION DE REPUESTOS PARA
SUBSISTEMA DE OXIGENO

TOTAL PRESUPUESTO EJECUTADO $40.517.363

ACTIVIDADES TECNICAS

a). CAMARA HIPOBARICA:

Se efectuaron los procedimientos de mantenimiento preventivo programado al
hardware, inspecciones mensuales, trimestrales, semestrales y las actividades
técnicas a efectuarse de acuerdo con los procedimientos contenidos en manual de
fabrica, generando un ahorro aproximado de ($135.000.000,00).

SUBSISTEMAS TRABAJOS REALIZADOS
INSPECCIONADOS

v Verificacion de presion de oxigeno en
, N/A . . : .
Sistema de sistema primario y secundario
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SUBSISTEMAS

INSPECCIONADOS

TRABAJOS REALIZADOS

oxigeno v Verificacibn de presion de oxigeno en
tablero, estaciones de (06) estudiantes y
(02) observadores internos
v' Purga de sistema y estaciones
Marca: Tek - v" Revision general de estado.
Temp, 855, v' Cambio de agua refrigerante.
Chiller Serie: v Verificacién de conexiones eléctricas
E080926215R3
v' -Verificacion de estado de acrilico
plastico, en buen estado sin rayones ni
presencia de 6xido ni fisuras.
v' Se efectia limpieza de (06) seis
Ventanas N/A ventanas, con los productos NOVUS3,
NOVUS2 y NOVUS1 de acuerdo con el
procedimiento indicado por fabrica, con
el fin de eliminar imperfecciones y pulir el
acrilico con el cual se encuentran
elaboradas las mismas
v Verificacibn de estado de conexiones
) eléctricas.
Marca: Clear v p . .

. ) ruebas de funcionamiento en
Sistema de|Com Modelo: . : )
comunicaciones | HB704 estaciones internas, externa ajuste de

R ganancia. _ _
v" Pruebas de funcionamiento en canales
A, ByC.
v Limpieza de valvulas solenoides.
v' Limpieza de filtros en sistema regulacién
de aire.
Techo de [N/A v Revisibn de sistema y conexiones
Camara eléctricas de iluminacion de la camara.
v' Revisibn de conexiones neumaticas y

eléctricas

Teniendo en cuenta lo anterior, a la fecha el Aérea de Ingenieria suma un ahorro
acumulado por valor de $374.000.000, toda vez que a partir de la vigencia 2017 no
se ha efectuado contratacion de servicios de mantenimiento de hardware con
empresa fabricante.

DIPONIBILIDAD PERMANENTE Y CONTINUA JEFE TECNIO DE VUELO
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El personal del Area de Ingenieria Biomédica presté durante el segundo semestre
del 2019, de forma continua y programada la disponibilidad permanente como Jefe
Técnico de Vuelo garantizando el oportuno y adecuado alistamiento de la Camara
Hipobérica Marca: ETC, Modelo: 6/2, lo que permitio la realizacion de (91) vuelos
de entrenamiento fisioldgico en simulacion de hipoxia para tripulaciones de la

Fuerza Publica.

DESORIENTADOR ESPACIAL AVANZADO:

Durante el 2019 se efectuaron tareas de mantenimiento de hardware con
frecuencias mensuales, trimestrales y semestrales establecidas en el manual de
fabrica como se relaciona a continuacion, lo que garantizdé operatividad de los
mismos y oportuno alistamiento.

SUBSISTEMAS
INSPECCIONA
DOS

TRABAJOS REALIZADOS

CABINA

e Drenaje del acumulador de aire

e Limpieza todas las pantallas de visualizacion de video

e Procedimientos generales de limpieza de superficies e
interiores

e Comprobar la tension de la correa de transmision Yaw

e Lubricacion general de sistemas neuméticos de Pitch &
Roll

e Lubricacién de tubos de alineaciéon y ejes de extension

e Limpieza de todos los ventiladores de refrigeracién vy filtros
de aire

e Cambio de grasa rodamiento de yaw

CONSOLA

e Procedimientos generales de limpieza de superficies e
interiores

e Limpieza todas las pantallas de visualizacion de video

e Limpieza de todos los ventiladores de refrigeracion vy filtros
de aire

TORRE DE
COMPUTADO
RES

e Limpieza de todos los ventiladores de refrigeracion vy filtros
de aire

UPS

e Limpieza de tarjetas electrénicas, conexiones eléctricas y
contactos de las baterias

e Inspeccion del estado de las baterias y voltaje de las
mismas

e Verificacion de funcionamiento con carga durante una
hora
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GESTION DE APOYO AL CENTRO NACIONAL DE RECUPERACION DE
PERSONAL

Se efectud realizacion de inspecciones tipo (B) de acuerdo con lo descrito en el
manual técnico de fabrica y los mantenimientos correctivos requeridos a los
sistemas LifePort de las aeronaves medicalizadas de la Fuerza Aérea como se

relaciona a continuacion:

PN P/N 102-
PL660- 1002-6
040-07 S/N OPERATIVO
CARAVAN fé';es& 126739-3
MATRICULA BN jul-19
5079 P/N 102-
PL660- 10026
040-09 S/N OPERATIVO
SIN
132686) | 1331647
P/N
KA001-06
SIN i OPERATIVO
115940-1
P/N may-19
E/ANOOLO6 - OPERATIVO
ggge AIR —1115044-1
MATRICULA E/AN001-06 Tcl)lgz-éoz_
5078 SIN S/N OPERATIVO
115940-1 |133164T
KADOL-06 | o/ OPERATIVO
S/N 126732-
115944-1 |7
P/N P/N AS1-
KING AIR —|P6601-01- |001-01
350 013 S/N|S/IN 16 OPERATIVO
MATRICULA | 126744-1 |132765S a
5077 P/N P/N 102-
KA001-06 |1002-6 OPERATIVO
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SIN SIN
115939-1 |133164T
*OPERATIVO
CON
PIN PIN AS1- NOVEDAD,
P6601-01- |001-01 PENDIENTE
KING AR —|013 S/N|S/N INSTALAR
350 126744-1 |132766S . GAS SPRING
MATRICULA Jun-19 Y RELEASE
5077 SLIDER
P/N P/N_ 102-
KA001-06 |1002-6
Y " OPERATIVO
115039-1 |126739-1
*OPERATIVO
CON
PIN PIN 102- NOVEDAD.
P6201-01- | 1002-6
PENDIENTE
013 SIN|SIN e
126743-1 |126732-1 vrflywa
feb-19 SILDER
*OPERATIVO
PIN PIN AS1- CON
P6601-01- | 001-01 NOVEDAD.
013 SIN|SIN PENDIENTE
KING AR —|132717AY |115753-1 INSTALAR
350 GAS SPRING
MATRICULA *OPERATIVO
>076 PIN PIN 102- CON
P6201-01- | 1002-6 NOVEDAD,
PENDIENTE
013 S/N|SIN o
126743-1 |126732-1 vrllywa
oct-19 SILDER
*OPERATIVO
P/N PIN AS1- CON
P6601-01- | 001-01 NOVEDAD.
013 SIN|SIN PENDIENTE
132717AY |115753-1 INSTALAR
GAS SPRING
CARAVAN |P/N P660-|P/N _100-
MATRICULA|040-07  |1002-6 abr-19 OPERATIVO
5075 SIN SIN
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126956-1

132765S

P/N P660-
040-09
SIN
127001-1

P/N 102-
1002-6
SIN
12673-1

OPERATIVO

P/N P660-
040-07
SIN
126956-1

P/N 100-
1002-6
SIN
132765S

P/N P660-
040-09
SIN
127001-1

P/N 102-
1002-6
SIN
12673-1

oct-19

OPERATIVO

OPERATIVO

CARAVAN

MATRICULA

5074

P/N P660-
040-09
S/IN
127002-1

P/N P660-
40-07 S/N
126961-1

P/N 100-
4123-2
S/N
123224-1

abr-19

OPERATIVO

OPERATIVO

P/N P660-
040-09
SIN
127002-1

P/N P660-
40-07 S/N
126961-1

P/N 100-
4123-2
SIN
123224-1

oct-19

OPERATIVO

OPERATIVO

Asimismo, personal del AINBI realiz6 mantenimiento preventivo de los equipos
biomédicos relacionados a continuacion, a cargo del CNRP para su utilizacién en
el desarrollo de operaciones médicas especiales:

PRIMER SEMESTRE 2019

SEGUNDO SEMESTRE 2019

EQUIPO MARCA MANTENIMIENTOS | MANTENIMIENTOS | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTOS
PREVENTIVOS CORRECTIVOS S PREVENTIVOS CORRECTIVOS

BOMBA DE | BODY

INFUSION GUARD 3 10 4 2
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PULSOXIMETROS | NONIN 75 0 78 0

DESFIBRILADOR | PHILIPS

EXTERNO 0 0 0 1
AUTOMATICO
DESFIBRILADOR | ZOLL
MONITOR 4 1 8 1
DOPLER FETAL EDAN 3 0 4 0
EQUIPO WELCH
ORGANOS ALLYN 4 0 4 0
ESTUCHE
LARINGOSCOPIO | WELCH

ALLYN 15 0 14 0

MONITOR DE | WELCH

SIGNOS VITALES | ALLYN | 14 3 16 5
SUCCIONADOR THOMAS |0 1 1 0
TENSIOMETRO WELCH

ESTUCHE ALLYN 58 0 53 0
TOTAL EQUIPOS

INTERVENIDOS 191 181 10 181 10
2019

EJECUCION PLAN DE RENOVACION EQUIPO BIOMEDICO

Se efectud la suscripcién de procesos contractuales para la adquisicién de equipo
biomédico en cumplimiento del Plan de Renovacion de Tecnologia Biomédica, con
impacto a todos los ESM, como se relaciona a continuacion:
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GARAN VALOR VALOR TOTAL
Mo de Contrato| EMPRESA EQUPO CANT. ESM TIA UNITARIO CONTRATOD
_fndrec | Topografo 1 DIMAE [12 meses| 82200300 | 3 83.208.308
Corporation Comeal
bl - el
Pantalla de r—r
agudeza 2 ESI:“';E& 12 meses| 8.086.222 7
wisual
Laboratorio E
c nio RSE:.:IE 5 44 124811
HOCOL s
Unidad de
diagndstico 1 DIMAE |12 meses] 27952 367
oftalmelogia ]
Equipo RX - T |ia I
periapical 1 CEOFA [12 meses| G.500.638 e
Uliradental 5 22085880 —
SAS .
Rad“"gsc‘g“* 1 CEOFA |12 mesed 5 15450242 &
Consola
Quirirgica
Oral 1 CEOFA (12 messs| 5.800.000
(micromotor
quirdrgico)
MICROMTOR =
124-01-MDN- CONTEANGU "
COGFM- - 3 CEOFA [12 meses| 1.700.000 f {
DIGSA-JEFSA- LA MUELA LD 5 13.350.000 L {
FAC-20189 PMAY '
Localizadar 1 CEOFA |12 meses| 2:350.000
apical
124-02-MDM- DEA —
COGFM- Dresfibrilador ESM
DI GEA-JEESA- QUIRURGIL Externo 12 FAC 12 meses| 5£.500.000 | S66.000.000.00
FAC-2018 Auromatico
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Bombas de

Infusién 3 DMEFA [12 meses| 5 5.680.000
{doble canal)
124-03-MDN-
COGFM- ULTRA
DIGSA-JEFSA-| SCHALL $34.580.000.00
FAC-2018 CACOM.
CEMNTRIFUG 2, ;
A 2 cacom|12mes=s §  11.270.000
£
Monitor de
signos vitales 17 Eih(; 12 mesesg| § 3.400.000
con ECG
2CID:IGI :ﬁ“‘ TECHICA
Lnlll.Ju:h'"\nJI:l'-n:M"ﬁ— Fl FCTROM s 54_&5{]3[’3
FAC-2012 EDICA
Maonitor fetal 1 CM‘;O""" 12meses| 5 6.850.000
Cabina
Saonocamortigu 1 DMEFA |12meses{ 3 14.200.000
124-05-MDN- ada
COGFM- | MEDIHUMA
DIGSA-JEFSA- NA $35.200.000.00
FAC-2019
Impadanciom 1 ERANT (12 meses| § 21.150.000
atro
Autoclave 20 CACOM- |
g 1 o |12meses( S 12.700.000 =
124-08-MDN- L= B
COGFM- | SERVIMEDI -
DIGSA-JEFSA-|  caL §  35.500.000
FAC-2019 — —
Selladora de &
P 1 CEOFA |12 meses| 5 16.800.000 . e
124-07-MDN- Kit Camara ~
COGRM- BIOTRONIT| de video y ] | ——
DiseAErsa. | zen coneta 1 DMEFA |12 meses| $61.000.000,00 | $61.200.000,00 ~‘-._,q
FAC-2018 laparoscopica T
-
o Electroestimul CACOM- ';:F .
COGFM- | FisiomeED) | 3907090 1. : By
DIGSA-JEFSA- CA Ulv::::udu 3 CACOM-{12meses{ 3 14.350.000 | 543 050.000.00 A )
y L
FAC-2019 feioterapia CAMAN ! - !
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CACOM-
) 4,
Equipo RX 3 CACOM- $  12.000.000
penapical
6. .
CAMAN
152-02-MON-
COGFM-
DIGEA. IEFSA. | LAMUELA 12 meses| $171.000.000,00
FAC-2019
CACOM-
1,
CACOM-
Radiovisograf 2,
o 5 CACOM- $ 27.000.000
4,
CAMAN,
EMavI |
A '.-3"_ -..-
=g
153-D0-A- —
COFAC-DILOS-[ERVIMEDICA AUTOCLAVE 1 | |12meses| $ 80.005.000|5  80.695.000 ]
2018
"
L -
153-01-A- _ -
COFAC-DILOS. | MEDIHUMA| AUDIOMETR 1 DMEFA [12meses| § 120010000 | §  19.010.000
NA o
2018
195-00-A CACOM-
COFAC-DILOS-| Quirurgil | Desfibrilador 2 ' |12meses|5 27000000 |3 54.000.000
e CACOM-
B
195-01-A
COFAC-DILOS- GB";;CD Espirometra 1 DMEFA [12meses| 5 26500000 | §  26.500.000 s
2018 n

EJECUCION PROGRAMA DE ASEGURAMIENTO METROLOGICO BIOMEDICO
De acuerdo con lo estipulado en el Programa de Aseguramiento Metroldgico para
Tecnologia Biomédica, se suscribio el contrato N0.128-01 por un valor total de
$95.625.000, mediante el cual se calibraron un total de 1017 equipos en los ESM
a nivel nacional, como se describe a continuacion:

S S =S EEE | zslul« Ol «
[TEM| EQUIPO 2R ERER|IZE 2B E & D

I < A K K K | </ <|Wwjw |0 =

OO0 0O 0O g O] O] O] O] O] O] O
1 Agitador de Manzini 1 /1 |1 |1 |1 |1 |1 2 1
2 Analizador de Composicion Corporal 3
3 Autoclave 2 |2 |2 |12 |2 |3 |3 |1 |1 |2 1 |2
4 Balanza Analitica 1
5 Béscula Digital de piso 1 |1 |1 |1 (12 |1 |2 |1 |5 1 |2
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6 Bascula de piso 2 |6 1 1 1 |2 4

7 Bomba de infusion 3 [3 2 |1 |3 |1 3 |3
8 Centrifuga 3 12 |2 |12 |1 |2 |1 3 3 |2
9 Desfibrilador 2 |2 |2 |1 |2 |2 |2 |2 2 |1
10 Desfibrilador externo automatico 1 |1 1 2 |1 2 |1
11 Doppler Fetal 1 13 |2 |1 |1 1 1 |1
12 Ecocardiografo 1

13 Ecografo 2 |1
14 Ecografo Portatil

15 Electrobisturi 2 2 4 |2
16 Electrocardiégrafo 2 |2 |1 |2 |1 |2 |1 |1 |2 2 |2
17 Electrocauterio 1 1

18 Electroestimulador 1 2 2 |1 3

19 Equipo de Radiologia Fijo 1 |1 1 1 |1
20 Equipo de Radiologia periapical 1 ]1 |1 |12 |1 |1 |1 |1 1 1
21 Equipo de Radiologia Portétil 1 1

22 Ergoespirdmetro 1

23 Espirébmetro 2

24 Esterilizador a baja temperatura 1

25 Holter 6

26 Horno de Secado 1 |1 1 ]1 |2 1 2
27 Incubadora de transporte

28 Incubadora Microbioldgica 1

29 Lampara de calor radiante 1 |1

30 Lampara de Fotocurado 513 14 |4 |3 |5 1|5 (2 |1 |19 5
31 Maquina de anestesia 1 2 |1
32 Monitor Ambulatorio de TA 2

33 Monitor de Signos vitales 4 |5 |3 |3 [2 |2 |3 |1 |2 9 |9
34 Monitor Fetal 1 1 |1
35 Nebulizador 3 12 |2 |12 |3 |3 |2 |2 6
36 Bascula pesa Bebé 4 |5 |12 |2 |3 |1 |1 3
37 Bascula Tallimetro 516 |5 1|4 |5 |2 |6 |4 |6 14 |1
38 Pipeta

39 Prueba de esfuerzo 1 1

40 Pulsoximetro 2 |1 12 |2 |2 |3 1 |5 4 |5
41 Tens 1

42 Tensiometro 13]17(17]20|8 |20|7 |3 |12]|2 23 |2
43 Termohigrometro 2 14 14 |3 |2 |5 |3 |2 |1 |1 5 |1
44 Termdémetro de maximas y minimas |3 |7 |4 |6 |6 |7 |9 |7 |4 |2 1111
45 Termdmetro de oido 1 ]2
46 Termdmetro digital 1

47 Termometro Infrarrojo Laser 1 /1 |1 |12 |11 |2 |1 |1 2
48 Ultrasonido 1 1 [1 |1 2

49 Ultrasonido / Electroestimulador 1

50 Ultrasonido Portatil 1

84
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Cantidad de Equipos Calibrados

Una vez verificados los resultados de la calibracién de los equipos, se realizo
andlisis de las mediciones y en cumplimiento del PAMEB, se programé la
realizacion de la junta técnico-cientifica con la Direccion se Servicios de Salud
Asistencial JEFSA para la revision de los valores encontrados fuera de parametros
exigidos de 57 equipos y de esta manera emitir directrices a los ESM FAC, en pro
de un uso seguro y confiable de la tecnologia biomédica al servicio de los
usuarios.

4.7.2 AREA INGENIERIA INDUSTRIAL, INFORMATICA E INFRAESTRUCTURA

4.7.2.1 GESTION INFRAESTRUCTURA

Durante la vigencia 2019 se efectu6 coordinacion de mantenimiento a las
instalaciones de la Jefatura Salud y dependencias como se describe a
continuacion:
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ITEM

DESCRIPCION DE LA
GESTION

SOPORTE FOTOGRAFICO

efectud

mantenimiento  general
de la infraestructura del
Centro de Salud Oral
FAC, interviniendo:

Cambio total de la
cubierta
Mantenimiento a
la estructura de la
cubierta,

incluyendo
canales y
bajantes del
desagte.

Cambio de

tragaluz del hall
del ESM por
policarbonato

Mantenimiento de
toda la instalacion
eléctrica de
iluminarias, dando
cumplimiento a
norma RETIE vy
cambiando en su

totalidad por
lamparas tipo
LED en todos los
pisos.

Cambio de cielo
rasos en PVC con
media canas

Resane, pintura y
eliminacion de
humedad en
paredes y muros,
en consultorios,
area cirugia vy
esterilizacion con
pintura epoxica.

Pintura general de
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areas comunes y
administrativas en
pintura tipo vinilo.
Remodelacién de
06 bafos, con

cambio de
tableta, sistemas
sanitarios,

lavamanos y con
adecuacion para
personal
discapacitado.
Pintura general de
la fachada, con
resane de fisuras.

Se efectud
cambio de los
reflectores
externos con
sistema de
fotocelda.
Pintura general a
la estructura
metalica (puertas)
del ESM.
Mantenimiento al
tanque de agua
subterraneo  de
18.000 litros con
cambio de
membrana.
Mantenimiento a
los pisos del area
de equipo
industrial, con
pintura  epoxica
de tréafico pesado,
con sefalizacion.
Mantenimiento a
la ventaneria,
incluyendo
polarizacion  de
vidrios.
Adecuacion de
pocetas de lava
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traperos,
reduciendo la
contaminacién
cruzada.

En las instalaciones de
la Jefatura Salud
(Chapinero) se efectué
mantenimiento de la red
eléctrica de los so6tanos
y primer piso con
cumplimiento de norma
RETIE, incluyendo el
cambio de iluminarias
tipo LED.

Se realiz6 cambio de
cielo raso a PVC del
area de archivo, bafos,
cafeteria, rampas,
vestier del soétano, asi
como recepcion  del
primer piso.

Se efectud instalacion
de divisiones en vidrio
con encerramiento, de
las areas de cancilleria y
ayudantia, dando
cumplimiento a la
disposicion de seguridad
documental FAC.

Se realizacion la
construccién y duchas
tanto para personal
masculino como
femenino en el sétano,
como motivacion de la
realizacion y estimulo de
actividad  fisica  del
personal.

Se realiz6 adecuacion
en el almacén general
JEFSA ubicado en
CATAM, respecto a las
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areas de bafios,
incluyendo ducha,
poceta de lava traperos
y una pequefia area de
cafeteria, ademas del
cambio de cielo de raso
del éarea administrativa
incluyendo el cambio de
iluminarias tipo LED,
cumpliendo norma
RETIE.

En las instalaciones
ubicadas en el barrio
Nicolas de Federmann,
se realiz6 mantenimiento
a la cubierta de la zona
posterior del sétano,
realizando cambio de
tejas, reforzamiento de
la estructura, cambio de
cielo raso a PVC e
iluminarias tipo LED.

Se efectué cambio de
canales por unas de
mayor capacidad vy
adecuando mas
bajantes con cajas de
inspeccién, garantizando
un desague efectivo de
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esa zona.

Se construyeron muros
dobles con patios
colindantes,
garantizando el no paso
de humedad a la nueva
area de archivo.

Se realizé cambio total
de pisos en porcelanato.

Se adecuo las rampas
de acceso principal para
personal con
discapacidad reducida.

Se efectud instalacion
de sand blasting en
todas las ventanas
externas del edificio.

Desmonte de mobiliario
antiguo del area de
laboratorio, pintura
general de consultorios y
areas internas.

Se realizé junto con el
Area de Ingenieria
Biomédica,
estructuracion  técnica
del proceso ante
Colombia Compra
Eficiente para poder
adquirir vehiculos tipo
ambulancias por parte
de la Direccion General
de Sanidad Militar, de
las cuales se asignaron
04 tipo (TAB) para la
Jefatura de Salud FAC,
destinadas al DMEFA,
CACOM-2, CACOM-4 y
EMAVI.
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4.7.2.2 GESTION INFORMATICA

Instalacion y puesta en funcionamiento de 57 computadores adquiridos a
través de la Jefatura de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
FAC, en la Jefatura Salud Fuerza Aérea.

Instalacion y puesta en funcionamiento de 5 computadores adquiridos a
través de la Direccion General de Sanidad Militar, en el Dispensario Médico
de la Fuerza Aérea.

Soporte permanente en el funcionamiento estable del sistema PACS de
Radiologia en el ESM ARC FAC

Coordinacion con la Jefatura de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones de la FAC en el soporte técnico y mantenimiento de los
equipos tecnoldgicos de la JEFSA y ESM
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e Realizacion de mesas de trabajo con Codaltec con el fin de dejar como
Unico sistema de informacion VS el Sistema Salud.Sis.

¢ Plan de unificacion e interoperabilidad de los Sistemas de Informacion con
gue actualmente cuenta la Jefatura y ESM bajo la direccion y en
coordinacion con la Jefatura de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicaciones de la FAC

e Elaboracion Plan Renovacion Tecnoldgica en equipos de computo del area
asistencial y administrativa JEFSA y sus ESM.

e Participacion en los Comités Estructurador y Evaluador Herramienta
Tecnologica en el proceso contractual de suministro y dispensacion de
medicamentos a través de un operador logistico para el personal de
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares.

e Participacion en las mesas de trabajo de tecnologia de la informacion en el
CREIl y en la elaboracion del PETIC de la DIGSA

e Participacion en la entrada en productivo de Salud.Sis en los ESM GAAMA,
GACAR, GACAS, GAORI y CACOM-6

e Puesta en funcionamiento del punto de atencion oportuna en el ESM ARC
FAC para los pacientes FAC que ingresan a Urgencias HOMIC por Triage
4y5

e Puesta en funcionamiento P4gina Web JEFSA en sitio DIGSA.

e Puesta en funcionamiento Modulo PQRS DIGSA en JEFSA y ESM.

e Apoyo al Area de Ingenieria Biomédica JEFSA en la puesta del correcto
funcionamiento del PACS del Servicio de Radiologia del ESM Conjunto
ARC FAC y gestion en la adquisicion del nuevo PACS.

e Participacion en la puesta en ejecucion y control de politicas de seguridad
informatica y tecnoldgicas emitidas por JETIC en el ESM Conjunto ARC
FAC.

e Participacion en el Acuerdo de Voluntades llevado a cabo entre la DIGSA y
CODALTEC, como verificadora técnica del desarrollo complementario para
el funcionamiento de los mddulos de Afiliaciones y Portal Web de
Salud.Sis.

4.7.2.3 GESTION EQUIPO INDUSTRIAL

Se efectud gerencia y supervision de los procesos contractuales relacionados a
continuacion para garantizar el alistamiento de los equipos industriales
responsabilidad de la JEFSA:
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CANTI

UBICADOS EN LOS
ESTABLECIMIENTO
S DE SANIDAD
MILITAR DE LA
FUERZA AEREA A
NIVEL NACIONAL

DAD
No. EQUIP |[VALOR  |VALOR
1" |CONT | DESCRIPCION OS  |REPUEST |MANTENIMI |YALOR
RATO INTER |OS ENTO
VENID
os
l6s. |SERVICIO DE
oo | MANTENIMIENTO
Mon. | PREVENTIVO
wOSF | INcLUIDO . . $
L | Dicsa. |REPUESTOS PARAISA | /o00 000 |1 gusaag |250452490
2 A |REGRIGERADORES
o5 | DE BIOLOGICOS DE
LOS ESM FAC
SERVICIO DE
162- | MANTENIMIENTO
MDN- |PREVENTIVO
COGF |INCLUIDO
, |M- |REPUESTOS PARA| , $ $ $
DIGSA-|[LAS  NEVERAS 1,000,000 |750,000  |1,750,000
JEFSA- | VERTICALES  DE
FAC- |LOS ESM DE LA
2019  |GUARNICION
BOGOTA
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO,
VISITAS
CORRECTIVAS
QUE SEAN
161-01- |NECESARIAS Y
MDN- |SUMINISTRO  DE
COGF |REPUESTOS POR . . .
M- |DISPENSACION,
3 | lpaen Los |11 |0052067.4|18,000000.0|24,052,067.4
JEFSA- | COMPRESORES Y
FAC- |SECADORES
2019 |MARCA  KAESER
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TOTAL REPUESTOS iél,052,067.
TOTAL MANTENIMIENTO §g9,795,249.
TOTAL PRESUPUESTO AINII $50.847.316

1.7.3 AREA LOGISTICA Y ALMACENES

Para la vigencia 2019 se asigné al Area Logistica y Almacenes el siguiente
presupuesto asignado por DIGSA (JEFSA) discriminado en los siguientes rubros
presupuestales:

VALOR VALOR
) DESIGNADO | UTILIZADO
RUBRO [ CONCEPTO DESCRIPCION PARA LA|EN LA
VIGENCIA |VIGENCIA
2018 2018
A-2-0- SEGURO DE | SEGURO DE
4.9.0 RESPONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD | $15,470,000 |$15,470,000
CIVIL CIVIL
A-2-0- SEGURO TODO
4.9-14 OTROS SEGUROS RIESGO $69,724,809 |$69,724,809
TOTAL $85.194.809 |$ 85.194.809
EJECUCION

Rubro A-2-0-4-9-9 SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
Rubro A-2-0-4-9-14 OTROS SEGUROS

La Jefatura Salud FAC contrata a través del programa de seguros centralizado del
Ministerio de Defensa Nacional el amparo de los bienes a su cargo, el concepto o
ramo de las pdlizas que requiere la Jefatura se discrimina en el siguiente cuadro,
asi mismo los valores pagados a la fecha por este servicio, los cuales se
encuentran pagos para la presente vigencia.

Los pagos realizados se relacionan en el siguiente cuadro:

VALOR
RUBRO | CONCEPTO DESCRIPCION VIGENCIA |VIGENCIA
2018
SEGURO DE|A PARTIR
SEGURO DE
A-2-0- | CESPONSABILIDAD | RESPONSABILIDAD DE LASEM5A7opoo
499 | L CIVIL 00:00
PROFESIONAL HORAS
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RUBRO | CONCEPTO

DESCRIPCION

VIGENCIA

VALOR
VIGENCIA
2018

CLINICAS
HOSPITALES

DEL 01 DE
ENERO
2019
HASTA LAS
24:00
HORAS
DEL 31 DE
DICIEMBRE
2019.

A-2-0-
4-9-14

OTROS SEGUROS

TRDM

A PARTIR
DE LAS
00:00
HORAS
DEL 01 DE
ENERO
2019
HASTA LAS
24:00
HORAS
DEL 31 DE
DICIEMBRE
2019

$69,724,809

TOTAL PAGADO VIGENCIA 2019

$
85.194.809

POLIZAS AUTOS Y RC PROFESIONAL CLINICAS Y HOSPITALES

Tramite de Reclamaciéon y Afectacion De Pélizas

En la vigencia 2019 la Jefatura Salud FAC, se ha suscitado una siniestralidad

moderada, la cual ha afectado la poliza TDRM asi:

POLIZA
TODO CONCEPTO ESTADO |VALOR
RIESGO

Mediante oficio N°201913500001791 del

01-02-2019, se solicita reclamacion por
Pdliza N° DANOS POR VIENTOS FUERTES
220121806 |INSTALACIONES DE CACOM 2 —|DESISTIDA |$0
9300 APIAY. DESPRENDIMIENTO Y CAIDA

DE TEJAS, DANOS EN LA PANTALLA

DE UN PC.
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Nota: Mediante oficio No. 201913500018973 del 13-02-2019 se tramita solicitud de
reclamacion de los dafios presentados a las instalaciones de CACOM-2 a la
Direccion Logistica de los Servicios, solicitud aprobada por la asegurada y
cubiertos los dafios ocasionados por el siniestro con cargo a la pdliza de la FAC.

EJECUCION DEL _APOYO RECIBIDO POR COFAC GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO

Para la vigencia 2019 se recibio un apoyo de $1.200.000.000 por parte del
Comando General de la Fuerza Aérea Colombiana COFAC, de los cuales el Area
Logistica y Almacenes, ha ejecutado durante la vigencia los siguientes rubros

presupuestales:
ORDEN VALOR 4
CONCEPTO ADOR VALOR INICIAL AJUSTADO OBSERVACION
PAPELERIA
UTILIES DE 19,241,391.00
ESCRITORIO
TONER BACOF 19,241,391.00 ]19,241,391.00
SERVICIO DE
ASEO 360,000,000.00
SERVICIO CUBIERTO
ASEO PARA LA JEFSA
ADMINISTRATIVO BACOF [168,000,000.00 108’000’000'00VIGENCIA 2019 — 30
JUN 2019
SERVICIO CUBIERTO
PARA CEOFA - DIMAE
ASEO ESPECIAL |BACOF |192,000,000.00 |123,000,000.00- DMEFA ANTIGUO
VIGENCIA 2019 - 30
NOV 2019
SERVICIO DE
VIGILANCIA 820,758,609.00 |875,758,609.00
gESéISIIQ(I)DADY\?IE SERVICIO CUBIERTO
BACOF |275,758,609.00 PARA LA JEFSA Y
GILANCIA -
JEESA ESM ARC - FAC
VIGENCIA 2019 - 23
GILANCIA _ESMBACOF 545,000,000.00
ARC - FAC
S SALDO DE $74.000.000
TOTAL 1,200,000,000.0 $:I":I'ZG’OOO’OOOASIGNADOS PARA

0

.00

SERVICIOS PUBLICOS
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EJECUCION
SERVICIO DE ASEO ADMINISTRATIVO

El servicio de aseo administrativo en la presente vigencia se obtuvo a través de la
ORDEN DE COMPRA No. 33575, el cual inici6 el 01 de diciembre 2018 con plazo
de ejecucion hasta el 31 de julio de 2019 (Acuerdo Marco de Precios) la empresa
que presta los servicios a la Fuerza Aérea Colombiana es la firma EMINSER, el
supervisor del contrato es la sefiora TJ MARLLY ALCALA.

Personal Contratado:

ASEO ADMINISTRATIVO JEFSA
CONCEPTO CANT
Operaria de aseo JEFSA 2
Auxiliar de mantenimiento JEFSA 1
Auxiliar de mantenimiento ESM ARC

— FAC 1
Auxiliar de mantenimiento DIMAE 1
TOTAL 5

NUEVO PROCESO

El servicio de aseo administrativo que se encuentra en ejecucion hasta el 31 de
julio de 2020, se obtuvo a través de la ORDEN DE COMPRA 39328 el cual inici6
el 01 de agosto 2019 con plazo de ejecucion hasta el 31 de julio de 2020 (Acuerdo
Marco de Precios) la empresa que presta los servicios a la Fuerza Aérea
Colombiana es la firma LADOINSA.

Personal Contratado:

ASEO ADMINISTRATIVO JEFSA
CONCEPTO CANT
Operaria de aseo JEFSA 2
Auxiliar de mantenimiento JEFSA 1
Auxiliar de mantenimiento ESM ARC

— FAC 1
Auxiliar de mantenimiento DMEFA
ANTIGUO 1
Auxiliar de mantenimiento DIMAE 1
TOTAL 6

Aseo Hospitalario

El servicio de aseo hospitalario se adquiri6 a través del contrato 061-00-B-
COFAC-BACOF-2018 el cual inicio el dia 26 de noviembre de 2018 con plazo de
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ejecucion hasta el dia 30 de noviembre de 2019 — este proceso se realizé con
Vigencia Futura, valor total del contrato incluidas las dos vigencias y con ajuste
IPC $118.199.167,30

Personal contratado:

ASEO HOSPITALARIO JEFSA
Descripcion E.S.M Cant
Operaria de aseo |CECAP 1
Operaria de aseo |CEOFA
Operaria de aseo |DIMAE
TOTAL

1NN

Nota: Valor amarre vigencia 2019: $9.804.000
Valor vigencia futura 2020: $114.700.000

NUEVO PROCESO

El nuevo contrato para el servicio de aseo hospitalario se obtuvo a través del
contrato No. 083-00-B-COFAC-BACOF-2019, el cual inici6 01 de diciembre de
2019 con plazo de ejecucion hasta el 30 de septiembre de 2020 la empresa que
presta los servicios a la Fuerza Aérea Colombiana es la firma LASU.

Nota: Valor amarre vigencia 2019 AJUSTADO: $10.800.063
Valor vigencia futura 2020 AJUSTADO: $109.909.647

e Personal contratado:

ASEO HOSPITALARIO JEFSA

Descripcion E.S.M Cant
: DMEFA
Operaria de aseo (ANTIGUO) 2

Operaria de aseo |CEOFA
Operaria de aseo |DIMAE
TOTAL

DIN|N

204-5-10 Servicio de seguridad y vigilancia
El servicio de seguridad y vigilancia con la empresa COOSERVIPP Y
MEGASEGURIDAD inicié el 17 de diciembre 2018 el cual tiene un plazo de
ejecucion hasta el dia 23 de junio de 2019, se realiza adicion al contrato a partir
del 24 de junio de 2019 hasta el 31 de agosto de 2019, especificaciones técnicas
requeridas por la JEFSA y el ESM ARC - FAC:
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JEFATURA SALUD FUERZA AEREA

DESCRIPCION

HORAS

DIAS

CANTIDAD

Un (01) Turno de veinticuatro (24)
horas, el cual sera realizado por un
vigilante con arma, dentro de los dias
de Ilunes a domingo incluyendo
festivos.
JEFSA

24

LUNES A
DOMINGO

Un (01) Turno de veinticuatro (24)
horas, el cual sera realizado por un
vigilante con arma, dentro de los dias
de Ilunes a domingo incluyendo
festivos.

DMEFA ANTIGUO

24

LUNES A
DOMINGO

Un (01) Turno de veinticuatro (24)
horas, el cual sera realizado por un
vigilante con arma, dentro de los dias
de Ilunes a domingo incluyendo
festivos.
CEOFA

24

LUNES A
DOMINGO

ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ARC - FAC

DESCRIPCION

HORAS

DIAS

Un (01) Turno de doce (12) horas, Binomio
canino, el cual serd realizado por un
vigilante con arma, dentro de los dias de
Lunes a Viernes.
CONTROL INGRESO VEHICULAR

12

LUNES
VIERNES

A

Un (01) Turno de seis (06) horas, Binomio
canino, el cual sera realizado por un
vigilante con arma, dentro de los dias de
Lunes a Sabado.
CONTROL INGRESO VEHICULAR

SABADO

Un (01) Turno de veinticuatro (24) horas, el
cual sera realizado por un vigilante con
arma, dentro de los dias de Lunes a
Domingo incluyendo festivos.
CONTROL INGRESO DE PERSONAL

24

LUNES

DOMINGO

A
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ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR ARC - FAC

DESCRIPCION HORAS | DIAS CANTIDAD

Un (01) Turno de veinticuatro (24) horas, el

cual sera realizado por un vigilante con LUNES A

arma, dentro de los dias de Lunes a|24 1
. . . DOMINGO

Domingo incluyendo festivos.

CONTROL SALIDA VEHICULAR

Dos (02) Turno de veinticuatro (24) horas, el
cual sera realizado por un vigilante sin arma,

dentro de los dias de Lunes a Domingo 24 LUNES A 5
incluyendo festivos. DOMINGO
CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

(CCTV)

Un (01) Turno de veinticuatro (24) horas, el
cual seré realizado por un vigilante sin arma,

. . LUNES A
dentro de los dias de lunes a domingo |24 1
. : DOMINGO
incluyendo festivos.
CORREDOR — RONDA

NUEVO PROCESO

El nuevo contrato de Seguridad y Vigilancia se adjudic6 a la empresa
SERVISANTAFERENA inici6 el 01 de septiembre 2019 el cual tiene plazo de
ejecucion hasta el dia 16 de octubre de 2020, en este proceso se mantienen las
mismas especificaciones técnicas requeridas por la JEFSA y el ESM ARC — FAC
descritas anteriormente.

Por otra parte, para la vigencia 2019 el ESM ARC - FAC recibié un apoyo de
$1.500.000.000 por parte del Comando General de la Fuerza Aérea Colombiana
COFAC, de los cuales el Area Logistica y Almacenes, ha ejecutado durante la
vigencia los siguientes rubros presupuestales:

Activos fijos no %
clasifipad_os ~ como BACOF 138,192,110.00 Adqgi_siqién de
maquinaria y equipo mobiliario para ESM
Maquinaria y equipo $ ARC-FAC

BACOF 6,035,000.00
Minerales; electricidad, $ Adquisicion de
gas y agua BACOF 160,800.00 materiales de
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Productos alimenticios, construccién 'y toner
bebidas y tabaco; para JEFSA y ESM
textiles, prendas de ARC-FAC
vestir y productos de $
cuero BACOF 228,000.00
Otros bienes
transportables (excepto
productos metalicos, $
maquinaria y equipo) BACOF 223,189,938.00
Otros bienes
transportables (excepto
productos metalicos, $
maquinaria y equipo) DILOA 24,000,000.00
Productos metalicos y $
paquetes de software BACOF 18,149,335.00
Servicios de la $ Mantenimiento de
construccion BACOF 120,000,000.00 |bienes inmuebles
Servicios financieros y
servicios conexos, Adquisicion de polizas
servicios inmobiliarios y $ de seguros (SOAT vy
servicios de leasing DILOS 78,524,415.00 |TR Vehiculos)
Servicios publicos,
Mantenimiento de
- bienes muebles (aires
Servicios prestados a las .-
empresas y servicios de|BACOF $ acondicionados,
- 824,861,242.00 |motobombas, plantas
produccion o .
eléctricas, vehiculos,
UPC) Impresos vy
publicaciones
Servicios para la Médico ortopedista-
comunidad, sociales vy $ Médico medicina
personales BACOF 23,159,160.00 |interna
Viaticos de los $ Viaticos y gastos de
funcionarios en comision BACOF 40,000,000.00 |viaje (Biomédica)
Impuesto sobre $ Impuestos para los
vehiculos automotores | BACOF 3,500,000.00 vehiculos de la JEFSA
TOTAL $

1,500,000,000.00

Rubro 02-01-01-003 Activos Fijos (MOBILIARIO)

La Jefatura Salud lideré el proceso de adquisicion de mobiliario ante el BACOF,
teniendo en cuenta que dentro de las dependencias de la FAC que solicitaron
presupuesto por este rubro (GIMFA, CNRP e IGEFA), la JEFSA tuvo el monto mas
alto.
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Se adjudic6 mediante CONTRATO ELECTRONICO No. 098-00-B-COFAC-
BACOF-2019, CELEBRADO ENTRE LA NACION - MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL —-FUERZA AEREA COLOMBIANA — BASE AEREA COFAC E
INVERSIONES AGROCOLOMBIA SAS, suscrita el dia 08 de noviembre 2019 y
con plazo de ejecucion el dia 14 de diciembre de 2019 por valor de
$161.244.001,00

Los elementos adquiridos por la JEFSA en este proceso se relacionan a
continuacion:

ITEM DESCRIPCION BIEN O | CANTIDAD
SERVICIO ASIGNADA

1 SILLAS TANDEM 8

5 DISPENSADOR DE JABON EN 110
PLASTICO

3 DISPENSADOR DE TOALLAS EN 110
PLASTICO

4 ARCHIVADORES 1

5 ARCHIVO RODANTE 1

6 LOCKER 8

7 SILLA ERGONOMICA 18

Rubro 02-02-01-003- Materiales vy Suministros (MATERIALES DE
CONSTRUCCION)

El proceso para la adquisiciéon de materiales de construccion incluye a la Jefatura
Salud y el ESM ARC — FAC, la modalidad de contratacion es Seleccion Abreviada
— Subasta Inversa realizado por el BACOF, la necesidad real establecida en el
CPA 133 es de $55.336.586

Contrato No. 050-00-b-CIFAC-BACOF-2019, Fecha de inicio 29 de agosto de
2019, plazo de ejecuciéon 09 de octubre de 2019.

Rubro 02-02-01-003- Materiales y Suministros (PAPELERIA)

El proceso para la adquisicion de papeleria incluye a la Jefatura Salud y el ESM
ARC - FAC, la modalidad de contratacion es Seleccion Abreviada — subasta
inversa realizado por el BACOF, la necesidad real establecida en el CPA 156 es
de $42.951.670
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Contrato No. 110- B-COFAC-BACOF-2019, Fecha de inicio 29 de noviembre de
2019, plazo de ejecucion 31 de marzo de 2020, objeto: ADQUISICION DE
ELEMENTOS DE PAPELERIA, UTILES DE ESCRITORIO Y DEMAS
ELEMENTOS E IMPLEMENTOS DE OFICINA PARA LA BASE AEREA COFAC Y
PARA LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS ADSCRITAS A COFAC.

Rubro 02-02-01-003- Materiales y Suministros (TONER)

El proceso para la adquisicion de TONER incluye a la Jefatura Salud y el ESM
ARC — FAC, la contratacidon para este proceso se realiza a través de Acuerdo
Marco de Precios por CCE y un proceso por ley 80 de seleccion abreviada de
menor cuantia toda vez que el AMP no cuenta con todas las referencias
requeridas por la fuerza.

El 80% de los toner que requiere la Jefatura se incluyeron en el Acuerdo Marco de
Precios, los cuales fueron entregados por parte del almacén BACOF el dia jueves
05 de septiembre de 2019, el 20% restante fueron incluidos en el contrato No.
088- B-COFAC-BACOF-2019, Fecha de inicio 25 de septiembre de 2019, plazo de
ejecucion 31 de diciembre de 2019, objeto : ADQUISICION DE CONSUMIBLES
DE IMPRESION Y DEMAS SUMINISTROS DE PAPELERIA PARA LAS
DEPENDENCIAS DEL COMANDO DE LA FUERZA AEREA COLOMBIANA Y
DEPENDENCIAS ADSCRITAS.

La necesidad real establecida en el CPA 132 Y 159 es de $99.298.

Rubro 02-02-02-008 Adquisicion de Servicios (MANTENIMIENTO
VEHICULOS)

El mantenimiento de los vehiculos de la JEFSA se encuentra centralizado en la
escuadrilla de transporte del BACOF CTO 060-00-B-COFAC-BACOF-2019, se
encuentra a cargo del sefior T1. LUIS EMILIO DIAZ.

Mantenimiento de Vehiculos en 2019:

MANTENIMIENTO

MARCA PLACA | ESTADO OBSERVACION

AUTOMOVIL BYzZ -

MAZDA 3 HB 472 OPERATIVO | Se encuentra en servicio.

PICKUP NISSAN | KGZ-

NP300 ESTACAS 233 OPERATIVO | Se encuentra en servicio

?Jgglgﬁl ;lz‘g/ " | OPERATIVO | Se encuentra en servicio
CHEVROLET GAW - | FUERA DE | Siniestro del 22 de octubre
VAN 044 SERVICIO 2019.

CHEVROLET GAW -

VAN 045 OPERATIVO | Se encuentra en servicio
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CHEVROLET RBO- .
AVEO 902 OPERATIVO | Se encuentra en servicio
TOYOTA HILUX 5;1:52 OPERATIVO | Se encuentra en servicio
NISSAN SENTRA Zgé OPERATIVO | Se encuentra en servicio
CHEVROLET OIL .
VITARA 286 OPERATIVO | Se encuentra en servicio

Se encuentra en revision de

EDP FUERA DE |taller para mantenimiento

MAZDA B2200 296 SERVICIO correctivo sistema de

arranque.

Rubro 02-02-02-(006,007,008,009) Adquisicion de Servicios (SERVICIOS

PUBLICOS)

El presupuesto asignado para la Jefatura Salud en la vigencia 2019 es de
$684.861.242 por concepto de SERVICIOS PUBLICOS, a corte diciembre de
2019 la JJefatura ha cancelé $120.348.829,22

El servicio de energia es el mas representativo, se evidencia un valor cancelado a
corte diciembre 2019 de $53.113.750,00 representando el 44% del total cancelado
en servicios publicos por parte de JEFSA, el consumo de energia se mantuvo
estable durante la vigencia 2019, mostrando un promedio de consumo de 7917 kw
reflejado en un costo promedio mensual de $3.730.699
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SERVICIOS PUBLICOS JEFSA 2019

60.000.000,00

50.000.000,00

40.000.000,00

30.000.000,00

20.000.000,00

14.532.800,

10.000.000,00
7.834.236,00

B ACUEDUCTO B ASEOQ AGUAS BOG ~ m DESECHOS HOSPITALARIOS ECOENTORNO  ® ASED GACAS M ENERGIA TELEFONIA FUA TELEFONIA MOVIL ADMINISTRACION
ECO CAPITAL DESCONT CODENSA ETB MOVISTAR

SERVICIO TELEFONIA CELULAR

Se efectud reunion el dia 20 de diciembre de 2019 con la sefiora Coronel Jefe
Salud, con el fin de socializar las ofertas consolidadas por el seiior TE Jorge
Gbomez y enviadas por la empresa MOVISTAR para realizar la renegociacion del
plan de minutos y datos de las lineas mdviles que tiene la Jefatura con el fin de
mejorar las condiciones actuales.

Para mencionada negociacion se solicitd a MOVISTAR realizar tres ofertas de
planes de voz y datos y una opcion adicional solicitada por la Direccion
Administrativa y Logistica, con el fin de ser evaluadas por parte de la jefatura y
escoger la oferta mas conveniente para la misma, asi las cosas se aprueba la
opcién No.4, con la cual se obtiene un ahorro de $345.667 en referencia al plan
actual, adicionalmente se consigue una bolsa de dinero de $4.500.0000, para uso
exclusivo de renovacion y/o reposicién de equipos celulares, también se incluyen
2 lineas moéviles y una linea de datos. El plan con un total de 25 lineas tiene un
costo de $1.332.220 por un tiempo minimo de permanencia de 12 meses.

Mediante acta No. 818 del 20-12-2019 se acepta de la oferta realizada por
MOVISTAR COLOMBIA.

SEGUROS GENERALES = SOAT
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La Jefatura Salud FAC realiza compra del Seguro Obligatorio de Accidentes de
Transito SOAT para vehiculos que pertenecen a la JEFSA, a través de la
Direccion Logistica de los Servicios por valor de $18.096.850, discriminados asi:

1 |CAMIONETA MAZDA B2200  |OFICIAL EDP 296|100 150 | 1/06/3
2 |AUTOMOVIL nssan | SETRA - oRiciaL FLA499 |00 oc0 | 170612
3 |PICK UP SENCILLA| MAZDA B2600 | AMBULANCIA|LTCO66 || »cr 4co|1/06/2
4 |PICK UP SENCILLA MAZDA ool . | AMBULANCIA|FLASIS | oo oo |16
5 |CAMIONETA PAS - |NISSAN | P22 | AMBULANCIA|GYMS44 oo oo |1 /0c
6 |PICK UP SENCILLA|MAZDA oool) . | AMBULANCIA|PNBO78 | oo oo |1/06/2
7 |CAMIONETA PAS. |NISSAN | P22 | AMBULANCIA|LTHO18 | g oo oc0 |1/06/0
8 |CAMIONETA PAS. |NISSAN | P22 | AMBULANCIA ION 036 |goc o0 |1/06/0
9 |CAMIONETA TOYOTA  |HILUX  |AMBULANCIA|CMESSL | g oco | 1106/
10 | CAMPERO CHEVROLET Y"gf‘m OFICIAL OIL 288 |00 500 |1/06/2
12| CAMIONETA PAS. | CHEVROLET [LUV DIMAX| AMBULANCIA | 5= | |
13| CAMIONETA PAS. | CHEVROLET LUV DIMAX| AMBULANCIA| HMG803 | > 4e5 | 1/06/2
14| CAMIONETA PAS. |CHEVROLET | -nY  °7| AMBULANCIA | EZJ129 |goc oo |1/06/2
15| CAMIONETA PAS. |CHEVROLET | -nY  °7| AMBULANCIA | EZJ130 |goc oo |1/06/2
16| CAMIONETA PAS. |CHEVROLET | Y °7| AMBULANCIA | EZJ128 |goc oo |1/06/2
17 | CAMIONETA PAS. |FORD RANGER | AMBULANCIA|DIX956 |, 0y 2ol
B 2600 2,6

18 | CAMIONETA PAS. |MAZDA AMBULANCIA | QGBO055

MT 451.600 |1/06/2
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19 | AUTOMOVIL MAZDA LFNAS PARTICULAR |BZY 472 | st 700 | 1106/
20 | Pick UP DCABINA |TOYOTA  |HILUX PARTICULAR [RCZ945 | 0,0 sx0 | 1/06/2
21 PSi(I:EkNC%JLPLA “AENA INIssaN ERPONTIEORO PARTICULAR [KGZ23L 126/ 900 | 1/06/2
22 | CAMIONETA PAS. |HYUNDAI &‘?fssgrl‘_ 4y |PARTICULAR |KLV225 |0, 000 |06/
23 | AUTOMOVIL CHEVROLET | AVEO PARTICULAR [RBO902 | 11 o0 | 1/06/2
TOTAL $ 18.096.850

POLIZA AUTOS

A partir de la vigencia 2019 la Direccidon Logistica de los Servicios DILOS
centraliza la poliza de autos, asi mismo la Jefatura Salud FAC dispone en esta
Direccion de $54.524.415,00 para amparar los vehiculos de la Jefatura a partir de
las 00:00 HORAS DEL 01 DE ENERO 2019 HASTA LAS 24:00 HORAS DEL 31
DE DICIEMBRE 20109.

Rubro 02-02-02-005 Adquisicion de Servicios (MANTENIMIENTO DE
INMUEBLES)

El proceso para el mantenimiento de bienes inmuebles cuyo objeto es "OBRA
PUBLICA PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO, DETECTIVO,
PREDICTIVO Y CORRECTIVO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LOS
ALOJAMIENTOS MILITARES, Y DEPENDENCIAS ADSCRITAS A LA
GUARNICION DE BOGOTA D.C. el presupuesto asignado a la Jefatura Salud es
de $120.000.000, este proceso es liderado por el BACOF, con este presupuesto
se realiz6 mantenimiento y preventivo y embellecimiento de la infraestructura de la
JEFSA FAC.

Rubro 02-02-02-009 Impuestos (IMPUESTOS VEHICULQOS)

La Jefatura Salud FAC a través del BACOF realiz6 el pago de los siguientes
impuestos vehiculares:

1 KGZ 231 | VALLE DEL CAUCA | NISSAN FRONTIER | D22-NP300 $ 334.900

2 OIL 286 | CUNDINAMARCA |CHEVROLETH VITARA EXONERADO
3 OIL 288 | CUNDINAMARCA |CHEVROLETH VITARA EXONERADO
4

OIL 807 | CUNDINAMARCA | MAZDA B2600 EXONERADO
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5 BZY 472 |BOGOTA MAZDA 3 $273,000.00
6 RCZ 945 | BOGOTA TOYOTA HYLUX $55,000.00
7 RBO 902 | BOGOTA CHEVROLETH AVEO 227,000.00
8 KLV 225 | HUILA HYUNDAI TUCSON | TUCSON IX 3.5 | $475,500.00
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OBLIGACION ORDEN DE PAGO PAGOS

TOTAL | $1,193,400.00

Nota: se realiz6 gestion ante la secretaria de transito del distrito con el fin de
exonerar del pago de impuestos a tres vehiculos oficiales pertenecientes a la
JEFSA, con esta gestion la Fuerza obtuvo un ahorro aproximadamente de
$600.000

La informacién se complementa en el numeral 6 y 7 del presente informe.
Situacion de los recursos y Ejecucién presupuestal

411 REZAGO PRESUPUESTAL 2018 - 2019

Para el afio 2018 se constituyé un REZAGO PRESUPUESTAL por concepto de
Gastos de Funcionamiento de $1.067.363.148,97 distribuido asi: En Cuentas por
Pagar por un valor total de $708.232.545,78 y Reserva Presupuestal por un valor
total de $359°130.603,19 cuyo detalle se presenta a continuacion:

Para el mes de marzo de 2019, la totalidad del rezago presupuestal fue ejecutado,

siendo pagado y girado la totalidad de las apropiaciones constituidas en Cuentas
por pagar y reserva presupuestal, tal como se relaciona a continuacion:
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MILLONES DE PESOS
P
=
=3

B
=

00

00

Cuentas por pagar

25.000,00

20.000,00

15.000,00

MILLOMES DE ESO5

10.000,00

5.000,00

UNIDAD VALOR OBLIGACION | ORDEN DEPAGO PAGOS SALDO XPAGAR
SUBTOTAL JEFSA 207,52 207,52 207,52 207,52 0,00
SUBTOTAL CACOM 1 m 1 m AL 0,00
SUBTOTAL CACOM 2 3040 3040 3040 3040 0,00
SUBTOTAL CACOM 4 B1 BA BA B1 0,00
SUBTOTAL CAMAN 10,19 1019 1019 10,19 0,00
SUBTOTAL EMAVI 439,14 439,14 439,14 439,14 0,00
R 7083 70823 7083 7083 000
100% 100,00% 100,00% 0,00%
Reserva Presupuestal
100% 100% 100%
UNIDAD VALOR VALORACTUAL 0BLIGADO
SUBTOTAL JEFSA 5546 5546 55,46
SUBTOTAL CACOM 1 673 6,73 673
SUBTOTAL CACOM 2 12,95 12,95 12,95
SUBTOTAL CACOM 4 1191 11,91 11,91
SUBTOTAL CACOM 5 975 9,75 975
SUBTOTAL EMAVI 26232 262,32 262,32
TOTAL RESERVA ER San e
100% 100,00%|
CONSTITUIDO 0BLIGADO PAGDS
4.1.2 EJECUCION VIGENCIA 2019
a- Resumen de la ejecucion
20897,10 2089694 208954 20672,09 4300 co
APR. VIGENTE
CDP.
COMPROMISO.
W OBLIGACION.
m PAGOS.
1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
N L

GASTOS GENERALES

DICIEMERE

INVERSION



Para la vigencia 2019, de acuerdo a los criterios de distribucion presupuestal, a la
Jefatura Salud FAC, le asignaron $ 22.097,10 Millones, para ser ejecutados
directamente por la JEFSA y sus ESM, presentando el siguiente detalle de
ejecucion presupuestal:

% en
Concepto  (Gastos .

: . relacion
de funcionamiento +|Valor en pesos Poto
Inversion) bt

Asignado
Presupuesto Final | $ 0
Asignado 22.097.095.985, |100.00%
15
Apropiacion 0
Disponible $ 154.991,57 0,00%
Compromisos $ 0
Acumulados 22.096.940.993, |99:99%
58
Obligaciones $ 0
Acumuladas 21.872.085.908, |°0:98%
43
Pagos Acumulados $ 97,57%
21.560.613.830, '
09
Cuentas por Pagar $ 1,41%
311.472.078,34
Reserva Presupuestal |$ 1,02%
224.855.085,15

Los recursos ejecutados por la JEFSA correspondieron a los conceptos de
Gastos Generales e Inversion:

Etiquetas de fila CONCEPTO DEL GASTO APR. VIGENTE CDP. COMPROMISO. OBLIGACION. PAGOS.
DICIEMBRE
GASTOS GENERALES 20.897,10 20.896,94 20.896,94 20.672,09 20.360,62
INVERSION 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
Total general 22.097,10 22.096,94 22.096,94 21.872,09 21.560,61
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La apropiacion asignada a la vigencia fue distribuida en recurso 10, 11y 16

APR.

VIGENTE 0
NGRS (Millones de %

e2% pesos)
10 $ 7.140,36 32,31%
11 $ 1.200,00 5,43%
et e 16 $13.756,74 |62,26%

Total 0
general $ 22.097,10 U

En la Oficina central, JEFSA Bogota, se elaboraron 474 registros presupuestales
(gastos generales + inversion) y 28 Registros por Vigencias Futuras para el afio
2020 de los cuales se anularon 05 Registros, el 519,619 y 719 por correccion del
namero de la autorizaciéon de vigencia futura que se habia afectado al elaborar el
Registro, y los CRP 819 y 919 por indicacién del sefior Asesor Contractual quien
manifesté que la distribucion de la vigencia 2019 y 2020 habia sido recalculada
con base al consumo de los contratos.

De otro lado, a nivel de los Establecimientos de Sanidad Militar FAC segun lo
mostrado en el SIIF Nacion se realizaron un total de 283 registros presupuestales
comprometiendo el total de los recursos por el concepto de gastos generales e
inversion, asignados a cada Establecimiento para la vigencia 2019. Los ESM de
CACOM-1, CACOM-2, CACOM-3, CACOM -4, CACOM-5 y EMAVI también
realizaron contratacion utilizando la figura de Vigencias Futuras para el afio 2020
previamente autorizadas, con el fin de garantizar la prestacion de los servicios de
salud.

b. Gastos Generales
La Jefatura Salud FAC consolidada, finalizé la vigencia 2019 por el concepto
de Gastos Generales con un presupuesto asignado de $20.897.095.985,15

equivalentes al 94,57% del Total Asignado a la JEFSA FAC (Funcionamiento
mas Inversion) de $22.097.095.985,15

A continuacion, se aprecia la distribucion por Establecimiento y su ejecucion:

APR.
ESM VIGENT | CDP %CDP | CRP %CRP i OBLIG s PAGOS PO
E CRP IG (O
100,00 100,00 99,49
JEFSA 9.708,50 19.708,40 | % 9.708,40 | % 0,00 9.658,92 | % 9.378,05 | 97,09%
ESM 100,00 100,00 98,83 100,00
CACOM 1 917,72 917,72 % 917,72 | % 0,00 907,02 | % 907,02 | %
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ESM 100,00 100,00 99,37

CACOM 2 961,73 961,73 % 961,73 | % 0,00 955,63 | % 949,56 | 99,37%

ESM 100,00 100,00 100,00 100,00

CACOM 3 984,23 984,23 % 984,23 | % 0,00 984,23 | % 984,23 | %

ESM 100,00 100,00 96,30

CACOM 4 459,67 459,67 % 459,67 | % 0,00 442,68 | % 425,15 | 96,04%

ESM 100,00 100,00 97,98 100,00

CACOM 5 1.113,69[1.11369 |% 1.113,69 | % 0,00 1.091,19 | % 1.091,19 | %

ESM 100,00 100,00 100,00 100,00

CACOM 6 121,52 [121,52 % 12152 | % 0,00 121,52 |% 121,52 | %

ESM 99,96 99,96 99,14 100,00

CAMAN 139,84 [139,79 % 139,79 | % 0,00 138,59 | % 138,59 | %
100,00 100,00 98,16

ESM EMAVI | 6.390,57 [ 6.390,57 | % 6.390,57 | % 0,00 6.272,70 | % 6.265,69 | 99,89%

ESM 100,00 100,00 100,00 100,00

GACAR 99,62 99,62 % 99,62 % 0,00 99,62 % 99,62 %

TOTAL

GTO

GENERALE | 20.897,1 100,00 | 20.896,9 | 100,00 20.672,0 | 98,92 |20.360,6

S 0 20.896,94 | % 4 % 0,00 9 % 2 98,49%

Dentro del presupuesto asignado a la Oficina Central JEFSA FAC para vigencia
2019, se contemplaron los gastos de administracion de la Jefatura Salud FAC,
gastos por la prestacion de los servicios integrales de salud ofrecidos por el
Dispensario Conjunto ARC-FAC (antiguo DMEFA), Direccion de Medicina
Aeroespacial (DIMAE), Centro de Salud Oral de la FAC (CEOFA), Comando Aéreo
de Transporte Militar (CATAM), Grupo Aéreo de Oriente (GAORI), Grupo Aéreo de
Casanare (GACAS) y Grupo Aéreo del Amazonas (GAAMA) que por politica de
esta Jefatura se manejan en forma centralizada y se consolida en esta Oficina
Central. De otro lado, se manejé en forma centralizada la adquisicion de algunos
bienes y servicios requeridos por los diferentes Establecimientos de Sanidad
Militar, tales como reactivos de laboratorio, material quirdrgico, material
odontoldgico y material de rayos X, entre otros.

También se efectuaron autorizaciones de pagos a través de Resoluciones por
concepto de: Prestacion de servicios médico asistenciales prioritarios y/o de
urgencias a usuarios del Subsistema de Salud de las FF MM, por cumplimiento de
tutelas, por reintegros por adquisicion de bienes y/o servicios de salud, pagos de
facturas de vigencias expiradas por concepto de servicios medico asistenciales
prestados a usuarios del Subsistema de Salud FFMM debidamente autorizadas
por la DIGSA, por reconocimiento de viaticos y gastos de viaje al interior a
funcionarios y por seguros

c. Inversién
AR CDP * %OBL %PAGO
ESM VIGENT | CDP %CDP | CRP %CRP OBLIG |7 PAGOS |2
£ CRP IG S
100,00 100,00 100,00 100,00
JEFSA 776,08 | 776,08 % 776,08 | % 0,00 |776,08 |% 776,08 | %
100,00 100,00 100,00 100,00
CACOM 1 |319,60 |319,60 % 319,60 |% 0,00 [319,60 |% 319,60 | %
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100,00 100,00 100,00 100,00
EMAVI 104,32 104,32 % 104,32 | % 0,00 104,32 | % 104,32 | %
TOTAL 100,00 100,00 100,00 100,00
INVERSION | 1.200,00 ] 1.200,00 | % 1.200,00 | % 0,00 1.200,00 | % 1.200,00 | %

Por concepto de Inversion se expidieron un total de 17 registros presupuestales y
el comportamiento por subunidad ejecutora fue el siguiente:

SALDO
CRP |ESM RUBRO | yALOR POR PROVEE | oBSERVACIONES
UTILIZAR
DGSM ] CTO. 124-03-MDN-COGFM-
JEFATURA | c-1505- ULTRA DIGSA-JEFSA. ADQUISICION DE
EQUIPO  BIOMEDICO  CON
DE  SALUD | 0100-2- SCHALL
1901 DESTINO A LOS
FUERZA 0- 39.580.000,0 DE
9 - ESTABLECIMIENTOS DE
AEREA 1505014 [0 COLOMBI
COLOMBIAN | -02 A SAS SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE1Y 3
DGSM ] CTO. 124-07-MDN-COGFM-
GIDSA-JEFSA. ADQUISICION DE
JEFATURA | C-1505- BIOTRON [EQUIPO  BIOMEDICO CON
DE  SALUD | 0100-2-
1911 | EoeRaA 0- 61.900.000.0 ITECH DESTINO A LOS
9 AEREA 1505014 0 |- COLOMBI | ESTABLECIMIENTOS DE
COLOMBIAN | -02 AS.AS. |SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE 2
DGSM - CTO. 124-01-MDN-COGFM-
JEFATURA | C-1505- DIGSA-JEFSA. ADQUISICION DE
1921 |PE_ SALUD |0100-2- LA EQUIPO MEDICO CON DESTINO
9 FUERZA 0- 13.350.000,0 | MUELA |[A LOS ESTABLECIMIENTOS DE
AEREA 1505014 (0 S.AS. SANIDAD ~MILITAR DE LA
COLOMBIAN |-02 FUERZA AEREA COLOMBIANA A
A NIVEL NACIONAL LOTE 11.
DGSM ] CT0-124-02-MDN-COGFM-
JEFATURA | c-1505- DIGSA-JEFSA. ADQUISICION DE
DE  SALUD | 0100-2- EQUIPO  BIOMEDICO  CON
1931 | Coepoa 0- 66.000.000.0 QUIRURG | DESTINO A LOS
9 A b I ILS.A.S. |ESTABLECIMIENTOS DE
AEREA 1505014 [0
COLOMBIAN | -02 SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE 5
DGSM ] CTO. 124-04-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
JDEEFATlSJELAUD ociﬁffff TECNICA |ADQUISICION  DE  EQUIPO
1941 | Coepn 0- 64.650.000.0 ELECTRO | BIOMEDICO CON DESTINO A
9 b I MEDICA |[LOS ESTABLECIMIENTOS DE
AEREA 1505014 [0
COLOMBIAN | -02 SA SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE 13
DGSM ] CTO. 124-05-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
‘[])EEFA“SJE(\UD ociég(.)ff MEDIHU |ADQUISICION DE  EQUIPO
1951 | Coepon 0- 35.900.000 0 MANA BIOMEDICO CON DESTINO A
9 AEREA 1505014 |0 |- COLOMBI | LOS ESTABLECIMIENTOS DE
COLOMBIAN | -02 ASA SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE 10
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SALDO

CRP |ESM RUBRO Xg'}SEL POR gggVEE OBSERVACIONES
UTILIZAR
o -
%EEFATgELAUD oci%g?;- SERVIME |ADQUISICION ~ DE  EQUIPO
1961 | CUERZA 0. 35.500.000.0 DICAL BIOMEDICO CON DESTINO A
9 AEREA 1sos0alo |- GROUP |LOS ESTABLECIMIENTOS DE
COLOMBIAN | -02 LTDA SANIDAD MILITAR DE LA
A FUERZA AEREA COLOMBIANA A
NIVEL NACIONAL LOTE 8 Y 9
CTO. 147-01-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
DGSM - ADQUISICION DE
JEFATURA | C-1505- INSTRUMENTAL MEDICO PARA
DE  SALUD | 0100-2- LOS SERVICIOS DE SUBAREA
3471 FUERZA 0- 15.341.460,0 | g"iD'TEC DE APOYO  QUIRURGICO,
AEREA 1505014 (0 UROLOGIA Y
COLOMBIAN |-02 GASTROENTEROLOGIA PARA
A LA ATENCION DE USUARIOS EN
EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR ARC-FAC
CTO. 147-02-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
DGSM - ADQUISICION DE
JEFATURA | C-1505- TECNOL |INSTRUMENTAL MEDICO PARA
3491 |PE_ SALUD | 0100-2- OGIAS LOS SERVICIOS DE SUBAREA
9 FUERZA 0- 5.329.999 99 |- MEDICAS [DE  APOYO  QUIRURGICO,
AEREA 1505014 [ 724775 COLOMBI | UROLOGIA Y
COLOMBIAN |-02 AS.AS. |GASTROENTEROLOGIA PARA
A LA ATENCION DE USUARIOS EN
EL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR ARC-FAC
DGSM - INGENIE | CT©:146-01-MDN-COGFM-
JEFATURA | C-1505- ROS DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
4011 |PE_ SALUD|0100-2- CONSTR | MANTENIMIENTO Y
9 FUERZA 0- 224.482.611, | UCTORE |ADECUACION DE LAS
AEREA 1505028 | 00 S Fgr |INSTALACIONES DEL CENTRO
COLOMBIAN |-02 SAS DE SALUD ORAL FAC UBICADO
A EN BOGOTAD.C.
DGSM - CTO. 153-02-MDN-COGFM-
JEFATURA | C-1505- DIGSA-JEFSA-FAC-2019 -
4131 |PE_ SALUD|0100-2- LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE
9 FUERZA 0- 171.000.000, | MUELA [ FISIOTERAPIA Y ODONTOLOGIA
AEREA 1505014 | 00 S.AS. PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
COLOMBIAN |-02 DE SANIDAD MILITAR FAC -
A P.EJEC 13/12/2019
DGSM - CTO. 153-01-MDN-COGFM-
JEFATURA | C-1505- DIGSA-JEFSA-FAC-2019 -
4141 |DE__ SALUD|0100-2- FISIOME |ADQUISICION DE EQUIPOS DE
9 FUERZA 0- 43.050.000,0 | DICA FISIOTERAPIA Y ODONTOLOGIA
AEREA 1505014 [0 SAS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
COLOMBIAN |-02 DE SANIDAD MILITAR FAC -
A P.EJEC 13/12/2019
DGSM - ESM CONTRATAR LA ADQUISICION E
COMANDO INSTALACION DE MOBILIARIO Y
AEREO DE oci%)g(-)g-— ’/:HUMAD ENSERES PARA EL
2819 | COMBATE 0- 30.030.000.0 BERMUD | FORTALECIMIENTO DE  LOS
No. 1] 1505028 | o - E7 ANGIE | SERVICIOS  DE  SALUD  DEL
CACOM 1| 5 LORENA | ESTABLECIMIENTO DE
PUERTO SANIDAD MILITAR 255728511782
SALGAR DEL COMANDO AEREO DE
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SALDO
CRP |ESM RUBRO Xg'}SEL POR gggVEE OBSERVACIONES
UTILIZAR
COMBATE No.1, SEGUN FICHA
TECNICA.
CoL LA ADQUISICION, INSTALACION
DGSM - ESM COMERCI | Y PUESTA EN
COMANDO | 1coc. ALIZADO | FUNCIONAMIENTO DE SISTEMA
AEREO  DE| J 0" RA DE LLAMADO HOSPITALARIO
2919 | COMBATE 0- SOCIEDA |PARA EL FORTALECIMIENTO
No. 1] 505008 | 9:936-500,00 | - D POR|DE LOS SERVICIOS DE SALUD
CACOM 102 ACCIONE |DEL ESTABLECIMIENTO DE
PUERTO S SANIDAD MILITAR 255728511782
SALGAR SIMPLIFI |DEL COMANDO AEREO DE
CADA COMBATE No.1
CONTRATAR EL
DGSM - ESM MANTENIMIENTO GENERAL
COMANDO | ;o0 PREVENTIVO Y CORRECTIVO A
AEREO  DE| 7 00 sysTEm |TODO COSTO A LOS AIRES
3019 | COMBATE 0- 34,197 268.0 UPS ACONDICIONADOS DEL
No. 1 is0s028 |5 | SAS ESTABLECIMIENTO DE
CACOM 102 e SANIDAD MILITAR 255728511782
PUERTO DEL COMANDO AEREO DE
SALGAR COMBATE No.1, SEGUN FICHA
TECNICA.
ggfﬂ'\ﬁ,\]D%M DEGS MANTENIMIENTO ADECUACION
AEREO  DE | C1505- CONSTR | Y MEJORAS NECESARIAS DE
COMBATE 0100-2- UCCION | LAS DIFERENTES AREAS PARA
4019 |5 1|0 245.433.500, | & EL FORTALECIMIENTO DE LOS
: 1505028 | 00 SERVICIOS DE SALUD DEL
CACOM 1 SERVICI
PUERTO -02 0S SAS ESM255728511782 DEL CACOM-
SALGAR
OBRA CIVIL PARA EL
MANTENIMIENTO DE  LAS
SALAS DE CIRUGIA, MORGUE,
DGSM - EsM | c-1505- CUARTOS DE RESIDUOS
PELIGROSOS Y NO
ESCUELA 0100-2- M & MIpe GrOSOS FACHADAS
6619 [MILITAR DE|O0- 104.315.928, INGENIE ' '
AVIACION 1505028 | 76 ) RIASAS |SALA DE _ESPERA,
CALI 02 CONSULTORIOS, BANOS DE
HOSPIT. E IMPERMEABIL. DEL
AREA DE TANQUES DE
RESERVA DEL E.S.M. DE LA
EMAVI
TOTAL, CRP $
INVERSION $  1.199.997.267,80 |

d. Apropiacion Disponible Afio 2019 — Gastos Generales e Inversion

Del Presupuesto Total Consolidado Asignado a la JEFSA FAC por valor de
$22.097.095.985,15 para la vigencia 2019 quedo6 en Apropiacion Disponible la
suma de

$154.991,57 equivalente 0,00%.

A continuacion, se aprecia los Establecimientos de Sanidad Militar que conforman
este valor:
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APR % ARP
ESM APR. VIGENTE DISPONIBLE | DISPONIBLE
$ $
JEFSA 9.708.504.657,49 99.742,37 0,00%
$ $
ESM CAMAN 139.837.519,90 52.517,00 0,04%
TOTAL GTO | $ $
GENERALES 20.897.095.985,15 | 152.259,37 | 0,00%
$ $
JEFSA 776.084.071,00 0,01 0,00%
$ $
ESM CACOM 1 319.600.000,00 2.731,95 0,00%
$ $
ESM EMAVI 104.315.929,00 0,24 0,00%
TOTAL $ $ 0.00%
INVERSION 1.200.000.000,00 2.732,20
TOTAL GRLA | $ $
0,00%
MES 22.097.095.985,15 | 154.991,57

Los saldos presentados corresponden a excedentes de procesos contractuales y
pagos por Resolucién algunos de ellos fueron liberados al final de la vigencia por
lo cual no fue posible solicitar traslado presupuestal para utilizarlos en pagos por
Resolucién de servicios de urgencias vitales.

Detalle por rubro:

NOMB APR
RE RUBR |RE APR. ; .
UEl /lo c | DESCRIPCION VIGENTE g:_SEPONI JUSTIFICACION
ESM
EXCEDENTE DE
CONTRATO QUE
_DGSM Qfgi- 16 |MAQUINARIA Y T07 208.440. |$ REQUERIA TRASLADO
JEESA | 004 EQUIPO 00 |35.079,00 |EXTERNO PARA SER
EJECUTADO EN EL
RUBORO 02-02-02-009
SERVICIOS PARA LA
_DGSM éé(_)gé_ 16 | COMUNIDAD, 3738_951_42 $ EXCEDENTE DE
JEESA | 009 SOCIALES Y300 64.662,62 | PROCESOS
PERSONALES '
A-03-
DGSM 1 04-02- INCAPACIDADES  (NO |$ SALDO QUE REQUERIA
) 012- |© | DE PENSIONES) 4.202.605,00 %07 TRASLADO AL RUBRO
JEFSA | 101 e 02-02-02-0009
ADQUISICION DE SALDO POR
BIENES Y SERVICIOS - EXCEDENTE DE
C- EQUIPOS Y COMPRA DE EQUIPO
pGsm | 1505 DISPOSITIVOS $ QUE NO  CUBRIA
) 0100-2- |, |MEDICOS DE ALTA| o) 601 460 |$001 NINGUN ITEM SEGUN
JEFsA |9 TECNOLOGIA 00 ’ ' PRECIOS  UNITARIOS;
150501 ADQUIRIDOS - SE QUE REQUERIA
4-02 FORTALECIMIENTO DE TRASLADO AL RUBRO
LA PRESTACION DE 02-02-02-0009 POR SER
LOS SERVICIOS DE EXTERNO NO  SE
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SALUD DE  LOS ALCANZABA A
ESTABLECIMIENTOS REALIZAR
DE SANIDAD MILITAR
DE LAS FUERZAS
MILITARES NACIONAL
ADQUISICION DE
EXCEDENTE DE OBRA
HOSPITALARIA  DE
QUE NO  CUBRIA
ot Miver o1 CON CANTIDADES EN OBRA
DGSM | 1505- MANTENIMIENTO - , _
$ SEGUN APU; SE QUE
- ESM|0100-2- | . | FORTALECIMIENTO DE $
1 , 319.600.000, REQUERIA TRASLADO
CACO |0- LA PRESTACION DE|°s 273195 | e R s,
M1 [150502 | |LOS SERVICIOS DE
0009  POR  SER
8-02 SALUD DE  LOS
EXTERNO NO  SE
ESTABLECIMIENTOS A .
DE SANIDAD MILITAR S
DE LAS FUERZAS
MILITARES NACIONAL
SALDO  QUE  FUE
LIBERADO ~ EN  EL
DGSM |, 0. SERVICIOS PARA LA ¢ PERIODO DE
- Esm |2 | | COMUNIDAD, 6868100, |® TRANSICION,  FECHA
cAVA | oo SOCIALES Yoo %0%1%% |52517,00 |[EN LA CUAL NO SE
N PERSONALES PUEDEN ASUMIR
NUEVOS
COMPROMISOS
ADQUISICION DE
NFRAESTRUCTURA SALDO POR
EXCEDENTE DE OBRA
HOSPITALARIA  DE
.. OSPITALARIA - 2% QUE NO  CUBRIA
CANTIDADES EN OBRA
1505- MANTENIMIENTO - , _
DGSM 10100-2- |, . |FORTALECIMIENTO DE | SEGUN APU, SE QUE
- ESM 11 : 104.315.929, |$0,24 |REQUERIA TRASLADO
emavi |©; LA (PRESTACION DE g, AL RUBRO  02-02-02-
150502 | |[LOS SERVICIOS DE
0009  POR  SER
8-02 SALUD DE  LOS
EXTERNO NO  SE
ESTABLECIMIENTOS A .
DE SANIDAD MILITAR ALCAN
DE LAS FUERZAS
MILITARES NACIONAL
$
154.991,5

TOTAL APR DISPONIBLE AL CIERRE DE LA VIGENCIA 2019

7

e- Rezago Presupuestal

El rezago presupuestal constituido por la JEFSA FAC y sus ESM corresponde en
su totalidad al Grupo de Gastos Generales, para el afio 2019 se constituyé un
REZAGO PRESUPUESTAL de $ 536.327.163,49 distribuido asi: en Cuentas Por
Pagar por un valor total de $ 311.472.078,34 y Reserva Presupuestal por un
valor total de $224.855.085,15.

117




Es de resaltar que en comparacion a la vigencia 2018 el rezago presupuestal se
redujo considerablemente, al pasar de $1.067.363.148,97 a $ 536.327.163,49 lo
que significa 49.75% por debajo, denotando una correcta y oportuna ejecucion
presupuestal de los recursos asignados a la Jefatura Salud FAC.

- Cuentas por Pagar 2019

Del Presupuesto Total Consolidado Asignado a la JEFSA FAC afio 2019 por
concepto de Gastos Generales de $ 20.897.095.985,15 se constituyd como
CUENTAS POR PAGAR el valor de $ 311.472.078,34 equivalente 1,49%; si se
calcula sobre el total del presupuesto asignado de $ 22.097.095.985,15 el
porcentaje equivale al 1,41%.

Lo anterior por falta de disponibilidad de PAC y por documentos de pago que
fueron tramitados en la dltima semana de la vigencia.

Segun lo informado por la Direccion General de Sanidad Militar estas cuentas
seran pagadas (giradas) durante el ler trimestre del afio 2020.

A continuaciéon, se aprecia los Establecimientos de Sanidad Militar que
constituyeron Cuentas por Pagar 2019 por el Grupo de Gastos Generales:

OBLIGACIONES

ESM APR. VIGENTE POR PAGAR s oxp
(Cuentas Por
Pagar)

JEFSA $ 070850465749 | $  280.862.004.74|2.89%
$

ESM CACOM 2 $  961.729.681.00 | 6.065.776.60 0.63%
$

ESM CACOM 4 $  459.673.900,00 | 17.530.000,00 3.81%
$

ESM EMAVI $ 6.390.568.933.02 |7.014.297,00 0.11%

TOTAL GTO

GENERALES $20.897.095.985.15 | $ 311.472.078.34|1.49%

TOTAL INVERSION | §  1.200.000.000,00 | ¥ 0.00%

TOTAL

PRESUPUESTO | $22.097.095.98515 |$ 311.472.078.34|1,41%

2019

- Reserva Presupuestal 2019

En la vigencia 2019 la Jefatura Salud FAC contd con un presupuesto consolidado
por concepto de Gastos Generales por $20.897.095.985,15 constituyendo como
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RESERVA PRESUPUESTAL el valor de $224.855.085,15 equivalente 1,08%; si
se calcula sobre el total del presupuesto asignado de $ 22.097.095.985,15
(funcionamiento + inversion) el porcentaje de reserva es de 1,02%.

A continuacién, se aprecia los Establecimientos de Sanidad Militar que
constituyeron Reserva Presupuestal 2019:

CRP TOTAL POR %
ESM APR. VIGENTE OBLIGAR (Reserva RESERVA
Presupuestal)

JEFSA $ 9.708.504.657,49| $ 49.489.626,61 [0,51%
ESM CACOM| $
1 917.719.546,59 $ 10.701.123,99 |1,17%
ESM CACOM| $
2 961.729.681,00 $ 6.100.000,00 [0,63%
ESM CACOM| $
4 459.673.900,00 $ 16.995.350,00 [3,70%
ESM CACOM
5 $ 1.113.692.821,00| $ 22.505.724,00 [2,02%

$
ESM CAMAN ]139.837.519,90 $ 1.197.483,00 [0,86%
ESM EMAVI $ 6.390.568.933,02| $ 117.865.777,55 |1,84%
TOTAL GTO
GENERALES | $20.897.095.985,15 | $ 224.855.085,15 [1,08%
TOTAL $
INVERSION $ 1.200.000.000,00 | 0,00%
'I'\'/ICELAL GRLA $22.097.095.985,15 | $ 224.855.085,15 |1,02%

Las distribuciones de las reservas por rubro presupuestal se detallan a
continuacion,

Rubro Sit. | Valor Actual Saldo por Utilizar
A-02-02-01- |[SSF | $ 88.131.468,97 | $ 25.296.306,97
004

CSF | $ 1.510.204.085,50 $ 184.877.220,54

A-02-02-02- |SSF| $ 178.001.807,00 | $ 14.681.557,64
009

Total general $ 1.776.337.361,47 $ 224.855.085,15
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JUSTIFICACION:

Las reservas presupuestales se constituyeron de manera excepcional con las
obligaciones y compromisos, correspondientes al Presupuesto de Gastos de
Funcionamiento, los cuales a 31 de diciembre de 2019 no fueron cancelados en su
totalidad por no haberse recibido y/o prestado el servicio, pero que se encontraban
legalmente contraidos, desarrollaban el objeto de la apropiacién y contaban con el
respectivo registro presupuestal.

Estos compromisos corresponden a contratos que contribuyen al cumplimiento
efectivo de la misidn y objetivos organizacionales de la Entidad, segun el siguiente
detalle:

I- A-02-02-01-004:

Con cargo a este rubro se suscribi6 el contrato No. 133-02-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019 para la “ADQUISICION DE INSUMOS MEDICO
QURURGICOS PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SANIDAD MILITAR DE
LA FUERZA AEREA COLOMBIANA A NIVEL NACIONAL” LOTES 2,4,5,6 y7, el
cual mediante Resolucion No. 005 de 30 de diciembre de 2019 se autoriza la
reserva presupuestal con el fin de dar inicio al proceso de declaracion de
incumplimiento al contrato en mencion.

II- A-02-02-02-009
PROCESOS DE RED EXTERNA

La Ley Estatutaria de la Salud Ley 1751 de 2015, y diferentes sentencias de la
Honorable Corte Constitucional el derecho a la salud es un derecho fundamental
prestado con el cumplimiento de los atributos de calidad: accesibilidad,
oportunidad, seguridad, pertinencia y continuidad.

Que la Resolucion No. 6408 de 2016, la cual establece que dentro de la
integralidad de la atencién en salud establecida en el Numeral 1 Articulo 3 de esta
Acto Administrativo las Entidades Promotoras de Salud EPS o las Entidades que
hagan sus veces, deben garantizar los insumos, suministros y materiales,
incluyendo el material de sutura, osteosintesis y de curacion y en general, los
dispositivos médicos o quirdrgicos sin excepcién necesarios en insustituibles para
la realizacion o utilizacion de las tecnologias en salud cubiertas en el plan de
beneficios en salud con cargo a la UPC, en el campo de la atencién de urgencias,
atencion ambulatoria o atencion con internacion, salvo que exista excepcion
expresa para ellos en el presenta acto administrativo.

Que el Acuerdo No. 002 de abril 27 de 2001 del Consejo Superior de Salud de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, Por el cual se establece el Plan de
Servicios de Sanidad Militar y Policial, consagra: ARTICULO 1.- PLAN DE
SERVICIOS DE SANIDAD MILITAR Y POLICIAL. Es el conjunto de servicios de
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atencion en salud al que tiene derecho cada afiliado del Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares y de la Policia Nacional (SSMP) y sus beneficiarios y el mismo
conjunto de servicios al que esta obligado el Sistema a garantizarles, con sujecion
a los recursos disponibles en cada uno de los Subsistemas, para la prestacién de
servicios de salud.

La JEFSA FAC y sus ESM garantizaron la continuidad en la prestacion de los
servicios de salud al celebrar contratos amparados con vigencias futuras cuyo
apalancamiento en la vigencia 2019 daba cobertura a los servicios hasta las 24:00
horas del 31 de diciembre de 2019; aun asi es de aclarar que al hablar de
servicios médicos la demanda no puede ser inducida, motivo por el cual la
facturacion de los servicios prestados hasta el 31-12-2019 esta sujeta a diferentes
condiciones y factores que pueden aumentar o reducir la necesidad del servicio,
adicionalmente y conforme a lo sefialado en el Decreto 4747 de 2007 y Resolucion
3047 de 2008 se requiere concepto de auditoria que acredite la pertinencia
médica, por lo cual de los saldos que en SIIF se constituyeron en reserva
presupuestal un porcentaje de los servicios fue prestado al cierre de la vigencia
2019 a los cuales les hicieron reconocimiento manual de cuentas por pagar, para
los casos en los cuales a 31 de diciembre no se conocia el dato cierto de los
servicios prestados se constituirdn reservas presupuestales que se afectara en la
vigencia 2020 con la prestacion de servicios acorde al objeto contractual y
especificaciones técnicas contratadas.

ORDENES DE COMPRA

PACIENTES VIH

Teniendo en cuenta que los pacientes que padecen enfermedades
ruinosas, catastréficas o de alto costo como es elvirus de la
inmunodeficiencia humana y que es funcion de la Jefatura de salud
garantizar en forma integral, eficiente y continua y a través de un servicio de
calidad, el tratamiento que demanda seguir las recomendaciones que
realicen los especialistas en la materia de forma ininterrumpida con el fin
de mejorar su calidad de vida y disminuir la posibilidad de que presenten
alteraciones que incrementen su morbimortalidad y dado que el contratista
indica que la factura de los servicios prestados en el mes de diciembre no
podran ser presentados con los debidos respaldos debido al sistema de
facturacion que tiene cierre mensual y no cuentan con los soportes fisicos
para la radiacién de la misma debera quedar en reserva presupuestal.

PACIENTES HEMOFILIA

Debido a que los pacientes con hemofilia requieren el suministro
permanente y bajo fechas precisas el factor de coagulacion correspondiente
con el fin de evitar la aparicibn de complicaciones de su cuadro de base,
por lo anterior y teniendo en cuenta que debemos garantizar la atencion de
forma ininterrumpida con lo cual se mejora la calidad de vida del usuario y
dado que la fecha final de aplicacién correspondié al 30 de diciembre y
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dadas las novedades de la empresa para la generacion de la factura con los
debidos soportes, toda vez que a la fecha se encuentran en cierre mensual
y su sistema de facturacion no le permite enlazar oportunamente con los
soportes fisicos para la radiaciébn de la misma esta ultima factura debera
guedar en reserva presupuestal.

PACIENTES HEMODIALISIS

Se debe garantizar la atencién de los usuarios de forma ininterrumpida
brindado apoyo a los pacientes con enfermedad renal (aguda y crénica)
permitiendo disminuir su morbimortalidad y mejorando su calidad de vida,
ya que el contratista no se compromete a realizar la radiacién de la factura
el 31 de diciembre toda vez que a la fecha se encuentran en cierre mensual
y no cuentan con los soportes fisicos para la radiacion de la misma,
adicional para esa fecha tienen programado sesion de dialisis en los
pacientes que se encuentran dentro del contrato.

CONTRATOS DE P,RESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION

Con el fin de dar sostenibilidad a algunas labores misionales y de apoyo se
suscribieron contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, donde las contratistas entraron en estado de gravidez lo que gener6 la
suspensioén de los contratos.

CONTRATO DE RECOLECCION DE RESIDUOS HOSPITALARIOS

Por restriccion de PAC, se hace reconocimiento manual de la cuenta por pagar.

cr
p

Rubro

Sit
u;a, valor Sa_lgio por Observaciones Justificacion
ci6 | Actual Utilizar

n

DGSM - JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA

2-0-4-41-2
SERVICIOS
MEDICOS Y
HOSPITALARIOS -
CTO 185-01-MDN-
CGFM-DGSM-JEFSA-

Por restriccion de PAC se
constituye reserva en SIIF,
los bienes y/o servicios

A-02- S.0.S fueron recibidos a
02-02- CS 60.454.81 |2.963.710,0 | SALUD FAC-2018 _ | satisfacciéon a corte 20-12-
009 |F o000 0 SAS |PRESTACION — DE ;) se realiz6
, o SERVICIOS DE recor;ocimiento manual de
?gsgléé.’#gg\ TIPO cuentas por pagar con
BASICA. comprobante No. 1116404.
MEDICALIZADA (@]
NEONATAL
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cr

Rubro

Sit
ua
cié

Valor
Actual

Saldo
Utilizar

por

Observaciones

Justificacion

50
19

A-02-
02-02-
009

16.638.04
9,00

2.205.620,0
0

RIANO
GARZO

CINDY
LOREN

CTO. 028-01-MDN-
CGFM-DIGSA-JEFSA-
FAC-2018 -
PRESTACION DE
SERVICIOS COMO
AUXILIAR EN
ENFERMERIA PARA
EL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR CATAM -
P.EJEC 31/12/2019

En el desarrollo del
contrato, la contratista entré
en estado de gravidez
motivos de fuerza mayor y
caso fortuito que implicé la
suspension del contrato,
motivo por el cual se
constituye reserva
presupuestal

62
19

A-02-
02-02-
009

11.935.30
4,00

3.895.796,0
0

ROBAY
(0]
VARGA
S LUz
ALEJAN
DRA

CTO.  020-01-MDN-
CGFM-DIGSA-JEFSA-
FAC-2019 -
PRESTACION DE
SERVICIOS
ASISTENCIALES
COMO AUXILIAR DE
ODONTOLOGIA
PARA EL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR CENTRO DE
SALUD ORAL FAC. -
P.EJEC 20/12/2019

En el desarrollo del
contrato, la contratista entré
en estado de gravidez
motivos de fuerza mayor y
caso fortuito que implico la
suspension del contrato,
motivo por el cual se
constituye reserva
presupuestal

12
41

A-02-
02-02-
009

51.459.74
1,00

22.316,00

FRESE
NIUS
MEDICA
L CARE
COLOM
BIA SA

ocC 36062,
CONTRATACION DE
LOS SERV DE
SALUD
AMBULATORIA DE
PACIENTES EN
TERAPIA DIALITICA,
DIALISIS Y
HEMODIALISIS QUE
SE  ENCUENTREN
DENTRO DEL
SSFFMM
ADSCRITOS A
FAC

LA

Se debe garantizar la
atencion de los usuarios de
forma ininterrumpida
brindado apoyo a los
pacientes con enfermedad
renal (aguda y cronica)
permitiendo disminuir su
morbimortalidad

mejorando su calidad de
vida, ya que el contratista
no se compromete a
realizar la radiacion de la
factura el 31 de diciembre
toda vez que a la fecha se
encuentran en cierre
mensual y no cuentan con
los soportes fisicos para la
radiacion de la misma,
adicional para esa fecha
tienen programado sesion
de didlisis en los pacientes
gue se encuentran dentro
del contrato.
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Mediante Resolucion No.
005 de 30 de diciembre de
COGFM-DIGSA- gar iﬁicio al proceso de
JEFSA-FAC-2019. declaracién P de
INTERC ADQUISICION DE incumplimiento al contrato
INSUMOS MEDICO
OMERC . No. 133-02-MDN-COGFM-
38 [A-02- QUIRURGICOS PARA
SS IAL DIGSA-JEFSA-FAC-2019
41 |02-01- 88.131.46 | 25.296.306, LOS p
F MEDICA para la “ADQUISICION DE
9 |004 8,97 97 ESTABLECIMIENTOS
LIMITA DE SANIDAD INSUMOS MEDICO
DA MILITAR DE LA QURURGICOS PARA LOS
- ESTABLECIMIENTOS DE
FUERZA AEREA
SANIDAD MILITAR DE LA
COLOMBIANA A B
NIVEL NACIONAL FUERZA AEREA
COLOMBIANA A NIVEL
NACIONAL” LOTES 2,4,5,6
Y7,
Debido a que los pacientes
con hemofilia requieren el
suministro permanente y
bajo fechas precisas el
factor de  coagulacion
correspondiente con el fin
de evitar la aparicién de
complicaciones de su
cuadro de base, por lo
anterior y  teniendo en
cuenta que debemos
garantizar la atencion de
PRESTACION DEL | . jora
40 | A-02- cs MEDICA | SERVICIO DEL vida del usuario y dado que
81 |[02-02- 53.206.97 | 6.638.925,0 la fecha final de aplicacion
9 009 F 6,34 0 RTE SA | PROCESO DE correspondi6 al 30 de
’ HEMOFILIA POR b

ACUERDO MARCO

diciembre y dadas las
novedades de la empresa
para la generacién de la
factura con los debidos
soportes, toda vez que a la
fecha se encuentran en
cierre mensual y su sistema
de facturacién no le permite
enlazar oportunamente con
los soportes fisicos para la
radiacion de la misma esta

Ultima  factura  debera
quedar en reserva
presupuestal.
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O.C. 43208 .
CONTRATACION DE Teniendo en cuenta que los
LOS SERVICIOS pacientes que padecen
SOCIED | AMBULATORIOS enfermedades ruinosas,
ADINTE | PARA EL catastroficas o de alto costo
GRALD | TRATAMIENTO como es el virus de la
E INTEGRAL DE inmunodeficiencig humana
43 | a0z ESPECI | PACIENTES CON DX | Y it G0 CIE ivar
11 | 02-02- §S 12.400.00 | 1.418.519,0 éLlSTéN E)EP\I./JISS¥O'\§E(’3\|UO§§E en forma integral, eficiente
9 |009 0,00 4 SALUD | ENCUENTREN y continua y a través de un
SA - | DENTRO DEL servicio de calidad, el
SiES SSEEMM tratamiento que demanda
SALUD |ADSCRITOS A LA seguir las recomendaciones
SA. FAC DOMICILIADOS |ué realicen los
EN LA REGION espemahs_tqs en la materia
ANDINA Y de forma ininterrumpida con
OCCIDENTE el fin de mejorar su calidad
0C - 23209 de _\_/i_da y disminuir la
CONTRATACION DE |Posibilidad  ~ de  ~que
LOS SERVICIOS presenten alteraciones que
SOCIED AMBULATORIOS incrementen su
ADINTE PARA EL morbimortalidad y dado que
GRALD TRATAMIENTO el contratista indica que la
E INTEGRAL DE factura de los servicios
@ a0z oo et | PacienTes con x| resaces e o nes s
21 |02-02- 8.020.000, | 2.468.983,6 DE VIH Y MENORES P
9 |o09 F 00 0 S EN EXPUESTOS QUE SE presentados con los
SALUD ENCUENTREN debidos respaldos debido al
SA. - DENTRO DEL sistema de facturacion que
SIES SSEEMM tiene cierre mensual y no
SALUD ADSCRITOS A LA cuentan con los soportes
S.A. FAC DOMICILIADOS fisicos para la radiacion de
EN LA REGIONAL la misma debera quedar en
CENTRO Y SUR reserva presupuestal
La corte ha considerado
que "La garantia de
continuidad en la prestacién
del servicio es parte, por
consiguiente, de los
elementos definitorios del
derecho constitucional
fundamental a la salud que
CTO. 168-MDN- | no puede ser desconocido
HOME | COGFM-DIGSA- sin que con esa actitud se
43 | A-02- SS SALUD | JEFSA-FAC-2019 -|lincurra en una grave
41 | 02-02- F 75.884.23 | 3.595.840,0 | Y PRESTACION DE | vulneracion del derecho a
9 |009 0,00 0 COMPA | SERVICIOS DE|la salud y de otros
NIAS A | SALUD derechos que se conectan
DOMICILIARIOS directamente con él, como
son el derecho a la vida en
condiciones de dignidad y
de calidad y a la integridad
fisica y psiquica.
Por consiguiente, se
amparé hasta las 24:00
horas del 31-12-2019 a fin
de prestar el servicio y
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garantizar y toda vez que el
proveedor no radico
facturacion no se recibieron
a satisfaccién los bienes y
servicios constituyendo
reserva presupuestal
La corte ha considerado
que "La garantia de
continuidad en la prestacion
del servicio es parte, por
consiguiente, de los
elementos definitorios del
cto. asuovuon | e | eorstiucons
COGFM-DIGSA- !
JEESA-FAC-2019 _|no puede ser desco_nomdo
PRESTACION sin que con esa actitud se
SERVICIO DE |nc,iurra _,end Iuréla %rave
AMBULANCIA PARA ;’” ”eralc'gn € derec ©a
EL TRASLADO | '@ salud 'y de otros
GLOBA derechos que se conectan
44 | A-02- L LIFE TERRESTRE DE directamente con él, como
SS PACIENTES .
51 |02-02- 1.467.000, AMBUL son el derecho a la vida en
F 877.000,00 USUARIOS Y/O - o
9 |009 00 ANCIAS condiciones de dignidad y
S.A.S BENEFICIARIOS A de calidad y a la integridad
M NIVEL NACIONAL fisica v psiquica
DEL SUBSISTEMA Por consiguiente sé
DE SALUD DE LAS . T,
ampar6 hasta las 24:00
FFMM M LOS horas del 31-12-2019 a fin
ASIGNADOS A LOS de prestar el servicio a fin
ESTABLECIMIENTOS de garantizar el tratamiento
DE SANIDAD =Y -
sin interrupcién salud que
se requiera, y toda vez que
el proveedor no radico
facturacién no se recibieron
a satisfaccion los bienes y
servicios constituyendo
reserva presupuestal
SUBRE | RES.235 30/12/2019. | Por restriccion de PAC se
D RECONOCER EL | constituye reserva en SIIF,
47 | A-02- cS INTEGR | PAGO POR LA | corresponde al pago por
41 |02-02- = 106.610,0 106.610.00 ADA DE | PRESTACION DE | reconocimiento de atencion
9 009 0 ’ ! SERVIC | SERVICIOS de urgencias, se realizd
IOS DE | MEDICOS reconocimiento manual de
SALUD | ASISTENCIALES A |cuentas por pagar con
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SUR USUARIOS DEL | comprobante No. 1127471.
OCCIDE | SSFFMM.
NTE
E.S.E.
SUBTOTAL JEFSA 49.489.626,
61
DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1 CACOM 1 PUERTO SALGAR
PRESTACION DE
SERVICIOS
TECNICOS
ASISTENCIALES DE
(01) AUXILIAR DE
gRANG ENFERMERIA, PARA
13 A-02- cs BERNA ATENDER LAS | Contrato que fue
19 02-02- F 14.872.00 |5.924.494,3 L NECESIDADES Y | suspendido por encontrarse
009 0,00 8 YESENI REQUERIMIENTOS en licencia de maternidad
A DE LOS USUARIOS
ADSCRITOS AL
ESM511782 DEL
CACOM-1, VIGENCIA
2019, (RUBRO 02-02-
02-009-003-01)
SERVICIO DE
RECOLECCION,
TRANSPORTE,
PROYE | TRATAMIENTO Y
CTOS DISPOSICION FINAL
AMBIEN | DE RESIDUOS
TALES | PELIGROSOS
50 [A02 s SA INCLUYENDO Constitucién de reserva por
19 02-02- = 286.351,0 286.351.00 EMPRE INFECCIOSOS'Y DE restriccion de PAC
009 0 ’ ! SA DE |RIESGO BIOLOGICO
SERVIC | DESECHO
I0S PATOLOGICO Y
PUBLIC | RESIDUOS
oS ADMINISTRATIVOS
PELIGROSOS.
SEGUN FICHA
TECNICA
PRESTACION  DEL
SERVICIOS DE
gENT[I?E TERAPIA INTEGRAL
ATENCI INTRAMURAL Y/O
A2 ON | o USUARIOS v
o {0202 | £° 19900000 | g5 000 | L'y | BENEFICIARIOS DEL | Corettuin e esera p
009 0 ’ ! ESTABLECIMIENTO
PSICOL
DE SANIDAD
OGICA
INSIGH MILITAR
TSAS 255728511782 D!EL
CACOM1, SEGUN
FICHA TECNICA.
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PRESTACION DEL
SERVICIO DE TOMA
DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS
ESPECIALIZADAS
CAMAC (ECOGRAFiA) PARA
A-02- HO LOS USUARIOS Y o
ig 02-02- (F:S 971.280,0 | g1 280,00 | RONCA | BENEFICIARIOS f;%rt‘rsié'é‘i‘gr'logedgggse”’a por
009 0 ’ ’ NCIO ADSCRITOS AL
S.AS ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR
255728511782 DEL
CACOM 1, SEGUN
FICHA TECNICA.
CENTR
(0]
gEDIC SERVICIOS DE
OFTAL LABORATORIO
MOLOG CLINICO
ICO Y ESPECIALIZADO
LABOR PARA LOS
ATORIO USUARIOS Y
A-02- CLINIC | BENEFICIARIOS o
53 1 090.02- | ©S | 847.0000 o ADSCRITOS AL | Constitucion de reserva por
19 F ’ ’ 847.000,00 ESTABLECIMIENTO restriccion de PAC
009 0 ANDRA
DE |\D/|I|E|_|TAR SANIDAD
EQRVA 255728511782 DEL
SOCIED CACOM-1, PARA LA
AD POR VIGENCIA 2019-2020,
ACCION SEGUN FICHA
TECNICA
ES
SIMPLIF
ICADA.
SERVICIO DE
ATENCION DE
URGENCIAS A DOS (
ESE 02) USUARIOS Y/O
60 |A02 Ics HospiT | BENEFICIARIOS Constitucién de reserva por
19 |02:02- |7 | 193.7196 | 193 71961 |AL SAN |ADSCRITOS AL | restriccion de PAC
009 1 ’ ! FELIX SISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS
MILITARES
AUTORIZADOS POR
EL ESM511782
SERVICIO DE
ATENCION DE
SOCIED | URGENCIAS A UN (1
AD ) USUARIO Y/O
61 |A02 |cs MEDICA | BENEFICIARIO Constitucién de reserva por
19 02-02- = 1.490.279, | 1.490.279,0 | DE ADSCRITO AL restriccion de PAC
009 00 0 RIONE SISTEMA DE SALUD
GRO DE LAS FUERZAS
S.A MILITARES
AUTORIZADOS POR
EL ESM-11782
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SUBTOTAL CACOM 1 10.701.123,
99
DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2 CACOM 2 APIAY
SERVICIOS
MEDICOS,
QUIRURGICOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANA Y ALTA | Servicios causados en los
INVERS COMPLEJIDAD PARA | Ultimos 15 dias de
IONES LOS USUARIOS DEL |diciembre de 2019 que por
67 A-02- cs CLINIC SUBSISTEMA DE |restriccion de PAC de
19 02-02- = 3.900.000, | 3.900.000,0 A DEL SALUD DE LAS | constituye en reserva en
009 00 0 META FUERZAS MILIATERS | SIIF, se hace
SA AFILIADAS AL | reconocimiento manual de
ESTABLECIMIENTO |CXP con comprobante
DE SANIDADAD | manual No. 43454
MILITAR
500018403182 DEL
COMANDO AEREO
DE COMBATE NO2
SERVICIO DE
RECOLECCION,
TRANSPORTE Y
DISPOSICION FINAL
DE LOS RESIDUOS Servicios causados en los
HOSPITALARIOS Y| . )
ultimos 15 dias de
SIMILARES, diciembre de 2019 que por
DESCO |INCLUIDOS LOS mort que p
A-02- restriccion de PAC de
68 02-02- €S 200.000,0 NT ELEMENTOS o constituye en reserva en
19 F ) '~ 1200.000,00 |S.AS MATERILAES PARA y
009 0 ESp SU SIIF, se hace
ALMACENAMIENTO | SEOTOCTTEn marue e
o DISPOSICION manual No. 43514 P
FINAL DEL )
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR No
500018403182
LOS SERVICIOS DE
lMAGENES Servicios causados en los
IMAGE DIAGNOSTICAS ultimos 15 dias de
ESPECIALIZADAS -
NES diciembre de 2019 que por
PARA LOS L
69 A-02- cs DIAGN USUARIOS DEL restriccion de PAC de
02-02- 2.000.000, | 2.000.000,0 | OSTICA constituye en reserva en
19 F ESTABLECIMIENTO
009 00 0 S DEL SIIF, se hace
DE SANIDAD e
LLANO reconocimiento manual de
SA MILITAR CXP con comprobante
500018403182  DEL manual No. 43447
COMANDO AEREO ’
DE COMBATE No.2
SUBTOTAL CACOM 2 6.100.000,0
0

DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 4 CACOM 4 MELGAR
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LA PRESTACION
INTEGRAL DE
SERVICIOS
SoCIED | MEDICOS DE LA RED
2D DE |EXTERNA,
Eopec| | AMBULATORIOS Y
AOD. ALiSTA | HOSPITALARIOS DE
31 02-02- CSs 150.000.0 | 16.995.350. | S DE I 'Y 1l NIVEL DE | Constituciéon de reserva por
19 009 F 000'0 ’ OO' ’ ! GIRARD ATENCION Y | restriccién de PAC
’ ot COMPLEJIDAD Y DE
JmiTa | PRIMER NIVEL PARA
DA LOS  QUE EL
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR NO SEA
AUTOSUFICIENTE.
SUBTOTAL CACOM 4 16.995.350,
00
DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 5 CACOM 5 RIONEGRO
PRESTACION  DE
SERVICIOS )
HOSPIT | MEDICOS No ~ se  conto — con
A-02- AL ESPECIALIZADOS d:;PO”'b'“dad Ide pac para
fg 02-02- cF:s 8.000.000, | 8.000.000,0 | PABLO |PARA  USUARIOS Ore'gj“uestale cabe raeﬁg‘?a‘;
009 00 0 TOBON |CRONICOS Y DE|P ﬁ’ ey
URIBE |ALTO COSTO PARA q“‘?fe SEIVICIo se recibio a
EL  ESM-AMARRE | Satistaccion
VIG.FUTURAS 2020
FUNDA |PRESTACION  DE
CION |SERVICIOS DE|no  se  conté  con
HOSPIT | SALUD 0 S€
A-02- AL SAN | AMBULATORIOS dispanibilidad de pac para
54 102-02- | ©S |14.305.72 | 14.305.724, | VICENT | HOSPITALARIOS obligar el rezago
19 T |F S RS TeT ' | presupuestal, cabe anotar
009 4,00 00 E DE|DE URGENCIAS DE e e
PAUL |ALTA COMPLEJIDAD q“‘?fe SEIVICIo se recibio a
RIONE |PARA EL ESM-6029- | Satistaccion
GRO CACOM-5
PRESTACION  DE
SERVICIOS DE
SOCIED | SALUD No se conté con
AD AMBULATORIOS, disponibilidad de pac para
0 |A02 | g MEDICA | HOSPITALARIOS Y obl'ioar o P rezpa .
19 02-02- F 200.000,0 200.000,00 DE DE URGENCIAS DE regu uestal, cabe anog:lr
009 0 OV, RIONE |MEDIANA Y ALTA |Presupuestal, Aol
GRO COMPLEJIDAD v que el S(.-Z‘,I'VICIO se recibio a
S.A AQUELLOS DE BAJA | Satisfaccion
COMPLEJIDAD
SUBTOTAL CACOM 5 22.505.724,
00

DGSM - ESM COMANDO AEREO DE MANTENIMIENTO CAMAN MADRID
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CTO 009-MDN-
CGFM-DIGSA-JEFSA-
FAC-CAMAN-
ESM254308511882
PRESTAR EL
ECOLO SERVICIO DE Se crea una reserva
RECOLECCION,
GIA Y presupuestal por falta de
TRANSPORTE Y
12 A-02- cS ENTOR DISPOSICION EINAL PAC al momento de
02-02- 1.000.000, | 1.000.000,0 |NO S A realizar la obligacion, se
19 F DE LOS RESIDUOS o -
009 00 0 ESP realiz6 obligacibn manual
HOSPITALARIOS Y
ECOEN con comprobante No.
TORNO SIMILARES 1120108
INCLUIDOS LOS
ELEMENTOS (0]
MATERIALES
PELIGROSOS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESM CAMAN
CTO 009-MDN-
CGFM-DIGSA-JEFSA-
FAC-CAMAN-
ESM254308511882
PRESTAR EL
ECOLO SERVICIO DE Se crea una reserva
RECOLECCION,
GIA Y presupuestal por falta de
TRANSPORTE Y
A-02- ENTOR 5 PAC al momento de
12 102-02- |35 | 107.483,0 NO S A|DISPOSICION FINALY calizar 1a obligacion, se
19 F T 1197.483,00 DE LOS RESIDUOS Y | 00lg ’
009 0 ESP realizé obligacion manual
HOSPITALARIOS Y
ECOEN con comprobante No.
TORNO SIMILARES 1121937
INCLUIDOS LOS
ELEMENTOS (0]
MATERIALES
PELIGROSOS
ADMINISTRATIVOS
DEL ESM CAMAN
SUBTOTAL CAMAN 1.197.483,0
0
DGSM - ESM ESCUELA MILITAR DE AVIACION CALI
PRESTACION DE
SERVICIOS ~  DE
SALUD MEDICO-
HOSPITALARIOS DE
ALTA COMPLEJIDAD
DE CONSULTA |El acta de recibo a
FUNDA EXTERNA, satisfaccién es entregado
29 A-02- cs CION PROC'EDIMIENTOS con fecha 27-12-2019,
19 02-02- F 624.985.7 | 7.985.703,0 VALLE QUIRURGICOS Y DE |fecha en la cual ya no se
009 03,00 0 DEL LILI INTERVENCIONISMO | tenia disponible PAC REC
PRQGRAMADOS, 10, para realizar obligacion
IMAGENES y pago.

DIAGNOSTICAS Y
SERV. DE MEDIANA
Y ALTA
COMPLEJIDAD

HOSPITALARIA O DE
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URGENCIAS
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
APOYO
MSTITY | DiaGNOSTICO  DEL |
RELIGI NIVEL I, I1'Y Ill PARA El _ actgl de recibo a
A-02- osas | WA ATENCION | satisfaccion es entregado
30 02-02- Cs 114.616.2 | 10.676.816, | DE SAN INTEGRAL PARA |con fecha 31-12-2019,
19 009 F 3500 00 JOSE LOS USUARIOS | fecha en la _cual ya no se
’ DE PERTENECIENTES tenia disponible PAC REC
GERON AL 10.
A ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR
760018302782
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
ATENCION EN
SALUD DEL
PROGRAMA DE El acta de recibo a
CUIDADO EN CASA . .
HOGAR PARA LOS satisfaccion es entregado
47 A-02- cs MEDIC USUARIOS DEL | €on fecha 31-12-2019,
19 02-02- = 335.500.0 |28.379.000, |O DEL SUBSISTEMA DE fecha en la cual ya no se
009 00,00 00 VALLE tenia disponible PAC REC
S.AS SALUD DE LAS 10 para realizar obligacion
M FUERZAS MILITARES
ASIGNADOS AL | Y Pagdo:
ESTABLECIMIENTO
DE SANIDAD
MILITAR
760018302782
PRESTACION DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS
ESPECIALIZADOS
DE SALUD PARA LAS
GRUPO | ESPECIALIDADES
MEDIC |DE CARDIOLOGIA, |El acta de reciho a
(0] NEUMOLOGIA, satisfaccién es entregado
48 A-02- cs ESPECI ALERGOLOG]A E|con fecha 31-12-2019,
19 02-02- F 60.000.00 |8.744.861,0 | ALIZAD |INMUNOLOGIA EN |fecha en la cual ya no se
009 0,00 0 (0] LAS FASES DE | tenia disponible PAC REC
AIREC | PREVENCION, 10 para realizar obligacion
LIMITA | DIAGN, y pago.
DA TRATAMIENTO Y
REHABILITACION
PARA LOS
USUARIOS
ADSCRITOS AL ESM
760018302782
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El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico aprobd los
vigencia futura para el afio 2019:
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PAGO POR
RESOLUCION  No.
066 FUNDACION Pago por atencién de
FUNDA VALLE DEL LILI urgencias a la cual se le
10 1A-02- 1 g CION PRESTO SERVICIOS | 0o registro pero sin
71 |02-02- F 56.461.71 | 56.461.711, VALLE MEDICOS Y disponible en PAC REC 10
9 009 1.55 95 DEL LILI HOSPITALARIOS A para realizar obligacion y
UNOS USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL |P29°
SSFM  ADSCRITOS
AL ESM EMAVI.
PAGO POR
RESOLUCION No.
081 FUNDACION
VALLE DEL LILI|Pago por atencion de
12 | A-02- FUNDA | PRESTO SERVICIOS | urgencias a la cual se le
21 | 02-02- CSs 233.921 0 CION MEDICOS Y hgce _registro  pero sin
9 009 F 0 ' ' 1233.921,00 |VALLE |HOSPITALARIOS A |disponible en PAC REC 10
DEL LILI | UNOS  PACIENTES | para realizar obligacion y
BENEFICIARIOS Y |pago
AFILIADOS AL SSFM
ADSCRITOS AL ESM
EMAVI.
PAGO POR
RESOLUCION 082
FUNDACION VALLE |Pago por atencion de
12 | A02- s (l;llJ(ID\l’\IIDA gEEwcL:cL)Is PRESTO Ergencias _at la cual se !e
ace registro pero sin
oL 10202 |p | 5.983.765,1 53837650 | yal LE | MEDICOS Y | disponible en PAC REC 10
DEL LILI | HOSPITALARIOS A |para realizar obligacién y
UNOS USUARIOS Y | pago
BENEFICIARIOS DEL
SSFM ESM EMAVI
SUBTOTAL CAMAN 117.865.77
7,55
TOTAL RESERVA
PRESUPUESTAL 52145'855'08

siguientes cupos de

AUTORIZACION | AUTORIZACION AUTORIZACION
ESM REC | 47019 DEL 06-09- |120819 DEL 25-11-|73718 DEL 23-11-
19 19 18
ESM CACOM 1 16 |323.000.000,00 0 0
ESM CACOM 2 16 |147.453.492,00 0 0
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ESMCACOM3 119 |174.000.00000 |0 0
ESMCACOM3 | 16 153500.000,00 0 0
ESMCACOM4 | o | 17060000000 |0 0
ESMCACOMS 116 |500.000.000,00 |0 0
ESM CAMAN 16 |500.000,00 0 0
ESM EMAVI 16 |830.494.043,00 |0 0
JEFSA 16 | 2.088.784.064,00 | 682.415.127,00 89.699.630,00
TOTAL AUTORIZACION |4.258.331.599,00 | 682.415.127,00 89.699.630,00

- Ejecucion vigencias futuras

AUTORIZACIO
N 47019

ESM UTILIZADO %

120818 Y
73718

NO
UTILIZADO

JUSTIFICACION

ESM CACOM

1 323.000.000,00 | 313.000.000,00

96,90%

10.000.000,00 | 10%

Las vigencias futuras que no
fueron utilizadas correspondieron
al rubro A-02-02-02-008-003,
requerido para realizar la
contratacion de residuos
hospitalarios pero por la
naturaleza del rubro no fue viable
realizarse su ejecucion, ya que
no podia realizarse dicho
contrato por dicho rubro.

ESM CACOM

100,00

2 147.453.492,00 | 147.453.492,00 | %

0,00%

ESM CACOM

100,00

3 197.500.000,00 | 197.500.000,00 | %

0,00%

ESM CACOM

4 170.600.000,00 | 73.000.000,00

42,79%

97.600.000,00 | °721%

Las vigencias futuras que no
fueron utilizadas correspondio6 al
rubro A-02-02-02-009, ya que
teniendo en cuenta que a la
fecha de usar las vigencias
futuras , el contrato actual estaba
pendiente por ejecutar por lo cual
no es viable realizar un nuevo
proceso y se realiz6 adicion al
contrato en menciéon para
garantizar la prestacion de los
servicios de salud.

ESM CACOM

100,00

5 500.000.000,00 | 500.000.000,00 | %

0,00%

ESM CAMAN 500.000,00 )

0,00%

100,00
500.000,00 %

Las vigencias futuras no fueron
utilizadas por el ESM.

ESM EMAVI

830.494.043,00 | 427.827.374,00

51,51%

402.666.669,0 | 48,49%
0

Las vigencias futuras que no
fueron utilizadas correspondi6 al
rubro  A-02-02-02-009, para
iniciar procesos nuevos en la
prestacion de servicios de salud,
pero por la ejecucion de los
contratos en cursos no era viable
iniciar nuevos procesos por lo
cual se realiz6 adiciones y no es
posible gastar toda la vigencia
autorizada.
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AUTORIZACIO

N 47019 NO 5
ESM 120818 v UTILIZADO % UTILIZADO % JUSTIFICACION
73718

Las vigencias futuras que no
fueron utilizadas correspondi6 al
rubro A-02-02-02-009, A-02-02-
01-002 y A-02-02-01-004 para
iniciar procesos nuevos en la
prestacion de servicios de salud

e insumos , pero por la

ejecucion de los contratos en

JEFSA 2.860.898.821, |2.547.306.069,4 |89,04% |313.592.751,5 |10,96% |cursos no fue viable iniciar
00 2 8 nuevos procesos, ni realizar

adiciones ya que estaban
pendientes por ejecutar 0 en su
defecto las fechas de inicio y final
no permitia realizar alguna
modificacién sino solo ejecutar
los recursos, por lo cual no se
ejecutd el monto en mencion

5.030.446.356, |4.206.086.935,4

00 2 83,61% |824.359.420,5 | 16,39%

8

En el siguiente cuadro se puede apreciar el detalle de las Vigencias Futuras
afio 2019 para el afio 2020:

M, Autorizacion A Nombre R

CRP Futuro Presupuestal Rec | Valor Final Objeto Compromiso

DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 1 CACOM 1 PUERTO SALGAR

ESM-255728511782-
CACOM-1  RUBRO-02-02-
02-009-003 RC-10
$3.000.000,00 SERVICIO DE
RECOLECCION,

PROYECTOS TRANSPORTE,
AMBIENTALES SA $ TRATAMIENTO Y
119 | 47019 2020 | Cyoeten DE | A-02-02 10 | S000.00000 | DISPOSICION FINAL DE

SERVICIOS PUBLICOS RESIDUOS PELIGROSOS

INCLUYENDO
INFECCIOSOS Y DE
RIESGO BIOLOGICO
DESECHO PATOLOGICO Y
RESIDUOS
ADMINISTRATIVOS
ESM255728511782-
CACOM-1 RUBRO 02-02-02-
009-003-01 RC-10
$40.000.000,00
PRESTACION DEL

SERVICIO DE TOMA DE

CAMACHO RONCANCIO $ IMAGENES DIAGNOSTICAS

319 | 47019 2020 A-02-02 10 ESPECIALIZADAS
SAS 40.000.000,00 (ECOGRAFIA) PARA LOS
USUARIOS Y
BENEFICIARIOS
ADSCRITOS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
255728511782
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(N;gp Autorizacion éthouro Nombre Eﬁebsrl?puestal Rec | Valor Final Objeto Compromiso
ESM-255728511782-
CACOM-1 RUBRO 02-02-02-
009-003-01 RC-10
$30.000.000,00
PRESTACION DEL
CENTRO DE ATENCION SERVICIOS DE TERAPIA
INTEGRAL Y $ INTEGRAL  INTRAMURAL
219 | 47019 2020 | pSICOLOGICA INSIGHT | A0202 10 130.000.000,00 |Y/O EXTRAMURAL PARA
SAS LOS  USUARIOS Y
BENEFICIARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO  DE
SANIDAD MILITAR
255728511782 DEL
CACOM1, SEGUN F
ESM-255728511782-2019
CACOM-1  A-02-02-02-009-
003-01 RC 10
CENTRO MEDICO $40.000.000,00 SERVICIOS
DE LABORATORIO
OFTALMOLOGICO Y :
CLINICO ESPECIALIZADO
LABORATORIO CLINICO R O e e ILIZAPO
419 | 47019 2020 |ANDRADE  NARVAEZ | A-02-02 10
40.000.000,00 | BENEFICIARIOS
SOCIEDAD POR
oo ADSCRITOS AL
NS oA ESTABLECIMIENTO  DE
: SANIDAD MILITAR
255728511782 DEL
CACOM-1, PARA LA
VIGENCIA 2019
ESM-255728511782-2019
CACOM-1  A-02-02-02-009-
003-01 RC 10
$200.000.000,00 LA
PRESTACION INTREGRAL
DE SERVICIOS DE SALUD
ESE HOSPITAL SAN $ AMBULATORIOS,
519 | 47019 2020 | gy ix A-02-02 10 100.000.000,00 |HOSPITALARIOS Y DE
URGENCIAS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD Y
AQUELLOS DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA LOS
CUALES EL ESM5117 DEL
CA

SUBTOTAL ESM CACOM 1

$
313.000.000,00

DGSM. ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 2 CACOM 2 APIAY

RUBRO 02-02-02-009-R-16
SERVICIOS DE
LABORATORIO CLINICO
ESPECIALIZADO DE BAJA

. MEDIA Y ALTA
119 | 47019 2020 |UNLABSAS. A-02-02 10 COMPLEJIDAD PARA LOS
83.250.000,00 | j5ysaRIOS DEL
ESTABLECIMIENTO  DE
SANIDAD MILITAR
500018403182 DEL
CACOM-2
RUBRO  02-02-02-009-R-
16SERVICIO DE
RECOLECCION,
TRANSPORTE Y
$ DISPOSICION FINAL DE
319 | 47019 2020 | DESCONTSASE.SP. |A02:02 10 | Fi0340200 | LO8 N e
HOSPITALARIOS Y
SIMILARES,  INCLUIDOS
LOS  ELEMENTOS O

MATERILAES PARA SU
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No. Afio
CRP

Autorizacion
Futuro

Nombre

Rubro
Presupuestal

Rec

Valor Final

Objeto Compromiso

ALMACENAMIENTO o
DISPOSICION FINAL DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD  MILITAR  No
500018

219 | 47019 2020

INVERSIONES CLINICA

DEL META SA

A-02-02

10

$
74.100.000,00

RUBRO 02-02-02-00-R16
SERVICIOS MEDICOS,
QUIRURGICOS Y
HOSPITALARIOS DE
MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD PARA LOS
USUARIOS DEL
SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS
MILIATERS AFILIADAS AL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDADAD MILITAR
500018403182 DEL
COMANDO AEREO DE

419 | 47019 2020

IMAGENES
DIAGNOSTICAS
LLANO SA

DEL

A-02-02

10

$
38.000.000,00

RUBRO 02-02-02-009-REC-
16 LOS SERVICIOS DE
IMAGENES DIAGNOSTICAS
ESPECIALIZADAS  PARA
LOS USUARIOS DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD MILITAR
500018403182 DEL
COMANDO AEREO DE
COMBATE No.2

SUBTOTAL ESM CACOM 2

$
147.453.492,00

DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 3 CACOM 3 BARRANQUILLA

ESM-02-02-02-009-003-01.
RC  10-  44.000.000
COLOMBIANA DE $
119 | 47019 2000 |SOLOMBIANA o 1 &PF | A0202 10 | 200000000 | SERVICIOS MEDICOS
CONTROL
POSTRASPLANTE.
RUBRO 02-02-02-009-003-
01 RC 10 SERVICIOS
$ HOSPITALARIOS MEDICOS
619 | 47019 2020 | CLINICA DE LA COSTA | A-02-02 10 | 2000000000 | B VD COS
COMPLEJIDAD VF 2020
CTO NP 013-2019
SERVICIOS EEM-oz-olzdoz-oogéogg(-)ooldo
819 | 47019 2020 |ODONTOMEDICOS DEL| ) 45 55 16 | ¥ SERVICIOS MEDICOS
CARIBE LIMITADA 2.500.000,00
o A LA ODONTOLOGIA
ESPECIALIZADA
UNIDAD EDUGATIVA DE ESM-02-02-02-009-03-01.RC
LNIDAD EDUCAT s 10. 6.000.000. SERVICIOS
1019 | 47019 2020 | REHABILITACION | A-02:02 16 | $00000000 | MEDICOS-TERAPEUTICOS
TS PARA  NINOS  CON
A DISCAPACIDAD.
ESM-02-02-02-009-03-01-
$ RC  10.  10.000.000.
919 | 47019 2020 | CLINICA DE LA COSTA | A-02-02 16 | & 00000000 | SERVICIOS :000.000.
IMAGENES DIAGNOSTICAS
ESM-02-02-02-009-03-01 RC
LABORATORIO CLINICO $ 10. 5.000.000. SERVICIOS
719 | 47019 2020 | K\ HENEYZIR FAYAD A-02-02 16 500000000 |DE LABORATORIO
CLINICO VF 2020
$
SUBTOTAL ESM CACOM 3 197.500,000,00
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,(\l:gP Autorizacion éthouro Nombre Eﬁebsrl?puestal Rec | Valor Final Objeto Compromiso
DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 4 CACOM 4 MELGAR
CTO 011DISAN-FAC-
CACOM-4-ESM-
734498511482-2019
PRESTACION  INTEGRAL
DE SERVICIOS MEDICOS
SOCIEDAD DE $ DE LA RED EXTERNA
119 | 47019 2020 | ESPECIALISTAS DE | A-02-02 16 73.000.000.00 AMBULATORIOS Y
GIRARDOT LIMITADA R HOSPITALARIOS DE
SEGUNDO Y TERCER

NIVEL DE ATENCION Y
COMPLEJIDAD Y NIVEL |
PARA LOS QUE EL ESM
NO SEA AUTOSUFICIENTE

SUBTOTAL ESM CACOM 4

$
73.000.000,00

DGSM - ESM COMANDO AEREO DE COMBATE No. 5 CACOM 5 RIONEGRO

219 |47019 2020

HOSPITAL
TOBON URIBE

PABLO

A-02-02

10

$
100.000.000,00

PRESTACION DE
SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA
USUARIOS
ART.02.02.02.009.003.01
SERV.SALUD DE HUMANA
(PRESTACION DE
SS.MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA
USUARIOS CRONICOS Y
ALTO COSTO PARA ESM-
6029

319 | 47019 2020

FUNDACION HOSPITAL
SAN VICENTE DE PAUL
RIONEGRO

A-02-02

10

$
160.000.000,00

AR.02.02.02.009.003.01
SERVICIOS DE SALUD
HUMANA (PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS,
HOSPITALARIOS DE
URGENCIAS , DE ALTA
COMPLEJIDAD PARA EL
ESM-6029-CACOM-5

419 | 47019 2020

SOCIEDAD MEDICA DE
RIONEGRO S.A

A-02-02

10

$
240.000.000,00

ART.02.02.02.009.003 .01
SERV.DE SALUD HUMANA
(PRESTAION DE
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS,
HOSPITALARIOS Y
DEURGENCIAS DE
MEDIANA Y ALTA
COMPLEJIDAD

SUBTOTAL ESM CACOM 5

$
500.000.000,00

DGSM - ESM ESCUELA MILITAR DE AVIACION CALI

119 | 47019 2020

INSTITUTO DE
RELIGIOSAS DE SAN
JOSE DE GERONA

A-02-02

16

$
44.444.444,00

ESM EMAVI- RUBRO 02-02-
02-009-003-01 REC 16
$44.444.444, PRESTACION
DE SERVICIOS DE APOYO
DIAGNOSTICO DEL NIVEL
I, 1Y 1l PARA LA
ATENCION INTEGRAL
PARA LOS USUARIOS
PERTENECIENTES AL ESM
760018302782.
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No.
CRP

219

Autorizacion

47019

Afio
Futuro

2020

Rubro

Nombre Presupuestal

FUNDACION VALLE DEL

LILI A-02-02

Rec

16

Valor Final

$
98.500.000,00

Objeto Compromiso

ESM-EMAVI-RUBRO 02-02-
02-009-003-1  SERVICIOS
DE SALUD  HUMANA,
MODIFICATORIO 02 CTO
20-00-S-DGSM-ESM-2019
POR $98.500.000=
PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD
MEDICO-HOSPITALARIOS
DE ALTA COMPLEJIDAD
DE CONSULTA EXTERNA,
PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS Y DE |

319

47019

2020

ANGEL
SA

DIAGNOSTICA | 5 15 15

16

$
10.563.380,00

ESM EMAVI 02-02-02-009-
003-01 REC 16 SERVICIOS
DE SALUD HUMANA -
PRESTACION DE
SERVICIOS DE
LABORATORIO  CLINICO
DE ALTA MEDIA Y BAJA
COMPLEJIDAD COMO
APOYO DIAGNOSTICO Y
TERAPEUTICO PARA
CUBRIR LA NECESIDAD DE
LOS USUARIOS DEL
SSFFM  ADSCRITOS AL
ESM

419

47019

2020

RICARDO WILLIAM

ROSERO RENGIFO A-02-02

16

$
4.128.085,00

ESM-EMAVI RUBRO 02-02-
02-009-003-01 REC 16
SERVICIOS DE LA SALUD
HUMANA, MODIFICATORIO
01 AL CTO 6-00-S-DGSM-
EMAVI-ESM-2019.
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LAS AREAS DE
CONSULTA PRIORITARIA,
HOSPITALIZA

519

47019

2020

DIANA CAROLINA

BOLANOS DELGADO | A*02-02

16

$
4.128.085,00

ESM-EMAVI RUBRO 02-02-
02-009-003-01 REC 16,
SERVICIOS DE LA SALUD
HUMANA, MODIFICATORIO
01 AL CONTRATO 2-00-S-
DGSM-EMAVI-ESM-2019,
PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTION COMO
AUXILIAR DE ENFERMERIA
PARA LAS AREAS DE
CONSULTA EXTERNA,
SALAS DE

619

47019

2020

INSTITUTO DE
RELIGIOSAS DE SAN
JOSE DE GERONA

A-02-02

16

$
105.500.000,00

ESM-EMAVI, RUBRO 02-02-
02-009-003-1 REC 16
SERVICIOS DE LA SALUD
HUMANA, SERVICIOS
MEDICO HOSPITALARIOS
DE MEDIA COMPLEJIDAD
DE CONSULTA EXTERNA,
IMAGENES
DIAGNOSTICAS,
PROCEDIMIENTOS
QUIRURGICOS Y
INTERVENCIONISMO
PROGRAMADOS, Y
SERVICIOS DE MEDI

DE
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No.
CRP

719

Autorizacion

47019

Afio
Futuro

2020

Nombre

HOGAR MEDICO DEL

VALLE S.A.S.

Rubro
Presupuestal

A-02-02

Rec

16

Valor Final

$
160.563.380,00

Objeto Compromiso

ESM EMAVI RUBRO 02-02-
02-009-003-1 REC 16,
MODIFICATORIO No. 02 AL
CTO 031-00-S-DGSM-
EMAVI-ESM-2019, POR
PRESTACION DE
SERVICIOS DE ATENCION
EN SALUD DEL
PROGRAMA DE CUIDADO
EN CASA PARA LOS
USUARIOS DEL SSFFMM
ASIGNADOS AL ESM
760018302782.

119

47019

2020

MEDICARTE SA

A-02-02

16

$
44.781.445,68

A-02-02-02-009 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES
- OC 41087 30-09-2019 -
PRESTACION DEL
SERVICIO DEL PROCESO
DE HEMOFILIA POR
ACUERDO MARCO

SUBTOTAL ESM EMAVI

$
472.608.819,68

DGSM - JEFATURA

DE SALUD FUERZA AEREA COLOMBIANA

219

47019

2020

FRESENIUS  MEDICAL

CARE COLOMBIA SA

A-02-02

16

$
71.174.475,85

A-02-02-02-09 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES
- 0.C.42018 01/11/2019 -
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE
PACIENTES CON TERAPIA
DIALITICA, DIALISIS Y
HEMODIALISIS QUE SE
ENCUENTREN DENTR

319

47019

2020

DOSIMETRIX
INTERNATIONAL

TECHNOLOGIES LTDA

A-02-02

16

$
3.096.000,00

A-02-02-02-009 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES
— SUSTITUCION Y ADICION
VF  CTO  100-01-MDN-
CGFM-DIGSA-JEFSA-FAC-
2019 - SERVICIO DE
DOSIMETRIA PERSONAL Y
AMBIENTAL PARA LA
JEFATURA SALUD DE LA
FUERZA AEREA
COLOMBIANA

419

47019

2020

OXIGENOS
COLOMBIA LTDA

DE

A-02-02

16

$
730.000.000,00

A-02-02-01-003-
BIENES
TRANSPORTABLES
(EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO) - CTO. 171-01-
MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019 -
SUMINISTRO DE GASES
MEDICINALES,
ACCESORIOS Y
DISPOSITIVOS

OTROS
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No.
CRP

1119

Autorizacion

120819

Afio
Futuro

2020

Nombre

LABCARE

DE

COLOMBIA LIMITADA

Rubro
Presupuestal

A-02-02

Rec

16

Valor Final

$
2.493.000,00

Objeto Compromiso

A-02-02-01-003.
BIENES
TRANSPORTABLES
(EXCEPTO  PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO). CTO.159-01-
MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019 -
ADQUISICION DE
REACTIVO  PARA LA
DETERMINACION DE
HEMOGLOBINA
GLICOSILADA CON
EQUIPO EN  APOYO
TECNOLOGICO PARA

OTROS

1219

120819

2020

QUINBERLAB S.A.

A-02-02

16

$
479.391.288,98

A-02-02-01-03 OTROS
BIENES
TRANSPORTABLES
(EXCEPTO  PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO). CTO-098-01-
MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019.
"SUMINISTRO
REACTIVOS,

DE
INSUMOS Y
MATERIAL DE
LABORATORIO  CLINICO
CON EQUIPOS EN APOYO
TECNOLOGICO Y
CONTROL DE

1519

47019

2020

FUNDACION PARA LA

ATENCION

INTEGRAL

DE NINOS Y NINAS CON

HABILIDADES
NECESIDADES
ESPECIALES

Y

FUNDACION SURCOS

A-02-02

16

$
14.164.374,00

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES. CTO.121-
01-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC. PRESTACION
DE SERVICIOS PARA EL
TRATAMIENTO
TERAPEUTICO DEL
PROGRAMA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD DE 0
A 18 ANOS DEL SSFFMM A

1619

47019

2020

SOCIEDADINTEGRALDE

ESPECIALISTAS
SALUD S.A
SALUD S.A.

EN
-SIES

A-02-02

16

$
18.017.215,88

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y
PERSONALES. O.C. 43208
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS
AMBULATORIOS PARA EL
TRATAMIENTO INTEGRAL
DE PACIENTES CON DX
DE VIH Y MENORES
EXPUESTOS QUE  SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL SSFFMM ADSCRITOS
ALAFA

1719

47019

2020

SOCIEDADINTEGRALDE

ESPECIALISTAS
SALUD S.A
SALUD S.A.

EN
-SIES

A-02-02

16

$
11.386.021,10

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y PERSONALES
O.C. 43209
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS

AMBULATORIOS PARA EL
TRATAMIENTO INTEGRAL
DE PACIENTES CON DX
DE VIH Y MENORES
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No.
CRP

Autorizacion

Afio
Futuro

Nombre

Rubro
Presupuestal

Rec

Valor Final

Objeto Compromiso

EXPUESTOS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL SSFFMM ADSCRITOS
ALAFAC

1019

120819

2020

LABCARE
COLOMBIA LIMITADA

DE

A-02-02

16

$
39.436.575,00

A-02-02-01-003.
BIENES
TRANSPORTABLES
(EXCEPTO PRODUCTOS
METALICOS, MAQUINARIA
Y EQUIPO) - CTO.098-02-
MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019.
SUMINISTRO
REACTIVOS,

OTROS

DE
INSUMOS Y
MATERIAL DE
LABORATORIO  CLINICO
CON EQUIPOS EN APOYO
TECNOLOGICO Y
CONTROL

1319

47019

2020

HOME SALUD Y
COMPANIA S A

A-02-02

16

$
764.115.770,00

A-02-02-02-009.
(SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES). CTO. 168-
01-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-2019.
PRESTACION
SERVICIOS DE
DOMICILIARIOS.

DE
SALUD

1419

47019

2020

FUNDACION
REHABILITACION
INTEGRAL LUDUS

DE

A-02-02

16

$
17.759.600,00

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y
PERSONALES. CTO.121-
02-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-PRESTACION
SERVICIOS  PARA
TRATAMIENTO
TERAPEUTICO DEL
PROGRAMA DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
CON DISCAPACIDAD DE 0
A 18 ANOS DEL SSFFMM
ASIGNA

DE
EL

1819

47019

2020

SOCIEDAD
ENFERMERAS
PROFESIONALES
LIMITADA

DE

A-02-02

16

$
72.000.000,00

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y
PERSONALES. CTO.179-
01-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-20109.

1919

47019

2020

FRESENIUS  MEDICAL
CARE COLOMBIA SA

A-02-02

16

$
34.138.042,28

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y
PERSONALES. O.C. 36062
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIA DE
PACIENTES EN TERAPIA
DIALITICA, DIALISIS Y
HEMODIALISIS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL SSFFMM ADSCRITOS
A LA FAC
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No.
CRP

2019

Autorizacion

47019

Afio
Futuro

2020

Rubro

Nombre Presupuestal

FRESENIUS MEDICAL

CARE COLOMBIA SA A-02-02

Rec

16

Valor Final

$
11.309.676,50

Objeto Compromiso

A-02-02-02-009. SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD
SOCIALES Y
PERSONALES. O.C. 36063.
CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD
AMBULATORIOS DE
PACIENTES EN TERAPIA
DIALITICA, DIALISIS Y
HEMODIALISIS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL SSFFMM ADSCRITOS
A LA FAC,

2119

47019

2020

GO PLUS SAS A-02-02

16

$
43.973.655,00

A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION.
CT0.180-01-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019.
PRESTACION DEL
SERVICIO DE
CORRECCION Y
PRESENTACION DE
INFORME DE PERFIL
CLINICO, DE
PERSONALIDAD PARA LA
SELECCION DE
ASPIRANTES

2219

47019

2020

GLOBAL LIFE

AMBULANCIAS SAS, |A02:02

16

$
29.340.000,00

CTO. 181-01-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019 -
PRESTACION SERVICIO
DE AMBULANCIA PARA EL
TRASLADO TERRESTRE
DE PACIENTES USUARIOS
Y/O BENEFICIARIOS A
NIVEL NACIONAL DEL
SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FFMM Y LOS
ASIGNADOS A LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD M

2319

47019

2020

FUNDACION
LETICIA

CLINICA | 5 0502

16

$
18.000.000,00

A-02-02-02-009 -
SUSTITUCION CTO 138-01
- 2019 - PRESTACION DE
SERVICIOS
AMBULATORIOS Y DE
URGENCIAS DE MEDIANA
COMPLEJIDAD Y
AQUELLOS DE BAJA
COMPLEJIDAD PARA EL
GAAMA

2419

47019

2020

HITECH SERVICES SAS | A-02-02

16

$
1.963.840,00

CTO. 182-01-MDN-COGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019 -
PRESTACION DE
SUSCRIPCION DE
MONITOREO Y CONTROL
DE TEMPERATURAS
CONTINUO Y
AUTOMATICO EN TIEMPO
REAL A TODO COSTO
PARA LOS EQUIPOS DE
RED DE FRIO DE
VACUNACION, CON
DESTINO A
ESTABLECIMIENTOS  DE
SANIDAD M
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No.
CRP

2519

Autorizacion

47019

Afio
Futuro

2020

Nombre

RTSSAS

Rubro
Presupuestal

A-02-02

Rec

16

Valor Final

$
3.543.900,00

Objeto Compromiso

A-02-02-02-009 SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
- CTO 138-01-MDN-CGF-
DGSM-JEFSA-FAC-2018 -
PRESTACION SS  DE
CONSULTA DE
NEFROLOGIA \4
ASISTENCIALES E
INTEGRALES PARA LA
ATENCION INTEGRAL DE
PACIENTES EN PRE
DIALISIS
(NEFROPROTECCION)

2619

47019

2020

SUBATOURS SAS

A-02-02

16

$
4.581.735,00

A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODUCCION -
SUMINISTRO  TIQUETES
AEREOS NACIONALES
PARA USUARIOS SSFFMM
Y FUNCIONARIOS DIGSA -
SUSTITUCION VF

2719

47019

2020

SOCIEDAD CLINICA
CASANARE LIMITADA

A-02-02

16

$
4.397.337,00

A-02-02-02-009 -
SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES - CTO. 132-
01-MDN-COGFM-DIGSA-
JEFSA-FAC-20109.
PRESTACION  INTEGRAL
AMBULATORIA Y
HOSPITALARIA DE LOS
SERVICIOS DE SALUD DE
I, 1, Y 1l NIVEL DE
COMPLEJIDAD DEL
GRUPO AEREO DE
CASANAR

2919

47019

2020

UNIDAD DE
DIAGNOSTICO S.A.S.

A-02-02

16

$
10.497.500,00

A-02-02-02-009- SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES Y PERSONALES
- CTO. 091-01-MDN-CGFM-
DIGSA-JEFSA-FAC-2019 -
LECTURA DE CITOLOGIAS
CERVICO VAGINALES
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR FAC -
SUSTITUCION

2819

47019

2020

FRESENIUS  MEDICAL
CARE COLOMBIA SA

A-02-02

16

$
28.044.987,15

A-02-02-02-009-SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD,
SOCIALES \%
PERSONALES- OC 36064,
CONTRATACION DE LOS
SERV DE SALUD
AMBULATORIA DE
PACIENTES EN TERAPIA
DIALITICA, DIALISIS Y
HEMODIALISIS QUE SE
ENCUENTREN DENTRO
DEL SSFFMM ADSCRITOS
A LA FAC-SUSTITUCION

$

SUBTOTAL ESM JEFSA 2.412.824.993,74
$

TOTAL VIGENCIAS FUTURAS 4.116.387.305,42
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- Vigencias Futuras Podlizas seguros 2020

JEFSA FAC- SEGUROS 2020

. Numer Rub
Nume | Afi
. A Docum (o ro R
Comp | Fut gnto BocumiiNambre A E Vglor Objeto Compromiso
e | oport |ento Proveedor sup |~ Final
e Soport uest
0] o]
e al
2-0-4-9-13 OTROS SEGUROS
RESOL UNION - RESOLUCION No0.1098 DE
1098 TEMPORAL 2018 17-DIC-2018 POR LA
20 |rRESOL | DE MAPFRE- A- 1 $ CUAL 'SE ADJUDICA
2318 >0 |ucioN |2018 AXA - LA|02- 6 73.411. [LICITACION PUBLICA No.
17.DIC PREVISORA |02 627,00 |24/2018 SEGUROS
2018 SA- SBS SA - GENERALES MDN-
HDI SA UNIDADES EJECUTORAS -
GRUPO | POLIZA TRDM
2-0-4-9-8 SEGUROS
RESPONSABILIDAD CIVIL -
RESOLUCION No.1098 DE
RESOL ZEACF;)EE(EJS . 2018 17-DIC-2018 POR LA
No.109 A- CUAL SE ADJUDICA
2418 28 SCE:IS(S)I\II_ 8 17- SENERALES 02- é16.288. LICITACION PUBLICA No.
DIC- COLOMBIA S 02 003,00 [24/2018 SEGUROS
2018 A GENERALES MDN-
UNIDADES EJECUTORAS -
GRUPO VII POLIZA RC
CLICINAS Y HOSPITALES
SUBTOTAL VF JEFSA OF CENTRAL - SEGUROS $
89.699.
2020 A 2022 630.00

- Vigencias Futuras Po6lizas seguros del 2020 a 2022

JEFSA FAC- SEGUROS
2020 A 2022
Nume Ry
Num (A |Docu |ro bro
ero |[fAo [ment |Docu |Nombre Pre RVanr
Com |[Fu |o ment |Proveedo E| . Objeto Compromiso
sup Final
prom [tu |Sopor|o r ues C
iso |ro [te Sopor
te tal
RESO |UNION 2-0-4-9-13 OTROS
L TEMPOR SEGUROS -
sars |20 | Poar |1098 | AL o 113 47, |RESOLUCION No.1098
21 ON DE MAPFRE- 02 6 60100 DE 2018 17-DIC-2018
2018 |AXA - LA ’ POR LA CUAL SE
17- PREVISO ADJUDICA LICITACION
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DIC |RA SA- PUBLICA No. 24/2018
2018 |SBS SA - SEGUROS GENERALES
HDI SA MDN-UNIDADES
EJECUTORAS - GRUPO
| POLIZA TRDM
2.0-4-9-13 OTROS
~ESG | UNION SEGUROS i
i TEMPOR RESOLUCION No.1098
-0 | AL DE 2018 17-DIC-2018
20 |RESO 527 |MAPFRE- |A- | | POR LA CUAL SE
2318 |2 |LUCI |O° o |AXA - LA|02- |1|46.881. |ADJUDICA LICITACION
ON  |921% |PREVISO [02 |®|146,00 |PUBLICA No. 24/2018
U |RA sa- SEGUROS GENERALES
g | SBS SA - MDN-UNIDADES
HDI SA EJECUTORAS - GRUPO
| POLIZA TRDM
20498 SEGUROS
RESPONSABILIDAD
CIVIL - RESOLUCION
No0.1098 DE 2018 17-
RESO | MAPFRE DIC-2018 POR LA CUAL
SEGURO
~ESo |- : A | ls SE ~ ADJUDICA
oarg |20 [Poa [Noao (2 o |50 1| o [LICITACION ~ PUBLICA
21| gy |98 17-| SENERA (927 16|27 055 INo. 24/2018 SEGUROS
DIC- o oy 00 |GENERALES  MDN-
2018 |2 UNIDADES
EJECUTORAS - GRUPO
Vil POLIZA  RC
CLICINAS Y
HOSPITALES
20498  SEGUROS
RESPONSABILIDAD
CIVIL - RESOLUCION
No0.1098 DE 2018 17-
reso | MAPFRE DIC-2018 POR LA CUAL
SEGURO
~Eso |- : N SE ~ ADJUDICA
oagg |20 [Poa [Noo (3 o0 [0 1|2 ILICITACION ~ PUBLICA
22 gy |98 17-| SENERA (927 16 | 20900 INo. 24/2018 SEGUROS
DIC- o e 00 |GENERALES  MDN-
2018 |2 UNIDADES
EJECUTORAS - GRUPO
Vil POLIZA  RC
CLICINAS Y
HOSPITALES
SUBTOTAL VF JEFSA OF CENTRAL -|$
SEGUROS 2020 A 2022 151.210
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1.047,00 |

Dado que en la vigencia 2018 se adjudicé la licitacion de las pdlizas de seguros
del MDN, mediante la Resolucién 9018 de 2018 por la cual se adjudica L.P No.
24/2018 seguros generales MDN - Unidades Ejecutoras, donde la JEFSA FAC
estd amparada en los grupos: | (Pdliza TRDM) y VII (Pdéliza RC clinicas y
Hospitales), el cuadro anterior relaciona el detalle para los afios 2021 a 2022.

g- Pago Cuentas por pagar — Cuenta fiscal 2018
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FUERZA AEREA COLOMBIANA

Caodigo:

GH-JEPHU-FR-025

FORMATO: ACTA INFORME DE GESTION

Version N°:

01

Vigencia:

18-11-2019

PAGO EN MAYO

PAGO EN AGOSTO

RESUMEN FINAL

ESM

CUENTAS POR
PAGAR
CUENTA
FISCAL 2018

PAGO
MAYO

EN

JUSTIFICACION /
AUTORIZACION

CUENTAS
POR PAGAR
CUENTA
FISCAL 2018
CORTE JULIO
2019

PAGO
AGOSTO

EN

JUSTIFICACION

/
AUTORIZACION
Resol 1111 del
12-08-19

TOTAL
EN 2019

PAGO

TOTAL SIN
PAGAR
2019

JUSTIFICACION

JEFSA

267.414.728,20

0,00

NO SE HA REALIZADO PAGO
A DEUDA

267.414.728,20

265.358.172,00

SEGUN
RESOLUCION
1111 del 12-08-
19

VIGENCIAS
EXPIRADAS
$231.767.983
ULTIMO
BIMESTRE
$35.646,745

265.358.172,00

2.056.556,20

PAQUETES NO
SOPORTADOS

CACOM 1

34.039.915,00

0,00

NO SE HA REALIZADO PAGO
A DEUDA

34.039.915,00

34.039.915,00

SEGUN
RESOLUCION
1111 del 12-08-
19

ULTIMO
BIMESTRE
$34.039.915

34.039.915,00

0,00

SIN

CACOM 2

161.655.504,71

53.766.766,00

EL ESM PAGO CON CARGO
AL PPTO DE
FUNCIONAMIENTO - POR
COBROS DE LAS IPS SEGUN
INFORMO EL ESM

107.888.738,71

107.886.738,71

SEGUN
RESOLUCION
1111 del 12-08-
19

VIGENCIAS
EXPIRADAS
$77.881.092
ULTIMO
BIMESTRE
$30.007.647

161.653.504,71

2.000,00

GLOSA




SEGUN RESOL 0658 06-

SEGUN

JUNIO-2019 DIGSA RESOLUCION
VIGENCIAS EXPIRADAS 1111 del 12-08-
CACOM5|142.728.01190 [140.493.583,90 | g ioENCS 2.234.428,00 2.234.428,00 |19 142.728.011,90 | 0,00
ULTIMO _ BIMESTRE  POR ULTIMO
$88.048.246 BIMESTRE
048. $2.234.428 SIN
; ERROR  DEL
SEGUN RESOL 0658 06- EE(SB(L)JEUCION ESM AL NO
JUNIO-2019 DIGSA RN . SOLICITAR
EMAVI | 1.056.890.299,39 | 901.679.203,39 | Y!CENCIA EXPIRADA | 155 11.006,00 | | 152.494.013,00 | 19 1.054.173.216,39 | 2.717.083,00 | AVTORIZACION
$488.914.083 MO PARA  PAGAR
ULTIMO BIMESTRE $1.891.961COMO
BIMESTRE
$412.765.120 S1es o1 606 V.E
211 $825,222 GLOSA
TOTAL | 1.662.728.459,20 | 1.095.939.553,29 566.788.905,91 | | 56.013.266,71 e 4 775.630.20




FUERZA AEREA COLOMBIANA
AUTORIDAD AERONAUTICA DE LA AVIACION DE ESTADO | Codigo: DE-SEMEP-FR-014

FORMATO: ACTA INFORME DE GESTION

Version N°: 01

Vigencia: 03-10-2018

- Pago Pasivos Exigibles — Vigencia Expirada

La JEFSA FAC y sus ESM realizaron los siguientes pagos por concepto de
Pasivos Exigibles — Vigencias Expiradas, los cuales correspondieron a las
Cuentas por Pagar sin respaldo presupuestal certificadas en los Estados
Financieros a 31-12- 2018 y el pago a la IPS Medicina Intensiva Del Tolima S.A

UCI Honda,

- Oficio. No. 201913490011491 del 16-07-2019 / MDN-COGFM-COFAC-
JEMFA-COP-JEFSA-DIALO-SUPFI:

SUBUNIDAD EJECUTORA

VALOR

ACTO ADMINISTRATIVO

15-01-11-062 Jefatura Salud
Fuerza Aérea Colombiana

$103,345,810.00

Resolucién No. 009 del 14 de mayo de 2019

15-01-11-067 ESM CACOM5

$52,445,337.00

Resoluciéon No. 004 del 11 de junio de 2019

15-01-11-065 ESM EMAVI

$488,914,083.00

Resolucion No. 005 del 11 de junio de 2019

TOTAL

$644,705,230,00

- Oficio No. 201913490015991 del 01-10-2019 / MDN-COGFM-COFAC-
JEMFA-COP-JEFSA-DIALO-SUPFI

SUBUNIDAD EJECUTORA VALOR ACTOS ADMINISTRATIVOS
15-01-11-062 DGSM - JEFATURA SALUD FUERZA |$229.711.427,00 97 Resoluciones

AEREA COLOMBIANA

15-01-11-066 DGSM - ESM COMANDO AEREO DE | $77.879.091,71 5 Resoluciones

COMBATE No. 2 CACOM 2 APIAY

TOTAL

$307.590.518,71 | 102 Resoluciones

- Pagos pendientes de enviar a la Contraloria y a la DIGSA

Segun oficio No. 20590/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL- 15.15, el cual
informa que la “cuenta reportada de vigencia expirada correspondiente a la
Red Externa vigencia 2018 por valor de $6°334.444,%, tiene concepto favorable




por parte del Ministerio de Defensa Nacional” (todos los pagos corresponden a
- JEFATURA DE SALUD FUERZA AEREA

la Dependencia DGSM

COLOMBIANA
Sald
0
crp | Rubro | Sit. veLer por |[No.ID Nom,bre ., | Observaciones
Actual Utili Razén Social
zar
EMPRESA
A-02- SOCIAL DEL | PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4551 02-02- | SSF | 721.197.0 8909800 | ESTADO EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 0 ' ' - 03 SAN  JUAN| 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
DE DIOS | GRUPL-15.15
SONSON
PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4561 8‘2052 SSF | 1.802.757 8001423 EI(I)DCl;J(()I_Ir/;RIA EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 0'0 R 83 SA 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
U GRUPL-15.15
A-02- ESE. PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4571 02-02- | SSF 8460002 HOSPITAL EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 21.300,00 |- 53 LOCAL 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
GRUPL-15.15
HOSPITAL
A-02- [S)éNDIOéUSE PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4581 02-02- | SSF | 153.401 0 8907006 HONDA EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 T - 66 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
009 0 EMPRESA GRUPL-15.15
SOCIAL DEL '
ESTADO
A-02- HOSPITAL PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4591 02-02- | SSF 8914800 | SAN EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 54.990,00 |- 36 VICENTE DE |20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
PAUL GRUPL-15.15
A-02- E.S.E. PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4601 02-02- | SSF | 104.826.0 8912002 | HOSPITAL EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 0 ’ ’ - 48 CLARITA 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
SANTOS GRUPL-15.15
A-02- HOSPITAL PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4611 02-02- | SSF | 824.233.0 8918005 |JOSE EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 0 ' ' - 70 CAYETANO |20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
VASQUEZ GRUPL-15.15
EMPRESA
A-02- ;g.%‘glb DEL PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4621 02-02- | SSF 8200022 CENTRO DE EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 84.600,00 |- 48 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
009 SALUD GRUPL-15.15
VENTAQUE '
MADA
E.S.E
A-02- HOSPITAL PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4631 02-02- | SSF 8060103 LOCAL EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 59.012,00 |- 05 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
009 CARTAGENA GRUPL-15.15
DE INDIAS )
A-02- CLINICA LAS | PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4641 02-02- | SSF | 479.055.0 9004715 | VICTORIAS EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 0 ' ' - 04 FRACTURAS | 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
SAS GRUPL-15.15




Sald
. Valor 0 Nombre .
crp | Rubro | Sit. Actual B?irli No. ID Razén Social Observaciones
zar
A-02- HOSPITAL PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4651 02-02- | SSE 8380000 | SAN RAFAEL | EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 48.000,00 |- 96 DE LETICIA|20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
E.S.E GRUPL-15.15
A-02- EMPRESAS | PAGO PASIVOS EXIGIBLES - VIGENCIAS
4661 02-02- | SSE 9000911 | OCIALDELES | EXPIRADAS CONCEPTO FAVORABLE OF
9 009 22.000,00 |- 43 TADOPASTO | 20590 /MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA-
SALUDESE GRUPL-15.15
EMPRESA
SOCIAL DEL
A-02- ESTADO RES 231 24/12/2019. PAGO PASIVOS
4681 02-02- | SSE | 186.139.0 8911801 | HOSPITAL EXIGIBLES  VIGENCIAS EXPIRADAS.
9 009 0 : ’ - 98 MUNICIPAL | PRESTACION DE SERVICIOS ATENCION
SAN USUARIOS SSFFMM.
ANTONIO DE
TIMANA
RES. 230 24/12/2019; PAGO PASIVOS
2691 A-02- 7968949 JIMENEZ EXIGIBLES VIGENCIAS EXPIRADAS.
9 02-02- | SSF |1.379.382, | 5 SALAZAR REEMBOLSO PAGO MEDICAMENTO
009 00 JAVIER TRATAMIENTO INTEGRAL REQUERIDO
URGENCIA.
SUBRED
A-02- INTEGRADA | RES.233 26/12/2019. PAGO PASIVOS
4701 02-02- | SSE | 368.500.0 9009585 | DE EXIGIBLES ~ VIGENCIAS EXPIRADAS.
9 009 0 ' ' - 64 SERVICIOS |PRESTACION SERVICIOS USUARIOS
DE SALUD | SSFFMM.
SUR E.S.E.
6.309.392,
TOTAL 00

Nota: Los datos y reportes de ejecucién presupuestal presentados en
este fueron tomados del sistema SIIF Nacién, reporte de ejecucién a 31-
12-2019 consultado el 22-01-2020

h- Ejecucién Convenio HOMIL (corte 30 noviembre 2019)

Comportamiento HOMIC 2019 con facturacion hasta el mes de octubre de

2018

PTTO ASIGNADO | FACTURADO A | SALDO

FAC 20-11-2019 CONVENIO PROYEC. DIC DEFICIT PROYEC
15.583,30 36.614,66 -21.031,36 3.328,61 -24.359,97

* Valores en millones de pesos




MES VALOR
FACTURADO
ENERO $ 2.649.497.942
FEBRERO $ 3.342.295.018
MARZO $ 3.585.923.547
ABRIL $ 3.537.497.553
MAYO $ 3.526.185.174
JUNIO $ 3.386.563.282
JULIO $ 3.547.450.015
AGOSTO $ 3.169.724.849
SEPTIEMBRE $ 3.295.383.509
OCTUBRE $ 3.435.403.637
NOVIEMBRE $ 3.138.735.705
DICIEMBRE -$
EJECUTADO $ 36.614.660.231
PROMEDIO
MENSUAL $ 3.328.605.476

Es importante resaltar que el valor total de las transferencias del 2019 fue
distribuido entre ejecucién del convenio y pago de deuda acumulada a 2018

TRANSFERENCIA 2019 HOMIL

VALOR
TRANSFERENCIA
ASIGNADA

$

28.040.010.000,00

MENOS VALOR
PARA ABONAR
DEUDA 2016,2017 Y
2018

$

12.456.714.700,00

VALOR
PRESUPUESTO
ASIGNADO
CONVENIO 2019

FINAL

$

15.583.295.300,00

Con los datos de facturacion hasta
el mes de noviembre de 2019, se
presenta un consumo de COP
$36.614.660.231, lo que
representa una sobre ejecucion
del 135% presupuesto asignado
por transferencias para convenio
HOMIL en la vigencia 2019
COP $15.583.295.300.

De igual forma el promedio de
facturacion mensual con corte
noviembre 2019, es de COP
$3.328.605.476; por lo que se
estima un déficit de COP
$ 21.031.364.931 para el 31 de
diciembre de 2019.

28.040,01

12.456,71

ABONO
DEUDA
CONVENIO

15.583,30

TRANSFERENCIAS 2019

- Pago deuda HOMIL EN 2019 DE vigencias 2018 y anteriores

CONSOLIDADO DEFICIT HOMIL JEFSA FAC

DEFICIT ABONO
VIGENCIA VALOR VIGENCIA VALOR SALDOS
$
$ 2018 $ 8.111.650.000 5.276.020.000
2016 13.387.670.000 |ABONO POR $
DIGSA 2019 $ 5.276.020.000 -
2017 $ GLOSAS 2019 $ 1.878.216.414 $




13.669.000.000

11.790.783.585,99

2019 ABONO DE

LA $
TRANSFERENCIA | $ 12.456.714.700 (665.931.114,01)
$ ABONO POR $
2018 21.039.027.620 | DIGSA 2019 $ 21.039.027.620 -

DEFICIT ACUMULADO A 2018

$

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS.
(Para informe de gestion del Comando Fuerza Aérea, Comandos Aéreos,
Escuelas de Formacion y Capacitacion y Grupos Aéreos)

Se relaciona todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se
hayan formulado para el cumplimiento misional.

NOMBRE
DEL
PROYECTO

DESCRIPCION

ESTADO VALOR
EJECUTADO | EN ASIGNADO(MILLONES
PROCESO | DE PESOS)

6. SITUACION DE LOS RECURSOS
(Para informe de gestion del Comando Fuerza Aérea, Comandos Aéreos,
Escuelas de Formacion y Capacitacion y Grupos Aéreos)

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion
y la fecha de entrega del cargo retiro asi:

a. Recursos Financieros:

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia afo fiscal comprendido entre 01-01-19

y 31-12-19

Activo Total 13.422.065

Corriente 2.182.721

No corriente 11.529.382

Pasivo Total 3.767.277

Corriente 3.767.277

No corriente 0

Patrimonio 92.170.070

CONCEPTO [ VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia afo fiscal comprendido entre 01-01-19

y 31-12-19

Ingresos Operacionales 3.562.027

Gastos Operacionales 15.450.303

Costo de ventas y operacion 10.328.651




Ingresos Extraordinarios
Gastos Extraordinarios
Resultado no operacional
Resultado neto -22.216.927
Nota: El valor de los ingresos corresponde Unicamente a venta de servicios

b. Bienes Muebles e Inmuebles

CONCEPTO | VALOR (Millones de Pesos)
Vigencia afio fiscal comprendido entre 01-01-19 y 31-
12-19

Terrenos.

Edificaciones.

Construcciones en curso

Maquinaria y equipo 3.012.386
Equipo de transporte, traccion y elevacion. |204.312
Equipo de comunicacién y computacion. 3.550.485
Muebles, enseres y equipo de oficina. 1.545.144
Bienes muebles en bodega. 44,750
Redes, lineas y cables. 151.745
Plantas, ductos y tuneles. 0

Otros conceptos. 14.736.555

Nota: La informacion corresponde al cierre de la vigencia 2019, reportada el 23
de enero de 2020, fecha en la cual aun se estan consolidando los informes
contables finales de los Estados Financieros, por lo anterior la informacion aqui
detallada puede variar, la informacién final sera la registrada en los Estados
Financieros los cuales seran enviados a la DIGSA y reposaré copia fisica de los
mismos en la JEFSA.

7. EJECUCION PRESUPUESTAL
(Para informe de gestion del Comando Fuerza Aérea, Comandos Aéreos,
Escuelas de Formacion y Capacitacion y Grupos Aéreos)

Se relaciona por cada vigencia fiscal los valores presupuestados,
efectivamente recaudados y el porcentaje de ejecucion.

| INGRESOS \
CONCEPTO DEL |VALOR VALOR PORCENTAJE
INGRESO. PRESUPUESTADO |RECAUDADO DEL

(Millones de Pesos) | (Millones de Pesos) | RECAUDO.

Aportes de la
nacion.

Recursos Propios.

Otros conceptos.




Se

relaciona por

cada vigencia

fiscal

efectivamente gastados y el porcentaje de ejecucion.

los valores presupuestados,

| GASTOS 2019

CONCEPTO

VALOR

PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR

EJECUTADO

(Millones de Pesos)

PORCENTAJE
DE LA
EJECUCION

Funcionamiento.

20.897,10

20.896,94

100%

Inversion.

1.200,00

1.200,00

100%

Otros conceptos.

22.097,10

22.096,94

100%

8. CONTRATACION

Se relaciona por cada vigencia fiscal el nUumero de contratos en proceso y
ejecutados de acuerdo con
contratacion (prestacion de servicios, adquisicibn de bienes, suministros,
mantenimiento, asesorias, consultarias, fiducias, etc.)

INFORME DE GESTION SUBDIRECCION CONTRATACION

VALORES VIGENCIAS FUTURAS 2018-2019

los objetos contractuales y modalidad de

No. de Valor Total
Modalidad de Tipo de Contrato No. de contratos | No.de contratos cont.ratos (Millones de Pesos)
contratacion (de acuerdo a Objeto Contractual) total. en ejecucion. ejecutados. Vigencia 2018 I Vigencia 2019 I valor Total
VIGENCIAS FUTURAS 2018-2019
Contratacion Directa. Prestacién de Servicios 0 0 0
TOTAL CONTRATACION DIRECTA 0 0 0
Red externa (GAAMA-GACAS) 2 2 0 44,398,506.00 16,883,540.00 61,282,046.00
Prestacion de servicios Ortértica y Pledptica 1 1 0 5,239,500.00 2,757,500.00 7,997,000.00
Prestacion de servicios Transporte terrestre 1 1 0 620,000.00 60,454,810.00 61,074,810.00
Minima Cuantia. Prestacion de servicios Nefrologia 1 1 0 5,955,400.00 18,290,800.00 24,246,200.00
Suministro tiquetes (aéreos y terrestres) 2 2 0 23,936,030.00 18,784,112.00 42,720,142.00
Suministro de reactivos de inmunologia 1 1 0 8,827,240.00 1,169,880.00 9,997,120.00
Suministro de lentes, monturas y lentes de contacto 1 1 0 52,987,000.00 24,967,921.00 77,954,921.00
TOTAL MINIMA CUANTIA 9 9 0 141,963,676.00 143,308,563.00 285,272,239.00
Prestaci6n de Servicios de apoyo terapéutico para 2 2 0 86,251,100.00|  75624,20000|  161,875,300.00
nifios con discapacidad
Prestacion de Servicios domiciliarios de salud 1 1 0 29,973,888.00 909,658,244.00 939,632,132.00
eleccion Abreviada
Menor Cuantia. Prestacion de Servicios cuidados paliativos 1 1 0 4,080,000.00 126,821,000.00 130,901,000.00
Pruebas Psicologicas 1 0 1 91,612,272.00 54,456,336.00 146,068,608.00
Suminstro de prétesis auditivas 1 0 1 61,740,000.00 22,680,000.00 84,420,000.00
Adquisicién de Insumos de radiologia 2 0 2 198,484,095.25 57,267,940.00 255,752,035.25
Seleccion Abreviada Adquisicion de Insumos de odontologia 2 0 2 79,989,589.00 19,403,562.95 99,393,151.95
Subasta Inversa. Adquisicién de Insumos médico quirtirgicos 3 3 0 11,816,778.51| 300,513,780.70 312,330,559.21
Suministro Oxigeno y gases medicinales 1 1 0 32,971,190.00| 1,023,778,789.53 1,056,749,979.53
TOTAL SELECCION ABREVIADA 14 8 6 596,918,912.76 | 2,590,203,853.18 3,187,122,765.94
Proceso Licitatorio. Adqisicion de de Equipo Médico e insumos 5 4 1 1,107,226,03353| 533435634.00|  1,640,661,667.53
Reactivos de Laboratorio Clinico
TOTAL LICITACION PUBLICA 5 4 1 1,107,226,033.53 533,435,634.00 1,640,661,667.53
TOTAL CONTRATOS VIGENCIA FUTURA 2018-2019 28 21 7 1,846,108,622.29 | 3,266,948,050.18 5,113,056,672.47




INFORME DE GESTION SUBDIRECCION CONTRATACION
DEL 01 DE ENERO A 31 DICIEMBRE DE 2019

No. de
. - . - No. de | No.de [, No.de [, - -
Modalidad de Tipo de Contrato contratos Valor Total
> . contratos contratos en contratos . .
contrataciéon (de acuerdo a Objeto Contractual) . . X liguidados o |(Millones de Pesos)
total. ejecucion. ejecutados. .
terminados
Prestacion de servicios de salud 8 8 0 0 $  111,824,050.00
Prestacion de servicios (Diferente a OPS
: .( y 6 6 0 0 $ 44,994,674.00
mantenimiento)
Minima Cuantia.
Red externa (GAAMA-GACAS) 5 5 0 0 $ 47,914,197.00
Suministro 12 12 0 0 $  254,359,090.81
Compraventa 12 12 0 0 $  207,808,834.99
TOTAL MINIMA CUANTIA 64 64 0 0 $ 876,239,776.60
Orden de compra Hemofilia 2 2 0 0 $ 191,902,470.36
Acuerdo Marco Enfermedad Renal Crénica 6 6 0 0 $  321,796,220.50
Tienda Virtual Pafiales y Pafiitos 1 1 0 0 $ 77,104,500.00
Diagnéstico de pacientes de VIH 5 5 0 0 $  139,590,467.02
Tiquetes aéreos 1 1 0 0 $ 15,418,265.00
TOTAL TIENDA VIRTUAL 15 15 0 0 $  745,811,922.88
Seleccién Suministro 1 1 0 0 $  91,260,837.00
Abreviada
Subasta Inversa Compraventa 16 16 0 0 $ 1,041,549,894.99
L Prestacion de Servicios de salud 3 3 0 0 $ 164,817,180.00
Seleccion
Abreviada Menor Calibracién 1 1 0 0 $ 95,625,896.04
Cuantia . i
Mantenimiento y adecuacion del CEOFA 1 1 0 0 $  224,482,611.00
TOTAL SELECCION ABREVIADA 22 22 0 0 $ 1,617,736,419.03
If’(oces_o Adquisicion de de Equipo Me@co g !nsumos Reactivos > P o o 840,398,335.70
Licitatorio. de Laboratorio Clinico
TOTAL LICITACION 2 2 0 $  840,398,335.70
TOTAL CONTRATOS VIGENCIA 2019 208 196 0 12 $ 6,414,746,544.05
INFORME DE GESTION SUBDIRECCION CONTRATACION
VALORES VIGENCIAS FUTURAS 2019-2020
No. de Valor Total
Modalidad de Tipo de Contrato No. de contratos | No.de contratos cont‘ratos Millones de Pesos
contratacion (de acuerdo a Objeto Contractual) total. en ejecucion. ejecutados. Vigencia 2019 Vigencia 2020 Valor Total
VIGENCIAS FUTURAS 2018-2019
Contratacion Directa. Prestacién de Servicios 0 0 0 $ -1 s -l s -
TOTAL CONTRATACION DIRECTA 0 0 0 $ -
Red externa (GAAMA) 1 1 0 $ 12,000,000.00( $ 18,000,000.00| $ 30,000,000.00
Prestacion de servicios Transporte terrestre 1 1 0 $ 1,467,000.00( $  29,340,000.00| $ 30,807,000.00
Prestacion de servicios Nefrologia 1 1 0 $ 24,237,200.00| $ 3,552,900.00( $  27,790,100.00
Minima Cuantfa. Suministro de reactivos de hemoglobina glicosilada 1 1 0 $ 9,484,600.00 $ 2,943,000.00( $  12,427,600.00
Lectura de citologias cérvico vaginales 1 1 0 $ 21,000,000.00( $ 10,497,500.00| $ 31,497,500.00
Monitoreo de neveras 1 1 0 $ 1,459,728.00( $ 3,466,854.00| $ 4,926,582.00
Servicio de dosimetria 1 1 0 $ 9,288,000.00( $ 3,096,000.00| $ 12,384,000.00
TOTAL MINIMA CUANTIA 7 7 0 $ 78,936,528.00 $ 70,896,254.00| $ 149,832,782.00
Orden de compra Hemofilia 1 1 0 $ 5320697634 $ 44,781,44568| $  97,988,422.02
Acuerdo Marco Enfermedad Renal Cronica 4 4 0 $ 188,640,246.08| $ 143,796,037.70| $ 332,436,283.78
Tienda Virtual
Diagnostico de pacientes de VIH 2 2 0 $ 20,420,000.00( $ 29,403,236.98| $ 49,823,236.98
Tiquetes aéreos 1 1 0 $ 16,676,785.00| $ 3,323,215.00| $ 20,000,000.00
TOTAL TIENDA VIRTUAL 8 8 0 $ 278,944,007.42| $ 221,303,935.36| $ 500,247,942.78
Prestacion de Servicios de apoyo terapéutico para 2 2 0 $ 90,339,874.00| $ 29,273554.00| $  119,613,428.00
nifios con discapacidad
Seleccion Abreviada Prestacion de Servicios domiciliarios de salud 1 1 0 $ 130,000,000.00| $ 710,000,000.00 $  840,000,000.00
Menor Cuantia.
Prestacion de Servicios cuidados paliativos 1 1 0 $ 3,484,000.00( $ 72,000,000.00| $  75,484,000.00
Pruebas Psicologicas Aspirantes 1 1 0 $ 7,737,300.00| $ 50,375,589.00| $  58,112,889.00
Seleccién Abreviada
Subasta Inversa. Suministro Oxigeno y gases medicinales 1 1 0 $  94,000,000.00( $ 730,000,000.00| $ 824,000,000.00
TOTAL SELECCION ABREVIADA 6 6 0 $ 325,561,174.00| $1,591,649,143.00| $ 1,917,210,317.00
Proceso Licitatorio. Adguisici6n de de Equipo Médico e Insumos 2 2 0 $ 840,401,335.70| $ 518,577,239.70| $ 1,358,978,575.40
Reactivos de Laboratorio Clinico
TOTAL LICITACION PUBLICA 2 2 0 $ 840,401,335.70| $ 518,577,239.70| $ 1,358,978,575.40
TOTAL CONTRATOS VIGENCIA FUTURA 2019-2020 23 23 0 $1,523,843,045.12| $2,402,426,572.06| $ 3,926,269,617.18




2. REGLAMENTOS Y MANUALES

Se relaciona a la fecha de retiro, los reglamentos internos y/o manuales de

funciones, procesos y procedimientos vigentes.

No. Acto | Fecha de adopcién o

Denominacion del | Descripcion administrativo de | vigencia
reglamento ylo adopcién
manual.
Reglamento para la|Calificacion  aptitud | Disposicion 005 del |2012
evaluacion de la | psicofisica 30/4/2012
capacidad psicofisica
del personal evaluado
por ingreso a Por generar
escuelas de | Salud operacional
formacién y del Disposicién 003 de
personal de oficiales y | Fisiologia 30/04/2010 2010
suboficiales de la|aeroespacial
Fuerza Aérea Por generar
Colombiana como
aptitud psicofisica Disposicion 006 del
especial Tercera | Proceso Gestion | 22/3/2017
edicion Salud Orden dia 013 art 69 | 2017
Manual de  Salud 31/3/2017
Operacional Aseguramiento DISAN

metroldgico Disposicion 016 del |2017
Manual Fisiologia de 26/5/2015
Vuelo Traslados masivos

2015

Manual Gestion Salud | Seguridad industrial

y saneamiento
Manual del plan de|ambiental
aseguramiento
metroldgico
biomédico
Manual de
procedimientos
durante traslados
aeromédicos masivos
por parte del personal
de la seccién de
ingenieria hospitalaria
Manual de
lineamientos en
seguridad industrial y
saneamiento
ambiental para
contratistas y
proveedores al
servicio de la FAC
Denominacion del | Descripcion No. Acto | Fecha de adopcidn o
reglamento ylo administrativo de | vigencia
manual. adopcion.




| N/A | N/A | N/A | N/A |

3. CONCEPTO GENERAL

La Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea durante el afio 2019 cumplié con la
mision encomendada a nivel de sus procesos y procedimientos siguiendo con
los lineamientos de la Fuerza Aérea y la Direccién General de Sanidad Militar,
dando especial énfasis en la implementacién del Modelo de Atencion Integral,
asi como el cumplimento de la atencion en salud en todos los niveles
requeridos por nuestros usuarios con los recursos asignados durante la
vigencia en mencion.

4. FIRMAS

No aplica

(Funcionario Entrante)

No aplica

(Funcionario Saliente)

No aplica

(Funcionario Interventor
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