
Proceso:

Tipo de Proceso:

Responsable del Proceso:

Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

Dimensión 1 - Talento Humano: 

1.1. Gestión Estratégica del 

Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Trabajo Anual en 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo.

Grupo Talento Humano 100
Actualizar los Planes 

Institucionales de Talento Humano

Difundir al interior de la DIGSA - DISAN EJC - 

DISAN ARC y JEFSA, el Plan de Trabajo Anual 

para la vigencia 2022 en Seguridad y Salud en el 

Trabajo 

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo y 

anexos / Actas de socialización de los trabajadores y 

registro fotográfico de los  niveles centrales y ESM.

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

08/02/2022 28/02/2022

Difundir el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el 

Trabajo, al interior de las DISAN / JEFSA y Establecimientos 

de Sanidad Militar.  

Documento socialización del Plan de Trabajo con los 

Establecimientos de Sanidad Militar a nivel nacional

Actas de socialización de los trabajadores y registro fotográfico 

del nivel central y ESM.

1/02/2022 7/02/2022

Difundir el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y 

Salud en el Trabajo con todos los trabajadores en 

los Establecimientos de Sanidad Militar.

Acta de socialización con lista de asistencia de los 

trabajadores y registro fotográfico.

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

1/02/2022 7/02/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios

Dimensión 6 - Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Evaluación de Indicadores 

PVE
Grupo Talento Humano 30 35 35

Seguimiento Programas de 

Vigilancia epidemiológica (PVE)

Presentar en el informe de rendición de cuentas el 

desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo para la vigencia 2021 en los 

niveles centrales y Establecimientos de Sanidad 

Militar

Informe de rendición de cuentas del desarrollo del Sistema 

de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la 

vigencia 2021 en los niveles centrales y Establecimientos de 

Sanidad Militar.

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

08/02/2022 28/02/2022

Presentar a los Directores de Sanidad y Jefe de Salud el 

informe de rendición de cuentas del desarrollo del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 

2021 en los niveles centrales y Establecimientos de Sanidad 

Militar.

Informe de rendición de cuentas del desarrollo del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 

2021 en los niveles centrales y Establecimientos de Sanidad 

Militar.

1/02/2022 7/02/2022

Presentar a los Jefes de Establecimiento de 

Sanidad Militar el informe de rendición de cuentas 

del desarrollo del Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo para la vigencia 2021 

Informe de rendición de cuentas del desarrollo del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo para la vigencia 2021 

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

1/02/2022 7/02/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios

Dimensión 6 - Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Evaluación de Indicadores 

PVE
Grupo Talento Humano 30 35 35

Seguimiento Programas de 

Vigilancia epidemiológica (PVE)

Realizar seguimiento al desarrollo de las 

actividades establecidas en del Plan de Trabajo y 

en el Programa de Capacitación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - I 

trimestre 2022

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses enero a 

marzo de 2022, en los niveles centrales y Establecimientos de 

Sanidad Militar. Anexo: Informe de implementación de acuerdo 

con los estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y 

DME.

SISTEMA DE 

GESTIÓN 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO

02/05/2022 11/05/2022

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades 

establecidas en del  Plan de Trabajo y en el Programa de 

Capacitación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses enero 

a marzo de 2022, en el nivel central y Establecimientos de 

Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los Programas 

de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y DME.

19/04/2022 29/04/2022

Reportar el desarrollo de las actividades del  Plan 

de Trabajo y el Programa de Capacitación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en 

el Plan de Trabajo y en el Programa de Capacitación 

de los meses enero a marzo de 2022, en el 

Establecimiento de Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo 

biológico y DME.

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

19/04/2022 29/04/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios

Dimensión 6 - Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Evaluación de Indicadores 

PVE
Grupo Talento Humano 30 35 35

Seguimiento Programas de 

Vigilancia epidemiológica (PVE)

Realizar seguimiento al desarrollo de las 

actividades establecidas en del Plan de Trabajo y 

en el Programa de Capacitación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - II 

trimestre 2022

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses abril a 

junio de 2022, en los niveles centrales y Establecimientos de 

Sanidad Militar. Anexo: Informe de implementación de acuerdo 

con los estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y 

DME.

SMSM. OLGA LUCIA 

MOLANO
21/07/2022 29/07/2022

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades 

establecidas en del  Plan de Trabajo y en el Programa de 

Capacitación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses  julio a 

septiembre de 2022, en el nivel central y Establecimientos de 

Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los Programas 

de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y DME.

Lideres de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

DISAN EJC, DISAN 

ARC, JEFSA

24/10/2022 31/10/2022

Reportar el desarrollo de las actividades del  Plan 

de Trabajo y el Programa de Capacitación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en 

el Plan de Trabajo y en el Programa de Capacitación 

de los meses julio a septiembre de 2022, en el 

Establecimiento de Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo 

biológico y DME.

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

3/10/2022 5/10/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios

Dimensión 6 - Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Evaluación de Indicadores 

PVE
Grupo Talento Humano 30 35 35

Seguimiento Programas de 

Vigilancia epidemiológica (PVE)

Realizar seguimiento al desarrollo de las 

actividades establecidas en del Plan de Trabajo y 

en el Programa de Capacitación del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo - III 

trimestre 2022

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses julio a 

septiembre de 2022, en los niveles centrales y Establecimientos 

de Sanidad Militar. Anexo: Informe de implementación de acuerdo 

con los estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y 

DME.

SMSM. OLGA LUCIA 

MOLANO
24/10/2022 31/10/2022

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades 

establecidas en del  Plan de Trabajo y en el Programa de 

Capacitación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en 

el Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en el Plan de 

Trabajo y en el Programa de Capacitación de los meses 

octubre a 15 de diciembre de 2022, en el nivel central y 

Establecimientos de Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los Programas 

de Vigilancia Epidemiológica en riesgo biológico y DME.

Lideres de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

DISAN EJC, DISAN 

ARC, JEFSA

22/12/2022 10/01/2023

Reportar el desarrollo de las actividades del  Plan 

de Trabajo y el Programa de Capacitación del 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, para el primer trimestre.  

Informe de gestión de las actividades establecidas en 

el Plan de Trabajo y en el Programa de Capacitación 

de los meses octubre  a 15 de diciembre de 2022, en 

el Establecimiento de Sanidad Militar. 

Anexo: Informe de implementación de acuerdo con los 

estándares definidos y remitidos por DIGSA en los 

Programas de Vigilancia Epidemiológica en riesgo 

biológico y DME.

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

15/12/2022 21/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios

Dimensión 6 - Gestión del 

Conocimiento y la innovación

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo

Evaluación de Indicadores 

PVE
Grupo Talento Humano 30 35 35

Seguimiento Programas de 

Vigilancia epidemiológica (PVE)

Realizar seguimiento al desarrollo de las 

actividades establecidas en el Programas de 

Vigilancia Epidemiológica en Radiaciones 

Ionizantes - I semestre 2022

Informe de actividades realizadas de enero - Junio de 2022 para 

el personal incluido en el PVE en Radiaciones Ionizantes en  los 

ESM con trabajadores ocupacionalmente expuesto.

SMSM. OLGA LUCIA 

MOLANO
01/08/2022 5/08/2022

Realizar seguimiento al desarrollo de las actividades 

establecidas en el  PVE en Radiaciones Ionizantes en los ESM 

con trabajadores ocupacionalmente expuestos.

Informe consolidado de las actividades realizadas de julio  - 15 

de diciembre  2022,  para el personal incluido en el PVE en 

Radiaciones Ionizantes  en ESM con trabajadores 

ocupacionalmente expuestos. 

(Se deben anexar consolidadas  todas las herramientas del 

PVE )

Lideres de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

DISA EJC, DISAN 

ARC, JEFSA

22/12/2022 20/01/2023

Reportar las actividades ejecutadas en coherencia 

con  las establecidas en el PVE en Radiaciones 

Ionizantes.

Informe de actividades realizadas de Julio - 15 de 

diciembre de 2022, para el personal incluido en el PVE 

en Radiaciones Ionizantes.

(Se deben anexar  todas las herramientas del PVE 

debidamente diligenciadas)

Responsables de 

Seguridad y Salud en el 

Trabajo ESM 

15/12/2022 21/12/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Estratégico de Talento 

Humano.
Grupo Talento Humano 100

Actualizar los Planes 

Institucionales de Talento Humano

Realizar la caracterización del talento humano, 

respecto a la información registrada en el formato 

único de hoja de vida de Función Pública

Documento resultados de la caracterización a nivel nacional.
SMSM. Ulises Sánchez 

Sánchez
04/10/2022 30/11/2022

Efectuar el seguimiento y control de la realización de la 

encuesta para la caracterización.

Informe del consolidado por Direcciones de Sanidad y Jefatura 

Salud, de los resultados de la caracterización del talento 

humano, de acuerdo a la encuesta diseñada por la DIGSA y las 

variables establecidas para la caracterización.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/10/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Estratégico de Talento 

Humano.
Grupo Talento Humano 100

Realizar estudio de viabilidad del 

uso de la Bicicleta (Ley 1811 de 

2016)

Realizar el diagnóstico del uso de la bicicleta por 

parte de los servidores públicos en la DIGSA, 

DISAN EJC, ARC, JEFSA y ESM.

Diagnóstico aplicación uso de la bicicleta
SMSM. Ulises Sánchez 

Sánchez
01/02/2022 30/06/2022

Enviar la información requeridas por la DIGSA para elaborar el 

documento donde se informe la viabilidad del uso de la 

bicicleta por parte de los servidores públicos en la DISAN 

EJC, ARC, JEFSA y ESM en cumplimiento a lo establecido en 

Documento con la información requerida.
Jefe / Encargado 

talento humano
2/02/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Estratégico de Talento 

Humano.
Grupo Talento Humano 100

Evaluar la implementación de la 

política de gestión estratégica del 

talento humano

Aplicar la Matriz de Autodiagnóstico de Gestión 

Estratégica del Talento Humano (Función Pública) 

para del diagnóstico de la implementación de la 

política de gestión estratégica del Talento 

Humano

Informe diagnóstico de la Gestión Estratégica de Talento 

Humano

SMSM. Ulises Sánchez 

Sánchez
01/02/2022 28/02/2022

El Grupo Talento Humano de la DIGSA, en coordinación con 

las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud, deben realizar la 

evaluación de la implementación de la política de gestión 

estratégica del talento humano, a través de la Matriz de 

autodiagnóstico.

Matriz de Autodiagnóstico de la Gestión Estratégica del Talento 

Humano y acta de reunión.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/02/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan Anual de Vacantes. Grupo Talento Humano 100

Monitorear las novedades del 

Plan anual de vacantes

Analizar y reportar las novedades de vacantes 

para la toma de decisión - I semestre 2022
Informe ejecución Plan anual de vacantes - I semestre 2022

PD. Sandra Patricia 

Coba Anzola
01/02/2022 30/06/2022 Reportar las novedades de vacantes para la toma de decisión Informe con el reporte de novedades.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/02/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan Anual de Vacantes. Grupo Talento Humano 100

Monitorear las novedades del 

Plan anual de vacantes

Analizar y reportar las novedades de vacantes para la 

toma de decisión - II semestre 2022

Analizar y reportar las novedades de vacantes para la toma 

de decisión - II semestre 2022

PD. Sandra Patricia 

Coba Anzola
01/07/2022 15/12/2022

Reportar las novedades de vacantes para la toma de decisión - 

II semestre
Informe con el reporte de novedades.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/07/2022 15/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos

Analizar y reportar las novedades de la 

implementación del Plan de Previsión de 

Recursos Humanos - I semestre 2022

Informe seguimiento plan de previsión de recursos humanos 

- I semestre 2022

PD. Sandra Patricia 

Coba Anzola
01/02/2022 30/06/2022 Informar los empleos provistos en la DIGSA. Informe empleos provistos.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/02/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos.
PES Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan de Previsión de Recursos 

Humanos

Analizar y reportar las novedades de la 

implementación del Plan de Previsión de 

Recursos Humanos - II semestre 2022

Informe seguimiento plan de previsión de recursos humanos 

- II semestre 2022

PD. Sandra Patricia 

Coba Anzola
01/07/2022 15/12/2022

Informar los empleos provistos en el segundo semestre a la 

DIGSA.
Informe empleos provistos.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/07/2022 15/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Institucional de 

Capacitación.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Institucional de Capacitación

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Capacitación - I trimestre 2022
Informe de gestión Plan de Capacitación

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
04/01/2022 1/04/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan institucional de capacitación.
Documento donde se informen las capacitaciones realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las capacitaciones 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Institucional de 

Capacitación.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Institucional de Capacitación

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Capacitación - II trimestre 2022
Informe de gestión Plan de Capacitación

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
04/04/2022 1/07/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan institucional de capacitación.
Documento donde se informen las capacitaciones realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las capacitaciones 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Institucional de 

Capacitación.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Institucional de Capacitación

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Capacitación - III trimestre 2022
Informe de gestión Plan de Capacitación

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
01/07/2022 3/10/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan institucional de capacitación.
Documento donde se informen las capacitaciones realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las capacitaciones 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan Institucional de 

Capacitación.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Institucional de Capacitación

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Capacitación - IV trimestre 2022
Informe de gestión Plan de Capacitación

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
03/10/2022 20/12/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan institucional de capacitación.
Documento donde se informen las capacitaciones realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las capacitaciones 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Incentivos 

Institucionales.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Incentivos Institucionales

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Incentivos Institucionales - I trimestre 2022

Informe de gestión Plan de Incentivos Institucionales - I 

trimestre 2022

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
04/01/2022 1/04/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan de incentivos institucionales.
Documento donde se informen las actividades realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Incentivos 

Institucionales.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Incentivos Institucionales

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Incentivos Institucionales - II trimestre 2022

Informe de gestión Plan de Incentivos Institucionales - II 

trimestre 2022

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
04/04/2022 1/07/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan de incentivos institucionales.
Documento donde se informen las actividades realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Incentivos 

Institucionales.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Incentivos Institucionales

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Incentivos Institucionales - III trimestre 2022

Informe de gestión Plan de Incentivos Institucionales - III 

trimestre 2022

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
01/07/2022 3/10/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan de incentivos institucionales.
Documento donde se informen las actividades realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional

Plan de Incentivos 

Institucionales.
Grupo Talento Humano 100

Monitorear la implementación del 

Plan Incentivos Institucionales

Realizar seguimiento a la implementación del Plan 

de Incentivos Institucionales - IV trimestre 2022

Informe de gestión Plan de Incentivos Institucionales - IV 

trimestre 2022

PS. María Alejandra 

Torres Bastidas
03/10/2022 20/12/2022

Informar a la DIGSA las actividades realizadas en 

cumplimiento del plan de incentivos institucionales.
Documento donde se informen las actividades realizadas.

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

Informar a la DISAN o JEFSA las actividades 

realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 8/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad Grupo Talento Humano

Evaluar la implementación de la 

política de integridad

Aplicar la Matriz de Autodiagnóstico de Gestión 

Código de integridad (Función Pública) para del 

diagnóstico de la implementación de la política de 

integridad

Informe diagnóstico de la gestión código de integridad
SMSM. Ulises Sánchez 

Sánchez
01/02/2022 28/02/2022

El Grupo Talento Humano de la DIGSA, en coordinación con 

las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud, deben realizar la 

evaluación de la implementación de la política de integridad, a 

través de la Matriz de autodiagnóstico.

Matriz de Autodiagnóstico de la Gestión código de integridad y 

acta de reunión.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/02/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Gestión 

Estratégica del Talento Humano

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad Grupo Talento Humano     100

Monitorear la implementación del 

Plan Gestión de Integridad

Realizar seguimiento y evaluación trimestral a la 

implementación del Plan de Gestión de Integridad - 

I trimestre 2022

Informe de gestión del Plan de Gestión de Integridad.
PS. María Andrea Pico 

Mesa
04/01/2022 1/04/2022

Informar a la DIGSA la gestión frente a la implementación del 

Plan de gestión de integridad.
Informe de gestión

Jefe / Encargado 

talento humano
4/01/2022 1/04/2022 Informar a la DISAN las actividades realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/01/2022 1/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Política de 

Integridad

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad Grupo Talento Humano     100

Monitorear la implementación del 

Plan Gestión de Integridad

Realizar seguimiento y evaluación trimestral a la 

implementación del Plan de Gestión de Integridad - 

II trimestre 2022

Informe de gestión del Plan de Gestión de Integridad.
PS. María Andrea Pico 

Mesa
04/04/2022 1/07/2022

Informar a la DIGSA la gestión frente a la implementación del 

Plan de gestión de integridad.
Informe de gestión

Jefe / Encargado 

talento humano
4/04/2022 1/07/2022 Informar a la DISAN las actividades realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
4/04/2022 1/07/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Política de 

Integridad

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad Grupo Talento Humano     100

Monitorear la implementación del 

Plan Gestión de Integridad

Realizar seguimiento y evaluación trimestral a la 

implementación del Plan de Gestión de Integridad - 

III trimestre 2022

Informe de gestión del Plan de Gestión de Integridad.
PS. María Andrea Pico 

Mesa
01/07/2022 3/10/2022

Informar a la DIGSA la gestión frente a la implementación del 

Plan de gestión de integridad.
Informe de gestión

Jefe / Encargado 

talento humano
1/07/2022 3/10/2022 Informar a la DISAN las actividades realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
1/07/2022 3/10/2022

DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR - DIGSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCIÓN GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACIÓN ESTRATEGICA

Formato Plan de Acción DIGSA

MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-FU.95.1-41

Proceso: Planeación estratégica

Mayor General HUGO ALEJANDRO LÓPEZ BARRETO

INFORMACIÓN PLAN ESTRATÉGICO 2020 - 2022 PLAN DE ACCIÓN SSFM

Lideres de Seguridad 

y Salud en el Trabajo 

DISA EJC, DISAN 

ARC, JEFSA



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Política de 

Integridad

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad PES Grupo Talento Humano     100

Monitorear la implementación del 

Plan Gestión de Integridad

Realizar seguimiento y evaluación trimestral a la 

implementación del Plan de Gestión de Integridad - 

IV trimestre 2022

Informe de gestión del Plan de Gestión de Integridad.
PS. María Andrea Pico 

Mesa
03/10/2022 20/12/2022

Informar a la DIGSA la gestión frente a la implementación del 

Plan de gestión de integridad.
Informe de gestión

Jefe / Encargado 

talento humano
3/10/2022 20/12/2022 Informar a la DISAN las actividades realizadas.

Documento donde se informen las actividades 

realizadas.

Encargado / responsable 

talento humano
3/10/2022 20/12/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

1. Talento Humano - Política de 

Integridad

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Rediseño de la Estructura 

Organizacional
Plan de Gestión de Integridad PES Grupo Talento Humano

Evaluar la implementación de la 

política de integridad

Aplicar la Matriz de Autodiagnóstico de Gestión 

Conflicto de Intereses (Función Pública) para del 

diagnóstico de la implementación de la política de 

integridad

Informe diagnóstico de la gestión de Conflicto de intereses
SMSM. Ulises Sánchez 

Sánchez
01/02/2022 28/02/2022

El Grupo Talento Humano de la DIGSA, en coordinación con 

las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud, deben realizar la 

evaluación de la implementación de la política de integridad.

Matriz de Autodiagnóstico de la Gestión de conflicto de 

intereses y acta de reunión.

Jefe / Encargado 

talento humano
1/02/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Jurídica

Emisión de Conceptos y aval 

jurídico

90% de conceptos emitidos 

respecto de los solicitados 

durante el primer semestre

Grupo Asuntos Legales 100 100 100

Efectuar el Control de Legalidad a 

los actos administrativos (DIGSA-

DISAN)

Elaborar el informe consolidado de los conceptos 

emitidos y control de legalidad realizado a los 

Actos Administrativos que firma el señor Director 

Informe consolidado - I semestre 2022
PD. Angela María 

Tofiño Saavedra
03/01/2022 6/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Jurídica

Informe de Resultados de 

acuerdo a la Matriz de 

Trazabilidad

Reporte realizado dentro de la 

fecha establecida por la 

Superintendencia Nacional de 

Grupo Asuntos Legales 100 100 100

Monitorear los indicadores de la 

defensa Jurídica (DIGSA-DISAN - 

JEFSA)

Diligenciar y consolidar Matriz de Tutelas de 

acuerdo a Circular 000017, 000018 Supersalud la 

cual debe ser reportada semestralmente a la 

Archivo plano consolidado DIGSA-DISAN-JEFSA con 

comprobante de reporte a la Superintendencia Nacional de 

Salud

AS. Paola Esthefany 

Peña Ramirez
03/01/2022 18/07/2022

Diligenciar Matriz de Tutelas de acuerdo a Circular 000017, 

000018 Supersalud
Matriz diligenciada con información correspondiente

Funcionario 

designado en DISAN-

JEFSA

3/01/2022 8/07/2022
Diligenciar Matriz de Tutelas de acuerdo a Circular 

000017, 000018 Supersalud

Matriz diligenciada con información correspondiente al 

primer semestre 

Funcionario designado 

en ESM
3/01/2022 8/07/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Jurídica

Informe de Resultados de 

acuerdo a la Matriz de 

Trazabilidad

1. # Incidentes de desacato/# 

Ordenes judiciales en contra * 100

2. # Sanciones/# ordenes 

Grupo Asuntos Legales 100 100 100

Monitorear los indicadores de la 

defensa Jurídica (DIGSA-DISAN - 

JEFSA)

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones - I 

trimestre 2022

Matriz diligenciada e informe análisis principales causas de 

tutela - I trimestre 2022

AS. Paola Esthefany 

Peña Ramirez
03/01/2022 11/04/2022

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de Tutela, 

incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información correspondiente al primer 

trimestre

Funcionario 

designado en DISAN-

JEFSA

3/01/2022 11/04/2022
Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información correspondiente al 

primer trimestre

Funcionario designado 

en ESM
3/01/2022 11/04/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Jurídica

Informe de Resultados de 

acuerdo a la Matriz de 

Trazabilidad

1. # Incidentes de desacato/# 

Ordenes judiciales en contra * 100

2. # Sanciones/# ordenes 

Grupo Asuntos Legales 100 100 100

Monitorear los indicadores de la 

defensa Jurídica (DIGSA-DISAN - 

JEFSA)

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones - II 

trimestre 2022

Matriz diligenciada e informe análisis principales causas de 

tutela - II trimestre 2022

AS. Paola Esthefany 

Peña Ramirez
01/04/2022 18/07/2022

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de Tutela, 

incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información consolidada 

correspondiente al primer semestre

Funcionario 

designado en DISAN-

JEFSA

1/04/2022 11/07/2022
Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información consolidada 

correspondiente al primer semestre

Funcionario designado 

en ESM
1/04/2022 5/07/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Jurídica

Informe de Resultados de 

acuerdo a la Matriz de 

Trazabilidad

1. # Incidentes de desacato/# 

Ordenes judiciales en contra * 100

2. # Sanciones/# ordenes 

Grupo Asuntos Legales 100 100 100

Monitorear los indicadores de la 

defensa Jurídica (DIGSA-DISAN - 

JEFSA)

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones - III 

trimestre 2022

Matriz diligenciada e informe análisis principales causas de 

tutela - III trimestre

AS. Paola Esthefany 

Peña Ramirez
01/07/2022 18/10/2022

Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de Tutela, 

incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información consolidada con corte al 

tercer trimestre 

Funcionario 

designado en DISAN-

JEFSA

1/07/2022 11/10/2022
Diligenciar Matriz de seguimiento a acciones de 

Tutela, incidentes de desacato y sanciones

Matriz diligenciada con información consolidada con 

corte al tercer trimestre 

Funcionario designado 

en ESM
1/07/2022 4/10/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Fortalecimiento de la Gestión 

contractual
Acto administrativo Grupo Contratación 100 100 100

Estandarizar los riesgos generales 

acorde a las modalidades de 

contratación (DIGSA-DISAN-

ESM)

Diseñar la matriz de riesgos en procesos 

Contractuales
Matriz de riesgo consolidada DISANES

TASD. Omar Alejandro 

Camelo Ariza
03/01/2022 31/03/2022 Socializar la Matriz de riesgos con las Disanes y JEFSA 

Acta mesa de Trabajo socialización matriz de  riesgos con sus 

oficinas de contratación en donde se de la instrucción del 

cumplimiento y seguimiento a los riesgos en materia de 

Contratación  

GRUPO 

CONTRATACIÓN 

DE LA DISAN 

1/01/2022 15/03/2022
Establecer los mecanismos de seguimiento a la 

matriz de riesgos en cada uno de sus ESM

Acta de socialización de la matriz de riesgos de cada 

fuerza a sus establecimientos 

GRUPO 

CONTRATACIÓN DE 

LA DISAN 

1/01/2022 15/03/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Fortalecimiento de la Gestión 

contractual

Informe de resultados de la 

gestión contractual
Grupo Contratación 100 100 100

Realizar seguimiento a la gestión 

contractual (DIGSA-DISAN)

Reportar la Ejecución de la gestión contractual del 

Plan de Compras de cada DISAN EJC, ARC y 

JEFSA discriminando contratos adjudicados, en 

estructuración y pendientes por contratar - I 

trimestre 2022

Informe de estado de los procesos adjudicados, en 

estructuración y sin iniciar suministrado por las Direcciones 

de Sanidad EJC, ARC y JEFSA - I trimestre 2022

TASD. Omar Alejandro 

Camelo Ariza
03/01/2022 30/03/2022

Elaborar informe trimestral estadístico donde se evidencie el 

% de avance del plan de contratación el cual debe venir con 

estado de los procesos adjudicados en estructuración y sin 

iniciar 

Informe detallado de los procesos de contratación y su estado 

actual durante el Primer Trimestre firmado por el Coordinador 

del Grupo de Contratación las Direcciones de Sanidad y JEFSA 

y remitirlo a la DIGSA

GRUPO 

CONTRATACIÓN 

DE LA DISAN 

1/01/2022 25/03/2022
Consolidar la información de la Gestión Contractual 

por  parte delos ESM a las Disanes y JEFSA
Informe consolidado

GRUPO 

CONTRATACIÓN DE 

LA DISAN 

1/01/2022 25/03/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Fortalecimiento de la Gestión 

contractual

Informe de resultados de la 

gestión contractual
Grupo Contratación 100 100 100

Realizar seguimiento a la gestión 

contractual (DIGSA-DISAN)

Reportar la Ejecución de la gestión contractual del 

Plan de Compras de cada DISAN EJC, ARC y 

JEFSA discriminando contratos adjudicados, en 

estructuración y pendientes por contratar - II 

trimestre 2022

Informe de estado de los procesos adjudicados, en 

estructuración y sin iniciar suministrado por las Direcciones 

de Sanidad EJC, ARC y JEFSA - II trimestre 2022

TASD. Omar Alejandro 

Camelo Ariza
01/04/2022 30/06/2022

Elaborar informe trimestral estadístico donde se evidencie el 

% de avance del plan de contratación el cual debe venir con 

estado de los procesos adjudicados en estructuración y sin 

iniciar 

informe detallado de los procesos de contratación y su estado 

actual durante el Primer Trimestre firmado por el Coordinador 

del Grupo de Contratación las Direcciones de Sanidad y JEFSA 

y remitirlo a la DIGSA

GRUPO 

CONTRATACIÓN 

DE LA DISAN 

1/04/2022 25/06/2022

Consolidación de la información de la Gestión 

Contractual por  parte delos ESM a las Disanes y 

JEFSA

informe consolidado

GRUPO 

CONTRATACIÓN DE 

LA DISAN 

1/04/2022 25/06/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Fortalecimiento de la Gestión 

contractual

Informe de resultados de la 

gestión contractual
Grupo Contratación 100 100 100

Realizar seguimiento a la gestión 

contractual (DIGSA-DISAN)

Reportar la Ejecución de la gestión contractual del 

Plan de Compras de cada DISAN EJC, ARC y 

JEFSA discriminando contratos adjudicados, en 

estructuración y pendientes por contratar - III 

trimestre 2022

Informe de estado de los procesos adjudicados, en 

estructuración y sin iniciar suministrado por las Direcciones 

de Sanidad EJC, ARC y JEFSA - III trimestre 2022

TASD. Omar Alejandro 

Camelo Ariza
01/07/2022 30/09/2022

Elaborar informe trimestral estadístico donde se evidencie el 

% de avance del plan de contratación el cual debe venir con 

estado de los procesos adjudicados en estructuración y sin 

iniciar 

informe detallado de los procesos de contratación y su estado 

actual durante el Primer Trimestre firmado por el Coordinador 

del Grupo de Contratación las Direcciones de Sanidad y JEFSA 

y remitirlo a la DIGSA

GRUPO 

CONTRATACIÓN 

DE LA DISAN 

1/07/2022 26/09/2022

Consolidación de la información de la Gestión 

Contractual por  parte delos ESM a las Disanes y 

JEFSA

informe consolidado

GRUPO 

CONTRATACIÓN DE 

LA DISAN 

1/07/2022 26/09/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)

Fortalecimiento de la Gestión 

contractual

Informe de resultados de la 

gestión contractual
Grupo Contratación 100 100 100

Realizar seguimiento a la gestión 

contractual (DIGSA-DISAN)

Reportar la Ejecución de la gestión contractual del 

Plan de Compras de cada DISAN EJC, ARC y 

JEFSA discriminando contratos adjudicados, en 

estructuración y pendientes por contratar - IV 

trimestre 2022

Informe de estado de los procesos adjudicados, en 

estructuración y sin iniciar suministrado por las Direcciones 

de Sanidad EJC, ARC y JEFSA - IV trimestre 2022

TASD. Omar Alejandro 

Camelo Ariza
01/10/2022 15/12/2022

Elaborar informe trimestral estadístico donde se evidencie el 

% de avance del plan de contratación el cual debe venir con 

estado de los procesos adjudicados en estructuración y sin 

iniciar 

informe detallado de los procesos de contratación y su estado 

actual durante el Primer Trimestre firmado por el Coordinador 

del Grupo de Contratación las Direcciones de Sanidad y JEFSA 

y remitirlo a la DIGSA

GRUPO 

CONTRATACIÓN 

DE LA DISAN 

1/10/2022 15/12/2022

Consolidación de la información de la Gestión 

Contractual por  parte delos ESM a las Disanes y 

JEFSA

informe consolidado

GRUPO 

CONTRATACIÓN DE 

LA DISAN 

1/10/2022 15/12/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Dos (2) Instructivos Grupo Gestión Financiera

Emitir los lineamientos en materia 

presupuestal y financiera de la 

vigencia del SSFM (DIGSA-

Elaborar el Instructivo Financiero de Inicio de 

vigencia 2022 - Lineamientos en Tesorería, 

Presupuesto, Ingresos y Contabilidad

Instructivo Financiero de Inicio de Vigencia 2022.
PD. Olga Patricia 

Sanchez Roa
01/02/2022 31/03/2022

Cumplir con los lineamientos emitidos de conformidad con lo 

establecido en la Ley 352 de 1997. Ejecución de los recursos 

asignados.

Cumplimiento de los lineamientos emitidos de conformidad con 

lo establecido en la Ley 352 de 1997.

Direcciones de 

Sanidad Ejército, 

Armada y Jefatura de 

1/04/2022 30/11/2022

Ejecutar de acuerdo a los lineamientos emitidos 

por la DIGSA y Dirección de Sanidad o Jefatura de 

Salud Fuerza Aerea, de conformidad con lo 

Cumplimiento de los lineamientos emitidos por la 

DIGSA y Dirección de Sanidad o Jefatura de Salud 

Fuerza Aerea, de conformidad con lo establecido en la 

Direcciones de Sanidad 

Ejército, Armada y 

Jefatura de Salud de la 

1/04/2022 30/11/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Dos (2) Instructivos Grupo Gestión Financiera

Emitir los lineamientos en materia 

presupuestal y financiera de la 

vigencia del SSFM (DIGSA-

Elaborar el Instructivo Financiero de Cierre de 

vigencia 2022 - Lineamientos en Tesorería, 

Presupuesto, Ingresos y Contabilidad.

Instructivo Financiero de Cierre de Vigencia 2022.
PD. Olga Patricia 

Sanchez Roa
01/10/2022 15/11/2022

Cumplir con los lineamientos emitidos de conformidad con lo 

establecido en la Ley 352 de 1997. Ejecución de los recursos 

asignados.

Cumplimiento de los lineamientos emitidos de conformidad con 

lo establecido en la Ley 352 de 1997.

Direcciones de 

Sanidad Ejército, 

Armada y Jefatura de 

16/11/2022 30/11/2022

Ejecutar de acuerdo a los lineamientos emitidos 

por la DIGSA y Dirección de Sanidad o Jefatura de 

Salud Fuerza Aerea, de conformidad con lo 

Cumplimiento de los lineamientos emitidos por la 

DIGSA y Dirección de Sanidad o Jefatura de Salud 

Fuerza Aerea, de conformidad con lo establecido en la 

Direcciones de Sanidad 

Ejército, Armada y 

Jefatura de Salud de la 

16/11/2022 30/11/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Dos (2) informes semestrales Grupo Gestión Financiera

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de Ingresos que midan la gestión de 

los recursos asignados al SSFM - I semestre 

2022

Informe de Ejecución de Ingresos
PD. Yury Andrea 

Orjuela Rojas
03/01/2022 15/07/2022 N/A

La DISAN no tiene producto por que los procesos de ejecución 

de ingresos son centralizados en la Dirección General de 

Sanidad Militar

N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Dos (2) informes semestrales Grupo Gestión Financiera

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de Ingresos que midan la gestión de 

los recursos asignados al SSFM - II semestre 

Informe de Ejecución de Ingresos PD. Johanna Cordoba 01/07/2022 12/12/2022
Ejecutar el 80% de los recursos asignados al cierre del 30 de 

noviembre de 2022.

Cumplimiento de ejecución del  80% de los recursos asignados 

al cierre del 30 de noviembre de 2022.

Direcciones de 

Sanidad Ejército, 

Armada y Jefatura de 

3/01/2022 1/06/2022
Ejecutar el 80% de los recursos asignados al cierre 

del 30 de noviembre de 2022.

Cumplimiento de ejecución del  80% de los recursos 

asignados al cierre del 30 de noviembre de 2022.

Direcciones de Sanidad 

Ejército, Armada y 

Jefatura de Salud de la 

3/01/2022 1/06/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Dos (2) informes semestrales Grupo Gestión Financiera

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de Gastos que midan la gestión de 

los recursos asignados al SSFM - I semestre 

2022

Informe de Ejecución de Gastos
PD. Martha Elena 

Martinez Bernal
03/01/2022 15/07/2022

Ejecutar el 80% del PAC  asignado al cierre del 30 de 

noviembre de 2022.

Cumplimiento de ejecución del PAC del 80% de los recursos 

asignados al cierre del 30 de noviembre de 2022.

Direcciones de 

Sanidad Ejército, 

Armada y Jefatura de 

Salud de la Fuerza 

Área.

1/07/2022 30/11/2022 1/07/2022 30/11/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de Gastos que midan la gestión de 

los recursos asignados al SSFM - II semestre 

2022

Informe de Ejecución de Gastos
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 12/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de PAC, que midan la gestión de los 

recursos asignados al SSFM - I semestre 2022

Informe de Ejecución del PAC
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
03/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Consolidar la información de ejecución 

presupuestal de PAC, que midan la gestión de los 

recursos asignados al SSFM - II semestre 2022

Informe de Ejecución del PAC
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 12/12/2022

Organizar los Archivos de los diferentes procesos que reposan 

en el archivo central, que no cuentan con criterios de 

organización documental de acuerdo a la normatividad 

Vigente.

Informe de avance a la organización de los Archivos.

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/01/2022 30/06/2022

Organizar los Archivos de los diferentes procesos 

que reposan en el archivo central, que no cuentan 

con criterios de organización documental de 

acuerdo a la normatividad Vigente.

Informe de avance a la organización de los Archivos.
Jefes de 

Establecimientos
3/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Depurar el Fondo Acumulado de acuerdo a la 

normatividad Vigente - II semestre 2022
Informe de avance Fondo acumulado - II semestre 2022

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 28/12/2022

Organizar los Archivos de los diferentes procesos que reposan 

en el archivo central, que no cuentan con criterios de 

organización documental de acuerdo a la normatividad 

Vigente.

Informe de avance a la organización de los Archivos.

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/01/2022 30/06/2022

Organizar los Archivos de los diferentes procesos 

que reposan en el archivo central, que no cuentan 

con criterios de organización documental de 

acuerdo a la normatividad Vigente.

Informe de avance a la organización de los Archivos.
Jefes de 

Establecimientos
3/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Desarrollar mesas de trabajo con las DISAN EJC, 

ARC y JEFSA para alinear y socializar el Sistema 

de Gestión Documental - I semestre 2022

Actas de Reunión o mesas de trabajo
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/04/2022 30/06/2022

Participar en las mesas de trabajo para alinear el sistema de 

Gestión Documental.
Actas de Reunión o mesas de trabajo

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/01/2022 30/06/2022
Participar en las mesas de trabajo para alinear el 

sistema de Gestión Documental.
Actas de Reunión o mesas de trabajo

Jefes de 

Establecimientos
3/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Desarrollar mesas de trabajo con las DISAN EJC, 

ARC y JEFSA para alinear y socializar el Sistema 

de Gestión Documental - II semestre 2022

Actas de Reunión o mesas de trabajo
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/10/2022 26/12/2022

Participar en las mesas de trabajo para alinear el sistema de 

Gestión Documental.
Actas de Reunión o mesas de trabajo

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/01/2022 30/06/2022
Participar en las mesas de trabajo para alinear el 

sistema de Gestión Documental.
Actas de Reunión o mesas de trabajo

Jefes de 

Establecimientos
3/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo - I corte 2022

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental - 

I corte 2022

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
03/01/2022 31/03/2022

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de Trabajo I 

Corte.
Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/01/2022 31/03/2022
Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo I Corte.

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión 

Documental

Jefes de 

Establecimientos
3/01/2022 31/03/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo - II corte 2022

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental - 

II corte 2022

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/04/2022 30/06/2022

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de Trabajo II 

Corte.
Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

1/04/2022 30/06/2022
Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo II Corte.

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión 

Documental

Jefes de 

Establecimientos
1/04/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo - III corte 2022

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental - 

III corte 2022

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 30/09/2022

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de Trabajo III 

Corte.
Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

1/07/2022 30/09/2022
Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo III Corte.

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión 

Documental

Jefes de 

Establecimientos
1/07/2022 30/09/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo - IV corte 2022

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental - 

IV corte 2022

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
03/10/2022 28/12/2022

Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de Trabajo IV 

Corte.
Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión Documental

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

3/10/2022 28/12/2022
Realizar Seguimiento a la Ejecución del Plan de 

Trabajo IV Corte.

Informe Ejecución Plan de trabajo  de Gestión 

Documental

Jefes de 

Establecimientos
3/10/2022 28/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

información contenida en los 

documentos de archivo

Actualizar el Inventario de los Archivos de Gestión de 

los proceso de la DIGSA. 
Informe de actualización de inventarios de Gestión

TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 28/12/2022 Actualizar el Inventario de los Archivos de Gestión. Informe de actualización de inventarios

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

Operacional en Salud; 

DISAN EJC: Oficial 

Gestión Documental; 

DISAN ARC: Líder 

1/07/2022 28/12/2022 Actualizar el Inventario de los Archivos de Gestión. Informe de actualización de inventarios
Jefes de 

Establecimientos
1/07/2022 28/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

5. Información y Comunicación - 

Archivo y Gestión documental

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación MIPG Área Gestión Documental 30% 100% 100%

Efectuar planes y proyectos que 

gestionen,automticen, brinden 

seguridad y acceso a la 

Actualizar el Inventario del Archivo Central DIGSA Informe de actualización de inventarios Archivo Central
TS. José Manuel 

Higuera Tarazona 
01/07/2022 28/12/2022 Actualizar el Inventario del Archivo Central. Informe de actualización de inventarios

Jefatura de Salud 

FAC: Técnico 

Especialista 

1/07/2022 28/12/2022 Actualizar el Inventario del Archivo Central. Informe de actualización de inventarios
Jefes de 

Establecimientos
1/07/2022 28/12/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Acto administrativo Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Distribuir técnicamente los 

recursos del SSFM

Asignar la UPC de acuerdo a la Adscripción 

establecida para cada DISAN EJC, ARC y 

JEFSA

Orden Administrativa
Líder del Área de 

Presupuestación 
03/01/2022 28/02/2022

Aplicar la distribución presupuestal de acuerdo a la Resolución 

001 de la Vigencia 2022 para las unidades centralizadoras y 

centralizadas

Orden Administrativa Oficina de Planeación 2/01/2022 14/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Acto administrativo Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Distribuir técnicamente los 

recursos del SSFM

Presentar y Socializar los Techos Presupuestales 

asignados Técnicamente a la DISAN EJC, ARC, 

y JEFSA

Acta de Aprobación / Documento Socialización
Líder del Área de 

Presupuestación 
01/12/2022 20/12/2022

Distribuir los recursos presupuestales, de acuerdo a las 

necesidades de cada DISAN y sus Establecimientos de 

Sanidad

Oficio con la Distribución Presupuestal de la vigencia Oficina de Planeación 1/12/2022 19/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Acto administrativo Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Distribuir técnicamente los 

recursos del SSFM
Consolidar el Plan de Compras de la DIGSA

Plan de Compras DIGSA / Publicación SECOP - pagina 

WEB

Líder del Área de 

Presupuestación 
03/01/2022 28/01/2022

Consolidar el Plan de Compras de la DISAN EJC, ARC y 

JEFSA

Plan de Compras DISAN EJC, ARC y JEFSA

Publicación SECOP - pagina WEB

Oficina de Planeación 

(DISAN EJC, ARC y 

JEFSA)

5/01/2022 28/01/2022
Consolidar el Plan de Compras del ESM (DISAN 

EJC, ARC, y JEFSA)
Plan de Compras ESM

Oficina asignada de la 

tarea
5/01/2022 28/01/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Acto administrativo Grupo Planeación Estratégica 13 9 4

Monitorear el saneamiento de la 

deuda acumulada del SSFM

Gestionar el Levantamiento del previo concepto 

SSFM, para la ejecución de dichos recursos

Resolución de incorporación de recursos provenientes del 

previo concepto.

Líder del Área de 

Presupuestación 
30/03/2022 30/11/2022 Verificar, consolidar e informar el valor de la deuda registrada. Certificación de la deuda registrada. 

Oficina de Planeación 

(DISAN EJC, ARC y 

JEFSA)

4/04/2022 23/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Formular el Planeamiento 

Estratégico Institucional para el 

SSFM vigencia 2023-2026

Proyectar y presentar en coordinación con la 

DISAN EJC-ARC y la JEFSA para aprobación del 

CSFM y el CSFMP el PEI 2023-2026.

Plan Estratégico Institucional - PEI SSFM  2023-2026
PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
01/09/2022 29/12/2022

Participar y presentar propuestas para la formulación del PEI 

2023-2026
Documento propuesta PEI 2023-2026 1/09/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Monitorear la ejecución del plan de acción DIGSA 

según reporte de la SVE - IV Trimestre 2021

Informe de Seguimiento Plan de acción DIGSA - IV 

trimestre 2021

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
03/01/2022 27/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Monitorear la ejecución del plan de acción DIGSA 

según reporte de la SVE - I Trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acción DIGSA - I trimestre 

2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/03/2022 21/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Monitorear la ejecución del plan de acción DIGSA 

según reporte de la SVE - II Trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acción DIGSA - II trimestre 

2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/06/2022 21/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Monitorear la ejecución del plan de acción DIGSA 

según reporte de la SVE - III Trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acción DIGSA - III trimestre 

2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/09/2022 20/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar el seguimiento de ejecución al Plan de 

Acción de la DISAN EJC,ARC, y JEFSA según 

reporte de la SVE - IV trimestre 2021

Informe de Seguimiento Plan de acciòn DISAN EJC, ARC y 

JEFSA - IV trimestre 2021

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
03/01/2022 27/01/2022

Presentar el seguimiento de ejecución al plan de acción de la 

DISAN EJC,ARC, y JEFSA - IV trimestre 2021
Informe de Seguimiento 2/01/2022 31/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar el seguimiento de ejecución al Plan de 

Acción de la DISAN EJC,ARC, y JEFSA según 

reporte de la SVE - I trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acciòn DISAN EJC, ARC y 

JEFSA - I trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/03/2022 28/04/2022

Presentar el seguimiento de ejecución al plan de acción de la 

DISAN EJC,ARC, y JEFSA - I trimestre 2021
Informe de Seguimiento 4/01/2022 28/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar el seguimiento de ejecución al Plan de 

Acción de la DISAN EJC,ARC, y JEFSA según 

reporte de la SVE - II trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acciòn DISAN EJC, ARC y 

JEFSA - II trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/06/2022 28/07/2022

Presentar el seguimiento de ejecución al plan de acción de la 

DISAN EJC,ARC, y JEFSA - II trimestre 2021
Informe de Seguimiento 1/04/2022 28/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar el seguimiento de ejecución al Plan de 

Acción de la DISAN EJC,ARC, y JEFSA según 

reporte de la SVE - III trimestre 2022

Informe de Seguimiento Plan de acciòn DISAN EJC, ARC y 

JEFSA - III trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/09/2022 30/10/2022

Presentar el seguimiento de ejecución al plan de acción de la 

DISAN EJC,ARC, y JEFSA - III trimestre 2021
Informe de Seguimiento 1/07/2022 30/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Sensibilizar en Gestión del Riesgo al interior de la 

DIGSA - semestral
Documento Socialización - Acta

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
02/02/2022 28/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Lineamientos presupuestales y 

financieros para la vigencia

100 100 100

Informe y retroalimentación 

monitoreo indicadores 



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Sensibilizar en Gestión del Riesgo al interior de la 

DIGSA - II semestre 2022
Documento Socialización - Acta

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/03/2022 21/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Realizar acompañamiento al monitoreo de los 

riesgos de la DIGSA - IV trimestre 2021
Informe de monitoreo Riesgos DIGSA - IV trimestre 2021

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
03/01/2022 27/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Realizar acompañamiento al monitoreo de los 

riesgos de la DIGSA - I trimestre 2022
Informe de monitoreo Riesgos DIGSA - I trimestre 2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/03/2022 21/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Realizar acompañamiento al monitoreo de los 

riesgos de la DIGSA - II trimestre 2022
Informe de monitoreo Riesgos DIGSA - II trimestre 2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/06/2022 21/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Realizar acompañamiento al monitoreo de los 

riesgos de la DIGSA - III trimestre 2022
Informe de monitoreo Riesgos DIGSA - III trimestre 2022

OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/09/2022 20/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar y socializar el Informe de Gestión PEI - 

2021
Informe de Gestión PEI

PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 28/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

% de implantación de las políticas, 

lineamientos, planes.
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante diferentes 

herramientas

Consolidar, y socializar el Informe de Gestión 

SSFM - 2021
Informe de Gestión SSFM

PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Proyectos Formulados bajo la 

Metodología MGA -vigencia 

2022

Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

puesta en marcha de los 

proyectos SIPF-SPI

Consolidar las necesidades en infraestructura de 

los ESM
Documento Necesidades en infraestructura de los ESM

PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 28/04/2022

Presentar a la DIGSA las necesidades en infraestructura - 

equipos biomédicos para la vigencia 2023
documento Necesidades en infraestructura de los ESM 2/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Proyectos Formulados bajo la 

Metodología MGA -vigencia 

2022

Grupo Planeación Estratégica 100

Viabilizar los proyectos de 

inversión en la SUIFP en 

cumplimiento al decreto de 

liquidación para la vigencia 2022

Actualizar el BPIN según recursos apropiados 

para la vigencia 2022
Ficha BIPN actualizada

PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 30/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Proyectos Formulados bajo la 

Metodología MGA -vigencia 

2022

Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

puesta en marcha de los 

Proyectar el Plan de ejecución de los recursos de 

inversión
Plan de Ejecución de los proyectos de inversión

PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 30/03/2022

Presentar a la DIGSA la proyectos en la fechas de ejecución 

de los recursos de inversión.
Plan de Ejecución  recursos de inversión proyectos ESM 2/02/2022 29/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto de los ESM 

en la SUIFP-SPI - IV corte 2021

Informe seguimiento y actualización a la ejecución de los 

recursos del proyecto de los ESM - IV trimestre 2021

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
03/01/2022 27/01/2022

Presentar a la DIGSA  la ejecución del proyectos para los ESM 

vigencia 2021

Informe  de la ejecución de los recursos de inversión con 

registro fotográfico
2/01/2022 30/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto de los ESM 

en la SUIFP-SPI - II corte 2022

Informe seguimiento y actualización a la ejecución de los 

recursos del proyecto de los ESM - I trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/03/2022 28/04/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

para los ESM I Corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
1/03/2022 28/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto de los ESM 

en la SUIFP-SPI - III corte 2022

Informe seguimiento y actualización a la ejecución de los 

recursos del proyecto de los ESM - II trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/06/2022 28/07/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

para los ESM II corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
1/06/2022 28/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto de los ESM 

en la SUIFP-SPI - I corte 2022

Informe seguimiento y actualización a la ejecución de los 

recursos del proyecto de los ESM - III trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/09/2022 30/10/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

para los ESM III corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
1/09/2022 30/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto del HONAC 

en la SUIFP-SPI - IV trimestre 2021

Informe avances ejecución recursos inversión proyecto 

HONAC - IV trimestre 2021

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
03/01/2022 27/01/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

HONAC - IV trimestre 2021

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
2/01/2022 31/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto del HONAC 

en la SUIFP-SPI - II corte 2022

Informe avances ejecución recursos inversión proyecto 

HONAC - I trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/03/2022 28/04/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

HONAC - I corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
30/03/2022 11/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto del HONAC 

en la SUIFP-SPI - III corte 2022

Informe avances ejecución recursos inversión proyecto 

HONAC - II trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/06/2022 28/07/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

HONAC - II corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
1/04/2022 10/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica 100

Priorizar necesidades de 

intervención de la infraestructura -

equipos biomédicos para la 

Monitorear la ejecución del proyecto del HONAC 

en la SUIFP-SPI - I corte 2022

Informe avances ejecución recursos inversión proyecto 

HONAC - III trimestre 2022

Maria Angelica MARF. 

Rincon Fernandez
01/09/2022 30/10/2022

Presentar a la DIGSA el avance de la ejecución del proyectos 

HONAC - III corte 2022

Informe del avance de la ejecución de los recursos de inversión 

con registro fotográfico
1/07/2022 10/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Proyectos Formulados bajo la 

Metodología MGA -vigencia 

2022

Grupo Planeación Estratégica 100

Elaborar el anteproyectos de 

presupuestos de los recursos de 

inversión vigencia 2023

Consolidar las necesidades y justificar 

técnicamente el anteproyecto de presupuesto de 

inversión vigencia 2023

Documento Anteproyecto de presupuesto
PD. Monica Bibiana 

Bustamante Rondon
03/01/2022 28/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG Grupo Planeación Estratégica 100 Implementación MIPG

Realizar seguimiento y control a las solicitudes de 

actualización al Plan Anticorrupción y de Atención 

al Ciudadano de acuerdo con la normatividad 

vigente

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano actualizado
OPS. Nidia Liliana 

Guerrero Santos
01/08/2022 31/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante las diferentes 

herramientas

Consolidar, validar, procesar y analizar la Bases 

de datos de los Indicadores de Calidad y Alerta 

Temprana de la red interna del SSFM - IV 

trimestre 2021

 Informe de Indicadores de Calidad y Alerta temprana del IV 

Trimestre 2021

OPS. Edgar Andres 

Herrera Herrrera
26/01/2022 26/04/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de entrega a DIGSA de Bases de datos procesada de 

Indicadores de Calidad y Alerta Temprana de la red interna de la 

respectiva fuerza IV Trimestre 2021

Estadística DISAN -

JEFSA
3/01/2022 25/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante las diferentes 

herramientas

Consolidar, validar, procesar y analizar la Bases 

de datos de los Indicadores de Calidad y Alerta 

Temprana de la red interna del SSFM - I trimestre 

2022

 Informe de Indicadores de Calidad y Alerta temprana del I 

Trimestre 2022

OPS. Edgar Andres 

Herrera Herrrera
26/04/2022 26/07/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de entrega a DIGSA de Bases de datos procesada de 

Indicadores de Calidad y Alerta Temprana de la red interna de la 

respectiva fuerza I Trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
1/04/2022 25/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante las diferentes 

herramientas

Consolidar, validar, procesar y analizar la Bases 

de datos de los Indicadores de Calidad y Alerta 

Temprana de la red interna del SSFM - II trimestre 

2022

 Informe de Indicadores de Calidad y Alerta temprana del II 

Trimestre 2022 

OPS. Edgar Andres 

Herrera Herrrera
26/07/2022 26/10/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de entrega a DIGSA de Bases de datos procesada de 

Indicadores de Calidad y Alerta Temprana de la red interna de la 

respectiva fuerza II Trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
1/07/2022 25/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
Grupo Planeación Estratégica

Identificar y gestionar el Riesgo 

en Salud mediante las diferentes 

herramientas

Consolidar, validar, procesar y analizar la Bases 

de datos de los Indicadores de Calidad y Alerta 

Temprana de la red interna del SSFM - III 

trimestre 2022

 Informe de Indicadores de Calidad y Alerta temprana del III 

Trimestre 2022 

OPS. Edgar Andres 

Herrera Herrrera
01/09/2022 20/10/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de entrega a DIGSA de Bases de datos procesada de 

Indicadores de Calidad y Alerta Temprana de la red interna de la 

respectiva fuerza III Trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
3/10/2022 25/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

Red Contratada, del SSFM - Anual 2021

Informe de los RIPS de la RED CONTRATADA del SSFM - 

Anual 2021

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
02/05/2022 26/07/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, control, usuarios, insumos, transacciones y 

medicamentos de la Red Contratada,  del II semestre 2021

Estadística DISAN -

JEFSA
2/02/2022 29/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

Red Contratada, del SSFM - I semestre 2022

Informe de los RIPS de la RED CONTRATADA del SSFM I 

Semestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/07/2022 23/12/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, control, usuarios, insumos, transacciones y 

medicamentos de la Red Contratada,  del I Semestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
2/05/2022 15/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

mortalidad, SIVIGILA, Salud 

Ambiental

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

RED INTERNA del SSFM - IV trimestre 2021

Informe de los RIPS de la RED INTERNA del SSFM IV 

trimestre 2021

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/01/2022 26/04/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, de la Red Interna IV trimestre 2021

Estadística DISAN -

JEFSA
3/01/2022 4/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

RED INTERNA del SSFM de periodicidad 

trimestral - I trimestre 2022

Informe de los RIPS de la RED INTERNA del SSFM - I 

trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/04/2022 26/07/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, de la Red Interna I trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
1/04/2022 25/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

RED INTERNA del SSFM de periodicidad 

trimestral - II trimestre 2022

Informe de los RIPS de la RED INTERNA del SSFM - II 

trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/07/2022 26/10/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, de la Red Interna II trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
1/07/2022 25/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos de la 

RED INTERNA del SSFM de periodicidad 

trimestral - III trimestre 2022

Informe de los RIPS de la RED INTERNA del SSFM - III 

trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/10/2022 23/12/2022

Entregar a la DIGSA los datos en el formato de captura 

establecido, en los tiempos estipulados y según la 

normatividad vigente 

Oficio de la Base de datos procesada de los  RIPS de 

consultas, procedimientos, urgencias, hospitalización, recién 

nacidos, de la Red Interna III trimestre 2022

Estadística DISAN -

JEFSA
3/10/2022 25/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos del 

HOMIC del SSFM - IV trimestre 2021

Informe de los RIPS del HOMIC del SSFM - IV trimestre 

2021. 

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/01/2022 26/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos del 

HOMIC del SSFM de periodicidad trimestral - I 

trimestre 2022

Informe de los RIPS del HOMIC del SSFM - I trimestre 

2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/04/2022 26/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos del 

HOMIC del SSFM de periodicidad trimestral - II 

trimestre 2022

Informe de los RIPS del HOMIC del SSFM - II trimestre 

2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/07/2022 26/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la Gestión 

del Aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM Grupo Planeación Estratégica

Realizar el análisis de la 

prestación de los servicios de 

salud a través de los siguientes 

componentes: demografía, 

morbilidad Red Interna, Red 

Externa y HOMIC por momento 

de curso de vida, natalidad, 

Consolidar, validar, procesar y analizar los RIPS 

de consultas, procedimientos, urgencias, 

hospitalización, recién nacidos, control, usuarios, 

insumos, transacciones y medicamentos del 

HOMIC del SSFM de periodicidad trimestral - III 

trimestre 2022

Informe de los RIPS del HOMIC del SSFM - III trimestre 

2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/10/2022 23/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe y retroalimentación 

monitoreo indicadores 
Grupo Planeación Estratégica

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Validar el comportamiento de los ingresos frente a 

la población del SSFM - IV trimestre 2021

Informe del comportamiento de los ingresos frente a la 

población a la coordinación del Grupo de Planeación y 

Desarrollo Institucional - IV trimestre 2021

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/01/2022 26/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe y retroalimentación 

monitoreo indicadores 
Grupo Planeación Estratégica

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Validar el comportamiento de los ingresos frente a 

la población del SSFM - I trimestre 2022

Informe del comportamiento de los ingresos frente a la 

población a la coordinación del Grupo de Planeación y 

Desarrollo Institucional - I trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/04/2022 26/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe y retroalimentación 

monitoreo indicadores 
Grupo Planeación Estratégica

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Validar el comportamiento de los ingresos frente a 

la población del SSFM - II trimestre 2022

Informe del comportamiento de los ingresos frente a la 

población a la coordinación del Grupo de Planeación y 

Desarrollo Institucional - II trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/07/2022 26/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe y retroalimentación 

monitoreo indicadores 
Grupo Planeación Estratégica

Monitorear y retroalimentar el 

avance de los indicadores de la 

Ejecución presupuestal de 

ingresos y gastos (DIGSA)

Validar el comportamiento de los ingresos frente a 

la población del SSFM - III trimestre 2022

Informe del comportamiento de los ingresos frente a la 

población a la coordinación del Grupo de Planeación y 

Desarrollo Institucional - III trimestre 2022

PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
26/10/2022 23/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera NOTA TÉCNICA Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Elaborar y socializar la Nota 

Técnica

Validar, procesar y analizar los RIPS de la RED 

Interna, Red Contratada y HOMIC para la 

elaboración Nota técnica

Informe de la Nota Técnica del SSFM de la vigencia 2021
PD. Andres Antonio 

Rico Lopez
01/09/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

100 100 100

100 100 100

100 100 100



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera Estudio técnico UPC Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Realizar el estudio técnico para 

determinar la Unidad de Pago por 

Capitación - UPC para el SSFM 

(DIGSA)

Consolidar, validar, procesar y analizar la Base de 

datos general y por ESM de cada fuerza con el 

respectivo cálculo de la UPC por usuario - 

Estadísticos descriptivos por ESM y fuerza.

Informe de la metodología de cálculo de la UPC para el 

SSFM de la vigencia 2023

OPS. Edgar Andres 

Herrera Herrrera
01/09/2022 23/12/2022

Revisión y aprobación de la población para el calculo de la 

distribución presupuestal 2023

Oficio de revisión, observaciones y aprobación de la base de 

datos para el calculo de la UPC 2023

Estadística y 

planeación DISAN -

JEFSA

3/10/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Diseñar un instrumento de verificación del 

cumplimiento de lineamientos para la integración 

de la información de las variables del Modelo de 

Costos.

Formato Instrumento de verificación al cumplimiento de los 

lineamientos emitidos por DIGSA

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
03/01/2022 31/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Identificar el comportamiento de los elementos del 

costo (Mano de obra directa, materiales directos 

y costos indirectos) vigencia 2021

Informe anual del comportamiento de los elementos de 

costo y análisis comparativo con el presupuesto asignado 

Vigencia 2021

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
03/01/2022 01/abr/2022 00:00 Consolidar, analizar y socializar resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM Analista de costos 1/01/2022 1/03/2022

Consolidar, analizar y socializar resultados por 

Regional y ESM
Analista de costos 1/01/2022 1/03/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Identificar el comportamiento de los elementos del 

costo (Mano de obra directa, materiales directos 

y costos indirectos) - I corte 2022

Informe del comportamiento de los elementos del costo y 

análisis comparativo del Presupuesto ejecutado - I corte 

2022

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
16/05/2022 01/jul/2022 00:00 Consolidar, analizar y socializar resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM Analista de costos 15/05/2022 17/06/2022

Consolidar, analizar y socializar resultados por 

Regional y ESM
Analista de costos 15/05/2022 17/06/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Identificar el comportamiento de los elementos del 

costo (Mano de obra directa, materiales directos 

y costos indirectos) - II corte 2022

Informe del comportamiento de los elementos del costo y 

análisis comparativo del Presupuesto ejecutado - II corte 

2022

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
26/07/2022 16/sept/2022 00:00 Consolidar, analizar y socializar resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM Analista de costos 26/07/2022 26/08/2022

Consolidar, analizar y socializar resultados por 

Regional y ESM
Analista de costos 26/07/2022 26/08/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Identificar el comportamiento de los elementos del 

costo (Mano de obra directa, materiales directos 

y costos indirectos) - III corte 2022

Informe del comportamiento de los elementos del costo y 

análisis comparativo del Presupuesto ejecutado - III corte 

2022

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
24/10/2022 16/dic/2022 00:00 Consolidar, analizar y socializar resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM Analista de costos 24/10/2022 25/11/2022

Consolidar, analizar y socializar resultados por 

Regional y ESM
Analista de costos 24/10/2022 25/11/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Realizar evaluación de estado de costos vs 

resultados de la gestión por Grupos y áreas de 

responsabilidad

Informe de revisión del estado de costos vs resultados de la 

gestión remitido por cada Grupo o Área de Responsabilidad 

de la vigencia 2021.

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
03/01/2022 29/04/2022 Consolidar, analizar y socializar resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM Analista de costos 24/10/2022 25/11/2022

Consolidar, analizar y socializar resultados por 

Regional y ESM
Analista de costos 24/10/2022 25/11/2022

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Implementación del Módulo Costos y Estado de 

cuenta Salud.SIS despliegue Fase I Costeo real, 

Fase II Costeo estándar y Fase III Estado de 

cuenta del paciente a nivel nacional.

Informe Gestión Implementación a nivel Nacional
PD. ANATILDE 

RAMIREZ
01/06/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión 

presupuestal y eficiencia del 

gasto público

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informes avance Desarrollo 

del Sistema de Costos 
Grupo Planeación Estratégica 100 100 100

Desarrollar el Sistema de Costo 

del SSFM.

Implementar el Módulo Costos y Estado de 

cuenta Salud.SIS Fase I Costeo real, Fase II 

Costeo estándar y Fase III Estado de cuenta del 

paciente en DMSOC y ESM ARC FAC

Informe Gestión Implementación  en DMSOC y ESM ARC 

FAC

PD. ANATILDE 

RAMIREZ
03/01/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe resultado 

implementación del Modelo de 

Atención Integral en Salud 

MATIS 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Monitorear y controlar la hoja de 

ruta implementación del MATIS.

Hacer seguimiento a los productos y avances de 

la implementación del MATIS en el SSFM - I 

trimestre 2022

Informe de verificación estado implementación del MATIS I 

trimestre 2022

Monica Fernanda 

MFCU. Castillo Urrego
10/05/2022 28/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe resultado 

implementación del Modelo de 

Atención Integral en Salud 

MATIS 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Monitorear y controlar la hoja de 

ruta implementación del MATIS.

Hacer seguimiento a los productos y avances de 

la implementación del MATIS en el SSFM - IV 

trimestre 2021

Informe de verificación estado implementación del MATIS 

IV trimestre 2021

Monica Fernanda 

MFCU. Castillo Urrego
01/02/2022 31/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe resultado 

implementación del Modelo de 

Atención Integral en Salud 

MATIS 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Monitorear y controlar la hoja de 

ruta implementación del MATIS.

Hacer seguimiento a los productos y avances de 

la implementación del MATIS en el SSFM - II 

trimestre 2022

Informe de verificación estado implementación del MATIS II 

trimestre 2022

SMSM. Sandra 

Gabriela Ramos 

Perdomo

05/08/2022 26/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe resultado 

implementación del Modelo de 

Atención Integral en Salud 

MATIS 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Monitorear y controlar la hoja de 

ruta implementación del MATIS.

Hacer seguimiento a los productos y avances de 

la implementación del MATIS en el SSFM - III 

trimestre 2022

Informe de verificación estado implementación del MATIS 

III trimestre 2022

SMSM. Sandra 

Gabriela Ramos 

Perdomo

10/11/2022 20/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe impacto siniestralidad 

cobertura de prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100

Medir el impacto en la 

siniestralidad de la póliza de 

servicios en el exterior a los 

Comisionados del SSFM 

Validar la base de datos de las prestaciones 

recibidas por los comisionados en el exterior para 

realizar análisis e impacto financiero de la 

siniestralidad - II semestre 2021

Informe impacto siniestralidad cobertura de prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior y a sus beneficiarios  II 

semestre 2021

OPS. Maria Paola 

Leguizamon Acevedo
01/02/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe impacto siniestralidad 

cobertura de prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Medir el impacto en la 

siniestralidad de la póliza de 

servicios en el exterior a los 

Validar la base de datos de las prestaciones 

recibidas por los comisionados en el exterior para 

realizar análisis e impacto financiero de la 

siniestralidad - I semestre 2022

Informe impacto siniestralidad cobertura de prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior y a sus beneficiarios  I 

semestre 2022

OPS. Maria Paola 

Leguizamon Acevedo
08/08/2022 24/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Seguimiento a casos de 

Calificación de origen 

presentados por las fuerzas

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Realizar el Comité de calificación 

de origen DIGSA del SSFM

Actualizar y calificar los casos sesionados por el 

Comité según origen: laboral o común según 

solicitud de DISAN - JEFSA - II semestre 2021

Informe de análisis y retroalimentación a las fuerzas de 

casos sesionados por el Comité de calificación origen 

estableciendo patologías frecuentes, número de casos 

presentados, número de remisiones EPS y ARL II semestre 

OPS. Lina Maria Silva 

Mejia
01/02/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Seguimiento a casos de 

Calificación de origen 

presentados por las fuerzas

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100
Realizar el Comité de calificación 

de origen DIGSA del SSFM

Actualizar y calificar los casos sesionados por el 

Comité según origen: laboral o común según 

solicitud de DISAN - JEFSA - I semestre 2022

Informe de análisis y retroalimentación a las fuerzas de 

casos sesionados por el Comité de calificación origen 

estableciendo patologías frecuentes, número de casos 

presentados, número de remisiones EPS y ARL I semestre 

OPS. Lina Maria Silva 

Mejia
08/08/2022 24/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Seguimiento y control a la 

calificación de invalidez de 

beneficiarios presentados por 

las fuerzas

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100

Gestionar los casos calificados 

por las DISAN y JEFSA como 

invalidez en el SSFM

Actualizar matriz de seguimiento casos de 

calificación de invalidez, solicitar al Grupo Gestión 

de la afiliación ajuste de la afiliación según 

calificación (%PCL) y registrar ajuste de afiliación - 

I semestre 2022

Informe seguimiento casos de invalidez calificados 

evidenciando ajustes de afiliación efectuados I semestre 

2022

SMSM. Angie 

Catherine Gutierrez 

Leon

08/08/2022 24/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Seguimiento y control a la 

calificación de invalidez de 

beneficiarios presentados por 

las fuerzas

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en salud 100 100 100

Gestionar los casos calificados 

por las DISAN y JEFSA como 

invalidez en el SSFM

Actualizar matriz de seguimiento casos de 

calificación de invalidez, solicitar al Grupo Gestión 

de la afiliación ajuste de la afiliación según 

calificación (%PCL) y registrar ajuste de afiliación - 

II semestre 2021

Informe seguimiento casos de invalidez calificados 

evidenciando ajustes de afiliación efectuados II semestre 

2021

SMSM. Angie 

Catherine Gutierrez 

Leon

01/02/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar el cumplimiento de la Directiva 

Permanente No. 05 /2019 Agendamiento o 

normas que lo modifiquen y complementen - IV 

trimestre 2021

Informe con Análisis de administración de agendas y 

demanda insatisfecha reportada por las DISANES Y JEFSA 

para la mejora continua de los procesos - IV trimestre 2021

SMSM YEIMY 

ANDREA PINZON
17/01/2022 18/03/2022

Consolidar y analizar el informe y las observaciones en 

relación a la administración de las agendas en la red 

prestadora de servicios en salud propia  por DISANES Y 

JEFSA, enviar a DIGSA

Informe de agendamiento a la DIGSA  y el consolidado de los 

reportes de los formatos prestación de servicios y demanda 

insatisfecha reportado por cada ESM IV Trimestre 2021

Líder de 

Agendamiento DISAN 

- JEFSA

17/01/2022 15/02/2022

Diligenciar y enviar a DISAN- JEFSA los  formatos 

de Matriz de demanda insatisfecha y  prestación de 

servicios en la red propia establecidos en circular 

"lineamientos para la estandarización de citas 

Formato diligenciado de Matriz de demanda 

insatisfecha y  prestación de servicios en la red propia 

IV trimestre 2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar el cumplimiento de la Directiva 

Permanente No. 05 /2019 Agendamiento o 

normas que lo modifiquen y complementen - I 

trimestre 2022

Informe con Análisis de administración de agendas y 

demanda insatisfecha reportada por las DISANES Y JEFSA 

para la mejora continua de los procesos - I trimestre 2022

SMSM YEIMY 

ANDREA PINZON
29/04/2022 20/05/2022

Consolidar y analizar el informe y las observaciones en 

relación a la administración de las agendas en la red 

prestadora de servicios en salud propia  por DISANES Y 

JEFSA, enviar a DIGSA

Informe de agendamiento a la DIGSA  y el consolidado de los 

reportes de los formatos prestación de servicios y demanda 

insatisfecha reportado por cada ESM IV Trimestre 2021

Líder de 

Agendamiento DISAN 

- JEFSA

21/04/2022 29/04/2022

Diligenciar y enviar a DISAN- JEFSA los  formatos 

de Matriz de demanda insatisfecha y  prestación de 

servicios en la red propia establecidos en circular 

"lineamientos para la estandarización de citas 

Formato diligenciado de Matriz de demanda 

insatisfecha y  prestación de servicios en la red propia 

IV trimestre 2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar el cumplimiento de la Directiva 

Permanente No. 05 /2019 Agendamiento o 

normas que lo modifiquen y complementen - II 

trimestre 2022

Informe con Análisis de administración de agendas y 

demanda insatisfecha reportada por las DISANES Y JEFSA 

para la mejora continua de los procesos - II trimestre 2022

SMSM YEIMY 

ANDREA PINZON
05/08/2022 9/09/2022

Consolidar y analizar el informe y las observaciones en 

relación a la administración de las agendas en la red 

prestadora de servicios en salud propia  por DISANES Y 

JEFSA, enviar a DIGSA

Informe de agendamiento a la DIGSA  y el consolidado de los 

reportes de los formatos prestación de servicios y demanda 

insatisfecha reportado por cada ESM IV Trimestre 2021

Líder de 

Agendamiento DISAN 

- JEFSA

22/07/2022 5/08/2022

Diligenciar y enviar a DISAN- JEFSA los  formatos 

de Matriz de demanda insatisfecha y  prestación de 

servicios en la red propia establecidos en circular 

"lineamientos para la estandarización de citas 

Formato diligenciado de Matriz de demanda 

insatisfecha y  prestación de servicios en la red propia 

IV trimestre 2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar el cumplimiento de la Directiva 

Permanente No. 05 /2019 Agendamiento o 

normas que lo modifiquen y complementen - III 

trimestre 2022

Informe con Análisis de administración de agendas y 

demanda insatisfecha reportada por las DISANES Y JEFSA 

para la mejora continua de los procesos - III trimestre 2022

SMSM YEIMY 

ANDREA PINZON
04/11/2022 30/11/2022

Consolidar y analizar el informe y las observaciones en 

relación a la administración de las agendas en la red 

prestadora de servicios en salud propia  por DISANES Y 

JEFSA, enviar a DIGSA

Informe de agendamiento a la DIGSA  y el consolidado de los 

reportes de los formatos prestación de servicios y demanda 

insatisfecha reportado por cada ESM IV Trimestre 2021

Líder de 

Agendamiento DISAN 

- JEFSA

22/10/2022 4/11/2022

Diligenciar y enviar a DISAN- JEFSA los  formatos 

de Matriz de demanda insatisfecha y  prestación de 

servicios en la red propia establecidos en circular 

"lineamientos para la estandarización de citas 

Formato diligenciado de Matriz de demanda 

insatisfecha y  prestación de servicios en la red propia 

IV trimestre 2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Analizar el  comportamiento de los JETEP según 

variables ( frecuencia, especialidad, CIE 10 entre 

otros) - IV trimestre 2021

Informe de análisis multivariado de JETEP de 

procedimientos  Insumos y medicamentos  a DISANES y 

JEFSA - IV trimestre 2021

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
17/01/2022 18/03/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud de los datos 

reportados por los ESM de los JETEP procedimientos, 

insumos y medicamentos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  insumos, 

procedimientos y medicamentos según variables determinadas 

en matriz de reporte incluye análisis, conclusiones y 

recomendaciones IV trimestre 2021.

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
17/01/2022 15/02/2022

Consolidar y reportar completamente los datos del 

ESM de los JETEP procedimientos, insumos y 

medicamentos realizando informe trimestral a la 

DISAN.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  

insumos, procedimientos y medicamentos según 

variables determinadas en matriz de reporte, incluye 

análisis, conclusiones y recomendaciones. I trimestre 

2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Analizar el  comportamiento de los JETEP según 

variables ( frecuencia, especialidad, CIE 10 entre 

otros) - I trimestre 2022

Informe de análisis multivariado de JETEP de 

procedimientos  Insumos y medicamentos  a DISANES y 

JEFSA - I trimestre 2022

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
29/04/2022 20/05/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud de los datos 

reportados por los ESM de los JETEP procedimientos, 

insumos y medicamentos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  insumos, 

procedimientos y medicamentos según variables determinadas 

en matriz de reporte incluye análisis, conclusiones y 

recomendaciones IV trimestre 2021.

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
21/04/2022 29/04/2022

Consolidar y reportar completamente los datos del 

ESM de los JETEP procedimientos, insumos y 

medicamentos realizando informe trimestral a la 

DISAN.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  

insumos, procedimientos y medicamentos según 

variables determinadas en matriz de reporte, incluye 

análisis, conclusiones y recomendaciones. I trimestre 

2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Analizar el  comportamiento de los JETEP según 

variables ( frecuencia, especialidad, CIE 10 entre 

otros) - II trimestre 2022

Informe de análisis multivariado de JETEP de 

procedimientos  Insumos y medicamentos  a DISANES y 

JEFSA - II trimestre 2022

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
05/08/2022 9/09/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud de los datos 

reportados por los ESM de los JETEP procedimientos, 

insumos y medicamentos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  insumos, 

procedimientos y medicamentos según variables determinadas 

en matriz de reporte incluye análisis, conclusiones y 

recomendaciones IV trimestre 2021.

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
22/07/2022 5/08/2022

Consolidar y reportar completamente los datos del 

ESM de los JETEP procedimientos, insumos y 

medicamentos realizando informe trimestral a la 

DISAN.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  

insumos, procedimientos y medicamentos según 

variables determinadas en matriz de reporte, incluye 

análisis, conclusiones y recomendaciones. I trimestre 

2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Analizar el  comportamiento de los JETEP según 

variables ( frecuencia, especialidad, CIE 10 entre 

otros) - III trimestre 2022

Informe de análisis multivariado de JETEP de 

procedimientos  Insumos y medicamentos  a DISANES y 

JEFSA - III trimestre 2022

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
04/11/2022 30/11/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud de los datos 

reportados por los ESM de los JETEP procedimientos, 

insumos y medicamentos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  insumos, 

procedimientos y medicamentos según variables determinadas 

en matriz de reporte incluye análisis, conclusiones y 

recomendaciones IV trimestre 2021.

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
22/10/2022 4/11/2022

Consolidar y reportar completamente los datos del 

ESM de los JETEP procedimientos, insumos y 

medicamentos realizando informe trimestral a la 

DISAN.

Informe consolidado de solicitudes de JETEP  

insumos, procedimientos y medicamentos según 

variables determinadas en matriz de reporte, incluye 

análisis, conclusiones y recomendaciones. I trimestre 

2021

3/01/2022 20/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar la información reportada por las 

DISANES , JEFSA en relación al seguimientos de 

JETEP de insumos y procedimientos - I semestre 

2022

Informe del análisis al seguimiento de JETEP de 

procedimientos e Insumos a DISANES y JEFSA I Semestre 

2022

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
08/02/2022 29/08/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud y calidad de los 

datos reportados en la matriz de seguimiento a los JETEP 

procedimientos e insumos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe  de seguimiento a JETEP procedimientos e insumos 

con retroalimentación a los ESM I Semestre 2022  enviar a 

DIGSA 

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
15/01/2022 1/08/2022

Consolidar y reportar completamente la matriz de 

seguimiento a los JETEP procedimientos e 

insumos realizando informe semestral a la DISAN.

Informe semestral de seguimiento a la realización y/o 

entrega efectiva de los JETEP de procedimientos e 

insumos,  enviar a DISAN, incluye análisis, 

conclusiones y recomendaciones I semestre 2022

15/01/2022 14/07/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Verificar la información reportada por las 

DISANES , JEFSA en relación al seguimientos de 

JETEP de insumos y procedimientos

Informe del análisis al seguimiento de JETEP de 

procedimientos e Insumos a DISANES y JEFSA II 

Semestre 2021

OPS. Karen Nathaly 

Rubiano Camargo
04/01/2022 10/03/2022

Consolidar, verificar y analizar la completitud y calidad de los 

datos reportados en la matriz de seguimiento a los JETEP 

procedimientos e insumos realizando informe trimestral a la 

DIGSA.

Informe  de seguimiento a JETEP procedimientos e insumos 

con retroalimentación a los ESM II Semestre 2022 enviar a 

DIGSA 

Líder de JETEP 

DISAN - JEFSA
22/07/2022 5/08/2022

Consolidar y reportar completamente la matriz de 

seguimiento a los JETEP procedimientos e 

insumos realizando informe semestral a la DISAN.

Informe semestral de seguimiento a la realización y/o 

entrega efectiva de los JETEP de procedimientos e 

insumos,  enviar a DISAN, incluye análisis, 

conclusiones y recomendaciones II semestre 2022

1/07/2022 21/07/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
50 50

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Socializar avances a las DISANES y JEFSA la 

reorganización de la red primaria y 

complementaria con los ajustes retroalimentados 

por cada DISAN y JEFSA - I semetre 2022

Documento avance trabajo de  organización de la red 

prestadora de servicios asistenciales con los parámetros 

del MATIS - I semestre 2022

SMSM. LILIANA FINO 04/11/2022 30/11/2022

Participar en las mesas de trabajo para  Documento avance 

trabajo de  organización de la red prestadora de servicios 

asistenciales con los parámetros del MATIS 

Actas de mesas de trabajo generadas por DIGSA.

Personal designado 

por cada DISAN - 

JEFSA

15/01/2022 28/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
50 50

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Socializar avances a las DISANES y JEFSA la 

reorganización de la red primaria y 

complementaria con los ajustes retroalimentados 

por cada DISAN y JEFSA - II semetre 2022

Documento avance trabajo de  organización de la red 

prestadora de servicios asistenciales con los parámetros 

del MATIS - II semestre 2022

SMSM. LILIANA FINO 04/11/2022 30/11/2022

Participar en las mesas de trabajo para  Documento avance 

trabajo de  organización de la red prestadora de servicios 

asistenciales con los parámetros del MATIS 

Actas de mesas de trabajo generadas por DIGSA.

Personal designado 

por cada DISAN - 

JEFSA

1/07/2022 12/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento a los servicios en salud 

red interna y Externa contratada (portafolio de 

servicios) por medio del formato de capacidad 

instalada y el cruce de la información en 

SALUD.SIS - IV trimestre 2021

Informe con Retroalimentación del Análisis de la Capacidad 

instalada de los servicios en salud red interna y contratada 

formato capacidad instalada , con el cruce de la información 

en SALUD.SIS basado en el informe trimestral enviados por 

las DISAN y JEFSA - IV trimestre 2021

PS LEONARDO FINO     17/01/2022 8/03/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM del formato de capacidad instalada y 

el cruce con la información registrada en SALUD.SIS

Formato Consolidado y analizado de la capacidad instalada , 

cruzada con la información reportada por SALUD.SIS  con 

base en lo reportado por los ESM IV Trimestre 2021  

Líder de portafolio de 

servicios
17/01/2022 15/02/2022

Diligenciar formato de capacidad instalada del 

ESM versus cruce SALUD.SIS, modulo Portafolio 

Infraestructura y APS.

Formato diligenciado de capacidad instalada con la 

oferta actual de los servicios de salud de la red interna 

y la red externa contratada IV Trimestre 2021  

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento a los servicios en salud 

red interna y Externa contratada (portafolio de 

servicios) por medio del formato de capacidad 

instalada y el cruce de la información en 

SALUD.SIS - I trimestre 2022

Informe con Retroalimentación del Análisis de la Capacidad 

instalada de los servicios en salud red interna y contratada 

formato capacidad instalada , con el cruce de la información 

en SALUD.SIS basado en el informe trimestral enviados por 

las DISAN y JEFSA - I trimestre 2022

PS LEONARDO FINO     20/04/2022 10/05/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM del formato de capacidad instalada y 

el cruce con la información registrada en SALUD.SIS

Formato Consolidado y analizado de la capacidad instalada , 

cruzada con la información reportada por SALUD.SIS  con 

base en lo reportado por los ESM IV Trimestre 2021  

Líder de portafolio de 

servicios
15/02/2022 19/04/2022

Diligenciar formato de capacidad instalada del 

ESM versus cruce SALUD.SIS, modulo Portafolio 

Infraestructura y APS.

Formato diligenciado de capacidad instalada con la 

oferta actual de los servicios de salud de la red interna 

y la red externa contratada IV Trimestre 2021  

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento a los servicios en salud 

red interna y Externa contratada (portafolio de 

servicios) por medio del formato de capacidad 

instalada y el cruce de la información en 

SALUD.SIS - II trimestre 2022

Informe con Retroalimentación del Análisis de la Capacidad 

instalada de los servicios en salud red interna y contratada 

formato capacidad instalada , con el cruce de la información 

en SALUD.SIS basado en el informe trimestral enviados por 

las DISAN y JEFSA - II trimestre 2022

PS LEONARDO FINO     21/07/2022 29/08/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM del formato de capacidad instalada y 

el cruce con la información registrada en SALUD.SIS

Formato Consolidado y analizado de la capacidad instalada , 

cruzada con la información reportada por SALUD.SIS  con 

base en lo reportado por los ESM IV Trimestre 2021  

Líder de portafolio de 

servicios
19/04/2022 19/07/2022

Diligenciar formato de capacidad instalada del 

ESM versus cruce SALUD.SIS, modulo Portafolio 

Infraestructura y APS.

Formato diligenciado de capacidad instalada con la 

oferta actual de los servicios de salud de la red interna 

y la red externa contratada IV Trimestre 2021  

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento a los servicios en salud 

red interna y Externa contratada (portafolio de 

servicios) por medio del formato de capacidad 

instalada y el cruce de la información en 

SALUD.SIS - III trimestre 2022

Informe con Retroalimentación del Análisis de la Capacidad 

instalada de los servicios en salud red interna y contratada 

formato capacidad instalada , con el cruce de la información 

en SALUD.SIS basado en el informe trimestral enviados por 

las DISAN y JEFSA - III trimestre 2022

PS LEONARDO FINO     28/10/2022 30/11/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM del formato de capacidad instalada y 

el cruce con la información registrada en SALUD.SIS

Formato Consolidado y analizado de la capacidad instalada , 

cruzada con la información reportada por SALUD.SIS  con 

base en lo reportado por los ESM IV Trimestre 2021  

Líder de portafolio de 

servicios
19/07/2022 28/10/2022

Diligenciar formato de capacidad instalada del 

ESM versus cruce SALUD.SIS, modulo Portafolio 

Infraestructura y APS.

Formato diligenciado de capacidad instalada con la 

oferta actual de los servicios de salud de la red interna 

y la red externa contratada IV Trimestre 2021  

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar seguimiento a las autorizaciones 

realizadas en los ESM a nivel nacional. (cantidad 

de autorizaciones realizadas en SALUD.SIS 

componente primario y complementario, 

autorizaciones automáticas y manuales, 

diagnósticos, servicios y especialidades 

principales ; verificando pertinencia de las 

Informe trimestral de retroalimentación y Análisis de 

autorizaciones (cantidad de autorizaciones realizadas en 

SALUD.SIS componente primario y complementario , 

autorizaciones automáticas y manuales , diagnósticos  , 

servicios y especialidades principales ; verificando 

pertinencia de las autorizaciones realizadas - IV trimestre 

2021

PS. KAREN PRIETO 17/01/2022 18/03/2022

Consolidar y analizar los informes enviados por los  ESM con 

base en las variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de salud 

(propia y contratada) enviar a DIGSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios autorizados  a 

otros ESM diferentes al de adscripción del usuario, seguimiento 

a las autorizaciones automáticas de los ESM Satélites IV 

Trimestre 2021

Líder de 

Autorizaciones 

DISAN - JEFSA

17/01/2022 15/02/2022

Analizar la información del ESM con base en las 

variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de 

salud (propia y contratada) enviar a DISANES y 

JEFSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas en componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios 

autorizados  a otros ESM diferentes al de adscripción 

del usuario, seguimiento a las autorizaciones 

automáticas de los ESM Satélites I trimestre 2021

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar seguimiento a las autorizaciones 

realizadas en los ESM a nivel nacional. (cantidad 

de autorizaciones realizadas en SALUD.SIS 

componente primario y complementario, 

autorizaciones automáticas y manuales, 

diagnósticos, servicios y especialidades 

principales ; verificando pertinencia de las 

Informe trimestral de retroalimentación y Análisis de 

autorizaciones (cantidad de autorizaciones realizadas en 

SALUD.SIS componente primario y complementario , 

autorizaciones automáticas y manuales , diagnósticos  , 

servicios y especialidades principales ; verificando 

pertinencia de las autorizaciones realizadas - I trimestre 

2022

PS. KAREN PRIETO 29/04/2022 20/05/2022

Consolidar y analizar los informes enviados por los  ESM con 

base en las variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de salud 

(propia y contratada) enviar a DIGSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios autorizados  a 

otros ESM diferentes al de adscripción del usuario, seguimiento 

a las autorizaciones automáticas de los ESM Satélites IV 

Trimestre 2021

Líder de 

Autorizaciones 

DISAN - JEFSA

21/04/2022 29/04/2022

Analizar la información del ESM con base en las 

variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de 

salud (propia y contratada) enviar a DISANES y 

JEFSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas en componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios 

autorizados  a otros ESM diferentes al de adscripción 

del usuario, seguimiento a las autorizaciones 

automáticas de los ESM Satélites I trimestre 2021

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar seguimiento a las autorizaciones 

realizadas en los ESM a nivel nacional. (cantidad 

de autorizaciones realizadas en SALUD.SIS 

componente primario y complementario, 

autorizaciones automáticas y manuales, 

diagnósticos, servicios y especialidades 

principales ; verificando pertinencia de las 

Informe trimestral de retroalimentación y Análisis de 

autorizaciones (cantidad de autorizaciones realizadas en 

SALUD.SIS componente primario y complementario , 

autorizaciones automáticas y manuales , diagnósticos  , 

servicios y especialidades principales ; verificando 

pertinencia de las autorizaciones realizadas - II trimestre 

2022

PS. KAREN PRIETO 05/08/2022 9/09/2022

Consolidar y analizar los informes enviados por los  ESM con 

base en las variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de salud 

(propia y contratada) enviar a DIGSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios autorizados  a 

otros ESM diferentes al de adscripción del usuario, seguimiento 

a las autorizaciones automáticas de los ESM Satélites IV 

Trimestre 2021

Líder de 

Autorizaciones 

DISAN - JEFSA

22/07/2022 5/08/2022

Analizar la información del ESM con base en las 

variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de 

salud (propia y contratada) enviar a DISANES y 

JEFSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas en componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios 

autorizados  a otros ESM diferentes al de adscripción 

del usuario, seguimiento a las autorizaciones 

automáticas de los ESM Satélites I trimestre 2021



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar seguimiento a las autorizaciones 

realizadas en los ESM a nivel nacional. (cantidad 

de autorizaciones realizadas en SALUD.SIS 

componente primario y complementario, 

autorizaciones automáticas y manuales, 

diagnósticos, servicios y especialidades 

principales ; verificando pertinencia de las 

Informe trimestral de retroalimentación y Análisis de 

autorizaciones (cantidad de autorizaciones realizadas en 

SALUD.SIS componente primario y complementario , 

autorizaciones automáticas y manuales , diagnósticos  , 

servicios y especialidades principales ; verificando 

pertinencia de las autorizaciones realizadas - III trimestre 

2022

PS. KAREN PRIETO 04/11/2022 30/11/2022

Consolidar y analizar los informes enviados por los  ESM con 

base en las variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de salud 

(propia y contratada) enviar a DIGSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios autorizados  a 

otros ESM diferentes al de adscripción del usuario, seguimiento 

a las autorizaciones automáticas de los ESM Satélites IV 

Trimestre 2021

Líder de 

Autorizaciones 

DISAN - JEFSA

22/10/2022 4/11/2022

Analizar la información del ESM con base en las 

variables solicitadas en el informe de 

autorizaciones de la red prestadora de servicios de 

salud (propia y contratada) enviar a DISANES y 

JEFSA.

Informe con Análisis  de pertinencia de acuerdo a las 

autorizaciones realizadas en componente primario y 

complementario, seguimiento a los servicios 

autorizados  a otros ESM diferentes al de adscripción 

del usuario, seguimiento a las autorizaciones 

automáticas de los ESM Satélites I trimestre 2021

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de resultados Sistema 

de referencia y 

contrareferencia

PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Implementar el sistema de 

Referencia y Contra referencia 

bajo los criterios de 

georreferenciación y territorio

Verificar y analizar las referencias y 

contrarrefencias de las red propia y contratada del 

SSFM - IV trimestre 2021

Informe con retroalimentación y Análisis de la red 

prestadora de servicios en salud (propia y contratada) en 

Referencia y contrarreferencia - IV trimestre 2021

SMSM. LILIANA FINO 

  PS. ANDREA 

GUTIERREZ

17/01/2022 18/03/2022

Consolidar , analizar y hacer seguimiento a las referencias y 

contrarreferencias de la red prestadora de servicios en salud 

(propia y contratada).

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes pendientes 

por autorizar, análisis y relación de usuarios remitidos desde el 

ESM  a la red externa por el servicio de urgencias y consulta 

externa,  solicitar el diligenciamiento y seguimiento de la 

contrarreferencia en la red externa contratada IV Trimestre 

Líder de Referencia y 

Contrarreferencia 

DISAN - JEFSA

17/01/2022 15/02/2022

Informe de referencia y Contrarreferencia del ESM 

; solicitar el diligenciamiento de la contrarreferencia 

en la red externa contratada dentro de los 

clausulares de los contratos que se constituyan,

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes 

pendientes por autorizar, análisis y relación de 

usuarios remitidos desde el ESM  a la red externa por 

el servicio de urgencias y consulta externa,  solicitar el 

diligenciamiento y seguimiento de la contrarreferencia 

líder Referencia y 

Contrareferencia ESM

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de resultados Sistema 

de referencia y 

contrareferencia

PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Implementar el sistema de 

Referencia y Contra referencia 

bajo los criterios de 

georreferenciación y territorio

Verificar y analizar las referencias y 

contrarrefencias de las red propia y contratada del 

SSFM - I trimestre 2022

Informe con retroalimentación y Análisis de la red 

prestadora de servicios en salud (propia y contratada) en 

Referencia y contrarreferencia - I trimestre 2022

SMSM. LILIANA FINO 

  PS. ANDREA 

GUTIERREZ

29/04/2022 20/05/2022

Consolidar , analizar y hacer seguimiento a las referencias y 

contrarreferencias de la red prestadora de servicios en salud 

(propia y contratada).

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes pendientes 

por autorizar, análisis y relación de usuarios remitidos desde el 

ESM  a la red externa por el servicio de urgencias y consulta 

externa,  solicitar el diligenciamiento y seguimiento de la 

contrarreferencia en la red externa contratada IV Trimestre 

Líder de Referencia y 

Contrarreferencia 

DISAN - JEFSA

21/04/2022 29/04/2022

Informe de referencia y Contrarreferencia del ESM 

; solicitar el diligenciamiento de la contrarreferencia 

en la red externa contratada dentro de los 

clausulares de los contratos que se constituyan,

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes 

pendientes por autorizar, análisis y relación de 

usuarios remitidos desde el ESM  a la red externa por 

el servicio de urgencias y consulta externa,  solicitar el 

diligenciamiento y seguimiento de la contrarreferencia 

líder Referencia y 

Contrareferencia ESM

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de resultados Sistema 

de referencia y 

contrareferencia

PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Implementar el sistema de 

Referencia y Contra referencia 

bajo los criterios de 

georreferenciación y territorio

Verificar y analizar las referencias y 

contrarrefencias de las red propia y contratada del 

SSFM - II trimestre 2022

Informe con retroalimentación y Análisis de la red 

prestadora de servicios en salud (propia y contratada) en 

Referencia y contrarreferencia - II trimestre 2022

SMSM. LILIANA FINO 

  PS. ANDREA 

GUTIERREZ

05/08/2022 9/09/2022

Consolidar , analizar y hacer seguimiento a las referencias y 

contrarreferencias de la red prestadora de servicios en salud 

(propia y contratada).

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes pendientes 

por autorizar, análisis y relación de usuarios remitidos desde el 

ESM  a la red externa por el servicio de urgencias y consulta 

externa,  solicitar el diligenciamiento y seguimiento de la 

contrarreferencia en la red externa contratada IV Trimestre 

Líder de Referencia y 

Contrarreferencia 

DISAN - JEFSA

22/07/2022 5/08/2022

Informe de referencia y Contrarreferencia del ESM 

; solicitar el diligenciamiento de la contrarreferencia 

en la red externa contratada dentro de los 

clausulares de los contratos que se constituyan,

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes 

pendientes por autorizar, análisis y relación de 

usuarios remitidos desde el ESM  a la red externa por 

el servicio de urgencias y consulta externa,  solicitar el 

diligenciamiento y seguimiento de la contrarreferencia 

líder Referencia y 

Contrareferencia ESM

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de resultados Sistema 

de referencia y 

contrareferencia

PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Implementar el sistema de 

Referencia y Contra referencia 

bajo los criterios de 

georreferenciación y territorio

Verificar y analizar las referencias y 

contrarrefencias de las red propia y contratada del 

SSFM - III trimestre 2022

Informe con retroalimentación y Análisis de la red 

prestadora de servicios en salud (propia y contratada) en 

Referencia y contrarreferencia - III trimestre 2022

SMSM. LILIANA FINO 

  PS. ANDREA 

GUTIERREZ

04/11/2022 30/11/2022

Consolidar , analizar y hacer seguimiento a las referencias y 

contrarreferencias de la red prestadora de servicios en salud 

(propia y contratada).

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes pendientes 

por autorizar, análisis y relación de usuarios remitidos desde el 

ESM  a la red externa por el servicio de urgencias y consulta 

externa,  solicitar el diligenciamiento y seguimiento de la 

contrarreferencia en la red externa contratada IV Trimestre 

Líder de Referencia y 

Contrarreferencia 

DISAN - JEFSA

22/10/2022 4/11/2022

Informe de referencia y Contrarreferencia del ESM 

; solicitar el diligenciamiento de la contrarreferencia 

en la red externa contratada dentro de los 

clausulares de los contratos que se constituyan,

Informe con Análisis  y justificación de las solicitudes 

pendientes por autorizar, análisis y relación de 

usuarios remitidos desde el ESM  a la red externa por 

el servicio de urgencias y consulta externa,  solicitar el 

diligenciamiento y seguimiento de la contrarreferencia 

líder Referencia y 

Contrareferencia ESM

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento al Personal de salud que 

se encuentra en registrado en SALUD.SIS por 

ESM - IV trimestre 2021

Informe de seguimiento al modulo de Administracion de 

personal en salud de acuerdo a las variables contenidas en 

el Módulo APS - IV trimestre 2021

PS. ANGELICA 

CABALLERO
04/02/2022 22/04/2022

Verificar el cargue y actualización del personal de salud de los 

ESM

Informe de seguimiento al cargue y actualización de las 

novedades del personal de salud del ESM (traslados , 

vacaciones, termino de contrato, inicio de contrato, retiro, 

licencias); II semestre 2021

líder de APS DISAN - 

JEFSA
24/03/2022 5/08/2022

Realizar el cargue y actualización de las novedades 

que se presenten con el personal de salud que 

labora en el ESM

Cargue y actualización del personal de salud en la 

herramienta SALUD.SIS Módulo APS. 

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento al Personal de salud que 

se encuentra en registrado en SALUD.SIS por 

ESM - I corte 2022

Informe de seguimiento al modulo de Administracion de 

personal en salud de acuerdo a las variables contenidas en 

el Módulo APS - I corte 2022

PS. ANGELICA 

CABALLERO
06/08/2022 28/09/2022

Verificar el cargue y actualización del personal de salud de los 

ESM

Informe de seguimiento al cargue y actualización de las 

novedades del personal de salud del ESM (traslados , 

vacaciones, termino de contrato, inicio de contrato, retiro, 

licencias); II semestre 2021

líder de APS DISAN - 

JEFSA
6/08/2022 10/02/2023

Realizar el cargue y actualización de las novedades 

que se presenten con el personal de salud que 

labora en el ESM

Cargue y actualización del personal de salud en la 

herramienta SALUD.SIS Módulo APS. 

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento al Portafolio de servicios 

red interna y externa contratada de los ESM 

registrada en SALUD.SIS - IV trimestre 2021

Informe de seguimiento al modulo de  Portafolio de 

servicios de acuerdo a la informacion contenida en el 

modulo SALUD.SIS - IV trimestre 2021

PS.PAOLA TAFUR 04/02/2022 22/04/2022
Verificar el cargue y actualización del portafolio de servicios de 

los ESM

Informe de seguimiento al cargue y actualización del portafolio 

de servicios del ESM en la herramienta SALUD.SIS

Líder de Portafolio de 

Servicios DISAN - 

JEFSA

24/03/2022 5/08/2022

Realizar el cargue, actualización del portafolio de 

servicios del ESM en SALUD.SIS Modulo 

portafolio de servicios

Cargue y actualización del personal de salud en la 

herramienta SALUD.SIS Módulo portafolio de 

servicios
OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Realizar el seguimiento al Portafolio de servicios 

red interna y externa contratada de los ESM 

registrada en SALUD.SIS - I semestre 2022

Informe de seguimiento al modulo de  Portafolio de 

servicios de acuerdo a la informacion contenida en el 

modulo SALUD.SIS - I semestre 2022

PS.PAOLA TAFUR 05/08/2022 28/09/2022
Verificar el cargue y actualización del portafolio de servicios de 

los ESM

Informe de seguimiento al cargue y actualización del portafolio 

de servicios del ESM en la herramienta SALUD.SIS

Líder de Portafolio de 

Servicios DISAN - 

JEFSA

6/08/2022 10/02/2023

Realizar el cargue, actualización del portafolio de 

servicios del ESM en SALUD.SIS Modulo 

portafolio de servicios

Cargue y actualización del personal de salud en la 

herramienta SALUD.SIS Módulo portafolio de 

servicios

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para resultados - Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Implementar las Redes Integrales de servicios de salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los 

datos reportados de gestión de atención 

domiciliaria y cuidados paliativos SSFM - IV 

trimestre 2021

Informe consolidado de gestión de atención domiciliaria y 

cuidados paliativos SSFM - IV trimestre 2021

PS. DACIER 

ECHEVERRI
11/02/2022 25/02/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos. 

Consolidado de Matriz de reporte, informe de gestión y 

presentación de pacientes de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos ante la DIGSA IV Trimestre 2021

Coordinador 

Programa de atención 

domicilira y cuidado 

paleativo DISANES - 

17/01/2022 31/01/2022

Realizar seguimiento de los servicios prestados en 

el programa de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo;  diligenciamiento de matriz de reporte de 

atención domiciliaria y cuidado paliativo del ESM.  

Matriz de reporte de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo y enviar a DISANES o JEFSA mensual

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para resultados - Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Implementar las Redes Integrales de servicios de salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los 

datos reportados de gestión de atención 

domiciliaria y cuidados paliativos SSFM - I 

trimestre 2022

Informe consolidado de gestión de atención domiciliaria y 

cuidados paliativos SSFM - I trimestre 2022

PS. DACIER 

ECHEVERRI
06/05/2022 27/05/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos. 

Consolidado de Matriz de reporte, informe de gestión y 

presentación de pacientes de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos ante la DIGSA IV Trimestre 2021

Coordinador 

Programa de atención 

domicilira y cuidado 

paleativo DISANES - 

15/04/2022 29/04/2022

Realizar seguimiento de los servicios prestados en 

el programa de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo;  diligenciamiento de matriz de reporte de 

atención domiciliaria y cuidado paliativo del ESM.  

Matriz de reporte de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo y enviar a DISANES o JEFSA mensual

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para resultados - Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Implementar las Redes Integrales de servicios de salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los 

datos reportados de gestión de atención 

domiciliaria y cuidados paliativos SSFM - II 

trimestre 2022

Informe consolidado de gestión de atención domiciliaria y 

cuidados paliativos SSFM - II trimestre 2022

PS. DACIER 

ECHEVERRI
12/08/2022 26/08/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos. 

Consolidado de Matriz de reporte, informe de gestión y 

presentación de pacientes de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos ante la DIGSA IV Trimestre 2021

Coordinador 

Programa de atención 

domicilira y cuidado 

paleativo DISANES - 

15/07/2022 29/07/2022

Realizar seguimiento de los servicios prestados en 

el programa de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo;  diligenciamiento de matriz de reporte de 

atención domiciliaria y cuidado paliativo del ESM.  

Matriz de reporte de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo y enviar a DISANES o JEFSA mensual

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para resultados - Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Implementar las Redes Integrales de servicios de salud

Reorganización de la red 

integral de servicios de salud. 
PES, Plan estratégico Sectorial

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Realizar seguimiento y control a la 

Red prestadora de servicios en 

salud (propia y contratada)

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los 

datos reportados de gestión de atención 

domiciliaria y cuidados paliativos SSFM - III 

trimestre 2022

Informe consolidado de gestión de atención domiciliaria y 

cuidados paliativos SSFM - III trimestre 2022

PS. DACIER 

ECHEVERRI
11/11/2022 25/11/2022

Consolidar, verificar y analizar la calidad de los datos 

reportados por los ESM de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos. 

Consolidado de Matriz de reporte, informe de gestión y 

presentación de pacientes de atención domiciliaria y cuidados 

paliativos ante la DIGSA IV Trimestre 2021

Coordinador 

Programa de atención 

domicilira y cuidado 

paleativo DISANES - 

17/10/2022 31/10/2022

Realizar seguimiento de los servicios prestados en 

el programa de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo;  diligenciamiento de matriz de reporte de 

atención domiciliaria y cuidado paliativo del ESM.  

Matriz de reporte de atención domiciliaria y cuidado 

paliativo y enviar a DISANES o JEFSA mensual

Coordinador Programa 

de atencion domicilira y 

cuidado paleativo ESM

3/01/2022 1/12/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para resultados - Fortalecimiento organizacional y simplificación de procesos
Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Alinear las políticas del SSFM frente al MATIS

Acto Administrativo para la 

implementación de la gestión 

farmacéutica

PES, Plan estrategico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100 100

Determinar el impacto del 

consumo de medicamentos en el 

SSFM

Realizar el perfil fármaco económico del SSFM 

con base en la herramienta del Operador logístico 

modalidad dispensación

Informe Perfil fármaco económico SSFM 2021
PS JUAN CARLOS 

CASTRO
14/01/2022 15/07/2022

Realizar análisis de la información suministrada del perfil 

fármaco económico modalidad dispensación a nivel nacional, 

retroalimentando a la DIGSA anualmente de acuerdo a lo 

referido, 

Informe de retroalimentación a la DIGSA con las  posibles 

acciones implementadas con lo reportado en el perfil  fármaco 

económico  en los ESM 

Área Gestión 

Farmacéutica o su 

equivalente en las 

DISANES y JEFSA

15/07/2022 30/09/2022
Implementar las acciones de mejora propuestas 

por la DISAN y JEFSA respectivamente
Informe de acciones implementadas Jefe del ESM 30/09/2022 15/11/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de auditoria en salud PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100

Monitorear la implementación del 

Manual de Auditoria en salud 

cuentas médicas y concurrencia

Consolidar el reporte  de los  indicadores 

enviados  por cada DISAN- JEFSA  de las 

diferentes regionales y ESM donde realice el 

proceso de auditoría de cuentas médicas y de 

Informe del reporte de  los indicadores del Manual de 

Auditoria de cuentas médicas y concurrencia emitido por las 

DISAN- JEFSA  de las diferentes regionales y ESM donde 

se realice el proceso de auditoría de cuentas médicas y de 

SMSM LILIANA 

ACOSTA
17/01/2022 18/03/2022

Remitir a DIGSA el análisis y medición de los indicadores de 

Auditoria de Cuentas Medicas realizada en cada regional y/o 

ESM a los servicios prestados por la red externa durante el IV 

trimestre 2021 

Informe del reporte de  los indicadores del Manual de Auditoria 

de cuentas médicas y concurrencia emitido por las DISAN- 

JEFSA  de las diferentes regionales y ESM donde se realice el 

proceso de auditoría de cuentas médicas y de concurrencia a la 

1/08/2022 10/02/2023 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

3. Gestión con valores para 

resultados - Fortalecimiento 

organizacional y simplificación de 

procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Implementar las Redes 

Integrales de servicios de 

salud

Informe de auditoria en salud PES, Plan estratégico Sectorial
Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100 100

Monitorear la implementación del 

Manual de Auditoria en salud 

cuentas médicas y concurrencia

Consolidar el reporte  de los  indicadores 

enviados  por cada DISAN- JEFSA  de las 

diferentes regionales y ESM donde realice el 

proceso de auditoría de cuentas médicas y de 

concurrencia  a la red externa - I semestre 2022

Informe del reporte de  los indicadores del Manual de 

Auditoria de cuentas médicas y concurrencia emitido por las 

DISAN- JEFSA  de las diferentes regionales y ESM donde 

se realice el proceso de auditoría de cuentas médicas y de 

concurrencia a la red externa  correspondientes al IV 

SMSM LILIANA 

ACOSTA
07/03/2022 30/09/2022

Remitir a DIGSA el análisis y medición de los indicadores de 

Auditoria de Cuentas Medicas realizada en cada regional y/o 

ESM a los servicios prestados por la red externa durante el IV 

trimestre 2021 

Informe del reporte de  los indicadores del Manual de Auditoria 

de cuentas médicas y concurrencia emitido por las DISAN- 

JEFSA  de las diferentes regionales y ESM donde se realice el 

proceso de auditoría de cuentas médicas y de concurrencia a la 

red externa - I semestre 2022

8/01/2022 30/08/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento 

implementación rutas de 

obligatorio cumplimiento

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones de salud ambiental en cumplimiento 

de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - 

IV trimestre 2021

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  IV trimestre 2021 componente Salud 

Ambiental

OPS Anaceneht 

Paladines Gomez
28/02/2022 31/03/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de 

implementación de intervenciones de factores de riesgo en 

salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de intervenciones de 

factores de riesgo en salud ambiental IV trimestre 2021

Coordinador 

Ambiental DISAN - 

JEFSA

3/01/2022 28/02/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

de factores de riesgo en salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de 

intervenciones de factores de riesgo en salud 

ambiental IV trimestre 2021

Coordinador Salud 

Ambiental ESM EJC- 

ARC-JEFSA

15/01/2022 30/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento 

implementación rutas de 

obligatorio cumplimiento

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones de salud ambiental en cumplimiento 

de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - 

I trimestre 2022

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  I trimestre 2022 componente Salud Ambiental

OPS Anaceneht 

Paladines Gomez
02/05/2022 1/06/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de 

implementación de intervenciones de factores de riesgo en 

salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de intervenciones de 

factores de riesgo en salud ambiental I trimestre 2022

Coordinador 

Ambiental DISAN - 

JEFSA

4/04/2022 29/04/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

de factores de riesgo en salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de 

intervenciones de factores de riesgo en salud 

ambiental I trimestre 2022

Coordinador Salud 

Ambiental ESM EJC- 

ARC-JEFSA

11/01/2022 8/04/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento 

implementación rutas de 

obligatorio cumplimiento

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones de salud ambiental en cumplimiento 

de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - 

II trimestre 2022

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  II trimestre 2022 componente Salud 

Ambiental

OPS Anaceneht 

Paladines Gomez
16/08/2022 31/08/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de 

implementación de intervenciones de factores de riesgo en 

salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de intervenciones de 

factores de riesgo en salud ambiental II trimestre 2022

Coordinador 

Ambiental DISAN - 

JEFSA

1/07/2022 29/07/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

de factores de riesgo en salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de 

intervenciones de factores de riesgo en salud 

ambiental II trimestre 2022

Coordinador Salud 

Ambiental ESM EJC- 

ARC-JEFSA

11/04/2022 5/08/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento 

implementación rutas de 

obligatorio cumplimiento

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones de salud ambiental en cumplimiento 

de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - 

III trimestre 2022

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  III trimestre 2022 componente Salud 

Ambiental

OPS Anaceneht 

Paladines Gomez
15/11/2022 30/11/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de 

implementación de intervenciones de factores de riesgo en 

salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de intervenciones de 

factores de riesgo en salud ambiental III trimestre 2022

Coordinador 

Ambiental DISAN - 

JEFSA

3/10/2022 1/11/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

de factores de riesgo en salud ambiental.

Análisis trimestral resultado de la Matriz de 

intervenciones de factores de riesgo en salud 

ambiental III trimestre 2022

Coordinador Salud 

Ambiental ESM EJC- 

ARC-JEFSA

8/08/2022 7/10/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe seguimiento 

implementación rutas de 

obligatorio cumplimiento

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones contenidas en la Ruta de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud, Ruta 

Materno Perinatal en cumplimiento de la 

normatividad vigente emitida por la DIGSA - I 

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  I trimestre 2022

SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez
18/01/2022 14/02/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de las 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral de los resultados de las actividades 

contenidas en las Rutas de Promoción y Mantenimiento de la 

Salud, Ruta Materno Perinatal  y consolidado de la vigencia  

2021

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal  

DISAN - JEFSA

18/01/2022 14/02/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal

Análisis trimestral resultado desde implementación de 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción 

y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

del IV trimestre y análisis vigencia 2021

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal y Ruta 

de Riesgo  DISAN - 

15/01/2022 30/01/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de implementación de 

rutas  RIAS Priorizadas

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones contenidas en la Ruta de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud, Ruta 

Materno Perinatal en cumplimiento de la 

normatividad vigente emitida por la DIGSA - II 

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  II trimestre 2022

SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez
17/05/2022 6/06/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de las 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral de los resultados de las actividades 

contenidas en las Rutas de Promoción y Mantenimiento de la 

Salud, Ruta Materno Perinatal del I trimestre 2022

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal  

DISAN - JEFSA

18/04/2022 16/05/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral resultado desde implementación de 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción 

y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

de I trimestre de 2022.

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal y Ruta 

de Riesgo  DISAN - 

1/04/2022 18/04/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de implementación de 

rutas  RIAS Priorizadas

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones contenidas en la Ruta de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud, Ruta 

Materno Perinatal en cumplimiento de la 

normatividad vigente emitida por la DIGSA - III 

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  III trimestre 2022

SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez
22/08/2022 5/09/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de las 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral de los resultados de las actividades 

contenidas en las Rutas de Promoción y Mantenimiento de la 

Salud, Ruta Materno Perinatal  del II trimestre  2022

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal  

DISAN - JEFSA

19/07/2022 19/08/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal

Análisis trimestral resultado desde implementación de 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción 

y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

de II trimestre de 2022.

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal  

DISAN - JEFSA

1/07/2022 18/07/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de implementación de 

rutas  RIAS Priorizadas

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Monitorear la implementación de 

las rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud y la 

Materno Perinatal

Monitorear la implementación de las 

intervenciones contenidas en la Ruta de 

Promoción y Mantenimiento de la Salud, Ruta 

Materno Perinatal y Ruta de Riesgo 

Cardiocerebro vascular en cumplimiento de la 

normatividad vigente emitida por la DIGSA - IV 

trimestre 2021

Informe de seguimento implementación rutas de obligatorio 

cumplimiento  IV trimestre y consolidado de la vigencia 

2021

SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez
21/11/2022 5/12/2022

Reportar a la DIGSA de manera trimestral el  ultimo día hábil  

del trimestre vencido el análisis de resultados de las 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral de los resultados de las actividades 

contenidas en las Rutas de Promoción y Mantenimiento de la 

Salud, Ruta Materno Perinatal  vascular del III trimestre 2022

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal  

DISAN - JEFSA

19/10/2022 18/11/2022

Reportar a la DISAN - JEFSA de manera trimestral 

la primera semana del trimestre vencido  el análisis 

de resultados de implementación de intervenciones 

contenidas en las Rutas de Promoción y 

Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

Análisis trimestral resultado desde implementación de 

intervenciones contenidas en las Rutas de Promoción 

y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal 

de III  trimestre de 2022.

Coordinador Rutas 

Promoción y 

Mantenimiento, Ruta 

Materno Perinatal   

DISAN - JEFSA

1/10/2022 18/10/2022

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Perfil Epidemiológico - Perfil 

Demográfico 

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Analizar las dinámicas de la 

población adscrita por ESM 

(DIGSA - DISAN)

Realizar el perfil demográfico de acuerdo a la 

población adscrita con la Identificación de la 

Fuerza

Documento Perfil Demográfico 2021 OPS. Jessner Rendon  01/05/2022 31/10/2022
Realizar el perfil demográfico de acuerdo a la población 

adscrita con la Identificación de la Fuerza 
Documento Perfil Demográfico 2021

Coordinador Gestión 

del Riesgo en salud
1/05/2022 31/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud Perfil Epidemiológico SSFM

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Analizar las dinámicas de la 

población adscrita por ESM 

(DIGSA - DISAN)

Determinar las primeras causas de morbilidad con 

el fin de priorizar grupos de riesgo a intervenir 
Documento Perfil Epidemiológico 2021 OPS. Jessner Rendon  01/05/2022 30/11/2022

Realizar el perfil epidemiológico de acuerdo a la población 

adscrita con la Identificación de la Fuerza 
Documento Perfil Epidemiológico 2021

Coordinador Gestión 

del Riesgo en salud
1/05/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Perfil Epidemiológico - Perfil 

Demográfico 

Cobertura por Ruta Implementada 

RPM - RMP
Gestión del Riesgo 100 100 100

Analizar las dinámicas de la 

población adscrita por ESM 

(DIGSA - DISAN)

Organizar y analizar los datos de las principales 

necesidades en salud individuales y colectivas a 

nivel del departamento y municipio para definir las 

prioridades de intervención

Caracterización Poblacional 2021 OPS. Jesnner Rendon 01/05/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud NOTA TÉCNICA

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Elaborar y socializar la Nota 

Técnica

Elaborar de manera detallada el insumo que 

muestra: la prestación de servicios por niveles de 

atención, frecuencia de uso, intensidad de uso, la 

población atendida, los valores de precios y/o 

tarifas, para entregar al área de aseguramiento, 

con la información de los RIPS generados por la 

Documento Nota técnica 2021
OPS. Franky Jack 

Hernandez
02/05/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto Administrativo Gestión 

del Riesgo en Salud

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Actualizar documento 

administrativo RIAS priorizadas

Emitir lineamientos de actualización de la 

Directiva transitoria No 1 con las RIAS (DIGSA) y 

definir de manera concertada con las DISAN y 

JEFSA los ajustes a las estrategias, indicadores y 

Documento Actualización Directiva Transitoria
SMSM. Dennis Marcela 

Rodriguez
11/01/2022 31/03/2022

Intervenir en las Mesas de trabajo con cada una de  las lideres 

de la Ruta de Promoción y Mantenimiento, Ruta Materno 

Perinatal  de la DIGSA

Actas de Mesa de trabajo de actualización de lineamientos 

Directiva Transitoria No 1 para la vigencia 2022 

Socialización, seguimiento y control de Lineamientos 

actualizados.

Coordinadores Rutas 

y Promoción 

Especifica y 

Detección Temprana

8/03/2022 31/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Manual Plan maestro Integral 

de Salud Mental FFMM de 

Colombia Actualizado  

"Atención Clínica Problemas y 

Trastornos del 

Comportamiento "

implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA 60 100

Gestionar el desarrollo del 

documento final de la 

actualización Plan Maestro 

Integral de Salud Mental Fuerzas 

Militares de Colombia 2022

Validar la Actualización Plan Maestro Integral de 

Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022

Documento revisión final Actualización Plan Maestro Integral 

de Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022

SMSM Maria Gladys 

Quiñonez
18/01/2022 22/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Manual Plan maestro Integral 

de Salud Mental FFMM de 

Colombia Actualizado "Salud 

mental Operacional "

implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA NA 100

Gestionar el desarrollo del 

documento final de la 

actualización Plan Maestro 

Integral de Salud Mental Fuerzas 

Militares de Colombia 2022

Consolidar  la Actualización Plan Maestro Integral 

de Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 

2022

Documento final de la consolidación de las revisiones 

finales y la retroalimentación del  Plan Maestro Integral de 

Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022 emitidas 

por DISAN  EJC, ARC y JEFSA 

SMSM Maria Gladys 

Quiñonez
22/04/2022 8/08/2022

Realizar la retroalimentación al documento final Actualización 

Plan Maestro Integral de Salud Mental Fuerzas Militares de 

Colombia 2022 por parte de DISAN  EJC, ARC y JEFSA 

Retroalimentación al documento final Actualización Plan 

Maestro Integral de Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 

2022 por parte de DISAN  EJC, ARC y JEFSA 

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

22/04/2022 29/07/2022

Documento de retroalimentación; Oficio que 

evidencie  la retroalimentación al documento final 

Actualización Plan Maestro Integral de Salud 

Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022 por 

parte de DISAN  EJC, ARC y JEFSA 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Manual Plan maestro Integral 

de Salud Mental FFMM de 

Colombia Actualizado  

"Atención Clínica Problemas y 

Trastornos del 

Comportamiento "

implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA NA 100

Gestionar el desarrollo del 

documento final de la 

actualización Plan Maestro 

Integral de Salud Mental Fuerzas 

Militares de Colombia 2022

Consolidar las revisiones finales y la retroalimentación 

al Plan Maestro Integral de Salud Mental Fuerzas 

Militares de Colombia 2022 emitidas por DISAN EJC, 

ARC y JEFSA

Documento final de la consolidación de las revisiones finales y la 

retroalimentación del  Plan Maestro Integral de Salud Mental 

Fuerzas Militares de Colombia 2022 emitidas por DISAN  EJC, 

ARC y JEFSA 

SMSM Maria Gladys 

Quiñonez
08/08/2022 28/10/2022

Realizar Oficio en el cual se evidencie la revisión final del 

documento y el aval del documento final Actualización Plan 

Maestro Integral de Salud Mental Fuerzas Militares de 

Colombia 2022 por parte de DISAN  EJC, ARC y JEFSA , 

para ser implementado en el SSFM  

Oficio que evidencie la revisión final del documento y el aval del 

documento final Actualización Plan Maestro Integral de Salud 

Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022 por parte de DISAN  

EJC, ARC y JEFSA , para ser implementado en el SSFM 

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

9/09/2022 10/10/2022

Documento aprobación: Oficio que evidencie la 

revisión final del documento y el aval del 

documento final Actualización Plan Maestro Integral 

de Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 

2022 por parte de DISAN  EJC, ARC y JEFSA , 

para ser implementado en el SSFM 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Programa de Atención integral 

en Salud Mental

Cobertura Ruta Implementada 

(RPMS-RMP)
Gestión del Riesgo NA NA 100

Establer la Apreciación en Salud 

Mental

Realizar la consolidación y análisis del 

comportamiento de la morbilidad en Salud Mental, 

los eventos en salud y los programas de 

detección Temprana  

Informe Apreciación de Salud Mental SSFM 2021
SMSM Maria Gladys 

Quiñonez
18/07/2022 15/11/2022

Estructurar y desarrollar de informe de la apreciación de Salud 

Mental del SSFM 2021

Estructuración y desarrollo de informe de la apreciación de 

Salud Mental del SSFM 2021

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

18/07/2022 31/10/2022
Informe Apreciación Salud Mental DISAN EJC, 

ARC y JEFSA
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Programa de Atención integral 

en Salud con enfoque 

Psicosocial a victimas del 

conflicto Armado

Implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA NA 100

Avance Programa de Atención 

Integral en Salud con enfoque 

Psicosocial

Realizar el Informe de los avances en la 

implementación del Programa de atención integral 

en Salud con Enfoque psicosocial a Victimas del 

Conflicto Armado - Corte I 2022

Informe avances de implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a 

Victimas del Conflicto Armado - Corte I 2022

SMSM Nazlly Romero 11/07/2022 31/08/2022

Diligenciar Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA de la implementación del 

Programa de atención integral En Salud con Enfoque 

psicosocial a Victimas del Conflicto Armado  I Trimestre

 Matriz de los Avances por ESM y Matriz consolidado DISAN 

EJC - ARC /JEFSA de la implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a Victimas 

del Conflicto Armado  I Trimestre

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

11/04/2022 10/05/2022

Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA implementación del 

Programa de atención integral En Salud con 

Enfoque psicosocial a Victimas del Conflicto 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Programa de Atención integral 

en Salud con enfoque 

Psicosocial a victimas del 

conflicto Armado

implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA NA 100

Avance Programa de Atención 

Integral en Salud con enfoque 

Psicosocial

Realizar el Informe de los avances en la 

implementación del Programa de atención integral 

en Salud con Enfoque psicosocial a Victimas del 

Conflicto Armado - Corte II 2022

Informe avances de implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a 

Victimas del Conflicto Armado - Corte II 2020

SMSM Nazlly Romero 11/04/2022 31/05/2022

Diligenciar Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA de la implementación del 

Programa de atención integral En Salud con Enfoque 

psicosocial a Victimas del Conflicto Armado  I Semestre

Matriz de los Avances  por ESM y Matriz consolidado DISAN 

EJC - ARC /JEFSA de la implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a Victimas 

del Conflicto Armado  I Semestre

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

11/07/2022 10/08/2022

Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA implementación del 

Programa de atención integral En Salud con 

Enfoque psicosocial a Victimas del Conflicto 

Armado  I Semestre

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Programa de Atención integral 

en Salud con enfoque 

Psicosocial a victimas del 

conflicto Armado

implementación  de las políticas, 

lineamientos, planes
Gestión del Riesgo NA NA 100

Avance Programa de Atención 

Integral en Salud con enfoque 

Psicosocial

Realizar el Informe de los avances en la 

implementación del Programa de atención integral 

en Salud con Enfoque psicosocial a Victimas del 

Conflicto Armado  Enero - Septiembre 2022 - 

Corte III 2022

Informe avances de implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a 

Victimas del Conflicto Armado Enero - Septiembre 2022 - 

Corte III 2022

SMSM Nazlly Romero 11/10/2022 30/11/2022

Diligenciar Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA de la implementación del 

Programa de atención integral En Salud con Enfoque 

psicosocial a Victimas del Conflicto Armado  Enero - 

Septiembre 2022 

Matriz de los Avances  por ESM y Matriz consolidado DISAN 

EJC - ARC /JEFSA de la implementación del Programa de 

atención integral En Salud con Enfoque psicosocial a Victimas 

del Conflicto Armado Enero - Septiembre 2022 

Jefes Salud mental 

DISAN EJC, ARC Y 

JEFSA

11/10/2022 10/11/2022

Matriz Avances por ESM y Matriz consolidado 

DISAN EJC - ARC /JEFSA implementación del 

Programa de atención integral En Salud con 

Enfoque psicosocial a Victimas del Conflicto 

Armado  Enero - Septiembre 2022 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento a la 

Identificación y gestión del 

riesgo en salud en población 

con discapacidad

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Realizar seguimiento a  la 

implementación del  Acuerdo 059 

de 2015 Política de atención a 

población con discapacidad del 

Analizar la información que arroja el seguimiento a 

la Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP (se sugiere revisar la 

descripción del componente toda vez que esta 

Informe de gestión IV TRIM 2021 seguimientos a la 

implementación del Acuerdo 059 de 2015
PD. Angélica Rico Gil 01/02/2022 28/02/2022

Informe trimestral de seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP"

Informe  de gestión IV TRIM 2021   implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con discapacidad 

del SSMP"

Coordinador de RHB 

y discapacidad 

DISAN EJC - DISAN 

ARC y JEFSA FAC

11/01/2022 28/02/2022

Realizar informe trimestral de seguimiento a la 

implementación del Acuerdo 059 de 2015 "Política 

de atención a población con discapacidad del 

SSMP"

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento a la 

Identificación y gestión del 

riesgo en salud en población 

con discapacidad

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Realizar seguimiento a  la 

implementación del  Acuerdo 059 

de 2015 Política de atención a 

población con discapacidad del 

Analizar la información que arroja el seguimiento a 

la Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP (se sugiere revisar la 

descripción del componente toda vez que esta 

Informe  I TRIM 2022 seguimiento a la implementación del 

Acuerdo 059 de 2015  
PD. Angélica Rico Gil 16/05/2022 17/06/2022

Informe trimestral de seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP"

Informe  I trim 2022  seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con discapacidad 

del SSMP"

Coordinador de RHB 

y discapacidad 

DISAN EJC - DISAN 

ARC y JEFSA FAC

18/04/2022 14/05/2022

Realizar informe trimestral de seguimiento a la 

implementación del Acuerdo 059 de 2015 "Política 

de atención a población con discapacidad del 

SSMP"

N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento a la 

Identificación y gestión del 

riesgo en salud en población 

con discapacidad

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Realizar seguimiento a  la 

implementación del  Acuerdo 059 

de 2015 Política de atención a 

población con discapacidad del 

Analizar la información que arroja el seguimiento a 

la Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP (se sugiere revisar la 

descripción del componente toda vez que esta 

Informe II TRIM 2022  seguimiento a la implementación del 

Acuerdo 059 de 2015
PD. Angélica Rico Gil 19/08/2022 19/09/2022

Informe trimestral de seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP"

Informe II TRIM 2022  seguimiento a la implementación 

Acuerdo 059 de 2015 "Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP"

Coordinador de RHB 

y discapacidad 

DISAN EJC - DISAN 

ARC y JEFSA FAC

18/07/2022 18/08/2022

Realizar informe trimestral de seguimiento a la 

implementación del Acuerdo 059 de 2015 "Política 

de atención a población con discapacidad del 

SSMP"

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de seguimiento a la 

Identificación y gestión del 

riesgo en salud en población 

con discapacidad

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Realizar seguimiento a  la 

implementación del  Acuerdo 059 

de 2015 Política de atención a 

población con discapacidad del 

Analizar la información que arroja el seguimiento a 

la Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP (se sugiere revisar la 

descripción del componente toda vez que esta 

Informe III TRIM 2022 seguimiento a la implementación del 

Acuerdo 059 de 2015
PD. Angélica Rico Gil 21/11/2022 21/12/2022

Informe trimestral de seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con 

discapacidad del SSMP"

Informe trimestral de seguimiento a la implementación Acuerdo 

059 de 2015 "Política de atención a población con discapacidad 

del SSMP"

Coordinador de RHB 

y discapacidad 

DISAN EJC - DISAN 

ARC y JEFSA FAC

14/10/2022 18/11/2022

Realizar informe trimestral de seguimiento a la 

implementación del Acuerdo 059 de 2015 "Política 

de atención a población con discapacidad del 

SSMP"

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Lineamientos técnicos Ruta 

Integral de Atención en 

pacientes con diagnóstico de 

Cáncer de mama

Seguimiento a la implementación 

de los lineamientos técnicos 

emitidos para la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer 

Gestión del Riesgo 0,3 0,8 1

Emitir Lineamientos técnicos en 

articulación con la RPMS para la 

implementación de la Ruta Integral 

de Atención en pacientes con 

Realizar seguimiento y Análisis de los indicadores 

de la Ruta Integral de Atención en pacientes con 

diagnóstico de Cáncer de mama, cérvix y próstata 

- I trimestre 2022

Informe de Gesión Trimestral resultado de intervenciones de 

la Ruta de Cáncer de Mama, Cérvix, Próstata 

SMSM. Yohana Ruiz 

Guerrero
02/01/2022 28/04/2022

Reporte a la DIGSA de la  implementación la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer de Mama, Cérvix y Próstata 

en articulación con la RIA P y M de la salud, en la herramienta 

establecida por la DIGSA

Informe de Gestión trimestral Ruta Cáncer de Mama, cérvix y 

próstata

Líder Salud Sexual y 

Reproductiva 

Dirección de Sanidad 

Ejército

1/01/2022 30/04/2022

Ejecutar las actividades, acciones e intervenciones 

propias de la Ruta integral de atención de usuarios 

con cáncer de mama, según lo contemplado en 

lineamiento, con el fin de alcanzar los indicadores 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Lineamientos técnicos Ruta 

Integral de Atención en 

pacientes con diagnóstico de 

Cáncer de cérvix

Seguimiento a la implementación 

de los lineamientos técnicos 

emitidos para la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer 

Gestión del Riesgo 0,3 0,8 1

Emitir Lineamientos técnicos en 

articulación con la RPMS para la 

implementación de la Ruta Integral 

de Atención en pacientes con 

Realizar seguimiento y Análisis de los indicadores 

de la Ruta Integral de Atención en pacientes con 

diagnóstico de Cáncer de mama, cérvix y próstata 

- II trimestre 2022

Informe de Gesión Trimestral resultado de intervenciones de 

la Ruta de Cáncer de Mama, Cérvix, Próstata 

SMSM. Yohana Ruiz 

Guerrero
28/04/2022 25/08/2022

Reporte a la DIGSA de la  implementación la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer de Mama, Cérvix y Próstata 

en articulación con la RIA P y M de la salud, en la herramienta 

establecida por la DIGSA

Informe de Gestión trimestral Ruta Cáncer de Mama, cérvix y 

próstata

Líder Salud Sexual y 

Reproductiva 

Dirección de Sanidad 

Ejército

14/04/2022 11/08/2022

Ejecutar las actividades, acciones e intervenciones 

propias de la Ruta integral de atención de usuarios 

con cáncer de Cérvix, según lo contemplado en 

lineamiento, con el fin de alcanzar los indicadores 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

de Salud.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Lineamientos técnicos Ruta 

Integral de Atención en 

pacientes con diagnóstico de 

Cáncer de Próstata

Seguimiento a la implementación 

de los lineamientos técnicos 

emitidos para la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer 

de Mama, Cérvix y Próstata en 

articulación con la RPMS

Gestión del Riesgo 0,3 0,8 1

Emitir Lineamientos técnicos en 

articulación con la RPMS para la 

implementación de la Ruta Integral 

de Atención en pacientes con 

diagnóstico de Cáncer de 

Próstata

Realizar seguimiento y Análisis de los indicadores 

de la Ruta Integral de Atención en pacientes con 

diagnóstico de Cáncer de mama, cérvix y próstata 

- III trimestre 2022

Informe de Gesión Trimestral resultado de intervenciones de 

la Ruta de Cáncer de Mama, Cérvix, Próstata 

SMSM. Yohana Ruiz 

Guerrero
25/08/2022 15/12/2022

Reporte a la DIGSA de la  implementación la Ruta Integral de 

Atención en pacientes con Cáncer de Mama, Cérvix y Próstata 

en articulación con la RIA P y M de la salud, en la herramienta 

establecida por la DIGSA

Informe de Gestión trimestral Ruta Cáncer de Mama, cérvix y 

próstata

Líder Salud Sexual y 

Reproductiva 

Dirección de Sanidad 

Ejército

Dirección de Sanidad  

Naval Jefatura Salud 

Fuerza Aérea

11/08/2022 1/12/2022

Ejecutar las actividades, acciones e intervenciones 

propias de la Ruta integral de atención de usuarios 

con cáncer de Próstata, según lo contemplado en 

lineamiento, con el fin de alcanzar los indicadores 

programados.

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de las 

cohortes de riesgos

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Identificar el comportamiento de 

las patologías de la cuenta de alto 

costo (DIGSA-DISAN)

Analizar las patologías ERC y precursoras, 

Cáncer y Artritis, con fuente de información 

archivo despues de auditoría publicado por la 

cuenta de alto costo respecto al último periodo de 

Informe de las patologías ERC y precursoras, Cáncer y 

Artritis, con fuente de información archivo despues de 

auditoría publicado por la cuenta de alto costo respecto al 

último periodo de reporte según corresponda, el cual debe 

PS. Sandra Juliana 

Aguirre Mondragón
02/01/2022 15/07/2022

Analizar las patologías ERC y precursoras, Cáncer y Artritis, 

con fuente de información archivo después de auditoría 

publicado por la cuenta de alto costo respecto al último 

periodo de reporte según corresponda, el cual debe incluir el 

Informe de las patologías ERC y precursoras, Cáncer y Artritis, 

con fuente de información archivo después de auditoría 

publicado por la cuenta de alto costo respecto al último periodo 

de reporte según corresponda, el cual debe incluir el análisis de 

Líder DISAN y 

JEFSA CAC
2/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Gestión de la 

información estadística 

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de las 

cohortes de riesgos

Porcentaje de implementación de 

la políticas Lineamientos y Planes
Gestión del Riesgo 100 100 100

Identificar el comportamiento de 

las patologías de la cuenta de alto 

costo (DIGSA-DISAN)

Analizar las patologías Hemofilia y VIH, con 

fuente de información archivo posauditoría 

publicado por la cuenta de alto costo respecto al 

último periodo de reporte según corresponda, el 

Informe de las patologías Hemofilia y VIH, con fuente de 

información archivo posauditoría publicado por la cuenta de 

alto costo respecto al último periodo de reporte según 

corresponda, el cual debe incluir el análisis de los 

PS. Sandra Juliana 

Aguirre Mondragón
18/07/2022 15/12/2022

Analizar las patologías Hemofilia y VIH, con fuente de 

información archivo posauditoría publicado por la cuenta de 

alto costo respecto al último periodo de reporte según 

corresponda, el cual debe incluir el análisis de los indicadores 

Informe de las patologías Hemofilia y VIH, con fuente de 

información archivo posauditoría publicado por la cuenta de alto 

costo respecto al último periodo de reporte según corresponda, 

el cual debe incluir el análisis de los indicadores definidos por la 

Líder DISAN y 

JEFSA CAC
16/07/2022 15/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Circular Plan anual de Trabajo 

Salud Operacional 2021. 
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Actualizar Plan anual de Trabajo de Salud 

Operacional 2022
Circular Plan anual de Trabajo Salud Operacional 2022

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
03/01/2022 15-3-22 12:00 AM Ajustar el Plan anual de trabajo de Salud Operacional 2022

Circular para el alcance Plan anual de trabajo Salud Operacional 

2022, despliegue de las actividades SOPE.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
3/01/2022 30/03/2022

Actualizar Plan anual de Trabajo de Salud 

Operacional 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe resultados gestión del 

riesgo operacional
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar análisis información del personal militar 

activo dentro y fuera de combate 2021, (fuente, 

J1 y Medicina Laboral)

Informe de accidentalidad y enfermedad personal militar 

activo dentro y fuera de combate para el año 2021. (fuente, 

J1 y Medicina Laboral)

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
03/01/2022 29/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe resultados gestión del 

riesgo operacional
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Asesorar sobre las primeras causas de riesgo en 

salud, teniendo en cuenta el análisis del informe 

del personal militar activo dentro y fuera de 

combate 2021

Informe de seguimiento acciones de riesgo en salud, del 

personal militar dentro y fuera de combate 2021

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
01/07/2022 16/12/2022

Conocer las primeras causas de riesgo en salud del personal 

militar activo dentro y fuera de combate 2021.

Informe de seguimiento acciones de riesgo en salud,  del 

personal militar dentro y fuera de combate 2021.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
1/07/2022 15/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad - 

Trimestralmente 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Enfermedades - IV trimestre 

2021

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad- IV Trimestre 2021. 

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
03/01/2022 4-3-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad - 

Trimestralmente 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Enfermedades- I trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad- I Trimestre 2022.  

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
03/01/2022 31-5-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad - 

Trimestralmente 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Enfermedades - II trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad- II Trimestre 2022.  

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
01/04/2022 31-8-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad - 

Trimestralmente 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Enfermedades - III trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Enfermedad- III Trimestre 2022.  

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
01/07/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad 

- Trimestralmente.  

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Accidentalidad - IV trimestre 

2021

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad - IV Trimestre 2022. 

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
03/01/2022 4-3-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad 

- Trimestralmente.  

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Accidentalidad- I trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad- I Trimestre 2022.  

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
03/01/2022 31-5-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad 

- Trimestralmente.  

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Accidentalidad - II trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad-  II Trimestre 2022.   

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
01/04/2022 31-8-22 12:00 AM N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe de análisis de 

indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad 

- Trimestralmente.  

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Efectuar el análisis del riesgo operacional dentro y 

fuera de combate - Accidentalidad - III trimestre 

2022

Informe de análisis de indicadores de los riesgos 

operacionales - Accidentalidad-  III Trimestre 2022.   

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
01/07/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto administrativo del riesgo 

operacional enfermedad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias en riesgo operacional dentro 

y fuera de combate - I semestre 2022

Informe de seguimiento implementación Acto administrativo 

riesgo operacional accidentalidad y enfermedad del 

personal militar dentro y fuera de combate - I Semestre 

2022

PS. Marlen Yolanda 

Moreno Castelblanco
03/01/2022 29/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto administrativo del riesgo 

operacional accidentalidad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del riesgo 

operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias en riesgo operacional dentro 

y fuera de combate - II semestre 2022

Informe de seguimiento implementación Acto administrativo 

riesgo operacional accidentalidad y enfermedad del 

personal militar dentro y fuera de combate - II Semestre 

2022.

SMSM. Angélica María 

Roa Rocha
01/07/2022 15/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Análizar el resultados Plan de capacitación anual 

de socorristas militares y/o primer respondiente - I 

semestre 2022

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

capacitación  de socorristas militares y/o primer  

respondiente FFMM  I Semestre 2022.

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
28/02/2022 29/07/2022

Monitorear y ejecutar Plan anual de capacitación  de 

socorristas militares y/o primer  respondiente FFMM  

Informe de ejecución Plan anual de capacitación  de socorristas 

militares y/o primer  respondiente FFMM I Semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

3/01/2022 15/07/2022

Ejecutar el Plan anual de capacitación  de 

socorristas militares y/o primer  respondiente 

FFMM  

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Análizar el resultados Plan de capacitación anual 

de socorristas militares y/o primer respondiente - 

II semestre 2022

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

capacitación  de socorristas militares y/o primer 

respondiente FFMM II Semestre 2022.

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
05/07/2022 26/12/2022

Monitorear y ejecutar Plan anual de capacitación  de 

socorristas militares y/o primer  respondiente FFMM  

Informe de ejecución Plan anual de capacitación  de socorristas 

militares y/o primer  respondiente FFMM II Semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

1/07/2022 9/12/2022

Ejecutar el Plan anual de capacitación  de 

socorristas militares y/o primer  respondiente 

FFMM  

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.

Promedio de calificación de las 

evaluaciones realizadas a los 

instructores socorristas militares

Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Aplicar los lineamientos para la evaluación del 

personal de Instructores socorristas militares - I 

semestre 2022

Informe de Evaluación de Instructores de socorristas 

militares I semestre 2022

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
03/01/2022 29/07/2022

Análisis resultados y generar acciones de mejora - I semestre 

2022

Informe de análisis y acciones de mejora de la evaluación de 

instructores de socorristas militares, I semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

3/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.

Promedio de calificación de las 

evaluaciones realizadas a los 

instructores socorristas militares

Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Aplicar los lineamientos para la evaluación del 

personal de Instructores socorristas militares - II 

semestre 2022

Informe de Evaluación de Instructores de socorristas 

militares II semestre 2022

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
05/07/2022 26/12/2022

Análisis resultados y generar acciones de mejora - II semestre 

2022

Informe de análisis y acciones de mejora de la evaluación de 

instructores de socorristas militares, II semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

1/07/2022 12/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Monitorear y ejecutar capacitación de instructor de 

socorrista militar y del Centro de Entrenamiento 

DIGSA-NAEMT - I semestre 2022

Informe Capacitación instructores de socorristas militares y 

Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT - I Semestre 

2022

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
03/01/2022 29/07/2022

Monitorear y ejecutar capacitación de instructor de socorrista 

militar y del Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT 

Informe estadístico de capacitaciones realizadas de instructor 

de socorrista militar y del Centro de Entrenamiento DIGSA-

NAEMT I Semestre 2022. 

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

3/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Plan capacitación socorristas 

militares  de las FFMM.
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Monitorear y ejecutar capacitación de instructor de 

socorrista militar y del Centro de Entrenamiento 

DIGSA-NAEMT - II semestre 2022

Informe Capacitación instructores de socorristas militares y 

Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT - II Semestre 

2022

TS. Sandra Patricia 

López Saavedra
05/07/2022 20/12/2022

Monitorear y ejecutar capacitación de instructor de socorrista 

militar y del Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT 

Informe estadístico de capacitaciones realizadas de instructor 

de socorrista militar y del Centro de Entrenamiento DIGSA-

NAEMT II Semestre 2022. 

Líder Salud 

Operacional DISAN 

EJC, ARC y JEFSA

1/07/2022 1/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de 

matriz SIATEM -  SSFM - 

Trimestralmente
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el análisis de las evacuaciones realizadas 

desde el Teatro de Operaciones - IV trimestre 

2021

Informe de resultados de matriz SIATEM -  SSFM IV 

trimestre 2021

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 4/03/2022 Analizar la matriz SIATEM - IV trimestre 2021 Informe de resultados de matriz SIATEM IV trimestre 2021

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022 Analizar la matriz SIATEM. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de 

matriz SIATEM -  SSFM - 

Trimestralmente
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el análisis de las evacuaciones realizadas 

desde el Teatro de Operaciones - I trimestre 2022

Informe de resultados de matriz SIATEM -  SSFM I 

trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 31/05/2022 Analizar la matriz SIATEM - I trimestre 2022 Informe de resultados de matriz SIATEM I trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/01/2022 29/04/2022 Analizar la matriz SIATEM. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de 

matriz SIATEM -  SSFM - 

Trimestralmente
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el análisis de las evacuaciones realizadas 

desde el Teatro de Operaciones - II trimestre 

2022

Informe de resultados de matriz SIATEM -  SSFM II 

trimestre 2022.

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/04/2022 31/08/2022 Analizar la matriz SIATEM - II trimestre 2022 Informe de resultados de matriz SIATEM II trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

5/04/2022 29/07/2022 Analizar la matriz SIATEM. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de resultados de 

matriz SIATEM -  SSFM - 

Trimestralmente
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el análisis de las evacuaciones realizadas 

desde el Teatro de Operaciones - III trimestre 

2022

Informe de resultados de matriz SIATEM -  SSFM III 

trimestre 2022.

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/07/2022 30/11/2022 Analizar la matriz SIATEM - III trimestre 2022 Informe de resultados de matriz SIATEM III trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022 Analizar la matriz SIATEM. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe trimestral situación 

Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente 

-  Trimestralmente

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar análisis de información suministrada por 

la DISAN EJC-ARC y JEFSA relacionada con la 

situación de Botiquines y Reabastecimiento - IV 

trimestre 2021

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente - IV Trimestre 2021

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 4-3-22 12:00 AM Socializar e implementar lineamientos Botiquines.

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente Trimestre 2021.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe trimestral situación 

Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente 

-  Trimestralmente

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar análisis de información suministrada por 

la DISAN EJC-ARC y JEFSA relacionada con la 

situación de Botiquines y Reabastecimiento - I 

trimestre 2022

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente - I Trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 31/05/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines.

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente I Trimestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/01/2022 29/04/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe trimestral situación 

Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente 

-  Trimestralmente

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar análisis de información suministrada por 

la DISAN EJC-ARC y JEFSA relacionada con la 

situación de Botiquines y Reabastecimiento - II 

trimestre 2022

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente - II Trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/04/2022 31/08/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines.

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente II Trimestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

5/04/2022 29/07/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe trimestral situación 

Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente 

-  Trimestralmente

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar análisis de información suministrada por 

la DISAN EJC-ARC y JEFSA relacionada con la 

situación de Botiquines y Reabastecimiento - III 

trimestre 2022

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente - III Trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/07/2022 30/11/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines.

Informe trimestral situación Botiquines, según parámetros 

establecidos Directiva Vigente III Trimestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022 Socializar e implementar lineamientos Botiquines. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

Seguimiento al Cumplimiento del 

Cronograma de Plazos 

Estipulados Dentro de los 

Lineamientos en Salud 

Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento 

del Plan anual de Trabajo de Salud Operacional 

2021 - IV trimestre 2021

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las DISANES y JEFSA - IV 

trimestre 2021

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 4-3-22 12:00 AM Monitoreo y generación  acciones de mejora. Informe de gestión y acciones de mejora IV trimestre 2021.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022
Ejecutar las actividades  Plan anual SOPE  para la 

vigencia
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento 

del Plan anual de Trabajo de Salud Operacional 

2021 - I trimestre 2022

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las DISANES y JEFSA - I 

trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
03/01/2022 31/05/2022 Monitoreo y generación  acciones de mejora. Informe de gestión y acciones de mejora I trimestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/01/2022 29/04/2022
Ejecutar las actividades  Plan anual SOPE  para la 

vigencia
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

Seguimiento al Cumplimiento del 

Cronograma de Plazos 

Estipulados Dentro de los 

Lineamientos en Salud 

Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento 

del Plan anual de Trabajo de Salud Operacional 

2021 - II trimestre 2022

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las DISANES y JEFSA - II 

trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/04/2022 31-8-22 12:00 AM Monitoreo y generación  acciones de mejora. Informe de gestión y acciones de mejora II trimestre.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

5/04/2022 29/07/2022
Ejecutar las actividades  Plan anual SOPE  para la 

vigencia
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Realizar el seguimiento y control al cumplimiento 

del Plan anual de Trabajo de Salud Operacional 

2021 - III trimestre 2022

Informe de Análisis nivel de cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las DISANES y JEFSA - III 

trimestre 2022

TS. Angela Patricia 

Urrea Rey
01/07/2022 ############### Monitoreo y generación  acciones de mejora. Informe de gestión y acciones de mejora III trimestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022
Ejecutar las actividades  Plan anual SOPE  para la 

vigencia
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo Directiva 

Ficha Pre y Pos Operacional
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias en riesgo operacional dentro 

y fuera de combate - II semestre 202

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva ficha Pre y Pos Operacional - II 

semestre 2022 .

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
01/07/2022 15/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva ficha 

Pre y Pos

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva ficha Pre y Pos Operacional  I semestre 

2022 .

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
3/01/2022 5/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva ficha Pre y Pos
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo Directiva 

Ficha Pre y Pos Operacional  
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias en riesgo operacional dentro 

y fuera de combate - I semestre 202

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva ficha Pre y Pos Operacional - I 

semestre 2022 .

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
03/01/2022 29/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva ficha 

Pre y Pos

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva ficha Pre y Pos Operacional  II 

semestre 2022 .

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
1/07/2022 5/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva ficha Pre y Pos
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en las fichas pre 

y pos operacionales - IV trimestre 2021

Informe de resultados de Fichas Pre y Pos Operacionales 

de las DISANES Y JEFSA  IV trimestre 2021 

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
03/01/2022 4/03/2022

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 

operacionales.

Informe de resultados de Fichas Pre y Pos Operacionales de 

las DISANES Y JEFSA  IV trimestre 2021 

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022
Analizar las variables reportadas en las fichas pre y 

pos operacionales.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en las fichas pre 

y pos operacionales - I trimestre 2022

Informe de resultados de Fichas Pre y Pos Operacionales  I 

trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
03/01/2022 31/05/2022

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 

operacionales.

Informe de resultados de fichas pre y pos operacionales  I 

trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

3/01/2022 29/04/2022
Analizar las variables reportadas en las fichas pre y 

pos operacionales.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en las fichas pre 

y pos operacionales - II trimestre 2022

Informe de resultados de fichas pre y pos operacionales  II 

trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
01/04/2022 31/08/2022

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 

operacionales.

Informe de resultados de fichas pre y pos operacionales  II 

trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/04/2022 29/07/2022
Analizar las variables reportadas en las fichas pre y 

pos operacionales.
N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 ##### #####

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en las fichas pre 

y pos operacionales - III trimestre 2022

Informe de resultados de fichas pre y pos operacionales  III 

trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
01/07/2022 ###############

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 

operacionales.

Informe de resultados de fichas pre y pos operacionales  III 

trimestre 2022

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022
Analizar las variables reportadas en las fichas pre y 

pos operacionales.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto Administrativo 

Lineamiento articulación ruta 

de promoción y mantenimiento 

de la salud del personal militar 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Implementar los lineamientos para la articulación 

de la ruta de promoción y mantenimiento de salud 

del personal, militar activo de las FFMM - I 

semestre 2022

Informe de implementación Acto administrativo lineamientos 

para la articulacion de la ruta de promoción y mantenimiento 

de salud del personal,  militar activo de las FFMM - I 

semestre 2022

TS. Adriana Duran 

Castillo 
03/01/2022 29/07/2022

Implementar los lineamientos  articulación de la ruta de 

promoción y mantenimiento en salud del personal,  militar 

activo de las FFMM.

Informe de indicadores de implementación Acto administrativo 

lineamientos articulación de la ruta de promoción y 

mantenimiento en salud del personal,  militar activo de las 

FFMM I Semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

3/01/2022 5/07/2022
Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto Administrativo 

Lineamiento articulación ruta 

de promoción y mantenimiento 

de la salud del personal militar 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Implementar los lineamientos para la articulación 

de la ruta de promoción y mantenimiento de salud 

del personal, militar activo de las FFMM - II 

semestre 2022

Informe de seguimiento implementación Acto administrativo 

lineamientos para la articulacion de la ruta de promoción y 

mantenimiento de  salud del personal,  militar activo de las 

FFMM - II semestre 2022

TS. Adriana Duran 

Castillo 
01/07/2022 15/12/2022

Implementar los lineamientos  articulación de la ruta de 

promoción y mantenimiento en salud del personal,  militar 

activo de las FFMM.

Informe de indicadores de implementación Acto administrativo 

lineamientos articulación de la ruta de promoción y 

mantenimiento en salud del personal,  militar activo de las 

FFMM II Semestre 2022.

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 5/12/2022
Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en Salud Mental 

Operacional - IV trimestre 2021

Informe de apreciacion y analisis  Salud Mental Operacional 

de las DISANES Y JEFSA - IV trimestre 2021

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
03/01/2022 4/03/2022 Monitoreo y generación  acciones de mejora.

Informe de apreciación y análisis  Salud Mental Operacional de 

las DISANES Y JEFSA  IV trimestre 2021

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022 Generación  acciones de mejora. N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en Salud Mental 

Operacional - I trimestre 2022

Informe de apreciacion y analisis  Salud Mental Operacional 

de las DISANES Y JEFSA - I Trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
03/01/2022 31/05/2022 Monitoreo y generación  acciones de mejora.

Informe de apreciación y análisis  Salud Mental Operacional de 

las DISANES Y JEFSA I Trimestre 2022. 

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

3/01/2022 29/04/2022 Generación  acciones de mejora. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en Salud Mental 

Operacional - II trimestre 2022

Informe de apreciacion y analisis  Salud Mental Operacional 

de las DISANES Y JEFSA - II Trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
01/04/2022 31/08/2022 Monitoreo y generación  acciones de mejora.

Informe de apreciación y análisis  Salud Mental Operacional de 

las DISANES Y JEFSA II Trimestre 2022. 

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/04/2022 29/07/2022 Generación  acciones de mejora. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de Análisis nivel de 

cumplimiento  Plan anual de 

actividades de SOPE de las 

DISANES y JEFSA

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar las variables reportadas en Salud Mental 

Operacional - III trimestre 2022

Informe de apreciacion y analisis  Salud Mental Operacional 

de las DISANES Y JEFSA - III Trimestre 2022

TASD. Jazmin Ceron 

Sarmiento 
01/07/2022 30/11/2022 Monitoreo y generación  acciones de mejora.

Informe de apreciación y análisis  Salud Mental Operacional de 

las DISANES Y JEFSA III Trimestre 2022. 

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022 Generación  acciones de mejora. N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto administrativo del riesgo 

operacional enfermedad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar variables de Vigilancia Epidemiológica en 

Salud Publica Operacional - IV trimestre 2021

Informe de apreciación y análisis  Lineamiento  Vigilancia 

Epidemiológica en Salud Publica Operacional de las 

DISANES Y JEFSA - IV trimestre 2021

TS. Adriana Duran 

Castillo 
03/01/2022 4/03/2022

Analizar variables  de Vigilancia Epidemiológica en Salud 

Publica Operacional. 

Informe de apreciación y análisis  Lineamiento  Vigilancia 

Epidemiológica en Salud Publica Operacional de las DISANES 

Y JEFSA  IV trimestre 2021

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/10/2022 31/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto administrativo del riesgo 

operacional enfermedad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar variables de Vigilancia Epidemiológica en 

Salud Publica Operacional - I trimestre 2022

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional - I trimestre 2022

TS. Adriana Duran 

Castillo 
03/01/2022 31/05/2022

Analizar variables  de Vigilancia Epidemiológica en Salud 

Publica Operacional. 

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional I Trimestre

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/01/2022 29/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto administrativo del riesgo 

operacional enfermedad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar variables de Vigilancia Epidemiológica en 

Salud Publica Operacional - II trimestre 2022

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional - II trimestre 2022

TS. Adriana Duran 

Castillo 
01/04/2022 31-8-22 12:00 AM

Analizar variables  de Vigilancia Epidemiológica en Salud 

Publica Operacional. 

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional II Trimestre

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/04/2022 29/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Acto administrativo del riesgo 

operacional enfermedad del 

personal militar dentro y fuera 

de combate. 

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Realizar la apreciación y análisis 

en Salud Operacional dentro y 

fuera de combate

Analizar variables de Vigilancia Epidemiológica en 

Salud Publica Operacional - III trimestre 2022

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional - III trimestre 2022

TS. Adriana Duran 

Castillo 
01/07/2022 ###############

Analizar variables  de Vigilancia Epidemiológica en Salud 

Publica Operacional. 

Informe de apreciación y análisis indicadores Vigilancia 

Epidemiológica  eventos de interés en Salud Publica 

Operacional III Trimestre

Líder Salud 

Operacional DISAN y 

JEFSA

1/07/2022 31/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

prestación de los Servicios 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo 

Inteligencia Medica a nivel 

Táctico

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo en 

Salud operacional dentro y fuera de combate nivel 

Tactico - I semestre 2022

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctico - 

I semestre 2022

CP. Jeisson Osorio 

Gonzalez 
03/01/2022 29/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva 

Inteligencia Médica a nivel Táctica

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica I 

Semestre 2022.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
3/01/2022 5/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo 

Inteligencia Medica a nivel 

Táctico

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo en 

Salud operacional dentro y fuera de combate nivel 

Tactico - II semestre 2022

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctico - 

II semestre 2022

CP. Jeisson Osorio 

Gonzalez 
01/07/2022 15/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva 

Inteligencia Médica a nivel Táctica

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica II 

Semestre 2022.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
1/07/2022 5/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Táctica
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo 

Inteligencia Medica a nivel 

Estratégico

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo en 

Salud operacional dentro y fuera de combate nivel 

Estratégico - I semestre 2022

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel 

Estratégica - I semestre 2022

CP. Jeisson Osorio 

Gonzalez 
03/01/2022 29/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva 

Inteligencia Médica a nivel Estratégico

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Estratégico I 

Semestre 2022.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
3/01/2022 5/07/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Estratégico
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Acto Administrativo 

Inteligencia Medica a nivel 

Estratégico

No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo en 

Salud operacional dentro y fuera de combate nivel 

Estratégico - II semestre 2022

Informe de seguimiento implementación y actualización Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel 

Estratégica - II semestre 2022

CP. Jeisson Osorio 

Gonzalez 
01/07/2022 15/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo Directiva 

Inteligencia Médica a nivel Estratégico

Informe de indicadores de implementación Lineamientos Acto 

administrativo Directiva Inteligencia Médica a nivel Estratégico 

II Semestre 2022.

DISAN - EJC- ARC Y 

JEFSA 
1/07/2022 5/12/2022

Implementar Lineamientos Acto administrativo 

Directiva Inteligencia Médica a nivel Estratégico
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Analizar las variables reportadas en inteligencia 

médica estratégica

Informe de resultados de inteligencia médica estratégica 

2021

CP. Jeisson Osorio 

Gonzalez 
01/07/2022 16/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo del 

Saneamiento Básico ambiental en teatro 

operaciones y fuera de combate - I trimestre 2022

Informe Saneamiento Basico Ambiental en el teatro de 

Operaciones - I trimestre 2022
CT. Didier Yotagri 03/01/2022 31/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo del 

Saneamiento Básico ambiental en teatro 

operaciones y fuera de combate - II trimestre 

2022

Informe Saneamiento Basico Ambiental en el teatro de 

Operaciones - II trimestre 2022
CT. Didier Yotagri 01/04/2022 31/08/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

Dimensión 3 - Gestión con 

Valores para Resultados: 3.1. 

Fortalecimiento Organizacional y 

simplificación de  procesos

Gestión de la Atención 

Integral en Salud

Alinear las políticas del SSFM 

frente al MATIS

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo
No Aplica Grupo Salud Operacional 100 100 100

Priorizar y emitir el lineamiento 

para la gestión del Riesgo 

Operacional dentro y fuera de 

combate

Generar estrategias para mitigar el riesgo del 

Saneamiento Básico ambiental en teatro 

operaciones y fuera de combate - III trimestre 

2022

Informe Saneamiento Basico Ambiental en el teatro de 

Operaciones - III trimestre 2022
CT. Didier Yotagri 01/07/2022 30/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento 

financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

en comisión en el exterior

Aseguramiento en salud

Monitorear  la prestación de 

servicios médico-asistenciales del 

personal afiliado al SSFM en 

comisión en el exterior y a sus 

beneficiarios 

Revisar y verificar relación de pólizas emitidas 

para confirmar facturación definitiva del mes a la  

aseguradora velando por el %porcentaje asignado 

por grado, fuerza, número de días facturados y 

TRM del mes - IV trimestre 2021

Informe de seguimiento financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior IV trimestre 2021

TASD. María Paola 

Leguizamon
01/02/2022 31/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento 

financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

en comisión en el exterior

Aseguramiento en salud

Monitorear la prestación de 

servicios médico-asistenciales del 

personal afiliado al SSFM en 

comisión en el exterior y a sus 

beneficiarios

Revisar y verificar relación de pólizas emitidas 

para confirmar facturación definitiva del mes a la  

aseguradora velando por el %porcentaje asignado 

por grado, fuerza, número de días facturados y 

TRM del mes - I trimestre 2022

Informe de seguimiento financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior I trimestre 2022

TASD. María Paola 

Leguizamon
10/05/2022 28/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento 

financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

en comisión en el exterior

Aseguramiento en salud

Monitorear  la prestación de 

servicios médico-asistenciales del 

personal afiliado al SSFM en 

comisión en el exterior y a sus 

beneficiarios 

Revisar y verificar relación de pólizas emitidas 

para confirmar facturación definitiva del mes a la  

aseguradora velando por el %porcentaje asignado 

por grado, fuerza, número de días facturados y 

TRM del mes - II trimestre 2022

Informe de seguimiento financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior II trimestre 2022

TASD. María Paola 

Leguizamon
05/08/2022 26/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento 

financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales 

del personal afiliado al SSFM 

en comisión en el exterior

Aseguramiento en salud

Monitorear  la prestación de 

servicios médico-asistenciales del 

personal afiliado al SSFM en 

comisión en el exterior y a sus 

beneficiarios 

Revisar y verificar relación de pólizas emitidas 

para confirmar facturación definitiva del mes a la  

aseguradora velando por el %porcentaje asignado 

por grado, fuerza, número de días facturados y 

TRM del mes - III trimestre 2022

Informe de seguimiento financiero a la prestación de 

servicios médico-asistenciales del personal afiliado al 

SSFM en comisión en el exterior III trimestre 2022

TASD. María Paola 

Leguizamon
10/11/2022 20/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento y 

control a salidas a pacientes 

ERP SAP por fuerza y 

dispositivos como impacto al 

presupuesto del SSFM

Aseguramiento en Salud

Dar seguimiento y control a la 

implementación de los 

lineamientos establecidos en los 

Acuerdos del SSFM a través del 

análisis de las salidas que se 

reporten del sistema ERP SAP

Analizar los reportes generados de las salidas a 

pacientes ERP SAP para medir cumplimiento de 

los lineamientos establecidos en los Acuerdos y 

su impacto al presupuesto del SSFM - II semestre 

2021

Informe de seguimiento y control de salidas a pacientes 

ERP SAP por fuerza y dispositivos como impacto al 

presupuesto del SSFM - II semestre 2021

PS. Catherine 

Hernandez
01/02/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 2. Gestionar la 

sostenibilidad y el riesgo 

financiero del SSFM.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Compras y 

Contratación Pública

Eficiencia Administrativa 

(Riesgo Financiero)
Gestión Financiera

Informe de seguimiento y 

control a salidas a pacientes 

ERP SAP por fuerza y 

dispositivos como impacto al 

presupuesto del SSFM

Aseguramiento en salud

Dar seguimiento y control a la 

implementación de los 

lineamientos establecidos en los 

Acuerdos del SSFM a través del 

análisis de las salidas que se 

reporten del sistema ERP SAP

Analizar los reportes generados de las salidas a 

pacientes ERP SAP para medir cumplimiento de 

los lineamientos establecidos en los Acuerdos y 

su impacto al presupuesto del SSFM - I semestre 

2021

Informe de seguimiento y control de salidas a pacientes 

ERP SAP por fuerza y dispositivos como impacto al 

presupuesto del SSFM - I semestre 2022

PS. Catherine 

Hernandez
08/08/2022 24/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Servicio al 

Ciudadano 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Diseño de estrategias para 

tratar y mejorar la prestación 

de servicios y gestión del 

riesgo en salud.

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la línea de gestión 

peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencias y reconocimientos 

(PQRSR)

Analizar las estadísticas de acciones 

constitucionales, PQRS y felicitaciones 

interpuestas en el SSFM - II semestre 2021

Informe diseño de estrategias con plan de mejoramiento 

para tratar y mejorar la prestación de servicios y gestión del 

riesgo en salud II semestre 2021

PS. Karen Lorena 

Montero
01/02/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Servicio al 

Ciudadano 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Diseño de estrategias para 

tratar y mejorar la prestación 

de servicios y gestión del 

riesgo en salud.

Actualización de los lineamientos 

técnicos para la implementación 

del MATIS

Aseguramiento en Salud 100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la línea de gestión 

peticiones, quejas, reclamos, 

sugerencias y reconocimientos 

(PQRSR)

Analizar las estadísticas de acciones 

constitucionales, PQRS y felicitaciones 

interpuestas en el SSFM - I semestre 2022

Informe diseño de estrategias con plan de mejoramiento 

para tratar y mejorar la prestación de servicios y gestión del 

riesgo en salud I semestre 2022

PS. Karen Lorena 

Montero
08/08/2022 24/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Estructurar Resolución para la organización del 

Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

Informe propuesta de la Resolución para la organización del 

Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
10/01/2022 15/03/2022

Revisar y emitir concepto de la propuesta "Resolución del 

Sistema de Calidad en Salud del SSFM".

Oficio a DIGSA con el concepto de la revisión de la propuesta 

"Resolución del Sistema de Calidad en Salud del SSFM".

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

16/03/2022 8/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

DISAN (EJC y ARC) y JEFSA

Realizar mesas de trabajo con los procesos 

necesarios de DIGSA y áreas de Garantía de la 

Calidad en Salud de DISAN (EJC, ARC) y JEFSA para 

la revisión y ajuste de la Propuesta Resolución para la 

organización del Sistema de Calidad en Salud del 

SSFM.

Informe resultados revisión y ajuste de la Propuesta  Resolución 

para la organización del Sistema de Calidad en Salud del SSFM.

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
11/04/2022 31/05/2022

Participar en mesas de trabajo para revisión y ajuste de la 

Propuesta  "Resolución para la organización del Sistema de 

Calidad en Salud del SSFM".

Actas de mesas de trabajo generadas por DIGSA.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

11/04/2022 31/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Socializar y desplegar la Resolución para la 

organización del Sistema de Calidad en Salud del 

SSFM, a los procesos de DIGSA y a las 

DISANES (EJC, ARC) y JEFSA.

Documento Socialización de la Resolución
SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
21/06/2022 29/07/2022

Socializar y desplegar  la "Resolución para la organización del 

Sistema de Calidad en Salud del SSFM",  en  las áreas 

internas de DISAN (EJC, ARC) y JEFSA y a  los ESM de la 

fuerza correspondiente. 

Oficios de remisión  de la Resolución y actas de socialización a 

las áreas internas y a los ESM.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/08/2022 31/08/2022

Socializar y desplegar  la Resolución para la 

organización del Sistema de Calidad en Salud del 

SSFM,   a todas las áreas administrativas y 

asistenciales del ESM. 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Estructurar el Programa de Seguridad del 

Paciente del SSFM .

Documento Oficio con la propuesta del Programa de 

Seguridad del Paciente del SSFM.
PS. Carolina Pulido 10/01/2022 15/03/2022

Revisar y emitir concepto a la DIGSA de la Propuesta del 

Programa de Seguridad del Paciente del SSFM .

Oficio a DIGSA, con el concepto de la revisión de la Propuesta 

del Programa de Seguridad del Paciente del SSFM .

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

16/05/2022 3/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

DISAN (EJC y ARC) y JEFSA

Realizar mesas de trabajo con los procesos 

necesarios de DIGSA y áreas de Garantía de la 

Calidad en Salud de DISAN (EJC, ARC) y 

JEFSA, para la revisión y ajuste de la Propuesta 

Programa de Seguridad del Paciente del SSFM

Informe resultados revisión y ajuste de la Propuesta  

Resolución para la organización del Sistema de Calidad en 

Salud del SSFM.

PS. Carolina Pulido 06/06/2022 28/06/2022

Participar en mesas de trabajo para revisión y ajuste de la 

Propuesta  del Programa de Seguridad del Paciente del SSFM 

.

Actas de mesas de trabajo generadas por DIGSA.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

6/06/2022 28/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud

Socializar y desplegar  el Programa de Seguridad del Paciente 

del SSFM,  en  las áreas internas de DISAN (EJC, ARC) y 

JEFSA y a  los ESM de la fuerza correspondiente. 

Oficios de remisión del Programa de Seguridad del Paciente del 

SSFM  y actas de socialización.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/07/2022 12/08/2022

Socializar y desplegar  el Programa de Seguridad 

del Paciente del SSFM,  en  las áreas internas 

administrativa y asistencial de  los ESM de la 

fuerza correspondiente. 

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud

Evaluación y medición  de la socialización del Programa de 

Seguridad del Paciente del SSFM, y retroalimentación de sus 

resultados, de acuerdo a los lineamientos emitidos por DIGSA. 

Informe a DIGSA sobre  los resultados de la evaluación, 

medición y retroalimentación de la adherencia al Programa de 

Seguridad del Paciente del SSFM  de cada ESM, por Fuerza.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/07/2022 12/08/2022

Evaluación, medición y retroalimentación de la 

adherencia del Programa de Seguridad del 

Paciente del SSFM, al interior del ESM.

N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Implementación del Programa de Seguridad del 

Paciente del SSFM , al interior de DIGSA

Informe al director DIGSA de implementación del Programa 

de Seguridad del Paciente del SSFM, al interior del  SSFM 

para el  2do semestre 2022.

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
21/11/2022 9/12/2022

Implementación del Programa de Seguridad del Paciente del 

SSFM , al interior de DISAN (EJC, ARC) y JEFSA.

Informe a la DIGSA de implementación del Programa de 

Seguridad del Paciente del SSFM , por fuerza, 2do semestre 

2022.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/11/2022 18/11/2022
Implementación del Programa de Seguridad del 

Paciente del SSFM , al interior del ESM.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Elaborar cronograma para el desarrollo gradual y 

progresivo de actividades priorizadas para 

actualización del Sistema de Calidad en Salud del 

SSFM, y socializar a las áreas de Garantía de la 

Cronograma elaborado y aprobado actualización  del 

Sistema de Calidad en Salud del SSFM

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
01/02/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

Dar cumplimiento del cronograma   para el  

mejoramiento y actualización  del Sistema de 

Calidad en Salud del SSFM. 1er semestre 2022.

Informe del cumplimiento de cronograma y soportes 

documentales del mismo - 1er semestre  2022

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
01/02/2022 30/06/2022

Dar cumplimiento de las actividades formuladas para las 

DISAN (EJC, ARC) y JEFSA en el  cronograma   para el  

mejoramiento y actualización  del Sistema de Calidad en Salud 

del SSFM. 1er semestre 2022.

Informe generado por DIGSA para el 1er semestre del 2022 del 

cumplimiento de cronograma y soportes documentales del 

mismo.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/02/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Mejora normativa

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

de Calidad en Salud para el 

SSFM

Plan de actualización del  

Sistema de Calidad en Salud 

para el SSFM

PES  

Plan estratégico sectorial 

Prestación y Operación de 

Servicios de Salud
100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

DISAN (EJC y ARC) y JEFSA

Dar cumplimiento del cronograma   para el  

mejoramiento y actualización  del Sistema de 

Calidad en Salud del SSFM. 2do semestre 2022.

Informe del cumplimiento de cronograma y soportes 

documentales del mismo - 2do semestre 2022 

SMSM. Scarly 

Rodriguez Duarte 
01/07/2022 9/12/2022

Dar cumplimiento de las actividades formuladas para las 

DISAN (EJC, ARC) y JEFSA en el  cronograma   para el  

mejoramiento y actualización  del Sistema de Calidad en Salud 

del SSFM. 2do semestre 2022.

Informe generado por DIGSA para el 2do semestre del 2022 del 

cumplimiento de cronograma y soportes documentales del 

mismo.

Área de garantía de la 

calidad en salud de 

DISAN (EJC, ARC) o 

JEFSA

1/07/2022 9/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultados línea Gestión de 

PQRS

Total requerimientos cerrados/ 

total de requerimientos 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la Línea de 

Gestión de PQRSR

Realizar el análisis de la gestión de PQRSR - I 

trimestre 2022
Informe de gestión PQRSR - I trimestre 2022

Líder  aérea de gestión 

peticiones, quejas, 

reclamos, solicitudes, 

reconocimientos

03/01/2022 8/04/2022
Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción - I 

trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción primer trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/01/2022 6/04/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al primer trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultados línea Gestión de 

PQRS

total requerimientos cerrados/ 

total de requerimientos 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la Línea de 

Gestión de PQRSR

Realizar el análisis de la gestión de PQRSR - II 

trimestre 2022
Informe de gestión PQRSR - II trimestre 2022

Líder  aérea de gestión 

peticiones, quejas, 

reclamos, solicitudes, 

reconocimientos

01/04/2022 8/07/2022
Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción - 

II trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción segundo trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/04/2022 6/07/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al segundo trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultados línea Gestión de 

PQRS

total requerimientos cerrados/ 

total de requerimientos 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la Línea de 

Gestión de PQRSR

Realizar el análisis de la gestión de PQRSR - III 

trimestre 2022
Informe de gestión PQRSR - III trimestre 2022

Líder  aérea de gestión 

peticiones, quejas, 

reclamos, solicitudes, 

reconocimientos

01/07/2022 10/10/2022
Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción - 

III trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción tercer trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/07/2022 6/10/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al tercer trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultados línea Gestión de 

PQRS

total requerimientos cerrados/ 

total de requerimientos 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar y realizar 

seguimiento de la Línea de 

Gestión de PQRSR

Realizar el análisis de la gestión de PQRSR - IV 

trimestre 2022
Informe de gestión PQRSR - IV trimestre 2022

Líder  aérea de gestión 

peticiones, quejas, 

reclamos, solicitudes, 

reconocimientos

03/10/2022 28/12/2022
Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción - 

IV trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción cuarto  trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/10/2022 26/12/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al cuarto trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Total de compromisos 

gestionados / Total de 

compromisos adquiridos durante 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar el análisis de la participación Social del 

SSFM - I trimestre 2022
Informe de gestión participación Social - I trimestre 2022.

Líder  aérea de 

participación social
03/01/2022 8/04/2022

Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción - I 

trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción primer trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

1/01/2022 6/04/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al primer trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Total de compromisos 

gestionados / Total de 

compromisos adquiridos durante 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar el análisis de la participación Social del 

SSFM - II trimestre 20222
Informe de gestión participación Social - II trimestre 2022.

Líder  aérea de 

participación social
01/04/2022 8/07/2022

Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al segundo trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción segundo trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

1/04/2022 6/07/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al segundo trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Total de compromisos 

gestionados / Total de 

compromisos adquiridos durante 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar el análisis de la participación Social del 

SSFM - III trimestre 2022
Informe de gestión participación Social - III trimestre 2022.

Líder  aérea de 

participación social
01/07/2022 10/10/2022

Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al tercer trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción tercer trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

1/07/2022 6/10/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al tercer trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Total de compromisos 

gestionados / Total de 

compromisos adquiridos durante 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar el análisis de la participación Social del 

SSFM - IV trimestre 2022
Informe de gestión participación Social - IV trimestre 2022.

Líder  aérea de 

participación social
03/10/2022 28/12/2022

Consolidar y elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al cuarto trimestre 2022.
Informe de gestión por línea de acción cuarto  trimestre 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

1/10/2022 26/12/2022
Elaborar informe de gestión por línea de acción 

correspondiente al cuarto trimestre 2022.
N/A N/A N/A N/A

29/07/2022100

Establecer acciones de mejora 

frente a los resultados del 

Autodiagnóstico del Sistema de 

Calidad en Salud de la DIGSA, 

DISAN (EJC y ARC) y JEFSA

Socializar y desplegar a los procesos de DIGSA y 

a las DISANES (EJC, ARC) y JEFSA, el 

Programa de Seguridad del Paciente del SSFM .

Documento remisión del programa de Seguridad del 

Paciente del  SSFM aprobado y actas de socialización.
PS. Carolina Pulido 01/07/2022



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 
N/A

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar seguimiento de los requerimientos instaurados 

por las partes interesadas durante el proceso de 

rendición de cuentas  

Informe sobre los requerimientos recepcionados durante el 

proceso de rendición de cuentas.

Líder  aérea de 

participación social
02/05/2022 31/05/2022

Elaborar informe de acuerdo con los lineamientos emitidos 

para el proceso de rendición de cuentas SSFM vigencia 2021.

Informe para el proceso de rendición de cuentas SSFM vigencia 

2021.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/01/2022 9/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Reportar información del Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social para la rendición de cuentas de 

acuerdo a la solicitud

Diapositivas o información requerida de acuerdo a los 

linemientos 

Líder  aérea de 

participación social
03/01/2022 23/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Monitorear y controlar la gestión a los 

requerimientos recepcionados durante el proceso 

de rendición de cuentas por parte del responsable 

del proceso.

Informe solicitudes reiterativas cierre requerimientos 

recepcionados

Líder  aérea de 

participación social
01/06/2022 30/06/2022

Gestionar la respuesta a los requerimientos interpuestos por 

las partes interesadas durante el proceso de rendición de 

cuentas SSFM vigencia 2021.

Informe sobre la gestión adelantada para el cierre de los 

requerimientos derivados del proceso de rendición de cuentas 

SSFM vigencia 2021.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/06/2022 15/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Realizar seguimiento de la gestión y trámite de los 

requerimientos recepcionados durante el proceso 

de rendición de cuentas SSFM vigencia 2021

Acta proceso rendición de cuentas SSFM vigencia 2021.
Líder  aérea de 

participación social
01/07/2022 8/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Monitorear y realizar seguimiento a la aplicación 

de las encuestas de los usuarios con respecto a 

los servicios ofrecidos - IV trimestre 2022

Informe resultados percepción global de satisfacción IV - 

trimestre 2022

Líder  aérea de 

participación social
01/11/2022 27/12/2022

Gestionar la aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con la muestra establecida para el primer trimestre 

2022.

Informe sobre la gestión adelantada para la aplicación de la 

encuesta de satisfacción correspondiente al primer trimestre de 

2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/06/2022 15/06/2022

Aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con los lineamientos emitidos y difusión de 

la piezas publicitarias correspondientes al primer 

trimestre 2022.

Aplicación de encuestas de acuerdo con la muestra 

definida primer trimestre 2022.

Coordinador oficina de 

atención al usuario ESM.
1/06/2022 15/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Monitorear y realizar seguimiento a la aplicación 

de las encuestas de los usuarios con respecto a 

los servicios ofrecidos - I trimestre 2022

Informe resultados percepción global de satisfacción - I 

trimestre 2022

Líder  aérea de 

participación social
03/01/2022 20/04/2022

Gestionar la aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con la muestra establecida para el segundo trimestre 

2022.

Informe sobre la gestión adelantada para la aplicación de la 

encuesta de satisfacción correspondiente al segundo trimestre 

de 2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/05/2022 21/06/2022

Aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con los lineamientos emitidos y difusión de 

la piezas publicitarias correspondientes al segundo 

trimestre 2022.

Aplicación de encuestas de acuerdo con la muestra 

definida segundo trimestre 2022.

Coordinador oficina de 

atención al usuario ESM.
11/05/2022 21/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Monitorear y realizar seguimiento a la aplicación 

de las encuestas de los usuarios con respecto a 

los servicios ofrecidos - II trimestre 2022

Informe resultados percepción global de satisfacción - II 

trimestre 2022

Líder  aérea de 

participación social
02/05/2022 18/07/2022

Gestionar la aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con la muestra establecida para el tercer trimestre 

2022.

Informe sobre la gestión adelantada para la aplicación de la 

encuesta de satisfacción correspondiente al tercer trimestre de 

2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/08/2022 21/09/2022

Aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con los lineamientos emitidos y difusión de 

la piezas publicitarias correspondientes al tercer 

trimestre 2022.

Aplicación de encuestas de acuerdo con la muestra 

definida tercer trimestre 2022.

Coordinador oficina de 

atención al usuario ESM.
11/08/2022 21/09/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

3. Gestión con valores para 

resultados - Participación 

ciudadana en la gestión pública 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y 

participación social

Resultado línea de 

Participación Social. 

Grupo de Atención al Usuario 

y Participación Social
100 100 100

Implementar el Sistema de 

atención al usuario y participación 

social

Monitorear y realizar seguimiento a la aplicación 

de las encuestas de los usuarios con respecto a 

los servicios ofrecidos - III trimestre 2022

Informe resultados percepción global de satisfacción - III 

trimestre 2022

Líder  aérea de 

participación social
01/08/2022 21/10/2022

Gestionar la aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con la muestra establecida para el cuarto trimestre 

2022.

Informe sobre la gestión adelantada para la aplicación de la 

encuesta de satisfacción correspondiente al cuarto trimestre de 

2022.

Coordinador oficina 

de atención al usuario 

DISAN EJC, DISAN 

ARC; JEFSA FAC

1/11/2022 11/12/2022

Aplicación de la encuesta de satisfacción de 

acuerdo con los lineamientos emitidos y difusión de 

la piezas publicitarias correspondientes al cuarto 

trimestre 2022.

Aplicación de encuestas de acuerdo con la muestra 

definida cuarto  trimestre 2022.

Coordinador oficina de 

atención al usuario ESM.
11/11/2022 11/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Acto administrativo

# de Actividades realizadas  para 

los 05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Establecer el Plan Anual de Auditorias y 

presentarlo ante el Subcomité de Coordinación de 

Control Interno

Plan Anual de Auditorias aprobado Amelia Mendez  Pinilla 20/01/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Informe de auditoria en salud

# de Actividades realizadas  para 

los 05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Ejecutar el Plan Anual de Auditorias aprobado por 

el Subcomité de Coordinación de control interno - 

I Semestre 2022

Informes de Auditorias realizadas Amelia Mendez  Pinilla 03/01/2022 29/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Informe de auditoria en salud

# de Actividades realizadas  para 

los 05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Ejecutar el Plan Anual de Auditorias aprobado por 

el Subcomité de Coordinación de control interno - 

II Semestre 2022

Informe de Auditorias realizadas Amelia Mendez  Pinilla 01/07/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

# de Actividades realizadas  para 

los 05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Realizar seguimiento a los controles definidos en 

los riesgos aprobados en el Subcomité de 

Coordinación de Control Interno - IV trimestre 

2021

Informe de Seguimiento trimestral riesgos - IV trimestre 

2021
Amelia Mendez  Pinilla 03/01/2022 31/01/2022 Monitorear el cumplimiento de los riesgos aprobados Informe de Seguimiento trimestral riesgos aprobados

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

3/01/2022 20/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

# de Actividades realizadas  para 

los 05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Realizar seguimiento a los controles definidos en 

los riesgos aprobados en el Subcomité de 

Coordinación de Control Interno - I trimestre 2022

Informe de Seguimiento trimestral riesgos - I trimestre 2022 Amelia Mendez  Pinilla 03/01/2022 30/04/2022 Monitorear el cumplimiento de los riesgos aprobados Informe de Seguimiento trimestral riesgos aprobados

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

1/04/2022 20/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Realizar seguimiento a los controles definidos en 

los riesgos aprobados en el Subcomité de 

Coordinación de Control Interno - II trimestre 2022

Informe de Seguimiento trimestral riesgos - II trimestre 2022 Amelia Mendez  Pinilla 01/04/2022 30/07/2022 Monitorear el cumplimiento de los riesgos aprobados Informe de Seguimiento trimestral riesgos aprobados

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

1/07/2022 20/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informe Resultados Gestión 

del Riesgo

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control

Realizar seguimiento a los controles definidos en 

los riesgos aprobados en el Subcomité de 

Coordinación de Control Interno - III trimestre 

2022

Informe de Seguimiento trimestral riesgos - III trimestre 

2022
Amelia Mendez  Pinilla 01/07/2022 30/10/2022 Monitorear el cumplimiento de los riesgos aprobados Informe de Seguimiento trimestral riesgos aprobados

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

1/09/2022 20/01/2023 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Acto administrativo

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Ambiente de control
Definir estrategia de control y seguimiento para el 

proceso de gestión contractual I Semestre
Actas de mesas de trabajo Amelia Mendez  Pinilla 03/01/2022 29/07/2022

Participar en las mesas de trabajo para la definición de las 

estrategias de control para el proceso de gestión contractual

Diseño implementado en las  mesas de trabajo durante del I 

Semestre

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

JEFSA

3/01/2022 20/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informe de resultados de la 

gestión contractual

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Actividades de control
Aplicar la estrategia de control y seguimiento para el 

proceso de contractual - II semestre 2022
Informe de Control y Seguimiento - II semestre 2022 Amelia Mendez  Pinilla 03/01/2022 30/07/2022

Aplicar la estrategia de control y seguimiento para el proceso 

de contractual
Informe de Control y Seguimiento

Homologo del área 

de Seguimiento y 

Evaluación de la 

DISAN  EJC-ARC y 

JEFSA

1/07/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Acto administrativo

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Reportar ante el Subcomité de Coordinación de 

control Interno la evaluación de efectividad de las 

acciones adelantas por las áreas de la DIGSA - I 

Semestre 2022

Acta de Subcomité de Coordinación de Control Interno Amelia Mendez  Pinilla 01/07/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional
Acto administrativo

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Reportar ante el Subcomité de Coordinación de 

control Interno la evaluación de efectividad de las 

acciones adelantas por las áreas de la DIGSA - II 

Semestre 2022

Acta de Subcomité de Coordinación de Control Interno Amelia Mendez  Pinilla 01/07/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

permanentes y periódicos)

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas del 

Control Interno Contable vigencia 2021

Informe anual CIC 2021
Maria Fernanda Tovar 

Briñez
20/01/2022 29/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódica en materia 

de derecho de autor sobre software a la Dirección 

Nacional de Derecho de Autor.

Reporte confirmación presentación informe Software legal 

vigencia
Amelia Mendez  Pinilla 20/01/2022 30/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas del 

cumplimiento a las actividades establecidas en el 

plan de acción de la DIGSA

Informe Evaluación por Dependencias Amelia Mendez  Pinilla 20/01/2022 30/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de 

Austeridad y Eficiencia de Gasto Público - I 

Trimestre 2022

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público - I 

trimestre 2022

Maria Fernanda Tovar 

Briñez
03/01/2022 29/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de 

Austeridad y Eficiencia de Gasto Público - II 

Trimestre 2022

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público - II 

trimestre 2022

Maria Fernanda Tovar 

Briñez
01/04/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de 

Austeridad y Eficiencia de Gasto Público - III 

Trimestre 2022

Informe de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público - III 

trimestre 2022

Maria Fernanda Tovar 

Briñez
01/07/2022 31/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

permanentes y periódicos)

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas del 

Estado del Sistema de Control Interno - I 

Semestre 2022

Informe Semestral  del Estado  del Sistema de Control 

Interno - I semestre 2022

Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

permanentes y periódicos)

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas 

seguimiento a SIGEP - I semestre 2022

Informe seguimiento a SIGEP
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

permanentes y periódicos)

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas del 

avance del plan de mejoramiento consolidado de 

la Contraloría General de la Republica a través del 

SIRECI - I semestre 2022

Reporte avance del Plan de Mejoramiento CGR
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

permanentes y periódicos)

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información ITA

Informe seguimiento Información ITA
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas al Plan 

Anticorrupción - III Corte 2021

Informe Seguimiento al Plan  Anticorrupción - III Corte 2021
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 30/01/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas al Plan 

Anticorrupción - I Corte 2022

Informe Seguimiento al Plan  Anticorrupción - I Corte 2022
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
03/01/2022 21/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas al Plan 

Anticorrupción - II Corte 2022

Informe Seguimiento al Plan  Anticorrupción - I Corte 2022
Ana Beatriz Pachon 

Pulido  
01/05/2022 22/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de los 

planes de mejoramiento producto de las 

auditorías internas - I trimestre 2022

Informe Seguimiento planes de mejoramiento - I trimestre 

2022

Regina del Carmen 

Monsalvo Diaz
03/01/2022 29/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de los 

planes de mejoramiento producto de las 

auditorías internas - II trimestre 2022

Informe Seguimiento planes de mejoramiento - II trimestre 

2022

Regina del Carmen 

Monsalvo Diaz
01/04/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas de los 

planes de mejoramiento producto de las 

auditorías internas - III trimestre 2022

Informe Seguimiento planes de mejoramiento - III trimestre 

2022

Regina del Carmen 

Monsalvo Diaz
01/07/2022 31/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

7. Control Interno
Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Evaluar la cultura 

organizacional

Informes de Ley 

correspondiente a las 

actividades de supervisión 

continua (Controles 

 Actividades realizadas  para los 

05 Componentes /Total de 

Actividades programadas de los 

05 componentes X100

Seguimiento y Evaluación 100 100 100 Información y comunicación

Desarrollar actividades de supervisión, controles 

permanentes y evaluaciones periódicas a los 

resultados de la evaluación del servicio de gestión 

PQRSD - I Semestre 2022

Informe seguimiento gestión PQRSD - I semestre 2022
Regina del Carmen 

Monsalvo  Diaz
03/01/2022 30/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe cumplimiento del 

Servicio de Seguridad de la 

Información  I Trimestre

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Controlar el servicio de seguridad 

de la Información en el Sistema 

Integral de la información

Verificar el cumplimiento del Servicio de 

Seguridad de la Información - I trimestre 2022

Informe cumplimiento del Servicio de Seguridad de la 

Información - I trimestre 2022

PD. Yolanda Quintero 

Agudelo
03/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe cumplimiento del 

Servicio de Seguridad de la 

Información  II Trimestre

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Controlar el servicio de seguridad 

de la Información en el Sistema 

Integral de la información

Verificar el cumplimiento del Servicio de 

Seguridad de la Información - II trimestre 2022

Informe cumplimiento del Servicio de Seguridad de la 

Información - II trimestre 2022

PD. Yolanda Quintero 

Agudelo
01/04/2022 14/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe cumplimiento del 

Servicio de Seguridad de la 

Información  III Trimestre

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Controlar el servicio de seguridad 

de la Información en el Sistema 

Integral de la información

Verificar el cumplimiento del Servicio de 

Seguridad de la Información - III trimestre 2022

Informe cumplimiento del Servicio de Seguridad de la 

Información - III trimestre 2022

PD. Yolanda Quintero 

Agudelo
01/07/2022 14/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe cumplimiento del 

Servicio de Seguridad de la 

Información  IV Trimestre

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Controlar el servicio de seguridad 

de la Información en el Sistema 

Integral de la información

Verificar el cumplimiento del Servicio de 

Seguridad de la Información - IV trimestre 2022

Informe cumplimiento del Servicio de Seguridad de la 

Información - IV trimestre 2022

PD. Yolanda Quintero 

Agudelo
01/10/2022 26/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Plan de Sensibilización y 

Comunicación de Seguridad 

de la Información

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
30 40 30

Desarrollar la fase de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Realizar sensibilización y comunicación en 

seguridad y privacidad de la información

Plan de Sensibilización y Comunicación de Seguridad de la 

Información

PD. Diana Marcela 

López Bejarano
03/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Boletín de seguridad y 

Privacidad de la Información, 

tips de seguridad a través de 

correo institucional, charla de 

seguridad de la información.

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
30 40 30

Desarrollar la fase de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Realizar sensibilización y comunicación en 

seguridad y privacidad de la información - I 

semestre 2022

Informe de los Boletines de seguridad y Privacidad de la 

Información, tips de seguridad a través de correo 

institucional, charla de seguridad de la información - I 

semestre 2022

PD. Diana Marcela 

López Bejarano
12/04/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Boletín de seguridad y 

Privacidad de la Información, 

tips de seguridad a través de 

correo institucional, charla de 

seguridad de la información.

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
30 40 30

Desarrollar la fase de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Realizar sensibilización y comunicación en 

seguridad y privacidad de la información - II 

semestre 2022

Informe de los Boletines de seguridad y Privacidad de la 

Información, tips de seguridad a través de correo 

institucional, charla de seguridad de la información - II 

semestre 2022

PD. Diana Marcela 

López Bejarano
11/10/2022 26/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Informe de verificación 

cumplimiento de los controles 

de seguridad de la información 

implementados en la DIGSA.

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
30 40 30

Desarrollar la fase de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Verificar el cumplimiento de los controles de 

seguridad de la información implementados en la 

DIGSA , de acuerdo a las políticas de seguridad 

definidas - I semestre 2022

Informe de verificación cumplimiento de los controles de 

seguridad de la información implementados en la DIGSA - I 

semestre 2022

PD. Diana Marcela 

López Bejarano
12/04/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Seguridad digital

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Informe de verificación 

cumplimiento de los controles 

de seguridad de la información 

implementados en la DIGSA.

En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
30 40 30

Desarrollar la fase de 

Implementación del Sistema de 

Gestión de Seguridad de la 

Información

Verificar el cumplimiento de los controles de 

seguridad de la información implementados en la 

DIGSA , de acuerdo a las políticas de seguridad 

definidas - II semestre 2022

Informe de verificación cumplimiento de los controles de 

seguridad de la información implementados en la DIGSA - II 

semestre 2022

PD. Diana Marcela 

López Bejarano
11/10/2022 26/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 
Elaborar la especificación de Requisitos Documento especificación de requisito

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

03/01/2022 1/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 
Desarrollar Módulos - I semestre 2022 Informe Avance Desarrollo del Software - I semestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

Guerrero

Quien haga sus veces 

01/04/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 
Desarrollar Módulos - II semestre 2022 Informe Avance Desarrollo del Software - II semestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

01/07/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Administrar el Sistema de Información Integral 

para el SSFM - I trimestre 2022
Informe Administración - I trimestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

Guerrero

Quien haga sus veces 

11/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Administrar el Sistema de Información Integral 

para el SSFM - II trimestre 2022
Informe Administración - II trimestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

01/03/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Administrar el Sistema de Información Integral 

para el SSFM - III trimestre 2022
Informe Administración - III trimestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

01/07/2022 15/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Soporte Tecnológico En proceso de construcción 
Sistema Integral de 

Información
14 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Administrar el Sistema de Información Integral 

para el SSFM - IV trimestre 2022
Informe Administración - IV trimestre 2022

PD. Fernando Florez 

Giraldo

PD. Jorge Cataño 

Torres 

TASD. Blanca Isabel 

01/10/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos vs casos solicitados

Sistema Integral de 

Información
15 41 15

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Elaborar el informe de salida en vivo - I trimestre 

2022

Informe implementación y/o salida en vivo - I Trimestre 

2022.

TASD. Daniel Alejandro 

Mesa Vela
11/01/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos vs casos solicitados

Sistema Integral de 

Información
15 41 16

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Elaborar el informe de salida en vivo - II trimestre 

2022

Informe implementación y/o salida en vivo - II Trimestre 

2022.

TASD. Daniel Alejandro 

Mesa Vela
01/03/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos vs casos solicitados

Sistema Integral de 

Información
15 41 16

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Elaborar el informe de salida en vivo - III trimestre 

2022

Informe implementación y/o salida en vivo - III Trimestre 

2022.

TASD. Daniel Alejandro 

Mesa Vela
01/07/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Gestión de la Información y la 

Comunicación

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Desarrollo e implementación 

de la Plataforma Tecnológica 

del SSFM

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos vs casos solicitados

Sistema Integral de 

Información
15 41 16

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Elaborar el informe de salida en vivo - IV trimestre 

2022

Informe implementación y/o salida en vivo - IV Trimestre 

2022.

TASD. Daniel Alejandro 

Mesa Vela
01/10/2022 ############### N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe de mantenimiento 

Técnico de Equipos TI  

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI - I 

trimestre 2022

Informe de mantenimiento Técnico de Equipos TI - I 

trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
03/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe de mantenimiento 

Técnico de Equipos TI  

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI - II 

trimestre 2022

Informe de mantenimiento Técnico de Equipos TI - II 

trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/04/2022 14/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe de mantenimiento 

Técnico de Equipos TI  

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI - III 

trimestre 2022

Informe de mantenimiento Técnico de Equipos TI - III 

trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/07/2022 14/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe de mantenimiento 

Técnico de Equipos TI  

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI - IV 

trimestre 2022

Informe de mantenimiento Técnico de Equipos TI - IV 

trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/10/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar soporte técnico (Mesa de servicio) - I 

trimestre 2022
Informe Prestación del Servicio - I trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
03/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar soporte técnico (Mesa de servicio) - II 

trimestre 2022
Informe Prestación del Servicio - II trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/04/2022 14/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar soporte técnico (Mesa de servicio) - III 

trimestre 2022
Informe Prestación del Servicio - III trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/07/2022 14/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Realizar soporte técnico (Mesa de servicio) - IV 

trimestre 2022
Informe Prestación del Servicio - IV trimestre 2022

TASD Diego Antonio 

Pérez Díaz
01/10/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información 

Gestionar la adquisición del servicio de 

DATACENTER para el desarrollo e 

implementación del sistema de información a nivel 

nacional - I trimestre 2022

Informe prestación Servicio I Trimestre 2022
PD. Pedro Ignacio 

Rodriguez Castro
03/01/2022 13/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Verificar el servicio de DATACENTER para el 

desarrollo e implementación del sistema de 

información a nivel nacional - II trimestre 2022

Informe prestación Servicio II Trimestre 2022
PD. Pedro Ignacio 

Rodriguez Castro
01/04/2022 14/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Verificar el servicio de DATACENTER para el 

desarrollo e implementación del sistema de 

información a nivel nacional - III trimestre 2022

Informe prestación Servicio III Trimestre 2022
PD. Pedro Ignacio 

Rodriguez Castro
01/07/2022 14/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Verificar el servicio de DATACENTER para el 

desarrollo e implementación del sistema de 

información a nivel nacional - IV trimestre 2022

Informe prestación Servicio IV Trimestre 2022
PD. Pedro Ignacio 

Rodriguez Castro
01/10/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

5. Información y Comunicación - 

Transparencia, acceso a la 

información pública y lucha 

contra la corrupción

Tecnologías de la 

información y 

comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

salud

Informe seguimiento y 

evaluación del sistema Integral 

de Información en salud

Oportunidad de los servicios 

prestados a los usuarios, casos 

atendidos Vs casos solicitado

Sistema Integral de 

Información
15 41 44

Implementar el Sistema Integral de 

la Información

Gestionar la adquisición del Mantenimiento 

Licencias ERP

Recibo a satisfacción contrato de mantenimiento de 

licencias ERP

PD. Pedro Ignacio 

Rodriguez Castro
04/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 60 30
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC - I trimestre 

2022

Informe Elaboración Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC- I trimestre 2022

PD. Edrix Rafael 

Fuente Oñate
03/01/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 60 30
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC - II trimestre 

2022

Informe Elaboración Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC- II trimestre 2022

PD. Edrix Rafael 

Fuente Oñate
01/04/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 60 30
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC - III trimestre 

2022

Informe Elaboración Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC- III trimestre 2022

PD. Edrix Rafael 

Fuente Oñate
01/07/2022 18/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC - IV trimestre 

2022

Informe Elaboración Flujo de Información entre DIGSA y 

DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC- IV trimestre 2022

PD. Edrix Rafael 

Fuente Oñate
03/10/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Implementar el sistema Integral de 

la Información

Elaboración Metodología para la elaboración del 

Catalogó de Componentes de Información de la 

DIGSA

Documento Metodología para la Elaboración del Catálogo 

de Componentes de Información de la DIGSA

PD. Víctor Manuel 

Vega Vega
03/01/2022 28/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Implementar el sistema Integral de 

la Información

Elaborar el Catálogo de Componentes de 

Información de la DIGSA - I semestre 2022

Informe de Avance Diligenciamiento Catálogo de 

Componentes de Información de la DIGSA - I semestre 

2022

PD. Víctor Manuel 

Vega Vega
03/01/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Implementar el sistema Integral de 

la Información

Elaborar el Catálogo de Componentes de 

Información de la DIGSA - II semestre 2022

Informe de Avance Diligenciamiento Catálogo de 

Componentes de Información de la DIGSA - II semestre 

2022

PD. Víctor Manuel 

Vega Vega
01/07/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70

Controlar las actividades 

asociadas al Sistema Integral de 

informaciòn en Salud

Realizar seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la 

vigencia - I trimestre 2022

Informe de avance seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la vigencia - 

I trimestre 2022

AASD. Soman Porras 

Garcia
03/01/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70

Controlar las actividades 

asociadas al Sistema Integral de 

informaciòn en Salud

Realizar seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la 

vigencia - II trimestre 2022

Informe de avance seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la vigencia - 

II trimestre 2022

AASD. Soman Porras 

Garcia
01/04/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70

Controlar las actividades 

asociadas al Sistema Integral de 

informaciòn en Salud

Realizar sguimiento a los Reportes e Indicadores 

incluidos en la Calendarización para la vigencia - 

III trimestre 2022

Informe de avance seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la vigencia - 

III trimestre 2022

AASD. Soman Porras 

Garcia
01/07/2022 18/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70

Controlar las actividades 

asociadas al Sistema Integral de 

informaciòn en Salud

Realizar seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la 

vigencia - IV trimestre 2022

Informe de avance seguimiento a los Reportes e 

Indicadores incluidos en la Calendarización para la vigencia - 

IV trimestre 2022

AASD. Soman Porras 

Garcia
03/10/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios 

de Salud.

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Fichas Técnicas de los Formatos de 

Entrada y Salida de los Procedimientos de los 

Grupos de Trabajo de la DIGSA - I trimestre 2022

Informe de Avance de Elaboración de Fichas Técnicas - I 

trimestre 2022

SMSM Martha Liliana 

Salazar Puentes
03/01/2022 18/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Fichas Técnicas de los Formatos de 

Entrada y Salida de los Procedimientos de los 

Grupos de Trabajo de la DIGSA - II trimestre 2022

Informe de Avance de Elaboración de Fichas Técnicas - II 

trimestre 2022

SMSM Martha Liliana 

Salazar Puentes
01/04/2022 15/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Inventario de Fichas Técnicas de los 

Formatos de Entrada y Salida de los 

Procedimientos de los Grupos de Trabajo de la 

DIGSA - III trimestre 2022

Informe de Avance de Elaboración de Fichas Técnicas - III 

trimestre 2022

SMSM Martha Liliana 

Salazar Puentes
01/07/2022 18/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 3. Fortalecer el 

Desarrollo, Implementación 

e Integración del Sistema de 

Información en los procesos 

de aseguramiento y la 

3. Gestión con valores para 

resultados - Gobierno Digital 

Tecnologías de la 

Información y 

Comunicaciones

Implementar el Sistema 

Integral de Información en 

Salud

Informe avance 

implementación Sistema 

Integral de Información en 

salud.

Avance en la implementación del 

Sistema Integral de Información 

en Salud

Gestión de la Información 10 20 70
Actualizar Diagnóstico Sistema 

Integral de la Información

Elaborar Inventario de Fichas Tecnicas de los 

Formatos de Entrada y Salida de los 

Procedimientos de los Grupos de Trabajo de la 

DIGSA - IV trimestre 2022

Informe de Avance de Elaboración de Fichas Técnicas - IV 

trimestre 2022

SMSM Martha Liliana 

Salazar Puentes
03/10/2022 29/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Elaborar informe de gestión de afiliaciones, 

ingresos y novedades de afiliación y estado de 

base de datos - I trimestre 2022

Informe de gestión de afiliaciones, ingresos y novedades de 

afiliación  y estado de base de datos - I trimestre 2022

TASD. Maria Fernanda 

Pinzon Galvis
04/03/2022 31/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Elaborar informe de gestión de afiliaciones, 

ingresos y novedades de afiliación y estado de 

base de datos - II trimestre 2022

Informe de gestión de afiliaciones, ingresos y novedades de 

afiliación  y estado de base de datos - II trimestre 2022

TASD. Maria Fernanda 

Pinzon Galvis
01/06/2022 30/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Elaborar informe de gestión de afiliaciones, 

ingresos y novedades de afiliación y estado de 

base de datos - III trimestre 2022

Informe de gestión de afiliaciones, ingresos y novedades de 

afiliación  y estado de base de datos - III trimestre 2022

TASD. Maria Fernanda 

Pinzon Galvis
01/09/2022 30/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Elaborar informe de gestión de afiliaciones, 

ingresos y novedades de afiliación y estado de 

base de datos - IV trimestre 2022

Informe de gestión de afiliaciones, ingresos y novedades de 

afiliación  y estado de base de datos - IV trimestre 2022

TASD. Maria Fernanda 

Pinzon Galvis
01/12/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - enero 2022

Documento soporte envío Base Datos - enero 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
04/01/2022 10/02/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - febrero 

Documento soporte envío Base Datos - febrero 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/02/2022 10/03/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - marzo 2022

Documento soporte envío Base Datos - marzo 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/03/2022 11/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - abril 2022

Documento soporte envío Base Datos - abril 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/04/2022 10/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - mayo 2022

Documento soporte envío Base Datos - mayo 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
02/05/2022 10/06/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - junio 2022

Documento soporte envío Base Datos - junio 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/06/2022 11/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - julio 2022

Documento soporte envío Base Datos - julio 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/07/2022 10/08/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - agosto 

Documento soporte envío Base Datos - agosto 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/08/2022 12/09/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - septiembre 

Documento soporte envío Base Datos - septiembre 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/09/2022 10/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - octubre 

Documento soporte envío Base Datos - octubre 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
03/10/2022 10/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - noviembre 

Documento soporte envío Base Datos - noviembre 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/11/2022 12/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 1. Actualizar e 

implementar políticas y 

lineamientos para la gestión 

del aseguramiento y la 

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Gestión de la Atención 

Integral en Salud
Gestionar el Riesgo en Salud

Informe de gestión de la 

afiliación al SSFM

Medir el número de usuarios 

registrados en Base Datos SSFM 

que son inactivados por distintas 

causales de extinción de derechos 

Gestión de la Afiliación 100 100 100

Realizar la gestión de la afiliación 

del SSFM en concordancia al 

MATIS.

Reportar el censo poblacional y las afiliaciones 

nuevas (ingresos) al Grupo Planeación 

Estratégica DIGSA (Área Costos y Estadísticas) 

y a la Subdirección de Salud DIGSA - diciembre 

Documento soporte envío Base Datos - diciembre 2022
AASD. Gustavo Adolfo 

Torres Forero
01/12/2022 30/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Estructurar las campañas informativas 

direccionadas a los segmentos interno y externo 

atendiendo a los lineamientos del Plan de 

Comunicaciones del Subsistema de Salud de las 

Fuerzas Militares para el cuatrienio 2021 - 2024

Gestión del cambio y Comunicaciones Estratégicas Maria Fernanda Castro 03/01/2022 8/04/2022
Implementar las campañas generadas desde la Dirección 

General de Sanidad Militar

Informes de implementación, con registro fotográfico de 

actividades.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 8/04/2022
Ejecución de las campañas y actividades 

consecuentes derivadas del indicador.
Informe de implementación ESM 2/01/2022 30/03/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Estructurar las campañas informativas 

direccionadas a los segmentos interno y externo 

atendiendo a los lineamientos del Plan de 

Comunicaciones del Subsistema de Salud de las 

Fuerzas Militares para el cuatrienio 2021 - 2024 - 

II trimestre 2022

Informe de campañas informativas generadas - II trimestre 

2022
Maria Fernanda Castro 04/04/2022 8/07/2022

Implementar las campañas generadas desde la Dirección 

General de Sanidad Militar

Informes de implementación, con registro fotográfico de 

actividades.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

4/04/2022 1/07/2022
Ejecución de las campañas y actividades 

consecuentes derivadas del indicador.
Informe de implementación ESM 4/04/2022 24/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Estructurar las campañas informativas 

direccionadas a los segmentos interno y externo 

atendiendo a los lineamientos del Plan de 

Comunicaciones del Subsistema de Salud de las 

Fuerzas Militares para el cuatrienio 2021 - 2024 - 

III trimestre 2022

Informe de campañas informativas generadas - III trimestre 

2022
Maria Fernanda Castro 01/07/2022 7/10/2022

Implementar las campañas generadas desde la Dirección 

General de Sanidad Militar

Informes de implementación, con registro fotográfico de 

actividades.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 1/10/2022
Ejecución de las campañas y actividades 

consecuentes derivadas del indicador.
Informe de implementación ESM 1/07/2022 23/09/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Estructurar las campañas informativas 

direccionadas a los segmentos interno y externo 

atendiendo a los lineamientos del Plan de 

Comunicaciones del Subsistema de Salud de las 

Fuerzas Militares para el cuatrienio 2021 - 2024 - 

IV trimestre 2022

Informe de campañas informativas generadas - IV trimestre 

2022
Maria Fernanda Castro 03/10/2022 23/12/2022

Implementar las campañas generadas desde la Dirección 

General de Sanidad Militar

Informes de implementación, con registro fotográfico de 

actividades.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

3/10/2022 20/12/2022
Ejecución de las campañas y actividades 

consecuentes derivadas del indicador.
Informe de implementación ESM 3/10/2022 16/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar estrategias de difusión, piezas y 

elementos publicitarios de soporte a las 

campañas y estrategias para difusión digital y/o 

impresa a través de las herramientas y 

capacidades propias y de aliados - I trimestre 

2022

Informe de estrategias de difusión, piezas o elementos 

publicitarios generados, con implementación atendiendo a 

(medio utilizado - cantidad de piezas - tipo de piezas) y 

actas de entrega (para material impreso o físico) - I 

trimestre 2022

Claudia Montenegro 03/01/2022 8/04/2022
Implementar las estrategias a través de sus canales 

informativos propios. 

Informes de implementación con registro fotográfico de 

actividades. Actas de entrega de material. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 8/04/2022
Ejecución de las estrategias de acuerdo a los 

requerimientos
Informe de desarrollo ESM 2/01/2022 30/03/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar estrategias de difusión, piezas y 

elementos publicitarios de soporte a las 

campañas y estrategias para difusión digital y/o 

impresa a través de las herramientas y 

capacidades propias y de aliados - II trimestre 

2022

Informe de estrategias de difusión, piezas o elementos 

publicitarios generados, con implementación atendiendo a 

(medio utilizado - cantidad de piezas - tipo de piezas) y 

actas de entrega (para material impreso o físico) - II 

trimestre 2022

Claudia Montenegro 04/04/2022 8/07/2022
Implementar las estrategias a través de sus canales 

informativos propios. 

Informes de implementación con registro fotográfico de 

actividades. Actas de entrega de material. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

4/04/2022 1/07/2022
Ejecución de las estrategias de acuerdo a los 

requerimientos
Informe de desarrollo ESM 4/04/2022 24/06/2022



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar estrategias de difusión, piezas y 

elementos publicitarios de soporte a las 

campañas y estrategias para difusión digital y/o 

impresa a través de las herramientas y 

capacidades propias y de aliados - III trimestre 

2022

Informe de estrategias de difusión, piezas o elementos 

publicitarios generados, con implementación atendiendo a 

(medio utilizado - cantidad de piezas - tipo de piezas) y 

actas de entrega (para material impreso o físico) - III 

trimestre 2022

Claudia Montenegro 01/07/2022 7/10/2022
Implementar las estrategias a través de sus canales 

informativos propios. 

Informes de implementación con registro fotográfico de 

actividades. Actas de entrega de material. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 1/10/2022
Ejecución de las estrategias de acuerdo a los 

requerimientos
Informe de desarrollo ESM 1/07/2022 23/09/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar estrategias de difusión, piezas y 

elementos publicitarios de soporte a las 

campañas y estrategias para difusión digital y/o 

impresa a través de las herramientas y 

capacidades propias y de aliados - IV trimestre 

2022

Informe de estrategias de difusión, piezas o elementos 

publicitarios generados, con implementación atendiendo a 

(medio utilizado - cantidad de piezas - tipo de piezas) y 

actas de entrega (para material impreso o físico) - IV 

trimestre 2022

Claudia Montenegro 03/10/2022 23/12/2022
Implementar las estrategias a través de sus canales 

informativos propios. 

Informes de implementación con registro fotográfico de 

actividades. Actas de entrega de material. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

3/10/2022 20/12/2022
Ejecución de las estrategias de acuerdo a los 

requerimientos
Informe de desarrollo ESM 3/10/2022 16/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Coordinar la producción de boletines y 

comunicados de prensa de acuerdo a necesidad y 

pertinencia de la entidad y los lineamientos del 

comando superior - I semestre 2022

Boletines y comunicados generados - I semestre 2022 Maria Fernanda Castro 03/01/2022 30/07/2022
Coordinar la difusión y/o emisión de boletines y comunicados 

de acuerdo a pertinencia desde sus dependencias. 
Boletines y comunicados generados. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 30/06/2022
Difusión a través de sus canales de comunicación 

del material entregado
Informe de difusión ESM 2/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Coordinar la producción de boletines y 

comunicados de prensa de acuerdo a necesidad y 

pertinencia de la entidad y los lineamientos del 

comando superior - II semestre 2022

Boletines y comunicados generados - I semestre 2022 Maria Fernanda Castro 01/07/2022 23/12/2022
Coordinar la difusión y/o emisión de boletines y comunicados 

de acuerdo a pertinencia desde sus dependencias. 
Boletines y comunicados generados. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 23/12/2022
Difusión a través de sus canales de comunicación 

del material entregado
Informe de difusión ESM 1/07/2022 20/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Soportar la actualización, optimización y 

monitoreo de las herramientas digitales y portales 

web (internet - intranet) y las publicaciones 

generadas a través de estos medios, buscando 

elevar el alcance y la intencionalidad - I trimestre 

2022

Informe de monitoreo de redes. Informe de actualización de 

editores web internet e intranet consolidado - I trimestre 

2022

Adriana Carvajal 03/01/2022 8/04/2022
Fortalecer los procesos de apoyo e impacto a las estrategias 

digitales a través de las capacidades de su estructura.
Informes de comportamiento de sus canales digitales. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 8/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Soportar la actualización, optimización y 

monitoreo de las herramientas digitales y portales 

web (internet - intranet) y las publicaciones 

generadas a través de estos medios, buscando 

elevar el alcance y la intencionalidad - II trimestre 

2022

Informe de monitoreo de redes. Informe de actualización de 

editores web internet e intranet consolidado - II trimestre 

2022

Adriana Carvajal 04/04/2022 8/07/2022
Fortalecer los procesos de apoyo e impacto a las estrategias 

digitales a través de las capacidades de su estructura.
Informes de comportamiento de sus canales digitales. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

4/04/2022 1/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Soportar la actualización, optimización y 

monitoreo de las herramientas digitales y portales 

web (internet - intranet) y las publicaciones 

generadas a través de estos medios, buscando 

elevar el alcance y la intencionalidad - III trimestre 

2022

Informe de monitoreo de redes. Informe de actualización de 

editores web internet e intranet consolidado - III trimestre 

2022

Adriana Carvajal 01/07/2022 7/10/2022
Fortalecer los procesos de apoyo e impacto a las estrategias 

digitales a través de las capacidades de su estructura.
Informes de comportamiento de sus canales digitales. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 1/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan de comunicaciones del 

SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Soportar la actualización, optimización y 

monitoreo de las herramientas digitales y portales 

web (internet - intranet) y las publicaciones 

generadas a través de estos medios, buscando 

elevar el alcance y la intencionalidad - IV trimestre 

2022

Informe de monitoreo de redes. Informe de actualización de 

editores web internet e intranet consolidado - IV trimestre 

2022

Adriana Carvajal 03/10/2022 23/12/2022
Fortalecer los procesos de apoyo e impacto a las estrategias 

digitales a través de las capacidades de su estructura.
Informes de comportamiento de sus canales digitales. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

3/10/2022 20/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar las estrategias de gestión del cambio 

organizacional y la implementación del plan 

estratégico correspondiente, optimizando su 

alcance y efectividad - I trimestre 2022

Informe de estrategias implementadas atendiendo (alcance - 

periodicidad - producto esperado) - I trimestre 2022
Tatiana Eslait 03/01/2022 8/04/2022

Replicar al interior de sus organizaciones las estrategias 

compartidas para gestión de cambio. 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 8/04/2022
Implementación de las estrategias al interior de sus 

establecimientos. 
Informe de implementación ESM 2/01/2022 8/04/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar las estrategias de gestión del cambio 

organizacional y la implementación del plan 

estratégico correspondiente, optimizando su 

alcance y efectividad - II trimestre 2022

Informe de estrategias implementadas atendiendo (alcance - 

periodicidad - producto esperado) - II trimestre 2022
Tatiana Eslait 04/04/2022 4/04/2022

Replicar al interior de sus organizaciones las estrategias 

compartidas para gestión de cambio. 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

4/04/2022 1/07/2022
Implementación de las estrategias al interior de sus 

establecimientos. 
Informe de implementación ESM 4/04/2022 24/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar las estrategias de gestión del cambio 

organizacional y la implementación del plan 

estratégico correspondiente, optimizando su 

alcance y efectividad - III trimestre 2022

Informe de estrategias implementadas atendiendo (alcance - 

periodicidad - producto esperado) - III trimestre 2022
Tatiana Eslait 01/07/2022 1/07/2022

Replicar al interior de sus organizaciones las estrategias 

compartidas para gestión de cambio. 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 1/10/2022
Implementación de las estrategias al interior de sus 

establecimientos. 
Informe de implementación ESM 1/07/2022 23/09/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Desarrollar las estrategias de gestión del cambio 

organizacional y la implementación del plan 

estratégico correspondiente, optimizando su 

alcance y efectividad - IV trimestre 2022

Informe de estrategias implementadas atendiendo (alcance - 

periodicidad - producto esperado) - IV trimestre 2022
Tatiana Eslait 03/10/2022 3/10/2022

Replicar al interior de sus organizaciones las estrategias 

compartidas para gestión de cambio. 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

3/10/2022 20/12/2022
Implementación de las estrategias al interior de sus 

establecimientos. 
Informe de implementación ESM 3/10/2022 16/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Implementar el Plan Operativo de Gestión del Cambio 

atendiendo a los lineamientos del MATIS - I semestre 

2022

Informe de avance de actividades - I semestre 2022 Tatiana Eslait 03/01/2022 30/06/2022
Replicar las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del 

plan 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

2/01/2022 30/06/2022
Implementación de las estrategias de acuerdo al 

plan 
Informe de implementación ESM 2/01/2022 30/06/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Gestión del Cambio y 

Percepción de la imagen 

institucional

Plan Estratégico de Gestión 

del cambio  para el SSFM

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas

Unificar los criterios para la 

percepción de la imagen 

institucional por grupo de interés

Implementar el Plan Operativo de Gestión del Cambio 

atendiendo a los lineamientos del MATIS - II semestre 

2022

Informe de avance de actividades - II Semestre 2022 Tatiana Eslait 01/07/2022 23/12/2022
Replicar las actividades de acuerdo a lo establecido dentro del 

plan 
Informes de implementación. 

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

1/07/2022 23/12/2022
Implementación de las estrategias de acuerdo al 

plan 
Informe de implementación ESM 1/07/2022 20/12/2022

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación 

Gobierno Digital

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas
Implementación Gobierno Digital

Actualizar los componentes de servicios ciudadanos 

digitales y demás lineamientos competentes a la línea 

de gobierno digital dentro de los portales web propios - 

I semestre 2022

Informe de actualización de componentes de acuerdo a 

necesidad - I Semestre 2022
Adriana Carvajal 03/01/2022 8/07/2022

Monitorear el cumplimiento de los aspectos estipulados desde 

Gobierno en línea, en sus sitios web. 
Informes de monitoreo.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

2/01/2022 8/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Plan de implementación 

Gobierno Digital

Area Gestión del Cambio y 

comunicaciones Estrategicas
Implementación Gobierno Digital

Actualizar los componentes de servicios ciudadanos 

digitales y demás lineamientos competentes a la línea 

de gobierno digital dentro de los portales web propios - 

II semestre 2022

Informe de actualización de componentes de acuerdo a 

necesidad - II Semestre 2022
Adriana Carvajal 01/07/2022 23/12/2022

Monitorear el cumplimiento de los aspectos estipulados desde 

Gobierno en línea, en sus sitios web. 
Informes de monitoreo.

Oficial de 

comunicaciones 

JEFSA

St. Anderson Ortega

AS. Diana Leal 

1/07/2022 23/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
100 50 50 Direccionar y articular el MIPG

Actualizar el Marco General de las orientaciones y 

directrices para el mantenimiento de las 

Dimensiones del MIPG de forma transversal con 

los Acuerdos No.070, 071, 072 y 075, a través de 

las políticas aplicables para brindar los elementos 

fundamentales que dan continuidad a la operación, 

contemplando los aspectos generales que se 

deben tener en cuenta para la gestión y el 

desempeño, aspectos que orientar la dirección y 

administración, favoreciendo el mejoramiento 

continuo - I trimestre 2022

Avance Procedimiento  General  del Marco Normativo
SMSM. Adriana Espinel 

Torres
04/01/2022 19/08/2022

En coordinación  con la Dirección General de Sanidad Militar, 

las Direcciones de Sanidad  EJC, ARC y Jefatura de Salud de 

la Fuerza Aérea, aportarán lineamientos, parámetros  e 

instrucciones en relación al Marco General del MIPG, de forma 

transversal con los Acuerdos No. .070, 071, 072 y 075, bajo 

los parámetros establecidos por el Manual Operativo  vigente y 

el marco normativo  actual aplicable al sector Defensa. Así 

como la socialización del mismo, al interior de cada Dirección 

de Sanidad  EJC, ARC y Jefatura de Salud de la Fuerza 

Aérea. 

Procedimiento del Marco Normativo.                                                                     

Coordinador o Jefes 

Oficinas de 

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

2/02/2022 26/08/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
100 50 50 Direccionar y articular el MIPG

Actualizar el Marco General de las orientaciones y 

directrices para el mantenimiento de las 

Dimensiones del MIPG de forma transversal con 

los Acuerdos No.070, 071, 072 y 075, a través de 

las políticas aplicables para brindar los elementos 

fundamentales que dan continuidad a la operación, 

contemplando los aspectos generales que se 

deben tener en cuenta para la gestión y el 

desempeño, aspectos que orientar la dirección y 

administración, favoreciendo el mejoramiento 

continuo - II trimestre 2022

Procedimiento  General  del Marco Normativo
SMSM. Adriana Espinel 

Torres
01/08/2022 28/12/2022

En coordinación  con la Dirección General de Sanidad Militar, 

las Direcciones de Sanidad  EJC, ARC y Jefatura de Salud de 

la Fuerza Aérea, aportarán lineamientos, parámetros  e 

instrucciones en relación al Marco General del MIPG, de forma 

transversal con los Acuerdos No. .070, 071, 072 y 075, bajo 

los parámetros establecidos por el Manual Operativo  vigente y 

el marco normativo  actual aplicable al sector Defensa. Así 

como la socialización del mismo, al interior de cada Dirección 

de Sanidad  EJC, ARC y Jefatura de Salud de la Fuerza 

Aérea. 

Procedimiento del Marco Normativo.                                                                     

Coordinador o Jefes 

Oficinas de 

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/09/2022 2/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
Direccionar y articular el MIPG

Realizar seguimiento y avance de cada una de las 

Dimensiones y Políticas de Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - I trimestre 2022

Informe de seguimiento y avance por Dimensión y Política 

del MIPG - I trimestre 2022

SMSM. Adriana Espinel 

Torres
14/01/2022 29/04/2022

Realizar seguimiento  y avance de cada una de  las 

Dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
Informe de seguimiento  y avance del MIPG.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

2/01/2022 8/04/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
Direccionar y articular el MIPG

Realizar seguimiento y avance de cada una de las 

Dimensiones y Políticas de Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - II trimestre 2022

Informe de seguimiento y avance por Dimensión y Política 

del MIPG - II trimestre 2022

SMSM. Adriana Espinel 

Torres
01/04/2022 29/07/2022

Realizar seguimiento  y avance de cada una de  las 

Dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
Informe de seguimiento  y avance del MIPG.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

2/05/2022 29/08/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
Direccionar y articular el MIPG

Realizar seguimiento y avance de cada una de las 

Dimensiones y Políticas de Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - III trimestre 2022

Informe de seguimiento y avance por Dimensión y Política 

del MIPG - III trimestre 2022

SMSM. Adriana Espinel 

Torres
01/07/2022 31/10/2022

Realizar seguimiento  y avance de cada una de  las 

Dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
Informe de seguimiento  y avance del MIPG.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/09/2022 9/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Lineamientos MIPG

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión
Direccionar y articular el MIPG

Realizar seguimiento y avance de cada una de las 

Dimensiones y Políticas de Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión - IV trimestre 2022

Informe de seguimiento y avance por Dimensión y Política 

del MIPG - IV trimestre 2022

SMSM. Adriana Espinel 

Torres
01/10/2022 12/12/2022

Realizar seguimiento  y avance de cada una de  las 

Dimensiones del Modelo Integrado de Planeación y Gestión. 
Informe de seguimiento  y avance del MIPG.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/09/2022 9/12/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Integración Sistema de 

Gestión

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión

Direccionar el SSFM para la 

integración y  articulación del 

Sistema Integrado de Gestión

Construir, ajustar y realizar seguimiento a las 

Politicas y lineamientos, emitidos para la 

operación mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad 

y Jefatura Salud, para la operación, 

implementación, seguimiento y medición del 

Sistema Integrado de Gestión - I corte 2022

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los 

procesos - I corte 2022

SMSM Pilar Martinez 

Paez. 
04/01/2022 29/04/2022

Participar en la construcción, ajuste y seguimiento a las  

Políticas y/o lineamientos,  mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad y Jefatura 

Salud, para la operación,  implementación, seguimiento y 

medición del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/06/2022 29/07/2022 N/A N/A N/A N/A N/A



Objetivos Estratégicos 

DIGSA
Dimensión MIPG Línea de Acción Iniciativa Producto PEI Indicador PROCESO

Meta

2020

Meta

2021

Meta

2022
Actividad SSFM Componentes de la actividad DIGSA Producto DIGSA

Responsable de la 

actividad
Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha Inicial Fecha Final

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Integración Sistema de 

Gestión

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión

Direccionar el SSFM para la 

integración y  articulación del 

Sistema Integrado de Gestión

Construir, ajustar y realizar seguimiento a las 

Politicas y lineamientos, emitidos para la 

operación mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad 

y Jefatura Salud, para la operación, 

implementación, seguimiento y medición del 

Sistema Integrado de Gestión - II corte 2022

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los 

procesos - II corte 2022

SMSM Pilar Martinez 

Paez. 
02/05/2022 30/08/2022

Participar en la construcción, ajuste y seguimiento a las  

Políticas y/o lineamientos,  mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad y Jefatura 

Salud, para la operación,  implementación, seguimiento y 

medición del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/06/2022 14/10/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Integración Sistema de 

Gestión

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión

Direccionar el SSFM para la 

integración y  articulación del 

Sistema Integrado de Gestión

Construir, ajustar y realizar seguimiento a las 

Politicas y lineamientos, emitidos para la 

operación mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad 

y Jefatura Salud, para la operación, 

implementación, seguimiento y medición del 

Sistema Integrado de Gestión - III corte 2022

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los 

procesos - III corte 2022

SMSM Pilar Martinez 

Paez. 
01/09/2022 25/11/2022

Participar en la construcción, ajuste y seguimiento a las  

Políticas y/o lineamientos,  mediante el desarrollo de mesas de 

trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad y Jefatura 

Salud, para la operación,  implementación, seguimiento y 

medición del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Informe de implementación y/o avance a las Políticas y/o 

lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y los procesos.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

1/08/2022 25/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión

Implementación del Sistema 

Integrado de Planeación y 

Gestión

Integración Sistema de 

Gestión

Número de actividades 

realizadas/total de actividades 

planeadas

Sistemas Integrados de 

Gestión

Direccionar el SSFM para la 

integración y  articulación del 

Sistema Integrado de Gestión

Realizar seguimiento a la Mejora Continua en la 

implementacion y mantenimiento del Sistema 

Integrado de Gestión y los procesos.

Informe de seguimiento a la Mejora Continua en  la 

implementación y mantenimiento del Sistema Integrado de 

Gestión y los procesos.

SMSM Pilar Martinez 

Paez. 
03/10/2022 25/11/2022

Seguimiento a la Mejora Continua en  la implementación y 

mantenimiento del Sistema Integrado de Gestión y los 

procesos.

Informe de seguimiento a la Mejora Continua en  la 

implementación y mantenimiento del Sistema Integrado de 

Gestión y los procesos.

Planeación o quien 

haga sus veces en  

Dirección de Sanidad 

Ejército, Naval y 

JEFSA FAC

3/10/2022 25/11/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión
Sistema de Gestión Ambiental

Informe avance 

implementación Sistema de 

Gestión Ambiental

% de implementación de los 

Sistemas de Gestión

Sistemas Integrados de 

Gestión
50 50

Seguimiento y evaluación Sistema 

Gestión Ambiental

Elaborar los programas asociados al Sistema de 

Gestión Ambiental, políticas y/o lineamientos

Programas del SGA / Políticas y/o Lineamientos / Acta de 

Reunión

Líder Gestión Ambiental 

DIGSA
15/01/2022 2/05/2022

Participar en las mesas de trabajo propuestas para formular 

los programas del SGA y realizar seguimiento a su ejecución.

Retroalimentar sobre el avance en la implementación del SGA 

en cada Dirección y Jefatura

Informe avance implementación Sistema de Gestión Ambiental I 

trimestre, que incluya avance en la ejecución de los Programas

Líderes Ambientales 

DISAN y JEFSA
15/01/2022 13/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión
Sistema de Gestión Ambiental

Informe avance 

implementación Sistema de 

Gestión Ambiental

% de implementación de los 

Sistemas de Gestión

Sistemas Integrados de 

Gestión
50 50

Seguimiento y evaluación Sistema 

Gestión Ambiental

Realizar Seguimiento a la implementación del 

SGA en DIGSA y Direcciones de Sanidad Militar 

EJC, ARC y JEFSA - I trimestre 2022

Informe implementación Sistema de Gestión Ambiental que 

incluya avance en la ejecución de los Programas

Líder Gestión Ambiental 

DIGSA
15/01/2022 29/04/2022

Participar en las mesas de trabajo propuestas para formular 

los programas del SGA y realizar seguimiento a su ejecución.

Retroalimentar sobre el avance en la implementación del SGA 

en cada Dirección y Jefatura

Informe avance implementación Sistema de Gestión Ambiental I 

trimestre, que incluya avance en la ejecución de los Programas

Líderes Ambientales 

DISAN y JEFSA
15/01/2022 13/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión
Sistema de Gestión Ambiental

Informe avance 

implementación Sistema de 

Gestión Ambiental

% de implementación de los 

Sistemas de Gestión

Sistemas Integrados de 

Gestión
50 50

Seguimiento y evaluación Sistema 

Gestión Ambiental

Realizar Seguimiento a la implementación del 

SGA en DIGSA y Direcciones de Sanidad Militar 

EJC, ARC y JEFSA - II trimestre 2022

Informe implementación Sistema de Gestión Ambiental que 

incluya avance en la ejecución de los Programas

Líder Gestión Ambiental 

DIGSA
01/04/2022 29/07/2022

Participar en las mesas de trabajo propuestas para formular 

los programas del SGA y realizar seguimiento a su ejecución.

Retroalimentar sobre el avance en la implementación del SGA 

en cada Dirección y Jefatura

Informe avance implementación Sistema de Gestión Ambiental I 

trimestre, que incluya avance en la ejecución de los Programas

Líderes Ambientales 

DISAN y JEFSA
15/01/2022 13/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión
Sistema de Gestión Ambiental

Informe avance 

implementación Sistema de 

Gestión Ambiental

% de implementación de los 

Sistemas de Gestión

Sistemas Integrados de 

Gestión
50 50

Seguimiento y evaluación Sistema 

Gestión Ambiental

Realizar Seguimiento a la implementación del 

SGA en DIGSA y Direcciones de Sanidad Militar 

EJC, ARC y JEFSA - III trimestre 2022

Informe implementación Sistema de Gestión Ambiental que 

incluya avance en la ejecución de los Programas

Líder Gestión Ambiental 

DIGSA
01/07/2022 31/10/2022

Participar en las mesas de trabajo propuestas para formular 

los programas del SGA y realizar seguimiento a su ejecución.

Retroalimentar sobre el avance en la implementación del SGA 

en cada Dirección y Jefatura

Informe avance implementación Sistema de Gestión Ambiental I 

trimestre, que incluya avance en la ejecución de los Programas

Líderes Ambientales 

DISAN y JEFSA
15/01/2022 13/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar 

los mecanismos de control y 

seguimiento en la gestión del 

aseguramiento y la 

Prestación de los Servicios.

2. Direccionamiento Estratégico 

y Planeación - Planeación 

Institucional

Mejoramiento de los 

Sistemas de Gestión
Sistema de Gestión Ambiental

Informe avance 

implementación Sistema de 

Gestión Ambiental

% de implementación de los 

Sistemas de Gestión

Sistemas Integrados de 

Gestión
50 50

Seguimiento y evaluación Sistema 

Gestión Ambiental

Realizar Seguimiento a la implementación del 

SGA en DIGSA y Direcciones de Sanidad Militar 

EJC, ARC y JEFSA - IV trimestre 2022

Informe implementación Sistema de Gestión Ambiental que 

incluya avance en la ejecución de los Programas

Líder Gestión Ambiental 

DIGSA
01/10/2022 15/12/2022

Participar en las mesas de trabajo propuestas para formular 

los programas del SGA y realizar seguimiento a su ejecución.

Retroalimentar sobre el avance en la implementación del SGA 

en cada Dirección y Jefatura

Informe avance implementación Sistema de Gestión Ambiental I 

trimestre, que incluya avance en la ejecución de los Programas

Líderes Ambientales 

DISAN y JEFSA
15/01/2022 13/05/2022 N/A N/A N/A N/A N/A


