MINISTERIO DE DEFENSA NACI
COMANDO GENERAL DE LAS FUI
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA

fONAL
ERZAS MILITARES

Formato Plan de Accion DIGSA

MDN.COGFM-PROPLAES DIGSAFU.95.141

Proceso: Planeacion estatégica

Proceso:

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MLITAR - DIGSA

Tipo de Proceso:

Responsable del Proceso:

Mayor General HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO

INFORMACION PLAN ESTRATEGICO 2020 - 2022

PLAN DE ACCION SSFM

Inici roduct licador pasia([Metal/14eray to Esboneas el Iniciz e rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
s Lrea iaiva oo pe i proceso | Mo | Mea | e Prodsto biGsA o Fechaiionl | FeraFra | Prewesio Componete d s actidades - DISAN Proseto isan Resporsabe | Fochaic | FechaFina | Componenes de s acvidades - Proseto Esm Resporsabe | Fecnrioa | FechaFes
sisTenno Dot soclzson el lande Trabso conls
0812 Gestorarta | Dimnsién - Taert Haano resonodoln Esranza | P Tabao Anen o Dt alterde  DIGSA - ISAN EXC - | 141, 1t A Soquridady Sakcenel oy |~ GESTION v st s st n Sy Resparsates do
sgo |1 e o Seguridady Sakd enel Grupo Talento Humaro 100 e v anexos | Actas de socialzacion de los trabajadores y SEGURIDAD Y 0810212022 280272022 Trabeio,a teror d ks DISAN | JEFSA y Establecimientos. woo0z2 | 70202022 | Sad e foardies o w0022 | 70212022
financiero del SSFM. “Talerto Humano rgar Trabajo. 2o ‘SALUD EN EL de Sanidad Miktar. o Eaipeomonibs e savedat s rabajadores y regi o Trabajo ESM
o TRABAJO delnivel central y ESM. Lideres de Sequridad
protvi et
AE, 0
e Eron
08,4, Foracry ks et Sstoma g st el o s eiotnde oo | ome d reion deceras el desarolo gl Sisoma | SISTEMAOE Presentr a os de Sakd Presertar a os Jefes de Estabiecimierto de
Dimersin- estincel | Meoramerto doos | o1t unandy o | S¥oacinde icadores Gupo Tamobumany | 30 | 35 | a8 | Semere Progamas e |G e v a0 oo |, 0e Gk e Senurdady St en el b parle | eGumoany | omnamzz | zaco Sestan e Sequoaty Sk on 1T v, | SEs00 e Sequdad Seltenel T ol v wonoe | oz | San ! wonoea | ez
ecgaamens e o Y oty 5551 o s s iy Eaocimatos do Sandd ik ks du e do Gonnce St T pra b g 2033 Tabap £
Prestacion de los Servicios Militar TRABAJO Mlhm v P 1o
e d st s it st
o d st s s e s el oo d gesion d s acdads esableckisan ol lnce e apaty st programa do Capesacien
08,4, Foraceryapcar g sisTenno et oo | 2SS e o | o e et s 2055 aner
o mplemerta ol Sistema de cguimion Proganas do | AcIidades esiabecidss en dl Pl de Trabloy | aas e 202, o ok s contrs  Estapksmerio STiON calza soqunieto al desatok do s acivdades i 2022, n ol el conaly Estabecimientos do ol de s actidades del Pan ik
s Grupo Talento Humaro | 30 | 35 | 35 | | Seduimierio Programas o idod Mi SEGURIDAD Y 020512022 10572022 gt e, ‘Sandad Mita, 10002022 | 290042022 e Sequridady Sad enel | 1910412022 | 2910412022
imerto e age o Segas Ve e o S s o110 ey o en Sty Gt ooty S oy s
Prestacion de los Servicios. trimestre 2022 Programas de Vigilancia Epidemioldgica en fiesgo bioldgico y TRABAJO rabajo, para el primer timesire. x0: Informe de implementacion de acuerdo con los Tabap, parm estandares definidos y remitidos por DIGSA enlos.
DME. esténdares definidos y remitidos por DIGSA en los Programas. Programas de Vigiancia Epidemiolbgica en iesgo
e Vi Epamaiios o iess Hob0esy OVE. Sogeay OWE.
Iome degestinde s acdaces esabeias e
et i s s s o e ey an el Proyama de Capelacn
83,1 Foralecryapicar s Ty St royans oo s o s Reaizar sogumierioa desaroo d s acvidades | Sopsebn 00 2005 enlvel el Esabecmnios g Reporaslgesarls gt scavs g pn |1 o e de 228 o
roemerar o Ssterace SegumertoProgamas | s estalcdas e e e Traby | oo 202, oo rks oo  sabkemeros e | sy, oLGA LU s ol Pande Taome y enaProgamade | Sanoad o et oo Ty ol Prorams de . i
to ol gest o Seqras e Gopo Tammobanaro | 20 | 35 | 25 | G TR Setenade | et e il v womoz | aworan oo S s oo e S on DO DA | A0 | S0 | S St |, sequnaty saenel| | nozz2 | shozez
Prestacion de los Senvicios ‘rimestre 2022 Proganmas de ipanca Epconiciies g Holegony rabajo, para el primer trimestre. Anexa: Informe de implementacién de acuerdo con los ARC, JEFSA ‘esténdares defindos y remitidos por DIGSA enos.
st e oo o DS o g cstdrescfindos  eidospor OGS enlos
Vi Epamaiics i eis Hogesy OVE. e St
s gt o it s on
Informe de gestion de las actividades establecidas en el Plan de- el Plan de Trabajo y en el Programa de Capaci
08J. 4. Fortalecer y aplicar Reaizar : ‘Trabajo y en el Programa de Capacitacion de los meses P s o s st o i de los meses octubre a1 ernr dt 2003, on
Implementar el Sistema de- Trabajo y d
B Sequnierto Proganss e Swsw,oLoA Luca [ e Pt stond T P o copaon Respoaiesde
to ol gest o Seqras e Gapo Toma Rl Il R Ko (Sotenace e st 1L, SIS | s Camacinad Ssema s Goskondh Sepsaad Saen DO DA | 2 | 000 | G et S e sequnaty saaenel| 1snozoz2 | 2unezoez
Prestacion de os Senvicios trimestre 2022 Programas de Vigiancia Epidemiologica en riesgo biokogico ¥ el Trabajo, para el primer timesire. x0: Informe de implementacién de acuerdo cor ARC, JEFSA esténdares definidos y remitidos por DIGSA enos.
s deidosyToibdos ot OIGEA o s Proganas cstdresclindos  eidospor OGS enlos
e Vi Epamaiios i 1ess Hogesy OVE. oo St
G 52 e e o AP o o deaciddeseladas do 3o 1500
o8 Forcry apcar e e T —— s et st o desarolo e s scviaces facones fncanies o0 ESM con s | Liceesce Sequr — .
" e Gupo Tomo by | 30 | 35 | 35 | | Seoumirto rogranasce | SMsMOLGALUCA | oypen | sosaoaz s el PUE e Radciores ozt o yShena T | 2150 | apouzczs | eon s enabeciss enlPVE o Radasanes Rctachoresoniares. Seoudaty Saenel| 15122002 | 2usznnez
Lo T s oo 1 samesrs 3023 s con e sl e [T —_ ¢S e (Se doben oy ocas s ramenas e Ve | U0 ES)
) Genamerse igenondas
52 Geston et ot gt et Iorme el consoldadopor iccones d Sandady ez
g2 Gestorrs | ryen, Redseno dela st | Pl Esttéo de Takrto y Actstzar s pres ek b carsctezain el mlrto e S, ises Sancrez - ; st Encargac
sostnagany onesto | e e | (e ) | Orpnzaoon e Gup0 Teso o w respect e fomacin ugtada n o Sirrer ooz | sonva ot sz, e, e acerd s ancesadetada o a DicS s | o nanare. | 4107072 | 0nizoz2 . .
" s esabouas s s s
083 2 Gestorar
L Talro [S [PE— [ErryT—— [—
sosenitancy anesgo | L T8 s erca it e Gupo Taro Hurano 100 | i Bt Loy 1011 8 | s o e owoznoz2 | somsnozz docmeo donde e e vacadad o (it [r . A A " " "
osterbicady 1550 | ¢t el Taao ranans | (g Frarcere) | | ovganzacona Fiamar, o el sedrespicos vl siree _ i porpre s o s pess e DN pleti-o
plcara Mtz o Atoiagnotcode Gesion 1 Grupo Tarto Hurmano de  DIGSA, o ooramadancon
— \ wearn | panesrage Eumar i o rone e Sanaty Jelaes Sou eoRn 0B | e Atockantet — ’
sosanbadagy g0 | (4 ToETo Humano- Gesn |l adinsiaa - Redsgode s Estucr | P st e Takrto Grpo TartoHumaro 0 o et Tl | s, uises S P s o Adocagrsin dola Gesin Esrtéga e Taoro | Jle Eru0100 | oy | oaezs A A
financiero del SSFM. o n o talento humano politica de gestion estratégica del Talento ‘estratégica del talento humano, a través de la Matriz de
ey odamc,
2 Gestoraria
g2 Gestorrs | ryen; Reaseno deaEsanen | y [r— o . o, Sana Paica " st Encargac
sonoiay s |1 180 e ot |l oo i P A o Vacarts Grupo TartoHurmaro 0 e e vacos isemeste 2022 POSWISPAER | guony | ooz Repor e €50 | ooy | soounonz A A
553 2 Gestorar
L Talrio st oo o » . o Saaparc Reporar s nvedadesde vcares par i g decisen st Encagac
S eaead® | Estatégica del Taento Humano | ~ (Riesgo Financiero) Organiz Plan Anualde Vacantes Grpo Talertn Humarm 190 | plan anval de vacartes toma de decisdn - 1 semesue 2022 de decision- I semestre 2022 Coba Anz ovoriz0z2 1shz0z2 i semestre rformne con el reporie de novedades ento tumano | V0712022 | 1501202022 A A N N N
0.2 Gestorrta [r— ”
L Taento Redseno de s o, Sana Paica st Encargac
sostnagany onesto | e e | (e ) | Orpnzaoom i Gup0 Teso o w odsion o etk o Pan o rei e 252 Comanon | owaozz | soosaaz Homas oo o | U027022 | 20002022 . A
— Morkorer i .
g2 Gestorrs | ryen, Redseno de s y o, Sana Paica Wormariossmpeos roviosenl sequnco semeteala e st Encargac
sovanbadaay s | (L TOET Humano- cestn | el drinstava - R g s evsine res Grupo TartoHumaro 0 e presin Sedaranon | oo | asonoze s [rSS——— e €50 | oz | ssnone A A
e Vomarcs Recesos a1 sress 053
0832 Gestarra
0.2 Cestorars | ryen, [ E— Restza o . [ — lormar ala DIGSA s acdaces elzadasen [ — ormas [~ [ —
sostnigaay slnestn | e o | (s ) sanasions Capacincon Gup0 Toso e 100 | o e Copactaion | ds oo Hness 2022 e o gesionPan de Capactac Tores bens | ooz | voumaz o o | 40UZ0Z2 | soazonz Tecaias Tecasns | aoumzz | ez
53,2 Gestorar
L Talro [T rr— Wonsoras estzr [ — ormar [r— formasala DISAN o JEFSA s acvidad
sty sinesoo | ¢ T e | (es o | rganacors Capactacin Grnpo Taert Humano w0 o te gt Pl ce Capctcin Tonessasvane | Owowmozz | vonizozz Campinionts g pan notsiorl o capachacion oo o | 4042022 oz Towcaons s e | 4ouR0z2 | anuzzz
2 Gestararta
0.2 Cestorars | ryen, [ E— cazar o N [ — lormar ala DIGSA s acdaces elzadasen [ — ormas [— [ —
sostnoagady stesto | i aman | (e e | Orpnzacon Capacincon Gup0 Toso e 0 | e e ot | o Capacracin: I mesrs 2023 e o gesionPan de Capactac | ovormnzz | wnommz o o | 40UZ0Z2 | soazonz Tecaias Tecan o | 4oua0zz | sz
0832 Gestorar
L Talro [T rr— Wonsoras Restzn [ — ormar [r— formasala DISAN o JEFSA s acvidad
sty sinesoo | ¢ T e | (es o | rganacors Capaitac Grnpo Taert Humano 0 | ectore e Capatacn | 6o Capatasion e 205 o te gt Pl ce Capctcin Tonesbasmans | C0moz2 | zonznze Campinionts g pan notsiorl o capachacion o | 4012022 oz Towcaons s e | 4ouR0z2 | anuzzz
> Gestararta
22 cemomre | 1 [P [— ) " [P— Restzr [T— ormar [— ormasala ISAN o JEFSA s acvidd
”f,:m Didasye1500 | ¢l oo ranar | (g Frariere) | | ovganzacon Tethcionaes Gupo Tt Humaro 0 s ineiors | 40 nanvos ronaioras. 1 e 2023 ests 033 Tonessasnane | CdovOZZ | dourzozz cumplmnts G pan g v remronaks o o Towcaons gy L e
2 Gestararta
22 cemomre | 1 [P [ — ) " [P— Restzr [T— ormar [— formasala ISAN o JEFSA s acvidd
”f,:m Didas o150 | ¢l oo ranar | (g Frariere) | | ovganzacon Tethcionaes Gupo Tt Humaro w0 de Tinests 3055 ests 033 Tones sasudss oz | vorozz cumplmnts G pan g v reronaks oo e | 4012022 o Towcaons gy e | 4ov0e2 | wnazozz
2 Gestararta
22 cemomre [y 1 [P [ — ) " [P— Restzr - ormar [— formasala ISAN o JEFSA s acvidd
”f,:m Dides o100 | ¢l e ranar | (g Frarere) | - Ovganzaco Tethcionaes Gupo Tt Humaro 0 anios ineiors | 40 s shsioraios W amests 2023 ests 033 Tonessasvans | OUOTEOZZ | anoruzz cumplmnts G pan g v reronaks o o Towcaons gy L e
2 Gestararta
22 cemomre [ 1 [ [ — ) " [P— Restzr [T— ormar [— ormasala DISAN o JEFSA s acvidad
sy o | LT i ot |Eore | et sl e g e umaro 10 | ot e | o oo vesocomans ch vveare 078 ol Sores o | oonopozz | zonzeozz oot 3 o et o | | o0z ok P e | w20z | soszozz
— Aplcr i Wt o Atodagrotcs e Gesion 1 Grpo Talrt e dela IGSA, encoardraconoon
o2 cemore | 1 Ressotodo s ES1E1n | i g cossonde e ) y cumar e oo o e | M. Uiss Sz 2 rones e Sandady Jeaes & st Encaga
iy e | 1T ot |Crct fshe | Resh S S| iy osin s i Gupo Taro Hunano : ome dgnisico o gestinccig e idad Y ooz | zwornonz s Diecions do Sardady e St deben elzr o code ety (e | e | zaosnon " "
e it
0832 Gestorwr Reatarsoqamino y vakacon mesiala ]
soannasasy oo | (4 TOETl Mo - Gestn | Elenca drintita - Redselo e SR | i g oo egraaa Gupo TalroHurano 100 | Montorer et ol P MaraAdea R0 gupuzgz | uounnzz omaralaDICSA lgestin et e eneracion e o d esian e €000 | iy | uoznzz | omaraln SN e aciidades eskzadas, | DOCUTEodord S foran s sctvidades | Encargado esporsalel oz | wounnzz
financiero del SSFM. p " o | trimestre 2022
pr— [T ————
zGestorarin |, +ous o -poticace [ — o N . Mrtorea e tl [— a1 et lgeran \ st Encagao . .
ity oo pomar s s | Redao o SESES | i g ot egrdad Grupo TartoHurmaro 1op | Menorearmimenacen e e o ouosaozz | womnozz oA sesentiare o i ome g esion (e | uouonzz | yoraozz | ormar e DISAN s s ez, ¢ el st S| uoyonzy | oz
[r— o . e | stz sty vl rmesualala e - et u o o
ottty s | T Humano erci Adnvistati - Reciso dos LU | i syt e grtnd Gupo Taro Hunano 10 | Monoresr  lenertacin e L [P lomar a1 DIGSA lgesttnrere ol remenacin o ome g esion el Erewgno |y | anozozz | omaranSAN e aciidades sz, | OO0 donde s lormenis scvidades | Encaroado [ resoreale 30z, | anonzz
it oo S5 Wmesve 2033




Inici roduct licador pasia([Metal/14eray to Esboneas el Iniciz e rest “omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
s s Urea et oo pe aca proceso | Mo | Meta | e Prodsto biGsA Fechaiionl | FeraFra | Preswesi Componete d s actidades - DISAN Proseto isan Resporsabe | Fochaic | FechaFina | Componenes de s acvidades - Proseto Esm Resporsabe | Fecnrioa | FechaFes
0832 Gestorwr Restarsogamento y evkncon mesiala ]
oz cesonre | 1oy [ e PR I — [ R I o DIGSA st et e a4 oo e gt e EVVUORN IOV UUNN [ S———— ————yH— Y B
osentidas ol e et (e Foavcis) | | Ogansacon Pl Cesson d ot dalPanda Ges e e entonc i preiey e v
Aghar btz g AutociapesicodoGestn
0832 Gestorwria 1 Grpo Tk Humarodea DIGSA, e coorancioncon
sosenoadacy anespo | 1 TR0 Hmaro - e Admasaha | ReGSElo e SIS | i g oo egraas res Gupo TalroHuano Iorme dagnésio e agesttnde Conticto g areses [ SMSM,USeS Stez | ez | wnonnes e S odaanisie d a Gestin sete E0a | gy | scamcee A A " " "
finarciero del SSFM, o = o o evaluacion de la implementacion de a pofica de integridad. 4 nane
St o GG ST o i ;
somenicnsy e | i Foraeemen | Ssemansmstona] oo rgea | Enotindecomenesy | SCu LTS | g ssmosapaes | 10 | 10 | o [l rongeats | o | o A A A A A A A A A A
o g et G| Rosons esssis s e oo e e | Diasin  oreoii Vs s T e e e cosakiado DIGSA AN JEFSA e P
g s = 3 ; SFSRE | As. pocaEstetary Dherr Mtz g T s do s o 000017, [—
“’.?!f:"“‘if.{f‘!ﬁi"” m'fifﬁi"i‘.‘,‘Zf‘e‘e°.‘m“f o fooabae e | e, 00| a0 | oo e e oA ““e"""fc‘“‘a'""""‘ e ate ear ' Pena Ramiez ooz wuomez 000018 Sipersaka prd) ooz | some 000017, 000018 Supersac primer semesire enEsu soweoze | sonmoz
o e T e e oo s e e | O W T sepians 3 eoores P . o Focorais . ,
”“‘""““’“YE”EW“ mfjfﬁ?f:f‘iffﬁ‘,“"‘“’f“ i o 8 la Matrz de enes judiciales en cortra » 100 100 | 100 ] 100 det hea O ek, s de desacao - tutela - | wimestre 2022 Pefia Ramirez oaioa2022 Luodiz022 incidentes de desacato y sanciones wimestre. pry o022 | 110412022 Tutela,incidentes de desacato y sanciones primer imesre enESM o022 | 100412022
S s S oo v o T e R e P . o Focorais . "
iy | i k) i sl e |Orers it oncot 100 00 | 100 | 00 e T, et e st i o torme anss e i . v M de segamiens a scoores wounozz | suoreona | Dge ncosol o ds vounezz | oz
S e it T e R R G P . e Focorais .
sonotiasy s | resdaios: Pt i moavazde | orkr s 100 | 100 | 100 |cefesa i 0 o e dodesaca w i e beravamier | owmoz | o o a esacin arcioes pesireoty oo | e | O ey sanones o e imese e ez | aiee
.2 Gestonarla_ | 2. Dieccioranierto Estratégico o Disefar TASD. Omar Ao e T T e et o GRUPO. Ectablocer GRUPO
T e JRp— o commacon | 100 | 100 | 100 a Masi o fesgo cosobdada ISANES wwovaz | awoanoz Socizar sers wovaozz | ssesioz2 oe | vounoaz | 1soan0zz
precer e o s Foancrs) sty o OIS DN Conacios Camo Arca HTRATACIS TRATACED
) Comaacn
g e B e TR
0822 Gestoraria | 2 Diecsiorameno s iRy ,n cruro
a1 gesion ThsD, oms Akncto e o p—
‘sostenibilidad y el riesgo y Planeacion - Planeacion Grupo Contratacion 100 | 100 | 100 o JEFS) por 03/01/2022 30/03/2022 'CONTRATACION 101/2022 25003/2022 DE 10112022 | 25/03/2022
bl o g s Foancrs) sty e cancachas ’ o st por s Do | T i eren| coMTEATACo o pae delos E5h .03 Dsesy EFSR T
remivi 8 OGS
e 22t
o R g
081 2 Gesorrs | 2 Ociramiens st R ARy o Corsokdaonde i formacion e i Gestn Gruro
S — ThsD, oms Akncto Fomesr o
sns!emhwﬂmw riesgo |y Planeacién - Planes (Riesgo Financiero) contracial eton conacunl Grupo Contratacion 100 | 100 | 200 JEF adjudicados, en Direccones i 0042022 300612022 00| CONTRATACION | 04022 | 2500612022 | Corractualpor parte delos ESM a as Disanes y informe consofidado CONTRATACIONDE | 1042022 | 2500672022
financiero del SSFM. \nsmucmna\ 590 o -1 de Sanidad EJC, ARC y JEFSA - Il mmewe 2022 DE LA DISAN JEFS) LA DISAN
remivi a8 IGEA
=
o822 Gestorara |2 - . iRy 0 | 110, omr e cruro Corsokdacn e formaion ' Gestn cruro
sostenibildady elresgo |y Planeacion - Planeacion | = GLCE RN e e e Gripo Contatacion | 200 | 200 | 100 Jesson | Jers, wcak por oo Ao ovo712022 3000912022 o e Wo7I2022 | 2600912022 | Cortractualpor parte delos ESM a s Disanes y rforme consoidado CONTRATACION DE |  vo712022 | 2610912022
financiero del SSFM. Insttucional 50 o RC y JEFSA - Il timestre 2022 DE LA DISAN JEFS LADISAN
emiiioan 0165
st 22
R TR b v
01,2 Gestorarla | 2 Diecsioramieno s g e P pocesos Corsokdacende  tormaion ' Gestn cruro
‘sostenibilidad y el riesgo y Planeacion - Planeacion R Fi riractual ion contractual Grupo Contratacion 100 | 100 | 100 o ges! JEF adjudicados, en por ‘Camelo Ar 01/1012022 15/12/2022 o JEFsa| CONTRATACION 11012022 15/12/2022 | Contractual por parte delos ESM a las Disanes y informe consolidado 'CONTRATACION DE 1102022 | 1511212022
financiero del SSFM. Insttucional (Riesgo Financiero) contract gestion contractual v RC'y JEFSA - IV trimestre 2022 amelo Ariza DE LA DISAN JEFS LADISAN
ypenderies et a8 IGEA
581 7 Gt Eevaioes e pe—— S s sl e aroraGed ol Drecores e B
‘sostenibilidad y el riesgo y Planeacion - Gestion Dos (2) Instructivos. Grupo Gestion Financiera Tesoreria, Vigencia 2022. o Pancla 01/02/2022 31/03/2022 establecido en la Ley 352 de 1997. Ejecucion de los recursos Samdan E|ém\o, 1/0412022 30/11/2022 | por la DIGSA y| DIGSA Ej Armad: 10472022 | 3011/2022
pressprion (Resgo Fancies) vl e soronbsbr it Sarcez o csaiooto enla ey 52 o 197 Pividd
3. Gestorwr a2 Drecsioramnc Esapes Teenioros s gencn e P— G conlo reanenos el e arioraed conl Desccones & oo
sostenibiidad el riesgo y Planeacién - Gestion Gestion Financiera Dos (2) Instructivos Grupo Gestion Financiera. Tesoreria, Instructivo Financiero de Cierre de Vigencia 2022, o ov102022 151172022 ey 352 de 109 sandad e, | 16112022 | 30132022 | porla DIGSA % de| DIGSA: Ejército, Amaday | 16/11/2022 | 3011172022
(Riesgo Financiero) DIGSA. Presunuesto. Sanchez Roa asianados. 1997. Fi
2 oo s | Dreciraes s Horosey motrer o | ot emetnssecior . e e ot o oo e
osiigy e | ST G, S | oo bos @ o semestes | Grpo GessonFimcen | 100 | 100 | 100 i g o pes | g | ssorao WA s i D o A " A A A
oo pbico Inpesos y e OISSA) o
583 7 Gestorwra et orme y etoumenacin Wordorar rosmrtr o | Coreaar omaco e oo p—— Dreccoes e p—— B
snsmmhmm iesgo. ¥ Planeacion - Gestion (Riesgo Financiero) presupuestal de gesiona PO, 00712022 1201212022 T s e e st Sadgpo, | souozz | uosaozz Ejército, Amaday | 30002022 | 1108/2022
9.2, Gestiorarla. | 2 Dwyecmmmwenm Estratégico ‘Monitorear  rewoalimentar el ‘Consoldar la nformacion de ejecucion o e o v | oo e,
iy aresgo | yPerescon. Costn | Eero At sy ancrs bos @ o semestaes | Grpo Gesn i lagesiong orme d Eecucionde Gasios o Matagens | oy | ooz GolPAC s e de e G AC Gl b s 00 | iy csace | vorzcz2 | soavenz2 vornozz | swnuenze
et o S0 e
s e i o
G 1 ooy ot parsyovecs 0 | o
Area Gesiion Documental | 30% | 100% | 100%) S JoséManel | 110712022 12122022 NA NA A NA A A A NA NA NA
o e ainados o SoFM - oo s Taszonn
B e rmacincomngn snos 2]
esacidalos Soncos, cocnos e s
G55 Pormieiry oo | . s e poyecios i | GomaTEn oG pre—
Area Gestion Documental | 30% | 100% | 1C brinder 3 Higuera Tarazona 03/01/2022 15/07/2022 NiA NIA NIA NA NIA NIA NIA NiA NA NiA
OB E K @ gz os Acosdolo orresrocesos un eposan Ozt iosAcivssdo s draiesprocesos
o 5. Consoldar TS. José Manuel hivo central, on criterios de que reposan en el archivo. cuentan Jefes de
h s hvn Gossncocumera | son | 100 1003 *Seqndadyacces an e o | oo | aonem e e Rl el R B -~
i a e o e s e e g % Orgarizar s Archivos de o5 m.mamcm
s rea Gestion Documental i semesire TS José Manuel elar central. ntan con criteros de forme de avance a la organizacion de los Archivos. Que reposan en el archivo cert o cuertan forme de avance a la organizacion de los Archivos. Jefes de
Area Gestion Documental | 30% | 100% | 100% | _seguridad y acceso ala ‘normatividad Vigerte - 1l semestre 2022 02022 | ioera Tarazona 0310712022 281212022 mganzammﬂncmmmamennemna\amrm Informe d a organizacion de os Archiv Especialista 3012022 | 301062022 cunrnmmsﬂenrq:mzamﬂndomm entalde | MO d a organizacion de los Archivos Establecimientos 3ou2022 | 3010612022
u e ioason comania gaos
. o ; e oo, pmacors e
inoen | Desaroter e TAG Téenen
e et omen sorenomtcen . 15,058 el O —— e o oo mecasde v ;e P s et o o s v Rt mes 6 v seesdo
o en Gosonocumena | 3o | 100w 1 iy sccoman | ARGy EFonn o doseanel | i | ooz s co ks pr [P — Caocniva | a0z o2 o anis rasas o beo g [P — cadeste | aounonz | sowsnozz
p i TR Tecnes
s 3 75,303 et Pcicpar nla mesa d v pa s ol st de Pt nk s e s e setes o
h oar A Gesontncmera | 0| 004 60| gty ol | ARGy JEFoA iy o S s o sttt | ooz | zonomnz s do i pr [ — Copeoniva | aouaoz | sncenoz2 el mess e st s Acas do R meses d e ciezte | sovaonz | sonsanez
- o TAC Toeneo
s o sonasaicn b 75, s e ResiarSequmito a1 Epcuctne Pande Trabwp 1 | o G Tk - setes o
hn ostnoocumera | 3o | 100w 1000 *Sequridyacee it s i de b o o | oo | ovos o ome EpcuionPn de o do GestnDocurenl | eapectoy | aovaz2 | suoszezz o alsEey pince caddete | sounonz | suosnozz
e iomacin conia saos e
5. brinder TS. José Manuel Realizar Seguimiento a la Ejecucion del Plan de Trabajo I o de Gestion Jefes de
Area Gestion Documental | 30% | 100% | 100%) uidad y acceso ala e e o T | ovoan0z2 300062022 fwe Informe Efecucion Plan de rabajo de Gestén Documental Especiaista wourz0z2 | 300612022 Trabajo 1l Corte. Documertal ooy | W04z022 | a00ez022
e armaconsoianin s
5. brinder TS. José Manuel Realizar Segumiento a la Ejecucion del Plan de Trabajo Ill FAC: T de Gestion Jefes de
hn ossnoocumera | so% | 100 1003 ““Sequddyacces an mimeroat et e Josevame | oy | soomn oo ome Epcuion P do o do GestnDocurenal | eapectoy | woroz2 | soowanzz meno ala G pince caldete | sommozz | sowonozz
e armaconsoianin s e
oo TAC Téenco
s o sonasamicn b 75, s e ResiarSequito a1 Epcictn e P de Tab0N | o cpou o G Tk - setes o
Area Gestion Documental | 30% | 100% 1 quidad y \ e e e o st 0311012022 281212022 e Informe Ejecucion Plan de trabajo.de Gestién Documental Especialst 302022 | 281202022 Trabaio IV Corte. ‘Bocumental Eoabeamenos 102022 | 280212022
e iomacin coniasaos
o8, Frulcery apar ecarpares yproyectos o
. oo B , forbeiy e
Avn ossnpocumera | son | 100w 00| Sty accesran o do s At s dosemanel | oo | osnonoee - P cadeste | sommonz | ssnonozs
Gestion informacién contenida en los - DISAN EIC: Oficial
Pesacinde oy sonos Corimnios do o Gotin bocumena
o 5 - e
o P uea Geson ocumerl | 50% | 100 100 e o | s serens | oo | zozaoee T T | o2 | ownamees ateste | somaonz | cwnonnee
e oo S—— Fagar e UPC de s Ao Py Foicr G e e e 8
oy o650  Planeacin P\mem (Riesgo Fnarciero) Grupo Planeacion Estratégica | 100 | 100 | 100 | Clstiour lecncanentelos RCy e rerae | ovoz022 2800212022 060 vigonc 255 e e s ematdetes Orden Adminstaiia w2022 | 140012022 A A N N N
o iz
2 Gestorarla_| 2 Diecdoramino srages Presenary Socakzr s TectosProipuesies o s Dbt o s esuvesies, 4 st e
osiiiay e | P P | S ot J— oo s 00 | 10 | | Ot | SO " soomascon | UrdeAmse | i | oo Sy wonozz | oz A A
2 Sestonarie 2 e et - pagina Lider del Area de- Consolidar el Plan de Compras de la DISAN EJC, ARC y. Plan de Cnmwus DISAN EJC, ARC yJEFSA Consolidar el Plan de Cnmpms ue\ ESM (DISAN Oficina asignada de la.
osiiiy e | P P | S Gutnrraion J— Gupo Plareaion g | 100 | 100 | 100 | DS Gencaete e weseente | gz | sz o s A EIC ARy e I A pance con [ERpp— s sounozz | zanuzoee
s | 2 rmooraion crmipes . et
sosenvidady aesto | 3 Pareacn: Parsecn GestonFrarion J— [R—— S I soosaz2 | sonvaozz [re— Do e ey | aounazz | zsznoz A A
financiero del SSFM. Instit m:mnu\ (Riesgo Financiero) JEFSA)
e sy
potcas v 2 occoramions Estaten | i . ”
fineamiertos para fa gestc y Planeacion - Planeacion Gestién de a Atencior 100 | 100 | 100 | Estratégico Institucional para el | DISAN EJC-ARC y la JEF 2023-2026 PD. Monca Bibiana 01/0912022 2911212022 Ay e 2023-2026 10812022 2011212022 NiA NiA NA NA NA
amensya actn P e on Sa prrres reamancs, pancs 2 prtec ot Bovon ol
recaconde os Srdcos
[
2 Drsccorarions Esrégco ontcsy estors o Resgo
ncaiiospars gt | 2 DSCOBTAto ESTIIED | gy o ta i Woriorea 0rs, da
Golasequamienoyla | ¥ PRneactn. P Integral en Salud del Riesgo fneamientos, planes. 100 | 200 | 200 e seqin reporte de la SVE - V Trimesire 2021 nmestre 2021 Guerrro Sartos ouonz022 Friovzoz2 A A A A A A A A A A
recaconde os Serdcos
583 1 Acumizars
e o o s
rmcorriosErsipea sy gestore o Resgo
incamerosprala gt Gestindeta Arcin ’ , Woriorea B
el asequramiento y la Planeaciin - Plneacién Integralen Salu | Gestonar el Riesgo en Sakd del Riesgo fneamientos, planes. 100|100 | 200 S medarte o seqin reporte de a SVE - | Trimesire 2022 2022 Guerrero Sartos ou032022 u04z022 A A A NA A A A NA NA NA
eesacond os Sarvces
pirih
RO e T Gestion de la Atencion e Monitorear - llwimestre [  OPS. Nidia Liiana.
s plicesy_| - Parecan s Restacos e o 100 | 100 | 100 ; e s DI e oPS MLl | ousanzz | ovonuez a a n - n n n - - -
e = o] Gestion de la Atencion it o Monitorear IGSA - liltimestre|  OPS. Nidia Likana.
[l [ Retaos e do o 10 | 1m0 | 0 ol e e e e ooz | zononozz n n n i n n n i i i
oL e “ STERUT T Gestion de la Atencion o R 2= | Informe de Seguimiento Plan de accion D\SAN EJC, ARC y | Maria Angelica MARF.
s plicesy_| - Paracan Pareaen Restacos o oo 100 | 100 | 100 NEXARE.y EFSA sein e Pl de s s AERAMARE | 002 | avournez o segariet de g oo e s wovnos | sz n n - - -
lrera oflessy_| 5 Pareadn. prrsedn | S*Siondele ndin Restacos s de s 100 | 100 | 10 W R T e T 7 pe— p— Preselr o et e e s desctnce iome deSegumirta aoieore | awosnozs n n wn wn wn
[ i Restacos o oo 100 | 100 | 100 ik seom | ™ mero E0C,ARC | Wars AESaMARE | 0020z | _awornnez = wounoz | amorion2 n n - - -
plrara oflessy_| 5 Pareadn. parsenen | S°2iondele ndin Restacos s de s 100 | 100 | 10 SEARG.y T segin | Mo 0 Segiment Plan e scoin DISAN E0G, ARC | W el MARF. | o0z | sonomoee P oo o o de Soquie ooz | soonzz n n wn wn wn
555 T Aewaizare | Z oo 5 T P o
plrerir ol v Gestinde o Nercin Restaios lnacn dolo 10| 1m0 | 100 seriiza s Documerto Sodalzscion- Aca opsdatin | o | zawano A A A i A A A n n n




Inici roduct licador pasia([Metal/14eray to Esboneas el Iniciz rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer e las activic - 1o espor -echa Inici &
oo Lin P P e broceso et et | o Pt DicsA oz || ez | G Conporeresde s actidads-DISAN [— Resporsale | Focmiic | Fecbari | Conporeresd s actiddes-ESM [ Resporsate | Focm il | Fcrm
'0BJ. 1. Actuaizar e 2. Estratégico S . ilizar fdia LI
peenar o v et e ercin Restaios oot do s o 10 | 100 | 100 serilaaren Gesin e Reso o el Docunero Soczacn- Ao ors st | oi0n | ouoanone A A A A A A A - wo | o
T Drscaormnts St Ty o 4
S| 2 TSN SRR | oo n i emve o | 0PS et
rcaeios aalagoin| ¥ Parescn- i e o save rressn reamenos, pancs 10 | 20| 100 iroretn s 6o ISR e s 220 oz | e s s na na na na na na | e
oL e 2. Direccionamiento Estratégico Identificar y gestionar el Riesgo
[ T —— . 095 Nida Lo
W | TP | R Reutaos otz de s o 10 | 100 | 100 e s scompanaeto dmonte0 103 | 1o g riorso Resgos DG -imeste 022 | CSNORS | ooy | ounamoe A A A " A A A " oo
T S Toercar ygstome o esg0
ey | DI ST | oot e 095 Nida Lo
fneamientos para la gestion | ¥ Peeacién - an Integralen Sakd del Riesgo lineamientos, planes. 100 | w0 ) 100 e tiesgos de la DIGSA -l imestre 2022 oulosrz022 2uor0zz A A A e A A A e e e
oL e 2. Direccionamiento Estratégico Identificar y gestionar el Riesgo
e poies Geston doa Arcin 095 Nida Lo
e on| ¥ Poston P | TS Resuados lrtacn b s 10 | 100 | 100 e s acompapanerto drontorea 495 | ntome de montoreo Riesgos DIGSA - imesve 2022 | S, NIAUS | quoooze | zonooz NA NA A A A A A A A A
implrera policasy | Plneaden Prreagion | CeSinde s encan 100 | 100 | 100 | “enSats mecane etenes. orme de GesténPel £ Moncagbians | ogounz | owoazozz NA NA A i A A A N N N
. mplementar poliicas y ¥ Planeacién - Plan Itegral en Salud del Riesgo ineamientos, planes. | mediante i 2021 Bustamante Rondon
R
Py —— erary o oo
inpeer ol y to 1 | e Aron Comsoln gtz e e Gesion oo ge et [—
neamersos pr gesen | PeTReEn Pleasion | S0l Col celRiesso neamersos, pare, 100 | 109 | 100 I et o Sz lome de Gestin 55711 Sustamarte Rordon | 0302022 | 28022022 A A A A A A A A A A
St s P S
2 Dreccoramions Esraiico
e ol Y [— .
) lreein- Gestn | st Aertn | ooyt s oS | iwnoia HOA erc R — o | i sanse esu | PO Moncasbm | guoizy | ooaaorz presens s souznze | ssouzoze A A " |
del aseguramiento y la gasto pibico 2022 marcha de
T s | 7o S e b
implementar politicas y Planeacién - Gestion Gestion de la Atencion | royectos Fomulados bajo Xl PD. Morica Bibiana
. estonas o o en et | todooia NGA erc R — 0 [ERT— eo.Moncaginn | i | ooz A A A " A A A " |
oz .,
e polissy | D‘ﬁ?;"&‘i’:fﬁ‘”éi'ﬂ“‘“‘” Gestion de  Atercién Projects Fomuados bao o do b tseoncn. #D. Horica s Presetar i DIGSA i proyectos en'fafctas d eecrcion
Gessorarliesgoon Sk | odoog MGA gencn 0 o sk e Eecuionelos proyectos do mersan | EOMTA0088 | ououzy | sonanze oSl proecos e o e de Gt 1o dewersion oyt E5M e A A " oo
i il 22
g “ e IO Gestion de la Atencion IMvaeResmadustsnbn s - Monitorear ESM. Presentar a la DIGSA Informe.
e salicasy_|ypeescon-Gesion T —— o e oo de o ecinde s | v | zovnon e el e e o e ooz | sooaoz n n - w | o
U5, L ACIIZATE 7. ESTAGC0 |~ Goction ge la Atencion. Informe Rasmmus Gestion Monitorear =0 Waria Angeica MARF, Presentar
e sty ypieaon Ceston Gessoarlesgoen s | 9T R 0 " poyecs e oovaoz | zmounozz SA sl omrcade b e wovazz | ssouzozz A A - w |
g “ e IO Gestion de la Atencion IMvaeResmadustsnbn s - Monitorear ESM. Presentar a
[ T —— o e epoyecto e sl eunnde s | Ve ouosao | aworaons G5h 8 avarce e b e e i s wnvmnzz | oworaoz n n - w | o
U5, L ACIRIZATE 7. ESTAOC0 |~ Goction ge la Atencion. Tnforme Rasmmus Gestion Monitorear =0 Waria Angeica MARF, Presentar
e sty ypieaon Ceston Sessoarlesgoen ke | 1o Resdaccs 0 " e oy ouovzoz | sotonozz Aol e o e e wovazz | sonazozz A A - w |
g “ e IO Gestion de la Atencion Informe Resultados Gestion s - Monitorear Presentar a k
[ Gessoarlesgoon ke | 1O Reskados o e e b i el povet el e oy rsos e o v | zovnon G5 ol ance e s e ol s ooz | suouao n n - w | o
U, L ACIIZATE 7. ESTAGC0 |~ Goction ge la Atencion. Informe Resutados Geston Monitorear Waria Angeica MARF, Presentar
e sty pieason Ceston Gessoarlesgoen ke | 1o Resdaccs 0 " poyecs ol o it e ot oovaoz | zmounozz h s de s souzzz | toanoz A A - w |
g “ e IO Gestion de la Atencion Informe Resultados Gestion s - Monitorear Presentar a k
[ Gessoarlesgoon ke | 1O Reskados o e epoyecto gl o e s e ouosao | aworaons S e i s e ol s vz | ooz n n - w | o
OB T RCRET € “ STEEOC0 | Gestion de la Atencion Informe Resuttados Gestion Mornitorear Maria Angeica MARF. Presentar
[ Gessoarlesgoen ke | 1o Resdaccs [ET—— 0 i s st msros v ot oovaoz | soonozz S dos e s o mepindo e ooz | onazoz A A
S
0802 Getorarn | 207 ; Prorecos Cetorr 5 oot
,g syt T—— 0 eariosde Oocumero S A A A I A A A
sy siceniasl | St Rordon
renien 4 59 ey i e
BT 4 PN e ormacion y Comunicacion - , Realizar segumiento y control a as solictudes de.
Grupo Planeacion Estratégica 100 Plan Anticormupciony de Atencion al Ciudadano actuaizado | OPS: Nidia Liana 082022 3u102022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
mero el getin | tcayha | SeonasdeGoson e Pl T S
Voens
ST
T ys——————
b PS—— [PR—— J— ]
nculrios peals ean|  yPareasin-Cesish e | CoEIOT0E B ABTEN | ey ot misgo n sake | Ho® Resutatos Gestin w o s de s ndcares do Gl A s o Caliady ors emmantes | oo | gsownonz P s Esaaiien DM | gz | asonzozs A A
del Aseguraniento y la informacion estadistica o 590 herramientas. » e e ormatividad vigente respectiva fuerza IV Trimestre 2021
55 A e
o sy | o o ot Corsolta vl procsaryaczar s
——— R —— g
[lisctiedned U950 | Gt terion ome ReutadosGesn e ane e s 095, Edgar s
e hsspsameioyi. | ¥ Panescin Gesoondela | LR CRE | Gestorar el esgoensaka | 1 CCRICC medr Temara e e i oSSR i e s0et i s, ol tenpo: i Cllady Aot Tomprna e o ST | wwnaz | asoszozz A A A A | e
e s Sevioes £ —
il 10 [ 100 | 100
implemer icasy | 5 pireccionamiento Estiatégico derdficar y gostonar el Riesgo | Gorolder veldar procesar y anafzer la Bases Entegar
[lisctiedned U950 | Gt Aterion oo ReuadosGesin ot e | oo e P p
S Dareectn- Cosinde's Gesorarlesgoon ke ooz | zstonnzz P e woranze | asoraoze A A " | o
e I e L e PR b LA T 22t bl o teros st Cakin Aera ey ce b e
o ey SR g
pyS——— e restdos i pr—— e . I
S Darmecin- oot | GG LGN | el sgnensaa | 1O® Rl Gt e s s e Cabay ops eranes | oiognz | gutonnns P ; e Exstien 0S| gigonzy | osnomoe A A " | o
)| Aseguraniento y. informacion estadistica o 590 berramientas. s ‘ormatividad vigente respectiva fuerza Il Trimestre 2022
OBJ. 1 Actualzar e servicios de Cnnsnhdan lide yamhznr\ns RIPS.
hne‘.mim .EQ‘SZM" 2 Dieccoramiento ESTRIEI | osyin g ta Atecion Ifome de o5 RIPS de  RED CONTRATADA delSSFA | PO, Andres Artoio enegar 5 zaion ecen
p y Planeacion - Gestion de la Integral en Salud Gestionar el Riesgo en Sakud | Perfil Epidemiolégico SSFM fia, msmuhzmmn veclermbc\dns‘ control, usuarios, Anual 2021 N Rico Lope: 021052022 2610712022 establecido, S tiempos 01 i ntrol, 2 v JEFSA 200212022 20/04/2022 NIA NiA NiA NiA NiA
Paresic - Gesonde ovatenSa o, » Lo o teros st P o oy s e, ST
Prsaiois e Serios o Red e, e | incs vreecoarey medeanervs esmeros ds s Corad, 48 e 321
OBJ. 1 Actualzar e prestacion de los servicios de | Consoldar, vaidr, procesar y anaiizar los RIPS
Inaniencs paala Gestn| “  ipeacon Goston eotnde a NN | Gestonar i iesgo onSa | Pertl Epdemitiges SSF o, | bospiaizacio.recién ncis,conol, s, |19 90103 RS dela RED CON faeostono | agmzs | punannes esaicido,en s tempos o suas,pocedmiertos, ugercias,hospalzacion ecien | Estaditca O sz | aswsiozz A A N N N
Prestacion de los Servicios Informacién estadisiica Red Insumos, “del SSFM normatividad vigente medicamentos de la Red Contratada, del | Semestre 2022
s or e
e eosaion o sensons do
opirrects plicas i s g s gt | Conso, v prosesar o RIPS
Incaienis i la esutn| 2 DIECCTaien ESTSSU0 | ey o Atrcin o, || doconsutas,procedmertos, wgendss. |5 o3 RIS e RED INTERNAGBISSE IV | PO, A Antono Enreger o capura Resde | esmamca visan
camentos prala Gesten| © cacin- Gestonde | C°5Lende B ACTION | ooy ol iesgn n sae | et Epdemioigico SSFIM Res | bospa . e RED T e A wovzz | 2sowzoze estacido ? s, proceimert e P A A A A A
Prest wﬂ:m S A informacién estadistica o insumos, ped normatividad vigente nacidos, de la Red Interna IV trimestre 2021
e de ko o i reaidec, | RED NTERNA do SSFM -1V vimest 2021
s oraigad MG, Sk
s sy | 3 o T otk oo, g
csonamints Esmges | goiiy . meros y - wrsde .
s pr e estin ot NS | ey s en S | P Escemiooeo SSF rospai ! o ureo T | e pmsaono | sy | ssormee P Visaima foe e optaacin e | SISO |y | osounozs A A A |
Prestacion de los Senvicios | "ormacion estadistica ‘Red Pormatvidad vigerie nacidos, de la Red Inferna | rimesire 2022
hrejar:\e’r:s arlaGson| % OO S0 | oo et o e derssem -1 | . anes Aroro g RS e, | esnasicanisan -
p yia y Planeacion - Gestion de la Integral en Salud Gestionar el Riesgo en Salud | Perfil Epidemiolégico SSFM \rimestre 2022 Rico Lopez 2610712022 26/10/2022 establecido, yseginla e dimientos ‘hospitalz recién JEFSA 10712022 2510712022 NiA NIA NA NA NA
msum ae bs Senvicos | ormacionesadisica 100 | 100 | 100 ‘Red Pormatvidad vigerie Racidos, de la Red Intera Il irmestre 2022
e by | 3 o ki
T | et 180 | ot E y - wrsde .
weamenos s st e oo | G281 A0 | s s ensoa | Pt Epdamotin SsEM ! serneo | e pramsacono | syoo | panamen P i polpeersluls optaacin ecn | SISO | 10002 | psonozs A A A |
e Tl It e, e e oo, da ' R e 3035
SRR rocaion e os s do| Corsoa vl rocoary ez s S
He) | 2 issrin vty . plomplon . .
samencs s st e oo | oSN BA0 | st s enSoa | pattEpdamolin SSEM o | s o o, | 100 oS KPS s HOUIC Gl -1V s | P, s mon | sgmuom | suouman A A A " A A A " |
e
ﬂrsmmservmos Exterma y HOMIC por momento HOMIC del SSFM - IV trimestre 2021
G531 snetzare TS | ookl pocsar Sl S
Implementar poliicasy | , D\V‘“L\ﬂ'ﬂm\eﬂlﬂ Esllaléwcn através de os siguientes d= CD"!M” nmcmm*m ey
a Gest Planeacion - Gestion d Geslién de la Alencion | geionar o Riesgo en Salud | Perfil Epidemiologico SSFM fia, . timestre PO. Andres Aonio 2610472022 26/07/2022 NiA NiA NiA NA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
e esamens o, | s o o
Sedios
s ez
S, Py | TR e
tessy |2 duescioamiens Esrioo . o oy Sories \ \
y Planeacion - Gestion de la. Geslién de la Alencion | geionar o Riesgo en Salud | Perfil Epidemiologico SSFM fia, !l rimesire PO. Andres Aonio 2610772022 2611012022 NiA NiA NiA NA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
e esamens o, | s i [ostres
Seiios
s oz
S, e e Ty
He) | 2 issrin vty . vt do s g \
y Planeacion - Gestion de Geslién de la Alencion | geignar o Riesgo en Salud | Perfil Epidemiologico SSFM fia, timestre PO. Andres Aonio 26/102022 2301212022 NiA NiA NiA NA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
e esamens o, | s o o
Seiios
s Vimevez0zs
0832 Gestoraria_ | 2 Dicsioramero Estatgco nforme y retroalmentacicn Monoreary et Informe del comportamiento de los ingresos frerte ala | oo p e
sosniidady oiresgo |y Plreacion Costnde |10 AN o s orme  reosimertac e A mouzzz | 2sowznz Na Na A N A A A N N N
iranciero del SSFM. iomecn soadtica 500 ot pweipariv) Desarrolo Insitcional - IV timestre 2021 Pe:
estionarla Estatégico on e ot Informe del comportamiento de los ingresos frerte ala | oo 4
ity e | e Cosonie s R —— wwounorz | zsomanns A A A " A A A " oo
(e Foancer) o ea s oty
onios st | omaoen saiicn e pespsade Sesaroa vt Hoeste 038
100 | 100 | 100 &
08,2 Gestionarla_ | 2. Direccionamiento Estatégico loma y etpalmentacién Moritoreary etoaimentar <t Informe del comportamiento de los ingresos frerte @l | oo p e
soenasnsyctesgo |y Prresson Cosuonde o [ — i o vaesoon | ooz | gutonoez A A ™ " ™ ™ ™ " |
firanciero del SSFM. informacion estadisiica (Riesgo Financiero) montoreo ndicadores. fEnsisieniaiviod tfmesite 2022 Desarrolo Insitcional - vimesire 2022 o Lope:
esionarla Estatégico “ ton e o o Informe del comportamiento de los ngresos frente ala -
sostemmhdaﬂye\nesqo ® Pereadon-cesionde esgo Fancers) R A, Grupo Planeacion Estraégica i o 2602022 2322022 NA NA A A A A A N N N
financiero del SSFM. informacién estadistica. ne Ingre: Desarrollo Institucional - il timestre 2022 ta
. s e e oresaryrarar —
soventiondy g | 3 bameanen- Cesion e [— NoTaTECNCA G Plreacin Esratsgea | 100 | 100 | 100 | Eeeysocaraion | s o | PO Ao | ooy | v A A a n wa wa wa 5 w |




Inici roduct ficador Meta | Meta | Meta to Responsable de la Inicie e rest -omponer tividades - roc espor e Inicis i -omponer fe las actividades - 1o espor e Inicie e
s e it s e s smoceso | ea | e ey zrren || e || e S G e R PO [ | P | - neorse | remct | resmri
AT | RS e cinoses | oo wo| 10| w0 S i et ol IR in e ot TNl [ p— " w |
e eroed® | resupoesaly eficencia el | (Riesgo Francero) el Sitema de Contoa o Plancacin Esiégiea| 100 | 100 | 100 b bicea e A A A A A A A A A A
‘0BJ. 2. Gestionar la ESTalegico Identificar
s Y Grupo Planeacion Estratégica | 100 | 100 | 100 Desarrollr el Sistema de Costo i PD. ANATILDE 03/01/2022 < ic por yESM Analista de costos 10172022 1/03/2022 Consoldar, analizar y soclakzar resukados por Analista de costos 1/01/2022 1/03/2022
o | S Cotlr | e s e et ket
‘0BJ. 2. Gestionar la ESTaIegico Identificar
S v Grupo Planeacion Estratégica | 100 | 100 | 100 PD. ANATILDE 16/05/2022 0L/jul2022 00:00 ‘Consolidar, por yESM Analista de costos 15/05/2022 1710612022 Consoldar, analizar y soclakizar resukados por Analista de costos 1505/2022 | 17/06/2022
rciero del SSFM. presupuestay eficiencia el | (Riesgo Financiero) del Sistema de Costos. del SSFM o Regoraly ESM
‘0BJ. 2. Gestionar la ESTaIEgico Identificar
sgo | JPereacion cestin | Eferie i ormes avarce Desarol Gupo Peacin Esvatéica | 100 | 100 | 100 rel st Uleone | PANATLOE | gz, Corsox o yesw Avassiadecosos | 2so7znez | 2soacoza | CosOMan. amalaary sodaliar esutados por Avaistacecostos om0z | 2s0u022
nciero del SSFM. presip Y 00 Il corte 2022 2022 tegé Y
08), 2 Gestionar la y on Desarrollar el Sistema de Costo. PD. ANATILDE Consolidar, analizar y socializar resutados por
083, 2 Gestionar la “ oo Desarrollar el Sistema de Costo. PD. ANATILDE c lidar, anakz iallz ultad
o y Grupo Planeacion Estratégica | 100 | 100 | 100 sarrollar el Sistema de Cost cada Grupo 0a01/2022 2010412022 Consoidar, por yESM Analista de costos | 2411072022 | 2571112022 onsolidar, anakizar y sociakzat resikados por Anaista de castos. 2a102022 | 251172022
iyt | JTEECo et s v e sy
08), 2 Gestionar la “ y Seaton Desarrollar  Gesplicqu Costeo real, PD. ANATILDE
Didady 290 | prosupuestaly eficienciadel | (Riesgo Financero) del Sistema de Costos. Grupo Planeacion Bsratigica | 100 | 100 | 100 del SSFM Fase Il Costeo esandary Fase i Esiado de oanaz022 22022 WA WA L NA L L L NA NA NA
08), 2 Gestionar la “ y Seaton Desarrollar el Sistema de Costo. -:uenla Salud.SIS Fase | Costeo real, Fase Il Informe Gestion Implementacion en DMSOC y ESM ARC PD. ANATILDE
ety S presupuestaly eficiencia del | (Riesgo Financiero) del Sistema de Costos. Grupo Planeacion Estraiégica | 100 | 100 | 100 del SSFM. Costeo esténdary Fase Il Estado de cuerta del FAC 0310172022 300062022 A A A A A A A A A A
ACTURIZEE Actualizacion de los lineamientos
7 & RO . Aduamamﬂnﬂebs lineamiertos. Hacer de
implementar polficasy | 3. Gestion con valores para | Gestidn de la Atencion | Alinear| técricos para la implementacion |  Aseguramiento enSalid | 100 | 100 | 100 hoja de % 0022022 30312022 NA NA NA NA NiA NA NA NA NA NA
UBY. I ACIRIZE e Actualizacion de los lineamientos 'SMSM. Sandra
mplmerapolicasy | . Gesonconvalores para | Gestonde i endn | Alnear s ey | Asopsomero s | 160 | 160 | 100 ode estad gl Cimenrams | osonzozz | zuosnzz " " " A " " " i i i
7 & RO . Aduamamﬂnﬂebs lineamiertos. ‘Hacer de SMSM. Sandra
mlemertar poltcasy | 3 Gestancon aorespara | Gestonde i | Adnear \ienicospralaimlemertacion | Aseguramiet en Saket | 100 | 100 | 100 o de ] onestade inplem womzz | aonanoze Na Na A A A A A A A A
el L S—
implementar poliicas y | 3. Gestion con valores para | Gestion de la Atencion | Alear o o et | Aseguamiento en Sak poiza de por par 0PS. Mara Paola
! P : teericos parala implementacin | AseqramietoenSaket | 100 | 100 | 100 | SCCC e et aios | fataar andiis o impacto fracioodela | SSF pie ooz | ssowzozz Na Na A N A A A N N N
implementar polficas y 3. Gestion con valores para | Gesfion de la Atencion | Alnear técricos para la implementacion |  Asequramiento enSalid | 100 | 100 | 100 Medir el mpacto en la por par OPS. Maria Paola 08082022 241102022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
‘ oo e, b o
"OBJ. 1. Actualizar e e " == S
presentados por las fuerzas. del MATIS. o solicitud de DISAN - JEFSA - Il semestre 2021 ¥
e :
presentados por las fuerzas. del MATIS. JEFSA ¥
e
implemertar poiicas y ‘Segumierto y control ala JE— o luatzar malrz de sequmenty casos de S A
ineamientos para la gestion | 3. Gestion con valores para | Gestin de la Atencion | Alnear ineamientos. sestor o ngie
G snvabrs o o oo | eamennensa | 10 | 10 | 100 | S oo U w | " w |
restacion de los Servicios e . las fuerzas delMATIS 2 Leon
L on de fos < | semestre 2022
e A
et poIessY | 3 Coruinconat estonde ta e | Sequmento y conrolala Gesiorar o Swsw. A
esioncon alores para estion tencién | Alinear técnicos para la implementacion |  Aseguramiento ensakd | 100 | 100 | 100 | porlas DISAN y JEFSA como ov0212022 1810412022 NiA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
ks oo g o e
= ~Rciaizar e T o de \S&N .‘z;sam vmmams
saud salud los procesos - IV trimestre 2021 L Y08 en sal prop, ot cada ESM IV Trimestre 2021 - JEFSA P P . IV trmestre 2021
3 Implementar las Redes la | Informe con Andlisis de administracion de agendas y Informe de agendamiento a la DIGSA y el consolidado de los Lider de oe DISAR- JEFSAToS Tormalos ﬂ\lwem\aﬂo de Matriz de demanda
\ resulados - Foralcimiento | Gestén de la Aercign Reorganzaciondelared | peg Prestaciony Operacionce | 100 | 100 | 100 | Red prestadora do servcosen | | Peererte No- 05 2010 Agendamierto o las oisanes v ersa|  SUSMYEMY | 9000022 | zo0siz0zz relacona a adminstecin de s agendas enla el avoazoze | 2souzozz |9 Mtz dodomanda atstechy presiaciond i i o sevcoseniared oia Yovoz2 | 200uz0z2
- salud salud @ procesos. L Y08 en sal prop, por cada ESM IV Trimestre 2021 - JEFSA Prop . IV trimestre 2021
i | o i | Gomn e PE— ey o | oo | o | om s e T e R il it R .1; Mmmmﬁ ot W P
" ki o " salud salud os procesos - I timestre 2022 L Y08 en sal prop, ot cada ESM IV Trimestre 2021 - JEFSA Prop . T simeses goat
: o e it s rome e oot s DSt  eomtiat s | oo o e e i e
salud ‘salud (propia y contratada) @ i para la mejora continua de los Dmcews lll mmewe 2022 pres o en sal D' n Pﬁ cada ESM IV Trimestre 2021 - JEFSA. p P x IV trimestre 2021
B = S e - esacony pucond o e i e S| e gty paners s s :
neatientos paa  gesten e esenicos e | ST IS | b, panesiges o | ST | 10 | 00 | 100 | e pesare o en vaﬂahies(hewema epecaidad Gt 0 eme | pocedmncs iertos a biswes y | OFS Karniar wouzz | ez st S riesdeem Lterde JETER | ouaoze | asoanon2 varabesdetrminaces en et ge repone ke w0u02 | z00uz0z2
ae\ asegurarmemn y la o salud (propia y contratada) 0s) - IV trimestre 2021 JEFSA \\/ mmesl:e 2021 90 Y andlisis, 1 timestre:
" e oion| _ resulados - Foralecimiento | Gestionde a Atencion | " Reorganizacion de la red Prestacidny Operacion de o OPS. Karen Nathay reportados por los ESM de s o Lider de JETEP. ESM de os. insumos y
del aseguramiento y la o salud (propia y contratada) tros) Hﬂmesve 2u22 JE u - \ mmasna 2022 90 Y andlisis, 1 timestre:
raciacife da ne Candrine procesos. DIGSA. rimestr DISAN. 2001
o W Y resultados - Fortalecimiento Gestion de la Atencion p Reorganizacion de la red Prestacion y Operacion de aun OPS. Karen Nathaly reportados por los ESM de los. pr Lider de JETEP ESM de los insumos y
ae\asegurarmemny\a o salud (propia y contratada) ofre ns]—Hmmasna 2022 JEFSA Hmmesve 2022 90 Y andlisis, 1 timestre:
o W Y resultados - Fortalecimiento Gestion de la Atencion p Reorganizacion de la red Prestacion y Operacion de aun OPS. Karen Nathaly reportados por los ESM de los. pr Lider de JETEP ESM de los insumos y
ae\ asegurarmemn y la o salud (propia y contratada) tros). \H trimestre 2022 JEFﬂ - \H mmasna 2022 90 Y andlisis, 1 timestre:
e e (O— it | o | e s e | P | | | oS e e e | ST s secpmero e TR e | ons ey | ougzy | sousne e st G e S RTES. | TS St ST g s | et | oo | o | e e e | e I
et ineyal e servios da sake, | PES Senvcios do Sad o preaadon e srvics somesie 20 mncemm-enose-rs\mosleahzama ome smesiaaa sEsm DISAN. JEFSA sov ” o mos. swia a ISAN,inchye andisis,
envirine procesos.
sl
P v o
oo a1 e | T een o I : oot e e e et et r e e et . Dot e e e
ey, || i Pt | cesioso s | O sorgmaadindoinred | pes, punsutsgo Soconar | "ackny Operscinde 50 | 0 | "Rt prostadra e seracioo . Swsw. LA Fo | oanseozz | sonueoze P viosa | porcasabioan | isou | woonoz i i i i i
inpovor paticasy | 2Oestncommrespun | e e | g oresaciony Operacionde o SIEFSAR | pocamentoavace abap de organzacion d a ed Patiparenla mesasde wabilo para Docuserio avane oot
neamerics paa  geston egraksdesenicios | Secrtnzacondeaed | e, pincsuaico secora | P1o3acon Operei 50| 50 | Red prestaciora o senciosen : swsw.uuanarvo | ooz | aomoz " oGS porcaaDISAN - | vorozz | enanozz A A A A A
o 1 ACTEEATE 3. Gestion con valores para -apacioan
Implementar pollicas y resultados - Fortalecimiento estion tencion Implemertar las Re eorganizacion de la re restacion eracion de ) Consoldar, ider de folio de o
naiosalagon| et Forakcmirts | Gestence s erotn | | DRSNS, | Reorgmiscondelarsd | o pinoraegoosocora | Pesienyonesinse | 1 | 10 | 109 ; o s P eporados o 08 S0 e ot D5 aan | Uderdepotaoiote 00y | sscomoze | e o
ae\aseqmam\emnya rorseos sag o DS Ios ESM IV Trimestre 2021 IV Trimesire 2021
Oo T S E 3. Gestion con valores para. T
[ s ForeleaIets o] ohonde 1 Atencis Reorenizaciin e e | PES. Pregaciny Opecacnd® | 100 | 100 | 100 b Ps L 200412022 1000572022 por SALUDSIS con e porar 15022022 | 19042022 | ESM DS
U8 1 Acuatzar e 3. Gestion con valores para -apacioan
Implementar pollicas y resultados - Fortalecimiento estion tencion Implemertar las Re eorganizacion de la re restacion eracion de ) Consold: ider de | folio de- o
naiosalagon|  Esatos Forkcmirts | Gestence s erotn | | CRUISNRESS, | Reorgmiscondelared | e pinoraegoosocora | PezaenyOnesinse | 1 | 10 | 109 ; o s ooz | zsomaozz eporados o 08 S0 e ot ADs son |Lerdoporaiooce| oy | sg0nzczz | es o
del aseguraniento y ia rorseos sag o DS e Tameste 201 IV Trimesire 2021
TR 3 aren
neamientos para a geston [ 1°5Aados - Foraleciiento | Gestién de a Atencit e oo, | PES: Pregaciny Opecacnd® | 100 | 100 | 100 b PsLs 281012022 son12022 SALUDSIS con e porar 10072022 | 281002022 | ESM DS
oo N o T e e o e o e e m
lssequamento v by s v el de senicos d sako. Senios do Saks y e mm@‘;:es“E‘a';ﬁmg‘;‘ﬁ;ﬁgggfdwm e sotaaores adomaios de o3 Eow Saches /| DISAN SERSA e s S | s :;g;;fwd'e E"esa‘““m“"
de Sakd. Stcos, senviclos y especiaidades clone timestre fimestre 2021 JEFSA auomiicas delos E5M Sadlies | meste 2021
o o_— o e g | e e o e e -
lssequamiento v rly s s rigrl do sanicio d s seniciosde Sl g Ve mm@‘gmﬂs‘ﬂ;{ﬁ;ﬁ;ﬁ;iﬁggwwm s tozacires ot 0o s ESM Suhos v | DISAN - JEFR s s | tnios :;‘;g;fwd;ﬁ;e:am“mm“"
e dagnsic lmesie imesie 2021 IEFSA aomiacas de g £30 S | mene 021
on1  pumie ot ko e e e omecon s
pmpeertrpllicasy |3 Costinconvaloeo pae | cetann | TSRt | e eresaciony Operaionde q a ; (Consosdary araiza loslores enviados or 05 ESM <91 | copementario sequmiento o servicos auorizados a Licer de atabs soictadas ncl ome e | UCraceres eliadas encoryeri pinarioy
ppenritees | s, st s Y S . | e enomero | oscomons | sz L9 R-C W [ . e ,
lizsequamieno i by s s gl deseniiosd b seniiosde sl y et utoraciones del edpretadorsdeseniios de a1 kot o s EoM Saehe v | DISAN- JEFSA S (ropay convaad) e a DISANES | 240122005 ¢ 0105 ESM dfeencsl doadcrpin
de Sakd. Slagnict o fmestre i 2L JEFSA automaueas do s ESM Saéies | meste 2021




Meta

Meta

Meta

Inici roduct licador to Esboneas el Iniciz e rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
sz Liea i Procuto Pl I PROCESO s ke e Prodcto DIGSA Fechaimcil | FechaFna | Presipuesio Comporees delas acividades - DISAN Producto DISAN Resporsable | Fecha il | FechaFinal | Componertes delas actvidades - ESM Procuco ESm Resporsabe | Fechaincial | Fecha i
P — Remar Fodis oe Tfarme con AndiSis e perinenca G Bcrd a s
oo L haane sonconvaores T s ks E5 el (s | oriacnes Gt e auoncsores ks n s tomes o | St s oy e Avataar
neamienios para  getn | _resutados - Forlcimerto | Gestionde  Atercion s | reomaizaciondenred | oo presiaciny operaionde. | 100 | 100 | 100 a0, | s carenprETo | ouaz | somon el s s ome o e || Moerde | somaz | anvoone ot st e s
resiaconde o Senvos rocesos. sakad 2 vetcando (ropiay conraada) enviara DIGSA. e mesto o | S s (ropay conatede) emiar 8 DISANESY | ™ gl uuaro, sequmient alas autorzaciones
de Salud. Hagnsstc clore i autométicas de los ESM Satéltes | rimestre 2021
57T Ao
3 Gestonconvabres paa mplementa ol ssema ce ; o e e Conrferrea S
implementa poficas y " Imomerar s e Vercar et | susw uuaa o Corsoldr, arczar y ecer seimiereo or Lider penenes por aonzar, sy eacne. |
neamienos paa  gesion | 1°5Ud0S - Forlecimento | Gestonde  ACTen | gy o sencios de e refereciay PES, Planestatégico Sectoal | P1eSa6nY Operacénde | 105 | 109 | 100 | Relerenciay Coria referrcia 5. ANDR: w2 | saoan2 e ez | aswenozz e digenciamient de i conrarcerencia o derReterenciay
‘del aseguramiento y I orocesos salud. contrareferencia bajo SSFM - IV trimestre 2021 Referencia y contrarreferencia - IV rimestre 2021 GUTIERREZ (propiay contratada). externa, solicitar el diigenciamiento y seguimiento de la. DISAN - JEFSA solicitar el
5 T e
jemertas el ssema ge p Torme de efereriay Contaeferencia cel ESM
implemertr policas y - Imomerar s e Vercar et | sus uuaaro Corsoldr arczar y ecer seimiereo or Lider penenes por aonzar, sy eacnde. |
neamienos paa  gesion | 1°5Ud0S - Forlecimento | Gestonde l ACTen | gy o sencios de reterenciay PES, Planestatégco Sectoral | P1e5260nY Operacénde | 10y | 109 | 100 Fe'ewjgsg;;gf;g;ma PSANDREA | zaoazz2 | zo0sine2 cunuze | zsiouzoze | SoAElr eldigenciamieto do  conrarelerencia e retererciay
del assguramisrio y . procesos. salud. mmvarererema SSFM - | trimestre 2022 Referencia y contrarreferencia - | trimestre 2022 GUTIERREZ (propia y contratada). extera, solicitar el difigenciamiento y seguimiento de la. DISAN - JEFSA solicitar el
R
mpemenapottcssy | oesinondorspan ||| mpemenar s redes oresaiony Operacon Implemeria ol sstema de Vercar et | susu uuaa o Corsoldr, arczar y ecer seimiereo or Lider Iforme de eereriay Conrareferencia el ESH | "L s por auorzar, andiis y recende. | o o
resutados - Fortlecimiento | Geston de 8 MENSON | yoqpaios do senvicios de de referenciay PES, Plan esvatégico Sectorial | Pecény Operacionde | 109 | 109 | 100 encia y Corta et o S ANDRS osioerz022 si00r2022 Esm 07022 | sioeizozy | SoRchar el digenciamiento e a conareferencia e Relerenciay
del aseguramiento y la procesos. ‘salud. contrareferencia. o SSFM trimestre 2022 GUTIERREZ (propia y contratada). extemna, solicitar el diigenciamiento y seguimiento de la. DISAN - JEFSA solicitar el
5By T A
3 Geston con vaores par implemertar ol ssema de ]
impemenarpolicasy | S.0EnCOnOES B || eion | Impementar s Redes estacony Operacionde olemeria essienade | e red [ swsw. uuana mivo Consoldar,anizar y hacer seguimirto por Lider e de el Contanefrencia el ESM | ™ pendintespor auorizr, andisiy relacioncie —
neamanospoala gsin (SR Foracmero | Gesin e A e desewios 80 dotainony | PES, st Secora | PeSaOiny Opardinde | 150 | g | s | Refereriay Cor e P MOREA | owaoz | sonuaees 4 satozeze | ansozz | SR ol digercament o  convare N oy
el asequamientoy ey sl e contarelerencia BeotnintatON SSPi - i e 2072 Referenciay conrareterenca.- 1 nimese 2022 GUTIERREZ oropin conaac) e, solcitar l geriamero y segumiento de s | DISAN- JEFSA e ot convatads dn e olctar e
SR o
pemertar s Redes a g s oo —
implmentr policasy | _resukacos - orslecimento | Gestionde i Atercién Recrganizacen e ared Presaciony Operacionde Ps. AnGELICA Vercar e e APS DISAN -
Inegrais desenviiosde PES, Planestatégieo Sectorl 10 | 100 | 100 UDSIS por [ 20032022 | 5082022 | que e presenten con el persone e s e
e dose eyl servicos desa Senviiosde Sabe fadorade senvics 7z onrgioado en SALL ok de acuerdo sles vl CABALLERO e vcaciore, i de cont, ik d conta, o, JEFSA Peramients SALUD 513 Moo APS.
SRR S
implementar politicas fesultados - Fortalecimiento estion tencion | IMPlemertar las Redes eorganizacion de Ia re restacion y Operacion de o a| ! moduo de erificar lider de Realizar
plermers pollcss | s - Forssomier | Gesiondola A ey desanvcos |  Reorgmasciondeia et | pes, pun osrmbgo Secona | PeSISEny Oprconce | 10 | 0 | 10 U5 por PENGEUCA | oopenm | zmosaoaz vern s | ovdadescel personalde sk do ESM (rasados | Wr 40 APSDISAN- | gtgonzz | somazozs | e 5o e con lson) e s oy scskzacin ol prsore e s
ean e salud o salud (propia y contratada) ESM - | corte 2022 el Modulo APS - | corte 2022  tem contrato, inclo de ¢ . retiro,
e : estion de la Atencion | 'MPlementar s Redes. corgarizaciondo a e estaciony Operacionde | Poratolo de erficar Lider de Portafofo de| eaizar
| immeirpoticasy | rsokado: Foraemierto | Gestinde’a ograes desonicoodo | RECTEAION G ATed | o i coraioo Secoril | PTESAEnY Opetacin 0 e poproATARUR | owoazozz | zaowzozz vern aan e de sequmierca carge  actazacice por suszozz | soszozz *
salud. o salud. UD.SIS - IV trimestre 2021 trimestre 2021 JEFSA servicios
mplemertar s Redes o Poratolo e ider e Poraora de —
| imerrirpolicasy | rssado: Forakemento | Gestn e a Aercin Reorgzscindenred | oo prestaciony Operacion de o v pepronTarr | osoazez | cwowzo o i me e sesurients ey sssscintporoto VTSI oy | oy s o
s Se ropiay conteiade) | _regsuada en SALUD SIS 1 semeste 2022 modo SALUD SI5 I semese 2022 JEFSA ot de senvios senvios
‘8655 R e o i o] C R T T G s s oo AT SEIED 0 5 SIS AT o
ineamiertos para la gestion Integral en Sakd integral de servicios de salud. N Servicios de Salud pwmy contratada) M-IV - IV rimestre 2021 ECHEVERRI paliativos. " e 1a DIGSA IV Trimestre 2021 ‘paliativo; diligenciamiento de matriz de reporte de | paliativo y enviar a DISANES o JEFSA mensual
‘G55 R e oo P— T
olementar poi0cas Y iy Geston e a Ao |1 e scon e pasadorsdo Sonicos on s, DACiER eporatos o
nsamenios para f gestn [ el en Sk Fes. seeor | s sana | 10| 10| 100 | Redpesiaor do snvi a1 " meste 2022 ECHEVERRI osos022 | 27052022 ponados i ” e de atecin domiiariy ¢ 15042022 | 20042022 | i igncianiena do marz e repriece | palaivo y nviar a DISANES 0 JEFSA mensusl
S e o pom e s
plementar pOIICaSs Y |vadis . Fortalecimiento organizac| GSS10N d€ 18 ANGION |1 og o megrales de servc| ectoria ed presiadora de Servcios en il eporados por
ngamieios o geon (2403« Foraecimeno org ntegralen Sak | 120 Redes egrales & integral do senvcios de sad. | > Sectorel Senicios de Sakd il Bl Bl B oo il M- 1 rimesire 2022 ECHEVERRI 120812022 26082022 ponados p ot o e 1600712022 | 2900712022 | socativ; digenciamiorto do matizde reporiede | paiaivo y erviar & DISANES o JEFSA mensual
OBJ. 1. Actuaizar e Consoiaar, Cooranador Tatos &
o plmentar pOMICS Y s Fonaecimiat organzac| SN0 BARTGO | g e sy de s Reomanzacandelaed | pes, Sectora | Prestaciony Operacénce | 100 100 | 100 y e stercen domic ps.oaceR i | sz eporados o monoz2 | awoozz | elp : ity cutedo. | B0 oy | anuzczz | w202
ioamirios para a gosion etaten S eyl e oo do 5 enicios da S o de servi i “iumesve i sion depa cendomiciatay pakano, repore | ety o mereta | & aterion domitray
ST i o AreaGasion
; ncto Adminstaivg pra — posibes
implementar pOlticas Y |yados . Foralecimiento organizac| Geston de la Atencion |, frente all PES, Prestaciony Operacionde. | 155 | 109 | 300 SSFM 2021 PS JUAN CARLOS 1410112022 15007/2022 férmace 1500712022 301092022 we Jefe del ESM 3010012022 | 15/11/2022
hr\ezm\emns  para la gesmn Integral en Salud ‘fammacéuica Servicios de Salud SSFM ‘modalidad cispensacion CASTRO alb econémico enlos ESM Neg‘fvi‘f:ﬂe ‘eflfi Por la DISAN y JEFSA respectivamente
3 ComEORar e eport 05103 RIS Tt T
; mplemerta s Redes Monorest i mplmertacén del
inplrera boficisy | redados. Foreomista | Geston dela Atndn Prestaciony Operacionde rorear a mplemertaci o o caa DISAN JEFSA de s | Ao i s et i por s SHSH LLANA o s DISAN-
\ e pes, saciony Operaci 100 | 200 | Manualde Avstora ensad (e IS ouzz | ez et a2z | som2z023 A A A A A
6571 Az e " e = — 5 3 o
impemenarpolicasy | S0esnconaesparn ||| impemenarias Redes eresiony Opercionde Moo mpercne | anvdo por A DISAN JEESA i (Ao ot sy Cocarrin oo 5| S una Remiir DIGSA ol andlsisy medicionde ks indicadore de | ™' Coomas mécicas y concurenca emiido por s DISAN-
lineamientos para la gestion PES, yon 100 | 100 DISAN- JEFSA ACOSTA 071032022 3000912022 £5M a los senvicios prestados por f red extema durante el 1V | JEFSA y E 8/01/2022 '30108/2022 NIA NiA NiA NiA NiA
o asequamienoy procesos. saud casy irimestre 2021
S R oG » o T e e
: 2 Diecconamients Esvatégica ome desequmert Coorarador
implementar polficas y y Planeacion - Geswn dela | Gestondelafencion | ooy g Riesgo en Salud implementacion rutas Coberura por Ruta Implemertada Gestion del Riesgo. 100 | 100 | 100 cumplimiento IV timestre 2021 componente Salud OPS Anaceneit 28/02/2022 310312022 300112022 2810272022 | '3 Primera semana del trimestre vercido el andlsis intervenciones de factores de riesgo en sakid Ambiental ESM EJC- | 15/01/2022 | 30/01/2022
istica Integral en Sakd worio. cumyhm\emu RPM - RMP la DIGSA - Ambiental Paladines Gomez 2021 JEFSA 2021
S5 R e G » o T o 55
; 2 Dicconamients Esvatégica ome e sequmert —
implementar polficas y y Planeacion - Geswn dela | Gestondelaencion | gogy g Riesgo en Salud implemer nnas de | COPEMLrA POr Ruta Implementada Gestion del Riesgo. 100 | 100 | 100 OPS Anaceneit 02/05/2022 1/06/2022 Ambiental DISAN 410412022 2910472022 | '3 Primera semana del rimestre vercido el andlsis intervenciones de factores de riesgo en sakid Ambiental ESM EJC- | 11/01/2022 | 8/04/2022
onde et en Sad etacon s de R - W DIGSA - cumpimient 1 B 02 el o el S €
"OBJ. 1. Actuaizar e Woniorear e G manera e WMo dia habi epor SEFSA de manera i
P BT ) - o dsequnrts | C_u e i Fiome de st mpemrtacin s i — Coorarad R & DISAN - JEFSA e rarer st
plementar poliicasy -Gestiondela | CeStiOnde B Atencion | ooy o) Riesgo en Salud implemer ntas de | COPEMLrA POr Ruta Implementad: Gestion del Riesgo. 100 | 100 | 100 cumplimiento Il trimestre 2022 componente OPS A . 16/08/2022 31/08/2022 Ambiental DISAN 10712022 200712022 | 27" del timest ido el andi intervenciones de factores de riesgo en sakid Ambiental ESM EJC- | 11/04/2022 | 5/08/2022
estadistica Integral en Sakud mvmcumyhm\emu RPM - RMP i mitda por la DIGSA - mbiental Paladines Gomez venciones d JEFSA n de interven FSA
S5 R e o ] DT 55
plrmena policasy | 2 Drecceramien ESUaeed | i o i penion Iiorme desequment | e por uta impemeniada forme do segumento mplemertaconsas 40 DO | o pqacenere " L e s de timests veeiao ol anaiss
|| ¥ Pt Gesin el Gesiorar el Resgo en Sake | implemertacionnaes GesiéndelRiesso | 100 | 100 | 100 cumpimeno 1 smzz | s Ao DN - | 3102022 | 130z inevenciones de facores deriesoo ensakd | Ambieral ESM EXC- | 8082022 | 71102022
o el en Sk mentaconn RPM - RP B DIGSA- Paiades Gamez i
ica orocunpimens mero g e bl Tersh o de e et
S5 R e o o
[T PT——— [P oo mpeneradonc | T S Reportar i DIGSA de manera rmestal et dia b | Analss mestal e los resufados de s aciidaces o ST s cacin e | O
ncamiemos b gosn | Plreadn- Goston e Gestonar e Riesgo en Sakd | - implemersacin s o GestendeiRiesgo | 100 | 100 | 100 Pua wouz | w0z Martenmierto,Ruta | 10012022 | 141022022 Martenmiento, Rua | 150u2022 | 20012022
del aseguramiento y la informacién estadistica Itegral en Sakl ‘obligatorio cumplimiento RPM - RMP Mantenimierto de la Salud y Matemo Perinatal en cumphm\erlﬂ de ln cumplmiento | rimestre 2022 Rodriguez Salud, Materno Perinatal contenidas en las Rutas de Promociony. Pernatal | \jaemo
o Pernatal . Warenmen ds S, oot ,,._comeridasenlas utas de Promocisn G vimese s ans verda 2021 ser =
55T T R e Soriaser i
impemeriar policasy | 2. Direccionaminto ESUaéged | oo o menon iorme de mpementacion e | Coberura por Ruta Inlemertada Mt | meverirs coenas sl e e Reportarala DIGSA do manera mestal o Ui Jatdbl | s rimestlde s resutados de s acvidades ociny e e | e | e
neamienios para i gestn |y Planeacon- Gestonde n | Cooonde R ACTEON | o o piess n saua | T e mpementacitn porua o GesténdelRiesoo | 100 | 200 | 200 | e dePromesiny | piomagieny i, Rua gaments implemertacén s ' Dermi sz | a0z conens s s g Promucny Naremers el | Moreomirs | 10042022 | 16052022 | o e e mplnaione evercres oS | paenmerto, kua | 042022 | 18042022
delaseguraniento y la informacion estadistica o Minteme pomal Matemo Venrslalencumphmerlaﬂeb P 9 oo Salud, imestre 2022 aterno Perinatal e
GES T Actaizar o Coordinador Fisas T2 2 DISAN - JEFSA 08 anera i “Eoararanor Auas
implemerta policasy |2 Dreccionamiento ESUAeO | ey e senion iome deinpenertas e Cabruagor R npereriase s o Pamadony enencones conteds enle R de " e el vmests vido ol o osatos do s | . Andsls inesade s resutdos o cicces ocony slansas | e Promacien |, Promeceny
ngamientos para a getn | Planeacion- Geston o 2 GO0 | Gestonar o ieso on sk | 91 Je peeriacin por ua np Gestnceiiesgo | 100 | 100 | 100 o R Qimento plomertacknnias e a0z | soonoze conencas n s Rtss e Vromucwonymrlemmwrlaaeb Mersenimero, wua | 10072022 | 19082022 a5 Rutas do POMOGOn | g, rua | vori20z2 | 1ariz0z2
el sseguemerta yia | ormacion esadiica ment dela ol e perraalencurpimertodela eerciones cortendas en oo R lllameste 2022 | Matmo Pl Comendes e R o Promoceny o deln Sek, Ry e | oo P
002 1 et o
impemertar potcasy | pecconamieno Estatégen Vondorea i sy Mt b h S, it Reporar ala DIGSA de manera tmesal o Um0 a1l | sl rmesald s esudos ol cividdes | morodony e s e tmeste vened s ooty
neanienos para eesm" ¥ Planeacion- Gostnde | O°511921a NeTEON | oy o piesgo en Sa | 1T do mpementacionde | Coberea por Rda Inplementada| sy gl iesoo | 100 | 100 | 100 | | BSTUasde Promocitny cumpimen SMSH. Demis Marcohl 10z | sz germeste vencido o andiis do ¢sukados 40185 | comendas enlas Rutas do Promociony Manterimiero dela | Martenimiento, Rua | 19102022 | 180112022 | e resutados e mplementaciance mervercianes | 11SeTE9nSS COTNGas onlas Ruas e PIOmOSo | yervoimieso, futa | 1102022 | 181072022
e o ios | infomacien estadisica ' e et rocerebo vascuer encmplmints delo 2021 o e e Mot oameci! Salud, Rut Vascar de imeus 023 | Matemo porsatal conteridas enlas Rutas de Promociony | ¥/ e e 3005 Materno erinatal
o nomaividad vigente emiida por  DIGSA - g DISAN - JEFSA Manterimiento de a Sakud, Ruta Materno Perinatal DISAN - JEFSA
ot | DT S | oo ertepmooes et | cameegr e perer e . ‘ p—
ooy | ¥ Planeacion - Gesien d o faei9n | Gestionar el iesgo en saia | P! Epviemoldico - Perfl | Cobertura par Bt Wplementada Gestion del Riesgo 100 | 100 | 100 ESM ops. 010812022 31102022 i by o 2021 oordinador Gestion | 4055002 | 3u/102022 NA NA NA NA NA
nsamienios para a gesn| ¥ Paneacin. Sesttnde egaten Saod Bemoglica Row - R ckn adscta o onia acscra conla entficacionde & Fu
S R
mpmetarpoltcssy (% ‘»Tf&“l"?ﬂ"."éi;fiﬂfi’f“ estinde aASan | Gogyone o esgoon S | ot Epdemceico ssr | COPOu Pr s mlrmerada| g mesgo | 100 | 100 | 100 | pamacmadscaper o Documerto Pt Epideniokgico 2021 0PS. dessrerRendon | ovoszozz | aonvaoz2 ot Coordradr Gestin | ooz | sonuaozz A A A A A
' cstonde el en Saka e g i de porzar gros de esgo & ervens okt con a enticacon d Pz
R 7
Py ——— [ —
implemertr policas y amero Esi Gestonde l Aterien | g | PerEpidemioioc - pert | Caberura por Rut Implemerta oot B acenzacion P e Ronon
e e | ¥ Pareocin-Getande s | ST AT | estorare s e savs por ua mo GestendeiRiesgo | 100 | 100 | 100 e o |t e e e Coracenzacién Pobiaconal 2021 0PS. JesmerRendon | ovoszozz | 3onuz022 N N N A A A A A A A
557 eumizars G e oealod o o G
nplomentar P10y | 5 e remens Eséen st pesacone senicos o s de
neamieios paa  gesicn Gestinde eion [ oo Porcentaje de mplemertacen e - Nota | e, N - 0PS. Fanky dack
e | P Pereario | CTUSEEATIN | cesoraramesenson | NoraTCNca | OTIRE e TS | cesencaesso | 100 | 10 | 10 socela ereon et hmwepmm Documerto Nota éeica 2021 oxosozz | sonueoz N N N A A A A A A A
prestacion e los Senvicos s,
Pt o it s 1S e et s
e e e o
P ——— erventenlas Mesas de vabefo concada unde s deres
implementa policasy Eno ESURUATCO | oo Aterion | (i iosgo en saue | A0 AITINSIIING Gesion | Porcrtece mpemertacio e f oo st " enlas esas - “ Dreciva Trantora No 1 pars s vgeris 2022 s Pronocien
o | Pt s on o1 Nnion | Gestonar el esgoonSad i 10 | 100 | 100 Trrsiora Do oz | woszozz el de oo Mk Ra e | o OIS IR o s veromecon | wosaoze | suizeozz A A A A A
06 1 Acusizare e Pl masto gy
implemertarpolc2sY | 5 byreconameno Esiateica e Sad Mertal FEVM de ocmeto g
neamerios a0 00500 | pireadan- Gesiande | %pon SN0V | Gosiorr e iesgo enSae |, CoBTOMACEMado | imlemertacn de e poicas | G gimiesgo | WA | 60 | 100 | achmiracon o aeso | Vit | SsMvaGats | ygouay | zawzoz Na Na A A A A A A A A
presacidnde o Servcos Trastomos del Miltares de Colombia 2022
53 1 Acuaizare
R [ —— } " . Documerto ce revoaimentacen: Ofco ue
reaienos b g | 2 DHSCOBTAMo ESTAE0 | oot perion S e P .| iplmeriacn e s plicas Corsolr iy esomerin e hnatars meoa e | SMSM Mara Gy evdencie I8 etoalmerniacion ol docunert fnal
Famienos P12 a 00810 | ' piapeaian- Gestande | SN 912 ACTEON | ocioner o piesgn en Sa | 2 Sabd MertalFEl de | impler s policas. wa [ A | 200 o el | Sty tra P Colombia| DISANEJC. ARC Y | 22042022 | 290772022 | * Actusizacien Plan Maestro nagral de Sod i ™ A A
. y informacion estadistica o = Integral de Salud Mental Fuerzas 2022 Colombia 2022 por parte de DISAN EJC, ARC y JEFSA 2022 por parte de DISAN EJC, ARC y JEFSA JEFSA Mental Fuerzas Miltares de Colombia 2022 por
resiacende os Senvos mentalOperacional Sak Mertl o DISAN EJC, ARy JEFSA o eras itres de Coun
o8yt Adtarzare e
[e——— Resszar Ofcto e s et o el el
implementr policas o Sl Ml FEM oo P— o )l documerty f avel el
o | - Diescorament sttt | . . docamaioy o kGl dosimot il Acualzacian : sees Saud meral K el
e e | 'y Planeacion- Gesten Cesutn el Aerén | Gestonar el esgo ensaka | COETBEACI0 | implemeniackn despollas. | Gosioneiresgo | WA | NA | 100 ki e | SwSberaCeds | ogogaozz | zenozoze Jocument fal Actalizacén Plan Maesto negra de Sakl | pisaneic, ARcY | oosi20z2 | 100022 | 905umert fnal Acuaizacitn Plan Macsto negrll A N N N
prestacicn d os Senicos mos del e ARCy JEFSA ARCy JEFSA O e e s en o e > || E3C, ARCy JEFSA, para serimplmeriado e ol SSFM 2022 por parte de DISAN EC, ARC y JEFSA
B+ Acumizare Resiar
2 Dreccorameno Esvatégico sees Sauameral
mpemeniar policasy eccionamieto ESIIEGD | Gosoncen Atncion | L e oo [e— ome S v Glcys Infome Apreciacion Sl Mental DISAN EXC,
I v Cestendeln | gatensa | CestonaelResgo en saus | 0L el S RUP) GestondelRiesgo | NA | WA | 100 e s cvenosen sy o pogranas o i 2021 Quitorez o022 | sz e el S5V 2021 Saka ertl e SSF 2071 DISANEIC ARCY | 18072022 | 3ut0022 J9erS A A A A
e e oo 06 B BT T 5
Ou T A 2 Dreccorameno Esvatégen | oo " = . ] Auance Programa de Alencion lorme avarce de mpemeriacén el Prograa e Sees Savamertal
smpementr poicasy | % angacin- Gesiendela | O%SION9E R ACIN | ooy eiRiesgo ensaa |, NS Sonerlonue | Implemeriacon de &S poRias. | Gosignseimiesgo | WA | NA | 100 w2 | suoeoe2 DIsANE e DISANEIC,ARCY | 11042022 | 0082022 D;fgf;gu;;g"gg:;g pemeractn el Na A A A
PONPTORN s Psicosocial temsn a- et Victimas del Conflicto Armado - Corte | 2022 7 d
B I Programa e Atercidn el Reaiza el forme de s avaces enl o Matrz do o - DISAN E3C. ARG AEFSA mlamenadon o
el et | * PSS S | Gt A0 | o s s pensakaconerloque | impenetacion delas poaS. | Gosiongeirtesgo | WA | A | 100 | megrlen Sk conefoau sz | wosizozz Disan e DISANEIC,ARC Y | 10072072 | 100872022 | Program e stercion gy En Sk con A A A A
prestacion de os Senvicos coikcto Amado Pacosocial Cordico Amado - Corte 12022 Viemsdel Corfico Amade - Corie 12020 picosoci a Victimas del Conlico Amado | Semeste e Cordico Amado 1 Semeste Jersa Enloquepscosocila Vieimas de Corico
Om L poare oo de Ao g Reszar o fome de os aances ena Digencias Masiz Avances por ESM y Matiz consoldad | | b Matiz Avances por ESM y Matiz consoldado
e o ¥ sn| 2 Direccionamiento Estattgco o e oo i DISAN EJC - ARC (JEFSA de la implementacion del o DISAN EJC - ARC JJEFSA implemenacion del
ineanentos para  gestn | * o0 o Gesttnde a NCTen | Gosionar e Riesgo en Sakd pmii“?;‘;’:::’m e | Imemenackn delespoticas. | Gosigngimisgo | a | a | 100 e grlEn S con Efonue pcososials, | swsm NazyRomero | 10022 | aon022 Programa e stencén megralEn Sl con ot 3G, \C P SA de a nlemertac de Proqaade | DISANEJC,ARC Y | 10102022 | 1012022 | Prorama e tecion el n Sk N A A N
ey osocial anes Psicosock oo A Enr Septembr 02  fmato Ener skl Viips e ot A €t gt EnSaud con o peicosoo o v JersA tmpecomella et Coco
o7+ Advaizare =
Py s— e e gt TR 202 s A E
implementar policas y [ — everto 5o | la TRIM 2021 seguimiertos ala  dscapacidad implemertacen el Acuerdo 059 ce 2015 "Polca
¥ Planeacion- Gestn de Gestonar e Riesgo en Sk . 10 | 100 | 100 PD.Angicarico i | ouozzozz | zaiazoz 59 e 2015 osade wouzz | zsozzoz A A A A
nsamienios o geton neaten Sad ot N e e el o e DISANEIC - DisAN e atencion obiion con capacidad bl
S & E ‘e
2 Dreccionament Estatégca o 11 2022 seqameno & mplemertacan Acerda
implemeia poficas y eno ) F—— everto 5o | a torme 1 TR o :  dscapacind pemeracion el Acuerdo 059 de 2013 ‘Poica
pimpemertar plicasy. | lneaonGoston e | C%iende a A0 | Gegtona i iesgo e sat porarizh 10| 100 | 100 " o sooszozz | wosizozz 059 e 2015 059 e 20157 soouzoz2 | 1dosizozy | MBETEacon el cuerdo 050 do 205 ol A A A A

discapacidad del SSMP"

del Ssi

DISAN EJC - DISAN




e s o et s o oo Resporsale | Fecha il | FechaFinal
Meta | Meta to B Iniciz ec rest ‘Componentes de las actividades - DI Producto DISAN Respor Fecha Inicial | Fecha Final ‘Componentes de las actividades - ESM Pr ESM
sz Linea icaiva Procuco PEI ncador PROCESO e e Produco DIGSA pureee Fecramcal | FectaFral | Prosesto vo
B " juimiento a ka implementacion o
G T A w == ; ome 1 TR 2022 sequon ot lmanadon do Acurdo 053 6o 013 ‘ol W I i
2 Dieccoramiento Esatgco y Acuerdo 059 | la Politca d Informe Il TRIM 2022 seguimiento a la implemertaciondel | oo s o ol oo Pr— ptistes ote . 18072022 | 1s0er20z2 | MPlementacion del Acverdo 059 de 2015 “Poji
ity |7 P Ce | cemon on ensane i potucas 100 | 200 | 00 o anis - scapacidad do S DISANELC DS e pobck o dacapec
ST Acuaizare T seg. - y discapacidad -mp\ememacmu del Acuerdo 059 de s Volmca NA NA NA NA
snmplementar polficas y ¥ Planeacion - Gestion de - a politicas Li 100 | 100 300 a 2015 discapacidad del SSMP" del SSMP" P gy
] <G P o eodicha vopias e la Rua integrel de alencién de usuarios
e = e i roras dea gl o sl g v W I i
2 Diescioramnt Estéieo e | e lo e —— y voveoze | sooanozs
i i ‘Gestion de la Atencién ad estion del Rie: ata 0210172022 2800412022 ‘en articulacion con la  la sakud, en a heramienta iata D‘rzcuandesnndnu con cancer de mama, segin lo contemplado en
ey |2 P NS | et congpein do | emitios s Ruan megride | CoOnelRiesgo | 03 | 08 | 1 e cln s picuaion oo RAP y  d i ab, o arerame st e
e : G e roras dea il o alocin g uoaros W I i
plrera ot Geston o a Atndian s e s an T Aendiinenpacetes deama, Cenixy Prita e e el e o
R S | conGognisiesdo | amidos prala e e de | CeMOBIREsg | 03 | 08 e cln s céni Présaa Guer ricuaion ool RAP y  de i ab " e
- Tider Salua Sexualy
M ’ Reproductiva Ejecutar las actividades ‘e intervencior
o e e wenos s | e s o aeacon ol RS Reporte 31 DIGSA e . mpeertacinia ua gl ce Oreasign oo Sakdad s s s e A s
implrera policasy iearieios éoicos o e y - " "
2 Diescioramint Estéico : swow, vomruz | y o swomaoze | wiaozs | Soncarcer e rosas seanlo conompids
e | * OO S | e ensau Gestonemesgo | 03 | 08 | 1| MR LD e “:;Lﬂs.m,u e ol s b P do Carer e, Gt ot moezz | s e acUncon oo A -G . o et i) e s Gonclncer do Pt segin b corerpa a1
prestacion de los Servicios Cancer de Prostata de Mama, Cérvixy Prostata en d\aqmw::ade 'iémevﬂe -l trimestre 2022 tablecida px Naval Jefatura Sall programadk
, S
o Suba. RPMS. Cancery “Analizar las patologias ERC y precursoras, Cancer y A, | Informe de as patologias ERC y precissoras, Cancer y AT,
e policssy | 22 1 Sl | estndos e 100 | 100 | 100 |1 pmogis a0 s o | ATy Y caosozz | ssomozz prialch o el
’ ¥ Plpeacin. Gesi i potcas Coso DIGSA DI pacadoporie | & g Wiriprelssioyosh e o i s
Aol AseonrAmiantn v SO A ety I 2o Torme zar las pamn jas. Hzmm\uyv\H cnnlmmeue \mnm\enehspmnhgms Nemmnay “con fuer
ey VT | oo o ey O e ot e
o ’;““ﬂ“{“ 2. Direccionamiento ESUREQIcO | i e o Atencic 100 | 100 | 100 | ccertlicar o comporamierto de rtade| PS. Sandakana | oo P la cuenta de DSy | sgonoze | sineroz2 NA A NA NA NA
Impiementar pofiicas y Planeacion - Gestion de la e o =P ylas cuersa de alto icado por la cuenta de alto costo respecto al alto costo respecto al Gtimo periodo de ref uru yin Aguire Mondragon
. Y : potics L como (DIGSADIGAN) | PR priactenade st coso espectoa | ak cos e Dok ogn | e
SR -
Dimension 3 - Gestion con mmy la apreciacion y andisis Ps. Mal\en‘(ﬂ\arda Circular T Actualizar Plan anual de Trabajo de Sal NA NA NA NA
eavetos el gookn| /2076 paraRosutados 3. | Gestondo i A | ey ol esgoenSac | OV Pln el do Trabao No Apica o Sakd Operaciorl | 100 | 100 | 100 | an Sak Opracionalderwoy | ActliarPlan il de b de SOl | Gy pianaa e TrabaoSalu Operacionai 2022 | S MATNOIE | oyoipoze | 15522 1200 Austar o Plan ana de abijo d Sl Operacionl 2022 o) e Pl de el Sek 0 B anu an e T
peracional ra de combate:
delasequramiento yla | ™ icacion de procesos
implementar poliicasy | Valores para Resutados: 3.1. | Gestion de la Atencién ons: No Aplca Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 activo dentro (veme, | acivo 2021, (fuerie, | (0 031012022 2000712022 WA
del ramiento y la fiesgo operacional fuera de combate J1y Medicina Laboral) J1y Medicina Laboral)
aseguamiento y smpficacionde procesos
ler Ncma‘\‘wzave Dimensién 3 Geston con del | SMSM. Angélica Maria del 10712022 15/11/2022 NiA NiA NIA NA NA
implementar poliicasy | Valores para Resutarios: 3.1. | Gestion de la Atencion | Alnear las politicas del SSFM | Informe resuitados gestion del No Agica Grupo Sad Operacioral | 100 | 100 | 100 sald, " 3 i hrgétca 01072022 161212022 p JEFSA
el asequamento y1a |~ simpifcacionde procesos combste combete 2021
implementar polficas y estion tencién | Alinear las politicas del indicadores de los riesgos meste riesgos oS, Maren Yolerda | osouz022 NA NA A NA A A
Bivibodosingssmissierl aruiososri il it e il Wicisodbstraodinn No Aptca Grupo Sakd Operacional | 100 | 100 | 100 | o erionel dertroy fera ce o 1V timestr operacionales - Enfermedad IV Trimestre 2021, Moreno Castebianc
el asequamento y1a | simpifcacionde procesos Trimestramente combate
implementar policas y estion tencin | Alear las indicadores de s riesgos riesgos PS. Maren Yolerda | osowz0z2 | avs221200am N Na L A A A
ety | oo e o o [ A o No Aptca (Grupo Sakd Operacional | 100 | 100 | 100 | o erionel dertro y fera ce e operacionales - Enfermedad- | Trimestre 2022 Moreno Castebianc
del aseguramierto y simpificacion de rocesos Trimestramente combate.
Inpmerts poicasy | Varespas oo 3. | Gesiondela Aerion | Abnar s polias el SSFM | _indieares 0 0 6505 oot O I I I roms st s e bt | e ot | ooy 1022 z00aw
. cpmciora sy e
&I Adaiare Castancon A Na Na NA
inantonirspis B gostin | Fortecrmeno Grganaacioraly | - magrarensane ™ | . No Apica Grupo Sakd Operacional | 100 | 100 | 100 | oy deno y fuera de: iy fmestre operacionales - Enfermedad- Il Trimesire 2022. Moreno Castebianco
Inpmerts poicasy | Varespus oo 3. | Gesiondela Aterion | Abnearlas polias el SSFM | _indaires 0 10 esg0s oot O I I I | Home s e e s o g -
. cpmciora sy cige
083 1. Acuaizar & “Gasiion con- NA NiA
Inpmerts poicasy | Vaorespus oo 3. | Gesiondela Aterion | Abnear s polias el SSFM | _indeaires 0 10 esg0s oot oo s o | 10| 00| 0| e e rtse cae  ore oo ooz | 31522 1200 A
. cpmcir sy Ao
083 1. Acuaizar e “Gasiion con- NA NiA
Inpmerts policasy | Vares pus oo 3. | Gesindela Aterion | Abnearlas polias el SSFM | _indaires 0 10 esg0s oot O I I I Tome et e e s o g ovoazozz | 318221200 AM
. cpmciora sy o
&I Adaiare Castancon A Na Na NA
o liticas del indicadores S fiesgos flesgos ‘SMSM. Angélica Maria 0110772022 NiA NiA NiA NA NiA NiA
 penereratcasy | Valores v oazios 31 | Gesione s eon | Aearas it e 55PH | mdctoes o 5 e o rpica oo s cprcir | 10| 100 10| _ AR sl o e | ome e sl e cadores d o s 1 argica
083 1. Acuaizar e “Gasiion con NA
oot | ity e 1. | st ercon | st et 5o | sy et i oot g st opascons | 10| 10| 10 e | et | ps.vatenrcts | iy | oo
083 1. Acuaizar e “Gasiion con NA NiA NiA
" SMSM. Angéica Maria NIA NIA A NA A A A
 penerer sy | Valorespr Roazios 31 | Gesbnce n encon | Arear E e o e Gupo soutopencions | 100 | 1] 100 % oo | . ogeica ovoreozz | asonoze
= = - Lider Satud utar el Plan anual de capacitacion de-
; , faPaia peacormIDISAN | avuzozz | 18012022 | socories miareen pime eopontene
nlrera paficssy | Vaorespra eadatos: 3. | Gostondota At | gocser o N oy coputaion socorisas o saud Operacons | 100 | 100 100 me e waracn | oy | morenes < ; i dosocr
[ Gesuonar el Riesio en Sab | iaes o as FEMM " " " fuera de combate. semestre 2022 Tespondons £ Semee 025 Lpez Saaved: 1C, ARCy JEFSA FPMM
" Lider Satud Ejecutar el Plan anual de capacitaci
083 T Acaizar 6 Dimension 3 - Gest Realizar Plananualde | 1o oo oon i de de socoristas vorz022 | enar0z2 Soconists Miaresy NA NA NiA NA
rapatia s e o epondone
inplrera paficssy | Valorespta eatatos 3. | Gostondota At | gocse o N o copatacion socorisias o sautOperacons | 100 | 100 100 ‘. ! T s PR e— i g
[ GestorarelRiesgo en Sael | ™ itares e tas FrM " " ™ fuera de combate I semestre 2022 esporgerte FFMM Il Semestre 2022 Lpoz Saavedra EIC,ARCY JEFSA
U8y 1 Acuazar e Lmension s Seston con Promedio de calficacion de s Realizar o Informe de Evaluacion de Instructores de socoristas TS, Sandra Patricia Andlsis resutados y generar acciones de mejora - | semestre aowz0zz | swor022 NA NiA A NA NA
mlrera policss | Velores pta Fesutaos 31| Goston e a Atndon 10| 100 100 sersoride o e oo ooz | asomo s o o ndisiyaccoas t rofr o b ki
. e de oo P k Operacina ntoes socos res  semesie 2033 Uiper
OB 1 Acuazar e Lmension 3 Gesuan con Promedio de calificacion de las. Realizar = Informe de Evaluacion de Instructores de socormistas TS. Sandra Patricia semestre. 10712022 1201212022 NiA NIA NA NA NA
implementar poliicas y | Velores para Resutados: 3.1. | Gestion de la Atencion 100 | 100 | 100 miltar ue 2 Saa 0510712022 20212022 2022 instuctores de socorristas miltares, Il semestre 2022.
[ miltares e las FFMM PR iy emare 2023 itares Il semestre 2022 Lopez Saavedra EC, ARCy JEFSA
iome csadioin o capadaions redizates do eiior | Lide Sk
SRR | e G et [ Maniorsry s capastai da rinciordasocrtia e [ -
inlrera palicssy | Velores pra Fesatatos 3. | Gostondota At | gocse o N o copatacion socorisias upo soutopencions | 100 | 100 | 10 Taememe | TSSmaneaen | oo | ssomon rores o copactacin e e e s
[ Gestionar el Riesgo en miltares de las FFMM. \ ad fuera de combate DIGSA-NAEMT - | semestre 2022 2022 Gpez Saavedr NAEMT | Semestre 2022. EJC, ARCy JEFSA
o csadisin do apacacioes rdizates do rebior | L Sk
U8y 1 Acuazar e Lmension s Seston con Realizar TS. Sandra Patricia. Moni apacitacin de instructor de socorrista DIGSA- 0712022 1212022 NA NA NA NA NA
implementar poliicas y | Velores para Resutados: 3.1 | Gestion de la Atencion onar el Ri n Plan capacitacién socoristas No Apkca Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 DIGSANAEMT - Il Semestre . 0510712022 2011212022 PR AR
[ Gestionar el Riesgo en Sakd | " Lpr e as FFMM ! »o per p OICSANAEMT -1l someatre 2022 Lopez S: Y NAEMT Il Semestre 2 EIC, ARC JEFSA
memena pokcasy | Valores pr Reshacos 3. | Gesnde AN | Gegpoar i esgoonsae | MEESIATEN - SSFM No g Gnomsasommions | 10| 10 100 | S pent os g matz S ot osorzozz o320
OB. nz 00N con Realizar la apreciacion y andlisis SSFM I TS. Angela Patricia \alriz SIATEM | rimestre 2022 | Operacional DISAN y | 1/01/2022 | 2010412022 Analizar ta matriz SIATEM. NIA
tar politicas lores para Resultados: estion tencién matriz SIATEM - SSFM 03/01/2022 310512022 Analizar la matriz SIATEM - | trimestre 2022 Informe de resutados de matriz imestre. y
[ ‘"'”""" w“ Yo | Forancmbens Granaaconaly | e o (Gestionar el Riesgo en Sakd S mestramene No Apica Grupo Salkd Operacional | 100 | 100 | 1 , desde el Teatro de Operaciones - | imestre 2022 imestre 2022 Urrea Rey JEFSA
g SATEN- ome de esulados e et SATEM - SSPM Il | 75, Argela P Avabar i mat SATEM -1 meste 2022 soumzz | zotmezz Arlcart mae SATEN
momena pokicasy | Velores pr Reshacos 3. | Gesne AN | Gegpoar i esgoonsae | MEESIATEN - SSFM No g Gnomsasommions | 10| 10 100 | S Gosse G s dos do ot ooazozz | suosnoz e
OB L. Actanzar e &S00 Co! Reali Lider S: " NA NA NA
e o matiz B tealizar SSFMII | TS, Angela Patiicia 1112022 SIATEM Il iimestre 2022 | Operacional DISANy | 110772022 |  31/1012022 Anlizar la matiz SIATEM. NA "
penerarpaltaeey | Veores s R 31 | Gessnce g | oG oot upo soutopencions | 100 | 10| 100 pres dos e s ot ovorozz | sonuao
37T Acuaizar e “Ceston cor Realizar k y andi o Lider S p s NA NA NA
OB, iz wuon con ‘Botiquines, segin parametros. Realizar la apreciacion y andlisis TS. Angela Patricia 111012022 31/01/2022 | Socializar e implementar lineamientos Botiquines. NIA
implementar poliicas y | _Valores para Resultados: 3.1 | Gestion de la Atencign Srocis No Apica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 | en Sakud Operacional denro y | % DISAN EICARC y JEF oo v Tioste 2001 it 03012022 | 43221200 AM » ‘establecidos Direciva Vigente Timeste 2021 ol
'OBJ. 1. Acluanzar e Reali iacon Lider S i1 NA NIA NA
nzar ‘Botiquines, segin parametros. ealizar | is TS. Angela Patricia 10172022 291042022 | Socializar e implementar lineamientos Botiquines. NIA
implementar poltcas y | Valores para Resutados: 3.1. | Gestion de la Atencion . Sl No Aplica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 | en Salud Operacional denro y | “LDISAN EICARC y JEF Vigeme. 1 Timesis 2022 Unea Rey 0310112022 310512022 » establecidos Directva Vigenie | Timestre 2022, conal DI
'OBJ. 1. Acluanzar e Reali o Lider S i1 NA NIA NA
nzar ‘Boliquines, segin parametros. ealizar | is| TS. Angela Patricia 5/04/2022 29/07/2022 | Socializar e implementar lineamientos Botiquines. NIA
implementar poliicasy | Valores para Resuados: 3.1. | Gestidn de la Atencion o Srecis No Aplica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 | en Salud Operacional denro y | % DISAN EICARC y JEF It frkptin 01042022 3110812022 o establecidos Directiva Vigende Il Trimestre 2022. Eren "
"OBJ. L. Actuanzar e Reali e Lider S i1 NA NIA NA
" ‘Botiquines, segin parémetros tealizar | s TS. Angela Patricia 10712022 311102022 | Socializar e implementar lineamientos Botiquines. NIA 2
implementar polticas y | Valores para Resutados: 3.1. | Gestion de la Atencion . Sl No Aplica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 | en Sakud Operacional denro y | % DISAN EIC-ARC y JEF Vigere - 1 Tdmesire 2022 Unea Rey 0110712022 30112022 » establetidos Directva Vigente Il Trmeste 2022, conal DI
L Trimestraimente 2enn000. Lider Salud
o TGTTE 06 ATAISIS Vel G6- Reaizar Informe de Plananalde | o der Ejecutar las actividades Plan anual SOPE para la » NA NA A
ngela Patricia " 02022 | 3u02022 NA
mplrera policasy | Velores pta Fosutaos 1. | Gestondeta tndn | cooror o CromotanacePizos | oo satopermcona | 100 | 100 | 100 v | 432212000 e Pl
[ (Gestonar elRiesgo en S | 241y gages de SOPE delas | Estpulados Deniro de los o per . 3031 - v it 2021 rimostie 2021 Urtea Rey JEFSA
S - pr— P aice | 1o » o eouar s acividades Pl SOPE prala -
implrera policesy | Velores pta osutaos 1. | Gestondeta At | coore e S e o o sata perscont | 100 | 100 | 100 e PR E— e
L estonar e iesg en Sake actvidades de SOPE de las o " > [ 2021 -1 wimestre 2022 rimestre 2022 urearey JEFSA
e Lider Satud
SR ‘Reaizar Informe d Plananalde | 1o ) oo Ejecutar las actividades Plan anual SOPE para la NA NA NA
o parcia wiimest soaroze | zsonzozz "
implementar policasy | Vaorespara Resutados: 1. | Gestonde @ Anon | i 1 g en'sake | CUMPMnto Plananaige |~ Cronograma de P o satt operacional | 100 | 100 | 100 JEFSA- kvt ovoaz022 | 318221200 AM wimeste o vigensa
. aciiadesdo SOPE 0o s | Estpados Dok e s . e e e ey eneste o5t
S - pr— e aice | 1o o euar s acividades Pl an SOPE prala .
\ngela Patricia 1/07/2022 311012022 NA
imlrmera policesy | Velores pta Fosutaos 1. | Gestondeta At | coono e S e o sekd peracionl | 100 | 100 | 100 bt ovoraoz e
L Gestlonar el Riesgo en actividades de SOPE de las " v P fuera de combate 2021 - IIl trimestre 2022 trimestre 2022 Urrea Rey JEFSA
pieanEs L cses PrIGZar y emi €l Ieameno Informe de indicadores de implementacion Lineamientos Acto | oo . ‘emem e Acto mmmw
89 1 Acuazar e TASD. Jazmin Ceron Implemena L Isemesire | DISAN - EC 302022 | Si0712022 w NA NA NA NA
implementar politicas lores para Resultados: estion de la Atencion | Alinear las politicas del SSFM | Acto Administrativo Directiva 01/07/2022 15/12/2022 semes Fe rectiva ficha Pre
P bealisciuont O ool sumpsomusnotiuertl o o No Apleca Grupo Selld Operacional | 100 | 100 | 100 | Gperaciona)deniro y fuera de  uera de combte - Il semesire 202 e ey Prey Pos 2022 e e
Ch Informe de indicadores de implementacin Lineamientos Acto Implementar Linsamientos Acio admiristrativo
OB 1 Adtlaizar e ‘TASD. Jazmin Ceron Implementar Lineamientos Acto admiristrativo Directiva ficha. v Tere ety P Operacionan 1 |DISAN-EJC-ARCY |y | gy implementar Line: NiA NA NA NiA
implementar politicas lores para Resultados: estion de la Atencion | Alinear las politicas del SSFM | Acto Administrativo Directiva inistrative 03/01/2022 29007/2022 ‘administrativo Directiva ficha Pre y Pos Operacional Fe Directiva ficha Pre y Pos.
P beabisciuont O ool sumpsomusnotiuertl o o No Apleca Grupo Selld Operacional | 100 | 100 | 100 | Gperacionaldeniro  fuera de ¥ fuera de combate -1 semeste 202 administraivo Directva fiha Prey Sarmiento Semesire 2022 JEFSA Y
—— Lider Salud
0831 Acuaizar e Realzar Ia apreciaciony andlisis TASD. Jazmin C Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos | Informe de resullados de Fichas Pre y Pos Operacionales de. ‘acional DISAN | Anskzar les vesiablas raportadas en les fichas pra y| NA NA NiA NA
e Resitados Gstin cain Coron opers y| wtomoze | suoseoze ’
e e ton| Fomcrtons Srmesiony | e o " | Gestonar i Riesgo e sa | 110 Eestaros oes No Apca o Sakd Operacioal | 100 | 100 | 100 Samera oovzozz | a0z rmadonaes s DISANES v R SA I vimest a0at s chaacorae
OB, 1. Acuusizar e Realizar la apreciacion y andlsis 1| TASD. Jazmin Ceron ‘Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos Informe de resutados de fichas pre y pos operacionales | 1o Jouz022 | 20i0arz0zp | Analizar s varabies reportadas en as fichas pre y| NA A NA NA
ficacy | Vabres i Resutados 1. | Gestonde la Atrion ome Rsutaos Gsin W - cremapmaoany| ¥ ;
 implemerca policasy | Valores para Resutados: 1. | Gesionde i A Gestonr i s n s | 11O Fesbodos No Apica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 . y pos operacionals -1 imestie 2022 \nmestre 2022 aamin 0301 racionmies imesite 2022 conal DI pos operacionales.
G5 T Ackaizar e Realzar la apreciacion y andlsis | TASD. Jazminc Anafzar Ias variables reportadas en s fichas pre y pos | Informe de resukados de fichas pre y pos operacionles Il el DISAN Analizar s variables reportadas en as fichas pre y| NA N N NA
ome Rsutaos Gsin cin Coron opers T e .
itamenn b s asain | Fontesrians Grmmaadoraly | iy onaave | | Gestorar el Riesgoen Sake | 19 Gestiodes Sesi No Apca G Saka Operacional | 100 | 100 | 100 mesve 355 Samera ovoazozz | svosozz rmadonaes mesrs 033 s chaacorae




Meta | Meta | Meta o B Fecha Iicial Fecha Final Presupuesto Componentes de las actividades - DISAN Producto DISAN Responsable Fecha ricial | Fecha Final Componentes de las actividades - ESM Producto ESM Responsable Fecha nicial | Fecha Final
s L P ool e proceso [t | e | Pr—— s - . .
e P ——— ; T PR
errplicay | Vtes s et 31 | Getinota Aerin [ [ — oicn o St pe oy Thso.s e operany | somanze | ausoaces [Pl s et eportas st e o - P
(Gestionar el Riesgo en Sakd del Riesgo HoApk (Grupo Sl Operacional | 100 | i) it e combate ¥ pos operacionales - Il trimestre 2022 imestre 2022 Samiento 010712022 operacionales. wimestre 2022 e AN pos operacionales.
W Dmenion s~ Geston con G AGTISTATG TRpIEERAT Tmementar os ieamienios aeacion de A i g e Tider s
: . . " reamiios iciatonde i o oo ot esioros At st
implemertar policasy | _Velores para Resultados: 31, | Gestién de fa Alencin | Gecionar el i Lineamiento aricjacion rua oa0112022 2000772022 terimiento en sakd dl personal, mitar Snealmiertos aricuacion de a ta de p Yo | OperaconaiDisany|  3ovz022 | somzoz2 | T A NA NA NA
estionar ol Risago en Sakel No Apica Grupo Salud Operacional | 100 | 100 | 100 astilo promociony manieminemo &1 s ‘manterimiento en sakud del personal, miklar activo de las. per v irectiva Inteligencia Médica a nivel Tactica
; oo S s e o | et e ik s PO e ot a3 e s T e e kg Heden s e T2
. 1. Actuaizar e Giension 3 - Gesion con Ack Airaesiainn Implementar Implementar los ineamientos ariculacion de la ruta de i onSTate Lider Salud
implementar politicas Valores para Resultados: 3.1 | Gestion de la Atencion Lineamiento articulacion ruta driana D FOoCitay maniarmients o sakid ds) poreone, MR finearmientos articuiacion de la ruta de promociny cacional Implementar Lineamientos Acto admiistrativo NA NA NA
e e et liesgn en s oo G Sat Oerion | 10 | 100|100 | ensi e i e S P 1| e g, s v, b oo | 1 "Gt oz | s promoin et en s dlperona s | |y | s | s | N/A
“OB3T Aduaizare Diension 3 - Geston con Realzar a apreciaciony andlsis . N sy i Lider Sal
implementar poliicas y | Valores para Resulados: 3.1. | Gestion de la Atencion cumplimiento Plan anual de (0 Apica. 1upo Salud Operacio 0. 3 fritoreo y generacion acciones de mejora. andlsis Operacional DISANy | 11012022 | 3101/2022 Generacion acciones de mejora. N NA NA NA
(Gestionar el Riesglo en Sabd | ;i idaes de SOPE de las No Ape (Grupo Sl Operacional | 100 | 100 | 100 P Operacional - IV trimestre 2021 de las DISANES Y JEFSA - IV trimesire 2021 Sarmierto 0302022 Aoarz022 Monkarea y g X las DISANES Y JEFSA. IV vimestre 2021 e AN 5




Meta | Meta | Meta

Inici roduct licador to Esboneas el Iniciz e rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
o o Lnea i Product pel Insca PRoCESO e s e Prodicto DGSA z Fechainc | Fecnarina | Prespuesio Componertesce s actvdades - DISAN Procto DISAN Resporsable | Fecha il | FechaFinal | Componentes d s achidades - ESM Producto EsM Resporsable | Fecha il | Fecha il
Reakza i sprecadony andss e Sk
Valores para Resuados: 31, | Gestén de la Aencén | egionar el Riesgo en cumplimiento Plen anual de o Apica upo Sakd Operacio TASD 3 onitoreo y generacion acciones de mejora. racional o041 eneracion acciones de mejora
; Gestionar elRiesgo en S | 4giyigages de SOPE de las HoApk Grupo Sakd Operacioral | 100 | 100 | 100 i Operacional - imestre 2022 de las DISANES Y JEFSA | Trimestre 2022 Samiento oaioL022 avosiozz Manitmreo y generaclé damef 1as DISANES Y JEFSA | Trimestre 2022 Operecoral DISAN| - 30022 20/04/2022 o e mek A b b b
Reatza i aprecadiny andss e Sk
Valores para Resutados: 3.1. | Gestidn de la Atencion | goionar ol Riesgo en cumplimiento Plan anual de o Aplica upo Sal racior lonitoreo y generacién acciones de mejora. racional Seneracién acciones de mejora.
. R No A Gupo SaktOpeacional | 200|100 | 10 | “omal oveacons e 252 e DSANES ¥ EF oA NTimerne 25 Samians " | ovosnozz | suouznzz Morereny g s e [ Opscomibisany | rumaz | smeanee : i na na | e
Realza i sprecadiny andss e Sk
Valores para Resuados: 31, | Gestén de la Aencén | egionar el Riesgo en Cumplmientc Plen ael de o Apica upo Sakd Operacio TASD 3 onitoreo y generacion acciones de mejora. racional eneracion acciones de mejora.
; (Gestonarel Riesqo en Sabe! | scvicades de SOPE delas HoApk Grupo Sakd Operacioral | 100 | 100 | 100 i Operacional - imesire 2022 de las DISANES Y JEFSA - I Timestre 2022 Samiento ouoriz022 a0z Manitmreo y generaclé damef 1as DISANES Y JEFSA Il Trimestre 2022 Operecoral DISAN | 07022 | auit0r022 o e mek A b b b
N ome e sprsciny s Loamerto Vgrc iorme deareciacony andiss Lneamento Viglarca | _ Uier Sk
} valres pra Resuados 51, | Gesténde a AOnen | e ol Resgo en sa | OProcOmlrfemedad el No apica o Sakt Operaconl | 100 | 100 | 100 | on Sk Geracionl oy | EAZE varbesdevigariaEpidemioliin n| gL on e ubica Ope TS A | gz | aamozz Ansarvarales do vigariaEpemiokgieaen S oz | avovanzz Na Na N N N
- s e geroy. f » D\SANESVIEFSA—WlnmesheZﬂZl e Y JEFSA IV trimestre 2021 JEFSA
N lorme e apreciaciony andiss dcadores Vigarca lorme e apreciacny s deadores Vighnoa e Sk
oty | v et 31 | st N | ot s operacinaeiermedod del No apica o SaktOperacont | 100 | 100 | 100 | on Sk Geracor oy | AL varbes devigarca Epidemioltgin en| ' LGE 006 TS At | gz | svosiozz Ansarvraies do vigariaEpideniotgcacnsand | LG LOCCT ez | asiwznzz Na Na N N N
s e geroy. f » Operacional - | trimestre 2022 per Operacional | Trimestre JEFSA
i R e v
; lorme e apteciacony andisis icadores Vigarca o e apreciacny s deadores Vighna er S
i | e Samy | © egten S | esera s nsava | ST, No spica o Sakt Operacionl | 100 | 100 | 100 | "on Saks Geracorl ey | APZ varbes devigarcia pidemologic en| ' LGC 0G0 TS A DU | gz |22 1200 A Avalzar varabes doviglrcia Epdemiooga ensaa | g e eLCY [ e Na Na N N N
- s Y f per - Operacional - Il timestre 2022 per Operacional Il Trimestre. JEFSA
i RS s v
; iorme i apteciaciony andiss icadores Viganca lome e apreciacny s deadores Vighnoa e Sk
molementarpolicasy | Vlorespara Resuados 31, | Gestnde 8 ARTeiOn | Gosionr o miesgo en Sake | OPErACEr eiermedod del No spica o Sakt Operacionl | 100 | 100 | 100 | "on Saks Geracorl oy | \AZ varbes dovigarcia pidemioligic n| ' LGCiCGGC TS Adiare DU | 7022 Avalzar varabes doviglarcia Epdemiooga ensaa | g e ALC worzozz | aworczz Na Na N N N
- s e oy s Operacional - Il rimestre 2022 el ‘Operacional Il Trimestre JEFSA
- e
imoenera potcas | s o oogados 31 | GesondetaAencin | iear o pimntav P"“"’“l! indsross lriesgoen . Jessono e esmietos co st O v Iplemertar Lineamirtos Acto adminstas
ores para Resukados estion de la Atencin | Alnear los Imeligencia Meck ] No Apica Grupo Sake Operacional | 100 | 100 | 100 | era i gesién del Riesgo ) Tactco - jissonOsorio. | oyoni2022 2000772022 Implemersar Lineamientos Acto administaivo Directa | ogminisraiv Direciva Intliencia Meédica a ivel Tcica | Fouzezz | siorizozz | blementar ineamentos Aco adminetaivo A NA NA NA
camieros pan o gt oo faMed opeon daoy e lonaldeno  uera de o va meigeria M Conaiz Tclgenca Médca el Tace  nlgen Jers Drciva cigencia cica a el Tacic
earamon mitcacin e poceos
8T Rimiare | D - Gaston Py e S
lementar polit Val Resultad 31 Gestion de la Atencion | Alinear l del SSFM. Acto Administrativo la gestion del Ri elriesgo en CP. J o Implementar Li tos Acto administrativo Directi Y Implementar Li tos Acto administrati
molementarpolicasy | Vlorespaa Resados esinde a Alerian | Abnear s policas o nsigensa Medica e No spica Gupo Sak Operaciort | 100 | 100 | 100 | P 8 estine Resco Tacico | CPIOnOBNO | oyprnz | snomozz lemerar Lneaietos Acto adminsato Dtectin | gl Gt naioenciaMacda a ol Tactca | OIS E9C- ooz | sazaozz | mpemenar neanientos o adminsaio Na N N N
- Téctico per b Tactico - Il semestre 2022 Il semestre 2022 oo ‘Semestre 2022. o
R e e
; oo Adminsrai ciresgoen
 imemrirpoficay | Valoes e Resfados 91 | Gestn ' Aercitn | Arar s ol Gl SSPU | S0 SIS o Apica o Saut Operaciont | 100 | 100 | 100 | P gesncl Riego e de s Rl R . Inplemena ineaietos Acoainisatvo e, | 11O de ndcadore do mpkerertacon Liearirios Ao V| wouoze | somozz | moemener Lneamenos aco st " e n e
B Operacoadanoy a8 recna deo  feradecom o Dveciva ncigecia e Conar Tsgenca Mbdea el Estatbgeo g Jers Drecia reigenca Micien a el Esutégeo
et | vaeson s 1| Goueneta e | Aot | Ac0 A v b gestin el Risgo lriesgoen . assonsorio et esitos Ao s Ot v Inpiemertar Lneamiertos Acto adminsiaivo
molementar policas Y par pol .m.hgmMmmw No spica o Sak Operaciort | 100 | 100 100 | P estine Resco aminsiaivo icicaa vl sesson vz | asnzoe plementar Lneamirtos Acto adinatalo s B Reigers s o Eeraapcs |5 EE vorozz | sazaozz | moementr Loeamientos Acto adninsabno Na N N N
Estratégicc per b Estratégico - Il semestre 2022 Estratégica - Il semestre 2022 Intefig o Il Semestre 202: o o
R e e
et | vbrespon et 3. | et e | s gl e 55| e et o o Apica o Sau Operacons | 100 | 100 100 o | el Rl P . N N " n " " " e n e
R e e i Sy s
inplemertarpalicasy | Vaores para Resutados. 3. | Gestn e a Aeridn | Abnear s poltcas el SSFM | nfome Resutados Gestén o Apica o Saut Operaciont | 100 | 100 | 100 | P gesnl Riego s para e 110590 | yome Saneamieto Basico Ambleralenel 0arode | 1 bgrvongn | ououzoz | aoseozz N N " n " " " e n e
! eRiosg0 Operaconidanioy fiade | Sareameric Baoco amberalenteato Gperacones | vimesto 2022
W Grerson 0 EIEn B SRS [ MEgaT ST oot
oty | v et 31 | osin e | e ot a5 | s Resttados Geston No Apica Grpo Sake perscionat | 100 | 100 | 100 e | o e rameno Bk Anbienaln COdervougi | ouowoz2 | suoarzozz Na Na Na N Na Na Na N N N
G R i i
e potes | vaprs s Roos 3, | eson e At | ot 15574 | o SctsGeion [ Gupo sat Opraciont | 100 | 100 | 100 o reamennsseo ok en JENSU I — N,A N N n " N N o o o
08).2 Gestorarla | 2 Esvatoco francier o pesiondo . B _ P
sostenibiidad y eliesgo |y Planeacion - Compras y. (Riesgo Financero) Aseguramiento en sakud en o e 00212022 3v03/2022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
financiero del SSFM. Contratacion Piblica 590 ‘del personal afiliado al SSFM ‘comision en el exterior y a sus. 2021 -
e T
0.2 esiorarin | 2, oo i A pestacénce . B [
sosnibidady iresgo |y Placin. Compasy |l Admintt Aseguraieno en s o 3D i e wooszoz | wooozz Na na A N A A A na na na
financiero del SSFM. Conatacion Pabica 59 ‘del personal aflado al SSFM comision en el exteriory asus | por grado, fuerza, 9
0.2 Gesioraria | 2, Esvatoco oo 1o pesacenc . B _ P
sostenibiidad y eliesgo |y Planeacion - Compras y. (Riesgo Financero) Aseguramiento en sakud en o e 051082022 2610972022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
financiero del SSFM. Contratacion Piblica 590 ‘del personal afiliado al SSFM comision en el exterior y asus | por grado, fuerza, nds SSFM 2022 -
orme de sequmerto Woriorear
oms 2 Gt |2 omoranuny couatgen oo pesacénce . 3 oo anpresicence | L
sosenbidady e resgo |y Planeacin- Compy coria Aseguraieno en s o o omzz | aonzazz Na na A N A A A na na na
financiero del SSFM. orenon o (Riesgo Financiero) ‘del personal aflado al SSFM comision en el exteriory asus | por grado, fuerza, guizamon
encomisonenel xeror beetcaros TRM delmes- 1 imeste 2022
o desegumertoy oy Araizaros epores oeerados de s sl o
08).2. Gestonarla_ | 2 Dieccionamien Esvaégeo contolsakins a pacries eaPETETBEONGe 03 | s ER7 SAP ——
sosteibacady cinesgo |y Plneacion Comprasy | €110 A GesionFanciera R SAp por sy Rseguramieno en Sake reamierios esablecidos o s inpacio o i vz | rsowzoz Na na A N A A A na na na
it do SSFo Commtacon Pibica | (R0 Frarcieo) spostvos coma mpaco o uerdosdel SSFM 0 T el | espuosto o SSFM llsomose| . eesupestodo SSP -1 somesto 071 ez
presupuesto del SSFM L. 2021
iome de sequmiertoy Do sequmentoy coneolala | patzrio epores oreraosde s sl
0.2 esiorarin |2, o contolsakins a pacries oamiemenacinde 06 | pacanes ERP SAD —
sosnibidady lresgo |y Plnan. Compasy |l Admintt R SAP por ey Aaeguranieno en s osenls i inpacio o 5 Catern oacuzz | zunozoz Na na A N A A A na na na
financiero del SSFM. Conatacion Pabica 5 dispositivos como impacto al e araves dl | suimpacto a presupuesto del SSFM - | semestre presupuesto del SSFM - | semestre 2022
respesto el SSF ez 0zt

'GBJ. 4 Fortakcery apicar Implementar y realizar

Disefo de estrategias para.
ratar y mejorar la prestacion
e serviios y gestion del
tiesgo en sakd.

ez s ineamitos PS.K:
era la implementacicn |  Aseguramiento enSakid | 100 | 100 | 100 | peticiones, quefas, eclamos, P . P 0110212022 181042022 A A A NA A N N NA NA NA
AT semesire 2021 ortero

® evados S Mejoramierto de los
asequramiento y la Ciudadano Sistemas de Geston participacion social

Implemertar o Sistema de.
atencién l usuario

iponse
0B, 4. Fortalecer y aphcar et de samaiegias implementar y realzar

3 Implementar el Sistema de - An\ﬂhzamn de bs lineamientos. P
remgos'Sevco | MOl | amon dumanoy | e | oo o st | Asogairs enso | 100|300 | 100 | Sotcres, g s E g 7S, Karen oavzzz | zunomoz na na A N A A i i i i
sscouamerio ya Choaiare pemas deGeston | i ol seniiosygesn "Gamats s ormarios | arnesias el SSHU-1semes 522 esgoon sk semest 2022 onero

Gbo- 4 ronaecery apicar SRR SO e TR

C
3 pES prestciony Operacionde 0 SwsM, Scary o | asoamon Revisary emitt concepto d a propuesta“Resolcidn dl ooanozz | soanore A A A A A
: sse para oSS sectoial iema o Rodiguez Duarte DISAN €3G, ARG
oy s b
o estaciony Operacionde - Ga o Paricipar en mesas d rabao para revision aste de b e do garanta o
e f oo socorn | " Sensons oo s 0 s roein | oush Seay |y | avosen o bos | gakensade | iz | auoszoze A A " " "
P s para ol SSFM : Cascad en Sae gl SSF e
BRI Fonaeeery smear ; Etabicer aedoneS 6 e e
mpemertacion del Sstema | _Plan de acuslzacién de
o 5 nPlementacicn dol Sstema | _Plan de actakzacion pes prestaciony Operacionde ocumento Socalzacon de la Resohcign Swisw. Scary Sistema do Cabdad n Sakd dol SSFHF, en fs reas oraconde St de Caldaden Sake del
resulados - M i e perm el | S e ene | Plnestratégco sectora Serviios de Salud 00 SSFM, yals Doeumento Socializacién de a Resol Rodiguez Duarte: 2ul0sr2022 2ol07i2022 interas de DISAN (EC, ARC)y JEFSA a los ESM de las reas interas y a os ESM DISAN (EIC, ARC) o | 108022 | 31/082022 SPM, a todas las dreas administrativas y A b b b
o e P e e DS LES
implemertacion delSistema | Plan de acuslizacién de 06
o 5 peniacion dol Sistoma | _ plan de acualzacin do pes Prestaciony Operacionde rerte o3 resutados el e S Revisary et concepio a a DIGSA dea Propuesa del | Ofco a DIGSA, can el concepto d arevision de a Propuesia |_caldad en sak de
resulados - M i Calded er Seudparacl | Sistema de Cajdad " 4 | plan estratégico sectorial Serviios de Salud 00 ‘Sequridad del Paciente del SSFM. PS. CarolmaPuido | 1000112022 1si0312022 DISAN (EIC, ARC) o | 161052022 2022 A A b b b
o - et e
o ciony Operacion v Parcparen mesas d rabao pra revisn y akste de .
3 res Prestaciony Operacion de 100 (E1C. ARC)y PS.Caolmapuido | 08062022 | 280612022 Propuesta oiGsA caasensade | goenoze | zaioeiz0z2 N N A A N
resutados - M . Plan estratégio sectoria Servicios de DISAN (EIC. ARC)o
sSSP para o SSFM DIGSA. | JEFSA
Sl nney | % i JEFSA
i 5 .
3 PES prestciony Operacionde Establecer acciones de meora o el Packnts del SSFM, e asdreas e
u sectoril pegar delssey, E”‘”““‘ e A (00 ARCY SSFM.y actas de socialzacion DISAN (B30, ARGyo| U702 | 12082022 | Gl el de oS oM do A NA A A
ssem para o SSFM . 05 procesos do DIG: Documerso remison del programa de Sequidsd el | g oot b | JEFSAY. bl
o )Y JEFSA o | Paciente del SSFM aprobado y actas de soceh aroina
G acert del SSFI aprobado  actas de sociaizacien.
s 3 PES Prestaciony Operacien de DIGSA. sooe caldad en sakd c Evakiacion, mediciony retroaimentacion de i
, sectoral hAA DISAN (EIC y ARC) y JEFSA ) Ryt BEL R amvew-ads\nglamadssegundanus\ N A A A
ssem para o SSFM resutados, biGsA decada ESM, por Fuerza E30,470) Pacient d
G G 3
e e mplmenacicn el Programa iforme a a DIGSA de mplementacion el Programa
I a PES prestaciony Operacionde o de Ssw, Scary Implemertacion del Programa de Sequrdad gl Paciente del > on e 2de | caldad en saka o Implmertaciondel Programa de Seguridad del
i oy sectoral 100 . alienor ool SSPM | SMSMLSCa | punuony anzrzozz e ol Prgroe e Serdad o e Sednd g pacts GISSTI. a2 o o | i sensavase | wivmaz | twnuaogs | ementactndelrograna de Sequndas N A A A
para ol SSEM et para e 2do semesire 2022 [
G G
e : 0 topco secorl | Sewions doSava 100 y loacon del | SMSM-Seaty | ouoanz; | paomone N N N A N N N A A A
SsFM para ol SSFM ol e il pAr o
oo mec oty 3. pes Prestaciony Operacin e delcronogama para DISAN (EXC, ARC)y JEFSA enel ronoqrama. par el DiGSA paraol 1 o on s
: onse oo ok sl 19 | pngsanoco oo e e St | camion 1o e sose | rodtmea bue | W22z | svmsaozz cmpimento de coroganay sopotes dosentes | IV | waoaz | soooa0ez A A A o e
084, Foriaecery plcar Establecer acciones de mejora o
e restaciony Operacion oar paracl o miento de cronogr i . nel cronograma par o jdad en sakel
3 M pes Prestaciony Operacien de 0 St | Mol camimint decorogamay sopores | s, scary ovor0ze oo DISAN (E3C, ARO)y JEFSA enel rorogama. paral (e gereads por DIGSA ps 1240 semestre b 2022 0l ansaabe | 07, | anaons wa wa A A A
resultados - . mertales celmismo - 2do semeste odnguez Duarte DISAN (EIC. ARC)o
asequamieio y sk para ol SSFM DIGSA, achalzacion celSistema de o, 2.
Prestacionde los Servicios DISAN (EIC y ARC) y JEFSA
T |3 Geston o valres para mplemertar el St de mplemeriary reazar e o
o aores pera | ejranerso de los a el Site i o ple . Realzar o andiss d a eston de PQRSR | N N e petciones, ques Consoldar y saborar forme de gestion porinea de accion-1| | T e tencion a o o lormede gston g e g i
resulados -Paricpacien | Meoramertodelos | Miencin ol usuaroy o e e POl nencln 8 ssi® | 100 | 100 | 100 | sequmento delaLinea e s de la gest Informe de gesién PQRSR -1 rmesite 2022 Jesciones, ueiss | oaoneozz aoa2022 Yome de gest Informe de gesién por inea de accién primer rmesire 2022 S| ooz | sounozy | ElbOrorme de geston porines e N A A A
TR 13, Geston con vaiores para penerar ol Stena e Tmplemersar yreazar = o
o ? Seston conalres pra | ygoramierto de los ISt plemertar  ealza Reatzar e andiss doa gesien de PQRSR - I ome de gosién messe petciones,ques, Consoldary saborar forme de gestonporfreadeaccion. | | Lo smeste 2022 | 0 Anconal o Eiborar rforme de gestén por nea d accion
fados - Paripacin | sitemas de Gesion el usuaro y PQRS ot derecuerimiertos yanicpacién Socal | 190 | 100 | 100 | segumienio dela Linea do imesie 2022 Iforme de gesion PQRSR - I imestre 2022 recamos, solciues, | V04202 won2022 il imeste 2022 Iforme de gestén por nea o oundo wimesite 2022. | 'S,V ENC Disan | V042022 | 8072022 | P pongiese fsegundo rmesire 2022 A A A A
TS |3, Gesiion con vabres para mplemertar ol Sstema e mplmeriar yrelzar e o
s e | wepramierto delos a el Site Hacos i o ple Reslzar o andisis do I gestionde PQRSR N N N petciones, queis Consoldar y saborar forme de gesignporinea de accion- ] Eiaborar rforme de gestén por nea d accion
resutados - Parloipacin | Sigemas e Gesien | Aeroonalusarioy QRS fotlde requermiertos y Paricipacien Socal | 10° | 100 | 100 | sequmiento de aLinea e rimestre 2022 fome de gesttn PQRSR - vimeste 2022 | (ot Coitiuges, | | OMOTR0Z | tonorzoz2 i vimesiro 2022 22 | DisanEic Disaw | V07072 | siomoz2 conesponent alterce rmestre 2022 A A A A
a2, Cestincon s s mplemertar el Sistema do Tmplemersar yreaar e
IS Pl rentar e Siten i | s gt e e qosion PORS .V simeste ~ petcones, ques. Consoldary saborar forme do gestonporfreadeaccion. | (L st Elaborar informe de gesticn por linea de accién
min | e esn | Sereona oy bans st roqmmionss | -y Pancoadonsoual | 100 | 100 | 100 | sepimiertoceaLieado mesrs 2058 ome degesionPQRSR - Winesrezzz | JUTUERRS, | owoam | iz W emeste 028 fome de gesion or e do acencan imese 2022 | SATEE S| anooze | asnanozz | oIt et TR A A A na
05 Fordery e |3, Cesncon bt para Tplemersar el Sistema g ol de compromisos Trponens o Ssamade Coordnador ofca
o convalores para |y ramierto de os e er Resutado nea de T Grupo de Atencion al Usuario Realzar mesre Lider aéreade de acsion.- | Elborar rforme de gestén por nea de accion
el meie | MU | T | S | el || e : e inesse 222 e e e g w2 |doin oo ounoza | soanone | EPB orme e gsin g e de w n |
[ G814 Foraecry s 3 Sestnconvabres para Tmplementar ol Sstema 6o p Tora de compromi T o ST Gooriador oo .
Weforamierto de los Resuado nea de o de Aercional Usuaro Realzar ; . Lider aérea de Corsolaary e iorme d esion et cckn e iborar rforme de geston por nea deaccion
Jos mecansnos de coroly St de Geston | cerconalusuarioy omsoiende, | otomans Touiie | raricpacinSosar | 199 | 100 | 100 oy b 5P smesve 20225 lome d geston parcpackn Social- 1 vimesite 2022 | pueocgnsoc | W42 | wonzoz onaie s segege deneure 2025 aeinalusato| voseozz | somaozz | E O e A A A A
o8 Forioce s ke | . Gestinconvalrospa Tlerars S Toilde compromisos mplemertar ¢l Sema de Cooranador ofcina
Wejoramierso de los Resutado nea de Grupo de Atencion al Usuario Realzar Lider aéreade ‘Corsofdarydaborarrorme de gesionpor nea de acien e fomede st por s g o
Jos mecamsmos de comoly| _ resutacos - Partcipacitn | SRS, | atnnluaroy Parscpacin'soc) mn%:f“‘]ﬁ:":j‘f“'ﬂi';‘(‘:ﬁm‘ Fraiconcon socal | 10 | 100 | 100 e  pasic S5 esse 2072 imesse 2022 ouonizzz | douoizozz 2052 022 |deserion ol suaio| o0z | ooz respondene & ecer et 2022 A A A A
['G8)-4 Formecery apicar | 3. Gestoncan valores para Trpemerta of Sema de p e compromisos Tmpmenar ol e @ Coorainadar oficna
s eoamert do s Resuado nea de Grpo drcind Usaio Realzar ; Lider aérea de ‘Consoidary elaborer nforme de gesién por inea de accion e . s fomede gstn o e g i
Mepranierto delos | tencion al usaioy oo et Gestoadog! Toardn e ercr S | 100 | 100 | 100 parici andlsis de la paricpacitn Informe de geston paricipacion Socil- V imeste 2022, | L0Sr séreade | ognonoze | omnazozz vimeste 2022 om0z | asizoz orme e gesin por e e s N A A A




Meta

Meta

Meta

Iniciz roduct licador to B Inici e rest “omponer tividades - o Respor echa Inici i “omponer le las actividades - 1o espor “echa Inicie e
et nenc e — s broceso Mot wea | vea Prodio DIGSA o Feaicl | FosaFral | Preuesi Comporeee d s actidades - DISAN Prodio DSAN Resporsave | Fechaic | FechaFira | Gomponenes d s actvidades - f— Resporsaie | Fecrarml | Fechaie
v mocarias desoay| 3 Implemertar e Sistema de Coordaadorafcina
Mejoramierso de fos Resutado nea de Grupo de Atencional Usuario i on| Lidr aérea de Elborar SSFM vigencial
e L I TN e Y s ienoliell I T e wa Do o™ | 100 | 100 | 100 sty prcosctn | s s s G phrod otierrapg e penioca | caosmoz | ueszzz o e o o, poon S| vz | ousaoz o o A S
Prestacion de los Servicios. ARC; JEFSAFAC
555 Freeery i
- [ — . o .
cotnios Patepecan | Meoamentodelos | MUY SSERT FareapacionSos O e ey | 100 | 100 | 100 > Diposivas o omacion reuerda de acerto abs | Lier aboace | ogoipers | owosaoze A A A i A " " i i i
aseguramiento y la ciudadana en la gestion pablica ‘participacion social - y v social acuerdo a la solicitud particips
G55 Foneey i
Woriorery caruoragesiona s [E—
. [ — . J— —
resuados. Paicpain | SR | aenionalusuaroy FareapacionSon O pacon o | 100 | 100 | 100 PR | ko e cosreas po pane el sporcabe ecepoionacos pacpaonsoqal | 0002022 | sooszozz e e A A oA oA oA
asequamientoyla | ciudadana en'a gestonpiblca parcipacion social social pieploites cuertas SSFM vigendla 2021 SSFM vigereia 2021 ARC, JEFSA FAC
555 Foreey i
i sismad o
cnaaos. pacpacon, | Meprementodeos | TLCL DIy Resutacofnes e Gpo e tercionlUsers | 15 | 150 | 100 " Jp— - e sereace | ooz | wonaone i " A N A A A N N N
aseguramiento y la ciudadana en la gestion pablica vamc\pamﬂn suc\a\ nax Y » ‘social de rendicion de cuentas SSFM vigencia 2021 particip:
083, Foralecery apicar e ssens e imerto i pleacén cessonar Coordinador oicna Aplcacen dof encuesta d sasfaccen de
Mejoramiento de los. Restado linea de- Grupo de Atencion al Usuario b Informe resultados percepcion global de satisfaccion IV - Lider aérea de de.
v il poletnianind 100 | 10 | 100 posie o oz | amaz ) e e— woszorz | 1soszozz
oo Jesuios pancpacin | SISO cona s Farpacin o S atcpacon Soue i o eciestsce o s cone o 02 oo toca sy e pass conesponbers o e e it e 2038 Pressieigstod
ploivieto. i [Pormep oy epacion o m [ fecidos- st 222 o o oSA £, D5 aras corespr
83,4 Foralecery apicar e ssens e imerto i pleacén cessonar Coordinador oicna Aplcacien dof encuesta d sasfaccen de
. emncon I 19| e eios | TS e Stens et rea e g mercinavso | o | 10 | 100 et oo e en g a1 | v o | s | o indele [P P I
asequamierto yla | ciudadana en'a gestion publica | SIS1ems de Gestion Tariapacin o0 Paricipacién Social ¥ Partiipacion Social social los serviios offecidos - | timeste 2022 o202 participacitn socisl 2022. de 2022 DISAN EIC, DISAN rimesire 2022 stoncitn ol umsmio ESM,
R ERSATAC e 058
83,4 Foralecery apicar ., Coordinador oicna Aplcacien dof ecuesta d sasfaccen de
Woppamero deios | T ISSEa0e | ey ea e Gupo demercinalUsuo | 10 | 100 | 100 | e i s ol [ R I Gestorr vz | avoueze P I
vt il e oy p
oo Jesuios pancpacin | SISO cona s Farpacin o S atcpacon Soue st s ecusisdo o s cone pisandtec oo toca S . o R
ploivieto. i [Pormepe sy Sepacion o m y fecibs- hvimests 023 o o5 ISA £, 05 aras coneo
083, Foralecery apicar . . ot cost Coordinador oicna Aplcacien dof encuesta d sasfaccen de
. estonconvaes 12| pyamioro deios | OETISSE20 | ey ea e Gupo de AencinalUsuo o - S80I | outados prepein gt d stsaccion- 1l | e aonce estons conde condel. w
Panicipacid Sistemas de Gesion " oy Partcipacion Social. y Pariipacion Social | 100 | 190 | 100 L o trimestre 2022 paricipaciensocial | CU082022 2u02022 fmest timesite de | AN E)C, DISAN | L2022 | 11212022 P iezag oubicitarias conespondiertes al cuarto definida cuarto_ trimestre 2022. atencion alusuario EsM. | [1V2022 | 1111212022
weogatmiensy | st ovl o pbkes preiopnt o T Semcosatesaos - e 3523 £ s
e R ERSATAC e
JBJ. 3. FOMAECery apicar A Establecer el Plan Anual de Auditorias
7. Control Intermo. Mejoramierto de los Evaluar a cutura Acto administrativo Companeres Num\m Seguimiento y Evaluacion | 100 | 100 | 100 presentario i P Amelia Mendez Pinilla 20/01/2022 2810212022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
e | oo Ao gt b5 LSicomi e
T @ ror i para
e | oo P e ——
rovmins | Yoy | SO | e sswre s | SESTETISTE | s ycasson | 0| 0| w0 [P Areta s o | coouaozz | zmormze wn - n wo | n n - |
e = - .
o TP A Aones 7050903
7. Control Intermo. Mepvarmemo de los Evaluar a cuitura Informe de audioria en salug | % 05 Componentes [Total de. Seguimiento y Evaluacion | 100 | 100 | 100 Amelia Mendez Pinilla 01/07/2022 3011212022 NiA NiA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
[iisiristotrell [ et oo oyt 5 e
Sl S S
o |t s | caracnn et | noatever pe e Seatriny o
7. Control Iner Sistemas do Gesion “organizacional el Riesgo Actividades programadas de os | S¢% 100 | 200 | 100 Coordinacion de Control It -V timestre: 2021 Amelia Mendez Pirila | - 03/01/2022 3vowz022 Evalcibndela | 0U202 | 20042022 N N N N N
e e Realizar seguimiento a los controles definidos en
o |t | ceracnn R DR e Semiriny
[— yopromenotots | vt st st Comoreres Tt | o 0 [ 100 | 100 o mesre 2022| Ameiaondez pita | ov0uzezz | somuzozz seseoumensy” | iy | ooz . . - w | o
A o Realizar seguimiento a los controles definidos en
7. Contol ntermo Mepramierto de los Evaluar la uitura " 100 | 100 | 100 AmeliaMendez Pinila | 01/0412022 3000712022 de Sequmertoy | o200y | 0102022 NiA NiA NA NA NA
Cemtecamton | oo P ittt i
. ot ear s 202 Evamoondea
— e oo
o |t s | caracnn Womeste | e gen o e Semiriny
7. Control Iner Sistemas do Gesion “organizacional el Riesgo Actividades programadas de los | S¢% 100 | 200 | 100 Coordination de Control nterno - I rimesire 2022 Amelia Mendez Pirila | - 0110772022 002022 Evalmcibndela | L0902 | 200112023 N N N N N
080, Fonacer apar P Homsh s
ontrol Intemo Me,nvarmemn delos Evaluar fa culra to administrativo 05 Componentes [Total de Seguimiento y Evaluacion tas de mesas de trabaj \melia Mendez Pinil i valuacion de la
7. Control Iner Sistemas do Gesion “organizacional Acto aciminisirat Actividadies programadas de os | Seduimiento y Eval 100 | 200 | 100 proceso de gestion conractual | Semestre Actas d de babalo Amelia Mendez Pirila | - 0310112022 200712022 estratogias de conrol para el proceso de gestion conractual ‘Somestre Eval s w2 | 200712022 N N N N N
pliouitns < pogranaa o e ARy
Prestacion de los Servicios. wor FS)
e o ivi realizac ara los.
woprmenodobs | Euakariacira oo o g0 e Apbar et o coray s para el oo e Sequmierty
eoameriodebs | Evakar i rede esdadosela | 05 Componeres Toalte | . 100 | 100 | 100 | Acivates g o s st o oty seumers . PR e e (- ™ ™ - w | o
aseguramiento y la o o progr " DISAN EJC-ARCy
e Repidaes etz pra o Feporr s o de Comrimsinde
neomieme | eoumeagets | Ster bt nco s | OSConpOnS M0 | oy vakncon | 100 [ 100 | 100 | omacnycommcacion | DIl ssicinde e el e endez P | ouonzoze | soizzoze WA WA A " A A A " | o
sseguamienoy R ‘Semestre 2022
082 4. Fortalecer y aplicar Actividades realizadas para los Reportar ante el Subcomité de Coordinacion de
[ E— — S Comporenes Mot | <oy vt ey comnac | oreo oo A vaanondsdochiiad s oo ot g Comacingo Contor e | Ameta e o
Moparenodels | Cokerncte o s |  CSCOmPOES TO1%6 | oy evahacion | 100 [ 100 | 100 | omacnycomescaion | NI s OGS 1018 | g it e Conrinacn s ort e | Atz Pt ovoraces | avsznonz A A A A A A A - w | o
ramierto y la 5 componentes X100 ‘Semestre 2
Pestacindo s Snncis
¥ . - ACiidades Teakzadas paa s Desaole s e supenson convoks i Fem
7 Contol e teprmenodelos | Bvrinciten | TN, | o Comporenes . 10 [ 100 | 100 wakemania o | g0 | zaunz2 A A A A A A ™ - w | o
aseguramiento y la Sistemas de Gestior organizacional continua (Controles Actividades programadas de los Control Interno Contable vigencia 2021
551 ey iomes e oy | Aepvasies s paTs e e O oo oS
Wepramerodelos | Evaber lncut 7
noomame | Moumetoet: | Euer o . 10 [ 100 | 100 et ameiavercer piva | 20z | snoanozz A A A A A A A A | o
e e e
G Formecn s i iomesde Loy | Acbwiates kv pais e acinsos b i oS
T T mociony comncacion | S
7 Contol Vepramienodows | Evierla o o . 00| 100 | 100 | omctny comcacion | S evkaconesprdeas e e endez P | 20mnzozz | suowzozz A A A A A A ™ - w | o
, e
G By i iomes ooty Aelvdasesresiais pyss el s dases i et coNTORS
B Wepramerodelos | Evaber lncut " [P P——
noomivane | Moumetoets | Euer o . 100 | 100 | 100 | omaciony omicasio | PETrensyonchres prices do y Elceri e S A A A A A A A A | o
e e e s
G5 ooy e e R Ty e Eade s oS oS
R T . N s Femanda Tovar
7. Contol nter Sistemas de Gestion “organizacional dack o 100 | 200 | 200 | Informacigny comuncacion |\ teidady Eficiencia de Gasto Pabico - I imestre 2022 Britez ono42022 om0z NA NA N nA N NA NA A A A
, e ek
G By i omes ooty Aelvaadesresiais pass el S o b e GRS
B Wepramerodelos | Evaber lncut " [ P ——
noomiane | Moumetosets | Euer o . 100 | 100 | 100 | omactny comcacn | s ekecinesprins oo a5 Eicerie e S - A A A A A A A A | o
e s e e Lo
<o 5 Rebidases s patos Sesarairaciade o o, coToRS
[ I R —— conespariencaias I R
7. Contol ner Sistemas de Geston organizacional actvidades do supe Acividades programadas de los | 5% 100 | 200|200 | Informacigny comuncacic Estado del Sistema de Contol Inemo tntemo - | semesire 2022 Puido 0300112022 300712022 A A A A A A A NA A A
eepeamioay & o Coreoes isomace o
fBJ 4. Fortalecer y aplicar Informes de Ley Actividades realizadas para los De llar actividades de ntrole
Mejoramierto de os Evalar la cutra ades e spvsin fTotalde 100 | 100 | 100 o pomancrtesy ovalaciones porocas Ana Beatiz Pacton | 3101507 s00712022 " " " A " " " N N N
7. ContolIntemo, ‘Sistemas de Gestion ‘organizacional SCW‘ lades de supervis Actividades programadas de los o Pulido
plioits o oo viades prganides e ot et 20%
s g o s ety poioReos)
[y —— omes de ey Desarols actidaes do siervisn, conroes
P —
b - , coneopondent sas iy vtscioes a1 et
nemer | Senesys | cmmbonn | GRS, || wormee 0| sepumenoy enmesin | 00| 10 | 10 smBosnzPacon | yoey | oz WA WA A ™ A A A ™ wo |
asequamieno yla condnua (Cor o
Prestacion de los Servicios. permanentes y UEHamcas) 'S componentes X100 SIRECI - | semestre 2022
s Mejoramiento de los. Evaluar la cultura A s e nmﬂ;’:gh& Desarrollar actividades de supervision, controles. ‘Ana Beatriz Pachon
fRS— : e wioc aconiudos e apaein | , 0 Camparent " 10| 10 | 100 p o s osovaz2 | soosnozz WA WA A " A A A ™ wo |
eopeamionay Sistoras ce Gt onniacors o oo | Acdads progamadas deos e Tanepmercay reco o omacon % o
o T S (e P Desarmolar acividades de Supenvisin, coriois
7. Control Intermo. Mejoramierto de los Evaluar a cuitura ITotal de 01 100 | 100 | 100 per i Plan Corte 2021 | Ana Beawnz Pachon 03/01/2022 30001/2022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
S deocsss | oo p " S
de - . ieamton i cone 001
VA e s Desarrollar actiy de supervision, controles
s ] Wepramerodelos | Evaber o ot do } P [——
Tcowotieny | Nememeroseus | Evter s o o 10 [ 100 | 100 e o Coneuzp | A e ooz | zuosaozz A A A A A A A - w o | o
X : mton-+ o 2085
VA Desarrollar actiy supervision, controles
: ] Wepramerodelos | | Evaber o } P [——
noommano | Moumetoets | Euler o o " 100 | 100 | 100 e o Coneuzp | A et owsaozz | zaoseozz A A A i A A A - w | o
G55 Frery i o deley | Actvdades eszadas paas e acodaios e Sopeniot, S
B Wepramierodelos | Evaberlacut " imest
ncomiane | Moumetoet: | Euer o cor . | | momnen | T esce mdscamen | oo | unacor A A ™ ™ ™ ™ ™ ™ w |
e e e e e
G5 Foneey i iomesds oy | et ek pas el achléades d o, coTORE
E O — ot .
Loowoinomy | Mmoot | cvker it cor . 10 [ 100 | 160 | ormasony comnccin iy omaccre e | s ddcanen | o, | suome A A A A A A A " | o
e : o s
s Eoeeey i ot ooy | Aatvdaiesresiai pars el sdnse i e e
B Mepramierodelos | Evaber it M imeste
nomane | Moumetosen: | Euerbos cor . | | | wmomnen | T s e smdscamen | i | oo wa wa A - A A A ™ w o |
e o e e e il
TR SRt R Yoo oo S s
[ T mocny comcc ey ovamcoes prcatas i
Tcowotieny | Moo sens | vt s = o 10 [ 100 | 160 | ormasony comnccin camasicamen | oyounnz; | soumaozz A A A A A A A " | o




Meta

Meta

Meta

Inici roduct licador to Esboneas el Iniciz e rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
o o Lnea o oo e i mroceso | et et et Prodct DIGsA or [ TN J— Conporents de s scviaces - DISAN Procuco DISAN Resporsaie | Fechaincal | FecraFi | Componerescelas achdades - ESM Prouct ESM Resporsate | Fecha il | Feca
Desarole, mpermetacon
2 Gestion con valores. informacién y o Sistema Inegral de 15 | 41 | 44 o oo 0310172022 1310412022 NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
de aseguramiento y la resutados - Seguridad mgua\ ‘comunicaciones ‘salud. Informaci6n | Trimestre. macion Integral de la informacion Seguidad de la Irformacion - rimeste 2022 Agudelo
resacon g s Senios
Desarole, mpermertacion . ] Contotr el senciode sequrda |
2 cemneonoresprs | TGN sweraegaise | 1 | g | 4 vertar serviode et de Senvii de e oknda 0 owoaozz | saonoze i i i i i i i i i i
= v ‘comunicaciones ‘salud. Informacion Il Trimestre Integral de la informacion @
Desarole, mpermertacion . ] Contir et o sopriaa
e Sensons g | ormacny = R N omaciinenclStema | . omacn-m nmear 222 omacon: st 2053 et ooT022 | 1402022 a a - A i3 i3 i3 A A A
= v ‘comunicaciones ‘salud. Informaci6n Il Trimestre Inleqva/ de la informacion e @
Desarole, mpermertacion . Contolr el sencio g sequrdas
5 Gestnconvalores ara Sitemaneglde
iomacony 15| a1 | aa | Geleomasonenei Setma outomozz | 2oomoze i i i i i i A i i i
e Secutess vl | romadony e enidode Sequridad o omacon o rormacn en el SEOMa. | gt b omain- V e 022 omacon: ; vimeeve 022 et
Desarole, mperrertacon oot aasede
b 0 informaciony S el | | w0 e e | oaiovz022 1300412022 NA NA A A A A A N N N
restados - Sequtess ot omacon o Tomaion Ui seane
e secquamnoy comimeasonss omacon e o e S
esacon o o Senios
OB SR Desarrolar la fase de- Informe de los Boletines de sewundady vaamdaﬂ dela
Desaroln, mpemertacion o Resizarsersitiacny comuncacion e
2 Geston con alres para St de oo, s e segdas 0. Oiara e
resutados - Seguridad dgtal oG, oy Inomacion 0140 ] 31 gesion de sequidad de la o eioral hasde st o & fomacen | Lopez Belarano Lalosz022 Lsioriz0zz A A A o A A A b b b
comimeasones omacon | cono e e do e Segunc et 2052 e seqcad 4
resutados - Seguridad dgtal y oy Inomacion Gestion de Sequridad de fa instuciona, cherta de seguridad de l nformacion- 1 Lopez Belarano
comimeasones omacon | cono mtciore e oo e 5032
i cere romtion somesie 2020
Desarll, mplmertacn | L | Tecwlogiasdela | impemenarel Sisemade | _ orme de verfcacén rema inearal e 0. Diara Marceia
St | omacon, | Gesssepniaade | TN o5 e eyl 0| w0 e e Diosa-t| Po.0meMes | ot | asorzon i i A i A i i i i i
comuncaciones macion Informacion defiridas - | semestre 2022 semestre.
Desarrolo, Implementacion 3 Gosnconvdors ra Tecnologias dela | Implementar el Sistemade | _IMorme de verficacion rema inearal 0. Diara Marceia
neonvabres bt | Tiomaaony | Gassonda Seqdnd el | ST de o ool e eyl 0| w0 set o omenes | oz | asnomon i " i i A i i i i i
commeadones omaian oot 2077
e i
Desarolo, MRTOTaCn | ¢ o | Teoasten | Desaroko o mprrtacon s e Grato
5 Gostendela lomacionya | Rciny | o petstoma Tecnobgea | SoporteTecrkigeo | Enprocesodeconsmceign | SSSTAImEgalae |y |y | 4y wel Sora i espciicacen de Reausios Document espeiiccin e resto o soge Caaro | oalmzozz | vowrozz A A " N " " " N N N
Comuicac comunicaciones del SSFM formacién formacién Torres
082 3 Fonecere 0. Ferrdo Forez
Desarole, mpermrtacion G
et o formacany | TecrORgScela | Desanolo e mpmeracian s g 0. 300 Gt
5 Gostendeta lomacionya | TR0, | e pitstoma Tecnobgea | SoporeTecnkigeo | Enprocesodecorsmasan | SSSmaImegalde |y | 4y | gy w e Ssema ores ovoazozz | somnoz2 " " A A A A A i i i
e secquamenoy commeasones iy TASD, Bl stel
resacon 00 o Senios Guarto
e Sak Queniags s veces
Oesaolo, mpemenacin Tecrogias dela | Desarolo ¢ mpkmertacion Crati
6 5 Gestnde alormaconya | ifomaciony | dola Plaafoma Tecrologca | Sopore Tecradgico | Enproceso decorsinecion | SSETAlnetalde | yq | gy | gq [Implemertarel Stema - semesto 2022 somesto 2022 | D, Jorge Catro | ovor20zz | 20n22022 N N N A N N N A A A
commeadones e S5rin Tores
[— [
Desaroln, mperertacion G
s o e ormadony | TecrOBgRScela | Desarolo ¢ mplmeracan e e 0. Jorge o
5 Costndena romadony | T dny PetsomaTeomics | Sopore Terdgco | Enpoceso decorsnecion | SSTAIeUalde | yy |y | 4y |Imementrlisena rore Siemade rformacr) mesue 2022 ores oz | ravseoze i i i i A i i N N N
de aseguramiento y la comunicaciones SSFM [ TASD. Blanca isabel
resacon b o Seniis Guerro
e Sake Queniags s veces
Desarolo, mpemertacon Tesrogasgea | Desarolo o mplrertacon Gt
5. Gesticn de la Informacidny la informacién rma Tecnolgica Soporte Tecnoldgico n proceso de construccion Sistema Inegral e i orge
el rioms ety | o T | Sopae Tk Enrocesnde cor ema el u|a|w e Ssema St tomactn 0. Joge Caato | ooz | asomzozz i i i i A i i N N N
st WORTCTctn | o raconyn| | TGS | Do pmeractn ona e Gt
5. Gestion de a Informaciony la informaciény de la Plataforma Tecnologica | Soporte Tecnolégico Enproceso de construccion Sistema Inegral e 14 | a1 | a4 [IP trimestre 2022 PD. Jorge Catafo 0072022 157102022 NA NA NA A NA NA NA A A A
Comcaion omadény e T omacon  omacin v o S57 - e 2022
Desarolo, MpECaCOn | ¢ (o oy | Telogasten | Desaroko o mplmrtacon oma gl
5 Gestion de la nf ionyla informacién y de la Plataforma Tecnologica Soporte Tecnoldgico En proceso de construccion s ‘Im Integralde 14 | 41 | 44 i ke trimestre 2C 0111002022 201212022 NIA NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
Comcaion omadény Aoma T ormacion ormacion
Desarolo, mpemenacin Tesrogasgea | Desarolo o mplrrtacon [ — oo
; 5 Costndena romadony | T o0y Patsoma Teomies | mPeTenacén’ resdor s anoncoos | SSeTalnegalde | yq |y | g i toimeste 1 Timese 1wz i i i i A i i N N N
cscion i oo omacon a omacin s o e Ve
commiadonss S enidos s casos slciados
csarts, moEnenoctn| e e smaconya| TGl | Desroie peneracon P E—— ] st et
5. Gestién de la Informacidny la maciony de la Plataforma Tecnologica “‘5 entacion Siser prestados a los usuarios, casos Sistema Inegral e 15 | a1 | 16 | trmesire. Trimestre 0032022 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA
Comcacion o omacan omacon  omacin 022 o0 e Ve
comumesdones e S5ein o oo s cotosSoliacos
S o T —
Desaolo, mpermentacin Tecrlogiostela | Desarlo ¢ mpkertacon Oportridad g s sencios
5 Gestinde i romacanyla| TSRS o o0 | mpemeniacon Sema . Sitema gl de ” Wimeste W Timese | s
niela o roraony " | Pt Temioes | [ECTISSnS | o o eanos avos e ey || i o vosa Danet ovorez A A i i i i i i i i
macinen commeasones X o o 3 covosSoliacos
v it o ormacenya| | TO060300a | Desarolo g Ty | ot | ] et s |7
s cestondonn tomaconyia | " omiiciny | doporma Teoviogea | | TROMean SSom | s o anoncanes | SSemaegite | yg | gy | g [Impeneniarasisena sl o - ineste rosa et | TASD, il A ovtoaezz i " i i i i i i i i
commeadonss S o Snion s cas0ssoic1a00s
Desarol, IMpementacin | ¢ iryo macign y Comunicacion
; Tecrogiasdeln | impemertreiSisema | | oo | Oporundsgde s sericios | . . .
Torspwea accoso ah | TS ciny | e as omacimen | "ermedemarenmionto | o7 mon caps | SSemaimogaide | 1g | 4y | gy [implemeniarasisena imerto Técico Eipos T1-! imiro Teen i o Digo oo | aaoanoze A A i i i i i i i i
de aseguramiento y la. W Y salud s atendidos Vs casos solicitado
Senioos
Desanol,implmenacion | & 1400 Comnaen: | ecrogios o | impemonareSisema e I — [ T
i | omaoiny " | egaioe amaionen | "LTESSTHENR | presados s et casos omacon MR a ormacin s 5035 st 3033 bere o ovouz0zz | 14072022 a A - i - - - N i N
Desanolo, impemenacn | > om0y Comneetn: [ recrogoscern | impomersresema | oo opounandde 095008 | g magase o o
i | omaoiny " | egaioe amaionen | "LTESSTHENR | presados s et casos omacon MR a omacin mests 3053 imests 053 Dare o owoT0zz | 1402022 A A - i - - - N i N
Desanolo, mpemenacn | > om0y Comnaetn- [ recrpgoscern | impomersresema | oo opounantde 053008 | o megase o o
i | omaoiny " | egaioe amiinen | "LTESSTHENR | presados s et casos omacon MR a omacin mesrs 3533 imests 053 Dare o ooz | s0nz022 A A - i - - - N i N
O ampeeniacion | 5. nformaciény Comuricacién - o <onicios
Trarsparerie sccso | ciny losmon casos | SSemamegalce | g | 4y | g, |mpemer d sisma s o (s limesre 2022 | TASDDSOOMTON | puisy | ranuaoze " " A i A A A i i i
e sscquamieno i bl commeadones g o mormaconen s | aanioovs a0 kot
resacon o s Senios
S omasony Comiasen-
Desarole, mpermrtacion : . soricos |, ) .
Trrspareria sccesoal |G, resmdor sl son, caos | SSETaegalde | 1o | gy | gy |Implementrelsisema i (e TASDDEROATONO | guupze | saorenee " " A i A A A i i i
W Y ‘comunicaciones ‘salud. de Informacion en salud atendidos Vs casos solicitado
B S onaecer e 5. Informacion y Comunicacion -
Desaoto, mpemenacn | > oSy . soricos |, ) .
Trrspareria sccesoal |G, imon casos | SSemamegalde | g | 4y | g |mpemenard sisema eenco (esa Wimesre 2022 | TASDDEIOATONO | gurazy | sanozoee " " A i A A A i i i
W Y ‘comunicaciones ‘salud. de Informacion en salud alev\d\dm V5 casos solicitado
A 5. Informacion y Comunicacion -
e . coios |, ) .
Trrspareria scceso |G, losmon, casos | SSlemamegalde | g | 4y | g |mpemetr e sisema onco (esa Womesreznz2 | TASDDOO AN | pyioomry | sonzzoe " " A i A A A i i i
W Y ‘comunicaciones ‘salud. de Informacion en salud alev\d\dm Vs casos solicitado.
Desarrolo, IMplementacion | ¢ inyomacign y Comunicacion - ol Gestionar la. uﬂuusmmn del servicio de.
Trrspareria s ae | oma adosa b sseraiegte | 15 | gy | gy |impenenarel DATACENTE Timese 2022 Fopetto 090 | guouznz | raoaoze " " A " A " " i i i
deasequamienoyla | "Oprecn Povieay comunicaciones said de Informacien en sakc |  atendidos Vs casos sofciado formacien formacién o
Prestacion de los Servicios. conta a cornpcién ‘nacional - | timesire 2022
Desanle ngemeraoin | * 1 v e egaoe 0. peco gracio
s informacitny tados 15 | 41 | 44 o Il Trimestre 2022 01/04/2022 14107/2022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NiA NA NiA
informacién pablcay lucha ‘comunicaciones salud de Informacion en salud atendidos Vs casos solicitado Informacion falnformacion informacién a nivel nacional - II trimestre 2022 Rodriguez Castro
Desanle nglemertaoin | © 1 v Sitema g de 0. pecro gracio
" informacitn y 1ados a los 15 | 41 | 44 o Trimestre 2022 01/07/2022 1411002022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NiA NiA NA
informacién pabicay lucha ‘comunicaciones salud de Informacion en salud ‘atendidos Vs casos solicitado macion falnformacion informaci6n a rivel nacional - Il trimestre 2022 Rodriguez Castro
Desaolo, mpemertacn | 5 o200y Comricaen- y P Vet e st e DATACENTER pars U
v’ informaciény tados a los 15 | 41 | 44 ” ‘Trimestre 2022 01/1012022 3011212022 NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA NIA
informacién pabicay lucha ‘comunicaciones salud de Informacion en salud ‘atendidos Vs casos solicitado Informacion falnformacion informaci6n a rivel nacional - IV trimestre 2022 Rodriguez Castro
Desanl mplemertaoin | * 1T v e e e Gestonar pearo gracio
) omacony o 5w | w ooz | asorozz " " " N " " " N N N
omacin picay e | romaony er i e sistema g presiados s o, cao omaion i omacin Ueencos 7P eercs £R7 Rodons G




Meta

Meta

Meta

iniciaiva roduct icador © Sesporesils Sk nc e resupue omporer ividades - DISAN o esponsabe echa nci i ‘omponentes de ls acividades - roducto esponsable echa ncial | Fet
o o Lnea ! oo e i eroceso ta | eta | eta Prodct DIGsA porate. [ TN J— Conporents de s s Procuco DISAN e Fecra il | FecnaFi | Componerescelas achdades - ESM Prouct ESM Resp [y p——
Desarole, mpermetacon e
Tesrogiasdela | impementar ol Sisema Avarce n'aimpemertaion gl bora i de omionene DIGSAy
2 Geston con alres para ipemenacon Sea etz Do Sstea o Escracin i de ormacin e DIGSA y | D, e Ratel
romaceny | et e Womacinen St g omac | Gestoncela mormacan | 10 | 60 | 20 DISAN EXC, ARC y JEFSA FAC st e camsozz | swoanoz2 i i i i i i i i i i
omacinenlos prce tomaciony o e omacinn el & romasin s TISANEIC ARC y EFSA FAC-| et 2022 e onte
resacon g s Senios
Desarolo, mpemenacn Tecriogasdela | impemenr el Sisena Avarce en i mpemertacion e ] Caora i de momtion e DIGSAY ] ; \
3 Cestin con valores para Inlormaciony Itegralde Informacion en "“"e’“e’""‘“"‘s‘“’"‘-’ Sistema ntegralde Infomacion | Gesién de la momacion | 10 | 60 | ao | AclelzarDiagnistco Sistema | pygay gc, AR y JEFSA FAC -l imestie | 1O Elborecion Fi de mormacin enve DIGSAy | PD. Edr Rafee! ov/04022 1800772022 NA NA A NA A A A NA NA NA
Gonero Dita omaconn e o s DISAN EVC. ARC y PSR FAC. e 2002 | P ot
Comcatiores s o i
Desarole, mpermertacion Teohotsdon | ingrars i Avarce n'aimpemertaion gl ] Caorar i de momtion e DIGSAy ’ ’ ’
3 Cestin con valores para Inormacior Itegralde Informacion en pemenacinSsera | tema ntegralde Informacion | Gesion de la momacion | 10 | 0 | s | Acleliar Diagnistco Sistema | pigagyc, ARC y JEFSA FAC -l mese | YOTe Elaborecion Fio de formaciinenre DIGSAy | PD. Edr Rafeel ovo7i2022 1802022 NA NA A NA A A A NA NA NA
Gonero Dita i omvaconen o . cmacin DISAN E3C ARG  LFSA FAC. e 2022
Comcatiores S i w2
5 ot - .
Desarole, mpermertacion [ [ — Avarceen i mpemertacion e Cotirar g derormacnenve DIGSA Y
5 Gestnconvalores ara g oer o199em8 | impmeracionSema | Arcecnle mplemenion el | Actizar Do Sistema 194 | ome Eborcin o de omacisnenwe D1cSA y | PD. xRt
oty | omony | g o iemeracin Ssens | 3o e Gesttn e la 10 [ 20 | 7o | Acuselageten Stema | g Ga i RRC  SeFSAPaC nanmeste | o Saboracen i deomaiinere Di0SAy | PO EuxRael | gyuazzy | psnononz i i i i i i A i i i
omcasiores o
Desarole, mperrertacon e
Tesrogastea | imperar ol Sstema Avance e imperertaciondel
3 Gestenconvaorespua | Citomaciony | imegralde normacignen | | memeniactn Sstema 0| 2|0 PR atalogé de Comporertes de iformacicn dea | D2°1Terto Metodologia para la laborecidn del Cat PovieoManel | ooz | zwozioze N N N A N N N A A A
de aseguramiento y la itados 9 Comunicaciones Salwd e enSalud DIGSA por
esacon o o Senios
Desarrollo, Inplementacion | 3 ci6n convaiores para Tecrobgin de Implementar el Sistema Informe avance Avance en la implementacion del Informe de. F—
L Informaciony 10 | 20|70 ‘Componentes de Informacion de fa DIGSA - | semestre. 03/01/2022 15007/2022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
o o e  omacin lomacon i A DIGSA- | semests 2022 oo Vegaveo
orcasionés o ki
Desarolo, Implementacion | 5 o Tecnologias de la Implementar el Sistema Informe avance Avance en la implementacin del Informe de Avance Diigenciamierto Catélogo de F——
L Informaciony 10 | 20 | 70 o Inf - Il semestre Vega Vi 01/07/2022 2011212022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
Comunicaciones Salud salut en Salud formacion 2022 eoa Vega
o - gt
Desarolo, mpkmetacn | (| Teogeston | impemonarcisiooma | o Momemae ' s e impmenaiondl [ —— esizrsequmieno i ponss
3 Gostin convalre romacony | imeprarce wommsanen | mPemenaon Stema |80 n | Geston e torvacion | 10 | 20 | 70 | asosa e | A4SD-SmanPores | ooy | saanoze i " i i A i i i i i
Comunicaciones Sakd teoral de It informacion en Salud vigencia - | rimeste 2022 1 timestre 2022
[ nforme avance
Desarle, mpermetacion L L — svanceenfa mpemertacion e Contolr s s ook
3 Cesinconvabrespare | oacony | mepraide romaenen | [Pemenadn Ssema 0| 2| 70 | asocm lagercia | AP SIMNPOTES | gyupzy | asoniozz A A " N " " " N N N
g Comunicaciones. Salud o en Saiud informacion en Salud vigencia - wimestre 2022 I wimestre 2022
o o e
ot WOEItectn| oo || moesien | s | S| v ot g i ponss
3 Gostn convalre omaceny | imegads ommasenn | moementacansatena | SE LT | cessndetamomacien | 10 | 20 | 70 | o e | A4SD-SomanPOtes | oy | sas0n02 i " i i A i i i i i
Commestonss Sakd teoral de It informacion en Salug i vimestre 2022 Wirimestre 2022
Desarole, mpermetacon Teohgsia | ingernes i svanceenfa mpemertacion e [ —— ook
3 Sestonconvaorespare | imaceny | imegral de normacionen | | MPereniacn Sstema 0| 2|0 & lavigencia | S0 SOMENPOSS | o5100022 | zorizoze N N N A N N N A A A
itados 9 Comuricaciones Salwd e enSalud informacion en Salud Vigencia - IV timestre 2022 WV timestre 2022
Ocsanclo, mpementacion I
: cstmcomores || Tec0bOS e | impemenreiSitema | Ome e | e e mpemertacion e etz Do i | EBO s Tecricas e s Formatos
2 Gostinconvare romacony | imegrards wormasanen | TPemenacen Sema | 80 n | Gestan e omacion | 10 | 20 | 70 | Acusize Dianteico Smema | 2 L, L oo s e e EaboraindeFichs Teoncas | | SMSMNarta Lo | gy | saiognoze " " A A A A A i i i
de asequamierto y la Comunicaciones Sakd teoral de nfor o Grupos de Trabajo de l DIGSA - | rimestre 2022
e do o Senios
Oesarclo, inpementacon [ I —— Avarce n'aimpemertaion gl Caora e Tecricas de s Formaos e
6 3, Gestién con valores para Inormaciony tegralde inomacionen | MPEMentacion S Sistema Inegrl e Informacién | ~ Geston de la Inormacion | 10 | 20 | 70 | Aclalizar Diagnostico Sistema, Sy Salincdebe ocwmenas dobe tnforme de Avance de Elaborecit de Fichas Técnicas -1 || SIS Martte Llana | 1 04022 1800712022 NA NA A NA A A A NA NA NA
s coems Dl i oo imesve 025 Sz oo
Comcatores S S " mesne o2z
BT S oTaRCEr e Elaborar Ivertaro de Fichas Téenicas de los
Ocsarclo, impementacion Toambsstel | il Siena Avarce n a mpemertain el
) 5 Geston con alres para g omertr dSema | impemenacin S oo o TTlemenackin el | e o Aotsaas Do S | + Tecricas- i | Swisw arta i
SOST | mmy | re e | SSITRRET, | e | cesonsenmtomacon | 10 | m | 70 e o s ovoreozz | aeon0z2 " " A A A A A i i i
Comcatores S
" Dica
BT S oTaRCEr e ifome avance Elaborar Inventaro de Fichas Tecnicas de los
Ocsarclo, impementacion \ [ R — Avarce n'aimpemertaion gl
) 5 Geston con alres para g ererarSsen | e | ASKeenaenenaindel ||t agnsico ssema | - P i Tecicas v | SHSM Wt Liara
oy | iy | et oo | e stens | S ot o | cesongsaomn | 10 | 20| 70 e  Sitoacn vsumataL | oo | oanono " " A A A A A i i i
i DiGSA I e 2025
O T RURIES | Direccioramionto Estitégicn geston do  afacion .
pemena olicssy Gestn o a Atncan \ o de gestion e afaciones reesos yrovedades de| TASD. War Femand
| P e Gestonar . Gestincela Atiaoin | 200 | 200 | 200 oanozozz | svoaozz i i " i A i i N N N
ineamirios v gt o ool en S lcin S | e son aciados por dsitas o sy ovedades e ffciny o s e oo bae e s vesre 072 | | Pinkon s
OBJ 1 RGUEIETE ") Dieccionamierto Esnalég\cu o T affacion .
nperena oltcssy Gestn o a Atncan \ o de gestion e aaciones, reesos yrovedads de| TASD. W Femand
Y Persain e Gestonar . Gestincela Atiacin | 200 | 200 | 200 ooz | sowsizz i i i i A i i N N N
e S o ool en S lcin S | e son aciados por dsitas o s  povdades deaeciny e i e e bse e s 1 sy 2022 | Pincon Ga
ACURIZAT 2. Direccionamiento Esnalég\cu « a afifacion y
nrena olicssy SRR | oo armn | oo . e g geston e aaciones, resos y rovedads de| TASD. War Femanc
lineamientos para la gestion ¥ Pl acion P‘ Integral en Salud Gest afiliacion al SSFM que son inactivados por distintas (Gestion de la Afl 100 | 100 | 100 MATIS., ‘bace de datos afiacion y estado de base de datos - Il timestre 2022 Pinzon Galvis 010312022 300012022 A A A NA A A A NA NA NA
OBJ 1 RGUEIETE ") Direccionamierto Esnalég\cu o T afacion .
nprena oltcssy Gestn o a Atncon \ o degestion e afaciones, resos y rovedads de| TASD. W Femanca
Y Persain irescin Gestonar . Gestincela Atiaoin | 200 | 200 | 200 oz | sonzzzz i i " i A i i N N N
ineamieios v gt o ool en S s S | e son achados por s o B iacin ) exao oo base g o imese 2022 || Pincon Ga
P A P ) - Reatzar i eston e akacion e ooy e N
piemerla polticasy y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | gijona, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concord: nuevas (ing esasi a\ G 190 Planeacion Base Datos - enero 2022 AASD. Gustavo Adolfo 04/01/2022 1002/2022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
ineamionos par  goten acon_ Pl ool en S icins S | e sanaciados por dsiias oo o Tores Foes
UBJ. L AGUAIZATE 17 Direccionamiento Estiaiégico ‘a afilacion
Implomersar policas y 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | oy, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Base Datos - febrero 2022 | AASD: Gustavo Adol 0110272022 10/03/2022 NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
ineamionos par & goten acon_ Pl ool en S i S | e sonaciados por st oo o Tores Foe
G5 T RO 1 Drscoonaniento Esvategts | cooson - e o o o N
piemerla polticasy 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | gjona, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concord: nuevas (ingresas) al Grupo Planeacior Documento AASD. Gustavo Adolfo 010372022 110412022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
ineamionos par  goten acon_ Pl ool en S Sicin SSA | e sanaciados por dsitas oo b Tores Foes
UBJ. L AGRAIZATE 17 Direccionamiento Estiaiégico aafilacion | o
Implomersay policas y 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | oy, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Documento AASD. Gustavo Adoll 01042022 10/05/2022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
sy ol acon_ Pl ool en S Sicin SSA | e saniaciados por dsitas oo b Tores Foes
Gz 2. Direccionamiento Estraiégico afilacion |
wmpiememav po\mcasy y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | oy, Gestion de la Afiliacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Base Datos - mayo 2022 AASD. Gustavo Adolfo 021052022 1000612022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
ineamrios v gt acon_ Pl ool en S i SSA | e sonaciados por ditas oo o Tores Foe
UBJ. L AGUAIZATE 17 Direccionamiento Estiaiégico aafilacion |
Implomersay policas y 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | gijona, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Documento 2022 AASD. Gustavo Adoll 01/06/2022 1107/2022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
sy ol acon_ Pl ool en S i S | e sanaciados por ditas oo o Tores Foe
Gz 2. Direccionamiento Estiaiégico ‘a afilacion
‘MPEM’“' m\mcasy 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | oy, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Documento AASD. Gustavo Adolfo 0110772022 10/08/2022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
ineamionos par & goten acon Pl ool en S icins SSA | e sanaciados por diias oo o Tores Foe
UBJ. L AGUAIZATE 17 Direccionamiento Estialégico ‘a afilacion
implementar politicas y y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | gijona, Gestion de la Afiliacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concordancia al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Base Datos - agosto 2022 AASD. Gustavo Adollc 01/082022 1210912022 NIA NIA NIA NA NIA NIA NIA NA NA NA
ineamrios v gt acon_ Pl ool en S icin S | e sanaciados por ditas oo o Tores Foes
G5 T RO 1 Drscoomaniento Esvategts | cooson - e e o o N
piemerla polticasy 'y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | giona, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en concord: nuevas (ingresas) al Grupo Planeacior Base Datos AASD. Gustavo Adolfo 01/09/2022 101012022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
ineamionos par  goten acon_ Pl ool en S oSS | e sanaciados por dsitas oo o Tores Foes
UBJ. L AGUAIZATE 17, Direccionamiento Estiaiégico aafilacion |
Implomersay policas y y Planeacion - Planeacion Gestion de la Atencion | oy, Gestion de la Afiacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en wncmﬂam:m al nuevas (ingresas) al Grupo Planeacion Documento AASD. Gustavo Adoll 031102022 10111/2022 NIA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA NiA
sy oin acon_ Pl negrlen S Slcins S | e sonacados por dsitas o Tores Koo
2 Dreccioramiento Estégo T attacon
‘mP M“r pohncasy y Planeacién - Planeacion Gestién de a Atencion Gestion de la Afiliacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en wmamama al nuevas (ingresos) al Grupo Planeacion Documento AASD. Gustavo Adolfo 011112022 1211212022 NiA NiA NiA NA NiA NiA NiA NA NA NA
s osion acn Pl negrlen S iacon’s SSA | e aniaciados por ditas i Tores Forea
2 Dicoonamieno Esiatigeo T attacon
piememar pohncasy y Planeacién - Planeacion Gestién de a Atencion Gestion de la Afiliacion 100 | 100 | 100 | del SSFM en wmamama al nuevas (ingresos) al Grupo Planeacion Base AASD. Gustavo Adoll 0171212022 3011212022 NiA NiA NiA NA NiA NiA NiA NA NA NA
incarions pr b gosten acn Pl negrten S s SSA | e saniaciados por dsitas o Tores Forea
[ —— Esvuccsascampanas omaes orcac
o Gesionde Canbioy untiear a comicacones
Mepramerto elos | o ocinda amagen | " e comucaciores del rea Gestindel Catioy ercepcinde amagen | s ooz | woanozz Ilmera s campaties gereraas e tacin, convegto fotogrico de ey aovoze | moaoze | EECIndelss camparsy acividades o cempemenacin esu aovze | o020
ecquamertoy o ensiona V S Aerson onega
Presiaon g o Sencios Ferces ikaes o o cutrons 202 - 2020 A5 DanaLea
P — Eoctaar s campates Homaas .
o Gesionde Canbioy untiear a comicacones
Usprariete =l | eucmpindeamagn | P08 o7 zcors oo rea Gestindel oy ercepcinde amagen | o erdendo e St | porapera Castro | ostazozz | wonozz Ilmera s campaties gereraas e tacin, convegto lotogrico de ey woaoze | voroze | EECIndelas camparsy acividades o cempemenacin esu souozz | 2uosa0z2
procgumientoyla s K Firias Miaes ps o cioni 201 - 202 St poderson Orega
e 2057
Pp— Eoctaar s campatas omaias .
o Gesionde Canbioy untiear a comicacones
Mepramirto elos | o ocinda amagen | e comuicaciores del rea Gestindel Catioy ercepcinde amagen | o erdendo ety s Fera Casto | ovo7ozz | 702022 Inplmena s capatsgeeraas s o con s ot o oroze | viomoze | EECIndelas camparsy acividades o cempmenacin esu woroz | zaosznee
procSgamirt i siuiorsl K s Wi o 271 024 St poderson Orega
restnoin e o Sanviios. e
Pp— Eomctaar s campatas omaias o
.
o Gesionde Canbioy untear a comicacones
Mepramito elos | o ocinde amagen | " e comurcasiores del frea Gestinde Cantoy ercencinde amagen | o Aerdendo ma St |\ e caso | cusonoz | zanooze Ilmerar s campatis generaas des tacin, convegto oo de iy aromoze | zomaoze | EECIndelas camparsyacividades o cempemenacin esu anoczz | an2a0z2
procSgamint y i siuiors i Firias Wiaes ps o ciini 201 - 202 St poderson Orega
restnoin e o Sarviios. - o ra Loa
0B, . Fortaecer y apicar D et eoias e iusion. e8| nforme de estategas de iusion. iezas o dementos Oficialde.
- . Gestn et Cantioy vea esi . unticar “ ) - .
Mepramiio elos | percapion e amagen | P41 coaicaciones dl s Gestn el canbioy nogen o ooz | woarozz nplemena e et SEron dovaozz | soazozz | Eendela statgiasdeaerdoalos orme dedesroko esu o022 | snazozz
st Geston : oo oios daces. s ce e e e, easmen
escquamiertoy s et e e St ndereon Onegn
Presiona¢ ot Sencios e e 2022 A5 Dara e
ecarorsaategns e o, pezasy
083 4. Fonacor s . O S A | e g de o ps e o
e CostinctCambiny Unfcrios rerios para bkeanos goeratos, o memenason rends [r— comncaiones oo s s do s s
Percepin b magen magen (o oaarozz | wonoz2 iy aoaze | voroze s corgis [Ee— esu aouzozz | 2uosa0

asequramiento y la
Prestacién de los Serviios.

Sistemas de Gestion

insttucional

ssFM

P

timeste

timestre 2022

nformativos propios.

actvidades. Actas de entrega de material

St. Anderson Ortega
‘AS. Diana Leal




Inici roduct licador pasia([Metal/14eray to Esboneas el Iniciz e rest omponer tividades - roc espor “echa Inicie i Zomponer fe las actividades - 1o espor -echa Inici &
o= Liea i Product pel Insca PRoCESO e s e Prodicto DGSA Fechainc | Fecnarina | Prespuesio Componertesce s actvdades - DISAN Procto DISAN Resporsable | Fecha il | FechaFinal | Componentes d s achidades - ESM Producto EsM Resporsable | Fecha il | Fecha il
(0B). 4. Fortalecer y aplicar Desanoler estralegias de difusion, piezas y Informe de estrategias de difusion, piezas o elementos Oficial de.
b . GesindelCanbioy ac ren st . untcar a . ) T
Mepramiento te 08 | parepcinde  magen | 7" comuncaciores dl oo Gesion do Cartiy nogen nedo vz | oz Ilentaras ettegos o vavés e de mpemeriacncon o oogd Jers ooz | wioazz | Eleowsindelas coteiasdoacerdo o o de desaroko esm vorozz | zaosiozz
aseguramiento y la. institucic de inter fisico) - Il propt o ‘St Anderson Ortega -
Prstacion o s Senicos. 2] imesue 2022 A5, Diaa Lol
esanoler cataiegns e afsin ezasy
1083.4 Forcery el . et et | oo sraagassodtson ez o oemaros Ofcide
e Geston gl Canbioy Untcar o rerios parala bkciaios enerados, con Inleertacin slendinto o ooz | satzmon emertar comuaieacons | voze | sz | Hecoion de asesategins o acuerdoalos oo e desaroto o ron | sonanon
| percepeion deamagen nagen (redio s esiaegias v v s e o de desaro
asequaniento y ia Sistemas de Gesté instucional s 2 actas de enirega (para material impreso o isico) -V rformeivos propios. setidades. Acias de enrega de materiel St Arderson Ortega eauerimientos
capacidades popasyde siados - s
Prestacion o s Sencios. Timesie 2022 A5 Giara Lo
022
o ekt oo ooty GesindelCanbiay Unficar s aterios parala | Coorderaproduccin d bletes comaoiones
Meoramiero de s | P de comuscacones e e Gesion gl Canbioy e os cicri i Corgrtsicinyo it e by ot . . ; st raves de us carles decomuicacion ome o
ol et Urmetete | papsone nae pe e et o wouzzz | sonzoz i o i i do bkt com Boeines y comicados gererados oo | e | ooz 16 do s cacls e o de isien esm vz | saszozz
Prestacion de los Servicios. comando superior - | semestre 2022 AS. Diana Leal
o s o ooty Unticr s cterios prala |, COOGela otz de boees y comaaioes
Percepcion de la imagen Area Gestion del Cambio y nevcepcm n de la imagen idad 0110772022 231212022 Cmm'm i m“smy JEFSA 10712022 2301272022 | Diftsion atraves de sus canales de comunicacion Informe de difusion ESM 10712022 | 2011212022
Sisemas e Geston Ssm e o a perineriadese s depeercias, il eneoaco
‘sscouamerioya b renciedelaeride o Inaieros St AndersonOriega
Prstacon o s Sonacios. A5, Gira Lo
Soporar b amizacon, apimaaciny
083, 4. Foraecery apica Unfcrios o prala | PO 6o eramenas deiesypores o Jliide
Percepcion de la imagen Area Gestion del Cambio y percepcin de la imagen veb (itemet . ntrar trimestre. 03012022 80412022 Fortalecer 0s procesos de apoyo € impacto a las estrategias JEFSA 20u2022 | sioar022 NA NA A A A
Sisemas e Geston SsPm s v e o neos st
‘secquamerioya etuioral I e o s de s e, scande 2022 St AndersonOriega
Prestacion de los Servicios. 4 AS. Diana Leal
2
PRy — S e ooy o
o GesindlCabioy untiear a , comuncasines
Mepramento e os | parepcinde magen | 7" comuncaciores gl e e g Canbe) percepcinde i magen e Wrmeste sz | worozz Fortlcer o rocess o 90y0 ¢ MPACo 128 514025 | mes e comporamient e i canlesdiiaes s anaznzz | vorzozz A A N N N
Siteras s Coston p s v d s opaciades o s e
‘sscquamerioya eciona B i | A e Vo 0z2 St Ardarson Onega
Prestacion de los Servicios Ve AS. Diana Leal
oo e oo
o s o ooty Ut s | B T ) D g o o o s etz comaaioes
[seahoicriaN Avea Gestion del Cambio y Dmm e de s sagen ‘web (ntemet - iniranet)y las publicaciones. g p— — Fortalecer 0s procesos de apoyo @ impacto a las estrategias e vorozs | viomoz WA WA A N A
Sisemas o Geston SsPm genradas a ves o estos e, mscardo
secquamerioya b Sereradas  ravés de esos medos uscardo 2022 St AndersonOriega
Prestacion de los Servicios. 4 AS. Diana Leal
2022
Ry — S i ooy o
b GesiondelCambioy untiear a <o rocesos e apogo & mpaci s estegas comuncasines
Mepramiento e os | parcepcinde magen | 7" comuncaciores ol oo Gesin de Canbioy percepcinde o magen e Wmeste w2 | znzm Fortlcer o rocess o 90y0 ¢ MPACo 128 514025 | mes e comporamiento e i canles diiaes s swozz | zonzaczz A A N N N
‘sccquamerioya eciona y sscando 2022 cpac St Ardarson Onega
Prestacion o s Senicos. e AS.Diaa Lol
i macanosdocotly Gesionde Canbioy Unficar s ctarios parala | DeSaTolr s stategs d gesin el cambio comcaoonss
Me’“um‘em delos Percepcion de la imagen Plan Estratégico de Gestion Avea Gestion del Cambio y o imagen Tatiana Eslait 03/01/2022 8I0412022 JEFSA 20112022 042022 | mPlementacion de 1as estrategias aliterior de sus Informe de implementacion ESM 2/01/2022 810412022
Siemas de Geston deicamtio paa o SSPM opimizano su Comparidas par geston o cambio taecmenos
ecquaninio eniona o conespodert, opizardo st Andorsonnega
Prstacion o s Senicos. AS.Diaa Lol
o mecavancs do oty Gestndelcanvoy Unfaros reros | OSSO ertegas e gt el canb comncasores
Mepramiento delos | pott ST, | PlanEsvatégico de Geston Avrea Gestion del Cambio y o magen Tatiana Estait 041042022 042022 Replicar al interior de sus organizatciones as estrategias Informes de implementacion. JEFSA aioar2022 | 10712022 | 'mPlementacin de las estrategias al inerior de sus Informe de implementacién Esm aoaoz2 | 2410612022
Sitmas o Geston Geicamtio paa o S B opunizando su mese 2022 Compridas o gostn o cambi oot
sscouamertoya retciorel i comespondenc, opizando st AndersonOriega
Presiacion delos Senicios. alance y efecthida - rimestre AS. Diana Leal
o mecavancs do oty Gessnelcanvoy Unfaros reros prn | OSSO ertegas e gt el canb comncasores
Mepramenodelos | pocopatnde magen | 7 ESUaeico de Gesian e st el Cambiy pcionde i magen delpn. Twamesat | ooz | vonoz Reptcar a o do sts organzaciones s esregas fomes de mpematacien SEro vorzozz | asozozz | mPlementacin do s esrategs ol meror de sus tome demplementacin esm vorozz | zasinzz
aseguramiento y la P ak tectividad - I opumt ‘ 2022 mpartidas para g St. Anderson Ortega
Prestacion de los Servicios. ance y efect imestre. AS. Diana Leal
o mecavancs do oty GestnelCanvoy Unfaros creros s | OSSO ertegas e gstn delcanb comncasores
Mepramertodelos | pconiondo amagen | 70 ESUatboco de Gesién Avrea Gestion del Cambio y o magen Tatiana Estait 0311012022 3012022 Replicera teior de sus organizaciones las estrategias Informes de implementacion. JEFSA 302022 | 2020z | MPlementacion de las estrategias aleror e st Informe de implementacién Esm 102022 | 1611212022
Sitmas o Geston Gelcamtio paa oSS B opunizando su Timeste 2023 pricas o gestn o cambi sabcomenos
e a Institucionel alcance y efectividad - IV trimestre 2022 St Anderson Ortega
Prestacion de los Servicios. v AS. Diana Leal
o w E
os lejoramiento de los  Gestién del Cambio y in Estratégico de Gestion \rea Gestion -ambio Unificar Implementar comunicaciones. mentacion de las estrategias de acuerdo al
Mejoramierto de k Percepcion de laimagen | 12N Estatégico de Gest Avea Gestion del Cambio y imagen I semestie Tatiana Eskit 03012022 30062022 i Informes de implementacién. 2012022 | 30i06r20z2 | IMPlementacion de las estrategias de acuerdo al Informe de implementacien Esm 2012022 | 30062022
Sitemas e Geston pokn el cecamtio paa o SSPM s o = i
a3 Foiecery it Gl
o . Gesiongelcanboy_ | Lo - e ot ae oot Uniar e o ocin }
Meforamiento de 05 | percepcionde laimagen | 1 Estatéoico de Gestr frea Geston delCombio imagen W semestre Semestre 2022 Tatiana Eslat ov0712022 2322022 o Informes de implmentacicn. comuicecones | vomizozz | zaiaizozp | MPemeniaciinde as estalegias de acuerdo o Informe de implementacien EsM vorR022 | 20122022
Siemas e Geston pokn e e ceicamtio pa o SSPM o o ) i
083 Y Pty o Gl
s cosiniacaony el s comporenes o s casrcs e e
! e | egado do areacony rvlemer vea Sestin e Cambl s y donis s orpetnes ol e acin de con wooz | w0z Tpimierto de s aspect formes de monoreo Fon aouozz | souzozz A A " " "
“riets ot e Siamas do Gost e Gotirrs Dol comicacionos Esuaegess R bt ecesdad 1 Somesto 2022 Gotieo enfine,on s 1104 et S e
3595 Foriecery vcr O
B P el s comporenes o s cadrcs e e
! e | egado do Pareacony rvlemer vea Sestin e Cambl ftssydends reanirios conpetetes s - vz |z Tpimierto de s aspect fomes de monkoro, SEron vorrozz | zanacez A A " " "
“riets ot e Siomas do Gest e Gotirrs Dol comicacionos Esuaeges R s ot Tocesiad. I Somast 2022 Gotieoenfine,on s 115 weh e e
At o e G e e ey Encoordacin cania Drecoin Geneal e Sardad
areciices pra  mantenment e s i Dt S £16 ARG oS
e 33V o vt con o Pz Aére, aporarn incaieno Coordinaor o Jfes
08).4. Forueceryapica 08 Ackarios No 070,071 072 75 & s do .nsmws e telacionalMarco Geeral gt PG, do forma s
Esvatoco Nomerodeacidaces o s L s bk pa et o e conlos o o, 010,073 072G b ocedimeno el arco o Plneaciéno qien
Voot de o3 sstemas ead0s0e | 100 | 59| o0 | oieccionryariuir ol MiPG ! Gereral delarco Normaivo A oaouozz | 10wz s £ e b por IO vorie Procedimenc dlaco Normato taguus vecosen | 2022072 | 26082022 A A " " "
sscouamerio ya einsora Geston paneacas Comemplando osaspecios geerdles que se it o e Deers 1 Drecaince Sam
Prstacion o s Sonicos. e s e sty como I socEacon e i 8 e o cace Drecson Efrcto. avaly
desempen epectos e oereladrecciony  E3C, ARC y S o Sac de P Sh
ominatasn, iwrecendo o egyamena e
ortiun-imeso 2022
Al s Gl e s oreracres| S coordradon can s Drecaen Generaldo Savdad War
drectncespara et ce 1o Drecciones ce S EXC, ARC y eatr e S do
D\mensumesd 130 b o et con i i syt st s o Goordrador o sfes
08).4. Foruecerycpica NoOTO. 071 0724 75, s do cione e lscin Mo Generl G WIPG, e forma Ofcins de
o Esvatégico Nomerodo acvidades s acon L fltias ks pra o s omaros S— Marevorsicon s e o, G701 72 57 b ocedimerso el iarco Normt Plareaciono qien
S Sencacon.Prrcaion | Mepramertose e suernas megacosde | 100 | 55 | 59 | Dvecsioraryaur PG Procemiero Genera divacoNomasvs | MM ASIE 000020 | qmionoze s e ey rocsamert e o - wovmze | anao A A " P ™
sscquamerio ya euona Geaion paneacas onenpers s cpeio s ez s ot acta sl o et elrss 1 Dreccinde Sandad
Prestacion o s Senacios. Geoen e n i par sty e o 18 S00Akzacin e o, e o Drcoin e, Navaly
e sepecios karet i hevy de Sandad EIC, ARC y e Sl e a Ferza A
Samitracon.avrstendo  meramerta aren
o
08).4. Forteceryapica Plreaciono qen
o Esvategco Nomerode acidaces . ’ o " " hega s veces
Sitemas o Geston S e MIPG e 2022 Tores N oo hioden yado de Preacony Gos aovzizz | soazozz A A A A A
sscquamenioya etnsora Geston paneadas Plancacony Geston. | e 2022 e, Nova
Prsiacion o s Senicos. JEFSAFAC
08).4. Foecerycpica Paeacion qen
o segio Inplementacion e isena Nomerodo acvidades o g s veces n
Sistemas erados ge o : Realzar seguieto y varce decaca e as
Y Paneacion Plnead ! e e e po ' oz | 2oz et . e e g e A A N N N
ool ot acen. Pln Sitemas do Gest o P o Gestor rsones Policas de Mol e S Tores Dimensones d Model negrada o Planeaciony Gesi eceion o S
Prsiacion o s Sencios.
08).4. Foreceryapica Plreaciono qen
o Esvategco Nomerode acidaces . ’ o " " hega s veces
Vopranionto delos Sstames teacos 60 ity v po Dot A vz | siomoz Roalza sequrieto y varcedecada i do o5 ooz | onzzozz A A A A A
sscquamerioya etnsora Geston paneadas Plansaciony Gesion 1 imeso 2022 e, Navaly
Prsiacion o s Senicos.
08).4. Foecerycpica Paeacion quen
o Esvattoco Inplemertacion e isena Nomerodo acvidades o g s veces n
Sistemas rados ge o : Realzor seguieto y vance docada ra e
Y Paneacon Plarcacen | e e y varce o ' onomzz | 1z st . e wozz | onzaozz A A N N N
et oo ot acen. Pln Siemas do Gest o pan o Gestor o  Pofics da iodeo g G MIPG. -V vimesto 2022 Tores Dinamians e Mot Herado B Pareainy Ges eceion o S
Prsiacion o s Senicios. Jersarac
Corstui,sstary retaar sequimeno s
08).4. Forecery apicar Poticas  iaamenos, emidos pr Panicipar e consiuesn, ast  seqimeno a s Plreaciono qien
o Esvaiigco Namerode acidaces Dieccionar el SSPM para oo s veces en
Sisemas ieyados de SMSM pilr Martrez abicas o
d neoraciony ancuandel osouzzz | zoiuzoz s o ieones e Sy S . wsz0zz | 29072022 A A ~a e ~a
aseguramiento y la Institucional Sistemas de Gestior Gestion Gestion planeadas Gestion Sistema Integrado de Gestion 'y Jefatura Salud, para la operacion, procesos - | corte 2022 Paez implementacion, seguimiento lineaientos del Sistema Integrado de Gestion los procesos. Ejército, Naval’
Prstacion o s Senicos. inplemertacon, sequmerso y mediionde i St srad 5 Gt s rocee
Siema megrado de Gesion- | core 2022




Iniciz roduct licador Meta | Meta | Meta to B Inici e rest “omponer tividades - o Respor echa Inici i “omponer le las actividades - 1o espor “echa Inicie e
s e o — . sroceso || e s ez o S (e es— e e R e R PO [ p——
- SR R ——
aseguramiento y la Institucional Sistemas de Gesiior Gestion Gestion planeadas Gestion Sistema Integrado de Gestion 'y Jefatura Salud, para la operacion, procesos - Il corte 2022 Paez Sall ra la operacion, implementacion, seguimiento y. ineamientos del Sistema Integrado de Gestiény los procesos. Ejército, Naval
RpP— e P —— F—
¥ laneacicn. Plncacion | Mepramerto delos n S realzadashotl o achidades | 9SO IMegrados de ingaciony artcuacion dl MM PlrMarinez | ouoooze | asiaozz wabajoconjnas conlas Dieccones de Sandad y Jefatua, | | 1191Te & pementacnyio avace ies Pollcasylo | piecciando Saridad | 1oBz022 | 250112022 N N A A A
aseguramiento y la Institucional Gestion planeadas Sistema Integrado de Gestion y Jefatura Salud, para la operacion, procesos - Il corte 2022 ‘Salud, para la operacion, implementacion, seguimiento y o yhsp Ejército, Naval y
[ESpP— S
Mopramerso e s n i resizacastor de scades | ST Iegados de eoracony ancuacindel susuprairer | ooz | gz el Sitema oo de sz | sz Na Na A A A
asequamiento y la Insttucional istemas de Gestion Gestion estion plancadas Festion Inegrado Gestiény los procesos. aez. procesos. Gestiény los procesos. Ejército, Navaly
Morurrts e 52 | s Gostoo bl inometznin Sramace | % terplenamacinde s | Setanas agrcos e 0| % e - ey hanae (Lo Gostorn oo | onsanz tome istomado st nbioral | idoes Anbitas | 15130 | s0sznzz A A " wo |
asequamiento y la Insttucional istemas de Gestion Gestion Ambiental istemas de Gestion sestion eunion Retroaimentar sobre el avance en a implemenacion del SGA | IMeSUe, Que inchya avance ena efecucion de los Programas. v
asequamiento y la Institucional Gestion Ambiental JC, ARC y JEFSA - | trimestre 2022 a o Retroaimentar sobre el avance en a implemersacién del SGA @ a o ¥
asequamiento y la Institucional Gestion Ambiental EJC, ARC y JEFSA - I imestre 2022 a o Retroaimentar sobre el avance en a implemensacién del SGA @ a o ¥
P RPN RS, ‘
asequamiento y la Institucional Sistemas de Gesiér Gestion Ambiental Sistemas de Gy & (Gestion Ambiental EIC, ARC y JEFSA - Il rimesire 2022 at 1a ejecucion de os Prog olesA Retroaimentar sobre el avance en a implemenacion del SGA | “IMeste: due inckiy: a ejecucion de los Progr DISANy JEFSA
PR RS ‘
asequamiento y la Institucional Sistemas de Gesior Gestion Ambienal Sistemas de Gy & (Gestion Ambiental EIC, ARC y JEFSA - olesA Retroaimentar sobre el avance en a implemenacion del SGA | “IMeste: due inckiy: fa ejecucion de los Progr DISANy JEFSA




