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EHRECCION GEMERAL DE SANDAD MILITAR

SiTET MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
i GRUPC DE PLANEACION ¥ DESARROLLS INSTITUCKINAL

Radicado No. 7004 | MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40,2

Bogeta D.C., 21 de octubre de 2019

Sefior Mayor General
JAVIER ALONSO DIAT GOMEZ
Director Direccidn General de Sanidad Militar

Av. Calle 26 N* 88 - 78 Torre 3, Piso 18 Centro Empresarial EI&n'l.enE::-
Bogota DL.C

Asunto: Informe seguimiento Plan de Agcion DIGSA — Il Trimestre de 2019

Respetuosamente me permito entregar al sennr Mayur LGeneral Dlre:ﬂnr General de Sanidad
Militar, el informe del seguimiento al Plan de Accion de la Direccidn General de Sanidad Militar
correspondiente al |l Trimestre de 2019, de acuerdo a lo reportade en la plataforma Suite Visién
Empresarial (con corte 30 de septiem bnl.- de 2018}

Con Respeto;

Profesional de De
Coordinadera:
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MIMIZTERIC DE DEFENSA MaCIoHAL

COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE FLANEACION ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

INFORME DE SEGUIMIENTO A PLAN DE ACCION DEL SSFM Ill Trimestre 2019

El resultade de Ios cuatro objetivos estratég

que componen &l Plan de Accldn del SSFM al
cierre del |1l trimestre 2019 fue del 25.54%

can un acumulade del 57.53% frente a la meta anual,
¥
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Al cierre del |ll trimestre de 2019, &l avance fue del 12 16% correspondiente a 16 actividades

compuestas por 48 tareas per parte de: la Subdireccién de Salud, Subdireccion Técnica y de

Gestién (Afiliaciories - Garantia de la Calidad en Salud] y Grupo de Ayudantia — Atencién al
Usuario, frente a la meta del 25% anual,

"Un equips humano al servicls de b salud®
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MINISTERIC DE DEFEMNSA FHACIONAL i 5
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ) Ries gL ey S ERfotE
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR v i

GAUPD DE PLANEACHIN ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

o

- -r.'_.H

- ‘

. Ejecucién Obj 1 - lll Trim. 2018

2.48%

|Il'l'l:'- I-': s 'l\, 1 - -

identificar el Riesgo en Salud  Gestidn del Riesgo en Salud Redes Integrales de Servicio de
{Rutas Integrales en Salud) Salud

A continuacién se prasentan los resultados por cada una de |as iniciativas que conforman el
Objetiva 1:

1. identificar el Riesgo en Salud: Alcanzd un avance del 4,71%, los productos entregados por
parte de los procesos muestran el desarollo y trabajo realizado en cumplimiento con Io
definido en las actividadss entre ellos se evidenciaron:

Froceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Caraclerzar | Anallzar la| Perll epidemiologico | Andlisis  de  perfil 2048
lg pobiscidn | prestacian de | 2018 y | epidemiokogico de red interna y
{CAPO) servicios de salud | Caracterizacian externa - Andfisis de siztema de
reglizada a los |poblacional 2018 vigilancia epidemictbgica
USLEANIGS del
SSFM en el afo Cumple con e Producto.
: 2018
Idantificar |a | Realizar el| Perfil epidemiciagico | Andlisis de la prestacion de los
poblacicon Analisis dal | del SIVIGILA 2018  |servicios & los usuaros del
por  Grupos | reporte del S3FM a través de la red interna
. |de Riesgo | SIVIGILA  para y la red externa del afo 2018,
ik, identificar ¥ donde se Identifica la morbilidad
priorizar evenios en o diferentes ambilos de
T en salud plblica & atencion permile enfocar los
s irterenir esfuarzos de prevencion, control

y tratamiento de ciertas
patologias, al igual que orientar
los espacios de capacitackn ¥
ecducacién continua del recurso
hurmana,

Cumple con & Producio

“Un equipa humano af servica de (2 salud®
Awenida Calle 38 Mo 69 — 76 Ceniro Empresarial Elemento Torre Tierma Piso 4 PEX. 3238555 Bxt 1212
weew Sanidadhusrzasmiilanes mi oo nidia guerrerpibsenidadiverzasmillaras mil co
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Froceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Identificar k=2 | Determinar  las | Peril epidemiologice | Perfil epidemioldgico 2018 con
poblacicn primeras  causas | 2018 con analisis de |andlisis de  morbilidad par
per Grupos | de morbilidad por | morbilidad por |departamento -  donde  se
de Riesgo | departamenta departamento Determinan las primeras causas

con al fin de ge maorbilidad por departamento
priorizar  grupos con &l fin de priorizar grupos de
de resgo @ nesgo a Intervenir por las
intervenir por las Direcciones de Sanidad.
Direcciones de
Sanidad. - Cumple con &l Producto
Definir la | Realizar el perfil | Perfil  demogréfico [Perfil demografice 2018 -
poblaciin | demogréfico  de | 2018 Andlisls de la poblacidn afiliada
gfliada al|acuerda a3 Ia al SSFM teniendo en cuenta la
Subsistema | poblacian base de dalos entregada por el
poF adscrita con la grupo de afillacion, ademas da la
municipio identificacian  de Matalidad y Mortalidad base
la Fuerza DaMNE 2014,

FROSAPU | Cumpla con el Producto ]
Realizar &l | Realizar el |Andlisls de ficha | Andlisis de ia ficha familiar y
Analisis de | Andlisis de la|familiar v matriz de  canalizacion de Ia poblacidn en
la ficha | ficha familiar v la | seguimiento a | rfasgo identificads, heciz las
famiiar  por | posterior canalizacionas rutas correspondientes, a los
municigio canalizacion de la marnentos de curso de vida y a

poeblacian i las lineas e intervencionas

riesqo particulares, de acuerde al

identificada, hacia riesgo,

las rutas

correspondientas, Cumple con el Producto

& los momentos

de curso de vida y

a las lineas e

niervenciones

particulares, de

acuerdo al nesgo

- | Corte A
Fortalecer la |En  eocordinacidn | Fichas tecnicas de los Daspliegue de las Iniciativas
Gestion  de | con Iz | indicadores para el |Estratdgicas estzblecidas en el
la Salud | Subdireccion  de | manitares  de  los | Comité de Revision Estratégica
Operacional | Salud y DISAN | eventos derivados de | e Innavacion CRE-| Salud en la

eslablacer  log|las fallas en los|mesa Salud Operacional se

indicadoras para | procesos oe (propone @ elaboracion v

el monitored  de | incorporacin. generacion de  la  Guia

PROGSOPE Ios evantas Semioldgica para Incorporacidn

derivados de s de personal conscriptos an las
fallas en los Fuerzes Militares, gue permita
procesos da establecer un mecanisma para
inCorporacion, reconocer el cumplimiento de los
eslandares minimos a ravés de
un reconocimienta del estada de

“Un equipo humars al serdacio de |e salud”
Avenida Cabe 25 Ma B8 - 76 Sentro Ermpresanat Elsmento Tere Tiama Flso 4 PBX, JZIRA6E Ex] 1712
v andedheerzasmdilaras. mil oo nidia, auerernddsanidadiuszasmilijares mil oo
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] Salud

Oparacional | dependencias de

con las ciferenies
la Fuarza
(Comandos  de
Cperacidn =
Escueles die
Instruccion =
Reclutamienla

enira olros) para
la capacitacion Y
entranamsantos 2n

la}] procesg  de
capacitacion ¥
entrenamiento con la
Fuerza

Proceso | Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
galpd y ung evaluaciin de |2
misma a ftravés de Ios
documentos de reclulamianto,
que pueda ser aplicable para las
tres fuerzas.

No se evidencia la Ficha técnica

I, de los Indicadornes.
Fortalecer |a | Reafizar Andlizis  resultados | Informe Gestidn de los riesgos
Gestion  de | seguimiento & |a | indicadores laborales operaclonakes-
l& Salud | gestion  de  los | accidentes lsborales | accidentes laborales del
Dparacional |resgos |zborales persanal miltar operacional,

PROGSOPE operacionales

accidentes Cumple con el Producta

laborales - |l

Corle
Fortalecer |z | Realizar Andlisis  resultados | Informe  2dofrimastre rnesgos
Gestion  de | seguimiento a |a | indicadores lsborales operacionales de
= Salud | gestidn  de  los | enfermedad laboral | enfermedad laboral y
Operacional | riesgos |aborales accidentalidad del pearsonal

aperacionales - militar operacional.

enfarmedad

laboral - || Corte Cumple con el Producto
Fortalecer |a | Realizar alianzas | Resultados alianzas | Informe de allanzas
Gestian  de | Intrageciorialas intrasectoriales  para | intresectoriales [y las

diferenies dependencias de s

Fuerza (Comandos de
Operacibn - Escuelas de
Instruceidn -  Reclutamienio

antre otros) para la capacitacian
y entrenamiento en SOFE - 1
Corle

Cumpde con el preducto

SOPE - Il Corte
Fortalecer 1a | Moniorear  los | Analisis  resufiados | Andlisis de indicadoras en sakud
Gestin  de |indicagores  de | indicadores de SOPE |operacional a partir de los
= Salud | SOPE, para toma resultados y el Analels de las
Operacional | de decisiones - (I fiches pre v pos operacionales
Carte aplicadas.
Cumple con el producto _
Forlalzcer la | Monilorear Anglisiz  resultxos | Anglisis ¥ resullados del
Gastion  de | mensual fas | indicadores Salud | programa de probecsitn
la Salud | indicaderes  de | Mental - SOPE especifica y deteccién temprana

Operacional | Salug  Mental -

SOPE, para loma

de salud menzl dal perscnal
militar aclive del 2do. trimestre
ded ano 2018

*Lin sguipa humano & servicio de fa s
Awverida Calle 36 Ne &5 — 78 Cenirs Emprezarial Elamenta Toire Tiera Fiso 4 PBX. 3238555 Ext 1212
worw samidadiuarrasmilitanss. mid oo nidia gueraroisanidacieers asmisians miae
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Actividad Tarea I Producto Entregable - Observacion
de deciziones - i
Corte 2049 Cumple con &l producto
Administrar |Monitorear  los | Analisis. | de los | Informe  DIGSA  Ingreso vy
la Base | indicadores Resultados Novedades de Afiliacionas (Il
Unica de | relacionados con | Indicadores de | Trimestre 20149,
Datos la  administracitn | administracion  base
Afiliacidn del [de la Base de|de datos Cumgple con el producto
SSFM Dates SSFM - 1N
frimestre 2015
Administrar | Gestionar Informe de resuliados | Informe de gestidn BD SS5FM
ia Base | mensualmente la [acorde a la geslitn corespondiente al |1l Trimestre
Unica e |base de datos de seglin ADRES, RUAF | da 2010,
Datos acuerdo a8 les
Afiliacion del | resultados segin Cumple con el producta
S5FM ADORES, RUAF,
PROASE| enira oiros,
acorde a s
nommativa vigenia
- trimesire 2019
Administrar | Prasentar el|Censo  poblacional | Base de Datos del Subsistema
la Base | censo poblacional | actualizado para (de Salud de las Fuerzas
Unica  de|depurado ¥ |toma de decisiones. | Miltares, la cusl se encuentra
Datos anglizado o analizada y depurada,
Afiliacion del | Territorio -
SSFM {Mensual), para Cumple con el producto
iniciar la gestian
dzl  Riesga  en
Salud = 1]
Trimestre 2019
_|Realzar el |Monitorear  los | Andlisis  resultados Seguimento al servicio
1Analisls  de|resultados de los | indicadores de | farmaceutico, para mejorar la
© 0 |la  gestin|indicadores de la|gestion farmaceutica | cabdad de vida del paciente y
- |farmacéutica | gestion y eslalegias  de | mejorar los resultados de salud
e | pana. la | farrnacéutica  y | intervencién Para ello describe los aspectos
Sien |generacion | establecer gue incluye el seguimiento en
i de esirategias  de cuanto & costo -efectividad v
i estrategias | intervencign - aspectos influyentes  como
=1 O Carte [l pueden ser I3 educaciin e
intervencidan informacidn al paciente para
PROGESA cansaguir los midximas
beneficios ¥ seguridad
terapgutica o el seguimenta de
les tratamienios para que los
pacientes cumglan
correctamente ¢ ze  evitan
posibles problemas asociados a
5L UsD,
Cumple con el products.

“Un equipo humang al ssrvico oa |a salud®
Empresarial Elernenta Tome Tiema Pzo 4 PEX. 3738555 By 1312
nidia. puerreraEsanidadiisasmiitaras mil oo

Avenida Calle 26 Mo B3 = 75 Capla
winw sanigasfuarzasmilitanes.mil.co
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| Proceso | Actividad Tares Producto Entregable - Observacion
Administrar | Monitcrear  los | Analisis  resultados |Informe de indicadores  de
la Base | indicadores indicadoras de | gestién 2do. Tnmestre 2018 de
Unica  de|relacionados con | poblacian con | a cperativizacion del Modelo de
Dalos deiel abordaje | discapacidac en & Rehabliacién Funcional, o
Afiiacion dal|integral de las|SSFM y estrategias anterior se realiza a traves de la
BSFM Personas  conlde intervencion - I |informacidn suministrada por la
Discapacidad en | Trimestre 2019, Direccién de Sanwdad EJC y la
el SS5FM y Jefatura de Salud FAC.
astablacer
eatrategias  de Cumple con al producta.
intervencibn - 1l
Trimestre 2015 _
Realizar el | Menitorear el | Analisis  resultados | Analisis ded costo de
Anaksis de | gasto de | indicadores del gasto | medicamentos  lormulados
la gestion | medicamenlos da madicamentos aprobados fuera del Acuerdo
farmacéutica | con al respectivo (5272013 comparativo ]
PROGESA |para |z | Andlisis & fravés ltimestre 2018 y I trimestre
generacikin | de  Indicedores 2019. Dentro del Analisis sa
de por CTC de las wentifican los medicamentos,
estrategias | DISAN- paclenies, especialidades Yy
de JEFATURA- diagnésticos de mayor mpacio
intervencion | HOMIC que financiers, Ademas de identificar
permitan la las posibles causas a las
interyencicn variaciones  prasentadas  en
oportuna de los cada una de ellos.
grupes de nesgo
por patologla ¥ Cumgla con e producto.
gasto - I Corte
2019
Regiizar el |Emitir y realizar | Lineamigntos Lineamientos  de  geslién
Andlisis  de | sequimiento a los | thcnicos en  gestion | farmaceutica emilides en &l 2do
kg gestion | lineamientos farmacéutica rimestre del afio 2019, con
farmacéutica | técnicos de  la Circulares;
para la | gestian No. 6671/ No6813 / Mo. 7306 /
generacion | farmackutica - Nao. 7508 / No. 7479/ No. 8264 /
de corte Il Ne. BETT / No.9235 / No, D908 |
eslrataglas Mo, 3577,
de
intarvanciin | Cumple con el producto.

Fumnte: Plataforma Suile Visién Empresarial,

MNovedad:

& E| informe con el cual se finaliza la tarea "Monlorear (03 indicadores relacionados con @
administracién de la Base de Datos SSFMT, no musestra el analisis dal indicador.

fvanide Calie 26 Me 89 - TE Cantre Efmpas

| Rie

n Salud (R

alud Al cierre del Il trimestre presenia un
avance del 4.96% correspondiente a las actividades desarrcliadas donde se prasentan
productos Coimo 30n:
*n aguipo humans al sarceo de b8 salud”

W sanidaciuer=asmiliares mica nklis guerermidsanidaduazasmiitares. mil oo

arial Elementa Tesra Teama Piso 4 PEX, JFIB565 Ex 1214
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Proceso Actividad Tarea Producto Entregable -Observacion
Realizar Monitorear los | Andlisis de los|informe de consoldado  gal
sequimiento | Indicadores de  les | indicadores Andlisis de les  indicadores
la intervencionss  en | cormespondientes comespondienies al
implemantaci | salud meantal. | al segundo | 2do. trimesire de 2019
on de la ruta | (Directiva Transitoria | timestre de 2019 Subsistema de Salud Fuerzas
de promocidn |No, 01/201%) - 1l Subsistema de | Militares
¥ Corte Salud  Fuerzas
mantenimisant Militares. Cumple con el producto
0 de Ia salud y
Matemo
Perinatal-
| REMS .

Realizar Mondarear tos | Informa Moments | Infarme Indicadores prigrizadog
seguimienta a | indicadores de fos | de Curso de Vida | de monitorea a nivel DIGSA de
la momenlos de curso | Primera  infancia | las acciones en salud da la Ruta
implementaci |de vida primera|e infancia SSEM Integral de Promocidn  y
on de |8 rula|infancia e infancla. |1l timestre del Mantenimiente de |z Salud,
de promacién | (Directva Transitaria | 2019, especificamente  para los
¥ No. 0172019 - 0 momentos de cursc de vida
manienimient | Corle Primeara Infancia e Infancia.

o de la salud y

Materna Cumple con el producto
Perinatal-

PROSAPU [RPME
Realzar Monitorear los | Andlisis Informe e conliene
seguimiente a | indicaderes  de  |a| indicadores de | indicadores  prictizados  de
la ruika matemo | nita matema | monitores & nivel DIGSA de las
implementact | perinatal. {Directiva perinatal. acciones en salud de la Rute
on de la ruta | Transitoria Mo Infegral de Atencion Materno
de promocion |01/2018) - Il Corte Perinatal,
¥
mantanimient Cumple con el produclo
o de la salud y '

Matarno
Perinatal-
RPMS
FRealizar Monitoraar los | Informe Anglisis de los indicadores
sequimianto & | indicadores de igs companente de | evalusdos 2do. Trimestre de
la intervenciones  en|Salud  sexual ¥ | 2019 del S5FM del companente
implementaci | salpd  sexual ¥ | reproductiva da Salud saxual y reproductiva,
on de la ruta | reproductive.
de promockan | (Directiva Transitoria Cumpla con el praducto
¥ No. 01/2019) - |
marianiment | Codte
0 de la salud y
Matemno
Perinatal-
L RPMS

“Uin eguioo hamano al servicis de la salud

HAvenida Calle 25 Mo 69 — T8 Certrg
weny, sandedlpezasmiltares mil.co

Empresarial Elementa Tarrg Tiérra Piso 4 PEX. 5298555 Exl 1313
uﬂu.umrﬂgﬂ:mi:fgdiuﬁn:g:mlgraﬁ il &3
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Proceso Actividad Tarea Producto Entregable -Observacion
Realizar Monitoraar los | Informe Andlisis de los  indicadores
seguimiento a |indicadores de los| Moniloreo evaluados 2do trimestre de 2019
ia momentos de curse | indicadores  para |del 5SFM del components de
implementaci |de vida adultez y | momento de | Salud sexual y reproductiva,
6n de la ruta | vajez. {Dirgctiva |cursa  de  vida
de promocion | Transitoria No. | aduftez y vejez Cumple con el producto.
¥ 01/2019) - Il Corte.
rmaniEnimisnt
o de la salud y
Materna
Perinatal-

RPMS

Realzar Monitorear los | Informe Consolidacion y Andlisis de |2
seguimiento & | indicadores de lag | Manitorad informaciin  enviada por |as
a intervencicnes  en |indicadores para | Direcciones de Sanidad Ejército,
implementaci |sakud bucal, | las Armada y Jefaiura de Salud
4n de & ruta | (Directiva Transitoria | intervenciones en | Fuerza Atrea, para  las
de promocin |Na.  01/2019) - 1| salud bucal | intervenciones en salud bucal.
Y Carla

mantenimient Cumpie con el producto.

PROSAPU |odelasalud y
Matarmo
Perinatal-

RPMS
Realizar Monitorear loa | Informe Consolidacién y Analisis de los
seguimiento a | indicadores de los Monitoreo Infermes de gestidn enviacos
la momentos de curso | indicadores  para Izt Direcciones de Sanidad
implementaci | de vida | los momentos de | EJC, ARC y Jefatura de Sakud
on de la ruta | adolescencia y|curso de wida|FAC.
Ade promocitn |juventud. (Directiva Adolescancia v
s Transitoria Ma, | juvantud, Cumple con &l producto
| mantenimient | 01/2018) - Il Corte
| o de ka salud y
haterno
...... Perinatal-
x| RPMS
| Realizar Seguimientc 3  |a |Analisis resultado | Analisis consobdacidn W
| seguimients a | implemantacion delde |z Matriz de |evaluacién del plan de trabajo
la tas  intervenciones | intervenciones de | propuesto y ka retroalimentacion
implemeantacl |de salud ambiental. | faciores de resgo del cumnplimients de actividades
an de la ruta | (Directiva Transitoria § en salud | 2do. Trimestre, asi mismo Be
de promocin |Ma. 01/2019) - 11| ambiental. resaltan las actividades de
Corte: informacidn,  educacidén Y

k)
manienimlent
o de |3 salud,
componente
ambiental

comunicacion (IEC) gue se han
implementado por parte de las
Direcciones de Sanidad, ya que
& través de las campafias s& ha
gensibilizads a 4.062 usuarios
del SSFM, en diferentes lenmas

*Lin equipa humano al sesvicio d& 1a salud®

Sumnica Cafle 25 Mo G = T6 Cenbo Emaresa
weaw sanidadhuerzasmiibares.mil co pidia guerraraéisandadioere

mel.ca

fial Elernania Tore Tiera Piso 4 PEE. 1228555 Eal 1212
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MINISTERID DE DEFENSA NACIORAL
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
RIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPD DE PLAMEACION ¥ DESARROLLD INSTITUCKINAL

SERE

S T

“Un equige bumano al 2arviso de 3 salud”

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable -Observacion
comd. enfermedades frasmitidas
por  waclores, zZoonosis y
educacion ambiental,
Cumple con &l products
Realizar Maonitarsar Tablaro de | Contiena ka informacidn nacional
PROSAPU | saguimiento a | mensualmente o | coniral de|del 55FM y hace parfe dal
la lablero de control de | resullados programa ampliado de
implementaci |las coberturas en |indicadores  de immurdzacion PAl,
on de la ruta | vacunacién PAL - | | cobertura
de promocidn | Corte vacunacién PAL | Cumple con el producio, sin
¥ embargd no se especilico el
mantenimient recurso ejecutade.
o de la salud ¥
Materno
Parinatal-
RPMS
Disefar & | Manitorear los | Andlisls Inferme Trastornos Mentales y
Implementar |indicadores de  la|resultados del comportamiento por
lzs rutas de | poblacidn con | indicadores de la [ consuma de SPA.
alencisn rastornos mentales | poblacion con
integral debido a uso de|trasiomos Cumple can el producto.
priovizadas sustancias mantales debido
psicoactivas ¥ & US0 de
adicciones ¥ | suslancias
estrategias de | psicoactivas ¥
intervencién - |l | adiceiones Y
PROGESA Trimesire 2019 estrategias  de
intervencian, L
Dsefiar & | Implementar al| Informe avances | Implementacion de la Ruta de
Implementar | interior del SSFM la | relacionadas con | Atencian Integral  Trastomos
las rutas de ruta de atencion|la Mentales y del comportamianto
atenaitn debido a wso de|implementacisn por Consumo da SPA en los
intagral Eustancias de rta de ESM, desde diferentes fasas:
pricrizadas pslcoactvas ¥ |atencién para la| 1. Promocién de habitos de vida
adicciones - |l | poblacion con | saludable ¥ prevencion  del
nmestre frastarnos COnsUMo de sustancias
mantales  deblda | 2, Datencian lemprana
a uso de | 3. Intervencidn,
&lstancias
psicoactivas ¥ | Cumple con el producic
adiceiones.
Disefiar e | Monitorear el | Analisis A partr de la esiadisica
Implementar | comportamiente  de | resultados Inmestral enviada por |as
las rutaz de|los indicadores de|indicadores  de Direccion=s de  Sanidad  se
atencitn morbilidad  de  los |pacientes  con|elabord el Informe  de los
integral pacientes con | rastomos Indicadoras Trastomos
pricfizadag rastornos mentales | mentales vy del | Mentales ¥ dal comportamiento
W del dal S5FM.

Avenica Calle 26 Mo 60 - 76 Canta Emprésanial Elaments Ters Tiarra Piza 4 PBX, 3238555 Ext 1212
wiiv. sanidad fusrz zsmillLanes mil oo Nkl cuamarsdt s anidadfusmagpmdilansmil go
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MIMISTERID DE DEFENSA, KATHIMAL

COABKDO GENERAL GE LAS FUERZAS MILITARES
MRECCHON GENERAL DE SAMNIDAD MILITAR

GRUEFD OE PLAMEACION Y DESARROLLC INSTITUCICNAL

Asaguricad E \

o

B3 etntos

Proceso Actividad Tarea Froducto Entregable -Observacion
compartamientd  en | comportamiento
el BSFM - ll|enel S5FM, Cumple con el producto.
Trimestre 20149 -
Disefiar & | En coordinacion con | Lineamiantos Avance del desammollo de fos
Implermentar (el Grupe Red, Salud | tBoncos lineamientos tcnicos
las rutas ce |Publica y  Salud |relacionados con|relacionados con la ruta de
gtencian Operzcicnal de la|la ruta de | alencién en salud para poblacién
integral DIGSA v DISAN |atencion en salud | con riesgo o presencia  de
priorizadas disefiar los|para  poblacion | frastornos mentales del
lineamientos con  riesgo o |compertamiento en el SSFM
l&cnicas presencia de
relacionacos con la | fraslomos Cumple con el producto.
rutz de atencitn en | psicosociales v
salud para poblacion | det
ey} riesgo o | compartamiznto
presencia de [en el SSFM.
trastornos  mentales
¥ dal
comportamientic en
el SSFM - I
FROGESA, Trirmesira 2049
Disefiar e | Priorizaf y | Analisis Seguimiente &  indicadores
Implementar | estruciurar laz | Indicadores  de | Semesfire CANCER
las rutas de|acciones requeridas | Cancer ¥
atlencion para el monitorao y | estrategias  de Cumple con o praducto,
intagral contral  de  los | intervencidn
pricrzadas indicadores de
saguimienio del
Céncer para ol
SSFM - | Corle 2018
| Disafiar & | En coordinacidn con | Analisis Avances creacidn RIA ENF
|implementsr el Grupo Red y|indicadores  de|infecciosas —ViH
“7 lag  rutas de | Salud Publica de la | Cancer Y
alercion OIGSA v  DISAN estrategizs  de | Cumple con &l producto.
intagral dizefiar Ios | intervencin
S priorizedas linsamisntos
bécnicos
relacicnados con la
ruta de atencidn en
salud para peblacion
(aly rasgo a
presencia de VIH -
SIDA en el SSFM .
Digenar @ | Monitorear an | Andlisis Reparte indicadores WiH
Implemantar | coordinacidn con las | indicadores  de | 2de.rimestre 2019
las rutas de|DISAN Ioz | VIH y estrategias
atencién indicadores de WIH | de intervencion | Cumple con el praducio
integral en ol SEFM ¥
priorizadas estrategias dea

“Un equipo hurnant al sarvicio de la salud”
Avenica Cafie 26 Mo B8 - 76 Cenbo Empresarial Eemends Torme Tierra Piso 4 PBX. 3238558 Exl 1212
wears saradadfusrsasmilitanas, mieo nidia guerrerpibsanid s sz semililanes, mil oo
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MINISTERIC DE DEFENSA MACIORAL
COMANDD GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SAKIDAD MILITAR
GRUPO DE PLANEACHIN ¥ DESARROLLD INSTITUCIONAL

el confralo Mo
025/2018 con o
Operador Loglstica -
1 Carte

DFS v el contrato
Mo. 0292018 con

al Operador
Legistico

Proceso Actividad Tarea Producte Entregable -Observacién
intervencién . - ||
Trimestre 2019 |
Disefiar e | Monitorear en | Anaisls Reporie indicadaor
Implementar | coordinacion con la | indicadores  de enfermedades HUERFANAS 1
I35 rutas de |DISAN y JEFSA |Enfermedades semesire 2019
atencion bimestralmente los | Huérfanas ¥
integral indicadores de |estrategias  de | Cumple con el producto
priorizadas Enfermedadas intervencian
Huérfanes en el
S5FM y estrateglas
PROGESA de intervencion - ||
carte 2018 o
Disefar & | Monitorear en | Andlisls Informe  indicadores ERC-
Implementar | coordinacion con |a | indicadores  de Semastra 2019,
las rutas de | DISAN y JEFSA|gestitn en
etencion bimestralmenta los | Enfermedad Cumple con & producto
integral indicadares de|Renal y sus
priorlzadas Enfermedad  renal | estrategias  de
en & SS5FM | intervencion
estrategias de
intervancion - |
Corte 2019
Fortalecer [a [Analizar para el |Andlisis de o | Informe sa reporta la Viabilkdad
Alencian Subsistema, Ia | ineambantos de adogptar lineamientos
Primaria  en | viabilidad de adoptar | téenicos de |técnicos relacionades con el
Salug lineamientos Atencion Primaria | fertalecimienta de la  atencion
bécnicos en Salud primaria en salud que incluya el
relacionados con el enfoque en salud familiar y
fortalacimiento de la comunitaria en el cuidado de la
atencidn primaria an salud
salud que mcluya
enfoqua en salud Cumple con el producto
farndliar ¥
comunitaria, ¥
cuidado de ka salud -
| Corte )
prosaply | Forslecer  la| Supervisar &l | Informe de | Infarmes  da Supervisian
Atenciin cumplimienlo del | supervisian  del Comgpra de Bigkdglcos y Jeringas
Primaria  en | convenio Mo | convenio Ma. | con = Qrganizacidn
Salud 2752011 con OPS y | 275/2011 con [ Panamericana de |z Salud

convenlo 275 por valor de
$1,548,376,753,16 v Operador
Logistico para los procesos de
macionalizacion,
almacenamiento v Distribucitn
contrato N* 028 por valor de
$1,980 245, 500

Cumple con el producto

L
Fuemie: Platafoima Sulle Vislin Empresarial.

‘Lt aguips Aumans & servicks e saiod®

Avenida Calle 26 No 6% - 76 Camra Emp
wearw, sanidafluerrasmiitares. mil.co

regarial Elemanto Tare Tierra Pise 4 PEX 3238555 Exi 1212
nida, puerere@eanidadfurzasmitars mil co
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MIMISTERIC OE DEFEMSA NACIONAL
COMANDS GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
MRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRLUPO DE PLANEACION ¥ DESARRAOLLD INSTITUCIORAL

3. Redes Inlegrales de Servicio de Salud: Obtuvo un avance del 2.48%, de acuerdo a los
productos como son.

Proceso Actividad Tarea Producto Entr;__lgllh-!e - Dbservacién
Realizar Werificar el | Informe de | Informe de avances,
seguimiento y | cumplimients  de | Verificacion del | conclusiones
Meonitoren a la | politicas y | Sistema de Calidad | recomendaciones de 13
calidad enla  |lneamientos  cel|en Salud SSFM |l implemantackon y
prestacion de | Sisterna de Calidad Trimestre 2019 mantenimiento del Sistema

PROGACAS senvicios de en Salud a [Bs de Cakidad en Salud del
salud -Sistama | DISAN (EJC-ARC), SSFM del 2dodrimesire del
de Calidad en |JEFSA y ESM de! 2019, suscrito por el proceso
Salud propic | S5FM - |l Trimestre de Gerantia de la Calidad en
del SSFM 20158 Salud (PROGACAS) DIGSA

Cumple con el ucks
Realizar Presentar \os | Analisis auditorla a | Informe de auditoria HOMIC
seguimiento y | resultados v|la prestacién de ios | de mes de julio y agosto de
gvalugcion a | Analisis de la)servicios dei | 2018,
las Redés auditoria a & | HOMIC.
Integrales de | prestacien  de  los Cumpla con el producto.
Servicios de EETVICIOS del
Salued-RISS HOMIC julie -
agosto = —
Reallzar Presentar o5 | Anakisis auditoria de | Analisis de fa auditoria a la
seguimiento y | resultadas y | prestacién  de  los prestacian de los sarvicios de
evaluackin @ | Analisie de  la|servicios de | y |1 y Il nivel en HOMIC gue
las Redes auditoria & la|nvel en HOMIC que |temiten los ESM Julio ¥
Integrales de | prestacién  de  los | remiten los ESM. Agosto
Sarvicios de servicios da | y i
Salud-RI5S nivel en HOMIC gue
| remiten las ESM -

PROARED julio - agosto
Realizar Reportar y realizar | Andlisis  resultados | Andlisis  muRtivaniado de
sequimiento y | el Analisis trimestral | de gutorizaciones - | autorizaciones referencia Y
evaluscidna | de autorizaciones - | CTC contrarreferencia y comites
las Reces CTC  donde se técnico  cientificos  2do,
Integrales de | evalue la tfrimesira 2015,

Sarvicios de pertinencla, costo-
Salud-RISS beneficio, Cumple con el producto.
resalutidiiz, enire
olros de la red
interna y extarna - |l
corte
Administrar la | Monitorear el | Anabsis Indicadores | Informe contrato poliza de
Basa Unica de | comporfamienta de | poliza al exterior hospitalizacin y cirugia con
Datos la piliza al exterior - cobertura en el exteror I
| | __ Il trimaslre frimastre |

"Lin equipe humano al servicio de la salud

Avanida Calle 26 No 69 = 78 Genbro Empassaria

ww sanidadfusrzasailiianes.mil.eo nidia. guenerciEsaniadhiecasmiitag mi.co

| Elmmanin Torre Tiania Plao 4 PRE, 3238555 Ext 1212
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MIMISTERED OF DEFEMSA MACIONAL
COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCIIN GENERAL DE SARIDAD MILITAR
GRUFD DE PLANEACIIN ¥ DESARROLLG INSTITLCICHAL

@

L cenirad

I

“Un aguipa humano al sarvioo ga la galud”
Avenida Calle 26 Mo 62 = 76 Cantro Emmpresarial Efemends Tarme Tigma Pise 4 P8X, 3238555 Ext 1212
vowrw sanidadfusrzasmiftares. mil.co fidia. quarrara £l aatidodivarzaamiRares. mil oo

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Afiliacidn del
SEFM Cumple con el producho.
Realizar Reslizar el Andlisis | Andlisis reporle de|informe  Andlisis  Cfena
seguimiento y | de la oportunidad vs | oportunidad ve Demanda 2do. Trimestre
evaluaciona  (demanda en la|demanda en Is| 2019
las Redes prestacion de | prestacian de
Integrales de  |servicios - Il corte | servicios Cumpla con el producta,
Servicios de
Salud-RISS
Actualizar el | Consolidar y validar | Reporie andlisis de | Analsie de capacidad
diagnéstico de | en coordinacidn con |la suficiencia de la | instalada 2do. Trimestre, de
|2 capacidad | el grupe de calidad | Red. acuerdo a o reportada por la
instaizda y de (la informacion de DISAN
Iz capacidad | capacidad El S5FM cuemta con una
tecnoldgicay | instalada, capacidad instzlada de 177
cientifica de FRaferencia ¥ ESM, distribuidos en 32
s ESM. contrarréferancia y departamentos, los cuales
capacidad  fEcnico estan clasificados como:
PROARED cientifica reportada UIBAM (23%)
por las DISAN | Entarmeria (42%)
COMe iINsSUMmo para Nivel | (25%)
la organizacitn de Mived I [B5%)
lms RISS - |: Nivel Ill {1%)
trimestre de  los cusles oferan
servicios  ambulatorios  de
medicina ganeral,
odontologla y enfermeria.
Cumple con el producto
- | Realizar En  coordinacién | Andlisiz indicadores | Indicadares reportados,
~{seguimienioy |con e Grupo | relacionados con |z | partiendo de la directriz de
evaluaciona | Planeacion, prestacion de | cada una de las
. | las Redes Garantla de Ia|servicios de salud | especialidades, obleniendo
| Integrales de | calidad los ESM gque se encuentran
| Bervicios de | mensuaimente opartunos con la asignacion
Salud-RISS presentar el de Cl.
Andligie de  os
resultados de los Cumple con el producta.
indicadores
relacicnados con ka
prastacidn de
serviclos de salug
(Oportunidad  de
citas, productividad,
oferta - demanda,
aerta temprana,
entre  otros) - |
frimasira
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BENES TERID DE DEFEMNSA NACIONAL
COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
MRECCION GENERAL CE SANIDAD HILFTF"IR

¥

GRUPC OE PLAREACION ¥ DESARFOLLG INSTITUCIORAL

3 cequridatsg

B Ao ls

el

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - O bservacion
Realizar Elaborar  mformes | Analisis indicadores | Andlisis de  resultados
seguimientoy | relacionados con el | relacionados con @ tomando informacion de fa
avaluaciina [monitoreo y | gestion de la DATA | plataforma SALUD.SIS.
ks Rades mejoramientc de la|de prestacién  ce
Integrales de | DATA de prestacion | senicios desde | Cumple con el producto
Sarvicios de de sernvicios desde | Salud 515
| Salud-RISS Salud SIS - Il Corte

!Heaﬂimr Fraseniar los | Analisis auditoria de | Resultados y Analsis de la
saguimianto v | resultados v | prestacion  de  los | auditoria a la prestacion de
evalugcitna | Andlisis  de  lajservicios de | y Il loz servicios de | y 1l nivel en
PROARED |las Redes auditorla @  la|nivel en HOMIC que | HOMIC que remiten los ESM
Integrales de | prestacion  de  |os | remiten los ESM - Mayo = junia.
Servicios de sarvicios de | y |l
Salud-RISS nivel an HOMIC que Cumple con &l producto
remiten los ESM -
| mayo - junio ]
Realzar Fresentar los | Anaksis auditorio a | Resultedos y Andlisis de la
saguimiento y | resultados ¥ | ko prestacion de los | auditoria a la prestacin de
evaluacion a | Analisis  de |8 |servicios del | los servicios del HOMIC -
las Redes auditoria g la|HOMIC mays = [,
Integreles de | prestscion de los
Servicios de | servicios del Curnple con el producto
Salud-RISS HOMIC - maya -
Junio

Fuerile: Plataiorma Sute Visan Empresartal.

Para &l Il timestre de 2019, fueron programadas 15 actividades retroalimentadas por 22 tareas,
por parte de los proceses: Plansacién Estrategica y 1a Subdireccion Administrativa y Financiera,
cuyo avance fue del 546% un de una meta del 25% anual, de acuerdo con los documentos
cargados en la Flataforma SVE por cada uno de los procesos entregados:

*Lin equips umano &l servick de 1 sslud

Ayenida Calle 26 Mo 89 - 76 Genlre Empresar

Wi sanidaciusreasmiliiares, miLeo pidia gusiraredbsanidadiversasmiftaras mil co

{6l Espmienlo Tore Tiera Pisa 4 PEX. 3238555 Exl 1213
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

G MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
| COMANDO GENERAL OE LAS FLERZAS MILITARES
77 GRUPO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIGNAL

=

Ejecucién Obj 2. Ill Trim. 2019

Pian maestro de infraestructura - 0,50%

o e |

Desarrollo Institucional . 0,24%

En &l siguients cuadro se despliega |a ejecucion per las iniciativas gue conforman el Ohjetive 2:

1. Desairollo Inslitucional: Se realizé el seglimiento ¥ socializacion de Plan de accion a los
pracesos de la DIGSA con corte al | semestre del 2019, cuyo avance fue del 0.24%.
e Producte Entregable -
|_Pru::un Actividad Taraa OlssreciAn
ABesorar y Monitorear vy controlar |a | Resuftados Informe  Plan de
acompafar &l alecucin  del Plan de|monilorec  Plan | aceidn — | Semestre
proceso de Acclén  del SS5FM ¥ |de Accidn 2019 | 2019
formulacion, presentar los avances ante
PROPLAES | seguimiento y el COMITE DE SALUD- Cumple can
_ evaluacion al plan | CONSEJO DE SALUD - Il praducio
de Desarrollo Trimastra 2019
Institucional y de los
Planes de accion
2. Gestign Financiera: Muestran un avance del 1.98%, de acuerdo 3 los productos como son:

“Un aquipa humano al servico de ks salud®
Avanida Calle 26 Mo 68 - 76 Cendra Empresarial Elemanis Tames Tierrs Piso £ PAX. 3238558 Bxf 1212
wherw B aridad fusz esrndilzres. milco nidia guarrera s anis diusza smiflares. mil.cg
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WENISTERID DE DEFEMSA MACIONAL

COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
GIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GALPD DE PLANEACIKIN ¥ DESARROLLO INETITLCIMAL

Proceso ~ Actividad Tarea F Producto Entregable - Observacion
Programar y | Programar ios | Resolucion  de [ Resoluciones de
realizar fBCursos, de | asignacién  de | Modificacienes
segulmiente a log |acuerdo @ la | recursos,  con| Presupuestales, tienen
recursos  para el | informacion destinacion destinacion especifica para
saneafmienta  del |repertada  por el |especifica a ks reglizar el pagoe de la deuda
Deaficit Grupe  Financiero | Establecimientos | s=gin la cerfificacitn que
Presupuestal DIESA, para el |de Sanidad que adjuntan las Direccionas de

saneamiento de las | presentan dg:l.hda Sanidad y Jefatura Salud
deudas vigancia :a-tlrcada Fuesza Adrea Colombiana
expirada previa S RESOLUCION No. 0744 de
viabildad por parle 5 Junh 13 2018 Traslado
del Ministerio de opta. “$1°'485.101 606
Defensa Macional - | : REE’EILUE:]{EJN_{:&& 0790 de
corte 2019 o b |11 [T Hemmnie 1t 2018
T2 6ET. 588 849
| RESOLUCION Mo, 0658 068
|de Junio 20189 Mavimianio
Presdpuestal page deuda.
X729 316.925
RESOLUCION No. 1111 12
de Agoeta 2018 Movimignto
Presupuestal pago deuda.
$32°BE9. 457080
RESOLUCION No. 1203 15
de Agosto 2019 Movimienla
Presupuestal  Distibucion
$5'221.844.560
PROPLAES Cumple con &l Producio
Programar y|Emitr los  Actos| Conceplo de|El Ministerio de Defensa
realizar Administrativos para | viabilidad de | Nacional Direccion de
seguimiento & los |la asignacion de los | pago de vigencia Planeacion y
fecursos para el |recursos  para el |expirada, amitlida | Presupusstaciin, emite
saneamients  dal | pago de |z deuda - | |por el Ministerio | concepio  para gl pago
Deficit Corte 2019 de Dafensa | pasivos  exigibles  de
Presupuestal Macional. vigencias expiradas,
OFI19-50971 Canceplto
Pago de Pasivos Exigibles
Vigencias Expiradas Saiud.
§21,728,316.925
OFI19-61162 concapto
pago wvigencizs explradas
DGSM §12 B57,.508,848
Cumple con el producie |
Diigtribukr Presentar informes | Indicadores  de | Analisis de informacion de
iecnicamente los | sobre el | resultados costog  para el primer
recursos del SSFM | comportamiento  de | relacionado samastre de 2019
ios elemenios  del | comportamiento
Cumple con &l pmmm;___'

Un equize humeno 3l servica de fa sakd’

Buwnida Calle 29 No B8 =

mikkares mil o

= 6 CGenlro Empeesarial Elemenla Tuﬂ: Tiera Piza 4 PEX. 123E565 Ext 1212
weaen 5 anidadfserzasmilianes mil oo gilie guemerni@sani
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MINISTERIC) DE DEFENSA MACIOMAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
HRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPC DE PLANEACION ¥ DESARROLLD INETITUCIONAL

5|

L cer i .
i = !

Estetodng

programacian iniclal
dal plan de compras

| Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacian
costo - | Trimestre | de los elementas
2019 COSI0S
Dhistribur Prasentar informes | Indicadores  de| Andlisis de infarmacidn de
técnicamente  fos | sobre al | resultados coslos  para el primer
recursos del SSFM | compertamiente  de | relacionado samesire de 2018,
los elementos  del| comportamiento
costa - I Trimestre | de bs elementos Cumple con el products
2018 costos
Prograrmar v | Verificar las | Ordenes Resofucidn “Per la cual se
Monitorear el plan | modificaciones administrativas | distribuyen Uras
de adguisiciones  |realizadas a  Ia aplopiaciones &l maximo

nivel da desagragacion en

l

infarmar el avance
de la gpecucion da
sus ESM y ademas

“Un equign humans af servick de ks sald®

Awvenida Calka 26 Mo B5 - 78 Cendra
weaew, saridedliverrasmiitaras. mil.co

PROPLAES - | carte el prasupuesto de
funcienamiento & inversian
de la unidad 1501-11 Salud
del ministerio de defensa
nacional para la vigencia
fiscal de 2018" Mo, OVES da
julic D4 2018 - Traslado
poto GP Mo, 0868 22 de
Jubio 2Mm4 traslados
prasupueestales,
Resolucidn Mo, OVES de
julic 04 2018 plan de
Compras,

Cumple con el producta,
Programar ¥ | Realizar de forma | Orden Meadlante la resolucion no.
Monitorear el plan | lrimesiral la | Administrativa - | 0789 de fecha 04 de julio de
de adquisicicnes verificacion  de la apropiacién  de (2019, ee  realiza  Ja
Gjecucion de los|las  DIGSA v |modificacian plan  de
FeCUrsos DHEAaM adquisicicnes a la DIGSA,
programados en el DISAN ARC, EJC y JEFSA,
plan de compras de y ESM,
la  wvigencia - |l
Trimeste 2018 Cumple con &l producto
Efectuar reunionss | Informes Informes  de  ejecuckdn
de sequimiento a la | ejecucion presupuestal de gastos del
ajecuciin presupuestal de | SSFM 2do. Trimestre 2019
Realizar presupuestal de la | ingresos y gastos |y soclalizacidn a las DISAN
seguimienta al vigencia actual con EJC — ARC y JEFSA asi
PROEFIN |presupuesto de lzs Direcciones de como & consolidacion de la
Ingresos y Gastos | Sanidad  Militar e ejecacion de los ingresos

del S5FM,

Cumpda con &l producto

Empragarial Elementa Teere Tira Pisa 4 PEX. 3238585 Exi 1212
mga guereradsenidsdhyerzasmilianes milco
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Proceso Actividad Tarea Producto | Entregable - Observacién
elaborar leg informas
de clermas
frimesirales e
ingresas  medianta
los cusles se refleg
la ejecucion del
ingfeso  proyectado
para la vigencia I

PROEFIN . Trimesira 2019 A
Construir y realizar | Seguimiento y | Formatos Cargaron las fichas
amalizis & los | analisis = las | indicadoree  con | Técnicas de |os indicadoras
indicadores del | indicadores del | avance trimesiral | Financieros
procese financlere | procesos linanciero |de o0& procesos

(Ejecuclén  Gaste | financieros La tarea fue finalizada sin

iMisiunaL Recaudo contar  con el analisis

ingrasos v Gestidn respectivo.

de PAC) Il Trimestre

2019 =1
MNovedades:

% El documents eon el cual & finalizé |a tarea “Seguimiento y andlisis a los indicadares del
procesos financiero (Ejecucion Gasto Misional, Recaudo Ingresos y Gesitdn de PAC) If
Trimesire 2019° corresponde a la fichas técnicas de los indicadores, sin embargo no se
evidencia el analisis de los mismo.

3. Desarolio Talento Hurmano: Las actividades que permitieran una ejecucion del 2.72%, como

s0n; :

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Elaborar, Comunicar a nvel | Resultados programa (1. Se gestiond el recurso
implemeantar v | nacional gl | vigilancia ppara confratar a |a empreésa
realizar Programa de | epademioligica en | SIEVERT S.A.5., para la
seguimiento &l | Vigilancia Radiaciones agesorla técnica an el
plan de frabajo | Epidemiclégica en | lonizantas disefioc dal Programa de
anual &n | Radiaciones Vigilancia Epidemiclogica
sequridad y salud | lonizantes en Radiacones lonizantes,
en el trabajo 7. Mesas de trabajo con |a

FROATH ampresa SIEVERT 5.A5. ¥

con las coordinadoras de
las areas de Seguridad y
Salud an el Trabajo de la
DISAM EJC - ARC y JEFSA
para Ia revisin,
modificacion y definicidn del
Programa de VigHancia

“Un equlpa humano al s=rvicio da la setud”
Awerida Calle 26 No 65 = 76 Ceniro Empresarial Elemento Torre Twes Piso 4 PBX. 3238565 Ext 1212
vivew sanidadiuarzasmiliiares mil oo pidiagueraicdbsanidadfusrzasrdiiaes milog
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MIMNISTERID DE DEFEMSA MACIONAL

COMANDD GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
HMRECCION GEMERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO INSTITUCKINAL

8

Proceso Actividad

Tarea Producte

PROATH

Entragable - Observacian

........

.......

.......

reclUrsos
errr!:arms

| Elaborar el plan
de previgion de

3 otupacionalments

Epidemioidgica an
Radiacones lonizantes
propuesio par al provesdar,
d. Diagramecitn de Ia
cartilla, formatas y matrices,
enviadas a a DISAN EJC -
ARC vy JEFSA, con al
propositc de que se
difundiera en los ESM

|nagional, en los que se

encuentran  trabajadores

expuesios 8 Radiaciones

- |lonizantes
- |4 - Capaciacitn
" radioproteccién

en

a
Coordinadores Seguridad v
Salud-en el Trabajo DISAN
EJC - ARC, JEFSA y ESM,
Oficizes de radioproteccion
Trabajadores
ocupacionalmeants
expuestos & radaciones
lonizantes,

Cumple con &l producto.

Mi:lrrl_ll:ﬂ'bar_
adherencia de

la.
la

de cargas laborales
gircular, 0O
levantamiente =

Semestal

Inferme  adherencia da |3
circular  amitida para el
levanizmiento de cargas de
trabajo en al SSFM.

Cumple con el producto

Elabiorar,
implementar
realizar
seguimento

anual

en el trabajo

¥

el

plan da frabajo
En
sequndad v salud

Evaluar | desarmalla
¥ las esirategias de
mejora continua s
los companentes dal
SG-55T DHGESBA,
prmer trimestra de
2019.

Informe de gestian
S8GSST - | Trimestre
2018

Informe de gestion del SG-
EET del 1er. timestre de
2019, presenta el
crecimients en la coberlura
2n la Direccidon de Sanidad
Ejercito, teniendo en cuenta
que tuvo um auments del
14% frente al reporte del
plan de trabajo v
cumplirmienta de fas
actidades, esto se debe a|
caambio de esbructuracitn
del envid de repores,
donde el coordinador de
cada una de las 12
regionales &5 el
responsable e la
consolidacion y sequimisnto

“Un equipa humana al serdcio e iz
Avenida Cafle 26 Mo 53 — 78 Cantra
vl Senidadiuerzasmiiilares. mil. oo

SRR

Emprasaral Elemeale Torme Tiens Piso 4 PBX, 3238555 Ext 1232

s guerraredBannidadiverzasmiliaes. mil oo
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Lageqiridad: 'EM%-E}

LT[ Gl

7

-
i
- 0

£
H

Proceso Actividad Tarea | Producto Entregable - Observacion
de sus satélites, estrategia
establecida como plan da
meiora desde la DIGSA,
Cumple con el productoe

Elaborar, Realizar Informes  Plan  de | Informe de Gesfion Zdo.
implementar  y | 3eguimiento al pian | bienestar @ incentivos | Trimestre actvidades
realizar de blenestar e reglizadas en capaciacion
seguimiento el |incentivos - I bienestar y estimulos

plan de Incentivos | Thmastine

instifucionalas oo Curnpée con el producho
Elaborar, Reglizar Informes Plan | Infadma evidancia Ia
implementar ¥ | seguimizntc  a  la| Capacitacian gestibn, implementacian
reglizar implementacidn plan saguimiento de s
sequimientc  al |de capacitacion - | capacitaciones

plan mstitucional | semestre tanscurridas en el |

PROATH | de capacitacian semestre del 2018,

Cumple con el producto.
Ekaborar, Establecer Informe novedades | Informe  novedades Il -
implamentar  y | indicadores que trimestre 2019,
monitorear el plan | permitan medir el
estratégica  del |[impacte de las Se carga el informe de
talento  humano | novedades de novedades pero no  se
en salud para el |personal [l Trimestre estable los indicadores para
SSFM e medir al impacto,
acuerds a la guia
del DAFP
Elabarar & |Analizar y reportar | Informe novedades de | Informa de |as novedades
implementar el |las novedades de|vacantes de vacantes para |a toma de
plan anual de|vacantes para 8 decision - | semestre 2018,
vacantes para el|toma de decisidn - |
SSFM SRMEasie Cumple cen el producto
Elaborar, Realizar nforme  resultados | Revisaron y formularon los
implementar  y [ seguimiento y | implemeaniacion fineamientos pa2 @
monitorear &l plan | analisis & = | evaluaciin del |implementacidn  de  la
estratégico  del [implementacidn  del | desempefio laboral Evaluacién del desempeno
falento  humano | sistema de Laboral teniendo &n cuenta
en salud para el | evaklacion dal las politicas de la CNSC
ESFM de | desempefio  labaral conlenidas en el acuerdo
acuerdo a la guia | con base al MIPG - | B176 dal 10-10-2018.
del DAFP Semastre Socializacion  neamignios
DISAN v JEFSA oficio N
11063 del 17 de junio de
2018,
Mo so presenta el resultado
ge la Ewvaluacion de
Desempefo Labocal

“Un equige human al senicio de la salud”
Avanida Calls 26 No 68 - 76 Ganiro Empresarial Essmenie Torre Tiera Pise 4 PEX. 31233588 Ex 1212
wew sankiadfusrzasmiftares mil.co nilla guerrerciEsanid sdhiszaemildares ml oo
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8 Laceoyidad

Estletonn:

Libranomramiento y
Remoclén  para |a
B5FM fer
Eemgsim

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacicn
Diefirdr e Difundir y socializar [ Politica TH.|Difundid v socialed s
implementar |a|la politica  de | Documento politice de Administracion
politica de | Administracidn  ded | Scclalizacicn del Talento Humano antre |a
administracian  y | Talento Humana OISAN EJC-ARM y la
gestion del JEFSA, oficic N° BB45 &l 24
talenta  humano de mayo de 2019,
de acuerde al
Modelo Integrado Cumpile con el producta
de Planeacion y
Gestion para el
SSFM
Establecer el plan | Notificar en su sitio | Publicacion sitio Web Publicacion en el sitio web
anticomupclén  y|web  oficial,  los oficial, los nrombramienios

PROATH (de atancidn  al | nombramientos realizados en empleos de
ciuciadana realizados &n Libre  Mombramlente y

emplecs de Remocidn para la SSFM -

Ter Semestre

Cumpie con el producto

Esfablacer el plan
anficorrupcion  y
de alencikin al
cludadano

Aplicer los requisitos
para el procesa de
Ingreso al SFFM, se
acuerda a la
Directiva 008 de
2018 - 1er Semestre

Informe cumplimignio
requisitos

Infarme cumplimiento
Requisilos para el proceso
de Ingreso al SFFM, acorde
Directiva 009 de 2048 - 1ar
Semestre

Cumple con al producto

Fuente: Plataforma Suile ".I'mmﬁmrew e

Novedades:

4+ El documento con ef cual se clerra fa
para la toma de decision - | semestre”

......

L,

tarea “A

naiizar y repoviar las novedades de vacantes
reporta las novedades presentadas, pero no se
da el desarrollo de misma.

* La larea "Realizar seguimiento y anélisis a la implementacion def sistema de evaluacidn del

ey

desempeiio laboral con base al MIPG - | Semastre’, fue finalizada con la Socializacion de los

Llneﬁ'm_ig'!.jlﬁa-pamila Evaluacitn del Dese

sin cantar con el *fnf
el Plan de accidn,

4,
detallan a continuacion:

Hlan maesiro de infrassfructura;

de resiffados a 7

{aboral (Semestral)”, generande que la tarea no cum

“Un equips hurnars al sendcio de a salud

Auenida Cafie 26 Mo 63 — T8 Cenro Em
W sanidadiun rzaamililaces, mi oo aidi

mpena laboral del Personal Civil de |a Planta Salud,
maenfacicon evaluacidn
pla con lo establecido por el proceso en

/ dese

Los productos que generaron un avance del 0.50%, se

presanal Eamenio Toma Tiara Pisa 4 PEX. STZBARS Ext 1242
A auarrsraditsanadad i ssrmiliares mil oo

Pagina 21 da 35



MIBISTERID DE DEFERSA MACIOMAL
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LaegUrnaties

BL d*tndus

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Priorizar Realizar Informe El sequimiento a la ejecucion de los
necesidades de |seguimienta a [a| ejecucion recursas de  inversion fue
intervencion de |ejecucion de los | recursos  de | presentado ante el comité funcional
la FECUTS0S de | Inversian del 8 de julio de 201.
infraestructura - | Inversian La ejecucidn se muestra con un
equipos gsignados para la incumplimiento del 4% paor debajo
biamadices para | vigencia - SPI - I de meta an obligaciones  para el
la puesta en|Trimeste 2019 proyecta de inversién
marcha de los ~{"Implementacion  sistema  de
proyectos SIPF- i mh:urn'mrz_il_!l_l_'l para el SSFM"

SR - | Provectc: ’Fﬁarl:aaaclmrenm de la
prestacion oe los servicios de salud
a. nivel Maqrnnal* ‘Ejecucion del
32‘!5: - 18.6% punhns porcentuales
PROPLAES por. debejc de la meta en
Cam pr-nrmsus ¥ obiigacines.
= Cumple can E_E producto.
Priorizar Consclidar las | Acluslizamion | Tenienda - en cuenta los
necesidades de | necesdades de ios | Froyetlo limeamienios emitidos por
intervencion de | ESM, en | SUIFP acorde | MINDEFENSA fuercn consalidadas
ia infraestruciura v |8 las | las necesidades y presentadas anta
infreasiructura - | equipas necesidades el comita funcional en el cual
equipos Biomedicos idantificades | participaron MINDEENSA,
kiombdicos para | vigencia 2020, MINHACIENDA Y DNF
la puesta en|acorde a =1
marcha de los |capacidac tacnica Cumple con &l producio
proyectes SIPF- cientitica de cada
SPI ESM,

Fuenie; Piaisfoma Sdile Wisidn Empresansal,

Actividades ﬁmgramadag al cierre del 1|l irimestre, que se encuentran en desarrolloy  pendientas
por finalizar:

Procaso

Actividad

Targas

Rumanas

Elaborar & plan de prevision de recursos

Reporte avance cargas laborales en e
SSFM con base al MAIS

Plan de Prevision de Recurso Humano con
base g MAIS

Elaborar, implementar y monliorear el plan
astratégico del talento humanc en salud para

Sccializacion  del plan  estrabégico del
recurso humano

PROATH |gl SSFM de acuerde a la gula dad DAFP
Elaborar, implementar y realizer sequimiento | Plan anual de capacitacion. o
8l plan institucional de capacitacian Socializacion Plan de capaciacién
Elaborar, implementar y realizar seguimiento | Informe de gestién SGSST - I Trimestre|
[ =l pian de frabajo anual en seguridad y salud | 2013
an &l rabajo
Fuenie: Palaiorma Suile \ﬁﬂilﬁ‘élmvﬁfhl

“Un equips humana al senvcdo de la selud”

Bupmnida Cale 35 No 68 =

T Cartro Emgresarial Elemento Tarms Tiema Pise 4 FBJ'E FZIBSES Ext 1212

wanw sanidadfusrzasmiares mil oo mdis quarraredisanidadiverzadmiliares milc
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Forfalecer el Desarrollo, Implementacion e_|ntegracién de| Sistema de Informacion en los

Frocesos de Aseguramiento v la Prestacidn de los Servicios de Salud

Presentd un avance dael 2%, de la meta del 25% anual, correspondiente & 8 tareas que apuntan
al cumplimiento § actividades definidas en el Plan de accitn par parte del &l proceso Recursos
Informaticos y Salud. 515; a continuacion se identifica la elecucion por iniciativa,

Ejecucion Obj 3. Ill Trim. 2019.

Implementar proceses que garanticen 13 ejecucidn e
de actividades en la Prestacidn de Servicios de Salud "

DBesarrolio de herramientas para bz planeacisn,

conirol y seguimients da los recursos 2%

Fuenta: Platafarma Suite Wisitn Empresanal,

1. Desarrolio de hasramientas para fa planeacion, control v sequimiento de los recursos: Al cierre

del [l trimestre presentaron un avance del 0.24% , comespandients a:

# Implementacién en 86 ESM hasta fase |V (Infraestructura, portafolio de Servicios,
administracion de persenal en Salud, agendamiento, Consulta Externa vy prioritaria de
Medicina, Odontolegia y Enfermeria, apoyo terapéutico, Salud Menta).

: Ara ~f 8 Prestacion de Servicios
de Sald: Elavance fue del 1.75%, correspondiente a los productos descritos a continuacion:

Froceso Actividad Tarea Producto Entragable - Observacion |
Impéarmentar Capacitacidn ¥ | Informe Informe  de avance de
modulos de | puesta an | Implementacian | actividades desarraBadas
verlical de salud | productivo de | SALUD.SIS enfen el componente de

SALUD.51S middislos los ESM implermentacidn  para los
desarmllados - mases de julio, egosto y

Core septiembre de 2019
Cumple con el producta |

“Unt equigo humeno al servicia da la salud
Avenida Calle 26 Mo B8 = 76 Cantro Empresanial Eleranta Tarma Tierra Dise 4 PBE. X23A558 Ext 1712
wanw sankladfuerzasmiiaras mil.co ndo guamaredsanidadhusrzasmilkares nl.co
Paging 23 de 38




MINISTERIO DE DEFEMSA MACIOHAL
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Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Realizar sopors | Elaborar y jecutar | Informe Documento de Aceplacion
técnico (Mesa de el Contrato para | Prestacion  del | Servicio Saporte técnico.
servici) Prastacidn del | Sarvicio de

INFORMATICA Sarvicio de sopore | soporie técnico | Informes entregados por la
técnico (Mesa de empresa dande se
seryicio) por julio - avidencia la prestacidn del
agoste senvicio,

Cumple con al producto
Gestionar la | Elaborar y ejecutar infforme  con radicado
adguisicion  del el Contralo para Ma.5753 del 28 de agosto
servicio de | Prestacién dei da 2019, en &l cual se da el
DATACENTER Serviclo de Data concepte  lécnico cezl
Center. Mes de Contrato Mo.084 DIGSA-
Julio - Agosto 2019, en donde kb empresa
cumple con la prestaciin
del serviclo de Datacenier
que soporta el aplicativo del
sistarna Vertical de Salud,
gentro ded proyecto
SALUD. IS
Cumple con &l producta
Realzar Realizar Infarme -~ Informe Mantenimianta
Mantenirmianto Mantenimiento manienimiento | técnico preventivg ¥
Tecnico Equipos | Técnico Equipos T | Tacnkco de|corective de  equipos
L 2er timestre Equipas Tl informéticos desarroilados.
INFORMATICA,
= SALUD, SIS Cumple con &l progucto
Gestionar la | Elaborar y ejecutar | Informe  servicic | Inferme  Técnico  contralo
adquisicién  del|el Contrato  para | de infraesiruciura | para prestacion del Senvicio
servicio de | Prestacicn del | tecnoldgica de Data Center.
DATACENTER |Servicio de Data PSE presenta el informe de
Center. Mes de ejecuckin del contrato 084
Mayo - Junio DIGSA 2018.

Cumple con gl producto

Realizar soporie
tenico (Mesa de
Servicia)

Elzborar y ejecutar
al Contrato para
Presiacién del
Semvicio de soporte
técnico (Mesa de
EENICIO] por mayo -
junio

Informe
Prastacitn de
Bervicio de
soporte Monice

Informes de mayo y junio
mesa de  servicio de
SALUD SIS

Informe de Geslidn Soporte
Tacnico Fungional Junio
Impratics

Informe de Gaslign Soporte
Técnico Funcional Maya
Impretics

Acaptacian informas

“Un eguipn humane ol servicks de la salud”
Awanida Calle 26 Mo 89 — T8 Cenlrs Empresarial Elamento Toore Tiars Figo 4 PEX. 3238555 Ext 1212
wwrw seridad funrzasmiltares. mil.co (s, ouerancisanidadfuszasmiilanas mil.co

.
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AR,

t

Lasenuridad §

LA

Proceso Actividad Tarea Producto ETHMEEM_“
s Cumple con el producto
Administrar ol | Ejecutar Informe Informa  gjecucidn de
sistema de jseguimients a la | administracian actividades de la
Infarmacién  en | administracian  del | dal sistema de | Administracién del Sistema
salud sistema de | informacién  en | Integral de Informacicn 2do.
Informacidn en | salud Trimestre de 2018,
INFORMATICA salud - Il Corle
= SALUD. 515 ) Cumple con el oraducto
Verificar el | Ejecutar los | Informe  sarvicio | Informe Mo, 2 Components
cumplimiento del | procesos ¥|del Scpore de|Segurkdad Informacian en
Servicio de | establecer saguridad de |el cual se relacionan las
Seguridad de la | indicadores para | Informacion actividades realizadas
Informacian verificar =] durante al Trimesire para su
cumplimients  del cumpdiméiento,
Senviclo de
Seguridad de la El preducto ne cumple con
Informacion - |l Iz totalidad del desaralls
lrimestre definido para [a tarea no
cuenta con el indicadar
Movedades

* La tarea "Ejecutar fos proceses ¥ estableder
Senvicio de Seguridad de la Informacion - i

embargo no presenta los indicadores.

Actividades programadas al

indicadores para verificar el cumplimiento del
trimestre’, describe el trabajo desarrollade sin

cierre del Il irimestre, que se encueniran en desarrolio ¥ pendientes

por finalizar;
Proceso Actividad | Tareas =
PROGTEC |Gestionar la adquisicion  del Repaorta recibo a satisfaccion contralo de mantenimients
Manlenimiento Licencias ERP de licencias ERP
Ubjetiva 4.
Fo r car log Mecanismos antrol

de los Servicios de Salud,

El objetivo 4 obtuvo un avance del 5.93% de una
retroalimentan el desarrollo de 15 aclividades,
el STAFF (Grupo de Plansacisn y Desamollo
de Seguimiento y Evaluacian, Grupo Asuntes Legales v G
Usuario y Gestion Documental), la Subdireccidn Técni
Sistema de Gestidn Integrade y Garantia de la Calidar

Instifucional =

uimiento en la Administracion v Prestacidn

en Salud y

productos repartados en alineacion & las iniciativas son:
"Un equipe Mumanao al servicio de o sakid”

Asenida Calle 36 Mo 89 — T8 C=ntrg Eien
Wt sanidadfuezasmiiares mil oo nid

meta del 25%, con 24 tareas finalizadas que
‘05 procesos que participaron en el desarrolio san:
Coemunicacicnes Estratégicas, Grupo
rupo de Ayudantia - Gestion Hacia el
ca y de Gestion - Administracion del

Grupo Gestion Salud, los

resarsd Elernents Tare Tierra Plo 4 PEX, 3736555 Exl 1817
m.nunmﬂ:anu:l.:dlugr.;g:miltiraﬁ,rnilElg
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Eqce

g

SR ull

1 e la im Instifuc Gestio Cam del SSFM: Presentd un avance

1.48% correspondiente a los productos entregado:

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Identificas las | Realizar Comitas de | Plan de Trabajo Acta de reunicnes
necasidades de | Comunicacionas Actas de reunion del | realizadas con las areas de
Comunicackin con la DISAN de|CCD comunicaclonas
para los planes, \cada Fuerza - |l esiraldgicas de  cada
programas y | Trirmestre 2018 fuerza, con e Hospital
proyectos dal Miitar  Central, DISAN
S8FM Policia y Ministerio de

Defensa, para realizar plan
estratégico da
comunicacionss, para
lograr el proyecto de
transformacion  estratégico
an salud militar y policial.
[ Cumple con &l producto
Contribulr con la | Manltorear la | Infarme de | Informe actividades
informacidn  en | publicacidn  de  la | Moniicreo realizadas en las redes
Salud y  el|informacion en los | publcasion portales sociales y que impacto iuvo
lortalecimianta | portales web de la|web en ka poblacion gue siguen
lde la imagen |DIGSA -1l Trimestre nuesiras cuentas
Instilucional (Facehomk, Twither ¥

PROCOME Youtube)
| Cumple con el producto
Contrioulr con |3 | Coordinar la | Cronograma Cronograma de los
informacion  en | programacién radial | programas radiales | programas radiales de las
Salud y el|de los temas en|informe de|Fuerzas, asi como [los
fortalecimients | Salud  para  les |programas radiales | audios de cada uno de los
de’ = imagen|emisoras de las programas realzados.
institucional Fuerzas - Il

. Trimesire 2013 Cumple con al producio
Contribuir con i | Coordinar la | informe  publicacion |.Eh:'.1Iuatir'n-f.-;-x.yr+:|::nmurnh:am:h::nar.lmc-.
informacion  en | generacian de | de prensa prensa  emitidos por 13
Salud vy  el|boletinas ¥ DIGSA 8 los diferentes
fortalecimiento | comunicados de medios de comunicacian ¥
de la imagen|prensa dael S5FM -1 a las Insttuciones del
institucional Trimestre 2018 Sachor

Cumple con el producto
Contribuir can la | Coordinar ka edicién | Decumentos Coordinar  la edicidn ¥
informacidn  en |y distribucion de las | Digitales  de  las | distribucion de ka5
Sawd y  el|pubbcaciones publicaciones publicaciones imprasas de
fortalecimiento | impresas  da B la DIGSA -l Trimestre
2018. J
“Un squipo humang al servico de s saiud”

Avenica Calia 26 No 68 = 76 Genlio Empresanal Elements Torre Tierra Pise 4 PEX. 3238555 Ext 1212
waw saridad huerzasmikares. miloo nidls querreraiiisaridpdhserzasmilijaes mico

Fagina 26 de 35



MINISTERIC DE DEFEMNSA NACIOMAL

COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

HRECCION GEMERAL

GRUPD DE PLANEACION ¥ DESARROLLY INSTITUCKINAL

OE SAMIDAD MILITAR

0

J__i_t:;:'n_a'éuri-iad oy

25 fatonns:

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
de la Imagen|DIGSA I Trmestre
| mstitucional 2019 Cumple con el producto
Contribuir con la | Sociglizar y divulgar | Informe Socializacidn v divulgacidn
informacion  en|las campafias  de |implementacian de a5  actividades vy
PROCOME | Salud Y el | comunicacion para | campafias DIGSA campanas que realica la
fortalecimiento | fortalecer la imagen DIGSA  para  cuidar
de la imagen |institucional [l fortalecer la imagen
nstitucional Trimestre 2019 institucional a nivel nacional
| & internacional.
L ) | Cumple con el producto
Funnile: Plalsfoema Sule Vigidn Emprasanial, ; B
2. Im i o de Flane ¥ Gestidn: avance del 0.99%, avalado por
les productos que dan cumplimients a la tarea, comeo son: e
Proceso | Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Realzar Realizar informe Actividades desarrolladas
seguimiento  a | seguimients vy | Segquimienta ¥ | seguimienio y evaluacidn en el
la Evaluacion |evaluacion a la | evaluacicn MIPG - segundo tmestre de la vigencia
de MIPG implementacian | Trimestral 2019 relacionadas con la adopcion
del MIPG - || del Modelo Integrado de Planeacian
Trimesire 219 Gestidn - MIPG, en todos los niveles
de la 55FM, |las cuales se describen
a continuacian;
1. Avtodiagnostico de fa DIGSA,
2. Diigenciamiento del FURAG -
DIGSA.
3. Mapa de procesos dal SSFM
4. Reestructuracicn de la DIGSA
2. Comité operativo de calidad,
PROASGI Cumple con & producta
Elaborar el Plan | infarme da | Informe Plan |Se¢ presentan flas actividades
de avance  -2do | Implementacion cormespondientes a la  accidn
Implementacitn | Trimestre 2019 propuesia, desarrolladzss en el
MIPG segundo frimesfre de la vigencia
2019 relacionadas con la adepeion
gel Madela Integrado de Plansacitn
Gestidn - MIPG, en todos los niveles
de la S5FM, las cuales se describan
a continuacion;
1. Autodiagnastico de la DIGSA,
2, Diligensiamienfo del FURAG -
DIGESA,
3, Mapa de procesos del S5FM.
4. Reestructuracian de la DIGSA.
o Comite operative de calidad,

"Un equips humana al sefvicio de la ealud”

Avenida Cale 75 Mo 69 = W Cenlio E
wwnw.sanidadfverzasmilitares mi.co

mpeesarial Elemenio Torma Tiera Pise 4 PBX, 3238555 Ext 1312
pidia quarrarg R anidadiuszasmilkares mil oo
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Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Ohservacion
. Cumple cor & producta
Generar Realizar Informe diagnestico, | Diagnostice institucional sobre fa
herramiantas | diagnostico conclusiones y| existencla de heramienias para
para uso de|inslilucional recomendaciones. | uso de aprapiacian. - MIPG, el cual
apropiacion sobre la busca (dentificar la tecnologia para
exislencia de oblener, orgarizar, sistematizar,
herramientas guardar y compartir facimeants
para uso de datos & informacion de la entidad.
apropiaciin, Dichas herramiantas deban  ser
ugadas comoe  soporte  para
consolidar un manejo confiable de
Iz informacian y de facll acceso para
los servidores publicos).
Cumple con el producto
PROASG! | Reallzar Realzar Informe Sequimiento y Evaluacidn parcial
seguimiento  a | seguimienta  y | Seguimiento ylde la Implementacidn del Modelo
la Evaluacion | evaluacion a 12| evaluacion MIFG | Inlegrado de Planeacion y Gestion,
de MIPG implementacién confarme & la Resolucién N 0128

dad MIPG - | de febrero de 2019,

Trimestre 2019 Radicado N* 3780 de fecha 0d de
junio de 2018 - Aclividades
desarrolladas relacionadas con @
adopcién de MIPG en todos los
nivebas del SSFM.
Cumple con el producta

Fuente: Plateforma Suiie Visidn Empresanal

4. impleme

1 Modefo Esta

i de

- avance del 0.99%, medianta los

productos gue se deseriben a continuacion:

Proceso | Actividad Tarea Producto Entregable - Obsarvacion
Realizar Drefindr mietodologla | Matriz de | Presentaron |2 Identificacidn
actividades |para |a evaluacion de|seguimiento f | de metodologia evaluacion de

PROSYEIN | de control aclividades de control | evaluacion actividades de control.
en cada ung de Ias
dimensiones. Cumpile con el producto

*Lin egulpa humane al serdclo de la sahed®
Avenida Cale 28 Mo 68 - 76 Gantra Empresarsi Elemente Tome Tierra Pise 4 PRX 23856 Ext 1212
wwrw sanidadfuerzasmiliares mil.oo pidia querspisanidacirrasmilkares il oo
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%

Lascqiidad

€5 detodns -

Proceso | Actlvidad Tarea Producto Entregable - Observacian
Realizar ldentificar los productos | Acta -[Acta No. 1805, Punto
ectividades |de cada una de las |identificacion gesarroflado identificacion de
de control dimensiones productos de | los productos de cada una de

establecidas  en  el|cada una de las|las dimensiones establecidas,
Decreto 1499/17 a fin de | dimensicnes en &l Decretn 145317 afin de
establecar la | establecidas en el | establecer |a metadologia de
metodologia de | Decreto 149917 | evaluacidn  dal Compaonents
evaluacitn  da  las da Informacian ¥y
actividades de control, COMUnEacian,
Cumple con &l producta
FPROSYEIN | Informacién y | Definir mietodologia | Matriz de | Presentaren la ldentificacién
comunicacion | para la evaluacion de | seguimients y | de metodologla evaluacian de
informacitn v | evaluacian, ectividades de control.
comunicacién en cada
una de las dimensiones Cumple can el product
Infarmacian y | ldentificar los productos | Acta -|Acta Mo, 1604, Punto
comunicacion (de eada wna de las | identificacion desarrollado Mentficacion de
dimensiones producios de | los produclos de cada una de
establacidas  en  el|ceda una de las|las dimensiones establecidas,
Decreto 1498017 a fin de | dimensiones en el Decrato 149917 a fin de
establecer la | establecidas an el | establecer la metcdologia de
mitodalogla de [ Decrelc 140917 |evaluaciin del Componente
evakluacion de la de Infarmacidn y
informacian Y comunicaciin.
comunicacion.
Fuenie: Flalaforma Equ,‘nﬂB_Iﬁyi}E;rpmarial'_ 7 g o
4. Moniloreo v eontrof del MAIS: avance del 0,25%.

Proceso Actividad | Tarea Producto Entregable - Observacidn
Realizar Presentar los avances |Informe avances | Infarme Avances en la
Seguimiento ¥ | relacionados con  |a implementacion implementacitn del MATIS

FROGESA | evaluacion de | implementacion ded | MAIS 2do, Trimastre 2019.

Iz MAIS, asl como las
Implementacion | esirategias de Cumple can el producta
dal Mals intervencion propuestas

- |l Corte

Fuerie: Plalalorma Sita Vion Empresanal

B Hum;ﬂﬂ_ﬂ;‘gciﬁﬁ de-los Servicios de Salud: avance del 0.74%, se evidenciaron producto coma:

“Un equipe humana al seevicis de ta salud”
Avenida Calle 25 Mo 69 — 76 Certro Empeeaarial Elements Tarrs Tisra Piso 4 PEY. 3328R5S Exf 1212

whnw sanidadfiverzasmililares. mil.co nidi

reroiEsanidadhiarzasmilitares mi.co
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Lakenurdad

Bsdatitos

b -L,.‘FT:

o

Tyl
I1'|l1|#.'l:';'§|;$ﬁr= :

Proceso Actividad Tarea Producto Entregable - Observacion
Medir la satisfaccltn | Socializar ante e | Informa Adelantaron el proceso de
global del usuario en | STAFF, evaluacién de | Contratacion para evaluar ls
la prestacion de los | Subdirecciones de lz|la satisfaccion parcepcion y satisfaccion de
sarvicios de salud | DIGSA, DISAN de | de! Usuano Ios usuaros con oS servicios

Cada  Fuerza ¥ de salud prestados por &
Jefatura los resuliados SSFM
de |z evaluacidin de ia
satisfaccion dal 2o | Mo Cumple con el desarrolla
usuario, con respecto =7 bdel praducto
a loa  servicios i
E!['_El:idljﬁ—isﬂm 3 R
Formular, Difundir los protocolos | Documento. | Entrégaron v socializaron a
implementar y hacer | de servicio en tedes | Socializacion . jcada. coodm las
seguimients a |as | los canales dispuestos | Coordinaciones de atencion
acclones de|para la atencign al “lal usuadio de DISAN EJC,
Humanizacidn en |a | usuario “|ARG y JEFSA el Manug
prestacion de los [mstitucional del Ministerio de
sarvicios de salud Deferisa  “Prolocolos  de
servicic a8l cludadamo”,
coordinaciones que a su vez
hacen eco € inledran &n sus
pragramas de atencién al
usuario en cads ESM.

PROGUSU Curmgple con la socializackon.
Andlisis de las |Socializar ante || Informe Anzlisis que recoge una
principales  causas | Subdireccion de Salud | principales revisiin desde cada
(PQR) para gensrar | los resuliados de las | causa POR Direccion  da  sanidad v
estrategias de | primeras causas de Jefatura de salud de las
intervencidn las POR para toma de principales  causales de

decisiones || frimastra inconformided durante el
2019 2do. Trimestre del 2075
abordadas las rezones de
Geurrencia de
inconformidad, las acciones
coreclivas tomadas Y 05
ESM donde sa presentan |as
inconformidades,
n. - ) Cumple con el producto
Medir la satisfaccisn | Consolidar y analizar | Informe Informa consolidade  de
giobal del usuario en | los  reportes  de | Cuslitatives v | Informacion  allegada  por
la prestaciaon de los | atencidn al usuario de | cuantitatives | cada Direccion de Sanidad,
senicios desaled [l Direccion  de|delas PORS |de acuerdo a la Directiva
Sanidad de cada Ministerial,
Fuerza - Il Trimesiral
Cumple con el products |

Fusnte: Plataforma Sule Vaian Empresaral

*Un equipo humano al services de i aalud”
Avenida Galle 26 Mo 89 - 78 Cenlre Emgresarial Elemenio Torre Tisra Fiso 4 PR, 3X3E5E5 Ex 1212
warw sanidadiuerzasmilitares milca nilia guacerissnidadfusrzasmiltaces mil
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“ La tarea “Socializar ante el STAFFE, Subdirecciones de fa DIGSA,

Jefalura los resultados de la evaluacion de ls
serviclos ofrecidos - | Semestre®

DISAN de Cada Fuerza y

salistaccion del usuario, con respecto a los
fue finalizada sin presentar el desarrolls de |a tarea,

“+ Finalizaron la tarea "Difundir fos profocolos de servicio en todes los canales dispuesios para
la alencion al usuanc®, sin embargo el documente socializado perienece al *Manual
instifucional del Ministerio de Defensa - Protocolos de servicio al ciudadana®, sin haber dado
cumpiimiento a la tareas comespondiente a Elaborar tos protocolos de servicio en todos los
canales dispuestos para la atencion al usuario del SSFM.

6. Gestidn Documental | De acuerdo con el trabajo que viene desarrallando el

presentd un avance del 0.25%, mediante productos como:

proceso se

entidad

DIGSA - | Semestra

Proceso Actividad Tarea Producte Entregable - Observacian
Elaborar, Elaborar, aprobar, | Tabta de Retencitn |Se registra las Tablas de
implementar  y | implementar ¥ | Decumental Retencian Dacumental
monitorear el | publicar la Tabla de Probadas por al Comite
plan institucional | Retencidn Interno de la DIGSA.
de archivos de la | Documental - TRD,
entidad Cumple con el produclo
Elaborar, Desarrcllar al plan | Avance del Plan |Avance del desarrolle dal
implementar [ instiucional de | Institucienal de | Plan institucional de archivo
moniforear el | archivo de la DIGSA | Archivo de la DIGSA,
plan institucional | - | semestre
de archivos de |a Cumple con el produclo
entidac
Elaboras, YWerificar el | informe de Actividad | Informe del cumplimiento al

PROGDOC | implementar v | cumplimients  del Cranograma de |Cronograma  de  Gestien
mionitarear gl | Cronograma de | Gestion Documental | Documental a los procesos
plan institucional | Gestién Decumental de la DIGSA en el Archivo
de archives de la | para la organizacion Central
entidad de archivo ceniral - |1
(. __| Trimestre Cumple con el producto
Elaborar, Efectuar revistas de | Informa revistas de | Infarme de saguimiento de
implementar vy | seguimianto de | seguimisnteo organizacién a las archivos
monlorear @l | arganizacian de de Geslidn de cada uno de
plan instituclonal | archivo =l los los procesos de la DIGSA
de archivos de la | procesos  de  las en el primer semestre dal

afio 2013,

Cumpie con el producto

Fuenie: Falatforma Suite Visidn Empresarial,

MNovedad:
* Los documentos con los cuales se finalizd la tarea “Desarrallar el plan institucional de archivo
de lg DIGSA - | semestre”, son parte de la trazabilidad, sin embargo no dan cumplimiento
toda vez que no se cuenta con el Plan Institucional de Archive de la DIGEA.

*Un eouips humans 8l serion da s asiud”
Aeverida Calle 26 Na 68 - TE Centro Empresana! Elements Tors Tiaira Pio 4 PEX, 3ZIBS85 Exf 1217
wars sankdedfueristmiilanes milco picka. ouerarn s snidadiucrasmiilamas. milop
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ﬁ

7 Restrucluracion crganizacional v Funcional | avance de! 0.98%

Proceso | Actividad Tarea Producto Documento cargado
Actuglizar Efectuar conirol de |Listado de | Se adjunta un diapositiva un
Poliicas  y|Legalidad a  las|documentos excel con datos esiadisticos
Lineamientos | Politicas v | revisados de

Lireamigntos gue se | politicas s A

arnitan por la IGSA - | ineamientos - =

| Semestre 23 ] s |
Consaiidar las | Elaborar informe  de | Informe  tutelas  y | Se adjunta un diapositiva un
principales lgs principales causas | peficiones por | excel con datos estadisticos
CaUsas deigque generan  las [cavsales
tutelas y | lutelas y peliciones an
peticiones cuanto a prestacion de

sarvicios y remitido 3

la Subdireccidn de

Salud para sU

respaciiva  analisis v

gastidn del riesgo en

PROALEG salud - | Semestre
Actualizar Emitir Concepio de | Documento Se emitisron Conceplo de
Paliticas y | viabilidad juridica o no | Concepio vigbilidad juridica a los
Lineamientos |8 los proyectos de proyectos de Acuerdo que se

Acuerdo gue 58 remilieraon  [Or  |Bs - areas
presenten  ante el técnicas para sef tramitados
CESSMP para a aprobacién del Consejo
aprobacion de Superior de Salud de las
Politicas ¥ Fuerzas Miltares y de la
Lineamientos para =l Policla Macional
55FM - | Semestra correspondientes a8 Sislena
Integrade  de  Gestion,
Valaraciin de Beneficiarios,
Modelo de Atencién en Saled
MATIS v Sistema de
Infarmacidn - SISMIPOL 12
conceptos

*Un equigo humane al servicio de & walsd®
Auenida Calle 26 Ko 69 - 76 Cantra Ernpragana Elemento Torre Tiesrrs Plso 4 PEX. 3238555 Bt 1212
wwew_sanidgadfuarzasmilkares mil.co nidia guaren @ sanidadies mi.oa
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L:g.;';_:_-gurf:.':' 2 B s

ertatacns

Fuente: Platafonma Syibs '-J'miﬁn'Empruariil.

Movedadas:

Proceso | Actividad Tarea Producto Documento cargado
Actualizar En eoordinacién con | Actualizacion Actualizackdn Acuerdos No.
Politicas y|los Grupoe de la|Acuerdo Plan de|053 de 2013, 048 de 2007
Lineamientos | Subdireccitn de Salud | Beneficios SSFM “Por el cual se dictan politicas
¥y DISAN realizar la y lineamientos para fa
actualizacion cel Gestidn Farmacéutica y se
Pouerdo plan  de establece el Manual Unico de
ROGESA Beneficics del SSFM - Madicamentos ¥
Il Trimastre 2019 Terapéuticos para el Sistema

de Salud de las Fuerzas
Militares ¥ de la Policia®
Proyeclos para derogar |os
acuerdos Nos 04 de 1997 *
Por el cual se adoptan los
regimenes de Referencia y
Contrarrefarencia  en el
SSMPY, 05 de 2001 “Por el
cual s establece la politica
general sobre la
conformacibn de & red
prestagora de sarvicios da
salud del SSMP" | D47 de
1958 "Por el cual se maodifica
el Acuerdo No. 027/97, D62
de 2015 “"Por el cual ze
definen las Politicas
Generales v se sefialan los
lineamientos para ka
Promocidn de la  Salud,
Prevencion da &
Enfermedad, Vigilancla en
Salud Pablica, v Asesoria a
las  acciones de  Salud
Ambiental en el SSMP" y
mesas de trabajo para
acluahzar el Acuarda Mo, 2

de 2001

% Se cuenta con el cierre y desarrollo de |a tarea “Efectuar control de Legalidad a las Politicas
¥ Lineamientos que se emitan por la DIGSA - | Semesire”. el cual no permite identificar |a
evaluacion o control a los documento ya que solo tolaliza pero no reporta la ejecucion,

* Latarea "Elaborar infonme de las principales causas que generan las fulalas y peticiones en
cuanto a prestscion de serviclos y remitirio & la Subdireccion de Salud para su respectivo
analisis y gestidn del riesgo en salud - | Semestre’, reporta las graficas de |a las principales

Un equipn human al servicn de |2 sahud®
Avenida Cafle 28 Mo 6% = 76 Centr Emprasensl Elementa Tors Tera Pias 4 FEX, IZIBEEE Ex| 1212
e sanicadfmsrrasmilitanes. mil oo nifia ouereroisanidadiysreasmiilaras, milLto
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‘esdatodos

ﬁ
B

causas que generan lutelas y peficiones enviada por parte de les Direcciones de Sanidad y
las allegadas en DIGSA, sin describir el informe de la trayectoria de las mismas.

Actividades programadas al cierre del |l trimestre, gue se encuentran en desarrofio y pendientes
por finalizar:

Froceso Actividad Tareas

PROCOME | Contribuir con la informacitn | web de la IGSA - lll Trimestre 2019

Informe de publicacién de prensa - |1l Trimesire 2019 "]
Seguimiento publicaciones de la informacion en los portales

en Salud y el fortalecimianta [ Cronograma e informe programas radisles - Il Trimestre 2013
de la imagen instiucicnal Coordinar la edicion vy distribucidn de las publicaciones
impresas de la DIGSA -l Trimestre 2019

Informe campafias DIGSA - 1l Trimestre 2019

Conclusionas:

3

Los procesos que no dieron cumplimiento a la programacion de las actividades con sus
respectivas tareas al cierre del |l timestre son: Comunicaciones Estratégicas, Talento
Humana y Gestion Informatica.

Las actividades presentan incumplimiento, debido & que las tareas no aslan siendo revisadas
y aprobadas dentro de los plazos estipulados.

Cierre de actividades en |a plataforma estratégica sin contar con el total de los productos que
dan cumplimiento de la misma, afectando el resultado final del cierre del Plan de Accion.

L{:sres;:irmsah]asdﬂl cargue de la informacién ne estan alimentando fos items de ejecucian
_ppgadphhﬁl'y.éljtigmpu que emplea el desarrollo de |as tareas como son Salud Publica,
Talento Humano, Gestion Tecnoldgica, Comunicaciones Estrategicas, Atencidn al Usuario vy

Flaneacion, SRR

Se han ré'c,ihlqi;a_sp!igila_.ﬂéa de modificacion al plan de accion de tareas y ampliacién de fechas
de cierre de actividades por parle de los procesos: Gestion Documental, Talento Humano,
Administracion de la Red de Servicios, Gestion Salud, Asuntos Legales, Comunicaciones y
Planeacion Estratégica, afectando la sjecucién proyectada al inicio de la vigencia.

Recomendaciones:

v Dar cumplimiente & lag normas internas de Gestion Documental {Circular 001 del 21 de enero

de 2019).

“Un eouipo humansg al servicko oo fa sald
Avarida Calle 26 Mo 89 - 76 Carirg Empresadial Elemento Toore Trera Piso 4 PBX. 5238555 Exl 1212
wiww, sanidacfuerzasriliises mil.co midip guersafDEenidariiarzasmlaes il o
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GETE)  MINISTERIO DE DEFENSA MACIONAL (e i
| COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 0 Leselindad |
287 GRUFD DE PLANEACION ¥ DESARROLLG INSTITUGIONAL

Se recomienda revisar el plan de inversion en la relacionado a programacion y ejecucién tanto
de las actividades come del presupuesto asignado,

Solicitar los cambios de responsable para (cargue, revisa y aprueba) mediante oficin dirigido
a la seficra Coordinadora del Grupo de Flaneacién v Desarrollo Institucicnal, y asi misma
verificar que cuenten con los permisos en la Plataforma SVE can anterioridad al cierre de la
actividad.

Cada Lider de procesa debe Coordinar con la Direccin de Sanidad £JC - ARC y la JEFSA
todas las actividades, sociglizacidn, cambios de fechas ¥ descripcitn necesarias para el

cumplimiento del Plan de accion de la DIGSA y Direccitn de Sanidad EJC ~ARCYy la JEFSA

S
o,

La plataforma SUITE VISION es una herramienta "ia{al:r&tégica quejﬁ_égrﬁi;ﬂﬁediﬂigﬁﬁﬁn y el

cumplimiento de los objetivos estratégicos, para lo cUal es necesaro verificar que antes de

subir [as tareas que estds cumplan con los entregabies defihidos ilnfm_'!":r:r& — anle - Buss
Datos, ete.), e o

Con Respeto:

Profesional ; : HﬁﬂEEVAHGAE
Coordinadona Grupo de ion ¥ Desarrolle [nstitucional

Revsa, PO Monica mmmﬁ_

“Un equipo humane al servicio oe 13 sabod”
Avenkda Calfe 26 Ma 69— 78 Canbo Emprasanal Elamants Tome Tiava Pisa 4 PEX. JX3B48A Exg 1272
vewewr Banidadfsarzasmilitares, mileo i guierreresanidadfueaermiiilares mi oo
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