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Asunto: Informe seguimiento Plan de Accion D - /
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INFORME RESULTADOS PLAN DE ACCION DIGSA Vigencia 2019

El plan de accién de la vigencia 2019 present6 una ejecucion del 98.77%, representado en 4
objetivos institucionales, los cuales al cierre de la vigencia presentaron los siguientes resultados.
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Resultados por objetivo:
1. Objetivo 1.

Actualizar e implementar politicas y lineamientos para [a gestién del Aseguramiento y la
Prestacién de los Servicios.

identificar el
Integrales de

‘Riesgoen  “14,07% b i " 9,88%
Salud g, ervicios en

Salud

ompuestas por 155 tareas

orbilidad en Red Propia y Red Externa del

en Salud Publica — Ficha Familiar

e adoptar lineamientos técnicos relacionados con el fortalecimiento
ria en salud que incluya el enfoque en salud familiar y comunitaria
alud.

y familiar-y canalizacién de la poblacién en riesgo identificada, hacia
ondientes, a los momentos de curso de vida y a las lineas e

las 'F
interve “particulares, de acuerdo al riesgo.
Informe d& Ingreso y Novedades de Afiliaciones.

Reporte gestion BD SSFM de acuerdo resultados seguin ADRES y RUAF.

Seguimiento y control al servicio Farmacéutico 2019.

Lineamiento Gestion Farmacéutica.

Andlisis poblacién con trastornos mentales y Morbilidad debido a uso de sustancias
psicoactivas y adicciones y estrategias de intervencién 2019.

+ Reporte avances implementacién de ruta de atencién para ia poblacién con trastornos
mentales debido a uso de sustancias psicoactivas y adiccion. .
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¢ Gestion de los riesgos laborales operacionales- accidentes laborales del personal militar
operacional 2019.
Seguimiento Riesgos laborales, accidentalidad y enfermedades del personal Militar
Analisis indicadores en salud mental, momentos de curso de vida primera infancia e
infancia, ruta materno perinatal, intervenciones en salud sexual y reproductiva,
momentos de curso de vida adultez y vejez, momentos de curso de vida adolescencia y
juventud, Salud bucal y Modelo de Rehabilitacién Funcional.

e Analisis multivariado de autorizaciones referencia y coatrarreferencia y comiiés técnico

cientificos 2019. '

Estudio adopcion enfoque familiar y comunitario.

Informe contrato péliza de hospitalizacién y cirugia ci

Informe Analisis Oferta y Demanda 2019.

Capacidad instalada 2019

Reporte Seguimiento grupos de Riesg

Andlisis de la oportunidad vs demar

Andlisis Red prestadora de Servici

discapacidad. :

al.exterior 2019

ios de salud.
y adolescentes con
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Compra de Biologicos ' Panamericana de la Salud
convenio 275 y Qf 3

Plan maestro de Gestion
infraestructura i Contractual

De=arroila Talento
Hurmanao

T Fortalecimiento Sistema
de costos ’

(2.43%)
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esdetodos

Para el 2019, fueron programadas 21 actividades retroalimentadas por 110 tareas, por parte
de los procesos: Planeacién Estratégica y la Subdireccion Administrativa y Financiera, cuya
ejecucion fue del 27.16%, de acuerdo con los productos que evidencian el desarrollo y dieron

cumplimiento a lo programado:

Programa de Vigilancia Epidemioldgica en Radiaciones lonizantes

[

e Concepto Pago de Pasivos Exigibles Vigencias Expiradas Salud.

» Concepto pago vigencias expiradas DGSM

» Informe de adherencia circular cargas de trabajo.

¢ Informe de gestién del SGSST 2019.

» Informe de Gestién capacitacion bienestar y estimulo;

» Informe de gestion, implementacion y seguimiento de Z ‘ 9.
e Andlisis informacion costos | semestre 2019 /% ///
« Seguimiento Plan de Accién 2019 / // . &
« Plan Estratégico 2019 - 2022 / |

* Resolucién distribucion apropiacior al// X0 /D jvel sagregacion en el

2 2

presupuesto de funcionamiento e g,w-e//e : la unidad 15017

. . o /% i . 9
defensa nacional para la y]egla f; i ,i’/"'*"’” ;g .
/¢/ - /recrsos de/‘"‘ 019.
o ) (Retirgs /a; ramientos-2 / Reubicacion -14
o

o = JE-7 /| ARC-3 / FAC-2 / DIGSA-7)

quisiciones.
as al Comité funcional con la participacion

3. Objetivo 3.
Fortalecer el Desarrollo, Implementaciéon e Integracion del Sistema de Informacion en los

Procesos de Aseguramiento y la Prestacion de los Servicios de Salud
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La seguridad..

| es de todos _

Implementar

Desarrollo de
harramientas para la
ptaneacion, controly

1,23%
actividadesen la
stacion de
Servicios de Salud

seguimiento de las
recursos

La ejecucién fue del 9.14%, correspondient
actividades definidas en el Plan de accién,
Salud.SIS; las cuales fueron soportadas

I

asl.

e E! Subsistema de Salud se cuentac

con una cobertura de
de 470.801 y un reg
enfermeras, etc.).

implementaci()n en

miento, Consulta Externa y prioritaria de
rapéutico, Salud Menta).

o, 88 Impresoras y un Equipo de
garantizar una mayor cobertura para la

Prestacion de los Servicios de Salud.
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(1.23%)

% Despliegue y
mantenimiento del Sistems;
i de Calidad en Salud propia
: Ul SSEM L

Iplementacion Model
‘Estdndar de Control.
interno

Monitoreo y control de
MAIS

El comportamiento del o elive g iareas finalizadas que retroalimentan
el desarrollo de 25 activi . e S0 articiparon en el desarrollo son: el STAFF
(Grupo de Planedgion y %/éﬁ/éy}@ lo i - Comunicaciones Estratégicas, Grupo de
imi uacion, /@/i/ 0o ' y Grupo de Ayudantia - Gestion Hacia el

jI¥ Técnica y de Gestion - Administracién del
alidad en Salud y Grupo Gestion Salud, los

< ////

Al Stbdis
Yaig ) ’ / M .
- ' ' E r, ), la adopcion del MIPG: Autodiagnostico de la DIGSA,
//@ﬁ 1En =9 Mapa de procesos del SSFM, Reestructuracion de la
i O

%, 129 dé 2019 - Equipo MIPG. |
s %/6/2%//; }de , ////fé//%mentacién y mantenimiento de los componentes del Sistema de
o |

i en Salid del SSFM. . '
Y o . o iy
ent i odologia para la evaluacion de actividades de control.

i tico institucional sobre la existencia de herramientas para uso de apropiacion -

MIPG, & ) F i
Diagnostico FURAG

» Tablas de Retencidén Documental — DIGSA. _

s Concepto de viabilidad juridica a los proyectos de Acuerdo “Sistema Integrado de
Gestion, Valoracién de Beneficiarios, Modelo de Atencion en Salud MATIS y Sistema de
Informacion SISMIPOL

o Actualizacion Acuerdos No. 053 de 2013, 048 de 2007 “Por el cual se dictan politicas y
lineamientos para la Gestion Farmacéutica y se establece el Manual Unico de
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Medicamentos y Terapéuticos para el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de la
Policia”, Proyectos para derogar los acuerdos Nos 04 de 1997 * Por el cual se adoptan
los regimenes de Referencia y Contrarreferencia en el SSMFP”, 05 de 2001 “Por el cual
se establece Ia politica general sobre la conformacion de la red prestadora de servicios
de salud del SSMFP” , 047 de 1998 “Por el cual se modifica el Acuerde No. 027/97, 062
de 2015 “Por el cual se definen las Politicas Generales y se sefialan los lineamientos
para la Promocion de la Salud, Prevencion de la Enfermedad, Vigilancia en Salud
Publica, y Asesoria a las acciones de Salud Ambiental en el SSMP”.

Programacion y emision radial de Sanidad Militar en "
Disefio y distribucién de medios impresos del SSFM

Emisién de comunicados y boletines informativos de SSFA /

%J:—; 3 Ngcional.
idad por pzestacion del Servicio 2019.

i

eshon de cada uno de los

ogia a2 desarroliar frente a i
0§ Servicios de Salud def SSFM . .
mientos:técnicos para promriovery fortalecer
ipation ciudadana acorde a la normativa

implementar y-tiager: Dehinir. -1a - @gtpd

Elaborar el plan de prevision de
recursos humanos

Identificar el comportamiento de los elementos del costos
(MOD,MTERIA PRIMA DIRECTA-COSTOS INDIRECTOS)
Actualizar el procedimientodecostos- -
Presentar informes sobre el comportamiento de los elementos
del costo

& no cerraron al 100% por falta del producto definido en las tareas

quienes prest

=

programad; Esponden a los procesos de Atencion al Usuario y Planeacion Estratégica,
Ataron la justificacion del incumplimiento.

< Las actividades presentaron incumplimientos, debido a que las tareas no se revisaron y

aprobaron dentro de los plazos estipulados

en la plataforma SVE.

& Cierre de actividades en la plataforma estratégica sin contar con el total de los produc._‘.t’os
que dan cumplimiento de la misma, afectando el resultado final del cierre del Plan de Accion.
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% Los responsables del cargue de la informacion no estén alimentando los items de ejecucion
presupuestal y el tiempo que emplea el desarrollo de las tareas.

< Se recibieron solicitudes de modificacion al plan de acci6n de tareas y ampliacion de fechas
de cierre de actividades por parte de los procesos: Gestion Documental, Talento Humano,
Administracién de la Red de Servicios, Gestion Salud, Asuntos Legales, Comunicaciones y
Planeacién Estratégica, afectando la ejecucion proyectada al inicio de la vigencia.

7. Recomendaciones:

< Las actividades que no se cumplieron en la vigencia gramadas en el
plan de accion 2020. 3

< Dar cumplimiento a las normas internas de
enero de 2019).

< Para la v:genma 2020, se recomiend&
programacion y ejecucion tanto de las*

% Verificar los tiempos de eje
de la vigencia, asi mis
los permisos en la Pla

< Cada Lider de procesa ireccion de Sanidad EJC —ARC y la JEFSA
todas |las activilades, st ; fechas y descripcion necesarias para el
cumpllmlentaéf cloB, 3 y Direccién de Sanidad EJC — ARC y la

i mienta estratégica que permite medir la gestion
ivos estrateglcos para lo cual es necesario verificar que antes
amplan con los entregables definidos (Informe — acta — Base

Con

Profesional de
Coordinadora

Elabord: TASD. Liliana Guerr

Reviso: PD. Ngr% Busfﬁnte
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