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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL L oy
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES a sequridad ' Mindef
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR esdetodos |

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Radicado No. 1881 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40.2

T -y

Bogota D.C., 24 de abril del 2020

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director Direccién General de Sanidad Militar
Av. Calle 26 N° 69 — 76 Torre 3, Piso 18 Centro Empresarial Elemento
Bogota D.C

Asunto: Informe seguimiento Plan de Accién DIGSA | trimestre 2020

Respetuosamente me permito entregar al sefior Mayor General Director General de Sanidad
Militar, el informe del seguimiento al Plan de Accién 2020 del | trimestre de la Direccién General
de Sanidad Militar, de acuerdo a lo reportado en la plataforma Suite Visién Empresarial (con corte
31 de marzo del 2020).

Con Respeto;

Profesional de Defensa. ALEXAND MARTINEZ VARGAS
ig Desarrollo ¥stitucional

Copia:  Subdireccion Administrativa y Financiera /
Subdireccién de Servicios de Salud
Subdireccion Técnica y de Gestion /
Grupo de Ayudantia /

Grupo de Asuntos Legales /
Grupo de Seguimiento y Evaluacion /

Elabord: TASD. Liliana Guerrero

“Un equipo humano al servicio de la salud” :
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX.|3238555 Ext 1212

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

El plan de accién de la vigencia 2020 presenté una ejecuci

representado en los objetivos institucionales, los cuales a

siguientes resultados.

Ejecuciéna

14,42%

La sequridad |
es de todos

DIGSA | TRIMESTRE 2020

on al cierre del | trimestre del 11

cierre de la vigencia present

cumulada

Mindefensa

4.42%,

aron los

1

GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y

Q
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA

S

BJ. 1.

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS O
ALUD.

OBJ. 2.
GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD

Y EL RIESGO FINANCIERO DEL SSFM

Resultados que se encuentran consolidados con sus res

SUITE.VE.

Agrupado por categoria:

Categoria:

Responsable:

Periodo observado:

Tarea(s) a terminar en los proximos :

Agrupar la gréfica por:
90
80
70
60
50
40
30
20
10

FORTALECER EL DESARROLLO, |
SISTEMA DE INFORMACION EN L

O

LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

BJ. 3.

PLEMENTACION E INTEGRACION DEL
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y

SEGUIMIENTO EN LA GESTION DE
DELO

o
FORTALECER Y APLICAR LOE

S

J. 4.

MECANISMOS DE CONTROLY
LIASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION
ERVICIOS

pectivos soportes en la plat;

May-2019 Jul-2019 Sep-2019 Nov-2019 Jan-2020 Mar-2020

- Planeado 4 Real

“Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidia.querrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

No
Todos
Todos
Enfre 02/enero/2020 00:00 y 10/2br12020 17:13
30 dias a parti de 10/abr2020 17:13
Diario
DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto
02012020 00:00  3UCicl20202359 43500 - $34.184.84345900
02/ene/20200000  02/ene/202000:00 a
T a 104br2020 17:14  10/abri2020 1714
Puntos Alcanzados 6,00 .00
Puntos planificados 38,00 38,0
% de cump o sise% @ 57,58%
% de avance rea 1442% 1442%
% de avance esperado 25,00% 25,00%
% de presupuesto ejecutado ND) 0.00%
% de tiempo consumido 0.00% (ND)

3238555 Ext 1212
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aforma

Tiempo
0,00

ne/2020
a
1 12020

66,00
38,00
® 5758%
14,42%
25,00%
0.00%

(N.D.)




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

La sequridad

es de todos

Mindefensa

Resultados por objetivo:

1] Objetivo 1.

GRUPO DE PLANEACION Y

oliticas

DESARROLLO INSTITUCIONAL

y lineamientos para la gestion del Aseguramiento v la

Actualizar e implementar p
Prestacion de los Servicios.

PROGESA

PROGSCPE

El alcance del 22.50% se
formuladas por parte de: I
(Afiliaciones) y Grupo de Pl
con sus respectivos productos.

A continuacién se presentar

lo programado, asi como aquellos que no cerraron la tarea:

Proces?
Monitorear

Iniciativa: Alinear las politicas del SSFM frente al

Actividad 2020

controlar la hoja de
ruta implementacion
del MATIS por el
CIMCO l

lineamiento para la
gestion del Riesgo
en Salud — Atencién
Primaria en Salud

Priorizar y emi’}r el

Priorizar y emitir el
lineamiento para la
gestion del Riesgo
Operacional dentro
y fuera de combate

“Un equipo humano al servicio de la salud”

a Subdireccion de
aneacion y Desarrollo

1 los productos que se de

il

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nid

vio representado en 10 actividades compuestas por 35 tareas
Salud, Subdireccion Técnica y de Gestion
Institucional de las cuales se finalizaron 26

sarrollaron y que dieron cumplimiento a

Emitir Lineamiento técnico para la
estructuracion e implementacion del
Componente de Salud Mental de la
Ruta Integral de Atencion en Materno
Perinatal -

Emitir Lineamiento técnico para la
estructuracion e implementacién del
lineamiento técnico de la Ruta Integral
de Atencion en pacientes Victimas de
Vidlencia de Género

Actualizar los lineamientos para la
evaluacion del personal de Instructores
socorristas militares

Elaborar el plan de capacitacion anual
de socorristas militares y/o primer
respondiente

Elaborar Plan anual de Trabajo de
Salud Operacional 2020.

MATIS DL T
2 Getee . Pomwen | FeR®0
Realizar sebuimiento implementacion Informe de gestion
MATIS IV TRIM 2019 avances MATIS Cerrada

SSFM -1V TRIM
2019

Componente de

Salud Mental Ruta  Cerrada
Integral de
Atencién en @
Materno Perinatal
Lineamiento
técnico
estructuracion e
implementacion Cerrada
del lineamiento
técnico de la RIA
pacientes @
Victimas de
Violencia de
Género
Lineamiento para
evaluacion del Cerrada
personal :
. P
instructores de Uy
socorristas
Plan capacitacion
anual socorristas Cerrada
militares de las &
FFMM. e
Lineamiento Plan
anual de Trabajo Cerrada
Salud Operacional &

2020.

Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212
a.guerrero@sanidadfuerzasmiﬁtares.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

PROSAPU

Implementacion,
seguimiento

control de las RIAS
Promocion y
Mantenimiento de la
Salud, RMPS,
Materno Perinatal-
RMP y
Cardiovascular

Iniciativa: Gestionar el Rlesgo en Salud L

PROASFI
Realizar l|a  gestién
de la afiliacion del

SSFM en
concordancia al
MATIS.

“Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. |3238555 Ext 1212

E}ecutar seguimiento

Descr:pcronde Ias Hreas

a la

implementacién de las intervenciones

de salud ambiental.
Transitoria No. 01/2019) -
2019
Monitorear los indicadores
intervenciones en salud
(Directiva Transitoria No. 01/2
corte 2019

Monitorear los
intervenciones en salud

indicadores

(Directiva
IV corte

de las
bucal.

019) - IV

de las

sexual y

reproductiva. (Directiva Transitoria No.

01/2019) - IV corte 2019
Monitorear los indicadores
momentos de - curso

Adolescencia. y Juventud.
Transitoria ‘No. 01/2019) -||
2019

Monitorear los indicadores
momentos de curso de vida
Vejez (Directiva
01/2019) - IV corte 2019
Monitorear los indicadores
momentos de curso de vid
infancia .~ e infancia. j
Transitoria No. 01/2019) - ||
2019¢

 afil
miiltiples detectadas, gestionadas y
notificadas - | trimestre 2020

mforme de

Elaborar

de
(Directiva

Transitoria

los
vida

de

\V corte

de los

Adultez y

No.

de los
primera

Directiva

V. corte

informe de gestiéon de

afiliaciones, ingresos y novedades de

afiliacion y estado de base de
| Trimestre 2020
Mantener informados a los
del SSFM sobre los dere

datos -

suarios
chos y

deberes de afiliacion - | Trimestre

2020

Reportar a la Subdireccion de, Salud
las afiliaciones nuevas (mgresos)

realizadas - Enero 2020

Reportar a la Subdireccién de:,h Salud
las afiliaciones nuevas (ingresos)

realizadas - Febrero 2020

Reportar a la Subdireccién de Salud
las afiliaciones nuevas (mgresos)

realizadas - Marzo 2020

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidia.querrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

aciones

La segurldad Mmdefensa' '
esdetodos -
Producto Estado
Informe de ‘
Seguimiento Cerrada
Rutas P
o
Informe de ¢ d
Seguimiento j=a
Rutas &
Informe de Qerrada
Seguimiento
Rutas &
-
Informe de
Seguimiento Cerrada
Rutas
Informe de
Seguimiento Cerrada
Rutas &
Informe de
Seguimiento Cerrada
Rutas -
r
e Pr'foduéftc; e
Informe de
Gestion

Pagina 3 de 10




Proceso

PROGESA |dentificar y gestionar

el Riesgo en Salud
mediante diferentes
herramientas

Identificar y gestionar
el Riesgo en Salud
mediante diferentes
herramientas

Priorizar
necesidades de
intervencion de la
infraestructura -
equipos biomedicos
para la puesta en
marcha de los
proyectos SIPF-SPI
Realizar el analisis
de la prestacion de

PROPLAES

a través de| los
siguientes

componentes:
demografia,
morbilidad Red
Interna, Red Externa
y HOMIC por
momento de curso
de vida, natalidad,
mortalidad,
SIVIGILA,
Ambiental

Salud

“Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre
mvw.sanidadfuerzasmi'nitares.mil.co nicia.querrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

owica 2020

los servicios de salud

~ Descripci
Reportar el
Estadistica Y Subdireccion  Salud
DIGSA - Febrero 2020

Reportar el censo poblacional a
Estadistica y Subdireccion Salud
DIGSA - marzo 2020

Reportar el censo poblacional a
Estadistica Yy Subdireccion  Salud
DIGSA- Enero 2020

Monitorear
indicadores por Salud Mental [V TRIM

2019

Realizar Seguimiento Acuerdo 059 de

2015 Politica de atencion a poblacion

con discapacidad del SSMP | V TRIM
2019

Presentar el seguimiento de ejecucion .

al plan de accion IV trimestre 2019

Priorizar necesidades de intervencion
de la infraestructura -equipos
biomédicos para la puesta en marcha
de los proyectos:de inversion.

Proyectar el Plan de ejecucion de los
recursos de inversion

Presentar a la Subdireccién de Salud
la depuracion Registros Individuales
de la Prestacion de Servicios de Salud
HOMIC - IV trimestre 2019

censo poblacional a

resultados de los

Lasequridad | windefensa

es de todos

Informe
Indicadores de
Salud Mental 1V
Trim 2019
Informe 1V
trim.2019
Operativizacion
Modelo de
Rehabilitacion
SSFM

Informe Ejecucion
Trimestral 2019

Plan de Ejecucion

Informe de
resultados de
RIPS del HOMIC
a la subdireccion
de salud del IV
trimestre 2019.

Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212

Estado

Abierta

@
A&ﬁta

Abierta

Cerrada
Ay

Cerrada

o

Cerrada
&%

Abierta

Cerrada

p o

Cerrada

=
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL g eE |
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ] Lasequridad . Mindef
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR es de todos ]
GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - [
Iniciativa: Implementar las Redes integrales de servicios de salud ]
Proceso  Actividad 2020 Descripcién de las tareas | Producto Estado
Mantener la Analisis de la
actualizacién de los . N Capacidad instalada
servicios en salud ﬁf::g;za; 'ggnf;?;'ggs (sgrtz?claﬁg rsg de los Servicios en  Cerrada
red interna y 2 . salud red interna y -
servicios) a través de SALUD.SIS - IV
contratada Corte 2019 contratada =
(portafolio de (portafolio de
servicios). servicios).
. L informe de
Analizar el comportamiento de los S R
CTC segun variables ( frecuencia, Lnultwane:jqo _de tCTC Cerrada
especialidad, costo, CIE |10 entre piOecoiienics e &
otros) - IV corte 2019 nsumos.a -
DISANES y JEFSA
Consolidar, verificar y analizar la Informe consolidado
completitud y la calidad de los datos de gestion de Cerrada
reportados realizando informe de atencién domiciliaria =
gestion de atencion domiciliaria y y cuidedos @
cuidados paliativos - IV cortel 2019 paliativos
Informe Analisis
multivarigco de
Verificar el correcto direccionamiento  autorizaciones de la derrada
 de las autorizaciones en los ESM por  red prestadora de
georreferenciacion A  través de  servicios en salud &
Salud.SIS - | Corte 2020 (propia y -
contratada) a las
PROARED : DISANES Yv“JI:TFSA
Realizar Informe Analisis de
seguimiento y : N agendamiento en la
o e e 1o e, o/aio s %0 pesairate. | Cprac
prestadora, 9% ravés de Salud SIS IV corte 2015 | Sevicosensaud | @
servicios en. salud 3 propia a las
(propia N DISANES Y JEFSA
+ contratada). Verificar el cumplimiento | de Ia informe de
productividad de los profesionales de  Administracion de  Cerrada
salud de los ESM A través de personal en salud \;
Salud.SIS - IV Corte 2019 (productividad)
informe de analisis
Verificar la informacion reporfada por  al seguimiento de
las Disanes en relacion al CTC de Cerrada
seguimientos de CTC de insumos y procedimientos e fo)
procedimientos - IV corte 2019 Insumos a =
DISANES y JEFSA
informe con Analisis
de la red prestadora
; de servicios en
Verificar las referencia y i
contrarrefencias de las red propia de g (pic?,ara Y Cerrada
la red propia y contratada del SSFM - cgntrata a_) ah P
IV Corte 2019 eferoncia y ad
contrareferencia a
las DISANES Y
JEFSA
“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX.| 3238555 Ext 1212
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidia.querrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co |
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La sequridad  Mindefensa

es de todos

2| Objetivo 2. "
Gestionar la Sostenibilidad y Riesgo Financiera del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares

Para el 2020, fueron programadas 6 actividades retroalimentadas por 15 tareas, por parte de
los procesos: Planeacion Estratégica, Comunicaciones Estratégicas y la Subdireccion
Administrativa y Financiera, cuya ejecucion fue del 12.50%, de acuerdo a los productos que
evidencian el desarrollo en cumplimiento a lo programado, asi como aquellos gue no cerraron

la tarea:

io y Percepcion de |2 i

P I il e e
i D -;||1-f,f_«.’\'w.".r. ta

inl n de boletines 5 Boletines .
y comunicados de prensa - | informativos desa[g_o\lo
. ol Trimestre 2020 : ! @
Unificar los criterios oo it sl -
Avance Plan de En

para la percepcion de  Elaborar el Plan de Comunicaciones  comunicaciones  desarrolio

PROCOME L REEpEo Comt
la imagen institucional  del SSFM para la vigencia

por grupo de interés. s x —
Socializar el Plan de. ActaMesasde En

Comunicaciones del SSFM  por Trabajo desarrollo
grupos de interés - | Trimestre 2020 @l

Iniciativa: Gestién Financiera

Abierta

"Realizar cruce del Plan de compras

Disteibit centralizado VS Ejecucion
PROALDG  técnicamente los : ;
‘ rocties del SSEM gazsaupuesta! DIGSA - | trimestre .
o : " Directiva de Inicio
Emitir los - :
lineamientos en Elaborar la Directiva de Inicio de de V|g§n<:|a .2020
; 3 : : con los lineamientos  Cerrada
materia presupuestal  Vigencia 2020 con los lineamientos ’
PROEFIN : ; 5 en Tesoreria,
_y financiera de la - en Tesoreria, Presupuesto, INgrésos  paqinesto
vigencia del SSFM y.Contabilidad - Inicial lngres%s ' y
ICSEBSANING D>  Contabilidad.
Asignar la UPC de acuerdo 2 12 | 5rden Cerrada
| Adscripcién establecida para cada  Ayministrativa o
Distribuir DISAN EJC, ARC y JEFSA -

PROPLAES técnicamente | 10s Plan de Compras (cerrada
recursos del SSFM Consolidar el Plan de Compras de la DIGSA
DIGSA Publicacion SECOP &
- pagina WEB -

Iniciativa: Redisefio de la Estructura Organizacional

Formular y socializar el Plan anual Plan anual de

de vacantes. vacantes
Formular y socializar el Plan de Pen;ié?nte

Bienestar y Estimulos. Aprobacion

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidl a_querrero@sanidadfuerzasmi!itares.mil.co
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

La sequridad e m .'

es de todos

Formular y socializar el Plan de  Plan de Prevision (:eﬁda
Formular y difundir el Previsién del recurso humano. del recurso humano [
Plan Estratégico del Lo
Talento Humagno Formular y socializar el Plan PEndiente
Institucional de Capacitacion. por
Aprobacion
Realizar  seguimiento | a la Per.. :nte
PROATH implementacion del Plan de por
Bienestar y Estimulos - | frimestre Aprobacion
2020 : .
Realizar  seguimiento | a la Pendiente
implementacion del Plan  de por
Capacitacion - | trimestre 2020 = e Aprobacion
Implementar la guia Elaborar informe de implementacion ; P r._b.;nte
estratégica del talento  de la guia estratégica del talento A rcEJb i
humano 2019 humano 2019. H
Socializar e Socializar y poner en marcha al soé:;ci’:;c?c’)cr{.e i Cerrada
implementar el  interior del SSFM la interigrizacion 2% de -
Cédigo de Integridad | del codigo de integridad. lnteggri dod @

3. Objetivo 3.

Fortalecer el Desarrollo, Implementacién e Integracion del Sistema de Informacién en los
Procesos de Aseguramiento v la Prestacion de los Servicios de Salud

En el plan de accion del proceso Recursos Informaticos y Salud.SIS; no programaron
actividades para el cierre del | trimestre del 2020.

4. Objetivo 4.

Fortalecer y Aplicar los Mecanismos de Control y Seguimiento en la ‘Administraciéon y
Prestacion de los Servicios de Salud. Y

El comportamiento fue del 8.25%, con 6 tareas finalizadas que retroalimentan el desafrollo de
9 actividades, los procesos que participaron en el desarrollo fueron: Grupo de Plangacion y
Desarrollo Institucional (Comunicaciones Estratégicas - Administracion del Sistema de|Gestion
Integrado y Garantia de la Calidad en Salud), Grupo de Seguimiento y Evaluacion, Grupo
Asuntos Legales y Grupo de Ayudantia (Gestion Hacia el Usuario y Gestion Docunjental) y
Grupo de Talento Humano, los productos reportados y pendientes por finalizar son:

Iniciativa: Evaluar la cultura organizacional

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y

ApllcaCIon Matnz de Aphcamon Matriz  de | Informe situacional de
Seguimiento y | Seguimiento y Evaluacién | los Componentes
Evaluacién Implementacién MIPG- | Ambiente de Control y Cerada
Implementacion ~ MIPG Componente Ambiente de Gestion de los Riesgos
para evaluar el ambiente Control y Gestion de los Institucionales de la R
de control. Riesgos Institucionales con | DIGSA. Pt

el fin de identificar un

diagnostico situacional.

DESARROLLO INSTITUCIONAL

es de todos

la SEQU”dad Mmdefensa

Iniciativa: Implementacion de

| Sistema de Calidad en Salud para el SSFM

Elaborar y divulgar la - Pendiente
Circular del Sistema de por
Realizar diagnostico Sistema | Gestion de Seguridad y Aprobacion
de Calidad en Salud SSFM | Salud en el trabajo &
: para la evaluacion vy 2020
RRpEE seguimiento de la calidad en | Socializar a estructura Pendiente
la prestacion de los servicios | del Sistema de Gestion por
de salud de Seguridad y Salud Aprobacion
en el Trabajo - | corte
2020
Realizar diagnostico Sistema Pendiente
de Calidad en Salud SSFM | g ijizar Ia estructura g
PROGACAS | Par@ la evauacon = Y dej Sistema de Calidad Aprobacion
seguimiento de la calidad en on Salud del SSFM y
la prestacion de los servicios
desalud
Realizar diagndstico Sistema Acta socializacion
de Calidad en Salud SSFM | Socializar la estructura | de la estructura 'y Cemrada
PROGUSU para _la evaluacion y | del Sistema de proceso del sistema
seguimiento de Ia calidad en Atencion al Usuario y de atencion al &
la prestacion de ?;s servicios | Participacion usuario y -
de salud participacion Social

Iniciativ;: Implementacion dll Sistema Integrado de Planeacion y Gestion

Capacitar en la aplicacién de los
autodiagnésticos, y Andlisis de los En
criterios diferenciales, anexos de desarrollo
Direccionamiento | MIPG., a los lideres de las
PrROASGI |V articulacién de | dimensiones en las DISAN vy
MIPG JEFATURA DE SALUD FAC.
Acta avance de la estructura
Socializar estructura  del | del sistema de gestion MIPG / Cerrada
Sistema de Gestion - MIPG Presenta documento  de s
socializacion il
?'Eﬁ%ﬂgﬁg’:n?& Socializar la estructura de cada Abierta
MIPG sistema de gestion )

n equipo humano al servicio de la salud”
enida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empre
ww.sanidadfuerzasmilitares.mil.co nidia.g

sarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1212
uerrero@sanidadfuerzasmilitares. mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ‘
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES (

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ;
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Iniciativa: Sistema Gestion Ambiental

Socializar la estructura| del Sistema de

Gestion  Ambiental (Revision de Ia
PROASGI Realizar diagndstico | normatividad vigente para el Sistema de
Sistema Gestion Ambiental | Gestién Ambiental, definir  recursos

requeridos: Talento Humano, financieros y
fisicos, formacién y capac tacion.)

5. Conclusiones:

% Las tareas no cerraron al 100% por falta del producto
adoptada por la emergencia Sanitaria por la que esta pasando el Pais.
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& Las actividades presentaron incumplimientos, debido a que las tareas no se revisaron y
aprobaron dentro de los plazos estipulados en |2 plataforma SVE.

6l Recomendaciones:
|
< Se recomienda revisar el plan de inversion en lo relacionado a programacién y ejecucion

tanto de las actividades cfomo del presupuesto asignado.

& \erificar los tiempos de ejecucion con el objetivo de no afectar la gjecucion proyecta al inicio
de la vigencia, asi mismo que los responsables para (cargue, revisa y aprueba) cuenten
con los permisos en la Plataforma SVE con anterioridad al cierre de la actividad.

& Cada Lider de proceso debe Coordinar con |a Direccion de Sanidad EJC —ARCy la JEFSA
todas las actividades, socializacién, cambios de fechas y descripcion necesarias para el
cumpiimiento del Plan de accién de la DIGSA y Direccion de Sanidad EJC - ARC y la

JEFSA.

< La plataforma SUITE VISION es una herramienta estratégica que permite medir la gestion

y el cumplimiento de 1oslobjetivos estratégicos, paralo cual es necesario verificar que antes
de subir las tareas qué estas cumplan con los entregables definidos (Informe — acta — Base

de Datos, etc.).

Con Respeio;

Profesional d¢ Defensa. AL

NDRA MARYINEZ VARGAS
C(‘ .7

lo Institucional

Elaboro: TASD. Liliana Guerrero
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Radicado No. 1881 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40.

Bogota D.C., 24 de abril del 2020

Sefior Mayor General
JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director Direccién General de Sanidad Militar

Av. Calle 26 N° 69 — 76 Torre 3, Piso 18 Centro Empresarial

Bogota D.C

Respetuosamente me permito entregar al
Militar, el informe del seguimiento al Plan dg

de Sanidad Militar, de acuerdo a lo reportad
31 de marzo del 2020).

Con Respeto;

Grupo de As

Grupo de Seguimiento y Evaluacion
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