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INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION DIGSA 2020

El Plan de Accion 2020 al cierre del IV trimestre y | semestre, presento un resultado acumulado
del 96,23% de acuerdo con la gestion reportada por los Grupos Internos de la DIGSA en la
plataforma Suite Visiébn de una meta esperada del 100%, quedando por desarroliar 3.77%;a
continuacion se presenta el analisis por objetivo:

Obj. 1: En el periodo de enero a diciembre del 2020, se fo ctividades, compuestas
por 223 tareas, de las cuales se cerraron 220 que corre S, el incumplimiento
del 1,35% corresponde a 3 tareas las cuales reportan los llog en la vigencia
2020, sin embargo no se llevé a cabo el cierre total, razén pd
ejecucion en el plan de accion 2021.

& cuales se reportd la
) la su ejecucion fue
adas al “Desarrolfar

Obj. 2: Se formularon 19 actividades, co
gjecucion de 81 tareas de lo programad
del 90% quedando por finalizar el 10%

Obj. 4: Se formulg
donde se evid

atencion al usuan gipac 53 al Sistema Gestidon Ambiental.
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Fuente: Plataforma Suite Vision — Modulo Planes - PLAN DE ACCION DIGSA — 2020
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2 seguridad ¢y

es de todos

Meta 100 M
' Awaree 98,65% Avance 1D0%
oo | } ’
C . OBLSB
FORTALECER EL
| DESARROLLE,
HMARPLERENTACIG E
INTEGRACIOM DEL SISTENLS
DE INFORMIACIOMN ENLOS

OBl 1

IRIPLE i C L GESTIOMAR LA
LIHEALIE = . " SOSTEMIBILIDAD Y EL
‘RIESGOD FINANGERS DEL
: SEFMT :

¢ e muestra el estado de la
: de acuerdo a la iniciativa:

8 B i \ \=-\-\_ \\ & \
OBJETIVO 1 - ACTUALi : ; NTA: \ SAS Y LINEAMIENTOS PARA LA
GESTION DEL ASEGU \ NTO Y.LA P ,

B

100%

97,62%

=)

Alinear las politicas del SSFM Gestionar €l Riesgo en Salud Implementar las Redes
frente al MATIS integrales de servicios de salud
mActividad programadas I semestre m Actividad cumplidas |l semestre
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Iniciativa: Alinear las politicas del SSFM frente al MATIS: Presento una ejecucion del
97,65%, correspondiente a 7 actividades compuestas por 85 tareas, de las cuales se
finalizaron 83 tareas, quedando abieta la actividad “Priorizar y emitir el lineamiento para la
gestion del Riesgo Operacional dentro y fuera de combate”, ver anexo 1.

/ Mantenimiento para el componente de
fital, Trastornos Mentales.

H@ircluyendo las actividades transversales que
e ellos - (Aduitez y Vejez, Primera Infancia, Salud Bucal,
ntud, salud sexual y reproductiva).

NOS VEMOS EN LA VICTORlA ¥ "Un eqmpo humano al servicio de Ia salud”
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Laseguridad |- Wiide

es de todos™

- alinear las politicas del:SSFM frente a i "‘q:_pgra'_.

" {a gestién:del Riesgo Operacion

13.Documento final * Proyecto de Acuerdo para presentar al MDN actualizacion Acuerdo
No. 002/2001 "Por el cual se actualiza el Plan de Servicios en Salud para la Sanidad

Militar y Policial , - i ]

Novedades:

1. El cierre total de la actividad “Priorizar y emitir el lin . gestion del Riesgo
Operacional dentro y fuera de combate”, se vio afecta 4 Lineamientos
para el Saneamiento Bésico Ambiental en ef teairo de /asy a / tos para
la articulacion de la ruta de promocion_yamTastenimien al_militar
operativo de las FEMM. '

%, en cumplimento

Iniciativa: Gestionar el Riesgo en Saluj
adas en el plan de

al cierre de las 6 actividades retroalimé
accion; Ver Anexo 1.

para la vigencia fiscal 2020.
6. Recursos de inversién vigencia 2021- Necesidades en infragstructura de los ESM.
7. Reporte proyectos de Inversién 2020 y Actualizacién FICHA BPIN-DNP.

NOS VEMOS EN LA VICTCORIA” ¥ “Un equipo humano al servicio de la salud”
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8 es de todos .

igila
14. Caracterizacion de 32 departamentos: (Amazonas, Al Hog
Boyaca, Caldas, Caqueta, Casanare, Cauca, Cesar, Chi

Santander, Putumayo, Quindio, Risaralda
Tolima, Valle del Cauca, Vaupés, Vichada;

equivalente a 5 actividades cerradas, gt i {58 da a “Monitorear la
aplicacion del manual de auditoria ‘ g

N

“Productos Desarroilados

e:

auditoria en salud ara la Gestién del Aseguramiento y la Prestaciéon de
los Servicios de Salud. _

v Propuesta de Reorganizacion de la Red prestadores primarios y complementarios
en desarrollo del componente de redes integradas e integrales del SSFM de acuerdo
al (MATIS).

v Manual de Auditoria de Cuentas Medicas y concurrencia

NOS VEMOS EN LA VICTORIA" y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Novedades;

1. El area de Cuentas Medicas en cumplimiento con el desarrollo de la actividad “Monitorear
la aplicacion.del manual de auditoria en salud”, cuenta con el documento Manual de
Auditoria de Cuentas Medicas y concurrencia, sin embargo al cierre de la vigencia 2020 no
desarrollo de la tarea “Monitorear la implementacion marnual de auditoria” en razdén a que

el producto fue aprobado y socializado al cierre del IV trigiéstre del 2020.

OBJETIVO 2. - GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y R RA DEL SISTEMA
DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES ' :

de 81 tareas en el periodo de enero a di

&l
quedando por finalizar el 10%, equivalen . iesarrollar el Sistema

ente el célculo de la

100%

Gestion Juridica Redisefio dela
Estruciura
Orgahizacional

Gestion Financiera

MActividad programadas || semestre = B Actividad cumplidas Il semestre

Novedad:
NOS _VEMOS EN LA VICTORIA” y "Un equipo humano al servicio de la salud”
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1. Por parte del proceso Gestién Contractual se reporté el cierre de la tarea “Emitir
Lineamientos de Riesgos en la Gesfién Contractuales”, con un producto que no da
cumplimiento con lo programado en el plan de accién (Matriz de riesgo consoclidada

DISANES).

Iniciativa: Gestién del Cambio y Percepcién de la imagen institucional. Se preciso el
desarrollo de la actividad Unificar los criterios para la percep de Ia imagen institucional por
grupo de interés, compuesta por 21 tareas que al cierre d presento una ejecucion

del 100%. Ver Anexo 2

- Productos Desarrollados

Informes:
¥v" Seguimiento y monitoreo de los

platafom'na Digital 2020

3,

gfrespondiente a 5 actividades con

del 72.73%, en el period A
con 9 tareas en desarrollo, ver Anexo 2.

24 tareas cerradas, que

Novedades:

NOS VEMOS EN LA'VICTORIA" y “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 89 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
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1. La actividad “Desarrollar el Sistema de Costo del SSFM’ distribuida en 8 tareas, al cierre
de la vigencia presento los reportes de las acciones desarrolladas en las mesas de trabajo
para el analisis, retroalimentacion y socializacién de las tareas, sin embargo aun no se
cuenta con los productos tomados como parametro de medicion de las actividades
consignadas en el Plan de Accion, como se justifica mediante el radicado No.3269/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARCYE-47. ‘

2. El cargue del producto definido para las tarea “Realiza(‘
la Unidad de Pago por Capitacion - UPC para el SSFL L
tiempo definido toda vez que la informacion se est

verificacion y anélisis por parte del area estadistica.
N

_‘ \dio técnico para determinar
A, o se realizé dentro del
sciso de consolidacion,

Iniciativa - Gestion Juridica: Presenta un ejeeugion del 10C «‘& dé elitnplinuento a las 2
Ciati 2estior ! | e &_ -
actividades y tareas formuladas en el plan g ee %«?@20, ver AR w,~ 3

Productos Desaljrcullado‘s i

Iniciativa: Redisefio de |
2020 fue del 100%; repr
producto periddicament

e Bienestar y Estimulos del |l Trimestre de 2020.
[capacitacion.
limiento Estratégica del Talento Humano de la Guia.
e Prevision de Recursos Humanos.
ision del Cadigo de integridad en la DIGSA, EJC, ARC, JEFSA 'y

¥ Novedadés’devacantes

OBJETIVO 3 -FORTALECER EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION EN LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD

NOS VEMOS EN LA VICTORIA" y “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
www.sa_ltlidadfuerzasmiIitares.miI.co; nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitarés.mil.co somos un régimen de
excepcion que administra los recursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a fa Ley 352 de 1997.
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La ejecucion fue del 100%, donde se programaron 6 actividades divididas en 51 tareas para
el cterre de enero a diciembre del 2020.

100%
34

100% 100%

Desarrollo e Implementar el Sistema de Implementar € Sisterna
implementacion de la Gestidn de Seguridad de Integral de Informacian en
plataforma tecnoldgica del la infarmacién salud
SSFM

wdActividad programadas 2020  IBActividad cumplidas 2020

Iniciativa - Desarrollo e imp
un desarrollo del 100%,
actividades con 15 tarea

2:Infermes:: L

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” v “Un equipe humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Tome Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co somos un régimen de
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Laseguridad |-

es de todos

ntegral de Informacién en salud: Presento un
desarrollo del 100%, en el periodo de enero a diciemb a] 2020, correspondiente a 3

actividades con 34 tareas cerradas, ver Anexo 3. o

Iniciativa - Implementar el Sistema |

L do ~i6n - Tecnologias de la informacién y las

a I . muestran la gestién desarrollada frente a las

_enero a diciembre del 2020, sin embargo los documentos
E.no permiten evidenciar los productos finales.

.

Novedades: _ |
L

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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g o detodos

Radicado No. 0121001234602 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40.2

100% 92,59%

100%

Evaluariacultura  !mplementacion Implementacidn Implementar &
organizacional del Sistema de del Sistema Sistema de
Calidad en Salud Integrade de tencién al
para el SSFM Pianeacion usliatio y
Gestid partitipacion
“social.

i

Se programaron 19 actividadeggss ' e dconcertadas por 80 tareas,
donde se evidencio el ciern i 5% de ejecucion, quedando
por cerrar el 3.75%, propo Implementar el Sistema de

NOS VEMOS EN LA VICTORIA® y “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR o5 detodos
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i

os Desarrollado

Iniciativa - Implementar el Sistema de atencién al usuario y participacion social: Presento
un desarrolio del 92,59%, en el periodo de enero a diciembre del 2020, correspondiente a 7

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro-Empresarial Elemento Torre Tierra Pisc 18 PBX. 3238555 Ext 1283
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LaSeQuﬁdad

P o tetodos - !

Radicado No. 0121001234602 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40.2

actividades con 27 tareas cerradas, guedando abierta 1actividad con 2 tareas en desarrollo,
ver Anexo 4.

wsejo Superior de Salud de las Fuerzas Militares y Policia
Imiento de las tareas dentro de las fechas establecidas.

Iniciativa - Sistema Gestion Ambiental: Presento un desarrollo del 80%, en el periodo de
enero a diciembre del 2020, correspondiente a 1 actividad con 4 tareas cerradas, quedando

abierta 1 tarea en desarrollo, ver Anexo 4.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipe humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
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La segurida

es de todos

Novedad:

1. El producto de la tarea "Formmular |as ;
e’ los tiempos

iembros del Comité

Institucional de Gestién y desempen
a la aplicacion del Decreto1499 del 3 ‘ Ptiene dentro de sus
funciones el aprobar el diag
sector, aun cuando si se g

razén que se dara cop as de trabajo con expertos

dad EJC, ARC y JEFSA.

en igfylataforma estratégica sin contar con el total de los productos
e la misma, afectando el resuitado final del cierre del Plan de Accion.

4

¥ Verificar los tiempos de ejecucion con el objetivo de no afectar la ejecucion proyectada al

inicio de la vigencia, asi mismo confirmar que los responsable para (cargue, revisa y
aprueba) cuenten con los permisos en la Plataforma SVE con anterioridad al cierre de la
actividad.

a

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co somos un régimen de
excepcién que administra los recursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997,
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v La plataforma SUITE VISION es una herramienta estratégica que permite medir la gestion
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, para lo cual es necesario verificar que antes
de cerrar ias tareas estas cumplan con los entregables definidos (Informe — acta — Base de

Datos, etc.).

v" Notificar por escrito al Grupo de Planeacion Estratégica, la inclusién en el Plan de accion

v Allegar al Grupo de Planeacion los productos defi
actividades que fueron cerradas con productos que no ¢

v Dar cumplimiento a las normas internas ; del 21 de

enero de 2019).

Con Respeto;

Elabord:  TASD. Liliana Guer! @u}\\\@\\\\\

Desarrolio Instituciona \

-

NOS VEMOS EN LA VICTORIA" y “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
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ANEXO No. 1 -

OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la Gestién del Aseguramiento y la Prestacion de los Servicios de Salud. _. Gestion de la Atencion Integral en
Salud

Actualizar los lineamientos
Sistema de Referencia y
Contra Referencia acorde al
MATIS

PROARED

Realizar mesas de trabajo para la actualizacién del
Manual de Referencia y contrareferencia con las
DISANES y JEFSA

Emitir lineamigntos para la
gestion farmacéutica
(DIGSA)

PROGESA

Emitir Lineamientos en Gestion Farmacéutica -
|Earmacnvinilaneia

Revisar y actualizar Acuerdo No.052 de 2013, Por el

euAl ee astahlors ol Manial Uinicn ds #Msdiramanta

PROGESA

Emifir Lineamiento conceptualizacién del Alte Costo
nara sl SCEA

Emitir Lineamientos actualizacion Fase de
jli Linrieral

{Bahahiliianiin E)
Emitir Lineamientos Rehabilitacion Funcional - Ajuste
Cerfificacion de discapacidad

Revisar y actualizar el Acuerdo No, 002 (Abril 27 de
2001) - Por el cual se establece el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial.

Emitir lineamientes y
directrices para la
implementacion y

seguimiento MATIS

PROSAPU

Ejecutar seguimiento a la implementacién de las
intervenciones de salud ambiental. {Directiva
Transitoria No. 01/2019) - | corte 2020

Ejecutar seguimiento a la implementacién de las
intervenciones de salud ambiental. (Directiva
Transitoria No. 01/2019) - Il corte 2020

Ejecutar seguimiento a la implementacién de las
intervenciones de salud ambiental. (Directiva
Transitoria No. 01/2018) - Il corte 2020

Ejecutar seguimiento a la implementacion de las
intervenciones de salud ambiental. (Directiva
Transitoria No. 01/2019) - IV corte 2019

Monitorear el tablero de control de las coberturas en
vacunacidn PAl - | corte 2020

Monitorear el ablero de contral de las coberturas en
vacunacion PAL - Il corte 2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud bucal. (Directiva Transitoria No. 01/2019) - | corte
2020

Monitorear los indicadiores de las intervenciones en
salud bucal. (Directiva Transitoria No. 01/2019} - |l corte
2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud bucal. {Directiva Transitoria No. 01/2049) - 1l
corte 2020

Monitorear los indicadores de fas intervenciones en
salud bucal. (Directiva Transitoria No. 01/2019) - [V
corte 2019

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud mental. (Directiva Transitoria No. 01/2018) - |
corte 2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud mental. (Directiva Transitoria No. 01/2019) - Il
corte 2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud mental. (Directiva Transitoria No. 01/2019) - Il
corte 2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud sexual y reproductiva, (Directiva Transitoria No.
01/2019) - | corte 2020

Monitorear los indicadores de ias intervenciones en
salud sexual y reproductiva. (Directiva Transitoria No.
01/2019) - Il corte 2020

Monitorear los indicadores de las intervenciones en
salud sexual y reproductiva. (Directiva Transitoria No.
01/2019) - It corte 2020

Monitorear los indicadores da las intervenciones en
salud sexual y reproductiva. {Directiva Transitoria No.
01/2019) - IV corte 2019

Monitorear los indicadores de los momentos de curso
de vida Adolescencia y Juventud. (Directiva Transitoria
No. 01/2019) - | corle 2020

Monitorear los indicadores de los momentos de curso
de vida Adolescencia y Juventud. (Directiva Transitoria
No. 01/2019) - [l corte 2020
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Monitorear los indicadores de los momentos de curso
de vida Adolescencia y Juventud, (Directiva Transitoria
No. 01/2019) - Il corte 2020

Monitorear log indicadares de los momentos de curso 1
de vida Adolescencia y Juventud. (Directiva Transitoria
No. 01/2019) - IV corte 2018

Monitorear los indicadores de los momentos de curso 1
de vida Adultez y Vejez (Directiva Transitoria No.
01/2019) - | corte 2020

Monitorear los indicadores de los momentos de curso 1
de vida Adullez y Vejez (Directiva Transitoria No.
01/2019) - Il corte 2020

Monitorear los indicaderes de log momentos de curso 1
de vida Adultez y Vejez (Directiva Transiioria No.
01/2019) - |Il corte 2020

Monitorear los indicadores de los momentos de curso 1
de vida Adultez y Vejez (Directiva Transitoria No.
01/2018) - IV corte 2019

Monitorear los indicadores de los momentos de curso 1
de vida primera infancia e infancia. (Directiva
Transitoria No. 01/2019) - | corte 2020
Monitarear los indicadares de los momentos de curso 1
de vida primera infancia e infancia. (Directiva
Transitoria No. 01/2019) - Il corte 2020
Monitorear 'os indicadores de los momenios de curso 1
de vida primera infancia e infancia. (Pirectiva
Transitotia No. 01/2019) - |l corie 2020
Monitorear los indicadores de los momentos de curso 1
de vida primera infancia e infancia. (Directiva
Transitoria No. 01/2018) - IV corte 2018
Realizar seguimiento implementacion Hoja de Ruta 1
MATIS | TRIM 2020

l\.ﬂdc;nﬂrae;:;lgro::;otlaa;i (I; T;gla PROGESA Realizar Seguimiento implementacion Hoja de Ruta 1
MATIS por el CIMCO MATIS || TRIM 2020 _ S
Realizar Seguimiento implementacidn Hoja de Ruta 1
MATIS IIl TRIM 2020
Realizar seguimiento implementacian MATIS IV TRIM 1
2019
Emitir Lineamiento técnico para la estructuracién e 1

implementacion de |a Ruta Integral de Atencidn en
pacientes con trasiornes mentales y del

Alinear las politicas del comportamiento.
SSFM frente al MATIS _ |Emitir Lineamiente técnico para la estruciuracién e 1

implementacion del Componente de Salud Mental de la
Ruta Integral de Atencion en Materno Perinatal

Emitir Lineamiento técnico para la estructuracion e i
implementacién de! lineamiznte técnico de la Ruta
Integral de Atencion en pacientes Victimas de Violencia

de Género .
Pricrizar y emitir el _ [Emitir Lineamientos t&cnicos para la estructuracién e 1
lineamiento para la gestién PROGESA implementacion de la Ruta Integral de Atencidn en
el Rissgo en Salud - acientes con Cancer de cérvix
Alencion Primaria en Salud Emitir Lineamientos técnicos para la estructuracion e 1

implementacién de la Ruia Integral de Atencion en
pacientes con Cancer de préstata

Emitir Lineamientos técnicos para la estructuracién & 1
implementacion de la Ruta Integral de Atencién en
pacientes con Cancer de seno.

Emitir Lineamientos técnices para la estructuracion e 1
implementacién del programa de nefroproteccion.
Revisar y ajustar el lineamiento técnico de la Ruta 1

Integral de Atencion en pacientes con trastomos
mentales y del comportamiento por consumos de
sustancias psicoactivas

Actualizar la Directiva Botiquines en el Teatro 1
Operacional

Actualizar los lineamientos para la evaluacién del 1
personal de Instructores socorristas miiitares

Analizar la matriz SIATEM - | semestre 2020 1
Analizar la matriz SIATEM - Il semestre 2020 1
Analizar las variables reportadas en inteligencia médica 1

estratégica
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Analizar las variables reportadas en intsligencia medica 1
tactica - | semestre 2020

Analizar las variables reportadas en inteligencia médica 1
tactica - [| semestre 2020

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 1
operacionales - | semesire 2020 ) -

Analizar las variables reportadas en las fichas pre y pos 1
operacionales - Il semestre 2020

Apiicar los ineamientos para la evaluacidn del personal 1

de Instructores socorristas militares - | semestre 2020

Aplicar los lineamientos para la evaluacion del personal 1
de Instructores socorristas militares - || semestre 2020

Articular en coordinacién con Salud Pablica los 1
lineamientos de la ruta de promocién y mantenimiento
en salud del persenal militar operativo de las FFMM.

Elaborar ef plan de capacitacion anual de socorristas 1
militares y/o primer respondiente
Elaborar los lineamientos para el Sangamiento Basico 1

Ambiental en e teatro de las Operaciones - | corte 2020

Elaborar los lineamientos para el Saneamiento Basico 1
Ambiental en el teatra de las QOperaciones - Il corte

2020

Elaborar los ineamientos para la articulacion de la ruta 1

de promocién y mantenimiento en salud del personal
militar operativo de Jas FFMM.

Eiaborar los lineamientos para la Vigitancia en Salud 1
Publica Operacional - | corte 2020
Elaborar los lineamientos para la Vigilancia en Salud 1
Publica Operacional - [l corte 2020
Elaborar Plan anuaf de Trabajo de Salud Operacional 1
2020.
Formalizar Manual Conjunto Salud Operacicnal - | corte 1
. - 2020
’ P"'.D"zar y emitir &l " Formalizar Manual Conjunto Salud Operacional - || 1
lineamiento para la gestion OGS0
del Riesgo Operacional | OGSOPE ;""e 2,920 T T ey -
ommalizar Manual Instruccion de Socorristas Militares -
dentro y fuera de combate Il corte 2020
Formalizar Manual Instruccién de Socorristas Militares - 1
IV corte 2020
Fortalecer ia apreciacion en salud Operacional 1

mediante el seguimiento de los riesgos operacionales
Accidentalidad - | semestre 2020

Fortalecer la apreciacion en salud Operacional 1
mediante el seguimiento de los riesgos operacionales
Accidentalidad - Il semestre 2020

Foralecer la apreciacidn en salud Operacional 1
mediante el seguimiento de los riesgos operacicnales
Enfermedad - | semestre 2020

Fortalecer la apreciacion en salud Operacional 1
mediante &l seguimiento de los riesgos operacionales
Enfermedad - IF semestre 2020 -

Generar en coordinacion con la Subdireccién de Salud 1
y DISAN el Acuerdo proyecto - Por &l cual se
establecen los lineamientos y criterios para la
calificacidn de la aptitud psicofisica especial en las
Fuerzas Militares v la Pelicia Nacional - | corte 2020
Generar en coordinacion con la Subdireccién de Salud 1
y DISAN el Acuerdo proyecto - Por el cual se
establecen los lineamientos y criterios para fa
calificacién de la aptitud psicofisica especial en las

{Fuerzas Militares y la Policia Nacicnal - |l corte 202

Monitorear el Plan anual de Trabajo de Salud 1
Operacional - | semestre 2020
Monitorear el Plan anual de Trabajo de Salud 1
Operacional - | semestre 2020
Monitorear €l plan de capacitacion anual de socomistas 1

militares. y/o primer respondiente - | semestre 2020

Monitorear el plan de capacitacion anual de socoristas 1
militares y/o primer respondiente - |l semestre 2020
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Monitorear v ejecutar capacitacion de instructor de
socorrista militar y del Centro de Enfrenamiento DIGSA-
NAEMT - | semestre 2020

Manitorear y ejecutar capacitacion de instructor de 1
socorrista militar y del Centro d& Entrenamiento DIGSA-
NAEMT - |l semestre 2020

Realizar seguimiento al programa de proteccion 1
especifica y defeccion temprana de Salud Mental
Operacional - | semestre 2020

Realizar seguimiento al programa de profeccion 1
especifica y defeccion temprana de Salud Mental
Operacional - Il semestre 2020

Monitorear los indicadores de
el SSFM por temitorio (Departamento, municipio,
Distrito) 2020

Monitorear los indicaderes de Céncer en el SSFM por 1
teritorio (Departamento, municipio, Distiito) 2020
Monitorear los indicadores de Hemofiliz en el S5FM por 1
territorio {Departamento, municipio, Distrito) 2020
Monitorear los indicaderes de VIH en el SSFM por 1
territorio {Departamento, municipio, Distrito) 2020
Monitorear os indicadores de Enfermedad Renal 1
Crénica en el SSFM por territorio (Departamento,
municipio, Distrito) 2020

Conformacién, seguimiento
y contral de cohortes de  |[PROGESA

riesgo
Realizar seguimiento y control a su implementacion y a 1
los grupes de riesgo establecidos en la misma - | cotte
2020
Realizar seguimiento y control a su implementacion y a 1
los grupos de riesgo establecidos en la misma - |l corte
2020
Realizar seguimients y control a su implementacion y a 1
fos grupos de riesgo establecidos en la misma - Il corte
2020
Elaborar Informe de alto costo para el SSFM 1
Monitorear los resultados de los indicadores de la 1

gestion farmacéutica en el SSFM por territorio
{Departamento, municipio, Distrita) | cuatrimestre 2020

Monitorear los resultados de los indicadores de Ja 1
gestion farmacéutica en ¢l SSFM por temitorio
{Departamento, municipio, Distrito) Il cuatrimestre 2020

Moniforear los resultades de los indicadores de la 1
gestion farmacéutica en el SSFM por territorio
(Departamento, municipio, Distrito) lll cuatrimestre

2020

Monitorear resultados de los indicadores por CTG del 1

HOMIC | cuatrimestre 2020

Monitorear resultades de los indicadores por CTC del 1

HOMIC I cuatrimestre 2020 .

Moniforear resultados de los indicadores por CTC del 1

HOMIC HI cuatrimestre 2020

Monitorear resultados de los indicadores por CTC 1

medicamentos de [a DISAN - JEFSA | cuatrimestre

2020

Monitorear resultados de los indicadores por CTC 1
PROGESA medicamentos de [a DISAN - JEFSA Il cuatrimestre

2020

Monitorear resultados de los indicadores por CTC 1

medicamentos la DISAN - JEFSA || cuatrimesire 2020

Monitorear resultados de los indicadores por Salud 1

Mental | TRIM 2020

Monitorear resultados de los indicadores par Salud 1

Mental Il TRIM 2020

Monitorear resultados de los indicadores por Salud 1

Mertal |ll TRIM 2020 )

Monitorear resultados de los indicaderes por Salud 1

Mental [V TRIM 2018

Idantifirar w naetinnar al
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Realizar Seguimiento Acuerde 059 de 2015 - Politica
de atencién a poblacidn con discapacidad del SSMP |
TRIM 2020
Realizar Seguimiento Acuerdo 059 de 2015 - Politica 1
de atencién a poblacién con discapacidad del SSMP |
V TRIM 2019

Realizar Seguimiente Acuerdo 059 de 2015 - Politica 1
de atencion a poblacion con discapacidad del SSMP I
TRIM 2020

Realizar Seguimiento Acuerdo 059 de 2015 - Politica 1
de atencion a poblacidn con discapacidad del SSMP 11
TRIM 2020

Presentar el anlisis de los resultados de los 1
indicadores de calidad y alerta temprana de
periodicidad trimesteal - | conte 2020
Presentar el analisis de los resultados de los 1
indicadores de calidad y alerta temprana de
periodicidad trimestral - 1| corte 2020
Presentar el analisis de los resultados de los i)
indicadores de calidad y alerta temprana de
periodicidad trimestral - Il corfe 2020
Presentar el anlisis de los resultados de los 1
indicadores de calidad y alerta temprana de
periodicidad trimestral - |V corte 2019
Presentar el seguimiento de ejecucion al plan de accion 1
| frimestre 2020
Presentar el seguimiento de ejecucién al plan de accién 1
It rimestre 2020
Preseniar el seguimiento de ejecucion al plan de accion 1
Il trimestre 2020
Fresentar el seguimiento de ejecucidn al plan de accion 1
1V trimestre 2019
Priorizar necesidades de intervencién de la 1
infraestructura -equipos biomédices para la puesta en
marcha de los proyectos de inversion.

Realizar el reporte de los productos de [a 1
Caracterizacion Poblacional (CAPQO) del SSFM ante el
MinSalud y Proteccion Social

Estructurar los lineamientos para la Gestion del riesgo 1
en salud
Proyectar el Plan de ejecucion de los recursos de 1
imversion

Riesgo en Saud mediante
las diferentes herramientas

PROPLAES

PROSAPU

Realizar seguimiento a la ejecucion de los recurses del 1

proyecte de los ESM y realizare las actualizacién en la -

SUIFP-SPI - | corte 2020

Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del 1

proyecto de los ESM y realizare: las actualizacion en la -

SUIFP-SPI - |l corte 2020

Privrizar necesidades de Realizar seguimiento a la gjecucion de los recursos del 1
intervencion de la proyecto de los ESM y realizare las actualizacion en la -

infraestructura -equipos PROFLAES SUIFP-SPI - lll corte 2020

hiomédicos para la puesta Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del 1

en marcha de los proyectos proyecto de los ESM y realizare las actualizacion en la -

SIPF-SP SUIFP-SPI - IV timestre 2020

Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del 1

proyecto HONAC y realizare las actualizacion en la -

SUIFP-SPI - | corie 2020

Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del 1

proyecto HONAC y realizare las actualizacidn en la -

SUIFP-SPI - Il corte 2020

Realizar seguimiento a |z ejecucién de los recursos del 1

proyecto HONAC y realizare las actualizacidn en la -

SUIFP-SPI - 1ll corte 2020

Realizar seguimiento a la ejecucion de los recursos del 1

proyecto HONAC y reafizare las actualizacién en la -

SUIFP-SPI - IV corte 2020
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Gestionar el Riesgo en
Salud

Resfizar el analisis de la
prestacidn de los servicios
de salud a través de los
sigifentes componertes:
demografia, morbilidad Red
Interna, Red Externa y
HGMIC por memento de
curso de vida, natalidad,
mortalidad, SIVIGILA, Salud
Ambiental

PROPLAES

gasto en salud segun RIPS-SIIF

Presentar a la Subdireccion de Salud fa depuracién
Registros individuales de ka Prestacién de Servicics de
Salud HOMIC - | timestre 2020

Presentar a la Subdireccion de Salud ka depuracién
Registros Individuales de la Prestacién de Servicios de
Salud HOMIC - Il fimestre 2020

Presentar a la Subdireccion de Salud la depuracion
Registros Indivicluales de la Prestacién de Servicios de
Salud HOMIC - Il timestre 2020

Presentar a la Subdireccion de Salud la depuracién
Registros Individuales de la Prestacian de Servicios de
Salud HOMIC - IV trimestre 2019

Presentar a fa Subdireccién de Salud Iz depuracién
Registros Individuales de fa Prestacién de Setvicios de
Salud RED EXTERNA - | semestre 2020

Presentar a Ia Subdireccién de Salud la depuracién

- |Registros Individuales de la Prestacién de Servicios de
. |Salud RED EXTERNA - |l semestre 2019

Presentar a la Subdireccién de Salud la depuracién
Registros Individuales de la Prestacion de Servicios de
Salud RED [INTERNA - | trimestre 2020

Presentar a la Subdireccidn de Salud la depuracion
Registros Individuales de la Prestacién de Servicios de
Salud RED INTERNA - |l timestre 2020

Presentar a la Subdireccion de Salud la depuracion
Registros Individuales de la Prestacidn de Servicios de
Salud RED INTERNA - Il frimesire 2020

Presentar a la Subdireccion de Salud la depuracién
Registros Individuales de la Prestacion de Servicios de
Salud RED INTERNA - IV trimesire 2019

PROSAPU

Determinar |las primeras causas de morbilidad por
departamenta con ¢! fin de priorizar grupos de riesgo a
intervenir por las Direcciones de Sanidad.

Realizar el analisis de la prestacion de servicios de
salud a través de Ios siguientes componentes:
Demografia, Morbilidad, Red Intema, Extemna y HOMIL.
por momento de curso de vida, Natalidad, Mortalidad,
SIVIGILA vy Salud Ambiental.

Realizar la apreciacion y
andilisis en salud
Operacional dentro y fuera
de combate

PROGSOPE

Realizar la Caracterizacién del personal militar dentro y
fuera de combate.

Elaborar informe de afiliaciones multiples detectadas,
gestionadas y nofificadas - | timestre 2020

Elaborar informe de afiiaciones miltiples detectadas,
gestionadas y notificadas - Il trimestre 2020

Flaborar informe de afiliaciones mltiples detectadas,
gestionadas y notificadas - lll trimestre 2020

Elaborar informe de afiliaciones miltiples detectadas,
gestionadas y nofificadas - [V trimestre 2020

Elaborar informe de gestidn de afiliaciones, ingresos y
novedades de afiliacion y estado de base de datos -1
Trimestre 2020

Elaborar informe de gestion de afiliaciones, ingresos y
novedades de afiliacién y estado de base de datos - I
Trimestre 2020

Elaborar informe de gestién de afiliaciones, ingresos y
novedades de afiliacion y estado de base de datos - 1]
Trimestre 2020

Elaborar informe de gestion de afiliaciones, ingresos y
novedades de afiiacion y estado de base de datos - (V
ITrimesire 2020
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Realizar [a Gestion de la
afiliacién de! SSFM en
concordancia al MATIS

Establecer los mecanismos

PROASFI

Mantener informados a los usuarios del SSFM sobre
los derechos y deberes de afiliacién - | Timestre 2020

Mantener informados a los usuarios del SS5FM sobre

Fos derechos y deberes de afiliacion - I Trimesfre 2020

Mantener informados a los usuarios del SSFM sobre
los derechos y deberes de afiliacion - lll Timestre 2020

Mantener informados a los usuarios del SSFM sobre
los derechos y deberes de afiliacion - [V Trimestre 2020

Reportar a la Subdireceion de Salud las affiaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Abril 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiiaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Agosto 2020

Reportar a la Subdireccitn de Salud Ias afiliaciones

nuevas (ingresos) realizadas - Diciembre 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones

nuevas (ingresos) realizadas - Enero 2020

Reportar a la Subdireccién de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Febrero 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Julio 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Junio 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Marzo 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Mayo 2020

Repontar a la Subdireccién de Salud las afliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Noviembre 2020

Reportar a la Subdireccion de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Octubre 2020

Reportar a la Subdireccién de Salud las afiliaciones
nuevas (ingresos) realizadas - Septiembre 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccidén Salud DIGSA - Abril 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccién Salud DIGSA - Agosto 2020

Reporiar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA - Diciembre 2020

Repontar el canso poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGEA - Febrere 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccién Salud DIGSA - Julio 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA - Junio 2020

Reportar ef censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA - Marzo 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA - Mayo 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdgireccion Salud DIGSA - Noviembre 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA - Octubre 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccitn Salud DIGSA - Septiembre 2020

Reportar el censo poblacional a Estadistica y
Subdireccion Salud DIGSA- Enero 2020

Elaborar manual de Auditoria de Cuentas Medicas y

de georreferenciacion y
territorio

de auditoria en salud CTAS MEDICAS CONCUIMencia
Monitorear y hacer seguimiento a la implementacién del
Implementar el sistema Sistema R y C - | Corle 2020
Referencia y Contra
referencia bajo los criterios |PROARED

Monitorear y hacer seguimiento a la implementacion del
Sistema RYC - Il Corte 2020

Actualizar los servicios en salud red intema y
contratada (portafolio de servicios) a través de
SALUD.SIS - | Corte 2020
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Implementar las Redes
integrales de servicios
de salud

Mantener la actualizacién de
los servicios en salud red
interna y contratada
(portafolio de servicios)

PROARED

Aua izar los senu en salud red intema ¥

contratada (portafolio de servicios) a través de
SALUD.SIS - Ii Corte 2020

Actualizar los servicios en salud red intema y
contratada (portafolio de servicios) a través de
SALLUD.SIS - Il corte 2020

Actualizar los servicios en salud red interna y
contratada (portafolio de servicios) a través de
SALUD.SIS - iV Corie 2019

Manitorear la aplicacion del
manual de auditoria en
salud

CTAS MEDICAS

Moniforear la impiementacion manual de auditoria

Socializar e Implementar Manual de Auditoria

Realizar seguimiento y
control & la red prestadora
de servicios en salud (propia
y contratada)

PROARED

Analizar el comportamiente de fos GTC segln variables
( frecuencia, especialidad, costo, CIE 10 entre ofros) - |
carte 2020

Analizar el compartamiento de los CTC segln variables
( frecuencia, especialidad, costo, CIE 16 entre otros) - 1l
corte 2020

Analizar el comportamiento de los CTC segun variables
( frecuencia, especialidad, costo, CIE 10 entre otros) -
1]l corte: 2020

Analizar €l comportamiento de los CTC segun variables
( frecuencia, especialidad, costo, CIE 10 entre otres) -
IV corte 2018

Consolidar, verificar y analizar la completitud y la
calidiad de los datos reportados realizando informe de
gestion de atencion domiciliaria y cuidados paleativos -
| corte 2020

Consolidar, verificar y analizar la completitud y la
calidad de los datos reportados realizando informe de
gestion de atencion domiciliaria y cuidados palealivos -
1| corte 2020

Consolidar, verificar y analizar la completitud v |a
calidad de los datos reportades realizando informe de
gestion de atencion domiciliaria y cuidados paleativos -
11l corte 2020

Consolidar, verificar y analizar la completitud y la
calidad de los datos reporiados realizando informe de
gestidén de atencidn domiciliaria y cuidados palealivos -
1V corte 2019

Realizar Auditoria a la calidad del dato de la cuenta por
cuenta de alto por patologia (resolucion de cuenta de
alto costo) - IV corte 2019

Verificar el correcto direccionamiento de las
autorizaciones en los ESM por georreferenciacién A
través de Salud.SIS - | Corte 2020

Verificar el correcto direccionamiento de las
autorizaciones en los ESM por georreferenciacion A
través de Salud.SIS - Il Corte 2020

Verificar el correcto direccionamiento de las
autorizaciones en los ESM por georreferenciacion A
través de Salud.SIS - Il Corte 2020

Verificar el comecto direccionamiento de las
autorizaciones en los ESM por geomeferenciacidn A
través de Salud.SIS - IV corle 2019

Verificar el cumplimiento de la Directiva permanente
No. 05 /2019 A través de Salud.SIS - | corie 2020

Verificar el cumplimiento de la Directiva permanente
No. 05 /2019 A través de Salud.SIS - Il corte 2020

Verificar el cumplimiento de la Directiva permanente
No, 05 /2019 A través dé Salud.SIS - Ill corte 2020

Verificar el cumplimiento de la Directiva permanente
No. 05 /2019 A través de Salud.SIS - IV corte 2018

Verificar el cumplimiento de la productividad de los
profesionales de salud de los ESM A través de
Salud.3SIS - | Corte 2020

erificar el cumplimiento de la productividad de los
profesionales de salud de los ESM A fravés de
Salud.SIS - Il Corte 2020

Verificar el cumplimiento de la productividad de los
profesianales de salud de los ESM A través de
Salud.SIS - il Corte 2020
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Verificar el cumplimiento de la productividad de los ]
profesionales de salud de los ESM A través de
Salud.SIS - IV Corte 2018

Verificar la informacion reportada por las Disanes en 1
rekacion al seguimientos de CTC de insumos y
procedimientos - | corte 2020

Verificar la informacion reportada por [as Disanes en 1
relacin al seguimientos de CTC de insumos y
procedimientos - || corte 2020

Verificar la informacian reportada por las Disanes en 1
relacion al seguimientos de CTC de insumos y
procedimientos - Ill corte 2020
Verificar la informacion reportada por las Disanes en 1
relacion al seguimientos de CTC de insumos y
procedimientos - 1V corte 2019

Verificar las referencia y contrarrefencias de las red 1
propia de la.red propia y contratada del SSFM - | corte
2020

Verificar las referencia y contramefencias de las red 1
propia de la red propia y contratada del SSFM - || corte
2020

Verificar las referencia y contrarrefencias de las red 1
propia de la red propia y contratada del SSFM - Ill corte
2020
Verificar las referencia y contramefencias de ias red 1
propia de fa red propia y contratada del SSFM - IV corte
2019

Realizar Auditoria a la calidad del dato de la cuenta por 1
cuenta de alto por patologia (resolucion de cuena de
alto costo) - | cofe 2020

Socializar a las Disanes los hallazgos encontrados a 1

cada DISAN o JEFSA De cuerde a los datos arrojados
PROSAPU de |a auditoria de la cuenta CAC - i corte 2019

Sacializar a las Disanes los hallazgos encontrados a 1

cada DISAN o JEFSA De cuerdo a los datos arrojados
de la auditoria de la cuenta CAG - | Corte 2020

Reorganizar y actualizar la Clasificar los ESM (red primaria y complementaria} 1
red primaria y
complementaria de acuardo |

ala georreferenciacion, |PROARED
capacidades de ofertay
necesidades en salud de los
usuarios del SSFM







Fortalecimiento de la
Gestidn contraciual

0OBJ. 2, Gestionar la Sostenibilidad y el Riesgo Financiero del SSFM _ Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

Estandarizar los riesgos
generates acorde a las
modalidades de contratacion
(DIGSA-DISAN-ESM)

ANEXO No. 2 -

PROGCON

Emitir Lineamientos de Riesgos en
ia Gestién Contractuales

Formular lineamientos para
seguimiento del avance de la
gestidn contractual DISAN-ESM

PROGCON

Establecer y divulgar los
Lineamientos y Politicas Para el
Correcto Seguimiento y
Verificacién de la Gestion
Contractual de las DISANES-ESM

Realizar seguimiento a la
gestion contractual (DIGSA-
DISAN)

PROGCON

Reportar la Ejecucién de la gestion
contractual vs el Plan de Compras
de cada DISAN EJC, ARC Y
JEFSA discriminande contratos
adjudicados, en estructuracion y

- |pendientes por contratar - | corte

2020
Reportar la Ejecucion de la gestion
contractual vs el Plan de Compras
de cada DISAN EJC, ARC ¥
JEFSA discriminando contratos
adjudicados, en estructuracion y
pendientes por contratar - Il corte
2020

Reportar la Ejecucion de la gestion
confractual vs el Plan de Compras
de cada DISAN EJC, ARC y
JEFSA discriminando contratos
adjudicados, en estructuracion y
pendientes por contratar - lll corte
2020

Reportar la Ejecucion de la gestidn
confractual vs el Plan de Compras
de cada DISAN EJC, ARC y
JEFSA discriminando contratos
adjudicados, en estructuracién y
pendientes por contratar - IV corte
2020

Coordinar la edicién y distribucién
de las publicaciones impresas - |
Trimestre 2020

Coordinar la edicion y distribucion
de las publicaciones impresas - Il
Trimestre 2020

Coordinar la edicion y distribucidn
de las publicaciones impresas - lll
Trimestre 2020

Coordinar la edicion y distribucién
de las publicaciones impresas IV
Trimestre

Coordinar fa generacion de
boletines y comunicados de prensa
- I Trimestre 2020 i
Coordinar la generacién de
boletines y comunicados de prensa
- Il Trimestre 2020

Coordinar la generacién de
boletines y comunicados de prensa
- Il Trimestre 2020

Coordinar la generacion de
boletines y comunicados de prensa
- IV Trimestre 2020

Coordinar la programacién radial
para las emisoras de las Fuerzas -

| Trimestre 2020
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Coordinar la programacién radial
para las emisoras de |as Fuerzas - 1
Il Trimestre 2020
Coordinar la programacién radial
para las emisoras de las Fuerzas - t
Il Trimestre 2020

Gestién del Cambio y Unificar los criterios para la Coordinar la programacion radial
Percepcion de la imagen percepcién de la imagen PROCOME para las emisoras de las Fuerzas - 1

institucional institucional por grupo de interés IV Trimestre 2020

Elaborar el Plan de
Comunicaciones del SSFM para la 1
vigencia
Monitorear la publicacién de la
informacion en los portales wed 1
redes sociales - | Trimestre 2020
Monitorear la publicacién de la
informacion en los portales wed ¥ 1
redes sociales - Il Trimestre 2020

Monitorear la publicacién de la
informacion en los portales wed ¥ 1
redes sociales - Il Timestre 2020

Monitorear la publicacion de la
informacién en los portales wed y 1
redes sociales - IV Trimestre 2020

Socializar el Plan de
Comunicaciones del SSFM por 1
grupos de interés - | Trimestre
2020

Socializar el Plan de
Comunicaciones del SSFM por 1
grupos de interés - Il Trimestre
2020

Socializar el Plan de
Comunicaciones del SSFM por 1
grupos de interés - lll Trimestre
2020

Socializar el Plan de
Comunicaciones del SSFM por 1
‘|grupos de interés - IV Trimestre
2020

Capacitar a los usuarios finales del 1
modulo de CEC
Emitir lineamientos para la
integracion de la informacidn 1
financiera con las variables del
modelo de costos - 1 parte
Emitir lineamientos para la
integracién de la informacién 1
financiera con las variables del
modelo de costos - 2 parte
Identificar el comportamiento de
los elementos del costo (Mano de
obra directa, materiales directos y 1
b Lol S d costos indirectos) 1 Fase
esamollar el Sistema de Cosio

del SSFM PROPLAES Identificar el comportamiento de
los elementos del coste (Mano de
obra directa, materiales directos y 1
costos indirectos) 2 Fase
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icar el p de
los elementos del costo (Mane de
obra directa, materiales directos y 1
costos indirectos) 3 Fase

Identificar el comportamiento del 1
costo de la Red externa

Realizar analisis comparativo entre
el presupuesto asighado vs el 1
costo reportado

Realizar cruce del Plan de
compras centralizado vs Ejecucién
Presupuestal DIGSA - (act - Noy

. 2020

Realizar cruce del Plan de
compras centralizado vs Ejecucion 1
Presupuestal DIGSA - | trimestre
2020

Realizar cruce del Plan de
compras centralizado vs Ejecucion 1
Presupuestal DIGSA - Il trimestre
2020

Realizar cruce del Plan de
compras centralizado vs Ejecucion 1
Presupuestal DIGSA - lll trimestre
2020

Asignar la UPC de acuerdo a la
Adscripcion establecida para cada 1
DISAN EJC, ARC y JEFSA
Consolidar el Plan de Compras de 1
la DIGSA

Consolidar la informacion de la
distribucion presupuestal con base 1
PROPLAES a la resolucidn 3513 de 2019

PROALOG

Distribuir técnicarnente los
recursos del SSFM

Construir la Base Unica de 1
afiliados del SSFM hasta 2019
Presentar y Socializar los Techos
Presupuestales asignados 1

Técnicamente a la DISAN EJGC, : .
ARC, y JEFSA .

Construir en coordinacion con la
Elaborar y socializar la Nota Subdireccion de salud de la DIGSA 1

Técnica PROPLAES v las DISAN la nota técnica del

Gestién Financiera SSEM
Elaborar la Directiva de cierre de
Vigencia 2020 con los lineamientos
en Tesoreria, Presupuesto, 1
Emitir los lineamientos en Ingresos y Contabilidad - Ciene
materia presupuestal y
financiera de la vigencia del PROEFIN Elaborar la Directiva de Inicio de
SSFM (DIGSA-DISAN) Vigencia 2020 con los lineamientos
en Tesoreria, Presupuesto, 1
Ingresos y Contabilidad - Inicial

Gestionar el Levantamiento del
previo concepto SSFM, para la 1
. . gjecucion de dichos recursos
M‘;r::;f:t;ﬁ?gg:'gflnstggﬁ 3| pROPLAES Realizar acompafiamiento y
seguimiento al pago de la deuda 1
en los establecimientos de
Sanidad a nivel Nacional.
Realizar seguimiento y anélisis de
los indicadores de la Ejecucion
presupuestal de ingresos, gastos ¥ 1
PAC - | corte gastos 2020
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Monitorear y retroalimentar el
avance de los indicadores de la
Ejecucion presupuestal de
ingresos y gastos (DIGSA)

ANEXO No. 2 -

PROEFIN

.|Realizar seguimiento y analisis de

los indicadores de la Ejecucicn
presupuestal de ingresos, gastos ¥
PAC - | corte ingresos 2020

Realizar seguimiento y andlisis de
los indicadores de la Ejecucion
presupuestal de ingresos, gastos y
PAC - | corte PAC 2020.

Realizar seguimiento y analisis de
los indicadores de la Ejecucién
presupuestal de ingresos, gastos y
PAC - Il corte gastos 2020

Realizar seguimiento y analisis de
los indicaderes de la Ejecucion
presupuestal de ingresos, gastos ¥
PAC - Il corte ingresos 2020

Realizar seguimiento y andlisis de
los indicadores de la Ejecucién
presupuestal de ingresos, gastos y
PAC - Il corie PAC 2020.

Validar el comportarmiento de los
ingresos frente a la poblacidn del
SSFM - | trimesire 2020

Validar el comportamiente de los
ingresos frente a la poblacién del
SSFM - Il trimestre 2020

\alidar el comportamiento de los
ingresos frente a la poblacién del
SSFM - Il trimestre 2020

\/alidar el comportamiento de los
ingresos frente a la poblacién del
SSFM - IV trimestre 2019

Realizar el estudio téenico para
determinar la Unidad de Pago
por Capitacién - UPC para el

Efectuar el Control de Legalidad
a los actos administrativos
(DIGSA-DISAN)

PROPLAES

i i Ea LTl . fel? Lo 2 E
PROALEG Realizar revision a todos los Actos

Disefiar metodologicamente el
calculo de la UPC en coordinacion
con MINSALUD

Administrativas sometidos A
Realizar revision a fodos los Actos
ifns &

Monitorear los indicadores de la
defensa Juridica (DIGSA-
DISAN)

Elaborar €l Plan de Gestitn de
Integridad

PROALEG

PROATH

Administrativos sometid
Realizar trazabilidad para
irlentifinar ransal de mavor imnartn
Realizar trazabilidad para
idmntificar ransal de mavor imnartn
Realizar trazabilidad para
identificar ransal de mavor imaactn
Realizar frazabilidad para

Gestion de Integridad para la
implementacién y apropiacién del
Cadigo de Integridad.

Evaluar la implementacion del
Plan Estratégico del Talento
Humano

PROATH

Evaluar la Implementacion del
PETH a través de la Matriz de
autodiagnostico de Gestidn
Estratégica del Talentc Humano
(GETH) de fa Funcién Publica

Analizar y reportar las novedades
de vacantes para la toma de
decision - | semestre 2020
Analizar y reportar las novedades
de vacantes para la toma de
decisidn - Il semestre 2020
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Formmular el Plan Estratégico de 1
Talento Humano

Formular y socializar el Plan anual 1
de vacantes.

Formular y socializar el Plan de 1
Bienestar y Estimulos.

Formular y socializar el Plan de q
Incentivos Instifucional 2020

Formular y socializar el Plan de 1
Previsidn del recurso humano.

Formular y sociatizar el Plan 1

Institucional de Capacitacion.
Realizar analisis y seguimiento a la
implementacién del Plan de 1
Prevision del Recurso Humano - |l
semestre 2020
Realizar seguimiento a la
implementacién del Plan de 1
Bienestar y Estimulos - | trimestre
2020
Realizar seguimiento a la
" . implementacion del Plan de
o Est’::g;:ﬂ?g’;!{.:?::t:m;'; no PROATH Bienestar y Estimulos - il timestre 1
Rediserio de la Estructura 2020

QOrganizacional Realizar seguimiento a la
implementacion del Plan de 1
Bienestar y Estimulos - lll trimestre
2020
Realizar seguimiento z la
implementacion del Plan de 1
Bienestar y Estimulos - [V trimestre
2020
Realizar seguimiento a la
implementacién de! Plan de 1
Capacitacion - 1 trimestre 2020
Realizar seguimiento a la
implementacién del Plan de 1
Capacitacion - Il trimestre 2020
Realizar seguimiento a la
implementacién del Plan de 1 [N
Capacitacion - lll trimestre 2020
Realizar seguimiento a la
implementacion del Plan de 1
Capacitacion - [V frimestre 2020
Realizar seguimiento a la

implementacion del Plan de 1
Prevision del Recurse Humano - |

semestre 2020

Socializar y poner en-marcha al

interior de la DIGSA el Plan 1

Estratégico de Talento Humano
Elaborar informe de

implementar la guia estratégica PROATH implementacion de la guia 1
del talento humano 2019 estratégica del talento humano
2019
Recopilar y analizar el Analizar mediante la Matriz de
o autodiagnéstico de Gestion Codigo
resultados S:I :r;;r:placmn de [PROATH de integridad (Funcion Pblica) 1

Socializar y poner en marcha al

Socializar & implementar el PROATH interior del SSFM la interiorizacidn 1
Cédigo de Integridad del cadigo de integridad.







ANEXO No. 3

OBJ. 3. Fortalecer el Desarrollo, Implementacién e Integracidn del Sistema de Informacién en los procesos de aseguramiento y la Prestacion de los
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Adminisfrar el Sistema de Informacién Integral para el

S5FM - | frimestre 2020 1

Desarrollar herramientas para Administrar el Sistema de Informacidn Integral para el 1
la planeacién, control y SSFM - |l trimestre 2020

seguimiento de los recursos (GRURI PROGTEC |Administrar el Sistema de Informacién Integral para el 1
en cumplimiento a la SSFM - IHl trimestre 2020

normatividad vigente Administrar e! Sistema de Informacién Integral para el 1
SSFM - IV trimestre 2020

Elaborar procesos para la administracion del Sistema 1

de Informacién Integral para el SSFM
Gestionar la adguisicion del Mantenimiento Licencias
ERP-SAP - | semestre 2020 1

Gestionar la adquisicion del Mantenimiento Licencias 1
ERP-SAP - Il semestre 2020

Realizar la Prestacion de los servicios de
Mantenimiento y soporte técnico Red e Infraestructura 1
Tl - | trimesire 2020

Realizar la Prestacion de los servicios de
Mantenimiento y soporte técnico Red e Infraestructura 1
TI - Nl trimestre 2020

Realizar la Prestacion de los servicios de y
Mantenimiento y soporte técnico Red e Infraesfructura |~ 1

Desamalio &
implementacion de la
plataforma tecnoelégica

del SSFM
TI - Il trimestre 2020
Realizar la Prestacidn de los servicios de
Imptementar procesos que Mantenimiento y soparte técnico Red e Infraestructura 1
ga_ra]ntlcen la ejecucién de GRURI PROGTEC |T! - IV trimestre 2020
aclividades en la Prestacion Verificar el servicio de DATACENTER para el desarrollo
de Servicios de Salud @ implementacion del sistema de informacién ;

SALUD_SIS a nivel nacional - | frimesire 2020

Verificar el servicio de DATACENTER para el desarrolio
e implementacién del sistema de informacion 1
SALUD.SIS a nivel nacional - Il trimestre 2020

Verificar el servicio de DATACENTER para el desarrollo
e implementacion del sistema de informacion 1
SALUD.SIS a nivel nacional - Il frimestre 2020

Verificar el servicio de DATACENTER para el desarrcilo
e implementacion del sistema de informacién 1
SALUD.SIS a nivel nacional - IV trimestre 2020

Implementacion Po

Implementar el Sistema |Implementacion del Modelo de Gestion de Seguridad de Ia Informacién
de Gestion de Seguridad| Gestion de Seguridad de la |GRURI PROGTEC o o ) B
de la Infarmacién Informacion Sensibilizacién y seguimiento al Sistema de Gestion de 1

Seguridad de la informacion

Analizar y definir los recursos humanas, téchicos y
tecnolagicos para acompahar la implementacion en 1
productivo de modulos desarrollados - | semestre 2020

Andlizar y definir los recursos humanos, técnicos y

GRURI PROGTEC |tecnoldgices para acompariar la implementacidn en 1
productivo de médulos desarrollados - Il semestre 2020

Capacitar en Gestién del Cambio en los Sistemas de
Informacidn, para los funcionarios de la Direccién 1
Implementar el Sistema General de Sanidad Militar
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Documentacion y comunicacion de los procedimientos
salud para registro y flujo de ia informacién. 1

implementar el documento de compromise para el 1
manejo con calidad de Ia informacidn
Implementar las politicas, estrategias y directrices

GRUSI PROGTEC relacionadas con el manejo de informacién en la 1
Entidad.
Verificacién de los formatos existentes, desarrollo e 1
implementacion.
Verificacion e implementacion de los procedimientos 1

para registro y flujo de la informacién.

Desarrollar Médulos y elaborar la documentacion

Técnica para cada Médulo Desarrollado - | semestre 1

R 2020

Desarrcltar Médulos y elaborar la documentacion

GRURI PROGTEC |Técnica para cada Médulo Desarrolfado - Il semestre 1

2020

Realizar diagnastico y analisis sistema SALUD.SIS y

elaborar la especificacion de Requisitos de desarrollo 1

de Software SALUD.SIS.

Establecer el documento de compromiso para el 1

manejo con calidad de la informacion

" L . |dentificar activos de informacion y definicion de

f:ﬁ:gzr:{ :;algr}:g;nu as c:isgﬁrgﬁ controles para la seguridad de la informacion 1
salud Planificar las actividades, responsables, recursos y

controles, que garanticen la seguridad y el suministro 1
de infermacion.
Realizar analisis técnico de los procedimientos para

GRUS!I PROGTEC  (registro, flujo de informacidn y niveles de 1
confidencialidad.
Realizar inventario formatos existentes en la Vertical de 1
Salud

Revisar, actualizar y/¢ elaborar las politicas, estrategias
y direcirices relacionadas con la administracidn de la

Implementar el Sistema recoleccion, almacenamiento, procesamiento, 1
Integral de Informacion ) comunicacion y difusién de la informacién.
en salfud

Verficar el cumplimiento de los servicies de Seguridad
de la Informacién SALUD.SIS - | trimestre 2020 1.

Verficar el cumplimiento de los servicios de Seguridad
de la Informacién SALUD.SIS - il trimestre 2020 1

Verficar el cumplimiento de los servicios de Seguridad
de la Informacién SALUD.SIS - il timestre 2020 1

GRURI PROGTEC Verficar el cumplimiento de los servicios de Seguridad

de la Informacioén SALUD.SIS - IV trimestre 2020 1
Verificar el cumplimiento de los Servicios de soporte 1
técnico SALUD.SIS - | frimestre 2020

Verificar el cumplimiento de los Servicios de soporte T
técnico SALUD.SIS - 1l trimestre 2020

Verificar el cumplimiento de los Servicios de soporte 1
técnico SALUD.SIS - Ik trimestre 2020

Verificar el cumplimiento de los Servicios de soporte 1
técnico SALUD.SIS - IV trimestre 2020

Aplicar los controles necasarios para la administracion 1

de la informacién.

Determinar las acciones correctivas o preventivas a
que haya lugar y registrarlas, para ser entrada de la 1
planificacién del proceso. )
Realizar seguimiento y medicion a los requerimientos
de informacién en Salud - Il trimestre 2020 1

Seguimiento y evaluacién
Sistema Integral de la
Informacién en Salud
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Ho b AR i
Realizar seguimiento y medicidn a los requerimientos
de informacién en Salud - il trimestre 2020 1

Realizar seguimiento y medicion a los requerimientos
GRUSI PROGTEC de informacion en Salud - [V trimestre 2020 1
Realizar seguimiento y medicion al cumplimiento de los
procedimientos para el suministro de la Informacién en 1
salud - Il timestre 2020

Realizar seguimiento y medicién al cumplimiento de los
procedimientos para el suministro de la Informacion en 1
salud - |1l trimestre 2020

Realizar seguimiento y medicion al cumplimiento de los
procedimientos para el suministro de la Informacién en 1
salud - IV trimestre 2020

Verificar el cumplimiento de los acuerdos de niveles de
servicio y compromisos coniractuales por parte de los 1
proveedores de servicios de informacién.







OBLJ. 4. Fortalecer y aplicar los mecanismos de control y seguimiento en la gestién del aseguramiento y la Prestacion de

Evaluar la cultura
organizacional

ANEXO No. 4

los Servicios _ Mejoramiento de los Sistemas de Gestion

Aplicacion Matriz de
Seguimienfo y
Evaluacién
Implementacién MIPG
para evaluar el ambiente
de control

PROSYEIN

Aplicacion Matriz de
Seguimiento y Evaluacion
Implementacion MIPG-
Componente Ambiente de
Control y Gestion de los
Riesgos Institucionales con el
fin de identificar un diagnostico
situacional

Aplicacién Matriz de
Seguimiento y
Evaluacion
Implementacion MIPG
para evaluar el riesgo

PROSYEIN

Aplicacion Matriz de
Seguimiento y Evaluacion
Implementacion MIPG, Gestion
de los Componente,
Actividades de Conirol,
Actividades de Informacion y
Comunicacion, y Monitoreo o
Supervisidn Continua con el fin
de identificar un diagnostico
situacional.

Aplicacion Matriz de
Seguimiento y
Evaluacion
Implementacion MIPG
para evaluar la
informacién y
comunicacion

PROSYEIN

Aplicacion Matriz de
Seguimiento y Evaluacién
implementacion MIPG- Gestidn
de ios Componente Actividades
de Control, Actividades de
Informacién y Comunicacion, y
Monitoreo o Supervision
Continua, con el fin de
identificar un diagnostico
situacional.

Aplicacion Matriz de
Seguimiento y
Evaluacion
Implementacién MIPG
para evaluar las
actividades de control

PROSYEIN

GRUSI PROGTEC

Aplicacién Matriz de
Seguimiento y Evaluacion
Implementacion MIPG-
Componente Ambiente de
Control y Gestién de los
Riesgos Institucionales con el
fin de identificar un diagnostico
situacional.

Socializar la Estructura del
Sistema Integral de
Informacion en Salud - GRUSI

PROATH

Elaborar y divulgar la Circular
del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el trabajo
2020

Socializar la estructura del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo - | corte 2020
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p icar la eogia para el

diagnéstico del Sistema de 1
Calidad en Salud del SSFM
Realizar diagnostico : para la DIGSA
Implementacion del Sistema de Calidad en _Consolid_a’r y anal_izar l'a _
Sistema de Calidad Salud SSFM para la informacién del diagnostico del 1
en Salud para el evaluacion y SCS de la DIGSA, DISAN (EJC
SSFM seguimiento de la y ARC) y JEFSA,
calidad en la prestacion Formular metodologia para el
de los servicios de salud diagnéstico del Sistema de 1

Calidad en Salud del SSFM
Refroalimentar a las DISAN y
JEFSA resultados del 1
diagnostico del SCS
Socializar a las DISAN (EJC y
ARC)y JEFSA ia metodologia
para el diagnéstico del Sistema 1
de Calidad en Salud del SSFM

PROGACAS

Socializar la estructura del
Sistema de Calidad en Salud 1
del SSFM

Socializar la estructura del
PROGUSU Sistema de Atencidn al Usuario 1

Capacitar en [a aplicacién de
los autodiagndsticos, y Andlisis
de los criterios diferenciales,
anexos de MIPG., a los lideres 1
de ias dimensicnes en las
DISAN y JEFATURA DE
SALUD FAC.
Socializar la estructura del 1
Sisterna de Gestion - MIPG
Socializar y divulgar los
Acuerdos aprobados y en
tramite, de cada sistema y 1
normas técnicas a aplicar (1SO)
- | trimestre 2020
PROASGI Socializar y divulgar los
Acuerdos aprobados y en
Direccionamiento y tramite, de cada sistema y 1
articulacion de MIPG normas técnicas a apiicar (1SO)
- Il trimestre 2020
Socializar y divulgar los
Acuerdos aprobados y en
tramite, de cada sistema y 1
normmas técnicas a aplicar (1S0)
- Il tfrimestre 2020
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Socializar y divulgar los
Acuerdos aprobados y en
framite, de cada sistema y 1
nomas técnicas a aplicar (ISO)
- [V trimestre 2020
Socializar la estructura de cada
sistema de gestion
Actualizar los lineamiento para
PROPLAES la sostenibilidad de la Gestion 1
de Riesgo
Implementar componente
transversal de Servicios 1
ciudadanos digitaies - |
trimestre 2020
Implementar componente
transversal de Servicios 1
ciudadanos digitales - |l
Implementacian trimestre 2020
Gobierno Digital PROCOME Implementar componente
transversal de Servicios 1
ciudadancs digitales - Il
trimestre 2020
Implementar componente
transversal de Servicios 1
ciudadanos digitales - IV
trimestre 2020
Retroalimentar sobre el avance
Implementacion del en la implementacion de MIPG - 1
Sistema Integrado de | trimestre 2020
Planeacién y Gestidn Retroalimentar sobre el avance
: ' en la implementacién de MIPG - 1
I trimestre 2020 .
Retroalimentar sobre el avance
en la implementacion de MIPG - 1
Il fimestre 2020
Retroalimentar sobre el avance
en la implementacion de MIPG 1
IV trimestre 2020
Formular el plan Anticorrupcidn
PROCOME y participacion ciudadana 2020 1

PROCOME

PROASGI

Definir el Plan de Trabajo de 1
Gestion Docurmnental
Desarrollo del mapa de ruta del
Plan Institucional de Archivo 1
PINAR - | corte 2020
Desarrollo del mapa de ruta del
Plan Institucional de Archive 1
PINAR - Il corte 2020

Efectuar mesas de trabajo con
las DISAN EJC, ARC y JEFSA
para alinear y sogcializar el 1
Sistema de Gestion
Documental

Implementacién MIPG
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PROGDOC

Fiaborary somahza el Sistema
Integrado de Conservacién SIC
- | semestre 2020

Elaborar y socializar el Sistema
Integrado de Conservacién SIC
- Il semestre 2020

Realizar seguimiento a la
ejecucion del Plan de trabajo
de Gestion Documental - |
corte 2020

Realizar seguimiento a la
ejecucion del Plan de frabajo
de Gestién Documental - I
corte 2020

Realizar seguimiento a la
gjecucidn del Plan de trabajo
de Gestién Documental - HI
corte 2020

Realizar seguimiento a la
gjecucion del Plan de trabajo
de Gestién Documental - IV
corte 2020

Seguimiento y
evaluacion Resultados
FURAG

Establecer y
estandarizar los
procedimientos para la
implementacion del
Sistema de Atencion al
Usuario y Participacion
Social

PROCOME

PROGUSU

Desarrollar mesas de trabajo
con los procesos para el
diligenciamiento del FURAG

Desarrollar mesas de trabajo
entre la DIGSA, DISAN y
JEFATURA para actualizar el
diagnostico de las oficinas de
atencion al usuario.

Proyectar propuasta proyecto
de inversidn adecuacion
oficinas de atencion al usuario.

Revisar, actualizar y unificar
criterios para la implementacion
del Sistema de Atencién al
Usuario y Participacién Social.

Formular, implementar y
hacer seguimiento a la
percepcion y
satisfaccion de los
servicios de salud del
SSFM

PROGUSU

Coordinar ia realizaciéon de la
medicion de la percepcién y
satisfaccion de los usuarios del
SSFM frente a la prestacion de
jos servicios de salud - |
semestre 2020

Formular e impiementar y
hacer seguimiento ala
percepcidn y satisfaccion de
los servicios de salud del
SSFM - |l semestre 2020




Implementar el
Sistema de atencion
al usuario y
participacion social

Implementar y realizar
seguimiento de la Linea
de orientacitn e
informacion en la
prestacién de los
servicios de salud
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PROGUSU

Capacitar sobre protocolos de
atencién al ciudadano, dictada
a servidores plblicos y
contratistas de la Entidad

Disefio de la hoja de ruta
informativa para ser entregada
a los usuarios que visitan la
oficina de atencion al usuario y
sus ESM a nivel nacicnal

Publicar &n la cartelera de la
DIGSA la siguiente informacion
en lugar visible y de facil
acceso al usuario: Localizacion
fisica sede central, Horarios de
atencion sede central,
Teléfonos de contacto, linea
gratuita, Carta del Trato Digno,
Listado de tram

Implementar y realizar
seguimiento de [a linea
Evaluacion del Sistema

de Atencion al Usuario y
Participacion Social

PROGUSU

Implementar estrategias que
permitan evaluar Iz linea
Evaluacion del Sistema de
Atencion al Usuario y
Participacion Social - | corte
2020

Implementar estrategias que
permitan evaluar la linea
Evaluacion del Sistema de
Atencién al Usuario y
Participacion Social - Il corte
2020 )

Implementar y realizar
seguimiento de la linea
Gestion de peticicnes,
quejas, reclamos,
sugerencias y

PROGUSU

Consalidar y analizar ios
reportes de atencién al usuario
de la Direccion de Sanidad de
cada Fuerza y Jefatura de
Salud - | trimestre 2020

Consolidar y analizar los
repories de atencion al usuario
de la Direccion de Sanidad de
cada Fuerza y Jefatura de
Salud - Il trimestre 2020

Consolidar y analizar los
reportes de ‘atencion al usuario
de la Direccitn de Sanidad de
cada Fuerza y Jefatura de
Salud - |l trimestre 2020

Consgolidar y analizar los
reportes de atencién al usuario
de la Direccién de Sanidad de
cada Fuerza y Jefatura de
Salud - IV trimestre 2020
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Monitorear y realizar
seguimiento a las PQRS con el
fin de identificar oportunidades
de mejora - | trimestre 2020

Monitorear y realizar
seguimiento a las PQRS con el
fin de identificar oportunidades
de mejora - 1l frimestre 2020

Monitorear y realizar
seguimiento a las PORS con el
fin de identificar oportunidades
de mejora - lil timestre 2020

Monitorear y realizar
seguimiento a las PQRS con el
fin de identificar oportunidades
de mejora - IV trimestre 2020

Implementar y realizar
seguimiento de la linea
Humanizacién en la
Prestacion de los
Servicios de Salud

PROGUSU

Implementar estrategias de
humanizacion que contribuyan
en la satisfaccion del usuario y
el cliente interno

Implernentar y realizar
seguimiento de la linea
Participacion Social

PROGUSU

Desarrcllar mesas de trabajo
entre la DIGSA, DISAN y
JEFATURA para elaborar
diagnostico de la participacion
social de acuerdo a las
competencias como SSFM

Establecer didlogos
participativos como espacios
de encuentro entre fa
Administracion, las Direcciones
de Sanidad, Jefatura de Salud,
ESM y comunidad usuaria - |
trimestre 2020

Establecer dialogos
participativos como espacios
de encuentro entre la
Administracion, las Direcciones
de Sanidad, Jefatura de Salud,
ESM y comunidad usuaria - il
trimestre 2020

Establecer didlogos
participatives coma espacios
de encuentro entre la
Administracién, las Direcciones
de Sanidad, Jefatura de Salud,
ESM y comunidad usuaria - IV
trimestre 2020




ANEXO No. 4

OBJ. 4. Fortalecer y aplicar los mecanismos de ¢ontrol y seguimiento en la gestién del aseguramiento y la Prestacion de '
los Servicios Mejoramlento de los Sistemas de Gestion

Establecer didlogos
participativos como espacios
de encuentro entre la
Administracion, las Direcciones 1
de Sanidad, Jefatura de Salud,
ESM y comunidad usuaria -|
trimestre 2020

Gestion y tramite a las PQRS
interpuestas por los usuarios 1
en el desarrolle de la rendicion
de cuentas

Participar en la planeacidn y el
desarrollo de las fases para la 1
rendicion de cuentas
Publicar a través de la pagina
web de la DIGSA el acta de 1
rendicién de cuentas

Realizar la Difusion de los PVE
a las DISAN, JEFSA y ESM. 1

Socializar los objetivos y

estructura del PVE a los 1
Implementacion trabajadores ocupacionalmente
Programas de Vigilancia|PROATH expuestos.
epidemiolégica (PVE} Verificacion de capacitacion en

la primera fase de
implementacion de los PVE,
realizada por las Direcciones 1
de Sanidad y Jefatura de Salud
a los Lideres de SST de los
ESM

Realizar seguimiento a la
inclusion de los trabajadores
expuestos ocupacionalmente a

Implementar el Radiaci_onés lonizantes en la ’
Sistema de Gestion herramienta del PVE ya los
de Seguridad y Salud resultados de las mediciones
en el Trabajo dosimétricas desde la wgenma
2014.

Realizar seguimiento a las
Direcciones de Sanidad y
Jefatura de Salud a la
aplicacién de la herramienta
del PVE en la prevencion de 1
Desordenes Musculo-
Esqueléticos con cobertura a
toda la poblacién de los
Establecimientos de Sanidad y
niveles centrales.

Seguimiento Programas
de Vigilancia PROATH

epidemiolégica (PVE)
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Realizar seguimiento al analisis '
de resuitados de la herramienta
del PVE y poblacién incluida en
Grupos Focales para 1
prevencion de Desordenes
Musculo-Esqueléticos a
DISANES, JEFSA y ESM.

Capagcitar en las normas 150.

Formuiar la propuesta de
implementacién al Comité 1
Interinstitucional de Gestion y
Desempefio de la DIGSA.
Realizar mesas de
concertacion para unificar 1
conceptos y estandarizar el
sistema. Primera mesa.

Realizar diagnostico

Sistema Gestion . o Realizar mesas de
Ambiental S:stema_ Gestion PROASGI concertacién para unificar
Ambiental i 1
conceptos y estandarizar el

|sistema. Segunda mesa.
Socializar la estructura del
Sistema de Gestion Ambiental
(Revision de la normatividad
vigente para el Sistema de
Gestién Ambiental, definir 1
recursos requeridos: Talento
Humano, financieros vy fisicos,
formacion y capacitacion.)




