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Bogota D.C., 16 de Julio del 2021

Sefior Mayor General
HUGO ALEJANDRO LOPEZ BARRETO
Director Direccion General de Sanidad Militar

Av. Calle 26 N° 69 — 76 Torre 3, Piso 18 Centro Empresariz .
Bogota D.C

Asunto: Informe Ejecucién Plan de Accion

Respetuosamente, me permito entregar
Sanidad Militar, el informe de eiggucion P

tre y | semestre vigencia
¥ con lo reportado en la

eion Estratégica (E)

/// Z

7?///%# Gestion

Grupo de Seguimiento y Evaluacién

Elabord: TASD. Liliana Guerre
Desarrollo Institucional - ARDE
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INFORME DE EJECUCION PLAN DE ACCION | SEMESTRE 2021
DIRECCION DE GENERAL DE SANIDAD MILITAR

El Pilan de accion vigencia 2021, al cierre del Il trimestre y | semestre, presento un resultado
acumulado del 46,675% de acuerdo con la gestién reportada e //%, uno de los Objetivos de la
DIGSA en ia plataforma Suite Vision de una meta esperada ﬂ//}/ edando por desarrollar
3.33%; a continuacién, se presenta el analisis por obijetivo:

stas por 88

A

uales se reporté la
u ejecucion fue del
das al “Gestién del

Obj. 2: Se formularon 13 actividades, confi
ejecucién de 41 tareas de lo programado
44 57%, quedando por finalizar el 5,43%,
Cambio_y Percepcion de la imagen ins
Financiera’.

Obj. 3: Se programaron 3 a iesde , eas, al cierre del periodo de
enero a junio del 2021, d - i Il gas comrespondiente al 46,67%,

quedando por finalizar el 3 ivaler ' rea determinada al “Desarrolio_e

jente al 45,45% de ejecucion, quedando por
iormuladas para la “/mplementar el Sistema de
a (1) tarea al “Modelo Infegrado de Planeacion y

5%,
i i
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ESTION INTEGRAL EN SALUD LOG
OSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SS

OBJETIVO 4 OBJETIVO 1
FORTALECER Y APLICAR LOS \CTUALIZAR E IMPLEMENTAR
MECANISMOS DE CONTROL Y ITICAS Y LINEAMIENTOS PARA

SEGUIMIENTO EN LA GESTION DEL ES
ASEGURAMIENTOY LA PRESTACION

DE LOS SERVICIOS

Meta Avance
50% 45.45%

OBJETIVO 3

FORTALECER Et. DESARROLLO, AR
IMPLEMENTACION E 1NTEGBACION DEL . e RiﬁigGO FINANCIERO DEL

SISTEMA DE INFORMACION EN LOS R SSFM
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DI
SALUD

Meta Avance

Meta
50% 44.57%

50%
Fuente: Plataforma Suite Vis

os/ que no cerraron la tarea:

na ejecucién del 50%, frente a una meta programada del 50%.
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16,67%

Implementar las

E Alinear las politicas del Rede_s I_ntegrales de ‘
E SSFM frente al MATIS : servicios de salud

Fuente: Plataforma Suite Visién - 2021

Iniciativa - Alinear las politicas del S: rofi una ejecucion del
16,67%, correspondiente a 12 actividades em ! , as cuales al cierre del
| semestre del 2021, reportaros? |

Actividad

Actualizar

administrativo RIAS prior inares de las RIAS priorizadas en conjunto con

ecciones de Sanidad y JEFSA.

ular - Lineamientos, estrategias e indicadores de
RIAS de Promocion y Mantenimiento, Materno
"Perinatal, mecanismos de seguimiento y actividades
de informacion, educacidn y comunicacion”.

Informe capacitacion manual gestion farmacéutica-
talento humano EJC, ARC y JEFSA.

PROARED | Manual de Gestion Farmacéutica V1-15-04-2021.
- GROSD | soporte Socializacion Manual gestion Farmacéutica.

Boletin informativo y publicacidn en la pagina web de

la DIGSA
Emitir lineamié
del riesgo cardiovascular, en|PROSAPU |Informe Seguimiento estrategias-Cohortes vy
pacientes con patologia| - GRERI |acciones Ruta de Riesgo Cardiovascular.

diagnosticada. (DIGSA)

Emitir Lineamiento técnico
Actualizacion Plan  Maestro | PROSAPU | Actualizacion Plan Maestro Integral de Salud Mental
Integral de Salud Menial Fuerzas | - GRERI |SSFM

Militares de Colombia Capitulo 1
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Actividad Proceso Producto

Emitir Lineamiento técnico Actualizacion Plan Maestro Integral de Salud Mental
Actualizacion Plan Maestro | PROSAPU | Fuerzas Militares de Colombia: Capitulo 2
Integral de Salud Mental Fuerzas | - GRERI |(Deteccién Temprana y Proteccion Especifica Salud |
Militares de Colombia Capitulo 2 Mental)
Emitir los lineamientos para el
manejo de los programas | PROGESA Procedlmlento alificacién de origen del personal
especiales encaminados a| - GRUAS |civil activo la }% te cotizante al SSFM

manejar los riesgos laborales ’

Perinatal,
Discapacidad.

7y ado de la Ruta
to de’la Salud por
vida, Ruta Materno
teccion especifica y
les del SSFM

Monitorear la implementacion de
las rutas de Promocion y|PROSA
Mantenimiento de la Salud y |
Materno Perinatal

Consolidacion, analisis y
de trabajo propuesto, la

égo ambiental.

isis de la implementacion a las intervenciones
alud ambiental en cumplimiento de la
patividad vigente emitida por la DIGSA — Cierre

pforme retroalimentacion a las fuerzas de las
= - -

patologias  frecuentes, nimero de casos
presentados, nimero de remisiones a EPS y ARL

Informe del afio 2020 - Supervision Técnica del
Anexo Técnico N°28/2018 al contrato de seguros
contenido en la podliza de hospitalizacion y cirugia
PROGESA | con cobertura en el exterior.

Monitorear la imp
Iineamlentos en

-GRUAS ||nforme  Supervision NO.18, Anexo técnico ‘
No.28/2018 al contrato de seguros contehido en la

pdliza de hospitalizacion y cirugia con cobertura en
el exterior i trim - 2021.

’W// Circular, radicado No. 0121006040902, Lineas de
. Investigacién en Salud para el SSFM

Monitorear y controlar la hoja de PROGESA
ruta implementacion del MATIS Informe Seguimiento Implementacion MATIS |

por el CIMCO (DIGSA) - GRUAS | Trimestre 2021
Informe de implementacion MATIS vigencia 2020.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Actividad Proceso Producto

Informe de lineamientos y directrices vigentes en el
SS8FM aplicables para la implementacién vy
seguimiento del MATIS (DIGSA) - No.

Validar fos lineamientos vigentes
del SSFM en concordancia eon el P-%%GUIJEASSA 0121005211902 - NORMATIVIDAD (GRUAS).

MATIS ACTA 0121006296802 - Socializacién Informacion

mediante
herramientas.

Novedades:

1. El documento con el cual se finalizé la tan:e&:ﬁmt.-r linea con las
RIAS (DIGSA) y definir de manera co fes a las
estrategias, indicadores y mecani aguimi i ”ementac:on , ho da

cumplimiento con los lineamientos de

. Los productos cargados para el cie as far i rem.‘o a la prestacion de

n comision en el exterior y
sus beneficiarios - | : stacién de servicios Médico-
Asistenciales al persg iado . | exterior y sus beneficiarios -

Ina ejecucién del 16,67%, en cumplimento
r las 37 tareas formuladas en el plan de
presentaron productos como son:

- Producto
‘Guia Proyectos

Inversion

De

Socializacion Guia para la Formulacién y Seguimiento de
los Proyecios de Inversion EJC, ARC y JEFSA.

Indicadores de Calidad y Alerta Temprana IV trim. 2020

Informe de ejecucion plan de accién 2021 — DIGSA — ||
semestre 2020 y | trim. 2021

PROPLAES - | |hforme de Ejecucion Plan Accion DISAN EJC, ARC y
GRUPL | JEFSA — IV trim 2020 y | trim. 2021.

Necesidades proyectos (3) para la vigencia 2022, como
son Infraestructura de los ESM a nivel Nacional del
HONAC y de SALUS.SIS.
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Actividad PROCESO Producto _

Informe de gjecucion marzo 2021

Seguimiento SPI de enero a marzo de 2021 - Proyecto

Priorizar necesidades de "Fortalecimiento de la Prestacién de los Servicios de
intervencién de la Salud de los ESM de las Fuerzas Militares Nacional.

infraestructura -equipos | PROPLAES -
biomédicos para Ia GRUPL
puesta en marcha de los
proyectos SIPF-SPI.

Informe de ejecucion presupuestal recursos de inversion
cierre marzo 2021.

uno de los Proyectos
dologia del Ministerio

y fuera

Priorizar y emitir el
raf) - |

lineamiento para la

gestion del riesgo PfggaggE
operacional dentro y : ‘
fuera de combate. ’
Realizar el analisis de la
prestacion de los
servicios de salud a
través de los siguientes
componentes:
demografia, morbilidad |
Red Interna, Red Externa
y HOMIC por momento
de curso de . vida,
natalidad,
SIVIGILA,
Ambiental

datos procesadas,
RIPS de consultas,
hospitalizacion, recién
insumos, transacciones y
RED Interna del SSFM - IV

Jo. 0121002727702, Reuniéon Socializacion
miento Saneamiento Basico Ambiental DISANES

Circular No. 0121002766502 -  Lineamientos
Saneamiento Basico Ambiental en el Teatro de
Operaciones 2021. :

Informe Implementacion Lineamientos de Saneamiento
Basico Ambiental en el Teatro de las Operaciones |

: PROGSOPE - | semestre 2021.
Operacio GRUSO
Circular Plan Anual de Trabajo Salud Operacional 2021"
- Actividades a desarrollar para la vigencia 2021 por parie

de las DISAN EJC, ARC y JEFSA.
Plan de capacitacion Socorristas Militares 2021.

Informe avance "Lineamientos para la articulacion de la
ruta de promocion y mantenimiento en salud del personal
militar actvo de las FFMM" - | trim. 2021

NOS VEMOS EN LA VICTORIA" y “Un equipo humanao al servicio de la salud”
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Actividad PROCESO Producto

Acta_RPMS_OPERACIONALO7ABR2021

Acta_RPMS_OPERACIONAL15MAR2021

Informe de Seguimiento a la Implementacion del
Lineamiento de Vigilancia Epidemiolégica | trim. 2021,

notificados por SIVI

jias de género.
Informe SIATEM | trir

mientos

s — 1 Trim.2021.

in anual de Trabajo

cional del personal Afiliado y Nuevos al
ero a mayo del 2021,

gestién de base datos de afiliados al SSFM
5 a junio del 2021

ne | tim. 2021Ruta de Promocién y Mantenimiento
de la Salud por Momentos de curso de vida, Ruta
Materno perinatal y acciones de proteccion especifica y
deteccion temprana, transversales y discapacidad del
SSFM.

Informe actividades implementacién del Acuerdo 059 de
2015 " Por medio de la cual se establece la Politica de
atencidn en salud de las personas con discapacidad”.
Actualizacion proyectos de inversion en la SUIFP — DNP
de acuerdo con el Decreto de Liguidacion No. 1805 de
al PROPLAES - | diciembre 30 de 2020,

. GRUPL Resolucion No.001 de enero 4 de 2021 Resolucién 0159

de inversion ¢
en  cumplim

decreto de quidacxon o
para la vigencia 2021 . czig 2ft1ebrero 11 de 2021 Resolucion 0177 de febrero 16 de
Novedades:

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” ¥ “Un equipo humano al servicio de la salud”
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1. Eldocumento con el cual se finalizé la tarea “ Socializar Lineamientos Saneamiento Basico

Ambiental en el teatro de las Operaciones”, no cuenta con las firmas de aprobacién y

-| Mantener

elaboracion.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE | AS FUERZAS MILITARES
W  DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

w=== GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA

Iniciativa - Implementar [as Redes Integrales de servicios de salud: ejecucion del 16,67%,
equivalente a 6 actividades compuesta de 29 tareas las cuales al ciemre del | semestre.

cerradas presentaron productos como son:

Actividad

Actualizar los
lineamientos del
proceso de
portafolio de
servicios.

Proceso

PROARED
- GROSD

Cronograma de activida
actualizacion.

Emitir el lineamiento
del Manual de
Auditoria en salud
cuentas meédicas vy
concurrencia

iceso de referencia y
des que se presentany

ores manual de auditoria cuentas
RC y JEFSA.

M - 1V trimestre 2020

actualizacion
servicios en sak

Realizar

seguimiento y
controi a la Red
prestadora de

servicios en salud
(propia y contratada)

ativos DISAN EJC, ARC y JEFSA indicando
de trabajo y fechas de entrega de reportes.
dad instalada y cantidad de contratos de la Red

Informe hallazgos proceso de adherencia a los lineamientos del
Manual de Auditoria en Salud cuentas médicas y concurrencia a
las DISAN EJC, ARC y JEFSA.

PROARED
- GROSD

Cronograma metodologia de trabajo Proceso Autorizador 2021 —
DISAN EJC, ARC y JEFSA.

Acta de reunién No. 0121000592302, Induccion y reinduccion del
proceso de CTC procedimientos, insumos y medicamentos.

Acta de revision de informes del consolidado matriz reporte de
atencién domiciliaria y cuidados paliativos de las DISAN EJC,
ARC y JEFSA | trim.2021.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Actividad

Proceso

Producto
Acta No. 0121001701102, consolidada matriz de reporie de
atencion domiciliaria por las DISAN EJC, ARC y JEFSA de
atencién domiciliaria y cuidados paliativos - IV trim. 2020.

Documento informativa a la DISAN EJC, ARC, JEFSA
especificando metodologia de trabajo y fechas de entrega de
informes de productividad defBersonal en salud médulo APS..

.

Informe agendamiento S
agendamiento de citas m
de SALUD.SIS.

nes | frim. 2021 a la DISAN
ndo pertinencia, modo de
ual) y correcto direccionamiento
-ihterna y externa.

4o del Proceso Autorizador IV trim. 2020 a las

C y JEFSA, realizando verificacion de

giitomatico, autorizaciones red primaria vy

-

) ,
Analisis de productividad a las Direcciones de Sanidad Ejército,
\rmada Nacional y Jefatura de Salud Fuerza Aérea
sorrespondiente al primer frimestre 2021.

ineamientos y Cronograma de Trabzjo - Proceso Agendamiento
2021 - DISAN EJC, ARC y JEFSA.

Informe correspondiente al reporte de productividad consulta
Externa en Salud.SIS. '

Informe de seguimiento al cumplimiento de los CTC
procedimientos e insumos del IV frimestre 2020.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipe humano al servicio de la salud”
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Actividad Proceso Producto

Reorganizar y socializacién DISAN EJC, ARC y JEFSA reorganizacion de la red
actualizar la red primaria y complementaria con los ajustes.
primaria ¥ Acta No. 851 — Reunién Establecer [os componentes primarios y
complementaria de secundarios de prestacion de servicios de Salud.

acuerdo a la

georreferenciacion,

capacidades de | PROARED
oferta y demanda de | - GROSD
los servicios de
salud de los Afiliados
del SSFM de
acuerdo a los
lineamientos del
MATIS

1.2 OBJETIVO 2. - GESTIONAR LA INANCIERA DEL

SISTEMA DE SALUD DE LAS FUER

Se formularon 13 activida

pteeds

44 57%, quedando po = Squivalent areas direccionadas al “Gestion
del Cambio y Percepciéndefa i
Financiera”.

-~ Fortalecimiento de ] Rediseno de la
la Gestion estion Financiera Estructura
contractual - Organizacional

Gestion del
Cambio y
- Percepcion de la
imagen
institucional

6,45%

Fuenie: Plataforma Suite Visién — Modulo Planes - PLAN DE ACCION DIGSA - 2021

Iniciativa - Fortalecimiento de la Gestidn contractual: ejecucion del 9.67%, representado en
2 actividades definidas en 2 tareas con sus respectivos productos periédicamente.

AGti\;"ridréd 7 Proééso B ) PI’OdUC—"tO
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, . PROGCON [ Acta de capacitacion lineamientos
Estandarizar los riesgos generales -GRUCO | contratacién

acorde a las modalidades de
contratacion (DIGSA-DISAN-ESM)

Lineamientos en contratacion.
PROGCON | Informe procesos de contratacion

Realizar seguimiento a la gestion
- GRUCO |adelantados en la DISAN EJC, ARC y JEFSA
contractual (DIGSA-DISAN) vs Plan de compras.

Novedad:

en la Gestion

_ Contractuales”, no da cumplimiento con el producto de  la tarea

(Cocumento Administrativo / Matriz de riesgezcansolidad

Iniciativa - Gestién del Cambio y Percepéi 1 insti porto una ejecucién
or 12 - jerre del | semestre
lecidos, quedando

del 2021 donde se finalizaron 8 tareas
- 4 tareas abiertas.

Actividad Proceso

Unificar
criterios para l&
percepeidn. de la

a de Folletos Procesos Autorizador 2021.

Bole = prensa, informativos y comunicado elaborados
durante el | y Il Trim. 2021 sobre temas de Salud, bienestar,
unacion e interés del SSFM.

gramas radiales | Trim. 2021 en temas de Salud y Covid-19.

Acta - Estrategia Plan de Vacunacién COVID-18 COMES - DISAN
EJC- ARC- JEFSA- DIGSA.

Avance Plan de Comunicaciones del SSFM.

Novedades'. W

1. Tarea abierta en etapa de Desarrollo:

e Elaborar el Plan de Comunicaciones del SSFM para el cuatrienio 2021-2024 — avance:
Se evidencia mesa de trabajo con los Homélegos DISAN EJC, ARC y JEFSA, el Plan de
Comunicaciones frente a la Vacunacion COVID-19, anexo al Plan de Vacunacion
PANACEA y el trabajo adelantado del Plan de Comunicaciones SSFM.

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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2. Tarea abierta - sin evidencia del desarrollo carga en la Plataforma:
e Coordinar y elaborar boletines de Gestidn del Cambio - Il Trimestre 2021.
+ Elaborar el Plan de Comunicaciones del SSFM para el cuatrienio 2021-2024.
* Monitorear la publicacion de la informacion en los portales web y redes sociales - ||
Trimestre 2021.

Iniciativa - Gestién Financiera: presentd un desarrollo de: |
junio del 2021, correspondiente a 6 actividades con 16
abierta enfocada a Desarrollar el Sistema de Costo del S

en el periodo de enero a
, Quedando 1 tarea

Actividad Proceso ] _ Producto.

Adhlnistrativo ¥
de la Vigencia Fiscal

Capacitar en materia presupuestal y
financiera de la vigencia del SSFM

miento elementos del
comparativo con el

nado vig.2020, basado en las
s por el médulo de costos de
rzo 31 de 2021.

Desarrollar el Sistema dé { : S | Cor isos Reunidn Sistema de Costos.
SSFM

resentacion STAFF MODULO CEC

Avance Directiva Transitoria - Criterios de
Integracién ERP SAP Sistema de Costos.

Acta de capacitacion Médulo CEC.
Adquisiciones PAA SECOP Il 2021
Pantallazos Cargue Plan De Compras 2021.

Resolucién no. 0001 de enero 04 2021 -
Asignacion presupuestal vigencia 2021
Instructive Administrativo y Financiero -
en materia | Lo~y . | Procesos y procedimientos a seguir por parte
ra de la GRUFI de las DISAN EJC, ARC, JEFSA Y ESM
A-DISAN} vigencia 2021.

Indicador de PAC vV trim 2020

Monitorear y retroalimentar el avance Informe Ejecucion de PAC cierre 2020.
de los indicadores de la Ejecucion | PROEFIN -
presupuestal de ingresos y gastos GRUFI

(DIGSA} Informe ejecucién Presupuestal | trim 2021,
DIGSA, DISAN EJC, ARC y JEFSA.

Informe Ejecucion Cierre Vigencia 2020.
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Actividad Proceso Producto
Informe de Ejecucion de Ingresos y PAC - |
Trimestre 2021.

es de todos

Informe comportamiento de los ingresos frente
PROPLAES - j6n del SSFM - IV Trimestre 2020.

GRUPL

Realizar - el estudio técnico para
determinar la Unidad de Pago por| PROGESA -
Capitacion - UPC para el SSFM GRUAS
(DIGSA)

Novedades

1. Tareas en desarrollo:
+ Oficializar y difundir lineamiento
las variables del Modelo

de Integracion ERP SA

acion financiera con

2. Tarea cerrada cuyo
e Analisis financierg - e
interna y red exte : tre 2021".

Iniciativa -
{1) actividad.

Praoceso Producto
Informe Principal causa de Tutelas y
PROALEG Derechos de Peticion en el S8FM - | Trim
- GRULE 2021

Estructura Organizacional: |a ejecucion al cierre del | semestre del
entado en 3 actividades definidas en 14 tareas con sus respectivos

Actividad Proceso _ Producto _ _
Actualizar el %%o de| PROATH - |Socializacion Cadigo Integridad a las oficinas de talento
Integridad i GRUTH humano de la DISAN EJC, ARC vy JEFSA.

Informe gestion del area de bienestar y estimulos | trim 2021.

Actualizar los Planes | 5o, |Informe gestion plan institucional de capacitacion | trim 2021.
Institucionales de GRUTH
Informe gestién del Plan de Gestion de Integridad 2021 | trim.

Talento Humano
Plan de Trabajo Anual SGSST Rev. Pili 5-01-2021.
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Actividad Proceso Producto

Informe Plan de vacante | semestres 2021.
Informe de seguimiento Plan de Prevision | Semestre 2021.

Socializacién del Plan de Gestién de Integridad, Plan

Institucional de Capac; cion y plan de incentivos en las

oficinas de Talento hupianéDISAN EJC, ARC y JEFSA.
o y

Publicacion Plan A

Fuerzas Militares.

Realizar la
Caracterizacion
Nacional del Talento

Hurnano para actualizar |- ngﬁl: B
la informacion del Plan
Estratégico de Talento

Humano
1.3 OBJETIVO 3 -FORTA 7 E LLE; Lk ENTACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA DE IN ROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS :
=N

diante 15 tareas, al cierre del periodo de
rre de 14 tareas correspondiente al 46,67%,
a una (1) tarea determinada al “Desarrollo e

16,09%

Desarrollo e
implementacién de la : implementar el
: Sistema Inteqgral de

Plataforma 1
Tecnolddica del SSFM Informacion en salud

Fuente: Plataforma Suite Visidn — Modulo Planes - PLAN DE ACCION DIGSA — 2021
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. Iniciativa - Desarrollo e implementacién de la plataforma tecnolégica del SSFM: presentd un
desarrollo del 14,48%, en el periodo de enero a junio del 2021, correspondiente a 1

actividades con 9 tareas cerradas y una (1) tarea en desarrollo.

Actividad Proceso Producto
informe Administrar el Sistema de Informacién Integral para el
SSFM -1 Trimestre 2021.

Informe D - o3
o ata Center - ener
Informe de Gestion Soporte G

Informe actividades realizadas*

Implementacion Servicio de S o a Lo
Sistema  Integral P_Rs?ggnhc €rvicio de se .de la Info

de [a Informacion

Novedades

n al producto definido en el Plan de accion.

i) Sistema de Gestidon de Seguridad de [a Informacién: presento un
| cierre del | semestre 2021, comrespondiente a 1 actividad con 4

Proceso Producto

Informe actividades desarrolladas en cuanto ai SGSI - Orden
semanal Politicas SGSI.

Implementacion
Sistema de Gestion de | PROGTIC
Seguridad de la
Informacion

Informe Actividades de Sensibilizacion y Comunicacion de
Seguridad de la Informacién | y Il frim 2021.
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Actividad Proceso Producto _
Boletin de seguridad y Privacidad de la Informacién, tipos de

seguridad a través de correo institucional, charla de seguridad
de la informacion.

Iniciativa - Implementar el Sistema Integral de Informacién en salud: Presento un desarrollo

- del 16,09%, correspondiente a 1 actividad con 1 tarea cerrada.
-
Actividad Procesa _ Producto
Realizar seguimiént .
cumplimiento
procedlmlentos para el
gZicion en la D

Efectuar el seguimiento
y evaluacion Sistema | PROGTEC
Integral de la; - GRUGI
Informacion

1.4. OBJETIVO 4 - FORTALECER Y AR SECAN S°DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO EN LA ADMINISTRA E : “OS SERVICIOS DE

SALUD. .

Se formularon 18 activi
donde se evidencio el ¢
cerrar el 4,55%, corres
atencion al usuano

y Gestidén”.

ladas })ara la “Implementar el Sistema de
tarea al “Modelo integrado de Planeacién

implementar el
Sistema de
atencién al Sistema de
usuario y Gestion
,Evalu_alj Ia c_ultura : ©  participacién Ambiental
organizacional ; Implementacion socizl
f Evaluar la cultura o del Sistema
[ organizacional 5 i Integrado de
{  Planeaciony
Gestion

Fuente: Plataforma Suite Visién — Modulo Planes - PLAN DE ACCION DIGSA — 2021

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” vy “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1283
www_sanidadfuerzasmilitares.mil.co; nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares. mil.co somos un régimen de
excepcion que administra los recursos del Subsistema de Salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997,

Pagina 17 de 22




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO DE PLANEACION ESTRATEGICA

HIIIIIWIIlllﬂIIIIIIIIIIIJIIIIIIIIIIIIIII!IIIIIIIIIIIIIII

Radicado No. 0121007154902 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL 40.2

Iniciativa: Evaluar ia cultura organizacional: ejecucion del 8,26%, equivalente a 1 actividad
finalizada al cierre del | semestre 2021.

Proceso Producto

Realizar la calificacién del | Informe al Seguimiento Plan
componente Ambiente de control de accion PROSYEIN
y Gestion de los Rjfas {confirmar producto)
Instifucionales '

Actividad
Ambiente de control

PROSYEIN

tareas cerradas.

Actividad Proceso

Socializacion de
gnéstico del Sistema de
Establecer acciones de mej M a las areas de Sistemas
frente a los resultados

ISAN (EJC, ARC) y JEFSA.
Autodiagnostico del Siste
Calidad en Salud de la DIE e resuftados autodiagnéstico SCS del SSFM.

DISAN (EJCy ARC) y JEF , 121001953802 - areas de Garantia de la
te DISAN (EJC, ARC) y JEFSA revision de
atividad vigente para actualizacion del
a de Calidad en Salud.

grado de Planeacion y Gestidon: se programaron
ividades con 7 tareas, las cuales presentaron una gjecucion
con el cierre de las cada una en la plataforma.

Proceso Producto e )
Plan de Trabajo Gestibn Documental vig 2021.

Informe ejecucion del plan de trabajo proceso de gestion

PROGDOC .
- AREDO documental | frim 2021.

_ - Informe ejecucion al traslado y reubicacion del archivo
archivo ceniral de la DIGSA.

Implementacion  Gobierno | procoME | Analisis seguimiento y monitoreo a los diferentes canales
Digital { -ARGCE |de comunicaciones |y Il trim 2021
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Actividad Proceso - Producto

Implementacion MIPG PROCOME | Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 2021
-ARGCE |SSFM

Iniciativa - Implementar el Sistema de atencidn al usuario v participacion social: presento un

desarrollo del 8,26%, correspondiente a 9 actividades con 13 tareas cerradas donde se
entregaron productos como son:

Actividad Proceso

Coordinador oficina atencion al

usuario Direcciones de Sanidad y P_Ré)R(ilf:SéU
Jefatura de Salud

Coordinar la realizacion de Ia
medicion de la percepcion vy
satisfaccion de los usuarios del
SSFM frente a [a prestacion de
los servicios de salud

Elaborar acta de rendicion de
cuentas de acuerdo a la tematicad]
presentada por las diferent

icion de Cuentas Vigencia
DIGSA.

areas
todiagnostico Atencion al Usuario DISAN
AR y JEFSA 21 abril 2021.
cién de la necesidad que la entidad estatal
e satisfacer con el proceso de contratacion.
Establecer y - iccion de recursos oficinas atencién al Usuario

procedimientos N EJC.

implementacion de

'Registro fotografico estado de las oficinas de
atencién al usuario de cada ESM.

Informe Autodiagnostico atencion al usuario
atencion al usuario — Participacion social SSFM y
proyecto de inversion por fuerzas con sus
respectivos ESM.

Anglisis de PQRS y acciones constitucionales del
PROGESA SSFM 2020,

V. / rvicios de| - GRUAS Socializacion PQRS y acciones constitucionales

afio 2020, DISAN EJC, ARC y JEFSA.

Gestionar, tramitar y hacer Respuesta requerimiénto rendicion de cuentas y
seguimiento a las PQRS PROGUSU seguimiento requerimientos.
interpuestas por los usuarios en GRAPS Soportes SUIT VISION Respuestas Usuarios
el desarrollc del proceso de| ~ Rendicién De Cuentas.

rendicidn de cuentas
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Actividad Proceso Producto
Implementar estrategias para el | PROGUSU | Plan de Rendicion de Cuentas.
desarrollo - GRAPS
Implementar y realizar Informe PQR allegadas a la DIGSA por parte de la
seguimiento de la Linea de|PROGUSU DISAN EJC, ARC, y JEFSA | Trimestre 2021.

ion de PQRSR .
Gestion de PQ GRAPS Seguimiento a las PQRS | Trim 2021.

Implementar y realizar Manual de Ate
seguimiento de la Linea de
orientacion e informacién en la P_RC?R?ALIJ:,SSU
prestacion de los servicios de
salud '

Informe cany 30ion  canales de

Iniciativa - Implementar el Sistema de Gesti i al U ejecucion
fue del 4,13%, de acuerdo con las 2 act 3 i
y aprobacion al cierre del | semestre de
Actividad Proceso

Disefio y estructuracion

P_rogramas de

Vlg_llanc:ia’ ) : SVE biologico
epidemiolégica (PVE) . .
Riesgo bioldégico con Bioseguridad
componente  a Bioseguridad DIGSA

s0 de revision y aprobacién:

2l desarrollo de las actividades establecidas en el PVE en la prevencion DME
les determinados en la herramienta - | semestre 2021

¢ Realizar seglj'imiento al desarrollo de las actividades establecidas en el PVE en Radiaciones
lonizantes - | semestre 2021 :

iniciativa - Modelo Integrado de Planeacion y Gestién: Al cierre del | semestre 2021, no
presenta ejecucién toda vez que la actividad “Documentar las orientaciones y directrices que
en el marco de la aplicacion de las dimensiones, establezcan los lideres de las mismas, de tal

NOS VEMOS EN LA VICTORIA” y “Un equipo humano al servicio de la salud”
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forma que su implementacién sea gradual, progresiva y su avance de forma continua
favoreciendo el mejoramiento de la operacion del MIPG” se esta construyendo mediante
mesas de trabajo como se evidencia en el Acta No. 01211004792502 del Comité de Calidad.

Iniciativa - Sistema Gestion Ambiental; present6 un desarrolio del 8,26%, correspondiente a 1
actividad con 2 tareas desarrolladas como se evidencia en los productos generados.

Actividad ' " Proceso ' " Producto

Direccionar el Sistema .
Gestion Ambiental PROASGI - GRUPL

2. CONCLUSIONES:

Plan de accion corresponde al

v Al cierre del | seme I
~dividen en 4 en estado Abiertas, 3 en etapa

3.33%, representado €
de desarrollo y=2

W 4 . - . . .,
v La platafom%{JITE VISION es una herramienta estratégica que permite medir la gestion
y el cumplimiento de los objetivos estratégicos, para lo cual es necesario verificar que antes
de cerrar las tareas estas cumplan cori los entregables definidos (Informe — acta — Base de
Datos, etc.).

v Verificar los tiempos de ejecucion con el objetivo de no afectar la ejecucién proyectada al
inicio de la vigencia.
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"

v' El cierre de las actividades se finaliza una vez se cumpla con todas las etapas definidas en
la Plataforma SVE (cargue, revisién y aprobacion).

v Allegar al Grupo de Planeacién los productos definidos en el Plan de accién de las
actividades que fueron cerradas con productos que no cumplen con el definido.

¥ Dar cumplimiento a las normas internas de Gestién B (Circular 001 del 21 de
enero de 2019). 7

v' Todo cambio o ajuste de descripcion o fecha al plan de
al Grupo de Planeacion.

Con Respeto;

7
PD. MONJCA BIB BU
Coordinadora Grupo de Pla 1

Elabore: TASD. Liliana Guerres

ARen Arudentic.
MAL Ana Maa vbgley GEAL

WCOA S
oF00R. . B1S3M
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