4" MINISTERIO DE DEFENSA £ COMANDO GENERAL
NACIONAL ¢83 FuErzas MILITARES

INFORME DE EJECUCION DE PLAN DE ACCION -
30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Respetuosamente, me permito Informar al Sefior Director General de Sanidad Militar el
seguimiento realizado a la ejecucion del Plan de Accion 2022 del SSFM, de acuerdo al
avance logrado con corte 02 de enero de 2022 y 30 de septiembre 2022 asi:

1 Avance Plan de Accion del SSFM 2022 corte 02 de enero a 30 de septiembre.

Grafica 01. Avance Plan de Accién 2022
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Fuente: SUITE VISION EMPRESARIAL

De acuerdo a la Grafica 01 se evidencia un cumplimiento del 99.23% en la ejecucion del
Plan de accion 2022 del SSFM de DIGSA de corte 02 de enero de 2022 y 30 de septiembre
de 2022, 0.67% sin ejecutar correspondiente a dos tareas que son transversales las cuales
se encuentran en desarrollo por parte del area de costos y estadistica para su cabal
ejecucion.
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Se realiza desagregacion de las iniciativas, actividades y tareas, por objetivo para el periodo
del 02 de enero al 30 de septiembre 2022.

Tabla N°01
Avance Plan de Accion — al 30 de septiembre de 2022

OBIJETIVOS TAREAS
OBJETIVO 1 PLANIFICADAS CUMPLIDAS
Alinear las politicas del SSFM frente al MATIS
Gestionar el Riesgo en Salud

Implementar las Redes Integrales de servicios de salud

TOTAL ‘

OBIJETIVO 2

Fortalecimiento de la Gestion contractual

Gestidn Financiera

Gestién Juridica

© N NN

Redisefio de la Estructura Organizacional

TOTAL
OBIJETIVO 3

Desarrollo e implementacién de la Plataforma Tecnoldgica del SSFM

Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
Implementar el Sistema Integral de Informacién en salud

TOTAL

OBJETIVO 4 PLANIFICADAS CUMPLIDAS

Evaluar la cultura organizacional 21 21

2
Gestion del Cambio y Percepcion de la imagen institucional 2 11 11
Implementacion del Sistema de Calidad en Salud para el SSFM 1 8 8
3
3

Implementacion del Sistema Integrado de Planeacidn y Gestion 13 13
Implementar el Sistema de atencidn al usuario y participacion social 11 11
Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el

Trabajo 1 4 4
Sistema de Gestion Ambiental 1 3 3
TOTAL ‘ 13 71 71
259 257
62,56% 62,08%

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL
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El Plan de Accién del SSFM, presenta un avance del 62.08 % que pertenecen a 257 tareas
desarrolladas por los diferentes procesos de la Direccién General de Sanidad Militar y la
Direccion de Sanidad Ejercito Nacional, Armada Republica de Colombia y la Jefatura de
Salud de la Fuerza Aérea, en referencia a la meta establecida para el tercer trimestre
acumulado del 62,56 % le corresponden 259 tareas Planificadas para su cumplimiento, de
acuerdo a los datos obtenidos.

2 Informe Plan de Accion DIGSA - tercer trimestre 2022.

Grafica 02.
Avance Plan de Accién 2022 tercer trimestre

EJECUCION PLAN DE ACCION 2022

% Planificado = 25,36% B
% Alcanzado = 25,12%

OBJETIVO 4 OBJETIVO 1

99,04% ,
ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL
ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE
LOS SERIVICOS DE SALUD.

0-8 &

Planificadas Desarrolladas EJECUCION

FORTALECER Y APLICAR LOS MECANISMOS
DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA
GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

a TS 30 7125%

Planificadas Desarrolladas EJECUCION

OBJETIVO 3

FORTALECER EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION E  INTEGRACION  DEL
SISTEMA DE INFORMACION EN LOS —_—
PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD.

g-p (=)

Planificadas  Desarrolladas EJECUCION

OBJETIVO 2
GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL
RIESGO FINANCIERO DEL SSFM.

TAREAS QbE— 2,90%
12 ,

Planificadas Desarrolladas

EJECUCION

= LAVICTORIA ES
Un equipo humano al servicio de la salud e 3““’"05

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

En la Grafica 02 se relaciona el avance alcanzado de corte tercer, se evidencia un avance
alcanzado del 25.12 % que pertenecen a 104 tareas desarrolladas por los procesos
responsables de la ejecucion, sobre el 25.36% del avance real planificado que pertenecen
a 105 tareas Planificadas para su cumplimiento, de acuerdo a los datos obtenidos los
anteriores datos fueron exportados de la plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL con
fecha de corte 01 de julio de 2022 al 30 de septiembre de 2022.

El 0.24% no ejecutado pertenece a una tarea de costos y estadistica con un nivel de
ejecucion del 80%:
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PROCES A SEGUIMIENT

OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD o o
OBJ 1 Realize}[el andlisis de la | Consolidar, _validar,
Actu;’:\Iizar e‘ pres.ta.uon de los | procesar y analizar los
implementar servicios de .sallud a | RIPS . Qe consultas,
politicas y través de los siguientes proced!mlentos,
lineamientos Gestionar el gomponer)tes. - urgencias, L
para la gestion | Riesgo  en emografia, morbilidad hos_pltallzamon, recién | GRUPL ABIERTA
del Salud Red Interna, Red naudgs, _ control, | ARCYE
aseguramiento Externa y HOMIC por usuarios, insumos,
y la prestacion rr_lomento de curso de trans_accnones y
de los Servicios vida, . natalidad, | medicamentos de la Red
de Salud mortalidad, SIVIGILA, | Contratada, del SSFM -

Salud Ambiental Anual 2021

Esta tarea se encuentra en proceso de consolidaciéon por parte de la DISAN EJC debido a
las novedades presentadas en RIPS, seran entregadas por parte de esa direccién el dia 20
de octubre para su posterior procesamiento, consolidacion y analisis. Esta tarea se

encuentra con un 80% de ejecucion.

2.1 OBJETIVO 1 - Actualizar E Implementar Politicas Y Lineamientos Para La
Gestiéon Del Aseguramiento Y La Prestacion De Los Servicios.

I

Tabla N°02.

TAREAS ALCANZADAS

>

TAREAS PLANIFICADAS

Avance Objetivo 1. Plan de Accién 2022 DIGSA Il Trimestre

Iniciativa

OBJETIVO 1
Avance Plan de Accion Il Trimestre 2022

Act Il
Trimestre

Programadas | Ejecutadas

Ejecucion Il
Trimestre 2022

2022

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL
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Alinear las politicas del SSFM frente al o
MATIS 3 9 9 2,17%
Gestionar el Riesgo en Salud 12 32 31 7,49%
Implgr_nentar las Redes Integrales de 3 10 10 2.42%
servicios de salud

Total 18 51 50 12,08%
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Este Objetivo esta parametrizado con 3 iniciativas, 18 actividades y 51 tareas, a la fecha se
ha logrado un avance del 12.08 %, sobre el 12.32% esperado, equivalente a un
cumplimiento real del 98.04%, con 50 tareas cerradas como se relaciona en la tabla N°03:

Tabla N°03.
Objetivo 1. Tareas Plan de Accién 2022 DIGSA Ill Trimestre

OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO
OBJ. 1.

Actualizar e
mplgmentar . Hacer seguimiento a
politicas Y| Alinear las Monitorear Y los roductos
lineamientos o, controlar la hoja de P y
ara la_gestion politicas del ruta avances de la SUBSA
gel 9 SSFM frente implementacion implementacion  del GRUAS CERRADA
: al MATIS b MATIS en el SSFM - Ii
aseguramlen_to del MATIS trimestre 2022
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Realizar Realizar el
polltlca}s % Implementar seguimiento y | seguimiento al
lineamientos las  Redes control a la Red | Personal de salud que SUBSA
para la gestion Intearales de prestadora de|[se encuentra en GROSD CERRADA
del servgi]cios de servicios en salud | registrado en
aseguramiento salud (propia y | SALUD.SIS por ESM -
y la prestacion contratada) | corte 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1. .
Actualizar e Realizar Reall'za_r el
. A seguimiento al
implemediay Implementar seguimiento Y| Portafolio de servicios
politicgs y Iasp Redes Ge2 |2 Red red interna y externa SUBSA
lineamientos prestadora de y CERRADA
.. | Integrales de e contratada de los ESM GROSD
para la gestion 2 d servicios en salud .
del servicios de (propia registrada en
. salud prop Y/saLuDsIs - |
aseguramiento contratada) semestre 2022
yla
OBJ. 1. Consolidar el reporte
Actualizar e de los indicadores
implementar Monitorear a enviados por cada
PElEES Y| Implementar | implementacion DISAN cERS 26 26
lineamientos P P diferentes regionales y
.. |las Redes|del Manual de - SUBSA
para la gestion Lo ESM donde realice el CERRADA
Integrales de | Auditoria en salud o GROSD
del 2 4 proceso de auditoria
. servicios de | cuentas medicas y -
aseguramiento : de cuentas médicas y
.. | salud concurrencia .
y la prestacion de concurrencia a la
de los Servicios red externa - |
de Salud semestre 2022
OBJ. L Gestionar el | Realizar la gestion Reportar el censo
Actualizar el 5 ria ge poblacional 'y las SUBTG
. Riesgo en |de la afiliacion del | .~ "~ CERRADA
implementar Salud SSEM en afiliaciones  nuevas GRUGA
politicas y (ingresos) al Grupo
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO
lineamientos concordancia Planeacion
para la gestién MATIS Estratégica DIGSA
del (Area  Costos vy
aseguramiento Estadisticas) y a la
y la prestacion Subdireccion de Salud
de los Servicios DIGSA - agosto 2022
de Salud
OBJ. 1. pmellzEr k£
Actualizar e Realizar |nformac.|or_1 que arroja
. - el seguimiento a la
implementar seguimiento a la Politica de atencién a
politicas y implementacion oblacién con
lineamientos Gestionar el | del Acuerdo 059 gisca acidad del SUBSA
para la gestion | Riesgo  en | de 2015 Politica de MS . RER CERRADA
del Salud atencion a SS. (se sugiere ©
aseguramiento oblacion con | rEVisar 51 EEse e
y Iag prestacion giscapacidad del g etupLhisie toda
- vez que esta descrita
de los Servicios SSMP iqual | vidad
de Salud igual que la activida )
- Il trimestre 2022
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Realizar Analizar el
politicas Y| implementar seguimiento y | comportamiento  de
lineamientos Iasp Redes control a la Red|los JETEP segun SUBSA
para la gestion Integrales de prestadora de | variables ( frecuencia, GROSD CERRADA
del _ servicios de servicios en salud | especialidad, CIE 10
aseguramiento salud (propia y|entre otros) - |l
y la prestacion contratada) trimestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Realizar Consolidar, verificar y
polltlca}s y Implementar seguimiento y | analizar la calidad de
lineamientos control a la Red |los datos reportados
.. |las Redes iy g SUBSA
para la gestion | les d prestadora de | de gestion de atencién CERRADA
del ntegrges €| servicios en salud domiciliaria y cuidados EAoED
. servicios de : -
aseguramiento salud (propia y | paliativos SSFM - I
y la prestacion contratada) trimestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1 Monltorear 3 la
. implementacion de las
Actualizar e . .
. . intervenciones
implementar Monitorear la .
pp . L contenidas en la Ruta
politicas y implementacion de .
X . . de Promocion y
lineamientos Gestionar el | las rutas de L
L - g, Mantenimiento de la SUBSA
para la gestién | Riesgo  en | Promocion y CERRADA
o Salud, Ruta Materno GRERI
del Salud Mantenimiento de -
. Perinatal en
aseguramiento la Salud y la S
s . cumplimiento de la
y la prestacion Materno Perinatal - .
- normatividad vigente
de los Servicios itid |
de Salud emitida por la DIGSA -
Il trimestre 2022
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OBJETIVO INICIATIVA

ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

OBJ. 1 Reall.za.r el
. seguimiento a los
HEIEIEET € servicios en salud red
implementar Realizar )
- S interna y Externa
colifzs Y| Implementar seguimiento Y| contratada (portafolio
[EErienios Iasp Redes okl £ [ IRz de serviciops) por SUBSA
gilra & et Integrales de g;?\?itgggraen salgg medio del formato de GROSD RIS
LT servicios de (propia capacidad instalada y
Iag restacion sellie c%nt?atada) Ylel  cuce de la
ge IospServicios IR ) en
de Salud SALUD.SIS - Il
trimestre 2022
Realizar seguimiento
a las autorizaciones
realizadas en los ESM
a nivel nacional.
OBJ 1 (cantidad de
" : autorizaciones
Actualizar € realizadas en
implementar Realizar SALUD.SIS
politicas Y| implementar seguipiEe Y| com oﬁente rimario
lineamientos Iasp Redes Co Ry << pcom IemF:entario SUBSA
para la gestion prestadora de Y ~comp ’ CERRADA
del Integrgles de Beritis e salufl autorlzaglones GROSD
asequramiento | SETvicios de (propia automaticas y
Iag restacion salud c%ntFr)atada) g manuales,
y p . diagndsticos, servicios
de los Servicios especialidades
de Salud o P -
principales ;
verificando pertinencia
de las autorizaciones
realizadas) - Il
trimestre 2022
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Implementar = o .
oliticas sistema de | Verificar y analizar las
ﬁneamientos y Implementar | Referencia y | referencias y
.. |las Redes | Contra referencia | contrarrefencias de SUBSA
para la gestion - - . CERRADA
Integrales de | bajo los criterios |[las red propia y GROSD
del . servicios de | de contratada del SSFM -
aseguramiento L .
.| salud georreferenciacion | Il trimestre 2022
y la prestacion teritorio
de los Servicios y
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e I . Generar estrategias
. Priorizar y emitir el . )
implementar . . - para mitigar el riesgo
. Alinear las | lineamiento para la .
politicas y . o ; del Saneamiento
X . politicas del | gestién del Riesgo | 5~ . - SUBSA
lineamientos f . | Basico ambiental en CERRADA
ara la gestion SSFM frente | Operaciona teatro operaciones y GRUSO
P al MATIS dentro y fuera de
del combate fuera de combate - Il
aseguramiento trimestre 2022
y la prestacion

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcidn que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Pagina 8 de 119

MINISTERIO DE DEFENSA s2aa COMANDO GENERAL
NACIONAL e s FUERZAS MILITARES

OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar .
colifzs y aR?:(I:Ii?:::rién 5 Analizar las variables
[EErienios Creslaner @ aﬁélisis en Salugi/ reportadas en Salud SUBSA
para la gestion | Riesgo en ional P | ional CERRADA
del Salud Operacional l\/!enta Operacional - I GRUSO
asequramiento dentro y fuera de | trimestre 2022
9 s combate
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e Realizar andlisis de
implementar Realizar a informacion
politicas y apreciacion suministrada por la
lineamientos Gestionar el | 2P7e¢! YIDISAN EJC-ARC y
L, - analisis en Salud X SUBSA
para la gestién | Riesgo en 7 JEFSA  relacionada CERRADA
Operacional . » GRUSO
del Salud dentro v fuera de | €7 la situacion de
aseguramiento combatg Botiquines y
y la prestacion Reabastecimiento - Il
de los Servicios trimestre 2022
de Salud
OBJ. 1. . Realizar el
Actualizar e aR(?:LIizaacrién E seguimiento y control
implementar Gestionar el | 2PTeCt Yal cumplimiento  del
» - analisis en Salud ) SUBSA
politicas y | Riesgo en Operacional Plan anual de Trabajo GRUSO CERRADA
lineamientos Salud d(leontro fuera de de Salud Operacional
para la gestion combat()e/ 2021 - Il trimestre
del 2022
OBJ. 1.
Actualizar e
gzlp?![?crgsntar y Realizar la | Realizar el analisis de
X . . apreciacion y |las evacuaciones
Ilneamlentos” Qestlonar e andlisis en Salud |realizadas desde el SUBSA
para la gestion | Riesgo en ; | CERRADA
del Salud Operacional Teatro _ de GRUSO
asequramiento dentro y fuera de | Operaciones - |l
9 s combate trimestre 2022
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e Realizar la
implementar apreciacién Analizar las variables
politicas y | Gestionar el preci; y reportadas en las
- . - andlisis en Salud | .. SUBSA
lineamientos Riesgo en . fichas pre y pos CERRADA
oG Operacional . GRUSO
para la gestion | Salud dentro v fuera de operacionales - |l
del combatg trimestre 2022
aseguramiento
y la prestacion
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e .
implementar s avances. en Ia
politicas y Avance Programa implementacion . del
lineamientos Gestionar el | de Atencion Prg rama de atencion SUBSA
para la gestion | Riesgo en|Integral en Salud |. 9 | lud CERRADA
del Salud con enfoque integral en .Sau con GRERI
aseguramiento Psicosocial Enfoque psicosORiig
Iag restacion Victimas del Conflicto
y p - Armado - Corte | 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
|mgl_ementar Priorizar y emitir el | Efectuar el analisis del
politicas Y| i | " - alri ional
lineamientos Alpgar as mea}r,mento parala | riesgo operaciona
ara la gestion politicas del | gestion del Riesgo | dentro y fuera de SUBSA CERRADA
gel 9 SSFM frente | Operacional combate - GRUSO
ssequrariento |IMATIS | dento y fuea e econaiged - !
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actuallzar € . Verificar la
implementar Realizar inf -
oliticas y seguimiento y Jliggnacion reportada
p - Implementar por las DISANES
lineamientos control a la Red -
.. |las Redes JEFSA en relacion al SUBSA
para la gestion prestadora de s CERRADA
Integrales de " seguimientos de GROSD
del - servicios en salud :
. servicios de : JETEP de insumos y
aseguramiento (propia y e
.| salud procedimientos - |
y la prestacion contratada)
L semestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1. Emitir
Actualizar e Lineamientos Realizar seguimiento
implementar técnicos en|y Analisis de los
politicas y articulacion con la | indicadores de la Ruta
lineamientos Gestionar el | RPMS para la|Integral de Atencion
» - . o ; SUBSA
para la gestién | Riesgo en | implementacion de | en  pacientes con GRERI CERRADA
del Salud la Ruta Integral de | diagndstico de Cancer
aseguramiento Atencion en |de mama, cérvix y
y la prestacion pacientes con | prostata - Il trimestre
de los Servicios diagndstico de | 2022
de Salud Céncer de mama
OBJ. 1. . L . s
. Alinear las | Priorizary emitir el | Efectuar el andlisis del
Actualizar e lit del | i - alri ional
implementar politicas de |nefi_r)1|ent0 para la | riesgo operacional SUBSA CERRADA
oliticas SSFM frente | gestion del Riesgo | dentro y fuera de GRUSO
Ip ) Y| al MATIS Operacional combate -
ineamientos
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para la gestién dentro y fuera de | Enfermedades -
del combate trimestre 2022
aseguramiento
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Q;:;Lljgrl#zeanrtar € Reali_zar_’ la C_ngllizar_ variables de
o . apreciacion y | Vigilancia

ﬁr?gg%ﬁntos y Fg?::s(c))nar;l anélisis. en Salud | Epidemiol6gica en SUBSA CERRADA
para la gestion | Salud Operacional Salud . Publica GRUSO
del dentro y fuera de Operamonal - Il

. combate trimestre 2022
aseguramiento
yla
OBJ. 1.
Actualizar € Monitorear la
implementar Monitorear la implementacion de las
politicas y implementacién de intervenciones de
lineamientos Gestionar el | las rutas de .
para la gestion | Riesgo  en | Promocién y Sa|Ud|. a}mkzlentgl eln %URIIBE?QAI\ CERRADA
del Salud Mantenimiento de cumpltml_((ejné) 3 ta
aseguramiento la Salud y la gcri:irt?:amofla D‘igg’;?
y la prestacion Materno Perinatal I trimes?re 2022
de los Servicios
de Salud
ggﬂ.alizar 1e' Report_ar el censo
implementar pqplaglonal y las
politicas y Realizar la gestion z::l'?gfonss al néi\:as
lineamientos Gestionar el | de la afiliacion del Plgneacién P SUBTG
para la gestion | Riesgo en | SSFM en Estratégica  DIGSA GRUGA CERRADA
del Salud concordancia  al | ;
aseguramiento MATIS (Area, . Gl y
y la prestacion EStad.IStIC.a,S) y £ &
de los Servicios Subdlrecglqn de Salud
de Salud DIGSA - julio 2022
OBJ. 1.
Actualizar e Verificar el
implementar Realizar cumplimiento de la
politicas y Implementar seguimiento y | Directiva Permanente
lineamientos las  Redes control a la Red | No. 05 /2019 SUBSA
para la gestién Integrales de prestadora de | Agendamiento o] GROSD CERRADA
del _ servicios de serviqios en salud normas que lo
aseguramiento salud (propia y | modifiquen y
y la prestacion contratada) complementen - |l
de los Servicios trimestre 2022
de Salud
OBJ. 1. - Realizar

. . Identificar y o

Actualizar e | Gestionar el estionar ol acompafiamiento  al GRUPL
implementar Riesgo en gR Salud monitoreo de los ARDEI CERRADA
politicas y | Salud m'gj%?]teen al riesgos de la DIGSA -
lineamientos Il trimestre 2022
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

para la gestién diferentes
del herramientas
aseguramiento
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Identificar y
politicas y . -
lineamientos Gestionar el gestionar el Senglplllzar . en
ara la gestion | Riesqo  en Riesgo en Salud | Gestion del Riesgo al GRUPL CERRADA
gel 9 Salug mediante interior de la DIGSA - ARDEI
. diferentes semestral
aseguramiento herramientas
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
|mglgmentar Identificar y Cons_oll_dar el
politicas y . seguimiento de
- . . gestionar el|”. L
lineamientos Gestionar el Riesqo en Salud | €lecucion al Plan de GRUPL
para la gestion | Riesgo en medi%\nte Accion de la DISAN ARDEI CERRADA
del Salud . EJC,ARC, y JEFSA
. diferentes ;
aseguramiento herramientas segun reporte de la
y la prestacion SVE - |l trimestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
lmgl_ementar Identificar y .
politicas y estionar ol Monitorear la
lineamientos Gestionar el | 2 ejecucion del plan de
. - Riesgo en Salud S . GRUPL
para la gestién | Riesgo en ; accion DIGSA segln CERRADA
mediante ARDEI
del Salud . reporte de la SVE - Il
. diferentes '
aseguramiento . Trimestre 2022
N herramientas
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e Priorizar
implementar necesidades de
politicas y intervencion de la | Monitorear la
lineamientos Gestionar el | infraestructura - | ejecucion del proyecto GRUPL
para la gestion | Riesgo  en | equipos del HONAC en la ARDEI CERRADA
del Salud biomédicos para la | SUIFP-SPI - Il corte
aseguramiento puesta en marcha | 2022
y la prestacion de los proyectos
de los Servicios SIPF-SPI
de Salud
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO
OBJ. 1.
Actualizar e . .
implementar . Monltqrea}r' y ejecutar
. Realizar la | capacitacion de
politicas y o . d
lineamientos Gestionar el apreciacion y |nstrugtor . e
ara la gestion | Riesqo  en analisis en Salud | socorrista militar y del SUBSA CERRADA
gel 9 Salug Operacional Centro de GRUSO
. dentro y fuera de | Entrenamiento
aseguramiento combate DIGSA-NAEMT - |
y la_prestacion semestre 2022
de los Servicios
de Salud
Analizar las patologias
ERC vy precursoras,
Céncer y Artritis, con
ggﬂ.alizar 1e' fuente de informacion
implementar archivo después de
oFiticas Identificar el | auditoria  publicado
p ; y . comportamiento por la cuenta de alto
IEEEies CEstoney ) de las patologias | costo respecto al SUBSA
para la gestién | Riesgo en P 9 . P CERRADA
de la cuenta de |Ultimo periodo de GRERI
del Salud .
n alto costo (DIGSA- | reporte segun
aseguramiento
L DISAN) corresponda, el cual
y la prestacion debe incluir el analisi
de los Servicios €be Incluir &l anaiisis
de Salud de los indicadores
definidos por la cuenta
de alto costo.- | corte
2022
OBJ. 1.
Actualizar e Gestionar el
implementar desarrollo del Consolidar la
politicas y documento final de SR
X . . ..~ | Actualizacion Plan
lineamientos Gestionar el | la  actualizacién Maestro Intearal de SUBSA
para la gestion | Riesgo en|Plan Maestro 9 CERRADA
Salud Mental Fuerzas GRERI
del Salud Integral de Salud | .. .
. Militares de Colombia
aseguramiento Mental Fuerzas
7 - 2022
y la prestacion Militares de
de los Servicios Colombia 2022
de Salud
Ol L Priorizar
AGElZL € necesidades de
implementar . ) .
oliticas intervencion de la | Monitorear la
ﬁneamientos Y| Gestionar el | infraestructura - ejecucion del proyecto GRUPL
ara la_gestion Riesgo  en | equipos de los ESM en la ARDEI CERRADA
5el 9 Salud biomédicos para la | SUIFP-SPI - 1l corte
. puesta en marcha | 2022
aseguramiento
- de los proyectos
y la prestacion SIPE-SPI
de Salud
OBJ. 1. . o . Generar estrategias
. Alinear las | Priorizary emitir el ) ;
Actualizar e lit del | i - |a | €N riesgo operacional SUBSA
implementar politicas del | lineamiento para la dentro y fuera de CERRADA
P SSFM frente | gestion del Riesgo GRUSO
politicas y . combate - | semestre
X . al MATIS Operacional
lineamientos 202
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

para la gestién dentro y fuera de
del combate
aseguramiento
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar . Aplicar los
P Realizar la|. .
politicas \ o lineamientos para la
lineamientos Gestionar el | 2Prectacion Y| evaluacién del
ara la gestion | Riesgo en auiells = Se g ersonal de Sl CERRADA
P 9 9 Operacional P GRUSO
del Salud Instructores
. dentro y fuera de : .
aseguramiento combate socorristas militares - |
y la prestacion semestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
boricas Priorizar yemitirel | 8 o
p . Y1 Alinear las | lineamiento parala P 9 esg
lineamientos oliticas del | gestién del Riesgo | &" Saluddeneliacis SUBSA
para la gestion P 9 . 99| gentro y fuera de CERRADA
SSFM frente | Operacional . GRUSO
del al MATIS dentro y fuera de oAt prie
aseguramiento combatg Estratégico - I
y la prestacion semestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
gﬁiﬁcna”l:ntar y Realizar la | Analizar el resultados
lineamientos Gestionar el aprlt?_c[acmn | y Planlde CEpEClEChon
ara la gestion | Riesgo  en analisis en Salud anua de socorr|§tas SUBSA CERRADA
gel Salud Operacional militares y/o primer GRUSO
asequramiento dentro y fuera de | respondiente - I
9 s combate semestre 2022
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar . -,
" Priorizar y emitir el .
politicas Y| Al | i - | Generar  estrategias
lineamientos llf:_ear dasl |ne?rp|e(;1t(|)£gra alen riesgo operacional SUBSA
.. | politicas del | gestion del Riesgo
para la gestién SSFM frente | Operacional dentro y fuera de GRUSO CERRADA
del combate - | semestre
. al MATIS dentro y fuera de
aseguramiento 2022
S combate
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
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NACIONAL FUERZAS MILITARES
OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO
OBJ. 1.
Actualizar e
|r2|p;![iecr2§ntar Priorizar y emitir el | Generar  estrategias
I?neamientos Y| Alinear las | lineamiento parala | para mitigar el riesgo
ara la gestion politicas del | gestion del Riesgo | en Salud operacional SUBSA CERRADA
gel 9 SSFM frente | Operacional dentro y fuera de GRUSO
ssequrariento |1MATIS | dento e de cambete B Tacto
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e Implementar los
implementar Realizar la lineamientos para la
politicas y apreciacion articulacion de la ruta
lineamientos Gestionar el aﬁélisis en Salut)j/ de  promocién vy SUBSA
para la gestion | Riesgo en Operacional mantenimiento de GRUSO CERRADA
del Salud P salud del personal,
. dentro y fuera de | .. .
aseguramiento combate militar activo de las
y la prestacion FFMM - | semestre
de los Servicios 2022
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
implementar Realizar a Realizar analisis
politicas y o informacion del
lineamientos Gestionar el | 2Prectacion y personal militar activo
. . andlisis en Salud SUBSA
para la gestién | Riesgo en ) dentro y fuera de CERRADA
Operacional GRUSO
del Salud combate 2021,
. dentro y fuera de e
aseguramiento combate (fuente, J1 y Medicina
y la prestacion Laboral)
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
Actualizar e
|mglgmentar Identificar y
politicas y .
X . . gestionar el . -
lineamientos Gestionar el Riesqo en Salud Consolidar y socializar GRUPL
para la gestion | Riesgo en medi%lnte el Informe de Gestién ARDEI CERRADA
del Salud . PEI - 2021
. diferentes
aseguramiento h .
s erramientas
y la prestacion
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1. Realizar el | Consolidar,  validar,
Actualizar e andlisis de la|procesary analizar los
implementar prestacion de los|RIPS de consultas,
politicas y | Gestionar el | servicios de salud | procedimientos, GRUPL
lineamientos Riesgo en|a través de los | urgencias, CERRADA
i L Lo L ARCYE
para la gestion | Salud siguientes hospitalizacion, recién
del componentes: nacidos, control,
aseguramiento demografia, usuarios, insumos,
y la prestacion morbilidad Red | transacciones y
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO
de los Servicios Interna, Red | medicamentos de la
de Salud Externa y HOMIC | RED INTERNA del
por momento de | SSFM de periodicidad
curso de vida, | trimestral - | trimestre
natalidad, 2022
mortalidad,
SIVIGILA, Salud
Ambiental
Realizar el
andlisis de la
prestacién de los | Consolidar, validar,
OBJ. 1. servicios de salud | procesary analizar los
Actualizar e a través de los|RIPS de consultas,
implementar siguientes procedimientos,
politicas y componentes: urgencias,
lineamientos Gestionar el | demografia, hospitalizacion, recién GRUPL
para la gestion | Riesgo  en | morbilidad Red | nacidos, control, CERRADA
: . ARCYE
del Salud Interna, Red | usuarios, insumos,
aseguramiento Externa y HOMIC | transacciones y
y la prestacion por momento de | medicamentos del
de los Servicios curso de vida, | HOMIC del SSFM de
de Salud natalidad, periodicidad trimestral
mortalidad, - | trimestre 2022
SIVIGILA, Salud
Ambiental
OBJ. 1.
ﬁ:tlljgrlrllzea:tar € Consolidar, validar,
oFiticas Identificar y | procesar y analizar la
p . y . gestionar el | Bases de datos de los
[EEiEes Cresioizl El Riesgo en Salud | Indicadores de GRUPL
para la gestion | Riesgo en d'g | lidad Al ARCYE CERRADA
del Salud me iante as | Calidal y erta C
. diferentes Temprana de la red
aseguramiento . .
., herramientas interna del SSFM - |
y la prestacion .
e trimestre 2022
de los Servicios
de Salud
OBJ. 1.
: Reportar el censo
Actualizar e .
. poblacional 'y las
implementar L
", . .. | afiliaciones nuevas
politicas y Realizar la gestion (ingresos) al Grupo
lineamientos Gestionar el | de la afiliacion del 9 by P
para la gestion | Riesgo en | SSFM en PlaneaC|_on SUBTG CERRADA
. Estratégica DIGSA GRUGA
del Salud concordancia  al | ;
. (Area Costos y
aseguramiento MATIS disti |
la prestacion Esta _|st|c§§) y a ‘a
é’e l0S Servicios Subdirecciéon de Salud
DIGSA - junio 2022
de Salud
OBJ. . - . Determinar el | Realizar el perfil
Actualizar e | Alinear las|. ) A
implementar politicas del LUl eE 8ty CEl | EMEES — ES0ren o SUBSA
P consumo de | del SSFM con base en CERRADA
politicas y | SSFM frente . - GROSD
. . medicamentos en |la herramienta del
lineamientos al MATIS "
o el SSFM Operador logistico
para la gestién
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y la prestacion

por momento de

medicamentos de la

de Salud

Realizar el

andlisis de la

prestacion de los . .
OBJ. 1. servicios de salud Cl’c())r::Sec;I;drar’ana|\iIZaéllll’d|?)rS,
Actualizar e a través de los pRIPS dg consultas
implementar siguientes rocedimientos !
politicas y componentes: ﬁr encias ’
lineamientos Gestionar el | demografia, gencias, L .

. - -~ hospitalizacion, recién GRUPL
para la gestién | Riesgo  en | morbilidad Red . ABIERTA
del Salud Interna, Red namdqs, _ control, ARCYE
aseguramiento Externa y HOMIC IO INSUMOS,

transacciones y

32 Ié):lusdervmlos ﬁ:{;ﬁ da dde vidSs Red Contratada, del
N SSFM - Anual 2021
mortalidad,
SIVIGILA, Salud
Ambiental

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

2.1.1 Resultados Objetivo 1, tercer trimestre 2022 DIGSA

2.1.1.1 GRUAS
Seguimiento a los productos y avances de la implementacion del MATIS en el SSFM - i

trimestre 2022

Para la Etapa de Alistamiento segun la Matriz propuesta por el Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares, para el seguimiento del MATIS, para cada uno de los actores del
SSFM, se tienen proyectadas actividades por modulo y componente de estos, para la etapa
de alistamiento hay 64 actividades de las cuales se han cumplido 54.

Tabla N°04.
Etapa de Aislamiento.

ETAPA DE ALISTAMIENTO

MODULO / COMPONENTE | P'OS | DISANT | popy | TOTAL, | DIGS [ DISART | gy | TOTAL
Conpree Meaniens 2] 3 | o | o | o | 0 | o0 |0
dcngJZ(Jgﬁgte Representatividad 0 0 0 0 0 o 0 0
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ETAPA DE ALISTAMIENTO

DIGS | DISAN/ TOTAL, | DIGS | DISAN/ TOTAL

MODULO / COMPONENTE A JEESA ESM PR A JEESA ESM EJ
_Componente Planeacion 6 5 5 16 5 5 5 15
integral de salud
Comp_onente Gestién del 4 1 1 6 4 1 1 6
Cambio.
MODULO GESTION
ADMINISTRATIVA Y 9 8 6 23 7 6 6 19
FINANCIERA
Comppnente_ Gest_lon financiera > 2 1 5 1 1 1 3
y del riesgo financiero.
Componente Gestion Teéecnico- 3 3 > 8 > > 5 6

administrativa

Componente Gestion de las
tecnologias de la informacion y 4 3 3 10 4 3 3 10
comunicacion
MODULO GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN 4 3 3 10 4 2 2 8
SALUD

Componente Identificacion y
clasificacion del Riesgo en 3 2 2 7 3 1 1 5
Salud

Componente Fortalecimiento de
la Atencion Primaria en Salud

(APS) con Enfoque de Salud| 1 1 3 1 1 1 3
Familiar y Comunitario

e Atencion en Salud (RIAG) | © | 0 | 0| o | o | o o] o
RN c | | 3| ° | 2| 2z |2 6
Componente Redes Integrales 3 3 3 9 ) ) 5 .

de Servicios de Salud (RISS)

Componente Enfoque hacia la
atencion al usuario y 0 0 0 0 0 0 0 0
humanizacion del servicio

TOTAL ETAPA
PROGRAMADO / 64 54
EJECUTADO

Fuente: Area de Aseguramiento en Salud.

Para la Etapa de Desarrollo, segun la Matriz propuesta por el Consejo Superior de Salud
de las Fuerzas Militares, para el seguimiento del MATIS, para cada uno de los actores del
SSFM se tienen proyectadas por modulo y componente de estos, 36 actividades de las
cuales se han cumplido 32.
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Tabla N°05.
Etapa de Desarrollo.

ETAPA DE DESARROLLO

DISAN / TOTAL DISAN / TOTAL

MODULO / COMPONENTE DIGSA JEFSA ESM PR DIGSA JEFSA ESM EJ
MODULO GOBERNANZA 2 3 2 7 2 3 2 7
Componente Mejoramiento de 1 2 1 4 1 5 1 4
la calidad en salud.
Componente
Representatividad del usuario 0 0 0 0 0 0 0 0
Qomponente Planeacion 1 1 1 3 1 1 1 3
integral de salud
Compgnente Gestion  del 0 0 0 0 0 0 0 0
Cambio.
MODULO GESTION
ADMINISTRATIVA Y 4 4 4 12 3 3 3 9
FINANCIERA
Componente Gestién
financiera 'y del riesgo 0 0 0 0 0 0 0 0
financiero.
Componente Gestion Técnico- 3 3 3 9 2 2 2 6

administrativa

Componente Gestién de las
tecnologias de la informacion y 1 1 1 3 1 1 1 3
comunicacion

MODULO GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO EN 2 2 2 6 2 2 1 5
SALUD

Componente Identificacion y
clasificacion del Riesgo en 1 1 1 3 1 1 0 2
Salud

Componente Fortalecimiento
de la Atencién Primaria en

Salud (APS) con Enfoque de 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud Familiar y Comunitario

Componente Rutas Integrales

de Atencion en Salud (RIAS) 1 ! ! 3 1 1 1 3
MODULO GESTION DE LA 4 4 3 11 a 4 3 11

ATENCION EN SALUD
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ETAPA DE DESARROLLO

DISAN / TOTAL DISAN/ TOTAL
MODULO / COMPONENTE DIGSA JEFSA ESM PR DIGSA JEFSA ESM EJ
Componente Redes Integrales 3 3 2 8 3 3 2 8

de Servicios de Salud (RISS)

Componente Enfoque hacia la
atencion al usuario |y 1 1 1 8 1 1 1 3
humanizacién del servicio

TOTAL ETAPA
PROGRAMADO

/EJECUTADO

Fuente: Area de Aseguramiento en Salud.

Para la Etapa de Ajustes, segun la Matriz propuesta por el Consejo Superior de Salud de
las Fuerzas Militares, para el seguimiento del MATIS, para cada uno de los actores del
SSFM se tienen proyectadas por médulo y componente de estas 43 actividades de las
cuales se han cumplido 21.

Tabla N°06.
Etapa de Seguimiento y Ajustes.

ETAPA DE SEGUMIENTO Y AJUSTES

DISAN
MODULO / COMPONENTE DIGSA BLSAN/ ESM rOTAL DIGSA |/ ESM TOTAL
JEFSA PR EJ
JEFSA
MODULO GOBERNANZA ‘ 11 10 10 31 3 3 3 9
Compongnte Mejoramiento 0 0 0 0 0 0 0 0
de la calidad en salud.
Componente
Representatividad del 1 1 1 3 1 1 1 3
usuario
Qomponente Planeacion 9 8 8 o5 2 2 5 6
integral de salud
Compgnente Gestion  del 1 1 1 3 0 0 0 0
Cambio.
MODULO GESTION
ADMINISTRATIVA Y 1 1 1 3 1 1 1 3
FINANCIERA
Componente Gestién
financiera y del riesgo 0 0 0 0 0 0 0 0
financiero.
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ETAPA DE SEGUMIENTO Y AJUSTES

DISAN
MODULO / COMPONENTE | DIGSA DISAN/ ESM TOTAL DIGSA |/ ESM TOTAL
JEFSA PR EJ
JEFSA
Componente Gestion 1 1 1 3 1 1 1 3

Técnico-administrativa

Componente Gestion de las
tecnologias de la informacion 0 0 0 0 0 0 0 0
y comunicacién

MODULO GESTION
INTEGRAL DEL RIESGO 1 1 1 3 1 1 1 3
EN SALUD

Componente ldentificacién y
clasificacion del Riesgo en 1 1 1 3 1 1 1 3
Salud

Componente Fortalecimiento
de la Atencién Primaria en
Salud (APS) con Enfoque de
Salud Familiar y Comunitario

Componente Rutas
Integrales de Atencién en 0 0 0 0 0 0 0 0
Salud (RIAS)

MODULO GESTION DE LA
ATENCION EN SALUD

Componente Redes
Integrales de Servicios de 2 2 2 6 2 2 2 6
Salud (RISS)

Componente Enfoque hacia
la atencion al usuario y 0 0 0 0 0 0 0 0
humanizacién del servicio

TOTAL ETAPA
PROGRAMADO

/EJECUTADO

Fuente: Area de Aseguramiento en Salud.

2.1.1.2 GROSD

Comportamiento de los JETEP segun variables (frecuencia, especialidad, CIE 10 e
otros) - Il trimestre 2022

Se elaboraron los informes trimestrales de andlisis multivariados CTC para los Directores
de Sanidad y Jefatura de Salud, en los cuales se identificaron procedimientos y
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especialidades con mayor numero de solicitudes, las moléculas de mayor costo, las
patologias con mayor impacto financiero para cada fuerza, identificacion de causales de
devolucion, entre otros; que fueron el soporte para la realizacion de induccién y reinduccion
al personal a cargo del proceso tanto en las DISANES como en la JEFSA, capacitaciones
individuales presenciales sobre diligenciamiento de bases de datos de CTC y para la
retroalimentacion semanal de manera personalizada a los encargados del proceso de CTC
en las DISAN -JEFSA, dejando constancia en planilla.

Reporte de los indicadores enviados por cada DISAN- JEFSA de las diferentes regionales

- | semestre 2022

Se realiz6 el analisis de los indicadores de auditoria del | semestre 2022 con la Informacion
reportada por las Fuerzas, donde se evidencié que el 97% de las facturas radicadas
268.596 por la red externa fueron auditadas para un total de 290.635 facturas. El valor de
glosa definitiva corresponde 10.22% sobre el valor facturado y se observo el 100 % de
cumplimiento en la Auditoria de concurrencia en las IPS de la Red externa contratada; se
recomienda realizar reporte de seguimiento y evaluacion a los hallazgos encontrados
durante la auditoria de concurrencia con el fin de garantizar la calidad en la atencion,
pertenencia médica y racionalizacién del gasto.

Andlisis y verificacion de la calidad de los datos reportados de gestion de atencion

domiciliaria y cuidados paliativos SSFM - |l trimestre 2022

Se envib a las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura de Salud Fuerza Aérea
informes de seguimiento consolidado gestion de atencion domiciliaria y cuidados paliativos
SSFM - I trimestre 2022, donde se evidencia la atencion de 1.927 usuarios en 20
departamentos a nivel Nacional.

Perfil farmaco econdémico del SSFM con base en la herramienta del Operador logistico

modalidad dispensacion.

Se realiz6 emision del perfil farmaco econémico correspondiente a la vigencia 2021, donde
se analizaron variables de seguimiento como costo de formulacion en las diferentes fuerzas
durante las vigencias, asociado a paciente mas costoso, incidencia de patologias y relaciéon
de formulacion con profesional prescriptor; se logra evidenciar un aumento en el costo de
formulacion con relacion a la vigencia anterior correspondiente al 2020, inducido como
efectos de post pandemia.

Seguimiento a los servicios en salud red interna y Externa contratada (portafolio de

servicios) por medio del formato de capacidad instalada y el cruce de la informacion en
SALUD.SIS - Il trimestre 2022

Mediante el reporte enviado por las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura De
Salud Fuerza Aérea se realizd0 el seguimiento de la oferta de servicios de salud,
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infraestructura, talento humano disponible para la prestacién de servicios, ocupacion de la
capacidad instalada de los ESM, asi mismo se validé la contratacion de la red externa para
los servicios que los ESM no ofertan en su red interna.

Seguimiento al Personal de salud que se encuentra en registrado en SALUD.SIS por ESM

- | corte 2022

Se envio a las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura de Salud Fuerza Aérea
informes de seguimiento del moédulo Administracion de Personal en la plataforma
SALUD.SIS, recabando la importancia de que los Establecimientos de Sanidad Militar
carguen, actualicen y depuren la informacién del personal en salud aspectos que influyen
notablemente en la calidad, trazabilidad y consistencia de la informacion.

Seguimiento al Portafolio de servicios red interna y externa contratada de los ESM

registrada en SALUD.SIS - | semestre 2022

Mediante el reporte realizado por las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura
De Salud Fuerza Aérea se ha realizado el seguimiento de la oferta de servicios de salud,
infraestructura, talento humano disponible para la prestacién de servicios, ocupacion de la
capacidad instalada de los ESM, asi mismo se ha realizado el seguimiento a la contratacién
de red externa para los servicios que los ESM no ofertan en su red interna.

Se realizé la verificacion y seguimiento en el médulo de portafolio de servicios de la
herramienta tecnologia SALUD.SIS cruzandolo con la informacion reportada en el formato
de capacidad instalada donde se compara la oferta y prestacion de servicios de salud en
los diferentes grupos de atencion mediante los cargues de los cédigos CUPS en la red
interna y red externa contratada.

Se realizaron capacitaciones de retroalimentacion a los lideres de cada proceso en los ESM
de las DISAN y JEFSA. de acuerdo con las novedades encontradas en los formatos de
capacidad instalada, portafolio de servicios y lo visualizado en el médulo Portafolio de
Servicios de la herramienta tecnolégica SALUD.SIS.

Actualizacion y publicacion de los portafolios de los ESM en su red interna y red externa
contratada en la pagina web de la Direccion General de Sanidad Militar. Con la informacion
recopilada y mesas de trabajo realizadas con las DISAN y JEFSA.
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Seguimiento a las autorizaciones realizadas en los ESM a nivel nacional. (cantidad de
autorizaciones realizadas en SALUD.SIS componente primario y complementario,

autorizaciones automaticas y manuales, diagndsticos, servicios y especialidades
principales; verificando pertinencia de las autorizaciones realizadas) - Il trimestre 2022

Al realizar el seguimiento mediante informes de retroalimentacién a cada Fuerza, se verifica
aumento o disminucion de la cantidad de autorizaciones realizadas en los ESM a nivel
nacional, en donde se puede evidenciar el porcentaje de servicios autorizados
direccionados al componente complementario y primario de acuerdo con lo ofertado en el
portafolio de servicios de los ESM, pardmetros clinicos, nivel de complejidad de la atencién
y pertinencia de la remision, con el fin de propender por una racionalidad cientifica en la
administracion de los recursos de salud, haciendo buen uso de la capacidad instalada.

De igual manera, mediante el seguimiento permite evidenciar que los servicios en salud
autorizados tengan relacion con las especialidades y diagnosticos, dando cumplimiento con
los criterios de autorizacion para manejo en Componente Complementario, teniendo en
cuenta la malla de pertinencia.

Tabla N°07.
Autorizaciones Tipo de Red.
AUTORIZACIONES TIPO DE RED

RED EJERCITO | ARMADA | FUERZA AEREA TOTAL
INTERNA 783.994 110.343 103.734 998.071
EXTERNA 327361 41806 39679 408846
TOTAL 1.111.355 | 152.149 143.413 1.406.917

Fuente: Modulo reportes de SALUD.SIS

Se ha observado que, segun el modo, la autorizacion automatica supera la manual,
agilizando el proceso, toda vez que al momento en que el profesional de la salud cierra la
historia clinica queda autorizada la solicitud de manera automética para el Establecimiento
de Sanidad, en caso de estar ofertado el servicio en el portafolio, si la atencién en salud se
genera en un ESM satélite y este no cuenta con el servicio, se autorizara automaticamente
al ESM principal.

Cumplimiento de la Directiva Permanente No. 05 /2019 Agendamiento o normas que lo

modifiquen y complementen - Il trimestre 2022

Se realiz6 el informe del segundo trimestre de la administracion de las agendas en el SSFM
incluyendo los indicadores de demanda insatisfecha, se puede evidenciar una mejora en la
administracion de las agendas a través de la apertura a 90 dias de las agendas lo que

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcidn que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Pagina 24 de 119

MINISTERIO DE DEFENSA s2aa COMANDO GENERAL
NACIONAL e 3 FUERZAS MILITARES

disminuye la demanda insatisfecha relacionada con la accesibilidad de citas médicas a los
Usuarios del SSFM.

De manera mensual se realizaron mesas de trabajo con las Direcciones de Sanidad y la
Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea de manera mensual en las que se evidenciaron las
mejores préacticas con el fin de replicar las en las tres Fuerzas; otro resultado importante es
las estrategias que refieren las Fuerzas para disminuir la brecha en la accesibilidad a través
de brigadas, plan choque fines de semana entre otros.

De acuerdo con cronograma establecido por GROSD se realizaron informes quincenales
por ESM en los que se envia la situacién relacionada con el cumplimiento a la Directiva
Permanente No. 05 /2019 con el fin de que cada Director de ESM realice los ajustes
necesarios para optimizar los servicios de salud en relaciéon con consulta externa dentro del
ESM.

Verificacion de la informacion reportada por las DISANES, JEFSA en relacion al

seguimiento de JETEP de insumos y procedimientos - | semestre 2022

Se envid a las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud informes con la retroalimentacién
de la informacion reportada en relacion al seguimiento y verificacién de la entrega efectiva
de los procedimientos e insumos autorizados por el CTC del | semestre 2022

Verificacién de las referencias y contra referencias de las red propia y contratada del

SSFM - |l trimestre 2022

En el segundo trimestre del afio 2022 Se realiz6 el analisis de acuerdo a la informacion
arrojada por la herramienta tecnolégica SALUD.SIS donde se retroalimento el
comportamiento del proceso de referencia y contra referencia en el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares con los Informes enviados a las Direcciones de Sanidad y Jefatura
de salud Fuerza Aérea para el analisis y retroalimentacion a los Establecimientos de
Sanidad Militar con el fin de realizar seguimiento y control a las novedades encontradas,
recalcando la importancia de la mejora continua en la prestacion de servicios a los
usuarios.

a continuacion, se relacionan las solicitudes servicios de salud realizadas a los usuarios del
SSFM durante el segundo trimestre del afio en curso:

Tabla N°08. Servicios de Salud Usuarios del SSFM.
EXTERNA 115108 96616 151162 362886
INTERNA 378503 276758 416602 1071863

TOTAL 493611 373374 567764 1434749
Fuente: Reporte Il trimestre 2022, Modulo SALUD.SIS
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2.1.1.3 GRUSO

Area Apreciacion y Analisis en Salud Operacional.

Los resultados del area de apreciacion y analisis en salud operacional se han obtenido
a través del analisis de la informacién del personal militar activo, enmarcados en los
procedimientos del plan de accion. 2022, los cuales son:

e Generar estrategias para mitigar el riesgo en Salud Operacional dentro y fuera de
combate a nivel Estratégico | semestre.

o Generar estrategias para mitigar el riesgo en Salud Operacional dentro y fuera de
combate a nivel Tactico | semestre.

e Generar estrategias para mitigar el riesgo del saneamiento basico Ambiental en el
teatro de operaciones y fuera de combate -Il Trimestre.

Resultados obtenidos Inteligencia Medica a Nivel Estratégico y Tactico.

Lo anterior es el analisis de los riegos | semestre de Inteligencia Medica a Nivel
Estratégico de la socializacion e implementacion, asi mismo generando
recomendaciones a los reportes realizados por las Direcciones de Sanidad y JEFSA.

Grafica N°03.
Analisis de la socializacion e implementacion de la Directiva inteligencia Medica Militar EJC.

40 60,00%
38 40,00%
10 20,00%
0 0,00%
ESTABELCIMIENTOS REPORTADOS ESTABLECIMEINTOS NO REPOTADOS
. HALLAZGOS 31 38
e— % 44,93% 55,07%

N HALLAZGOS s %

Fuente: Tomado de las actas de capacitacién entregadas por la direccién de Sanidad Ejercito.

Grafica N°04.
Andlisis de la socializacién e implementacion de la Directiva inteligencia Medica Estratégica y
Nivel Tactico Jefatura Salud Fuerza Aérea.

10 100,00%
5 ' 50,00%
I
0 ESTABELCIMIENTOS REPORTADOS ESTABLECIMEINTOS NO REPOTADOS 0.00%
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Fuente: Tomado actas de capacitacion entregadas por la Jefatura Salud Fuerza Aérea.
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Grafica N° 05.
Analisis de la socializacion e implementacién de la Directiva inteligencia Medica Estratégica,
Armada Nacional.
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Fuente: Tomado actas de capacitacion entregadas por la Direcciéon de Sanidad Naval.
Recomendaciones a nivel Estratégico.

e Se debe realizar capacitaciones virtuales y seguimiento por parte de la Direccién de
Sanidad Naval, a los coordinadores de Salud Operacional de los Establecimientos
de Sanidad Militar en el diligenciamiento de los Anexo 1 Conceptos Inteligencia
Medica Militar Estratégica, Anexo 2 Formato Inteligencia Médica Estratégica, Anexo
3 Tabla de Calificacién de hallazgos y Amenazas IME, Anexo 4. Recomendaciones
Generales Inteligencia Medica Estratégica. Con el fin de mejorar la captura de la
informacion, para mantener la aptitud psicofisica de nuestros hombres en las
operaciones militares desarrolladas a lo largo y ancho del territorio nacional.

e Los coordinadores de Salud Operacional de los Establecimientos de Sanidad Militar
deben mantener en contacto con sus homologos en caso de no tener claro la
socializacion de la presente directiva.

e Se debe trabajar de la mano de la direccion naval y los coordinadores de los
Establecimientos de Sanidad Militar, para dar a conocer la Directiva Inteligencia
Medica Militar Estratégico a todo nivel.

Inteligencia Medica

Grafica N°06.
Anadlisis de la informacion del anexo 1 Formato Inteligencia Medica Estratégica-Ambiente
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Fuente: Tomado anexo 1 Formato Inteligencia Medica Estratégica-Ambiente DIGSA.
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Grafica N°07.
Analisis de la informacion del anexo 3 Formato Inteligencia Medica Tactica-Ambiente.
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Fuente: Tomado Anexo 3 Formato Inteligencia Medica Tactica-Ambiente.

Grafica N°08.
Analisis de la informacion de los anexos 1 Formato Inteligencia Medica Estratégica.
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Fuente: Tomado Formato Inteligencia Medica Estratégica.

Grafica N°09.
Analisis de la informacion del anexo 3 Formato Inteligencia Medica Tactica-Ambiente.
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nto riesgo vectores acuerdo al clima
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Fuente: Tomado Formato Inteligencia Medica Tactica-Ambiente.
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Saneamiento Basico Ambiental En El Teatro De Operaciones.

Lo anterior es el analisis de los riegos del Il trimestre de Saneamiento Basico Ambiental en
el Teatro de Operaciones, asi mismo generando recomendaciones a los reportes realizados
por las direcciones de sanidad y JEFSA

Para el Grupo de Salud Operacional es significativo promover las buenas practicas
ambientales en el teatro de operaciones en el Ejército, Armada y Fuerza Area, concientizar
a nuestro personal uniformado y a la mejora continua en acciones, para reducir y prever
hallazgos, como estrategia de la gestion correctiva ante los posibles riesgos, lo que
representa un importante avance en el desarrollo de saneamiento basico ambiental en el
teatro de operaciones y en materia de prevencién en inteligencia medica estratégica y
tactica.

Vigilancia Epidemiol6gica En Salud Publica Operacional.

La vigilancia en salud publica (VGS) esta dirigida a detectar, identificar y recolectar
informacion que permita el analisis y comprension de situaciones en salud definidas como
prioritarias para el pais, las cuales estan soportadas en la normativa vigente, que define las
responsabilidades de cada uno de los actores, ayudando a realizar planes de accion que
permitan mitigar, controlar y modifcar los riesgos identificados, que puedan llegar a afectar
la aptitud sicofisica del personal militar activo no necesariamente operacional.

Para realizar el presente informe se utilizo informacion correspondiente a todos los casos
ingresados al sistema de vigilancia SIVIGILA de las semanas Epidemioldicas 13 a la
semana 26 retroalimentadas (RA) por las DISAN, la JEFSA, informacion de la red interna
y red externa, e Informe de apreciacion y analisis indicadores Vigilancia Epidemiologica
eventos de interes en Salud Publica Operacional Il Trimestre entregados por la DISAN EJC
y DISAN ARC.

Tabla N°09.
Informe de apreciacion y analisis indicadores Vigilancia Epidemiologica eventos de interes
en Salud Publica Operacional.

NOMBRE DE EVENTOS
729 190 29 948

TRANSMISION DE

VECTORES Y

ZOONOSIS

INMUNOPREVENIBLES 509 93 117 719

IRA POR VIRUS NUEVO 411 82 117 610

MALARIA 336 152 2 490

LEISHMANIASIS 237 7 1 245

CUTANEA

DENGUE 133 25 24 182

VIOLENCIA 98 16 6 120

ACCIDENTES

BIOLOGICOS 80 20 13 113
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REPORTADOS EJC ARC FAC TOTAL
AGRESIONES POR
ANIMALES 72 18 13 103
POTENCIALMENTE
TRANSMISORES DE RABIA
VARICELA INDIVIDUAL 73 3 76
TRANSMITIDA POR
ALIMENTOS SUELO O AGUA 1 >0 B 70
ENFERMEDAD
TRANSMITIDA POR 1 50 19 70
ALIMENTOS O AGUA (ETA)
INTENTO DE SUICIDIO 40 11 1 52
VIGILANCIA EN  SALUD
PUBLICA DE LA VIOLENCIA 5
DE GENERO E L s s il
INTRAFAMILIAR
LESIONES POR ARTEFACTOS
EXPLOSIVOS (POLVORA Y 27 27
MINAS ANTIPERSONAL)
INFECCION RESPIRATORIA
AGUDA  GRAVE  IRAG 18 8 26
INUSITADA
TRANSMISION SEXUAL Y
SANGUINEA Ly 6 23
LEPTOSPIROSIS 12 6 1 19
VIH/SIDA/MORTALIDAD s A 10
POR SIDA
ACCIDENTE OFIDICO 3 5 10
INTOXICACIONES 3 5 10
INTOXICACIONES 3 5 10
LESIONES DE  CAUSA . .
EXTERNA
PAROTIDITIS 5 5
TRANSMISION AEREA Y
CONTACTO DIRECTO 3 1 4
TUBERCULOSIS 3 1 4
HEPATITIS B, C Y
COINFECCION HEPATITIS B'Y 5 2 4
DELTA
CANCER 1 2 3
CANCER DE LA MAMA Y ) , 5
CUELLO UTERINO
EVENTOS ADVERSOS A LOS , ) 5
SERVICIOS DE SALUD
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NOMBRE DE EVENTOS

REPORTADOS EJC ARC FAC TOTAL
INFECCIONES DE  SITIO
QUIRURGICO ASOCIADAS A 5 1
PROCEDIMIENTO MEDICO e
QUIRURGICO
LEISHMANIASIS MUCOSA 3 3
DENGUE GRAVE 1 1 5
ESI - IRAG (VIGILANCIA 1 1
CENTINELA)
MENINGITIS BACTERIANA Y
ENFERMEDAD 1 1
MENINGOCOCICA
MATERNO PERINATAL 1 1
SIFILIS GESTACIONAL 1 1
CHIKUNGUNYA 1

1

Fuente: Area de Salud Operacional.

Se evidencia un total de 2.014 eventos reportados, presentando una disminucion en el
numero absoluto de los reportes comparados con el trimestre anterior (4.537).

o Para el ll trimestre de 2022, de acuerdo con la informacién disponible en SIVIGILA
los cinco principales eventos reportados fueron: Transmision de Vectores y
Zoonosis, Inmunoprevenibles, IRA por Virus nuevo, Malaria y Leishmaniasis
Cutanea.

Ficha Pre Y Pos Operacional.

En el seguimiento a la aplicacion de la Fichas Pre y Pos Operacionales por las Unidades
Militares para el segundo trimestre del presente afio a corte mes de junio y en cumplimiento
al plan de trabajo de salud operacional, segun registro realizado por cada unidad en la
pagina web y el anexo C Matriz de consolidacion, de acuerdo a los lineamientos emitidos
en la Directiva Permanente No. 0121012259202 del 2021 “Actualizacion de Lineamientos
Aplicacién Ficha Pre y Pos Operacional” se registra los ESM y Unidades que realizaron la
Ficha Pre y Pos Operacional, asi:

Direccion de Sanidad Ejército

En la tabla N° 10 se relacionan las Unidades Militares que realizaron reporte de Ficha Pre
y Pos Operacionales para el Il Trimestre 2022.
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Tabla N°10. ESM Disan Ejército - Il Trimestre 2022

| Pre Operacional ‘ 3052 ‘ 56% |

Pos Operacional ’ 2440 ’ 44% ’
5492

Fuente: Informe DISAN EJC

Reporte por Establecimiento Disan EJC.

De acuerdo al informe de resultados en la realizacion de la Ficha Pre y Pos Operacional Il
trimestre 2022 en todos los ESM a nivel nacional bajo el liderazgo de Salud Operacional de
Disan Ejercito, se hicieron varias recomendaciones frente al tener en cuenta la importancia
de cerrar el ciclo de la Ficha, ya que los mayores resultados se evidencian en la Ficha Pre
y no en la Pos, cuando deberia ser un resultado parejo, teniendo en cuenta que ambas
fichas tienen el mismo nivel de importancia y que cuando no se valora al personal militar
que llega del teatro de operaciones, teniendo en cuenta que esto puede acarrear graves
inconvenientes de salud y altos costos en tratamientos médicos, odontologicos vy
psicolégicos que pueden evitarse a tiempo con la realizacion de la Ficha Pos.

Grafica N°10.
ESM Disan Ejército - Il Trimestre 2022

100 100%
80

0,
60 47% 53%

40
0
CANTIDAD DE ESM ESM QUE SI CUMPLIERON ESM QUE NO CUMPLIERON

HESM m % de Aplicacion

Fuente: Informe DISAN EJC

Como se observa en la grafica No 1, en la base de datos de Disan EJC hay 86 ESM donde
se debe realizar la Ficha Pre y Pos Operacional a nivel nacional para un 100%,
reportandose el cumplimiento en la realizaciéon de la Ficha en 40 ESM con un 47% y
evidenciando que en 46 ESM con un 53% no se realizé.

Direcciéon de Sanidad Armada

En la tabla N° 11, se relacionan los resultados de la realizaciéon de la Ficha Pre y Pos
Operacional para el Il Trimestre 2022.
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Tabla N° 11.
ESM Disan ARC - Il Trimestre 2022
FICHA PRE OPERACIONAL 2839
FICHA POS OPERACIONAL 525

TOTAL 3364
Fuente: Informe DISAN EJC

Reporte por Establecimiento Disan ARC:

Grafica N°11.
Reporte ESM Disan Armada - Il Trimestre 2022
30
23 23
20
10
100% 0 0% 100%
0 - — B
ESM ESM NO TOTAL ESM
REPORTADOS  m CANTIDAD DRESRIRTAR@Sde Aplicacion

Fuente: Informe DISAN EJC

Como se observa en la Grafica N°11, se reporta la realizacion de la Ficha Pre y Pos
Operacional donde se registran (23) ESM, con un 100% y ESM que no reportaron (0) con
un 0% de los cuales (23) ESM si cumplieron en su totalidad con la realizacion de la Ficha
Pre y Pos Operacional.

Se recomienda a la Direccion de Sanidad Armada, el solicitar a la Jefatura de Operaciones
de la Armada Nacional, el nimero de personal militar comprometido en operaciones de
forma mensual, para asi supervisar a todos los ESM y Unidades que si cumplan con la
realizacion de la Ficha Pre y Pos Operacional y asi mismo informar a esta Direccién
trimestralmente.

Jefatura Salud Fuerza Aérea

Realizacion de Ficha Pre y Pos Operacionales Il trimestre 2022:

Tabla N°12.
Ficha Pre y Pos realizadas - Il trimestre 2022 JEFSA

SIGLA TOTAL FASE PRE VERIFICACION FASE POS
ESM FICHAS OPERACIONAL | OPERACIONAL | OPERACIONAL
REALIZADAS
27 26 N/A 1

CACOM1
— ESM
3117
CACOM 2

— ESM 11 11 N/A 0
4031
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SIGLA TOTAL FASE PRE VERIFICACION FASE POS
ESM FICHAS OPERACIONAL | OPERACIONAL | OPERACIONAL
REALIZADAS
CACOM 3
— ESM 2 1 N/A 1
1052
CACOM 4
— ESM 27 27 N/A 0
3114
CACOMG6-
ESM 103 74 N/A 29
3042
CACOM7
— ESM 19 19 N/A 0
3027
TOTAL 189 158 ‘ N/A 31
Fuente: Informe JEFSA — Il Trimestre 2022
Reporte por Establecimiento JEFSA:
Grafica No.12.
ESM JEFSA - Il trimestre 2022
20 100%
I
15
65%
10
17 35%
5 '
0
CANTIDAD DE ESM  ESM QUE Sl ESM QUE NO
CUMPLIERON CUMPLIERON
B CANTIDAD DE ESM B % de Aplicacién

Fuente: ESM — JEFSA

Como se observa en la grafica No 10, en la base de datos de JEFSA hay 17 ESM donde
se debe realizar la Ficha Pre y Pos Operacional a nivel nacional para un 100%,
reportandose el cumplimiento en la realizacion de la Ficha en 6 ESM, con un 35% y

evidenciando que 11 ESM con un 65% no cumplieron.

Salud Mental Operacional.

Uno de los objetivos principales del programa de salud mental operacional es la prevencion
de trastornos mentales y del comportamiento a través de la identificacién e intervencion
temprana de factores de riesgo psicosociales y factores protectores que promuevan el
bienestar psicologico mediante la adopcion de estilos de vida saludables

Para dar cumplimiento a las metas se hace necesario desarrollar estrategias de informacion,
educacion y comunicacion en materia de Salud Mental orientadas a promover patrones de
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comportamiento saludable a través del Programa de Proteccion Especifica y Deteccidn
Temprana de Salud Mental del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, el cual se
encuentra dividido en dos areas:

a. Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental, tiene como
objetivo “Integrar la Salud Mental a través de la identificacion temprana de factores de
riesgo, promocién del bienestar psicolégico y adopcién de estilos de vida saludable en los
usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares”, incluido el personal militar
activo. Para el programa se proyecto en las siguientes tematicas:

Prevencién de Suicidio

Prevencion de Consumo de Sustancias Psicoactivas
Prevencion de Violencias de Género

Estrategias de Afrontamiento frente a Sucesos Vitales
Fortalecimiento de relaciones sanas y constructivas
Fortalecimiento personal- habilidades para la vida

b. Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental Operacional,
que tiene como objetivo “promover, prevenir, proteger y mantener la Aptitud Psicofisica,
que deben tener en todo tiempo los efectivos de las Fuerzas, para desempefarse con
seguridad y eficiencia en las actividades propias de cada Fuerza” comprendiendo las
siguientes tematicas:

e Adaptacion a la vida militar / Linea de vida del combatiente
e Entrenamiento y fortalecimiento en habilidades cognitivas
e Primeros auxilios psicolégicos/ manejo de estrés en el contexto militar.

Los resultados presentados para el Il trimestre 2022 en el Programa de Proteccion y
Deteccion Temprana en Salud Mental Operacional por cada una de las fuerzas se
registraron, asi:

Tabla N° 13.
Distribucién de participaciones del personal Militar Activo en los Programas de Proteccion
Especifica y Deteccién Temprana en Salud Mental- Salud Mental Operacional ii trimestre 2022

N° N° Participaciones | Total, N° Participaciones Porcentaie N°
FUERZA Participaciones a PEDT Salud PEDT Salud Mental - Partici acjiones
PEDT en Salud Mental Salud Mental P
) : PEDT
Mental Operacional Operacional
Ejército 82.428 20.480 102.908 49%
Armada 77.640 17.982 95.622 47%
Fuerza Aérea 6.265 4.224 10.489 4%

Fuente: Consolidado Salud Mental |l trimestre 2022
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En el Il trimestre del afio 2022, el mayor porcentaje de participaciones a las actividades de
PEDT (Proteccion especifica y Deteccion temprana en Salud Mental) lo presenté Disan
Ejercito, quien obtuvo una participacion del 49%, en segundo lugar, se encuentra la Armada
quien alcanzo una participacion del 47% y finalmente se encuentra Fuerza Aérea con una
participacion del 4%.

Direccion De Sanidad Ejército

En el Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental la
temética con mayor participacion es Prevencion de Suicidios seguida de Prevencion de
Consumo de Sustancias Psicoactivas y la de menor participacion fue Estrategias de
Afrontamiento Frente a Sucesos Vitales. Para el Programa de Proteccion Especifica y
Deteccion Temprana en Salud Mental Operacional, la temética con mayor participacion fue
Primeros Auxilios Psicolégicos/Manejo de Estrés en el contexto militar y la de menor
participacién fue Entrenamiento y fortalecimiento en habilidades cognitivas.

Direccién De Sanidad Armada

En el Programa de Proteccion Especifica y Deteccibn Temprana en Salud Mental la
tematica con mayor participacion es Prevencion de Suicidios seguida de Fortalecimiento
Personal-Habilidades para la Vida y la de menor participacion fue Prevencién de Violencias
de Género.

Para el Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental
Operacional, la tematica con mayor participacién fue Adaptacion a la Vida Militar/Linea de
Vida del Combatiente y la de menor participacion fue Primeros Auxilios Psicol6gicos/Manejo
de Estrés en el contexto militar.

Jefatura Salud Fuerza Aérea

En el Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental la
tematica con mayor participacion es Fortalecimiento personal — Habilidades para la Vida
seguida de Prevencién de Suicidios y la de menor participacion fue Prevencion de
Violencias de Género.

Para el Programa de Proteccion Especifica y Deteccion Temprana en Salud Mental
Operacional, la tematica con mayor participacion fue Adaptacion a la vida militar/Linea de
vida del combatiente y la de menor participacién fue Entrenamiento y fortalecimiento en
habilidades cognitivas.

Planeamiento Medico

Analizar los resultados plan de capacitacion anual de socorristas militares y/o primer
respondiente | semestre 2022

Con relacién a la capacitacion de Socorristas Militares, Enfermero de Combate y Primer
Respondiente para el | semestre de 2022, se reporta la siguiente informacion.
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PERSONAL
CURSO CAPACITADO EJERCITO | ARMADA
SOCORRISTA MILITAR, ENFERMERO DE 1090 180
COMBATE Y PRIMER RESPONDIENTE

Con base al plan anual de trabajo de Socorristas Militares o Primer Respondiente y en
cumplimiento al plan accion DIGSA 2022, las Direcciones de Sanidad Ejército- Armada y
Jefatura Salud Fuerza Aérea, realizaron capacitaciones dirigidas a los socorristas militares,
enfermeros de Combate y Primer Respondiente, cursos realizados durante el semestre
obteniendo como resultado que durante el primer semestre de 2022 se capacitaron 1090
personas, en comparacion al Il semestre de 2021 se capacitaron 952 personas para un total
de 2042 personas capacitadas en ambos periodos, lo cual quiere decir que hubo un
incremento del 14% del personal capacitado,

Lineamientos para la evaluacion del personal de instructores socorristas militares |

semestre 2022

El proceso para la aplicacién de la evaluacién fue el siguiente:

Se solicité a las Directores de Sanidad y Jefatura Salud FAC, que el personal de instructores
ingresara a la pagina web de la Direccion General de Sanidad Militar al link
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/entidad/dependencias/grupo-salud-
operacional/evaluacion-instructores-socorristas-militares-2 con el objetivo de realizar el
diligenciamiento de la evaluacion.

En el presente semestre se recibieron 101 evaluaciones, en comparacién con el segundo
semestre del 2021, se observa un incremento del 16%, representado en 14 pruebas mas.
En este sentido, se remite listado a través de correo electrénico a los Coordinadores de
Salud Operacional, del personal que presento la evaluacion, para control por parte de las
Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud FAC, por cuanto el personal que no presento la
evaluacion no podra seguir realizando instruccién (Circular 017/2019).

Del 100% del personal de instructores que realizo la evaluacion (101 personas), equivale al
59%, es decir 60 evaluaciones, obtuvieron calificaciones igual o mayor a 70 puntos, la
diferencia es decir 41% (41 evaluaciones), no obtuvo una calificacién satisfactoria. Con
base a lo anterior se puede observar que el nivel de conocimientos general de los
instructores que presentaron la evaluacion en el primer semestre del afio 2022 es de 70/100
(esta calificacién es un promedio cuantitativo de las puntuaciones obtenidas por cada uno,
sobre el nUmero de personas que presentan el examen).

se presenta los datos comparativos en promedios de las evaluaciones realizadas desde el
afio 2017 a la fecha asi:
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Tabla N°14. Cuadro comparativo afios 2017-2022

FUERZA 2017 | 2017 | 20181 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022
| Il Il | Il | Il I Il I
42 42 40 42 31 40 60 73 74 68 71

EJERCITO
ARMADA 41 43 43 43 36 44 67 80 81 68 71
FUERZA AEREA 44 44 44 44 42 47 71 85 92 74 72

PROMEDIO

GENERAL
Fuente: Base de datos Evaluacién Instructores 2017-2022

Con relacién al comportamiento de los resultados se observan que:
Para el primer semestre de 2022, en forma general se observa una mejora en el promedio
de las calificaciones con respecto al Il semestre de 2021, por cuanto paso de un promedio
de 70 en el Il semestre de 2021 a 71 en el | semestre del 2022.
Resultados por Fuerza:

Ejército Nacional
El Ejército Nacional reporta una base de datos con 111 (ciento once) instructores
socorristas (23 Oficiales, 83 Suboficiales y 5 Soldados Profesionales), para el presente
periodo, se recibieron 50 evaluaciones, en donde:

-La nota mas baja correspondié a 23/100

-Veinticuatro (24) instructores, que representa el 46%, obtuvo calificacion no satisfactoria,
por cuanto las notas fueron inferiores a 70/100 puntos

-La diferencia, es decir veintiocho (28) instructores, que equivalen al 54%, obtuvo una
satisfactoria nota superior a 70/100 puntos, presentando la nota mas alta 90/100 un (1)
instructor

-El promedio de la Fuerza fue de 71.60
Armada Nacional

La Armada Nacional cuenta con 53 instructores socorristas (45 Suboficiales y 8 Infantes de
Marina Profesional), para el presente periodo se recibieron 32 evaluaciones, en donde:

-La nota més baja correspondi6 a 33/100

-Veintitn (21) instructores, que representa el 66%, obtuvo notas por debajo de los 70/100
puntos, por lo que se deben tomar las acciones pertinentes descritas en las
recomendaciones.
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-Once (11) instructores, que representa el 34%, obtuvo notas superiores a 70/100 puntos,
presentando la nota mas alta 100/100 un (1) instructor.

-El promedio de la Fuerza fue de 71.
Fuerza Aérea Colombiana

La Fuerza Aérea Colombiana cuenta con 28 Instructores Socorristas (28 Suboficiales), para
el presente periodo, se recibieron 17 evaluaciones, en donde:

-La nota més baja corresponde a 56/100
-Dos (02) Instructores, que representa el 12%, obtuvieron notas por debajo de los 70/100
puntos, por lo que se deben tomar las acciones pertinentes descritas en las

recomendaciones.

-Quince (15) instructores, que representan el 88%, obtuvieron notas superiores a 70/100
puntos, siendo la nota mas alta 93/100 tres (03) instructores.

-El promedio de la Fuerza fue de 72.01

Monitoreo y ejecucion capacitacion de instructor de socorrista militar y del Centro de

 Entrenamiento DIGSA-NAEMT Isemestre2022

Capacitacion instructor de socorrista militar | semestre 2022

Informe De Curso Instructores De Socorristas Militares Mayo 2022.

Durante las semanas comprendidas del 16 al 27 de mayo se realiz6 el curso Instructores
Socorristas Militares dirigido a 30 alumnos militares de sanidad, activos entre Oficiales,
Suboficiales y Soldados Profesionales de las Fuerzas Militares, dictado por el Centro
Internacional de Entrenamiento de la DIGSA en convenio con la National Association of
Emergency Medical Technicians (NAEMT), quienes son reconocidos como lideres en
educacion continua por los profesionales de Servicios de Emergencias Médicas (SEM).
Cuentan con expertos reconocidos a nivel nacional e internacional —médicos, educadores
de SEM y profesionales de SEM con experiencia de campo. Ademas los instructores
avalados facultados, quienes pertenecen a las Direcciones de Sanidad y JEFSA que
imparten los cursos cumplen con los altos estandares de calidad en todos los procesos.

Durante el desarrollo de los cursos, se incluyeron tematicas en: Control de Hemorragias
(Stop the Bleed), FOTS (Primero en la Escena), TCCC (Cuidado Tactico a Victimas en
Combate), PHTLS (Soporte Vital de Trauma Prehospitalario) 92 Edicion, PHTLS MILITAR
(Soporte Vital de Trauma Prehospitalario) 92 Edicion, asimismo personal de Salud
Operacional de la Direccién General de Sanidad Militar estuvo a cargo de la organizacion y
logistica.
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Conclusiones:

-Las coordinaciones logisticas y administrativas realizadas por el grupo de Salud
Operacional DIGSA y apoyadas por los instructores NAEMT TC RVA. Rafael Augusto
Suérez Ramirez EJC, SV (R). Carlos Eduardo Garcia Barragan EJC, S1. Lady Dayana
Suarez Castafieda ARC, T3. Ever Jhony Buitrago Bedoya FAC, T3. Cristian Camilo Moyano
Lesama FAC, fueron definitivas para el éxito de los cursos dictados.

-Teniendo en cuenta que los candidatos se solicitan con anticipaciébn oportuna, es
importante que las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud Fuerza Aérea difundan la
informacién para que el personal de alumnos asista a los cursos.

-Se requiere seguir contando con el apoyo de la oficina de comunicaciones estratégicas a
fin de registrar y divulgar de forma oficial las actividades y cursos realizados por el centro
de entrenamiento DIGSA — NAEMT.

-Se solicita a los sefiores Directores de las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud Fuerza
Aérea, enviar al curso de Instructor Socorrista Militar al personal idéneo y quienes cumplan
con el perfil requerido por la Direccion General de Sanidad Militar, asimismo se solicita a
los Comandantes y Jefes de Unidades y ESM el apoyo para el desplazamiento del personal
seleccionado.

-Finalmente se invita a los sefiores Directores de las Direcciones de Sanidad y Jefatura
Salud Fuerza Aérea, a contribuir en el fortalecimiento de la capacitaciéon y entrenamiento
tanto de socorristas como de instructores militares, con el fin de continuar adquiriendo los
conocimientos, habilidades y destrezas del personal que se encuentra comprometido en el
teatro de operaciones para de esta manera, garantizar una 6ptima atencion y salvaguardar
la vida del personal enfermo o herido disminuyendo asi las bajas en combate.

Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT.

En su interés en fortalecer los cursos de formacion para Socorristas Militares y para los
Instructores, la Direccion General de Sanidad Militar se constituyé en el afio 2016 como
Centro de Entrenamiento por parte de la National Association of Emergency Medical
Technicians- NAEMT (Asociacion Nacional de Técnicos en Emergencias Médicas), desde
entonces dando cumplimiento a lo establecido en el Acuerdo 060 de 2015, se realizan los
siguientes cursos:
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Tabla N°15
Cursos realizados por Fuerza | semestre 2022

PERSONAL
CURSO CAPACITADO EJERCITO ARMADA - CIVIL

TCCC

STOP THE BLEED
PHTLS 30 23 5 2 0
FOTS 143 59 35 27 22

Fuente: Base de datos personal capacitado por Fuerza | semestre 2022
Logistica Medica

Sistema Integrado de Atencidn, Evacuacion y Traslado Médico — SIATEM

El informe trimestral SIATEM, se realiza en cumplimiento a la Directiva Permanente No. 002
/ MDN-CGFM-DGSM-SS-GSOPE-23.1 del 09 de febrero de 2015 con Asunto “Politicas de
Operacion del Sistema Integrado de Atencién, Evacuacion y Traslado Medico — SIATEM”,
con el objetivo de realizar seguimiento y control para el mejoramiento continuo del proceso.

Para el segundo trimestre de 2022, los reportes realizados por las DISAN y JEFSA permiten
identificar que se realizaron un total de 395 evacuaciones y traslados de las cuales 322 de
ellas se desarrollaron en personal activo y 73 en otro tipo de poblacion.

Se evidencia que de los 322 traslados realizados en el personal militar activo el mayor
namero de las atenciones en SIATEM las realizo la Armada Nacional con un total de 157
evacuaciones y traslados representando el 49%, seguido de Ejército Nacional con 123
atenciones, el cual obtiene el 38% y por ultimo Fuerza Aérea y por con 42 traslados el cual
identifica el 13 % restante.

Es importante mencionar que el Il trimestre de 2022 presento una disminucion de las
solicitudes en atencion SIATEM en personal activo de solo el 6% con 20 atenciones menos
que el Il trimestre de 2021 y mantiene una constante en la cantidad de eventos atendidos
en relacion con el trimestre inmediatamente anterior el cual reporto 326 traslados Vs 322
en este trimestre.

Situacion Botequines Militares

El informe Trimestral presentado da cumplimiento a la Directiva Permanente Radicado No
0121001353602 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSO-ARSAP-23.1 de fecha
10 de febrero 2021, “Estandarizacion Técnica de Botiquines M1, M3, M4 y M5”. Analizar la
informacion brindada por las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud Fuerza Aérea
contemplada en el informe trimestral y en el diligenciamiento de los formatos del anexo 6
de la presente Directiva, con el fin de conocer, medir y documentar los resultados obtenidos
en referencia a la cantidad, estado, ubicacion y costo empleado de los botiquines militares
y su reabastecimiento, utilizados para llevar a cabo la asistencia en salud en el teatro de
operaciones.
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Se analiza la informacién reportada en los formatos solicitados en la Circular emitida para
el plan de trabajo 2022y del anexo 6 de la Directiva Permanente, donde se realiza un
consolidado de los items correspondientes a insumos, gastos y reabastecimientos de
los botiquines, teniendo en cuenta el estado de los botiquines, responsables de su uso,
area y unidad de ubicacién, ESM que apoya y necesidades de existencia.

Para el Segundo trimestre del afio las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud han
reportado 2774 botiquines de uso militar, 2461 de ellos de Ejercito Nacional, 300 de la
Armada Nacional y 13 de la Fuerza Aérea Colombiana, lo cual deja ver la necesidad de
reabastecimiento de cada uno de ellos mediante el ESM que apoya las respectivas
unidades militares, el cual se debe realizar bajo los parAmetros que se describen en la
Directiva Permanente en vigencia, se solicita a la Direccién de Sanidad del Ejército se
pueda complementar lo reportado con el registro de los botiquines que ya se encuentran en
uso desde otras vigencias y el diligenciamiento del Anexo 6, el cual alin no ha sido reportado
en referencia a los insumos gue son reabastecidos por botiquin y donde soporten los datos
requeridos y las observaciones del estado del contenido de los mismos, distribucién seguin
las unidades apoyadas y perfil de los responsables, con el fin de obtener un dato mas
preciso del estado de estos botiquines y de la necesidad de reabastecimiento real que debe
hacer cada Establecimiento de Sanidad Militar.

Teniendo en cuenta la informacion aportada se puede decir que se cuenta con 2669
botiquines en buenas condiciones de atencién y 105 botiquines que se encuentran en
regular estado evidenciando déficit de reabastecimiento en los insumos requeridos, con
observaciones como maletines improvisados o uso de maletines de asalto, algunas
unidades militares no cuentan con botiquines, ni con socorristas militares, morrales en mal
estado o sin morral, botiquines incompletos con la necesidad de elementos de valiosa
importancia entre los cuales se encuentran apdsitos abdominales, gasas hemostaticas,
torniquete tipo CAT, sello hemotérax, canulas nasofaringeas, DEA, apdsito de toérax,
vendaje de emergencia catéter retractil, manta térmica entre otras.

Para iniciar la optimizacion en la informacion de DISAN EJC, se solicita resocializar a los
ESM de la regional 1, la informacion relacionada a la Directiva de botiquines vigente y los
formatos del anexo 6, con el fin de obtener de estos ESM la informacion correspondiente a
lo solicitado en este informe, con el registro de todos los botiquines en reabastecimiento.

Andlisis de resultados Plan anual de Trabajo Salud Operacional.

a. Conocer la necesidad de adquisicion, distribuciébn y abastecimiento de los
botiquines, para el direccionamiento de su asignacion segun las necesidades de las
Unidades Militares; elemento necesario para realizar una adecuada atencion en
salud al personal militar en el teatro de operaciones.

b. Generar la necesidad de asignacion de recursos para el ciclo de suministro en salud,
necesarios para el desarrollo de la logistica médica.

c. Contar con el levantamiento de la informacién necesaria para establecer mesas de
trabajo con los comandos de fuerza para definir responsabilidades de compra y
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abastecimiento de los botiquines de uso militar para desarrollar las atenciones en
salud del personal militar que desarrolla sus actividades en el teatro de operaciones.

Teniendo en cuenta la informacion aportada se puede decir que se cuenta con 2669
botiquines en buenas condiciones de atencién y 105 botiquines que se encuentran en
regular estado evidenciando déficit de reabastecimiento en los insumos requeridos, con
observaciones como maletines improvisados o uso de maletines de asalto, algunas
unidades militares no cuentan con botiquines, ni con socorristas militares, morrales en
mal estado o sin morral, botiquines incompletos con la necesidad de elementos de valiosa
importancia entre los cuales se encuentran apositos abdominales, gasas hemostaticas,
torniquete tipo CAT, sello hemotérax, canulas nasofaringeas, DEA, aposito de térax,
vendaje de emergencia catéter retractil, manta térmica entre otras.

Se informa a la Alta Direccion que el conocimiento de los datos anteriormente
mencionados se solicitan con el fin de conocer el estado real de los botiquines militares y
de las condiciones de reabastecimiento con las que se cuenta en cada Establecimiento
de Sanidad Militar y asi conocer la necesidad de asignacion de recursos real para cumplir
a cabalidad con el ciclo de suministro en salud requerido para el desarrollo de la logistica
médica necesaria en el reabastecimiento de los botiquines existentes a nivel nacional.

Objetivos especificos para su ejecucion:

-Dar cumplimiento a las directrices que se encuentran vigentes para el desarrollo del
programa de Salud Operacional en las Fuerzas Militares.

-Establecer pardametros de planificacion y cumplimiento a las actividades
establecidas en el Plan de Accién de Salud Operacional para la vigencia 2022.

-Instaurar mecanismos que permitan identificar los posibles riesgos que se
presentan en el contexto de la Salud Operacional, con el fin de generar estrategias
de proteccion especifica y deteccion temprana.

-Determinar y mitigar los riesgos operacionales y de salud a partir de la apreciacién
y andlisis en Salud Operacional.

-Mide el nivel de cumplimiento de las DISAN y JEFSA a las actividades propuestas
en el plan de Salud Operacional para la vigencia 2022.

Evaluacién De Cumplimiento Plan De Accion Y Plan De Trabajo - Salud Operacional
— Il Trimestre De 2022.

Para la evaluacion de cumplimiento de cada una de las DISAN y JEFSA se evalla el
cumplimiento a las 33 actividades que se establecieron para los 23 productos a cargo, que
corresponden a compromisos o tareas del Il trimestre, emitidos mediante la circular N°
0122002103302 del 25 febrero de 2022 - Plan de Trabajo de Salud Operacional 2022 y el
Plan de accion 2022.
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Bajo los parametros descritos se evidencio para el Il Trimestre de 2022 el porcentaje de
cumplimiento de cada una de las Direcciones de Sanidad y Jefatura Salud FAC, en razén
a las actividades ejecutadas del Plan Anual de Trabajo y Plan de accién de Salud
Operacional, donde la Direccién de Sanidad de la Armada Nacional obtuvo un 100% de
cumplimiento en las actividades planteadas mientras la Direccion de Sanidad del Ejército
Nacional y Jefatura Salud de la Fuerza Aérea cumplieron con el 97%.

Area Riesgo Operacional.

Los resultados del area de riesgo operacional, se han obtenido a través del analisis de
la informacion del personal militar activo, enmarcados en los procedimientos del plan
de accion. 2022, los cuales son:

-Efectuar el analisis del riesgo operacional dentro y fuera de combate — Accidentalidad
Il trimestre 2022.

-Efectuar el analisis del riesgo operacional dentro y fuera de combate — Enfermedad Il
trimestre 2022.

-Generar estrategias en riesgo operacional dentro y fuera de combate — | semestre
2022.

-Generar estrategias en riesgo operacional dentro y fuera de combate — |l semestre
2022 (Esta actividad tiene fecha de cumplimiento en diciembre aun no estan los
resultados).

Resultados obtenidos de los procedimientos del plan de accién.
Riesgos en Salud Operacional:

De lo anterior, se ha identificado diferentes riesgos que limitan el alcance del objeto de
la Salud Operacional para el mantenimiento y recuperacion de la aptitud psicofisica del
personal militar operacional, los cuales se ha agrupado en dos (2) riesgos asi:

a.Riesgo Operacional: Hace relacion a los riesgos identificados en el Teatro de
Operaciones que pueden llegar afectar el cumplimiento de la operacién militar, pie
de fuerza y la aptitud psicofisica del personal militar (afectacién o novedades en
salud).

e Heridos en Combate por riesgos relacionados por accion directa del enemigo (por
armas de fuego).

¢ Heridos en Combate por riesgos relacionados por minas y artefactos explosivos.

e Heridos Fuera de Combate por riesgos relacionados a agresiones internas o
externas.

e Heridos Fuera de Combate por riesgos relacionados: accidentes por arma de
fuego, accidentes de transito, accidentes de aviacién, accidentes fluviales,
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accidentes por riesgo de origen natural, lesiones por animales, riesgos de higiene
y seguridad industrial, lesiones por actividad fisica, lesiones por temperaturas
extremas, agresiones y lesiones auto infligidas.

b.Riesgos en Salud: Hace relacion a los riesgos identificados a través de las atenciones
en salud generadas en el SSFM en lo que respecta a la necesidad, afectacion o
novedades en salud de la poblacién militar.

De lo anterior, se identificd en el andlisis de los RIPS las atenciones en salud por grupos
de riesgo, curso de vida-categoria militar y su distribucion por género y fuerza 2022.

Tabla N° 16.
Cinco (5) primeros Grupos de Riesgo, vs los tres (3) primeros Diagnosticos, por Curso de vida
y Género Masculino 2022.

1. Poblacién con riesgo o

Total,
Grupo de
riesgo

afectacion estado de salud | Adolescencia | Adultez Juventud

por servicios de salud

Vejez

2028 (Otros examenes para 8 14199 44748 0 58955
fines Administrativos)

Z102 (Control general de

salud de Rutina a miembros 22 34109 73710 0 107302
de las fuerzas armadas)

Z290 (Aislamiento) 4 2042 5113 2 7161
Total, Curso de vida 123571 173418

2. Poblacion en riesgo o
enfermedades

osteomusculares y del
tejido conjuntivo

Juventud

Total,
Grupo de
riesgo

M255 (Dolor en articulacion) 22 5616 3665 0 9303
M511(trastorno de  disco

lumbar vy Otros, con 0 4463 492 0 7494
radiculopatia)

M545 (lumbago no

especificado) 6 27523 12461 61148
Total, Curso de vida

3. Poblacién con riesgo o
alteraciones en la salud
bucal

K021 (Caries de la dentina)

Adolescencia

Adultez

Juventud

Total,

Grupo de
riesgo

K036 (Depositos [acreciones]

. 5 7144 8350 0 15499
en los Dientes)
K050 (Gingivitis aguda) 7 8455 10905 1 19368
Total, Curso de vida 14 37503 43702 1 81220

4. Poblacién asociados a

otros riesgos

U049 (Sindrome respiratorio

Adolescencia

Adultez

Juventud

Total,
Grupo de
riesgo

agudo grave [SRAG], no 0 0 4 0 4
especificado)

SN 3 14023 4976 0 19002
identificado)

yo72 ~(COVID-19 virus  no 27 16894 12202 29128
identificado)

Total, Curso de vida 30 30917 17182 48134
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5. Poblacién con riesgo o
enfermedades y accidentes,
sujeto de agresiones,
traumas,

Total,

Adolescencia | Adultez = Juventud Vejez Grupo de

accidentes y

accidentes relacionados
con el ambiente

riesgo

S025 (Fractura de los dientes) 0 2811 1617 1 4429
S835 (Esguinces y torceduras

que Comprometen el 0 2430 911 0 3341
ligamento cruzado (anterior)

(posterior) de la rodilla)

S934 (Esguinces y torceduras

del Tobillo) 7 968 1343 0 2318
Total, Curso de vida 7 6209 3871 1 10088

Fuente: Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) — SSFM — 2022

Tabla N° 17.

Cinco (5) primeros Grupos de Riesgo, vs los tres (3) primeros Diagnoésticos,

Z028 (Otros examenes para fines
Administrativos)

1837

Juventud

499

Total,

Grupo de
riesgo
2341

Z102 (Control general de salud de

2. Poblacién asociados a otros
riesgos

U071 (COVID-19 virus identificado)

Adultez

Rutina a miembros de las fuerzas 5 944 1424 2373
armadas)

Z300 (Consejo y asesorg,mlento 9 492 794 1225
general sobre la anticoncepcion)

Total, Curso de vida 19 3203 2717 5939

Juventud

Total,

Grupo de

riesgo

uo72 (CoVID-19 virus no
identificado)

949

561

1512

Total, Curso de vida
3. Poblacion con riesgo o
alteraciones en la salud bucal

K021 (Caries de la dentina)

Adolescencia

Adultez

Juventud

Total,
Grupo de
riesgo

K028 (Otras caries dentales)

243

67

310

K051 (gingivitis cronica)

545

249

598

Total, Curso de vida
4. Poblacibn en riesgo o
enfermedades osteomusculares y
del tejido conjuntivo

il alele]

Adolescencia

1699

Adultez

743

Juventud

1905
Total,
Grupo de
riesgo

5. Poblacién con riesgo o
enfermedades y accidentes,
sujeto de agresiones, accidentes y
traumas, accidentes relacionados
con el ambiente

Adolescencia

Adultez

M255 (Dolor en articulacion) 15 160 229 404
M545 (lumbago no especificado) 10 372 206 588
M624 (Contractura muscular) 4 97 135 236
Total, Curso de vida 29 629 570 1228

Juventud

Total,
Grupo de
riesgo
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S025 (Fractura de los dientes) 140 65 205
3322 (Fractura de la diafisis de la 5 52 54
tibia)
S934 (Esguinces y torceduras del
Tobillo) 5 101 123 229
Total, Curso de vida 5 243 240 488

Fuente: Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) — SSFM — 2022

Acciones y estrategias para el fortalecimiento de la Salud Operacional desde el

Area de Riesgo Operacional.

Logro Estratégico

Fortalecimiento de las acciones conjuntas entre el Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares y las Fuerzas Militares para el mantenimiento de la aptitud psicofisica como parte

esencial y de excepcion del SSFM.
Resultado Estratégico

Grafica No.13.
Resultado Estratégico

0122005318702 de 2022, Plan

Emision Circular Radicado No 80121011921802 diciembre 2021, “Lineamiento
Area Riesgo Operacional Accidentalidad y Enfermedad Personal Militar Activo
SSFM”, para la Jefatura de Estado Mayor, Segundos Comandantes,
dependencias de Seguridad y salud en el trabajo de FFMM, DISAN EJC-ARC,
JEFSA, Medicina Laboral y Grupo de Salud Operacional del SSFM.

Mantener y recuperar
la aptitud psicofisica
personal militar activo

Directiva  Permanente  No.

Lineamientos Articulacion de la
Ruta de Atencion Integral para
la Promocién y Mantenimiento
de la Salud para los Alumnos de
las Escuelas de Formacion,
escuela de Capacitacion de
Soldados profesionales %
personal Militar Activo del
SSFM.

marco de
Conmemoracion de

FFMM".

N°0122009435502
de 2022, "Actividades en
salud para la poblacién
militar - RPMS, en el

Semana Andina de las

Fuente: Area de Salud Operacional.

Impacto Estratégico

DIGSA
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¢ Minimizar los eventos en salud (enfermedad — accidentalidad) que afectan la
aptitud psicofisica del personal militar a través de la gestion del riesgo
operacional.

o Fortalecer las acciones en salud que favorezcan el alcance en la estimacién de
los costos del ATEP, a nivel operacional

e Establecer estrategias que permitan integrar la data obtenida desde las Fuerzas
Militares y el Subsistema de Salud.

e Articulacién de las acciones del SSFM, para la prestacién de los servicios en
salud al personal militar activo.

e Operativizacion del planear, hacer y verificar teniendo como base y pilar
fundamental para la gestion del riesgo operacional el trabajo articulado desde el
SSFMy las FFMM.

2.1.1.4 GRUPL-ARDEI

Plan de Accion de las Direcciones de Sanidad y la Jefatura Salud FAC

la Direccién de Sanidad Ejercito para el cierre del 2do trimestre programaron 93 productos de
los cuales se finalizaron lo que corresponde a un cumplimiento en la ejecucién del 100%
distribuido en los tres objetivos

La Direccién de Sanidad Naval para el cierre del segundo trimestre programaron 101 productos
de los cuales se finalizaron 89 lo que corresponde a un cumplimiento en la ejecucion del 83,11%
distribuido en los tres objetivos.

La Jefatura de Salud para el cierre del segundo trimestre programaron 93 productos de los
cuales se han finalizado 68 lo que corresponde a un cumplimiento en la ejecucién del 70%
distribuido en los tres objetivos

Al cierre del primer Semestre de la vigencia 2022, el Plan de Accién del SSFM present6
una ejecucion del 43,13% de acuerdo con la gestion reportada en cada uno de los Objetivos
mediante la plataforma Suite Vision frente a la meta del 50%, quedando en desarrollo el
6,88%. A continuacién, se muestra, los resultados del cumplimiento por objetivo de acuerdo
con lo proyectado.

Ejecucion del proyecto de los ESM en la SUIFP-SPI - |l corte 2022

Para la vigencia fiscal 2022 el Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, cuenta con
una asignacion de $25.168,% millones para tres Proyectos de Inversion: Formulacion
Disefio e Implementacion del Sistema de Informacion para el Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares a Nivel Nacional se asigné el valor de $7.100 millones el 28%
Fortalecimiento de la Prestacion de los Servicios de Salud de los Establecimientos de
Sanidad Militar de las Fuerzas Militares Nacional el valor de $16.508 millones con el 66%
del presupuesto asignado y Fortalecimiento de la Prestacion de los Servicios de Salud del

DIGSA &) “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Hospital Naval de Cartagena de Indias el valor de $1.500 millones lo que corresponde al
6% asi:

Grafica N°14.
Ejecucion Presupuestal SSFM — 30-09-2022

$16.568,00
$11.376,11
$781,50
N
APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Al Cierre del tercer trimestre de 2022 el SSFM, registré unos compromisos del 65% y
obligaciones del 12% representados en los siguientes proyectos de inversion.

Proyecto: Fortalecimiento De La Prestacion De Los Servicios De Salud De Los
Establecimientos De Sanidad Militar De Las Fuerzas Militares.

Grafica N°15.
Proyecto ESM SSFM — 30-09-2022

$16.568,00 Millones de pesos

$11.376,11

$781,50

APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

El Proyecto para el fortalecimiento de la prestacion de los servicios de salud present6 unos
compromisos del 69%, compromisos relacionados con el mantenimiento a la
infraestructura y renovacion de equipos biomédicos en los Establecimientos de Sanidad
Militar a nivel nacional y obligaciones del 5%.

Direccion de Sanidad Ejército

La Direccion de Sanidad con la asignacion del de $12.426 millones de pesos, al cierre del
tercer trimestre se comprometieron el 69% y obligados el 5%.

Ejecucién presupuestal al cierre del septiembre de 2022
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La Direccion de Sanidad Ejercito al cierre de septiembre de los $12.426 millones a
comprometido el valor de $8.320' millones

Grafica N°16.
Ejecucioén presupuestal al cierre del septiembre de 2022

$12.426,00
$8.516,93

APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION

Millones de pesos

$599,93

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

De la ejecucion al cierre de septiembre se han comprometido 2.521 millones para la
adquisicion de equipos y dispositivos médicos y 5.395 millones en mantenimientos a la
infraestructura.

A continuacion se relacionan los registros presupuestales:

Tabla N°17.
Registros Presupuestales Mantenimientos de la Infraestructura

No. CTO. Valor Actual Objeto del Compromiso

MTODE

INFRAESTRUCTURA PARA
EL MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD  INSTALADA
DEL ESM BAS02 CON EL

CONSORCIO PROPOSITO DE

200-DIGSA-ESM BAS02- | GRUPO FORTALECER LA

T 2022 CONSTRUCTOR $410,19 PRESTACION DE
2022-4 SERVICIO A LOS

USUARIOS DE LA

REGIONAL 1 EN

BARRANQUILLA

ATLANTICO EN LA

VIGENCIA 2022.

ADQ. DE VEHICULOS TIPO

AMBULANCIAS TAB CON
ACCESORIOS  (CAMARA

DMSOC gggf'D'GSA'DMSOC' ALFA AM S.A.S $ 599,93 DE REVERSA, PELICULA
DE SEGURIDAD MAS

MTOPREVENTIVO) PARA

ESM VIGENCIA 2022

MTOY ADECUACION DE LA

SOLUCIONES INFRAESTRUCTURA
DMSOC 6DJ';/2lé%ICS:_A2l\(l)I§;EC- INTEGRALES UNION | $ 273,24 HOSPITALARIA NIVEL 2
SAS INTERNA —-EXTERNA E

IMPERMEABILIZACION DE
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LA PLACA DEL
DISPENSARIO MEDICO
SUR OCCIDENTE

“HEROES DEL SUMAPAZ”
PARA LA VIGENCIA 2022.

DMSOC

613-DISANEJEC-
DMSOC-2022

CONSORCIO H-
CIVIL

$ 23,85

INTERVENTORIA DEL
MTOY ADECUACION DE LA
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL 2
INTERNA —-EXTERNA E
IMPERMEABILIZACION DE
LA PLACA DEL
DISPENSARIO MEDICO
SUR OCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ”
PARA LA VIGENCIA 2022.

DMSOC

614-DISANEJEC-
DMSOC-2022

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 344,98

MTODE
INFRAESTRUCTURA
INTERNA HOSPITALARIA
DEL PUNTO
AUTORIZADOR DE NIVEL 1
PARA ADECUACIONES DE
LA RED ELECTRICA,
PISOS, TECHOS Y
REHABILITACION DE
VENTANEARIA PARA LA
VIGENCIA 2022.

DMSOC

615-DIGSANEJEC-
DMSOC-2022

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 359,59

MTODE LA
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL I,
ADECUACION DE LA
CUBIERTA, EXTERIORES E
INTERIORES A TODO
COSTO PARA LA CLINICA
ODONTOLOGICA PARA LA
VIGENCIA 2022

DISAN

172-EJC-DISAN-2022

LA MUELA S.A.S.

$ 427,92

ADQ. DE BIENES Y
SERVICIOS - EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS
DE ALTA TECNOLOGIA
ADQUIRIDOS -

DISAN

173-EJC-DISAN-2022

INDUSTRIAS
METALICAS
PINOS S.A.

LOS

$ 528,96

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 2  EQUIPO
ODONTOLOGICO

DISAN

177-EJC-DISAN-2022

UNION TEMPORAL
MEMCO -A &D

$ 683,64

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 2 EQUIPO
ODONTOLOGICO
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Objeto del Compromiso

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL

DISAN | 178-EJC-DISAN-2022 | LA MUELA SA.S. $378.19 S e el
GRUPO 3 INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO Y KIT
PIEZA DE MANO
ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS  DE
DISAN | 174-EJC-DISAN-2022 gg%llANéonssAs DE | ¢ 305,13 SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 15 EQUIPO DE
GINECOLOGIA
ADQ. DE BIENES Y
CONSULTORIA Y SERVICIOS -
DMBUG 375 CONSTRUCCIONES | $ 54,31 INFRAESTRUCTURA
RAM SAS. HOSPITALARIA DE NIVEL 1
Y 2 CON MTO
ADQ. DE BIENES Y
CONSULTORIA Y SERVICIOS -
DMBUG 375 CONSTRUCCIONES | $ 80,00 INFRAESTRUCTURA
RAMS.A.S. HOSPITALARIA DE NIVEL 1
Y 2 CON MTO
CONSORCIO BR1 MTODE
GRUPO INSTALACIONES DEL
DMBUG a4 CONSTRUCTOR $22340 DISPENSARIO GMSIL CRL
2022-B GRUPO |
CONSORCIO BR1 MTODE
GRUPO INSTALACIONES DEL
DMBUG R CONSTRUCTOR $401,12 DISPENSARIO  BATAR
2022-B GRUPO ||
CONSORCIO BR5 MTODE
GRUPO INSTALACIONES DEL
prlElbie S CONSTRUCTOR $ 920,00 DISPENSARIO  NIVEL Il
2022-B DMBUG GRUPO lII
CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
INGENIERIA  DE ADMINISTRATIVA,
oasy | 226-DIGSA ESM | INFRAESTRUCTURA | ¢ o FINANCIERA, CONTABLE Y
BAS02-2022 Y  CONSULTORIA ’ JURIDICA PARA EL MTOY
SAS ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA  DE
BIENES INMUEBLES ESM
BASO2.
SERVICIOS DE
SOLINCON  LTDA INTERVENTORIA
189- SOLUCIONES TECNICA,
BAS0S | DISANEJC/CENACARM- | INTEGRALES  DE | $ 32,00 ADMINISTRATIVA,
2022 INGENIERIA Y FINANCIERA, AMBIENTAL,
CONSULTORIA JURIDICA Y CONTABLE

PARA EL CONTRATO
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Objeto del Compromiso

RESULTANTE DEL
PROCESO DE SAMC-173-
DISAN-CENACARM-2022
MTOA TODO COSTO Y
REPARACION DE LAS
INSTALACIONES ESM
BAS08 VIGENCIA 202

BASO08

190-
DISANEJC/CENACARM-
2022

CONSORCIO EIPER.

$517,21

MTOA TODO COSTO Y
REPARACION DE LAS
INSTALACIONES DEL
ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD BAS08 PARA LA
VIGENCIA 2022

BAS06

2022196014355153

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
HOSPITALARIA SAS

$ 466,45

MTODE INSTALACIONES
ESMBAS06

DMSOC

627 -DISANEJC-
DMSOC-2022

CONSORCIO
CIVIL.

H-

$31,75

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MTODE
LAINFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL
ADECUACION DE LA
CUBIERTA, EXTERIORES E
INTERIORES A TODO
COSTO PARA LA CLINICA
ODONTOLOGICA PARA LA
VIGENCIA 2022”

DMSOC

629-DISANEJC-
DMSOC-2022

CONSORCIO
CIVIL

H-

$ 30,22

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MTODE
INFRAESTRUCTURA
INTERNA HOSPITALARIA
DEL PUNTO
AUTORIZADOR DE NIVEL 1
PARA ADECUACIONES DE
LA RED ELECTRICA,
PISOS, TECHOS Y
REHABILITACION DE
VENTANERIA PARA LA
VIGENCIA 2022”

DMSOC

633-DISANEJEC-
DMSOC

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 372,84

HOSPITALARIA DE NIVEL 1
INTERNA-EXTERNA E
IMPERMEABILIZACION DE
TECHO ATODO COSTO EN
EL ESM DEL BASPC28
UBICADO EN PTO
CARRENO VIGENCIA 2022.

DMSOC

632 -DISANEJC-
DMSOC-2022

GKAIROS SAS

$ 32,59

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA DE NIVEL 1
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INTERNA Y EXTERNA E
IMPERMEABILIZACIONDE
TECHO A TODO COSTO EN
EL ESM DEL BASPC28
UBICADO EN PUERTO
CARRENO  PARA LA
VIGENCIA 2022
MTOINFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
ADECUACION ~ DE
SOLUCIONES FACHADAS AREAS
DMSOC | D3 DA EIEC INTEGRALES UNION | $ 728,30 INTERNAS DEL CENTRO
SAS DE REHABILITACION
HOSPITALARIA (CRH)
PARA
LA VIGENCIA 2022"
“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
ADECUACION DE
FACHADAS AREAS
INTERNAS DEL CENTRO
DE REHABILITACION
HOSPITALARIA (CRH)
PARA LA VIGENCIA 2022"

634 -DISANEJC- A
DMSOC DMSOC-2022 GKAIROS SAS $59,71

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Direccién de Sanidad Naval

La Direccion de Sanidad Naval le fueron asignados recursos por valor $2.485 distribuido
para la adquisicion de equipos biomédicos $ 804 millones, vehiculos asistenciales $ 121
millones, en infraestructura $ 1.560 millones de pesos (15 ESM de nivel | y 2 ESM Nivel II).

Grafica N°17.
Ejecucion presupuestal Equipos Biomédicos
Millones de pesos

2.485,00
2 ’ $2.269,27

$14,19

APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.
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La Direccién de Sanidad Naval al cierre de septiembre a expedido registros presupuestales
por valor $1.699' millones y 14' millones en obligaciones

A continuacion se relacionan los registros presupuestales:

Tabla N°19.
Registros Presupuestales Adquisicién Equipos Biomédicos

No. CTO. Valor Actual Objeto del Compromiso

MTODE
INFRAESTRUCTURA
PARA EL MEJORAMIENTO
DE LA CAPACIDAD
INSTALADA DEL ESM
200-DIGSA-ESM BAS02 ggsggRuo EQ(SD?DZOS'TOCON SIE_
BASO02 202'2 : ) CONSTRUCTOR $410,19 FORTALECER LA
2022-4 PRESTACION DE
SERVICIO A LOS
USUARIOS DE LA
REGIONAL 1 EN
BARRANQUILLA
ATLANTICO EN LA
VIGENCIA 2022.
ADQ. DE VEHICULOS
TIPO AMBULANCIAS TAB
CON ACCESORIOS
(CAMARA DE REVERSA,
PELICULA DE
SEGURIDAD MAS
MTOPREVENTIVO) PARA
ESM VIGENCIA 2022
MTOY ADECUACION DE
LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL 2
INTERNA —-EXTERNA E
IMPERMEABILIZACION DE
LA PLACA DEL
DISPENSARIO  MEDICO
SUR OCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ”
PARA LA VIGENCIA 2022,
INTERVENTORIA DEL
MTOY ADECUACION DE
LA INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL 2
INTERNA —-EXTERNA E
DMSOC gﬁg@gf%ﬁfc' gf\)/'l\'LSORC'O H- $ 23,85 IMPERMEABILIZACION DE
LA PLACA DEL
DISPENSARIO  MEDICO
SUR OCCIDENTE
“HEROES DEL SUMAPAZ”
PARA LA VIGENCIA 2022.

DMSOC gggg'D'GSA'DMSOC' ALFA AM S.A.S $ 599,93

SOLUCIONES
DMSOC E2 DISAN SRR INTEGRALES UNION | $ 273,24
DMSOC-2022 SAS
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DMSOC

614-DISANEJEC-
DMSOC-2022

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 344,98

MTODE
INFRAESTRUCTURA
INTERNA HOSPITALARIA
DEL PUNTO
AUTORIZADOR DE NIVEL
1 PARA ADECUACIONES
DE LA RED ELECTRICA,
PISOS, TECHOS Y
REHABILITACION DE
VENTANEARIA PARA LA
VIGENCIA 2022.

DMSOC

615-DIGSANEJEC-
DMSOC-2022

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 359,59

MTODE LA
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL I,
ADECUACION DE LA
CUBIERTA, EXTERIORES
E INTERIORES A TODO
COSTO PARA LA CLINICA
ODONTOLOGICA PARA LA
VIGENCIA 2022

DISAN

172-EJC-DISAN-2022

LA MUELA S.A.S.

$ 427,92

ADQ. DE BIENES Y
SERVICIOS - EQUIPOS Y
DISPOSITIVOS MEDICOS
DE ALTA TECNOLOGIA
ADQUIRIDOS -

DISAN

173-EJC-DISAN-2022

INDUSTRIAS
METALICAS
PINOS S.A.

LOS

$ 528,96

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 2  EQUIPO
ODONTOLOGICO

DISAN

177-EJC-DISAN-2022

UNION TEMPORAL
MEMCO -A &D

$ 683,64

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 2 EQUIPO
ODONTOLOGICO

DISAN

178-EJC-DISAN-2022

LA MUELA S.A.S.

$378,19

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 3 INSTRUMENTAL
ODONTOLOGICO Y KIT
PIEZA DE MANO

DISAN

174-EJC-DISAN-2022

BIOCLINICOS
COLOMBIA SAS

DE

$ 305,13

ADQ. DE EQUIPO MEDICO
PARA LOS
ESTABLECIMIENTOS DE
SANIDAD MILITAR DEL
EJERCITO NACIONAL
GRUPO 15 EQUIPO DE
GINECOLOGIA

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcidn que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

MINISTERIO DE DEFENSA

NACIONAL

Razén Social

¢

Valor Actual

Pagina 56 de 119

COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES

Objeto del Compromiso

ADQ. DE BIENES Y
CONSULTORIA Y SERVICIOS -
DMBUG 375 CONSTRUCCIONES | $54.31 INFRAESTRUCTURA
RAM SAS. HOSPITALARIA DE NIVEL
1Y 2 CON MTO
ADQ. DE BIENES Y
CONSULTORIA Y SERVICIOS -
DMBUG 375 CONSTRUCCIONES | $ 80,00 INFRAESTRUCTURA
RAM S.A.S, HOSPITALARIA DE NIVEL
1Y 2 CON MTO
CONSORCIO BR1 MTODE
GRUPO INSTALACIONES ~ DEL
DMBUG 3r4 CONSTRUCTOR $ 22340 DISPENSARIO GMSIL CRL
2022-B GRUPO |
CONSORCIO BR1 MTODE
GRUPO INSTALACIONES ~ DEL
DMBUG 3r4 CONSTRUCTOR $401,12 DISPENSARIO  BATAR
2022-B GRUPO ||
CONSORCIO BR5 MTODE
GRUPO INSTALACIONES ~ DEL
DMBUG 374 CONSTRUCTOR $ 920,00 DISPENSARIO NIVEL I
2022-B DMBUG GRUPO Il
CONTRATAR LA
INTERVENTORIA
TECNICA,
INGENIERIA  DE ADMINISTRATIVA,
aasy | 226DIGSA- ESM | INFRAESTRUCTURA | ¢ . FINANCIERA, CONTABLE
BAS02-2022 Y  CONSULTORIA : Y JURIDICA PARA EL
SAS MTOY ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURA  DE
BIENES INMUEBLES ESM
BASO2.
SERVICIOS DE
INTERVENTORIA
TECNICA,
ADMINISTRATIVA,
W NCON  LTDA FINANCIERA, AMBIENTAL,
JURIDICA Y CONTABLE
189- SOLUCIONES PARA EL CONTRATO
BAS0S | DISANEJC/CENACARM- | INTEGRALES  DE | $32,00
2022 INGENIERIA Y RESULTANTE DEL
R A PROCESO DE SAMC-173-
DISAN-CENACARM-2022
MTOA TODO COSTO Y
REPARACION DE LAS
INSTALACIONES ~ ESM
BAS08 VIGENCIA 202
MTOA TODO COSTO Y
190- NSTALACIONES — DEL
BASO8 | DISANEJC/CENACARM- | CONSORCIO EIPER. | $ 517,21 NSTALACIONES o PEL

2022

SANIDAD BAS08 PARA LA
VIGENCIA 2022
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BAS06

2022196014355153

INGENIERIA Y
ARQUITECTURA
HOSPITALARIA SAS

$ 466,45

MTODE INSTALACIONES
ESMBAS06

DMSOC

627 -DISANEJC-
DMSOC-2022

CONSORCIO
CIVIL.

H-

$31,75

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MTODE
LAINFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA NIVEL
ADECUACION DE LA
CUBIERTA, EXTERIORES
E INTERIORES A TODO
COSTO PARA LA CLINICA
ODONTOLOGICA PARA LA
VIGENCIA 2022”

DMSOC

629-DISANEJC-
DMSOC-2022

CONSORCIO
CIVIL

H-

$ 30,22

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MTODE
INFRAESTRUCTURA
INTERNA HOSPITALARIA
DEL PUNTO
AUTORIZADOR DE NIVEL
1 PARA ADECUACIONES
DE LA RED ELECTRICA,
PISOS, TECHOS Y
REHABILITACION DE
VENTANERIA PARA LA
VIGENCIA 2022”

DMSOC

633-DISANEJEC-
DMSOC

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$372,84

HOSPITALARIA DE NIVEL
1 INTERNA-EXTERNA E
IMPERMEABILIZACION DE
TECHO A TODO COSTO
EN EL ESM DEL BASPC28
UBICADO EN PTO
CARRENO VIGENCIA
2022.

DMSOC

632 -DISANEJC-
DMSOC-2022

GKAIROS SAS

$32,59

“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA DE NIVEL
1 INTERNA Y EXTERNA E
IMPERMEABILIZACIONDE
TECHO A TODO COSTO
EN EL ESM DEL BASPC28
UBICADO EN PUERTO
CARRENO PARA LA
VIGENCIA 2022”

DMSOC

635-DISANEJEC-
DMSOC-2022

SOLUCIONES
INTEGRALES UNION
SAS

$ 728,30

MTOINFRAESTRUCTURA
HOSPITALARIA
ADECUACION DE
FACHADAS AREAS
INTERNAS DEL CENTRO
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Objeto del Compromiso

DE REHABILITACION
HOSPITALARIA (CRH)
PARA
LA VIGENCIA 2022”
“INTERVENTORIA
TECNICA, FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA DEL
MANTENIMIENTO
INFRAESTRUCTURA
634 -DISANEJC- R HOSPITALARIA

DMSOC | husoc-2022 GKAIROS SAS $59,71 ADECUACION DE

FACHADAS AREAS

INTERNAS DEL CENTRO
DE REHABILITACION
HOSPITALARIA (CRH)
PARA LA VIGENCIA 2022”

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Tabla N°20.

Registros Presupuestales Adquisiciones

Entidad Numero Valor

Descrincion Documento Razon Social Actual Objeto del Compromiso

pclo Soporte ciua

DISAN CTO 044 ARC DOTACIONES $ 762,49 TIEMBRE ADQUISICION A TODO COSTO
DISAN 2022 EN SALUD DISPOSITIVOS MEDICOS

DOTASALUD PARA LA DIRECCION DE SANIDAD

JCS.AS. NAVAL Y SuUS
ESTABLECIMIENTOS DE  SANIDAD
MILITAR (ODONTOLOGIA)

DMBHM 027-MDN- REDES UPS $ 20,00 | P/E 30/07/2022. SE CREA CRP PARA
DIGSA-DISAN- | Y SEGURIDAD AMPARAR COMPRA E INSTALACION DE
REPAC-DMBH S.A.S. UPS 6KVA DOBLE CONVERSION

ONLINE POWERST O SIMILAR.

DMBHM 031-MDN- MARAL $30,00 | SE CREA CRP PARA AMPARAR
DIGSA-DISAN- | INGENIERIAY CONTRATACION DE MANTENIMIENTO
REPAC-DMBH CONSULTORIA INFRAESTRUCTURA BUENAVENTURA.

S.AS
DISAN 0.C 93604 AUTOMAYOR $ 73,58 | ADQUISICION DE VEHICULO
S.A. ASISTENCIAL NO
ASISTIDO PARA LA DIRECCION DE
SANIDAD NAVAL

HONAC 221-ARC- CONSORCIO $ 145,30 | CONTRATAR LA INTERVENTORIA
DISAN- SC TECNICA ADMON, JURIDICA Y
DHONAC-2022 | INTEROBRAS FINANCIERA PARA EL CTO DE MTO Y

2021 REPARACION PRIMERA FASE DE AREA
DE HOSPITALIZACION REQUERIDA
DELHONAC X PE 15/11/2022 X SUP PD0O1
MARISABEL MENDEZ

HONAC 258-ARC- OROZCO $1.317,14 | CONTRATAR A PRECIOS UNITARIOS
DISAN- ZAMMATA FIJOS Y SIN FORMULAS DE REAJUSTE
DHONAC-2022 | LUIS EL MANTENIMIENTO Y REPARACION

FERNANDO PRIMERA FASE DEL AREA DE
HOSPITALIZACION Y DEMAS OBRAS
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. Numero
Soporte
REQ X PE 15/10/2022 X SUP EMPRESA
CONSORCIO SC INTEROBRA

HONAC 311-ARC- LOZANO $ 441,56 | ADQUISICION DE LA
DISAN- THOME INSFRAESTRUCTURA DE LOS
DHONAC-2022 | EDELBERTO DISPENSARIOS MEDICOS, UBAS Y

RAMON UFAPS DE LA REGIONAL NORTE, DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y CANTIDADES DE OBRA
ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TECNICO
X PE 15/10/22 X SUP CC JORGE TIBANA
PUENTES

DMBAQ 054 ARC- ALLERS S. A. $17,33 | FIN REALIZAR PAGO CONTRATO 054
DISAN-DMBAQ ARC-DISAN-DMBAQ
2022 2022.COMPREVENTA DE EQUIPOS

BIOMEDICOS PARA EL DMBAQ, DE
ACUERDO CON EL ANEXO TECNICO.

DMBAQ 0057-ARC- ICONS - $ 224,08 | FIN CONTRATO DE OBRA “SEGUNDA
DISAN- INGENIERIA Y FASE”, REMODELACION Y
DMBAQ-2022 CONTRATOS ADECUACION DE LAS SALAS DE

S.A.S. CIRUGIA Y OTRAS ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS UBICADAS EN EL
DMBAQ, CON EL FIN DE QUE
CUMPLAN CON LOS ESTANDARES DE
CALIDAD Y MARCO
NORMATIVO. Y ASI MISMOS
GARANTIZAR LA CAL

DMBHM 047-MDN- JESE $61,62 | P/E 30/11/2022. SE CREA CRP PARA
DIGSA-DISAN- | PROYECTOS AMPARAR CONTRATACION DE
REPAC-DMBH SAS MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

TUMACO.

DMBHM 050-MDN- MARAL $ 38,61 | P/E 30/11/2022. SE CREA CRP PARA
DIGSA-DISAN- | INGENIERIAY AMPARAR CONTRACION DE
REPAC-DMBH CONSULTORIA MANTENIMIENTO INFRAESTRUCTURA

S.A.S GUAPI.

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Jefatura Salud Fuerza Aérea Colombia

La Jefatura Salud cuenta con una asignacion de $1.657 millones de pesos de los cuales $
340 son para la adquisicion de equipos biomédicos y para el mantenimiento de la
infraestructura $ 1.317 millones de pesos (3 ESM de nivel | y 1 ESM de nivel I1)

Ejecucion presupuestal

La Jefatura de Salud FAC al cierre de septiembre a comprometido $590' millones con cargo
al presupuesto asignado y presenta obligaciones por valor de $167' millones.

IGSA ]

D,
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Grafica N°18
Adquisicion de Equipos Biomédicos y Mantenimiento de la Infraestructura

Millones de pesos

$1.657,00

$589,92 Sl6738

APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.
A continuacion, se relacionan los registros presupuestales:

Tabla N°21.
Registros Presupuestales Adquisicién Equipos Biomédicos

Numero

Documento Objeto del Compromiso
Soporte

CTO 059- Adquisicion de equipos de refrigeracion de
01-2022 C | COLOMBIAN MED inmunobioldgicos para los ESM FAC a nivel
S,A,S $ 102 | nacional
CTO 027- INGEBLAR SAS Mantenimiento y adecuacién de las instalaciones
01-2022 $179 | del ESM 3082 del Grupo Aéreo del Casanare
CTO 050- MEDIHUMANA Adquisicién de equipo biomédico
01-2022 COLOMBIAS A para la Jefatura Salud Fuerza Aérea Colombiana
$84 | y sus ESM a nivel nacional
CTO 050- MEQ TECNOLOGIA Adquisicion de equipo biomédico para la Jefatura
02-2022 MEDICA SAS Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 11 | nivel nacional
CTO 050- LA MUELA S, A,S, Adquisiciéon de equipo biomédico para la Jefatura
03-2022 Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 11 | nivel nacional
CTO 050- IMCOLMEDICA S, A Adquisicion de equipo biomédico para la Jefatura
04-2022 Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 51 | nivel nacional
CTO 50-05- | TECNICA ELECTRO Adquisicidon de equipo biomédico para la Jefatura
2022 MEDICA S, A, Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 2 | nivel nacional
CTO 050- HEALTHCORP SAS Adquisicion de equipo biomédico para la Jefatura
06-2022 Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 11 | nivel nacional
CTO 050- KAIKASAS Adquisiciéon de equipo biomédico para la Jefatura
07-2022 Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
$ 58 | nivel nacional
CTO 050- HOSPIOFFICE Adquisicion de equipo biomédico para la Jefatura
08-2022 DOTACIONES Salud Fuerza Aérea Colombiana y sus ESM a
HOSPITALARIAS Y DE nivel nacional
OFICINA S,A,S $10
005-00-I- SAFRID INGENIERIA Mantenimiento preventivo correctivo y
CACOM®6 SAS adecuacion de las instalaciones del ESM del
$60 | Cacom-6

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.
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Proyecto Fortalecimiento de La Prestacion de los Servicios de Salud del Hospital
Naval de Cartagena de Indias

Para la vigencia 2022 le fueron asignados $1.500' millones de pesos de los cuales $1.350'
se encuentran destinados para la intervencién del segundo piso en la recuperacion y
funcionalidad de 13 habitaciones, area de endoscopia, didlisis, estar de enfermeria,
preparacion de medicamentos y areas comunes y 150 millones para interventoria.

Ejecucién presupuestal

El Hospital Naval al cierre de septiembre de la apropiacion asignada de $1.500' millones y
expedidos registros presupuestales por valor de $1.462'

Grafica N°19
Ejecucion presupuestal Hospital Naval.

$1.500,00 $1.462,44

S-

APR. VIGENTE COMPROMISO OBLIGACION
Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Tabla N°22.
Ejecucion presupuestal Hospital Naval.

Cto No. ‘ Razoén Social el Objeto del Compromiso
Actual
Contratar la interventoria técnica
221-ARC-DISAN- Consorcio Sc administracion, juridica y financiera para
DHONAC-2022 Interobras 2021 $145.30 el mantenimiento y reparacion primera
fase de area de hospitalizacién requerida
Contratar a precios unitarios fijos y sin
258-ARC-DISAN- | Orozco Zammata formulas de reajuste el manienimento y
DHONAC-2022 Luis Fernando $1.317.14 | [eparacion primera fase del area de
hospitalizacion 'y  demés  obras
requeridas.

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

Proyecto Formulacion Disefio e Implementacion del Sistema de Informacion para el
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares a Nivel Nacional

Ejecucion presupuestal

Al cierre septiembre de 2022 de la apropiacién asignada de $7.100' millones se ha

comprometido el valor de $3.551' millones lo que corresponde al 50% y presenta

obligaciones por valor $2.364' millones.
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Ejecucioén presupuestal Fuerzas Militares a Nivel Nacional

$1.500,00

APR. VIGENTE

$1.462,44

COMPROMISO

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

S-

OBLIGACION

Al cierre de septiembre la DIGSA ha suscrito los siguientes registros.

Tabla N°23.

Registros Fuerzas Militares a Nivel Nacional.

Numero
Documento

Razo6n Social

Valor
Actual

Objeto del Compromiso

Soporte
Amparar la adicién y prérroga del citado
contrato correspondiente a un periodo de
114 DIGSA- UNION tres (3) meses y 15 dias contados a partir
2021 TEMPORAL MESA $ 216 deI_1 de enero de 202_2 hasta el _15 de
SALUD 2021 abrii de 2022, bajo las mismas
condiciones que se encuentran
actualmente contempladas
095 DIGSA- Amparar vf por valor de $703.521.893 de
2021 GROW DATA SAS $ 704 GROW DATA SAS
UNION
119 DIGSA- TEMPORAL $396 Amparar adicién de contrato no 119
2020 GROWTIC digsa-2020 vf: $396.000.000
DESALUD
ORACLE Amparar la adquisicion del servicio de
84656 COLOMBIA $ 622 | actualizacién y renovacién de soporte de
LIMITADA licencias ORACLE
Amparar el pago de viaticos de personal
EREZ RIVERA al servicio de la DIGSA de Bogota a Cali
004 DIEGO $1 .
ALEJANDRO del 4 al 7 de febrero de 2022 radicado no
0122002629802
Amparar el pago de viaticos de personal
< al servicio de la DIGSA del 13 al 19de
0122002900002 CQEQEH%SAE:QO $1 marzo 2022 de Valledupar-Albania-
Bogota-ARPER radicado no
0122002900002
Amparar el pago de personal al servicio
MARTINEZ .
0122002853502 | GUEVARA INGRID | ¢1 | d¢!a DIGSA de Bogota a Bucaramanga-
MILEYDA Aguachica d_el 27 de marzo al 1 de abril
de 2022 radicado no 0122003532302
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Numero valor
Documento Razén Social Actual Objeto del Compromiso
Soporte
Amparar pago de comision Bogota -
0122002822202 CI;D/]\ERGCCIJAF-I,—AOB?A(\)I\II\I $ 0,33 | Bahia Solano, fecha 26 al 28 de marzo
2022, oficio 0122002822202
Adicion contrato no 119 prestacion del
UNION servicio de desarrollo, soporte vy
119 DIGSA- TEMPORAL $ 264 mantenimiento del sistema integral de
2020 GROWTIC informacién del SSFM, para la Direccion
DESALUD General De Sanidad Militar. -Arcot
radicado no 0122003904202
Amparar viaticos al personal que viajara
0394 Mena Mosquera $1 de Cali a Medellin -Pto Berrio del 17 al 22
Cristian Marlon abril. Segun radicado no.
0122004333402
Amparar viaticos al personal que viajara
0394 CARDENAS NINO $1 de Bogota a Bucaramanga-Cimitarra del
RUBEN DARIO 24 al 29 abril. Segun radicado no.
0122004333402
Escobar Lozano Amparar viaticos de Medellin a Bogota,
0415 c > $3 para jornada de capacitacion y salida en
arlos Adrian :
vivo de Salud.SIS
Escobar Lozano Amparar viaticos con destino a la ciudad
415 c Y $1 de Medellin para capacitacién y salida en
arlos Adrian :
vivo de Salud.SIS
MARTINEZ Amparar viatico con destino San Vicente
0122004727702 | GUEVARA INGRID $1 del Caguan para capacitacion y salida en
MILEYDA vivo de Salud.SIS
Amparar la prestacién del servicio de
095-DIGSA- datacen_ter para soportar la o_peracién en
2021 GROW DATA SAS $83 productivo del sistema integral de
informacién del SSFM, para la Direccion
General de Sanidad Militar.
Amparar la prestacién del servicio de
095-DIGSA- datacen_ter para soportar la qperaci()n en
2021 GROW DATA SAS $83 productivo del sistema integral de
informacion del SSFM, para la Direccion
General de Sanidad Militar.
UNION Prestacion del servicio de desarrollo,
119-DIGSA- TEMPORAL $ 264 soporte y mantenimiento del sistema
2020 GROWTIC integral de informacién del SSFM, para la
DESALUD Direccion General de Sanidad Militar
MURILLO Viaticos del personal que viajara de
102-DIGSA- Bogota a Cartagena del 28 al 30 de junio.
COLMENARES $1,51 ; : PN
2022 SANTIAGO Con el fin de realizar verificacion del uso
de la plataforma Salud.SIS
Viaticos del personal que viajara de
0868 BASQESEEQSE $0.85 Bogota a Cartage_na del 28 al 30 de junio.
MAURICIO Con el fin de realizar verificacién del uso
de la plataforma Salud.SIS
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Numero Valor
Documento Razén Social Objeto del Compromiso
Actual
Soporte

Viaticos del personal que viajara de

BOCAREJO . -
0368 BAUTISTA | 80,66 | o0 verficacion el uso
ELIZABETH

de la plataforma Salud.SIS
Viaticos destino a Cali desde el dia 24

Mena Mosquera

0953 Cristian Marlon $0,61 | hasta el 29 de julio para la capacitacién

de salida en vivo de Salud.SIS
Viaticos con destino a las ciudades de
0953 Escobar Loz_ano $1.102 Sant_a Marta y Aracataca, para la salida
Carlos Adrian ) en vivo de Salud.SIS desde el 24 hasta

el 29 de julio

Martinez Guevara vié_ticos a _Ia ciudad de Tame para la
0122007215602 $1.556 | salida en vivo de Salud.SIS desde el 22

Ingrid Mileyda

hasta el 29 de julio

Fuente: Area de Planeacion Estratégica.

2.1.1.5 GRERI

Dentro de los productos establecidos para cumplimiento del Plan de accion segundo
trimestre del 2022 se obtuvo los siguientes resultados:

Andlisis Politica de atencion a poblacion con discapacidad del SSMP - Il

trimestre 2022:

Para el segundo Trimestre 2022 reportaron 54 ESM, de los cuales corresponde el 70%
(38 ESM) a DISAN EJC, el 19% (10ESM) JEFSA FAC vy el 11% (6 ESM) a DISAN ARC.

El SSFM a traves de los Equipos multidisciplinarios acumulado a JUN/2022, ha valorado
718 usuarios para certificacion de discapacidad, de los cuales el 81 % (583 usuarios)
corresponden a DISAN EJC, el 13% (91 usuarios) a DISAN ARC y el 6% (44 usuarios)
a JEFSA FAC.

El SSFM a través de los Equipos multidisciplinarios acumulado a JUN/2022, ha valorado
718 usuarios para certificacion de discapacidad, de los cuales el 81 % (583 usuarios)
corresponden a DISAN EJC, el 13% (91 usuarios) a DISAN ARC y el 6% (44 usuarios)
a JEFSA FAC.

Del 100% de las valoraciones realizadas, el 98% (704 usuarios) tienen la condicion de
discapacidad y el 2% (14 usuarios) tienen una deficiencia funcional, que no genera
discapacidad.

En cuanto a la atencion de los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad (NNAcD),
los ESM reportaron una poblacion de 1.267usuarios, de los cuales el 74% (930 NNAcD)
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corresponden a EJC, el 20% (259 NNAcD) son de ARC y el 6% (78 NNAcD) son de
FAC.

Del total de casos reportados, el 85% (1072 usuarios) asisten a procesos terapéuticos y
el 15% (165 usuarios), se identificd que no asisten debido a: 1) Retrasos en los procesos
de contratacion por parte del ESM para la atenciéon de los NNAcD; 2) Dificultades
relacionadas con el traslado de los usuarios al centro de RHB 3) Falta de redes de apoyo,
4) Comorbilidades de los usuarios, entre otros.

En referencia al seguimiento de la atencion de los NNAcD, no presentaron informes
trimestrales de seguimiento los ESM DMBUG (Bucaramanga), GMRON (Buenavista),
BIVEN 23 (Cartago), DISUR (Bogota), BISUM (Fusagasugd), BAS 09 (Neiva), BICOD
(Palmira), BAS23 (Pasto), GMSIL (Duitama). Reportan retrasos en los procesos de
contratacion los ESM BAS17 (Carepa), BAS 12(Florencia), BAS06 (Ibagué).

Monitoreo a la implementacion de las intervenciones contenidas en la Ruta de

Promocién y Mantenimiento de la Salud, Ruta Materno Perinatal en cumplimiento
de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - Il trimestre 2022.

Los resultados del analisis de la Ruta de Promocion y Mantenimiento de la Salud por
momentos de curso de vida, Ruta Materno Perinatal y acciones de proteccion especifica
y deteccidon temprana transversales del segundo trimestre 2022 con base la informacion
enviada por las Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud con el fin de evaluar su
cumplimiento al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, de acuerdo
con los lineamientos emitidos por esta Direccién General de Sanidad Militar basados en
las directrices del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Es importante que el personal asistencial en los ESM debe tener claridad frente a la
consulta de valoracién integral, como una actividad programética, en la que se tiene la
obligatoriedad de la detectar el riesgo, evaluarlo e intervenirlo.

En atencion a que se deben cumplir la progresividad en las coberturas de la poblacion
dentro de las RIAS, es oportuno ampliar las estrategias para la implementacion de las
RIAS.

Los indicadores de educacion individual y grupal son de especial interés para los entes
de control en los territorios; por lo tanto, se debe tener en cuenta el desarrollo de las
estrategias IEC asignando tiempos y espacios en los que se logren realizar. De igual
manera, es necesario hacer énfasis en el registro de estas actividades en la plataforma
SALUD.SIS.

Contar con las tecnologias duras y blandas para la continuidad de las atenciones para
todos los momentos de curso de vida es fundamental, por lo que se debe realizar una
evaluacion en los ESM para planear su adquisicion, especialmente con el presupuesto
gue se asigna para el fortalecimiento de las acciones en promocion y mantenimiento de
la salud.

DIGSA “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Igual que en el item anterior, es necesario evaluar lo que estan ofertando los ESM con
relacion a pruebas tamiz para la deteccién temprana de riesgos o alteraciones de la salud
con las especificidades por momento de curso de vida y fortalecerlo con el presupuesto
gque se asigna para el fortalecimiento de las acciones en promocién y mantenimiento de
la salud.

Es importante que los ESM tengan en cuenta las competencias en el talento humano en
salud, con el fin de mejorar las estrategias de valoracion integral, con un adecuado
diligenciamiento de la historia clinica que permita evidenciar los esfuerzos que desde el
SSFM se realizan para prestar un servicio apropiado a los usuarios.

Avances en la implementacion del Programa de atencién integral en Salud con

Enfoque psicosocial a Victimas del Conflicto Armado

Componentes de Implementacién PAPSIVI -

Coordinacién: Actualmente la Direccién General ha dado cumplimiento al 100% del
indicador y del componente de coordinacion, asi:

Tabla N°23.

Referentes Programa de atencion Integral en Salud a Victimas del Conflicto Armado SSFM
Entidad No. de Referentes

Direccion de Sanidad Ejército Nacional 99

Direccion de Sanidad Naval 21

Jefatura de Salud Fuerza Aérea Colombiana 16

Fuente: Base de datos referentes del programa PAPS/VI/

Divulgacion: Durante la vigencia 2022 se han realizado diferentes asistencias técnicas
en las que se ha socializado el protocolo de atencién emitido por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social y el lineamiento de implementacion y seguimiento al programa de
atencion integral en salud con enfoque psicosocial emitido por esta Direccion, asi:

Tabla N°24.
Estadistica del protocolo y los lineamientos del Programa PAPSIVI por profesionales.

FUERZA No profesionales No profesionales que ya Porcentaje de

en el ESM recibieron la socializacion cumplimiento
Disan Ejército 2500 1020 41%
Disan Armada 1563 906 58%
JEFSA

Fuente: Reporte Estadistico de las Direcciones de Sanidad 2022
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Tabla N°25.

Estadistica del protocolo y los lineamientos del Programa PAPSIVI por ESM

FUERZA No de ESM No ESM que rec_ipieron la Porcepte}je de
socializacién cumplimiento
Disan Ejército 97 58 60%
Disan Armada 20 20 100%
JEFSA

Fuente: Reporte Estadistico de las Direcciones de Sanidad 2022

Caracterizacion: Este componente tiene como objetivo conocer de manera actualizada, la
situacion de salud de la poblacion victima del conflicto armado en los diferentes territorios
del pais.

Tabla 26.
Victimas del Conflicto Armado afiliadas al SSFM

FUERZA FEMENINO MASCULINO TOTAL

EJC 29.764 84.510 114.274

ARC 3.378 8.622 12.000
AFAC 407 1.338 1.745
TOTAL 33.549 94.470 128.019

Fuente: Estadistica cruce RUV y Censo SSFM 2022

Gréfica N°21.
Porcentaje de Victimas del Conflicto Armado en el SSFM

VICTIMAS 55FM
20

Fuente: Estadistica cruce RUV y Censo SSFM 2022

De la poblacion total de afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en el afio
2020, el 20% correspondiente a 128.019 usuarios, estan reconocidos por el Registro Unico
de Victimas- RUV del Gobierno Nacional.
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Graéfica N°22.
Distribucién de poblacién Victima del Conflicto Armado por momento de curso de vida SSFM
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Fuente: Estadistica cruce RUV y Censo SSFM 2022

En el afio 2020 se encontro en el RUV un total de 128.019 usuarios reconocidos como
victimas del conflicto, que estan afiliados al Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
el 89% correspondiente a 114.274 usuarios, pertenecen a Sanidad Ejército, el 9%
correspondiente a 12.000 usuarios hacen parte de Sanidad Naval y el 2% correspondiente
a 1.745 usuarios pertenecen a la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea. Por otro lado, se
puede identificar que el 74% de las victimas son de sexo masculino y el 26% son de sexo
femenino.

Formacion: Durante el segundo trimestre se certificaron 115 profesionales de la salud, en
el curso de “Atencidén con enfoque psicosocial a victimas del conflicto armado” dirigido y
certificado por el SENA.

Atencién: El programa de atencion en salud con enfoque psicosocial a Victimas del
Conflicto Armado para la poblacién afiliada al SSFM, se inicié en el mes de abril. Durante
el segundo trimestre del afio, se despleg6 el sistema de canalizaciones, logrando realizar
proceso de atencion por salud mental a 102 victimas del conflicto armado.

Equipos Multidisciplinarios en Salud: Actualmente se cuenta con 132 equipos
multidisciplinarios en salud, conformados por 135 médicos, 117 enfermeros, 135
psicologos, 94 trabajadores sociales y 127 auxiliares de enfermeria.
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Seguimiento y Analisis de los indicadores de la Ruta Integral de Atencién en

pacientes con diagnostico de Cancer de mama, cérvix y prostata - Il trimestre
2022.
Los indicadores que se construyeron para el seguimiento de las autorizaciones integrales
de cancer seran ajustados para el siguiente corte, dando cumplimiento al Decreto 441 del
28 de marzo 2022, por el cual se sustituye el decreto 780 de 2016 relativo a los acuerdos
de voluntades, entre las entidades responsables de pago, los prestadores de servicios de
salud y los proveedores de tecnologias en salud.

A continuacion, se relaciona la poblacion objeto y los indicadores establecidos para cada
una de las rutas asi:

Céancer De Mama:

Tabla N°27.
Cancer de Mama afiliadas al SSFM

NOMBRE DEL

HITO Oportunidad en el inicio del tratamiento DISAN DISAN JEFSA

EJC ARC FAC

Oportunidad en el inicio del tratamiento.
iempo en dias calculadoNUMERADOR: Tiempo en dias
asi: Fecha del inicio delicalculado de Fecha del inicio
tratamiento  -del primer tratamiento
diagno6sticoDENOMINADOR: Fecha del
diagnostico confirmado

% ALCANZADO POR FUERZA 100% 10% 0%

INDICADOR

Fuente: Informe de Gestion de las Direcciones de Sanidad

Con relacién a la tabla anterior se puede evidenciar la atencién inoportuna de los usuarios
con Diagnostico de Cancer de mama, dado que de los 19 usuarios intervenidos la sumatoria
de dias para la atencion es de 151 dias sobrepasando el estandar esperado de acuerdo
con los hitos de la ruta de atencion.

Cancer De Cuello Uterino

Tabla 28.

Cancer de Cuello Uterino afiliadas al SSFM
IN[@)\V/|2I=NB]SIMNOportunidad en el inicio de tratamiento y abordaje

HITO muItldlsglpllnarlo d_el_tr_atamlento _ _ DISAN EJC DISAN ARC JEFSA

INDICADOR po!'tL_mlt_ja_d en el inicio del tratamiento y abordaje FAC

multidisciplinario

Oportunidad en el inicio del [NUMERADOR:

ratamiento y abordaje Fecha del inicio del

multidisciplinario. Tiempo en [primer tratamiento de 16 3 0

dias calculado asi: Fecha del [abordaje

inicio del primer tratamiento  |multidisciplinario

de abordaje multidisciplinario /DENOMINADOR:

Fecha del diagndstico Fecha del diagndstico 16 3 0

confirmado
100% 100% 0%
Fuente: Informe de Gestién de las Direcciones de Sanidad
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De acuerdo con la informacién relacionada en la tabla anterior la DISAN Ejercito y Armada
reportan cumplimiento en la oportunidad en la atencién prestada a las usarias sin embargo
esta informacién no esta correlacionada con lo reportado en el evento 155 del SIVIGILA;
por lo que se requiere la revision de los casos de manera individual con la sumatoria de los
dias que transcurrieron desde el momento del Diagndstico hasta el inicio del tratamiento.

Cancer De Prostata

Tabla 29.
Cancer de Préstata afiliadas al SSFM

(\[e]\V1:1:{=]SM  Oportunidad en el inicio de tratamiento y abordaje
HITO multidisciplinario del tratamiento DISAN DISAN JEFSA
Oportunidad en el inicio del tratamiento y abordaje EJC ARC FAC
multidisciplinario
Oportunidad en el inicio del NUMERADOR: Fecha del
tratamiento y abordaje  |inicio del primer

INDICADOR

| multidisciplinario. Tiempo en ftratamiento de abordaje 2 > 14
DESCRIPCION dias calculado asi: Fecha del jmultidisciplinario
OPERACIONAL inicio del primer t.ratamiento
de abordaje multidisciplinario DENQMINAPOR: e
del diagndstico 5 119 3

/ Fecha del diagnéstico
confirmado

% ALCANZADO POR FUERZA
Fuente: Informe de Gestion de las Direcciones de Sanidad

confirmado

En cuanto a la tabla anterior, se evidencia la gestion en la oportunidad del tratamiento de
los usuarios con diagnostico de cancer de préstata, de acuerdo con la informacion reportada
por la Direccion de Sanidad Ejército se recomienda revisar la base de datos de la cohorte
de cancer, dado que la informacion enviada no corresponde para el trimestre, de los 5
usuarios reportados la sumatoria de dias supera los 300 dias, tiempo promedio de atencion
65 dias. En general el Subsistema de Salud no logra el cumplimiento en los dias de
atencion, superando los dias contemplados por la ruta del MPS.

Monitoreo a la implementacion de las intervenciones de salud ambiental en

cumplimiento de la normatividad vigente emitida por la DIGSA - |l trimestre 2022.

Teniendo en cuenta la matriz de intervenciones de factores de riesgo ambiental definida en
la Directiva Transitoria No. 01 de 2019 con radicado N0.1418/MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-SUBSA-GRUSP.23.2 de fecha 30 de enero de 2019 y de acuerdo con la priorizacion
de cada una de las Direcciones de Sanidad y Jefatura, presentaron los siguientes resultados
para el Il trimestre:
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Tabla N°30.
Informes DISANES y JEFSA

FUERZA ACTIVIDADES

e La actividad poda de zonas verdes y la recoleccion de inservibles se realizd6 con un
cumplimiento del 43.5%, el objetivo de desarrollar este tipo de campafia es disminuir los
criaderos de vectores, es por esto, que todos los ESM deben realizar la actividad.

e La capacitacion y/o charla sobre Dengue obtuvo una participacion de 607 usuarios del
SSFM, se exhorta a continuar con estas socializaciones con el fin de dar cumplimiento al modelo
de atencién en salud, el cual busca una educacion dirigida a personas (individual), familias y
comunidades.

e La actividad de tenencia responsable de mascotas se realiz6 en el 63% con 257 personas
sensibilizadas.

e La actividad - poda de zonas verdes y la recoleccion de inservibles se realiz6 con un
cumplimiento del 72%, el objetivo de desarrollar este tipo de campafia es disminuir los criaderos
de vectores, por lo anterior todos los ESM deben realizar la actividad.

e La capacitacion y/o charla sobre Dengue obtuvo una participacion de 657 usuarios del
SSFM, distribuidos de la siguiente manera: regional norte 364, centro 192 y pacifico 101, se
exhorta a continuar con estas socializaciones con el fin de dar cumplimiento al modelo de
atencién en salud, el cual busca una educacion dirigida a personas (individual), familias y
comunidades

e Laactividad Control quimico de vectores se realizé con un cumplimiento del 94%, el objetivo
de desarrollar este tipo de campafa es disminuir los criaderos de vectores, es por esto que
todos los ESM deben realizar la actividad.

e La capacitacion y/o charla sobre entornos saludables para evitar la reproduccion del
mosquito transmisor del dengue, educacion en practicas y habitos higiénicos obtuvo una
participacion de 543 usuarios del SSFM y se exhorta a continuar con estas socializaciones con
el fin de dar cumplimiento al modelo de atencion en salud, el cual busca una educacion dirigida
a personas (individual), familias y comunidades.

Fuente: Informes Trimestrales DISANES y JEFSA

Se exhorta a que las actividades propuestas se articulen con las diferentes areas como
(salud operacional, Unidades militares, entre otras), con el fin de aunar esfuerzos y tener
una mayor cobertura en la socializacion y ejecucion de las diferentes actividades.

Cumplimiento de actividades

El cumplimiento de las actividades correspondientes al lineamiento de la vigencia 2022,
se ejecutd para el Il trimestre de la siguiente manera:

Tabla N°31.
Informes DISANES y JEFSA
Cumplimiento de actividades Il Trimestre Salud Ambiental 2022

| Il Il

Trimestre |

Control calidad de agua potable 42% 86% 100%
Lavado y desinfeccion de tanques 30% 100% 88%
Control Vectores (insectos y roedores) Fumigaciones 34% 95% 94%
Manejo y Disposicion Final Residuos Hospitalarios 85% 100% 94%
Reuniones Grupo Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitarial 90% 100% 100%
(GAGAS)
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Lista de chequeo transporte 75% 100% 69%
Reporte de los recibos entregados al ESM por parte de la 83% 100% 100%
empresa encargada de la gestién externa
Elaboracién y/o Actualizacion del Plan de Gestion Integral de 71% 100% 81%
Residuos Hospitalarios (PGIRHS)
Revistas Casinos, Comedores y panaderias 83% 95% 95%
Registro de consumo agua y energia 100% 100% 100%
Inventarios de luminarias, instalaciones sanitarias y aparatos 85% 100% 100%
eléctricos.
Difusion de tips Ambientales 87% 100% 94%
Campafias ambientales

Capacitaciones 86% 95% 100%
TOTAL 72% 98% 93%

Fuente: Informes Trimestrales DISAN y JEFSA

Para el caso de EJC, se evidencia un cumplimiento del 72% para el Il trimestre, si bien se
ha presentado un incremento en el indicador, aun no se cumple con la meta establecida
(75%). No obstante, se exalta el incremento que se ha tenido en el indicador de
cumplimiento, respecto a los histéricos de EJC.

Teniendo en cuenta los resultados de ARC y FAC, se exhorta a continuar trabajando en el
mejoramiento continuo del programa, hacer asistencias técnicas a los ESM, con el fin de
fortalecer las competencias de los coordinadores de los ESM.

Sin embargo, se solicita continuar con el seguimiento a los ESM que no reportaron las
actividades, con el fin de que se realicen asi sea de manera extemporanea. Se evidencia
que las actividades de: Control Calidad Agua Potable, Lavado y desinfeccion de tanques,
Control Vectores (insectos y roedores) fumigacion, no se desarrollaron de manera oportuna
en algunos ESM (EJC). Es importante que los procesos de contratacion se realicen de
manera oportuna, y dar continuidad al seguimiento y cumplimento de las actividades de
caracter normativo, toda vez que la ejecucion de estas acciones, estan sujetas a vigilancia
y sanciones por parte de los entes de control.

Uso SALUD.SIS
Validando el reporte de cumplimiento de actividades generado por SALUD.SIS, se

evidencia que la mayoria de los ESM registraron las actividades en la plataforma, sin
embargo, se evidencia que no se hizo en la totalidad tal como se describe a continuacion:

Tabla N° 32.
Informes DISANES y JEFSA

FUERZA OBSERVACION

De 29 ESM de los que tienen actividades asignadas para el segundo trimestre tan
EJC solo 16 ESMregistraron actividades, 2 ESM registraron informacién 14 lo hicieron
parcialmente y 13 no registraron.

21 ESM, reportaron informacion, 3 de ellos registro de forma parcial las actividades y
1 no registro la informacién Dispensario médico Nivel | Leguizamo.

ARC
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| FAC |15 ESM, reportaron informacion, 10 de ellos registro de forma parcial las actividades
Fuente: Informes Trimestrales DISAN y JEFSA

Se reitera que el uso de SALUD.SIS es de caracter obligatorio y se debe continuar con la
adherencia a la herramienta, de igual manera se deben reportar las fallas o
inconsistencias a mesa de ayuda, cada Direccion y Jefatura debe revisar la informacion
gue se registra en la plataforma, con el fin de hacer las respectivas retroalimentaciones y
velar por la calidad de datos.

Andlisis patologias ERC y precursoras, Cancer y Artritis, con fuente de informacién
archivo después de auditoria publicado por la cuenta de alto costo respecto al ultimo

periodo de reporte segun corresponda, el cual debe incluir el andlisis de los
indicadores definidos por la cuenta de alto costo. - | corte 2022:

Para las dos patologias reportadas durante el Il Semestre del afio 2021 es importante la
gestion del riesgo de manera permanente, para la poblacion general, y en estos casos de
gran relevancia para los pacientes que tienen ya instaurada una patologia.

Se deben mantener los esfuerzos para optimizar la oportunidad en atencion de los usuarios
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, adicionalmente, se busca que los
indicadores mejoren con base en las herramientas, estrategias e iniciativas implementadas
para garantizar la atencion a los usuarios del SSFM. Asi mismo, se busca fortalecer las
capacidades del talento humano en salud, tanto el que brinda las atenciones a los usuarios
en cada ESM, asi como los que realizan la recoleccién y consolidacion de informacion para
el reporte ante la cuenta de alto costo, dando gran relevancia a la calidad y confiabilidad del
dato.

ERC Yy Precursoras: Es necesario aumentar la calidad en la captura de la informacion, para
garantizar la calidad y confiabilidad de los datos, en consecuencia verificar con los
prestadores de terapia dialitica la gestion de la salud de los usuarios y adecuada aplicacion
de las guias de préctica clinica, con el fin de que el diligenciamiento de la informacion y su
reporte sea la evidencia fidedigna de toda la gestién que se realiza desde los ESM, DISAN,
JEFSA y DIGSA para los usuarios del SSFM.

Se ha evidenciado aumento en el nimero de pacientes con los diagnosticos precursores
de ERC tales como Diabetes e Hipertension, por lo cual se tiene que fortalecer la
integralidad entre la ruta de promocién y mantenimiento, la ruta de riesgo cardiovascular y
el reporte ante la CAC.

Artritis: De acuerdo con la informacion reportada ante la cuenta de alto costo, el calculo de
los indicadores permite observar que es necesario mejorar en la oportunidad de acceso a
cita con especialista, oportunidad de diagndéstico e inicio de tratamiento, asi como
seguimiento estricto con el apoyo diagnéstico y terapéutico necesario segun corresponda
en cada caso.

Respecto al reporte, es necesario fortalecer la calidad, confiabilidad del dato y correlacion
con la historia clinica.

*DIGSA “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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IPIan Maestro Integral de Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia 2022.

A partir del afio 2021 se viene trabajando en la actualizacion del Plan Maestro de Salud
Mental, alineado al Modelo de Atencién Integral en Salud y a las recientes politicas y
normativas en salud, emitidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Dentro de la revision realizada por las Direcciones de Sanidad y la Jefatura de Salud de la
Fuerza Aérea, se encuentra;

Tabla 33.
Informes DISANES y JEFSA

N

1

APARTADO

Tabla de Contenido

OBSERVACIONES

Se sugiere organizar la tabla de contenido por|
capitulos para lograr una mayor distribucion de la
tematica.

IApartado 5.4: Equipo interdisciplinario en salud
mental (pag. 28)

Teniendo en cuenta la Ruta Integral de Atencion en
Salud en Problemas, Trastornos Mentales y del
Comportamiento y de Epilepsia- SSFM, Se sugiere
incluir la especialidad de neurologia para brindar unal
atencion integral a los usuarios del subsistema de
salud.

en salud mental (pag. 30)

IApartado 5.5: Prevencion y deteccion tempranamejora en salud mental

Se sugiere desarrollar programas en pro de una
y fisica para evitar|
psicopatologias relacionadas a la no adherencia de|
tratamientos médicos.

Suicidio: Las investigaciones de los factores de
riesgo identifican que los problemas mentales|
como la depresion, los trastornos bipolares, la
esquizofrenia, y el abuso de sustancias
psicoactivas y el alcohol, son antecedentes
frecuentes asociados al suicidio. Los datos

entre sexos, las mujeres presentan un mayor
nimero de intentos, mientras el hombre
registrar un ndmero mayor de suicidios
consumados. (pag. 59)

epidemioldgicos ofrecen una clara diferencialintentos suicidas, en relacién a los hombres.

Se recomienda citar la fuente de informacion que
afirma que las mujeres presentan mayor nimero de

8.1.2. Estructura de la Implementacién de las
RIAS SM:

IApartado: 8.1.3.1. Mecanismos de entrada

Para el caso de las posibilidades
de entrada a la ruta de atencion de
bajo el modelo de atencion
MATIS en salud mental, se
incluyen diferentes entornos que
pueden activarlas. Entre ellos se
describen: (pag. 74)

Se encuentra un error de redaccion y se recomiendal
ajustar la palabra por (bajo el modelo).

IApartado 8.7: Salud Mental Operacional
(pag. 177 aproximadamente)

Para establecer un buen abordaje en salud mental
operacional es necesario fortalecer los vinculos
(psicologos - comandantes) y las habilidades en salud

mental operacional de los comandantes, con el fin de
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identificar de manera oportuna factores de riesgo o
signos de alarma en el personal que tienen bajo su
mando.

La Salud Mental Operacional es uno de los|
componentes fundamentales para el
funcionamiento adecuado de toda Fuerza Militar,
(Hernandez, 2009)«; la importancia en este
aspecto son las condiciones psicolégicas que|
requiere el personal militar para llevar a cabo su
misionalidad de velar por la defensa y seguridad
nacional. Este concepto hace referencia a las|
acciones de prevencién y mantenimiento en la
salud mental del personal militar, que ejerce

funciones en los diferentes  escenarios/S€ €ncuentra un error de redaccion en la palabra

7 operaciones, asi mismo, involucra todos logiSubrayada en negrita y se recomienda ajustar por|
procesos trasversales que un militar durante suf(fransversales)
carrera debe atravesar iniciando desde su
incorporacion, induccién, instruccion V|
entrenamiento, acciones que ayudaran al proceso|
de adaptacion al contexto y generar habilidades|
para responder a las exigencias y demandas a
través del empleo de recursos psicologicos
requeridos para este tipo de tareas y minimizar los|
efectos de situaciones estresantes. (pag. 177)
8.7.1. Seleccion e Incorporacion :
$rr:§[2?ng:wo"?'?£gmos mentales: Las patologias en saluq mental se nombran de
Descartar antecedentes personales manera correqta para evitar dar un mal uso a los
8 (Trastorno de alimentacion, trastormno términos, verificar en el DSM-V el termlpo adecuado,
. P de Trastorno por Estrés Postraumético. NO es
de [Belse pusleliicle, ekl trastorno bipolar, Es Trastorno Afectivo Bipolar Tipo
bipolar, esquizofrenia, trastornos Tino Il ’ ’
psicaticos, entre otros). (pag. 79) po 1.
Apartado 8.7.3 Fase de Entrenamiento
Psicolégico Militar
El entrenamiento continlo de las habilidades vy
destrezas del combatiente y la evaluacion . s .
. s Se sugiere modificar el termino por uno de mayor
9 constante de ellas, permite certificar que Cadahumanizacién iqual dentro del ductual
, igual dentro del campo conductual

hombre y mujer de las Fuerzas Militares se|
encuentra en un nivel de adiestramiento
cognitivo, emocional y conductual que favorece su
capacidad para responder de manera efectiva a|
las necesidades institucionales, especialmente en
el area operacional.

como lo es el moldeamiento.

Es fundamental establecer los objetivos a los que
apuntan en la investigacion, sin embargo, queda
faltando quienes son los encargados de estal
investigacion, dependencia y personal para ello,
porque desde alli se pueden potenciar convenios que
cubran de manera més amplia y con mayor experticia
los procesos de investigacion, como por ejemplo las
universidades con el principio de confidencialidad. De
esa manera, responder a interrogantes con mayor|
eficacia y veracidad.

10 [8.8.4. Investigacion en Salud Mental SSFM

IAl ser un documento cientifico y que anteriormente se|
han citado autores, deben estar las referencias al

11 |Sugerencia general del documento
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¢

finalizar el documento. De ese mismo modo, lg
permite a los lectores remitirse a las fuentes
\veridicas.

12

Paginacion del documento

Teniendo en cuenta la tabla de contenido, el
documento cuenta con 195 paginas; Sin embargo, lal
paginacion se encuentra establecida solo hasta Ia
pagina 173.

13

Protocolo de intervenciéon al

secuestrado, liberado, rescatado

personal

En la pagina 178 se menciona el manejo del personal
rescatado, secuestrado y liberado se menciona, pero
no se encuentra el apartado desarrollado dentro del
libro. Es necesario coordinar con las Direcciones de
Familia de las Fuerzas y revisar los protocolos
existentes que se estan desarrollando y que han dado|
respuesta a las exigencias del medio militar y civil.

14

Salud mental operacional

En la pagina 177 inicia el apartado, se sugiere ampliar
este capitulo, con los programas a desarrollar, se
sugiere revisar la morbilidad de los ultimos 10 afios
para definir los programas que den respuesta a las
necesidades reales y la disminucién de la prevalenciaj
de los casos al interior del subsistema.

15

Investigacion y vigilancia de eventos en salud
mental

Es importante revisar este apartado con el anterior|
libro dada la importancia de la informacién que est§
vigente incluidos los formatos existentes.

16

Pagina 33 revisar a la conceptualizacion, no se|
logra comprender lo que se desea describir
ejemplo de correccion:

Cabe resaltar que los programas y las estrategias que|
se formulan en este documento de Plan Maestro
Integral de salud mental constituyen a los|
planteamientos de la educaciéon en poblaciones con
caracteristicas especiales y Unicas que conllevan a
que los objetivosy metas que se establezcan se
logren ajustar. Teniendo en cuenta que la politica de
salud publica trabaja parala prevencion y promocion
en funcionamiento de los serviciosde la salud Yy
enfermedad.

17

Pagina 83

No se especifica conector para dar inicio al siguiente
parrafo que empieza por (identificar), asi mismo
como no se logra comprender la conceptualizacion
de lo que se pretende explicar de la juventud de 18 &

28 afios (revisar redaccion)

Fuente: Informe avances Plan Maestro.
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2.1.1.6 GRUGA

Censo poblacional y las afiliaciones nuevas (ingresos) al Grupo Planeacién Estratégica

DIGSA (Area Costos y Estadisticas) y a la Subdireccion de Salud DIGSA -

Gréfica N°23.
Censo Poblacional Beneficiarios Activos

Benefiarios Activos

55.987

ECIVIL MOFICIAL ®SOLDADO PROFESIONAL ~ SUBOFICIAL
Fuente: Area de Costos y Estadistica DIGSA
En la Grafica N°23, se evidencia los beneficiarios activos a fecha del mes de julio asi: civiles
2451, Oficiales 14.222, soldados profesionales 63.335, Suboficiales 55.987. Lo anterior para un

registro total de 135.995 beneficiarios activos.

Grafica N°24.
Censo Poblacional Beneficiarios Pensionados

Beneficiarios Pensionados

4.220

1

EALUMNO mCIVIL mOFICIAL mSERVICIO MILITAR OBLIGATORIO  ®m SOLDADO PROFESIONAL

Fuente: Area de Costos y Estadistica DIGSA
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En la Grafica N°24, se evidencia los beneficiarios pensionados a fecha del mes de julio asi:
civiles 8.003, Oficiales 700, soldados profesionales 15.724, Suboficiales 4.220, servicio
militar obligatorio 4.292. Lo anterior para un registro total de 32.939 beneficiarios
pensionados.

Gréfica N°25.
Censo Poblacional Beneficiarios Retirados

Beneficiarios Retirados

48.926

1

HOFICIAL  mSOLDADO PROFESIONAL SUBOFICIAL

Fuente: Area de Costos y Estadistica DIGSA

En la Grafica N°25, se evidencia los beneficiarios retirados a fecha del mes de julio asi: Oficiales
10.361, soldados profesionales 45.673, Suboficiales 48.926. Lo anterior para un registro total
de 104.960 beneficiarios retirados.

2.2 OBJETIVO 2. Fortalecer el Desarrolld, Implementacion e Integracién del Sistema
de Informacion en los procesos de aseguramiento y la Prestacion de los
Servicios de Salud.

TAREAS PLANIFICADAS
TAREAS ALCANZADAS

' DIGSA® “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Tabla 34.
Avance Objetivo 2. Plan de Accion 2022 DIGSA IIl Trimestre

OBJETIVO 2 |
Avance Plan de Accién Ill Trimestre 2022

Ejecucmn 1]

Gestiéon Financiera 1,45%
Gestion Juridica 2 3 3 0,72%
Redisefio de la Estructura 3 0.72%
Organizacional

%4 ;%

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

El objetivo uno esta parametrizado con 3 iniciativas, 7 actividades y 12 tareas, a la fecha se
ha logrado un avance del 2.90%, sobre el 2.90% esperado, equivalente a un cumplimiento
real del 100%, con 12 tareas cerradas como se relaciona en la tabla N°35:

Tabla 35.
Tareas Plan de Accién 2022 DIGSA Il Trimestre OBJ.2

OBJETIVO INICIATIVA | ACTIVIDAD TAREA PROCESO SEGUIMIENTO

OBJ. Identificar
Gestionar Ia Desarrollar el g?eTnionr;[g;megtgl diogz
sostenibilidad y | Gestion Sistema de (Mano de obra directa GRUPL CERRADA
el riesgo | Financiera Costo del ial di ! ARCYE
financiero  del SSFM s directos y
SSEM costos indirectos) - I
corte 2022
Diligenciar y consolidar
Monitorear Matriz de Tutelas de
OBJ 2 los acuerdo a  Circular
Gestionar la indicadores gﬂ(p))ggélu dla cugloggég
sostenibilidad Gestion de la defensa
el riesg())/ Juridica Juridica Ser FEPEliEE GIRUEE CERRADA
financiero  del (DIGSA- ;emes.tralrr:jente. a la
SSEM DISAN ) up_ennten encia
JEFSA) Nacional de Salud
dentro del plazo
establecido
Monitorear
OBJ. 2. los . . .
Gestionar la indicadores Eé“%?%?;rto Zlae:gczziongg
sostenibilidad y | Gestion de la defensa d 9 la. incid d
el riesgo | Juridica Juridica e Tutela, inci gntes e GRULE CERRADA
financiero  del (DIGSA- desacato y sanciones - ||
SSEM DISAN _ | trimestre 2022
JEFSA)
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO SEGUIMIENTO
OBJ.
Gestionar la | Redisefio de Molnltorear la IReallzalr segwmlentode}
implementaci | la implementacion de
Z?Stemb'“ﬂggg Igr :sitzr;grg;a 6n del Plan Plan de Incentivos ggﬁ?ﬁ CERRADA
et dgel alg Incentivos Institucionales - Il
SSEM Institucionales | trimestre 2022
OBJ. 2. Monitorear la
Gestionar la | Redisefio de | implementaci | Realizar seguimiento a
sostenibilidad y |la Estructura | 6n del Plan|la implementacion del SUBAF CERRADA
el riesgo | Organizacion | Institucional Plan de Capacitacion - Il GRUTH
financiero  del | al de trimestre 2022
SSFM Capacitacion
Monitorear y
retroalimentar
OBJ 5 el avance de | Consolidar la
Gesfionar Iai los informacion de ejecucion
sostenibilidad y | Gestion g]éjmadores la pLismggit?; deitiéZA& SUBAF CERRADA
el riesgo | Financiera Ei ” Iq ges d GRUFI
financiero _ del jecucion 0S recursos asignados
SSEM presupuestal |al SSFM - | semestre
de ingresos y | 2022
gastos
(DIGSA)
Monitorear y
retroalimentar
OBJ > el avance de | Consolidar la
Gest.ionar Ié los informacién de ejecucion
sostenibilidad y | Gestion gwglcadores a pLismggit?; dzsfi;::tg: SUBAF CERRADA
el riesgo | Financiera : i d ges GRUFI
financiero  del Ejecucion los recursos asignados
SSEM presupuestal |al SSFM - | semestre
de ingresos y | 2022
gastos
(DIGSA)
Monitorear y
retroalimentar
el avance de
8S§fionar I2a los Validar el
- A indicadores comportamiento de los
Z?Stemb'“ﬁggg Si?lztrll?:ri‘era de la|ingresos frente a la 25&?; CERRADA
financiero dgel Ejecucion poblacién del SSFM - |
SSEM presupuestal | trimestre 2022
de ingresos y
gastos
(DIGSA)
Monitorear y .
OBJ. 2. retroalimentar Qonsolldgr &
. informacioén de
Gestionar la el avance de ejecucion presupuestal
sos'tenlbllldad y _Gestlpn !OS. de Ingresos que midan S CERRADA
el riesgo Financiera |indicadores la gestion de los GRUFI
TEMEE7 o] ik regursos asignados al
SSFM Ejecucion SSFM - | semestre 2022
presupuestal
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OBJETIVO INICIATIVA | ACTIVIDAD TAREA

PROCESO SEGUIMIENTO
de ingresos y
gastos
(DIGSA)
OBJ. 2. Identificar e_I
Gestionar la Desarrollar el comportamiento de los
sostenibilidad y Gestion Sistema de elementos del costo GRUPL
8 . . (Mano de obra directa, CERRADA
el riesgo Financiera | Costo del . . ARCYE
financiero del SSFM materla.les. directosg
SSEM costos indirectos) - |
corte 2022
Elaborar el informe
OBJ. 2 Efectuar el consolidado de los
Gestionar la Contrpl de conceptos em|t|_dos y
sostenibilidad y Gestién Legalidad a conFroI de legalidad
el riesgo Juridica los actos reah;qdo a.los Actos GRULE CERRADA
financiero del administrativo Admlnlstraglvos que
SSEM s (DIGSA- firma el sefior Director
DISAN) General - | semestre
2022
OBJ. 2. Monitorear la Realizar seguimiento y
Gestionar la Redisefio de implementaci evaluacion trimestral a
sostenibilidad y | la Estructura 6n del Plan la implementacion del SUBAF CERRADA
el riesgo Organizacion Gestion de Plan de Gestion de GRUTH
financiero del al Integridad Integridad - Il trimestre
SSFM 2022

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

2.2.1 Resultados tercer trimestre 2022, objetivo 2.

2.2.1.1 GRULE

Seguimiento a acciones de Tutela, incidentes de desacato y sanciones - Il trimestre

2022.

Desde el Grupo Asuntos Legales se diligencia matriz de tutelas, incidentes y desacatos
y sanciones allegada por las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura de
Salud, con el fin de consolidar informacion que es enviada semestralmente a la
Superintendencia Nacional de Salud de los reportes de inventario y tramite de procesos
Judiciales y mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

Esta actividad constituye el insumo para dar cumplimiento a la segunda actividad del
plan de accién.
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Grafica N°26.
Total, Tutelas SSFM Tercer Trimestre

TOTAL TUTELAS SSFM 11l TRIMESTRE

JEFATURA DE SALUD FAC 52

DISAN ARC . 243

DIGSA 951

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500

Fuente: Estadistica Grupo Asuntos Legales
Total, Tutelas registradas en el tercer trimestre 4.021, de acuerdo a los registros de

tutelas allegadas de cada DISAN asi: DISAN EJC-2.775, DISAN ARC-243, JEFSA-52y
951 tutelas y 951 allegadas a la DIGSA.

Matriz de Tutelas de acuerdo a Circular 000017, 000018 Supersalud la cual debe ser
reportada semestralmente a la Superintendencia Nacional de Salud dentro del plazo

establecido

La informacion allegada por las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Jefatura de
Salud se verifica de acuerdo a lo reportado con el fin de dar cumplimiento a un plazo de
la Superintendencia Nacional de Salud, plasmado en las circulares 000017 y 000018 de
2020, que ordenan reporte semestral de informacion.

Las dos actividades aqui descritas permiten evidenciar las causales de mayor impacto
en la interposicion de acciones constitucionales por parte de los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, observando que la causal que mayor
namero de acciones de tutela genera, corresponde a deficiencias en la prestacion de
los servicios, lo cual incluye autorizacion de servicios, asignacion de citas médicas,
entrega de insumos, asignacion de gastos de viaje y alojamiento, con un total de 1.819
acciones de tutela que corresponden al 45,23% del total. Sigue en volumen, ocupando
el segundo lugar dentro de las causales, la realizacion de junta médica laboral con un
total de 1.256 tutelas, que equivalen al 31,23%, en tercer lugar, activacion de servicios

médicos con un total de 211 tutelas, equivalente a 5,24%, cuarto lugar la no respuesta
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a derechos de peticion con un total de 175 tutelas, que equivale 4,35%, en quinto lugar,
medicamentos 163 equivalente al 4,05% y sexto lugar otros con 397 tutelas equivalente
al 9,87%.

Grafica N°27.
Tutelas — Causales Mayor Impacto

Total causales Ill Trimestre 2022

A 4,021 100%
I 397 9,87%

B 163 4,05%

- 175 4,35%

B 211 524%

I 1.256  31.23%

A 1,819 45,23%

Total

otros

Medicamentos

No Rta peticiones
Activacién de Servicios
Junta Médica

Prestacion de servicios
0 500 1000 1500 2000 2500 © 3000 3500 4000 4500

Fuente: Estadistica Grupo Asuntos Legales

Conceptos emitidos y control de legalidad realizado a los Actos.

El control de legalidad de los diferentes actos administrativos emitidos por las
Dependencias de la Direccion General de Sanidad Militar (Resoluciones, Directivas,
Circulares, entre otros,) garantiza que estos documentos se encuentren ajustados a la
constitucion y la ley.

Con corte a 30 de septiembre se ha realizado control de legalidad, asi:

Tabla 36.
Control de Legalidad
Tipo documento \ Cantidad revisada |
Resoluciones 1.473
Conceptos juridicos emitidos 24
Lineamientos 23

Fuente: Area de GRULE
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2.2.1.2 GRUFI

Ejecucion presupuestal de Gastos que midan la gestion de los recursos asignados al

SSFM - | semestre 2022

La programacion del PAC en el segundo trimestre de la vigencia 2022 se realiz6é de acuerdo
a las solicitudes registradas en el sistema SlIF por la Subunidades Ejecutoras por valor de
$43.462.397.847.28 ejecutando un total de $42.634.290.916.30 equivalente al 98.09%
cumpliendo con la meta del indicador proyectada en un minimo de ejecucion del 95%. La
ejecucion se logré de acuerdo al trabajo realizado en las Subunidades y al permanente
control y seguimiento realizado por la Tesoreria de la Direcciébn General de Sanidad Militar
en cumplimiento al indicador de PAC No Utilizado — INPANUT adoptando las medidas
administrativas, financieras y operativas.

EJECUCION DE PAC CSF — GASTOS GENERALES:

El PAC asignado en el Il trimestre para Gastos Generales CSF ascendi6 a un valor total de
$26.445.735.234.36, del cual se realizaron pagos por valor de $25.636.395.756.42
equivalente al 96.94%.

EJECUCION DE PAC CSF —= INVERSION:

El PAC asignado para Inversion CSF ascendi6é a un valor total de $1.266.662.612.92, del
cual se realizaron pagos por valor de $1.247.895.159.88 equivalente al 98.52%.

EJECUCION DE PAC CSF — TRANSFERENCIAS:

El PAC asignado para Transferencias CSF ascendi6 a un valor total de $31.500.000.000,00
del cual se realizaron pagos por valor del cien por ciento (100%) solicitado.

2.2.1.3 GRUTH

Seguimiento a la implementacion del Plan de Capacitacion - Il trimestre 2022

De acuerdo con las actividades de formacién aprobadas en Comité de Gestion vy
Desempefio Institucional para la vigencia, se inicia el estudio y construccion de las
especificaciones técnicas de las capacitaciones mencionadas a continuacion, lo anterior
para iniciar los tramites contractuales correspondientes e iniciar con los procesos de
fortalecimiento de habilidades y competencias en los funcionarios de la planta.

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcion que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Pagina 85 de 119

x> MINISTERIO DE DEFENSA s#ay COMANDO GENERAL
NACIONAL e s FUERZAS MILITARES

Tabla 37.
Estudio y Construccién - Especificaciones Capacitaciones
Programa (Diplomado, Objetivo Capacitacion
Subdirecci Seminario, Curso, (Estratégico/

Ndmero de Fecha
Funcionario | programa

S da

6n 0 Congreso, Otros.) Nombre Desempefio en el
Grupo de la Capacitacion Cargo)

Aplicar modelos de
gestion de riesgo Il
financiero, con el fin de
compren der, analizar y 6
minimiza os riesgos en
la DIGSA

Afianzar conocimientos
en relacion con la
priorizacién y
optimizaciéon del gasto
en salud, la asignacion
eficiente de recursos, la M
corporacion de
tecnologia basadas en
SUBSA Diplomado Virtual | evidencia y la
Evaluacion Economica en | posibilidad de
Salud demostrar el costo
efectividad de las
intervenciones \
prestacion de los
servicios de salud.
Fortalecer y aplicar los
mecanismos de control \
seguimiento en la
gestion de
aseguramiento 'y la
prestacion de los

Diplomando Para | Se€rvicios

b .| DESEMPENO EN EL Trim
GRUAS Verificadores Resolucion CARGO: E 5 estre

3100 De 2019 Sistema de Calidad en 2022
Salud cuenta con el
componente de
Capacidad Tecnolbgica
y Cientifica aplicable a
todos los servicios de
salud de SSFM.

Plataforma disefiada y
enfocada entrenar

1]
DIG Plataforma Digital _| desarrollar y fortalece Trim

SA Universidad Corporativa habllldades_ Y 220 estre
competencias dirigidas 2022

a todos los funcionarios
de la DIGSA

Diplomado en
GRU Administracion y Gestion

El De riesgos Financiero s
y No Financieros

Trim
estre
2022

Trim
estre
13 2022

Fuente: Area de GRUTH

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcion que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Pagina 86 de 119

4" MINISTERIO DE DEFENSA £ COMANDO GENERAL
NACIONAL ¢8) FuErzAs MILITARES

2.3 OBJETIVO 3 - Fortalecer el Desarrollo, Implementaciéon e Integracion del
Sistema de Informacion en los procesos de aseguramiento y la Prestacion de
los Servicios de Salud.

2.90%
TAREAS PLANIFICADAS
> TAREAS ALCANZADAS
Tabla 38.
Avance Objetivo 3. Plan de Accion 2022 DIGSA Il Trimestre

OBJETIVO 3
Avance Plan de Accién Ill Trimestre 2022

Act Il Trimestre . Ejecucion 11l

Iniciativa 2022 Programadas | Ejecutadas Trimestre 2022

Desarrollo e implementacién de la
Plataforma Tecnolégica del SSFM
Implementar el Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién
Implementar el Sistema Integral de
Informacién en salud

1 2 2 0,48%

4 9 9 2,17%

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

El objetivo uno esta parametrizado con 3 iniciativas, 6 actividades y 12 tareas, a la fecha se
ha logrado un avance del 2.90%, sobre el 2.90% esperado, equivalente a un cumplimiento
real del 100%, con 12 tareas cerradas como se relaciona en la tabla N°39:

Tabla 39.
Tareas Plan de Accion 2022 DIGSA Il Trimestre OBJ.3

OBJETIVO 3 INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCES SEE%.JIOMIE

OBJ. . Fortalecer
Desarrollo e Administrar
Desarrollo Implementamon
implementaci | Implementar el | Sistema de
e Integracion del Sistema de | . . -
- on de la Sistema Informacion SUBTG
Informacion en los procesos CERRADA
. Plataforma Integral de la Integral para el| SISAM
de aseguramiento y la . L -
o - Tecnoldgica | Informacion SSFM - |l trimestre
Prestacion de los Servicios
del SSFM 2022
de Salud
OBJ. 3. Fortalecer el Imolementar Controlar el Verificar el
Desarrollo, Implementacion ol Sﬁstema servicio de cumplimiento del | SUBGT CERRADA
e Integracion del Sistema de Intearal de seguridad de la | Servicio de | SISAM
9 Informacion en | Seguridad de la

Informacion en los procesos
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by

OBJETIVO 3 INICIATIVA | ACTIVIDAD TAREA PROCES SEE%'DM'E

de aseguramiento y la | Informacion el Sistema Informacion -
Prestacion de los Servicios | en salud Integral de la trimestre 2022
de Salud informacion
OBJ. 3. Fortalecer el Desarrollar la | Realizar
Desarrollo, Implementacion | Implementar | fase de sensibilizacion y
e Integracion del Sistema de | el Sistema de | Implementacién | comunicacion  en SUBGT
Informacion en los procesos | Gestion de del Sistema de | seguridad ARSTINY CERRADA
de aseguramiento y la|Seguridad de | Gestion de privacidad de la
Prestacion de los Servicios | la Informacién | Seguridad de la | informacion - |
de Salud Informacién semestre 2022
Verificar el
cumplimiento  de
OBJ. 3. Fortalecer el Desarrollarla |los controles de
Desarrollo, Implementacién | Implementar | fase de seguridad de la
e Integracion del Sistema de | el Sistema de | Implementacién | informacion SUBGT
Informacion en los procesos | Gestién de del Sistema de |implementados en SISAM CERRADA
de aseguramiento y la| Seguridad de | Gestion de la DIGSA , de
Prestacion de los Servicios | la Informacion | Seguridad de la | acuerdo a las
de Salud Informacion politicas de
seguridad definidas
- | semestre 2022
OBJ. 3. Fortalecer el
Desarrollo, Implementacién | Implementar Imolementar el | Realizar  soporte
e Integracion del Sistema de | el Sistema mp o p
Informacion en los procesos | Integral de SIEETE tecnico (Mesa de | SUBTG CERRADA
de aseguramiento la | Informacien | INegraldela servicio) - 1l SISAM
€9 Y Informacion trimestre 2022
Prestacion de los Servicios | en salud
de Salud
Verificar el servicio
BJ. . Fortalecer |
ge;arrolfo Im?)rlt:n?:rftaciéi Implementar B DRTACIENTER
e Inte raci'c'm del Sistema de | el Sistema Il 2MEnEy & [p2iE E 2Eemle @
gracl Sistema implementacion del | SUBTG
Informacion en los procesos | Integral de Intearal de la sistema de| SISAM CERRADA
e asEmEnEns e e Info?macién informacién a nivel
Prestacion de los Servicios | en salud ional
de Salud MY e
trimestre 2022
OBJ. 3. Fortalecer el
Desarrollo, Implementacion | Implementar Imolementar el | Realizar
e Integracion del Sistema de | el Sistema mp -
Informacion en los procesos | Integral de Sistema Mgntgnlmlen.to SUBTG CERRADA
de  asequramiento la | Informacion Integral de la Técnico Equipos Tl | SISAM
€9 Y Informacion - Il trimestre 2022
Prestacion de los Servicios | en salud
de Salud
OBJ. 3. Fortalecer el
Desarrollo, Implementacion | Implementar .
Ty . . Implementar el | Gestionar la
e Integracion del Sistema de | el Sistema . o
- Sistema adquisicion del | SUBTG
Informacion en los procesos | Integral de S CERRADA
. hy Integral de la Mantenimiento SISAM
de aseguramiento y la | Informacion L . .
N, - Informacion Licencias ERP
Prestacion de los Servicios | en salud
de Salud
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OBJETIVO 3 INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PR%CES SEE#J(I:)MlE
OBJ. 3. Fortalecer el Controlar las Reah.za.r
. - seguimiento a los
Desarrollo, Implementacion | Implementar | actividades Reportes e
e Integracion del Sistema de | el Sistema asociadas al Ind?cadores SUBTG
Informacion en los procesos | Integral de Sistema : . CERRADA
. ) incluidos en la| GRUGI
de aseguramiento y la|Informacion Integral de Calendarizacion
Prestacion de los Servicios | en salud informacién en . .
de Salud Salud para la vigencia - Il
trimestre 2022
OBJ. 3. Fortalecer el Elaborar Eluio de
Desarrollo, Implementacién | Implementar | Actualizar e
p . . . . Informacion  entre
e Integracion del Sistema de | el Sistema Diagndstico
Informacion en los procesos | Integral de Sistema DiEg y BEA] EUETE CERRADA
. L EJC, ARCy JEFSA| GRUGI
de aseguramiento y la | Informacion Integral de la .
N . - FAC - Il trimestre
Prestacion de los Servicios | en salud Informacion
2022
de Salud
Elaborar Fichas
OBJ. 3. Fortalecer el Técnicas de los
Desarrollo, Implementacién | Implementar | Actualizar Formatos de
e Integracion del Sistema de | el Sistema Diagnostico Entrada y Salida de SUBTG
Informacion en los procesos | Integral de Sistema los Procedimientos CERRADA
. L GRUGI
de aseguramiento Yy la|Informacién Integral de la de los Grupos de
Prestacion de los Servicios | en salud Informacion Trabajo de Ila
de Salud DIGSA - Il trimestre
2022
OBJ. 3. Fortalecer el
Desarrollo, Implementacion | Implementar Elaporar c)
e Inte raci,én del Sistema de | el Sistema luppliinen iy el | Celizlone iz
Inforrr?acién en los procesos | Integral de sl EgEl] Compaieizs  r o Glzt CERRADA
de ase uramientg la Info?macién de Uy e S 8GR
€9 y Informacién DIGSA - | semestre
Prestacion de los Servicios | en salud
2022
de Salud

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

2.3.1 Resultados tercer trimestre objetivo 3 DIGSA.

2.3.1.1 SISAM

Sensibilizacion y comunicacion en seguridad y privacidad de la informacion - | semestre

2022

Acta de sensibilizacion N° 0122008204502 y comunicacion en seguridad y privacidad de la
informacién sobre el diagndstico realizado por el CCOCI (Comando Conjunto de Cibernético).
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Cumplimiento de los controles de seguridad de la informacion implementados en la

DIGSA, de acuerdo a las politicas de seguridad definidas - | semestre 2022

Informe del diagndéstico de caracter SECRETO realizado por el CCOCI (Comando Conjunto de
Cibernético), sobre el cumplimiento del servicio de seguridad de la informacién de la plataforma
tecnolégica de la Direccién de Sanidad Militar, de acuerdo a la Directiva Permanente No 010
del 2016 del Comando Conjunto Cibernético Operaciones, el cual establece en el item tres (3)
Ejecucion Literal C Misiones Particulares, Numeral tres (3) Comando Conjunto Cibernético-
CCOC literal d) "previa autorizacion del Jefe de Estado Mayor Conjunto, efectuar pruebas de
vulnerabilidad cibernética para comprobar la efectividad de los sistemas de proteccién (Software
y Hardware de la infraestructura tecnoldgica del COGFM. Se anexa parcialmente.

Administrar el Sistema de Informacién Integral para el SSFM - |l trimestre 2022

Se realizé la administracion y monitoreo de la base de datos del aplicativo SALUD.SIS « Se
colocaron tickets relacionados directamente con la estabilizacion y la correccién de fallas
de seguridad de la plataforma SALUD.SIS

Se monitoreo y verifico el funcionamiento de la ODA — Oracle Database Appliance
encontrandose algunas novedades que en este momento estan pendientes por ser
verificadas por parte de un experto en este equipo.

Se cred en DIGSA un nuevo servidor virtual destinado al ambiente de sandbox del proyecto
SALUD.SIS para montar una copia de la base de datos de produccion y utilizarla como
parte del area de calidad del proyecto.

Se verifico el correcto funcionamiento del componente de backups dentro del proyecto
SALUD.SIS

2.3.1.2 GRUGI

Elaborar el Catalogo de Componentes de Informacion de la DIGSA - | Semestre 2022.

1. En el primer trimestre del 2022, se elabor6 la Metodologia para la elaboracién del
Catalogdé de Componentes de Informacion de la DIGSA, el dia 28 de febrero del 2022,
se carga soporte en la Suite Vision en cumplimiento de la tarea: Elaboracién Metodologia
para la elaboracion del Catalogé de Componentes de Informacion de la DIGSA.

2. Se elaboro el documento de trabajo FLUJO DE INFORMACION EN LA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, en el cual se determinan los productos para los
Grupos de Trabajo, teniendo en cuenta la estructura funcional de la DIGSA, los cuales
son parte del insumo para elaborar el Catalogé de Componentes de Informacion de la
DIGSA.
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3. Mediante correo electrénico el dia 5 de julio del 2022, remitido por la Sefiora TASD. Yuly
Marcela Torres Rodriguez, funcionaria del GRUGI a la Sefiora SMSM. Edna del Pilar
Martinez Paez, Lider del Area de Sistemas Integrados de Gestién, la Guia cémo
construir el Catdlogo de Componentes de Informacién con sus respectivos Formatos
ajustados de acuerdo con las observaciones realizadas, esta pendiente revision y visto
bueno de los mencionados documentos.

4. Se esta adelantando como documento de trabajo en el formato para identificar los flujos
de informacion DIGSA, la version No. 1 del inventario del Catalogo de Componentes de
Informacion.

Fichas Técnicas de los Formatos de Entrada y Salida Il trimestre 2022

1. Se ajustaron las Fichas Técnicas de Entrada y Salida, teniendo como soporte los
diferentes formatos actualizados de acuerdo con la nueva normatividad o ajustes de
caracter técnico o funcional realizados en los mismos, al cierre del presente informe se
cuenta con un Inventario de treinta y ocho (38) fichas técnicas nuevas distribuidas en
siete (07) grupos y areas de la DIGSA, de igual manera se relaciona el procedimiento al
cual pertenecen las misma asi:

Tabla 40.
Fichas Técnicas Nuevas (7 Grupos)

Grupo o Areas

Procedimiento consulta Formato Consulta y Préstamo de
Y| Documentos DIGSA.
préstamo de documentos
Formato Testigo de Documento
2 DIGSA.
Afuera.
3 L .. | Formato Sello de Observaciones.
Procedimiento Produccion — B ——
4 ) Documental DIGSA. Formato Solicitud de Modificacion
Area Gestién de Documentos para Registro.
Documental | Procedimiento
(6) Conservacion Documental
5 DIGSA. . Formato Saneamiento Ambiental
STAFF (NOTA: Este sistema esta '
pendiente por ser
aprobado e implementado)
Proce(_jlml_e'nto s Formato Evaluacién de
6 Culturizacién Archivistica Capacitacion
DIGSA. P '
Grupo Atencion
al Usuario y Procedimientos para | Formato Cuestionario Encuesta de
7 Participacion | Fortalecer la Participacion | Satisfaccion de los Usuarios del
Social Social SSFM.
(1)
Grupo o o
Seguimiento y Procedimiento  Auditoria Formato plan de auditoria SSFM
8 I Integral Interna SSFM -
Evaluacién DIGSA
7) DIGSA
9 Formato informe de auditoria
integral interna DIGSA
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Grupo o Areas

Subdireccion Procedimiento Nombre de la Ficha

de Trabajo
Formato informe general de
10 auditoria integral Subsistema de
Salud de la Fuerzas Militares
DIGSA
11 Formato andlisis de causa raiz
DIGSA
12 Formato Plan de Mejoramiento
SSFM DIGSA
13 Formato evaluacion y aprobacion
plan de mejora DIGSA
14 Formato acciones de mejora
DIGSA
Procedimiento Formato informe de gestion
15 Salud Ambiental residuos peligrosos programa de
salud ambiental SSFM DIGSA
Formato consentimiento
16 informado atencion psicoldgica
menor de edad DIGSA
Formato consentimiento
17 informado atencion psicoldgica
adulto DIGSA
Formato consentimiento
informado atencién clinica en
18 Procedimiento RIAS Salud | trastornos  mentales y  del
Grupo Gestion Mental DIGSA comportamiento  asociados  al
X consumo de sustancias
Riesgo g)] galud psicoactivas (Spa) DIGSA
Formato desistimiento informado
atencion clinica en trastornos
19 mentales y del comportamiento
asociados al consumo de
sustancias  psicoactiva  (Spa)
SUBSA DIGSA
Formato Orden de valoracion por
. equipo  multidisciplinario  para
20 CP:rec;;ﬁg;rgilgSto d‘; certificacion de discapacidad
Certificacion de [ DIGSA _ -
Discapacidad Formato ValoraC|on_por_[ned|co
21 tratante para certificacion de
discapacidad DIGSA
Grupo Juntas de Evaluacion de | Formato acta comité técnico
22 Prestacpién tecnologias en | cientifico remisiones especiales
Operacion d):a medicamentos, DIGSA
perac procedimientos, insumos y A
Servicios de dispositivos u otros Formato acta comité técnico
23 Salud servicios médicos para cientifico remisiones especiales
2) SSFM DIGSA DIGSA
o4 Formato Concepto de Calificacién
Grupo DIGSA.
Aseguramiento | Procedimiento Calificacion | Formato consentimiento
o5 en Salud de Origen DIGSA informado para manejo de historia
9) clinica, comité calificacion de
origen DIGSA
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¢

Nombre de la Ficha

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

de Trabajo

Formato notificacién concepto de
calificacion a la administradora de
fondo de pensién AFP DIGSA

Formato notificacién concepto de
calificacion a la administradora de
riesgos laborales ARL DIGSA

Formato notificacion concepto de
calificacion al usuario DIGSA

Formato autorizacion para
notificacion via correo electrénico,
comité calificacion de origen
DIGSA

Formato remision de expedientes
a las juntas regionales, comité de
calificacion de origen DIGSA

Formato solicitud documento para
comité calificacion de origen
DIGSA

Procedimiento disefio de
planes y  propuestas

Formato Cumplimiento requisitos

derivadas de lineas de |protocolo investigacion de salud
investigacion en salud | DIGSA
DIGSA"
Formato Ficha Pre y Pos
Operacional DIGSA
Formato deteccion de riesgos en
o salud mental Comandante DIGSA
Grupo Salud Procedimiento ~ para la | Formato evaluacion psicolégica
Operacional reahzam?n Ficha Prey PosI individual DIGSA
(6) eDrlleiaud Operaciona Formato inventario Beck DIGSA

Formato sintomas psicolégicos en
el medio militar DIGSA

Formato tamizaje ERS de Plutchik
DIGSA

Fuente elaboracion propia GRUGI

2. Se realiz6 depuracion de los formatos recibidos, relacionados con informacion NO
estructurada de los diferentes Grupos de Trabajo de la DIGSA, con el fin de contar con
los formatos reales que se deben registrar en la Matriz Inventario de Informacién de
Entrada y/o Salida No Estructurada DIGSA.

3. Seinici6 con el registro de la Matriz Inventario de Informacién de Entrada y/o Salida No
Estructurada DIGSA, diligenciando en la misma los diferentes formatos que se manejan
en los gruposy areas de la DIGSA, cuya relacion resumida se menciona a continuacion:

Tabla 41.

Fichas Inventario de Informacién Entrada y Salida DIGSA
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z : . Grupo o Areas L .

Formato Plan de Mejoramiento SSFM
1 DIGSA
Procedimiento MDN-COGFM-PROSYEIN-DIGSA-
. FU.95.1-18 V1
— Auditoria Integral ]
Qrupo Interna SSEM - DIGSA Formato Programa de Auditoria Integral
5 STAFF Segwmler.],to y DIGSA
Evaluacién MDN-COGFM-PROSYEIN-DIGSA-
L 3) FU.95.1-19 V1
Matriz Control Informes de Ley Entes
3 Procedimiento Externos y de Seguimientos
Informes de Ley MDN-COGFM-PROSYEIN-DIGSA-
FU.95.1-24
Formato Lista Verificacion Cocinas
Programa de Salud Ambiental SSFM
4 DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-29
Formato Verificacion Puestos de Comida
Programa de Salud Ambiental SSFM
5 DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-30
Formato Lista de Chequeo para Planta de
6 Tratamiento de Agua Potable DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-31
Formato Reporte Consumo de Agua y
Energia Programa de Salud Ambiental
7 SSFM DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-32
L Formato Censo Caninos y Felinos
SUBSA R?é:gggneg;?ﬂ d Proce(_jimiento Salud |Programa de Salud Ambiental SSFM
8 (14) Ambiental DIGSA DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
| FU.95.1-32 V2
Formato Indicadores Residuos Peligrosos y
Hospitalarios Mensual Programa de Salud
9 Ambiental SSFM DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-33
Formato Inventario de  Luminarias
Programa de Salud Ambiental SSFM
10 DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
| FU.95.1-35 V2
Formato Lista de Verificacibn Gestion
Externa Residuos Hospitalarios Programa
11 de Salud Ambiental SSFM DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
L FU.95.1-36
Formato Lista de Verificacibn Gestion
12 Interna Residuos Hospitalarios Programa
de Salud Ambiental SSFM DIGSA

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008

\ 7 www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
) de excepcion que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.

Ao d


http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Subdireccion

MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Grupo o Areas

de Trabajo

Procedimiento

Pagina 94 de 119

COMANDO GENERAL
FUERZAS MILITARES

ta

Nombre de la Ficha

13

14

15

16

17

18

19

20

MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-37

Formato Lista Verificacion  Caniles
Programa de Salud Ambiental SSFM
DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-38

Formato RH1 Diario Produccion de
Residuos Peligrosos 'y Hospitalarios
Programa de Salud Ambiental SSFM
DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-40

Formato RH1 Diario Produccion de
Residuos Peligrosos y Hospitalarios

Vacunacion COVID Bogota Programa de
Salud Ambiental SSFM DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-58

Procedimiento de
Certificacion y
Certificado de
Discapacidad DIGSA

Formato Orden de Valoracion por Equipo
Multidisciplinario para Certificacion de
Discapacidad DIGSA
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-52

Procedimiento
cada Momento
curso de vida

por
de

Ficha Familiar Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares
MDN-COGFM-PROGRERI-DIGSA-
FU.95.1-15

Proceso Garantia de la
Calidad en Salud

Formato Seguimiento de Indicadores de
Calidad SSFM - DIGSA
MDN-CGFM-PROGACAS-DGSM-FU.95.1-
4

Formato para el Seguimiento Plan de
Mejoramiento para Indicadores SSFM -
DIGSA
MDN-COGFM-PROGACAS-DIGSA-
FU.95.1-37

Grupo Prestacion
y Operacion de
Servicios de
Salud

@)

Procedimiento Juntas
de Evaluacién de
Tecnologias en
Medicamentos,
Procedimientos,
Insumos, Dispositivos
u otros Servicios
Médicos para el SSFM
DIGSA

Formato Soporte Entrega Conceptos
Emitidos Comité Técnico Cientifico DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
53

Procedimiento
Agendamiento DIGSA

Formato Reporte Demanda Insatisfecha
DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
57

Procedimiento de
Auditoria de Cuentas

Formato Instructivo Matriz de Concurrencia
DIGSA

Ao d
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Médicas y
Concurrencia DIGSA
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Nombre de la Ficha

MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
58

Procedimiento
Agendamiento DIGSA

Formato Reporte Prestacion de Servicios
Red Propia DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
59

Procedimiento
Referencia 'y
contrarreferencia
SSFM DIGSA

Formato Traslado Terrestre Fluvial y Aéreo
de los Usuarios SSFM  DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
60

Procedimiento Juntas
de Evaluacion de
Tecnologias en
Medicamentos,
Procedimientos,
Insumos, Dispositivos
u otros  Servicios
Médicos para el SSFM
DIGSA

Formato Soporte Devoluciéon Solicitudes
Comité Técnico Cientifico CTC DIGSA
MDN-COGFM-PROPRES-DIGSA-FU.95.1-
62

Grupo Salud
Operacional

(6)

Procedimiento
Logistica Médica

Reabastecimiento
DIGSA

Formato Hoja de
Insumos Botiquines
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-22

Formato Informe de Botiquines DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-23

Formato Hoja de Gasto
Medicamentos  Botiquines -
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-34

Insumos y
DIGSA

Procedimiento Riesgo
Operacional
Accidentalidad DIGSA

Formato Presunto Accidente de
DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-24

Trabajo

Formato Medicina Laboral DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-

FU.95.1-36

Procedimiento Riesgo
Operacional
Enfermedad DIGSA

Formato Presunta Enfermedad Laboral
DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-

FU.95.1-37

Formato Reporte Incapacidades DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-

FU.95.1-38

Procedimiento
Inteligencia Médica
Téctica en Salud
Operacional DIGSA

Formato Inteligencia Médica Estratégica
DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-

FU.95.1-35

Formato Tabla de Calificacion Inteligencia
Médica Téctica DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-27
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Grupo o Areas

Subdireccion Procedimiento Nombre de la Ficha

de Trabajo

Formato Lista de Chequeo Inteligencia
Médica a Nivel Tactico DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-17

Formato Reporte Unidades Operacionales
DIGSA MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-25

35

Procedimiento
Saneamiento Basico
en el Teatro de
Operaciones

36

Formato Distintivo Instructor de Socorrista
Militar DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
Procedimiento FU.95.1-29
Planeamiento Médico | Formato Capacitacién Instructor Socorrista
Militar DIGSA
MDN-COGFM-PROSOPE-DIGSA-
FU.95.1-30

37

38

Fuente elaboracién propia GRUGI

Flujo de Informacién entre DIGSA y DISAN EJC, ARC y JEFSA FAC - Il trimestre 2022

1. Teniendo en cuenta que se estaban revisando y actualizando los procesos y
procedimientos de las DISAN EJC, ARC, JEFSA con el Area Sistemas Integrados de
Gestion del grupo de Planeacion Estratégica de la DIGSA, tareas que ya se
adelantaron, razén por la cual estaba suspendida la elaboracién del Elaboracion Flujo
de Informacion entre DIGSA y DISAN EJC, ARC y JEFSA — Ill trimestre 2022, tarea
que se adelantara en el dltimo trimestre de la presente vigencia para el afio 2023, a
partir el 27 de octubre del 2022.

2. Se han revisado y aprobado lineamientos de las Areas y Grupos de trabajo de la DIGSA
gue tienen relacion con las DISAN EJC, ARC, JEFSA para el desarrollo e
implementacién y a los cuales se debe realizar la alineaciéon desde cada Area o Grupo
de Trabajo de la DIGSA, asi:

Tabla 42. )
Lineamientos Areas y Grupos de Trabajo DIGSA

Subdireccion
O Grupo De
Staff

Clase Radicado Fecha De Asunto Grupo De

Lineamiento Expedicién Trabajo

Lineamientos
para la
adopcion  del
nuevo codigo
N0.01210109 de colores para Ge(s;triléﬂodel
1 Circular ' 22/10/2021 |la  separacién : GRERI SUBSA
72802 . Riesgo en
de los residuos
1 Salud
sélidos en la
fuente en los
Establecimiento
s de Sanidad
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Subdireccion
O Grupo De
Staff

Directiva
Permanente

No0.01210116
11902

3/11/2021

Desarrollo e
implementacion
de las lineas de
accion del
Sistema de
Atencién al
Usuario y
Participacion
Social del
Subsistema de
Salud de las
Fuerzas
Militares
(SSFM).

Grupo
Atencion al
Usuario y
participacio
n Social

GRAPS

STAFF

Circular

No0.01210117
71202

8/11/2021

Impartir
Lineamientos
para la Gestion
del Riesgo del
SSFM.

Grupo
Planeacion
Estratégica

GRUPL

STAFF

Circular

No0.01210115
33702

18/11/2021

Lineamientos
para la Gestion
del Riesgo en
Salud del
SSFM.

Grupo
Gestion del
Riesgo en

Salud

GRERI

SUBSA

Circular

No0.01210110
45102

19/11/2021

Lineamientos
para el
procedimiento
de validacion y
reconocimiento
de la
vacunacion
COVID 19 - Red
Externa.

N/A

N/A

SUBAF -
SUBSA

Circular

No0.01210110
46902

19/11/2021

Lineamientos
para el
procedimiento
de validacion,
reconocimiento
y cobro de la
vacunacion
COVID 19 - Red
Interna.

N/A

N/A

SUBAF -
SUBSA
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Clase
Lineamiento

Circular

Radicado

No0.01210125
07802

Fecha De
Expedicion

26/11/2021

Asunto

Lineamientos
para el trdmite
de las
incapacidades
y transcripcién
de estas,
emitidas por los
Establecimiento
s de Sanidad
Militar (ESM) y
la IPS de la red
externa
contratada a los
cotizantes  del
SSFM.

Grupo De

Trabajo

Grupo
Talento
Humano
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Subdireccion
O Grupo De
Staff

SUBAF

Circular

No0.01210119
21802

1/12/2021

Lineamiento
Riesgo
Operacional
Accidentalidad
y Enfermedad
Personal Militar
Activo SSFM.

Grupo
Salud
Operacional

GRUSO

SUBSA

Circular

No0.01210123
18302

1/12/2021

Circular para el
mantenimiento
y operacion del
Modelo
Integrado  de
Planeacion y
Gestion del
SSFM.

Grupo
Planeacion
Estratégica

GRUPL

STAFF

10

Circular

N0.01210123
32402

4/12/2021

Lineamientos
Comité de
calificacion de
origen de las
enfermedades
y concepto
Rehabilitacion
del personal
con asignacion
de retiro,
pension por
sustitucion,
civiles
pensionados
(1214), civiles
Ley 100 activos
laboralmente y
afiliados al
Subsistema de
Salud de las
Fuerzas
Militares como
cotizantes.

Grupo
Aseguramie
nto en
Salud

GRUAS

SUBSA
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Subdireccion

Lineamiento RevfiEE Expedicion Asunto Trabajo CAS D
Staff
Ruta Integral de
Atencién en
Salud en el
Marco del
Modelo de
Atencién
Integral en
Salud (MATIS) Grupo
. No0.01210131 Problemas, Gestion del
11 Circular 15002 10/12/2021 Trastornos Riesgo en GRERI SUBSA
Mentales y del Salud
Comportamient
o Yy Epilepsia
Subsistema de
Salud de las
Fuerzas
Militares
(SSFM).
Componente
Salud Mental -
Grupo
Ruta Integral de -
12 Circular | NO:01210131 14155021 | Atencién Gestiondel | cprp) | suBsa
14502 Riesgo en
Mat.erno Salud
Perinatal
(SSFM).
Actualizaciéon
Directiva | N0.01210122 g%eamientos Grupo
13 . 13/12/2021 R Salud GRUSO SUBSA
Permanente | 59202 aplicacion o -
; peracional
Ficha Pre y Pos
Operacional.
Ruta Integral de
Atencién de
Salud para
Poblacién con
Riesgo o]
Presencia de
Trastornos
Mentales y del Grupo
Comportamient y
14| Cireuar  |NO012101BL | 4 onior o manfiestos| GESON el | oo | gupea
14202 . Riesgo en
debido a uso de S
. alud
Sustancias
Psicoactivas y
Adicciones
Subsistema de
Salud de las
Fuerzas
Militares
(SSFM).
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MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

Clase
Lineamiento

Circular

Radicado

N0.01210136
58702

Fecha De
Expedicion

24/12/2021

Asunto

Socializacion
Lineamientos
para la
estandarizacion
del proceso
Referencia,
Contrarreferenc
ia y
Autorizaciones
del Subsistema
de Salud de las
Fuerzas
Militares.

Grupo De

Trabajo

Grupo
Prestacion y
Operacion
de Servicios
de Salud.
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GROSD

Subdireccion
O Grupo De
Staff

SUBSA

16

Circular

N0.01210137
78502

28/12/2021

Parametros
para realizar
analisis de
oferta de los
servicios en
salud para los
Establecimiento
s de Sanidad
Militar

Grupo
Prestacion y
Operacion
de Servicios
de Salud.

GROSD

SUBSA

17

Directiva
Permanente

No0.01220011
94402

3/02/2022

Procedimiento
Implementacién
Acuerdo 069 de
2019 ‘"por el
cual se estable
las politicas y
lineamientos
para la
calificacion de
invalidez de los
beneficiarios
del Sistema de
Salud de las
Fuerzas
Militares y de la
Policia
Nacional.

Grupo
Aseguramie
nto en
Salud

GRUAS

SUBSA

18

Circular

N0.01220018
18302

16/02/2022

Gestion  para
las solicitudes
del derecho a
morir con
dignidad a
través de la
eutanasia para
los usuarios del
Subsistema de
Salud de las
Fuerzas

Militares.

Grupo
Aseguramie
nto en
Salud

GRUAS

SUBSA
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Subdireccion

. Clas_e Radicado Fecha} I.D,e Asunto EliLze _De O Grupo De
Lineamiento Expedicion Trabajo
Staff
Actualizaciéon
Lineamientos
para la
deteccion y
mitigacion  de
1o | Directiva | N0.01220012 | ,q051m50, | 11€500S en Gg‘;ﬂfe 6rRUSO | suBsA
Permanente | 66102 Salud Overacional
Operacional en peraciona
Inteligencia
Medica Militar a
Nivel Tactico.
Lineamientos
Plan de Trabajo Grupo de
. No0.01220021 Anual Salud
20 Circular 03302 25/02/2022 Operacional o Sraa:(l:ji(énal GRUSO SUBSA
2022. P
Actualizacién
Lineamientos
para la
deteccion y
mitigacion  de
riesgos en
S apreciacion y | Grupo de
21 Pg"ﬂf’;;';’ﬁte 2‘2}%12220026 10/03/2022 |analisis  en| Salud | GRUSO | SUBSA
Salud Operacional
Operacional -
Inteligencia
Medica Militar a
Nivel
Estratégico.
Formulacién
lineamientos
para
N0.01220040 ﬁ'lz?OOFaC'On Ee GG:'U i d
22| Circular | g0 6/04/2022 | Informacién Sl | GRUGI SUBTG
entre DIGSA -1 tormacion
DISAN EJC -
DISAN ARC -
JEFSA FAC.
Implementacion
del Sistema de Grupo
Atencién al .
Directiva No0.01220094 Usuario y Atenmqn al
23 . 11/08/2022 e Usuarioy | GRAPS STAFF
Permanente | 36902 Participacion S
- participacio
Social  dentro n Social
del SSFM
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Subdireccion
O Grupo De
Staff

Clase Radicado Fecha De Asunto Grupo De

Lineamiento Expedicion Trabajo

Actualizacion
lineamientos de
adscripcion y
portabilidad

- Grupo
L para afiliados y f
24 Pg";’;;‘;’ﬁte 236%12220090 20/08/2022 | beneficiarios Asf]?(;‘g"r:"'e GRUAS | SUBAF

del Subsistema Salud
de Salud de las
Fuerzas
Militares
Metodologia
para la

Implementacion
de Auditoria Grupo

Directiva N0.01220107 para el | Aseguramie

25 Permanente | 15702 19/09/2022 Mejoramiento nto en ERUAS SUBAF
de la Calidad en Salud
Salud del
SSFM.
Directrices
Componente de
Capacidad

Tecnoldgica y Grupo

Directiva No0.01220086 Cientifica  del | Aseguramie

26 Permanente | 42701 ol Subsistema de nto en SRl Sl
Salud de las Salud
Fuerzas
Militares

Fuente elaboracion propia GRUGI

Seguimiento a los Reportes e Indicadores incluidos en la Calendarizacion para la vigencia

- |l trimestre 2022

1. En eltercer trimestre del 2022, conforme al documento Flujo de Informacion de la DIGSA;
el Grupo de Gestién de la Informacion (GRUGI), los Grupos de Trabajo de la DIGSA
cargaron productos en el POWER BI, teniendo en cuenta la calendarizacion elaborada:

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1008
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Desarrollo Institucional-yeison.burgos@sanidad.mil.co Somos un régimen
de excepcion que administra los recursos del subsistema de salud de las FFMM, conforme a la Ley 352 de 1997.



http://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/
mailto:yeison.burgos@sanidad.mil.co

Pagina 103 de 119

4" MINISTERIO DE DEFENSA £ COMANDO GENERAL
NACIONAL $83 FUERZAS MILITARES

Grafica N°28.
Calendarizacién Productos tercer trimestre

CALENDARIZACION

Calendario

Productos
375 (43,81%)

1 3 1 1 September 2022 2 um::;

Sun Mon Tue Wed Thu Fn Sat

TOTAL PRODUCTOS

856

74 74 ¢
lll ey
"

¥ o 9° S @ O O P o
2 0”‘6‘\) ‘;. ",s s".“‘\) & 0"'},' \!‘9 R
. . -
Talento Humano Actas de capacitacion realizadas Abril
Talento Humano Actas de capacitacion realizadas Agosto
/ R Talento & ™ Actas de capacitacion realizadas Enero
Talento Humano Actas de capacitacion realizadas Febrero
= = Talento Humano Actas de capacitacién realizadas Julio
fno calendarizable :
- Talento Humano Actas de capacitacion realizadas Junio
TR Talento Humano Actas de capacitacion realizadas Marzo
. o Cumple No 5

Talento Humano Actas de capacitacion reslizadss Mavo
<

Fuente elaboracion propia - Power Bl - GRUGI

2. Los reportes para verificar en el Tercer Trimestre del afio 2022, de los Grupos de
Trabajo de la DIGSA, segun la Calendarizacion son trescientos veintiséis (326),
distribuidos asi:

Tabla 43.
Calendarizacién Tercer Trimestre
N° GRUPO O AREA JUL AGO‘ SEP TOTAL

1 | Area Gesti6n Documental 0 2 0 2
2 | Grupo Atencion al Usuario y Participacion Social 8 3 3 14
3 | Grupo Asuntos Legales 1 0 0 1
4 | Grupo Planeacion Estratégica 19 6 7 32
5 | Grupo Seguimiento y Evaluacién Independiente 17 1 2 20
6 | Grupo Gestion de la Afiliacion 1 1 4 6
7 Grupo Si.s'tema integrgl dg Informacion - Tecnologias de la 8 5 2 12
Informacién y Comunicaciones

8 | Grupo Gestion de la informacion 4 0 0

9 | Grupo Gestién del Riesgo en Salud 2 4 2 8
10 | Grupo Aseguramiento en Salud 9 10 7 26
11 | Grupo Prestacion y Operacion de Servicios 6 9 12 27
12 | Grupo Salud Operacional 8 0 15
13 | Grupo Gestion Financiera 7 7
14 | Grupo Talento Humano 35 31 30 96
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NACIONAL
15 | Grupo Contratacién 2 1 1 4
16 | Grupo Apoyo Administrativo 26 11 15 52
Total mes/trimestre 153 88 85 326

Fuente elaboracion propia - Power Bl - GRUGI

2.4 OBJETIVO 4 - GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL RIESGO FINANCIERO
DEL SSFM.

TAREAS PLANIFICADAS
TAREAS ALCANZADAS

<o

Tabla 44.
Avance Obijetivo 4. Plan de Accion 2022 DIGSA Il Trimestre

OBJETIVO 4
Avance Plan de Accion lll Trimestre 2022

Act Il . 17
Iniciativa Trimestre Programadas | Ejecutadas STl U]
Trimestre 2022
2022
11 11

Evaluar la cultura organizacional 2 2,66%
_Gestlon_ de! Cgmblo y Percepcion de la 2 6 6 1,45%
imagen institucional

Implementacion del Sistema de Calidad o
en Salud para el SSFM . 3 3 0,72%

Implementacioén del Sistema Integrado .
de Planeacion y Gestion & & < Bz

Imple_mentar _eI_ Sls@gma d(_e atencion al 2 4 4 0.97%
usuario y participacion social

Implementar el Sistema de Gestion de .
Seguridad y Salud en el Trabajo £ 2 2 D
Sistema de Gestion Ambiental 1 1 1 0,24%

Total 11 30 30 7,25%

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

El objetivo cuatro esta parametrizado con 7 iniciativas, 11 actividades y 30 tareas, a la fecha
se ha logrado un avance del 7.25%, sobre el 2.90% esperado, equivalente a un
cumplimiento real del 100%, con 12 tareas cerradas como se relaciona en la tabla N°45:
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Tabla 45.

Tareas Ill Trimestre OBJ.4

OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

Coordinar la
OBJ. 4. Fortalecer y produccion de
aplicar los Unificar los boletines y
mecanismos de | Gestion del| . . comunicados de
) criterios para la
control y | Cambio Y| percepcién de | PrENsa de acuerdo a
seguimiento en la | Percepcién de I[; P imagen necesidad y| ARCOM CERRADA
gestion del | la imagen .~ ... . 9 pertinencia de la
. S institucional por .
aseguramiento y la | institucional rubo de interés entidad y los
Prestacion de los grup lineamientos del
Servicios comando superior - |
semestre 2022
OBJ. 4. Fortalecer y Desarrollar
aplicar los actividades de
mecanismos de supervision,
control y | Evaluar la Informar controles
seguimiento en la | cultura ) y permanentes y| GRSYE CERRADA
. . comunicar ;
gestion del | organizacional evaluaciones
aseguramiento y la periédicas al Plan
Prestacion de los Anticorrupcion - I
Servicios Corte 2022
Actualizar el Marco
General de las
orientaciones y
OBJ. 4. Fortalecer y directrices para el
aplicar los mantenimiento  del
mecanismos de Imolementacion Acuerdo No.071,
control y P . Direccionar y | con las Dimensiones
s del Sistema . GRUPL
seguimiento en la articular el|de MIPG de forma CERRADA
- Integrado  de ARSIG
gestién del - MIPG transversal, en
g Planeacion vy A
aseguramiento y la P coordinacion con los
hy Gestion .
Prestacion de los lideres de los
Servicios procesos y Politicas
Institucionales
DIGSA - | semestre
2022
Construir, ajustar y
realizar seguimiento
a las Politicas y
lineamientos,
S?i\g:.a‘rl. Fortalecel:))s/ Direccionar el ClEEs [fele [
P . operacion mediante
mecanismos de | .. |SSFM para la ld o d
control y Implementacion integracién  y el desarrollo de
_ del Sistema - , mesas de trabajo GRUPL
seguimiento en la articulacion del . CERRADA
- Integrado  de | . conjuntas con las ARSIG
gestidn del iy Sistema - .
. Planeacion vy Direcciones de
aseguramiento y la i Integrado  de h
- Gestion ., Sanidad y Jefatura
Prestacion de los Gestion
S Salud, para la
Servicios P
operacion,
implementacion,
seguimiento y
medicioén del
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

Sistema Integrado
de Gestion - Il corte
2022
OBJ. 4. Fortalecer y
aplicar los
mecanismos de Ir_nplementar el Imp_lementar y _ o
control y Slster_qa de reallz_ar_ Realizar e_I’anaI|S|s
seguimiento en Ia atencion al seguwplento de | de la gestion _de GRAPS CERRADA
gestion del | Usuario 'y la .L'lnea de | PQRSR - Il trimestre
aseguramiento y la part.|C|paC|on Gestion de | 2022
Prestacion de los social PQRSR
Servicios
Desarrollar
OBJ. 4. Fortalecer y actividades de
aplicar los supervision,
mecanismos de controles
control y | Evaluar la Informar permanentes y
seguimiento en la | cultura comunicar Y| evaluaciones GRSYE CERRADA
gestion del | organizacional periddicas de
aseguramiento y la Austeridad y
Prestacion de los Eficiencia de Gasto
Servicios Publico - 1l
Trimestre 2022
Realizar
OBJ. 4. Fortalecer y seguimiento al
ﬁwp;f:rrlismos Igz [Rplementzgge Seguimiento ggﬁ\?irdrglclizsd oles
Sistema de .
control Y| Gestion de Programas de | establecidas en el SUBAF
seguimiento en la . Vigilancia Programas de CERRADA
2 Seguridad y ? L o h GRUTH
gestion del Salud en el epidemiolégica | Vigilancia
aseguramiento y la Trabajo (PVE) Epidemioldgica en
Prestacion de los Radiaciones
Servicios lonizantes - |
semestre 2022
OBJ. 4. Fortalecer y Realizar
aplicar los seguimiento y
mecanismos de Imolementacion avance de cada una
control y deF Sistema Direccionar y | de las Dimensiones GRUPL
seguimiento en la Intearado _ de articular el | y Politicas de ARSIG CERRADA
gestion del PIangeacién MIPG Modelo Integrado de
aseguramiento y la Gestion y Planeacion y
Prestacion de los Gestion - Il trimestre
Servicios 2022
OBJ. 4. Fortalecer y Realizar
aplicar los . S
mecanismos de Real_lzgr _Segmmlento a la
control Sistema de seguimiento y implementacion del
. 9 evaluacion SGA en DIGSAYy GRUPL
seguimiento en la | Gestion . : : CERRADA
gestion del | Ambiental Slste_nja Dlref30|one_s_de ARSIG
aseguramiento y la Gest_lon Sanidad Militar EJC,
Prestacion de _ los Ambiental A.RC y JEFSA - 1l
Servicios trimestre 2022

IGSA ]

Dz
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

OBJ. 4. Fortalecer y

aplicar los Ejecutar el Plan

mecanismos de Anual de Auditorias

control y | Evaluar la | Establecer aprobado por el

seguimiento en la | cultura ambiente de | Subcomité de| GRSYE CERRADA
gestion del | organizacional | control Coordinacion de

aseguramiento y la control interno - |

Prestacion de los Semestre 2022

Servicios

OBJ. 4. Fortalecer y

Monitorear y realizar

aplicar los -
mpecanismos de Implementar el | Implementar el | sequimiento a la
control Sistema de | Sistema de | aplicaciéon de las
. atencion al | atencion al | encuestas de los
seguimiento en la - . i GRAPS CERRADA
- usuario y | usuario y | usuarios con
gestion del articipacioén articipacion respecto a los
aseguramiento y la particip particip Pec .
social social servicios ofrecidos -

Prestacion de los Il trimestre 2022

Servicios
OBJ. 4. Fortalecer y g;isﬁgrggzg de
rpliET o3 supervision
mecanismos de P !
control y | Evaluar la f GBI
i Informar y | permanentes y
sggggmnlento en dg} glrm:rz?zacional comunicar evaluaciones GRSYE CERRADA
gse uramiento y la ? periédicas
guran y seguimiento a
Prestacion de los
. SIGEP - | semestre
2022
Desarrollar
OB_J. 4. Fortalecer y actividades de
aplicar los "
. supervision,
mecanismos de
controles
control L 2l 2 Informar ermanentes
seguimiento en la | cultura B nicar y gvaluaciones Y| GRsYE CERRADA
gestion del | organizacional o
periddicas del

aseguramiento y la

Prestacién de los Estado del Sistema

de Control Interno - |

Servicigg Semestre 2022
Realizar
seguimiento al
OB.‘]' 4. Fortalecer y degarrollo de las
apllcar_ loz Implementar el L actividades
mecanismos de | . Seguimiento .
Sistema de establecidas en del
control y iy Programas de ;
S Gestién de|,, . . Plan de Trabajoy en| SUBAF
seguimiento en la . Vigilancia CERRADA
- Seguridad y : S el Programa de| GRUTH
gestion del epidemioldgica A
. Salud en el Capacitacion del
aseguramiento y la . (PVE) . .
hy Trabajo Sistema de Gestion
Prestacion de los de  Seguridad vy
SEIEES Salud en el Trabajo -
Il trimestre 2022
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Establecer
OBJ. 4. Fortalecer y acciones de | Socializar y
aplicar los mejora frente a despleggr la
mecanismos de - los resultados Resol_uuo_q para la
control y :jmlplgr_nte ntaugn ielt di Osti grgta nlzac(;onc I'dd%I SUBSA
S el Sistema de | Autodiagnoéstico | Sistema de Calida
Zigzgmn'emo en dlj Calidad en deI.Sistema de | en Salud del SSFM, | GRUAS CERRADA
aseguramiento y la Salud para el | Calidad en|a los procesos de
Prestacion  de _los SSFM Salud de Ila|DIGSA y a las
Servicios DIGSA, DISAN | DISANES (EJC,
(EJC y ARC) y | ARC) y JEFSA.
JEFSA
Desarrollar
actividades de
Spﬁfg:.a‘rl. Fortalecelr0 Z supervision,
mecanismos de GBI t
aaiTel 7| By & Informar gsgwgr]:?onngz /
seguimiento en la | cultura ) y iodi | GRSYE CERRADA
gestion del | organizacional comunicar Peesr:ﬁtalgiz ge cf;
aseguramiento y la evaluacion del
gres.ta.cién de los servicio de gestion
Ervicios PQRSD - | Semestre
2022
Desarrollar
OBJ. 4. Fortalecer y aCt'V'd"?‘d.?S de
aplicar los Supervision,

. controles
mecanismos de ermanentes y
control Y G- la Informar y gvaluaciones
seguimiento en la | cultura comunicar periodicas de los GRSYE CERRADA
gestién del | organizacional lanes de
aseguramiento y la Fne'oramiento
Prestacion de los )

Servicios proc_iuqo _de las
auditorias internas -
Il trimestre 2022
Desarrollar
actividades de
OBJ. 4. Fortalecer y supervision,
aplicar los EOliF9IES
mecanismos de IS y
Sasl v Buelieys e Informar E\éﬁlé)l;gg)sn = del
seguimiento en la | cultura comunicar y gvance del plan de GRSYE CERRADA
gestion del | organizacional mejoramiento
aseguramiento y la .
Prestacion de los consolldafjo de e
Servicios Contraloria ngeral
de la Republica a
través del SIRECI - |
semestre 2022

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

OBJ. 4. Fortalecer y Realizar
aplicar los seguimiento a los
mecanismos de controles definidos
control y | Evaluar la | Establecer en los  riesgos
seguimiento en la | cultura ambiente de | aprobados en el| GRSYE CERRADA
gestion del | organizacional | control Subcomité de
aseguramiento y la Coordinacion de
Prestacion de los Control Interno - 1l
Servicios trimestre 2022
Realizar mesas de
Sz slEEy trabajo con los
OBJ. 4. Fortalecer y acciones de procesos necesarios
; mejora frente a p
aplicar los de DIGSAYy éareas de
. los resultados p
mecanismos de Implementacién | del Garantia de la
control y . . o Calidad en Salud de
seguimiento en la | 4! Sistema de | Autodiagndstico | i, <\ (e3¢, ARC)y | SUBSA | cerrADA
L Calidad en | del Sistema de GRUAS
gestion el Salud para el | Calidad en Jofeh,  pEE R
aseguramiento y la p revision y ajuste de
Prestacion de los SR silig e la Propuesta
Servicios Dlleiz, [l Programa P de
(EJC y ARC) y idad del
JEFSA Segurida e
Paciente del SSFM
Establecer
acciones de
Sﬁ’l‘i .a‘rL Fortalecelroé/ mejora frente a | Socializar y
mpecanismos de los resultados |desplegar a los
control y Implementacion | del procesos de DIGSA
S del Sistema de | Autodiagnéstico |y a las DISANES | SUBSA
SERE A dg Calidad  en|del Sistema de | (EJC, ARC) y| GRUAs | CERRADA
gse uramiento v la Salud para el | Calidad en | JEFSA, el Programa
Pregtacién o ylos SSFM Salud de la|de Seguridad del
Servicios DIGSA, DISAN | Paciente del SSFM .
(EJC y ARC) y
JEFSA
OBJ. 4. Fortalecer y
ﬁwp;f:rrlismos Igz Implementar el | Implementar el
control y Sistema de | Sistema de | Realizar el andlisis
seguimiento en Ia atencion al atencion al | de _Ie} p?rtlmpamon GRAPS CERRADA
estion del | USU@rio ~ yjusuario y S_oua del SSFM - I
gse uramiento v la participacion participacion trimestre 20222
guran y social social
Prestacion de los
Servicios
OBJ. 4. Fortalecer y E:rt;ug;;ir leiz
aplicar los o camparn
. w; Unificar los | informativas
mecanismos de | Gestion del| ..~ . )
. criterios para la | direccionadas a los
el S L Y| percepcién de | segmentos interno
seguimiento en la | Percepcion de P peic g Mo Y1 Arcom CERRADA
- - la imagen | externo atendiendo
gestidn del | la imagen|.~ . . . .
. S institucional por|a los lineamientos
aseguramiento y la | institucional . 2
Prestacion de _ los grupo de interés | del .PIa.n de
Servicios Comunicaciones del
Subsistema de
DIGSA A “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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OBJETIVO INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA PROCESO | SEGUIMIENTO

Salud de las Fuerzas
Militares para el
cuatrienio 2021 -
2024 - 1l trimestre
2022
Actualizar los
gg’i .aLrL Fortalecelgg componentes de
mecanismos de | Gestion del sgmmosmudadangs
control y | Cambio y ﬁlgltalgs ty demas
seguimiento en la | Percepcion de | Implementacion c“cq)?r?rglteerr‘wtzss e ARCOM CERRADA
gestion del | la imagen | Gobierno Digital Iineap de JOBERS
aseguramiento y la | institucional diai 9
Prestacion de los igital dentro §Q !OS
Servicios portales web propios
- | semestre 2022
Desarrollar
estrategias de
OBJ. 4. Fortalecer y difusion, piezas y
aplicar los o e'e”?e.“m.s
mecanismos de | Gestion del U_nlfl_car los | publicitarios de
control y | cambio y crlterlos.paradla sopor’[e~ a las
. - percepcion de | campafias y
Zggggmnlento en dg} E\ercepCIi%:‘aggﬁ !a . .imagen e.stra.tggias.  para ARCOM CERRADA
aseguramiento y la | institucional |nst|tUC|or)a| por Q|fu3|on d|g|tall i
Prestacion  de _los grupo de interés impresa a través de
Servicios las hgrramlentas_ y
capacidades propias
y de aliados - |l
trimestre 2022
Soportar la
actualizacion,
optimizacion y
OBJ. 4. Fortalecer y monitoreo de las
aplicar los Unificar los herramientas
mecanismos de | Gestion del| .7 digitales y portales
control y | Cambio y cnterlos_para la web  (internet -
s A ercepcion de | .
seguimiento en la | Percepcion de Ea imagen intranet) y las| ARCOM CERRADA
gestion del | la imagen institucional %or publicaciones
aseguramiento y la | institucional . .| generadas a través
Prestacion de los grupo de interes de estos medios,
Servicios buscando elevar el
alcance y la
intencionalidad - I
trimestre 2022
OBJ. 4. Fortalecer y
?npe“:::;rzismos ISZ Definir estrategia de
control y | Evaluar la | Establecer ggngi?:liento arae);
seguimiento en la | cultura ambiente de 9 d P 6 GRSYE CERRADA
gestién del | organizacional | control E(r)%?rzs;uale ges |onl
aseguramiento y la Semestre
Prestacion de los
Servicios
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Desarrollar las
OB_J. 4. Fortalecer y estrategias de
aplicar los Unificar los | gestion del cambio
mecanismos de| Gestion del criterios para la gr anizacional la
control y | Cambio Y perce ci(E))n de imglementaciénydel
seguimiento en la | Percepcion de IF; P imacen Iapn estratéqgico ARCOM CERRADA
gestién del | la imagen|.~ . . 9 P . 9
aseguramiento y la | institucional |nst|tUC|or)a| por corregpondnente,
Prestacion  de _los grupo de interés | optimizando su
Servicios alcance y efectividad
- Il trimestre 2022
Reportar ante el
OBJ. 4. Fortalecer y Subcomité de
aplicar los Coordinacion de
mecanismos de | | control Interno la
control y E\I/a uar a| Informar y | evaluacién de
seguimiento en la glr“:rz?zacional comunicar efectividad de las ClREVE CIERRADES
gestién del | °"9 acciones adelantas
aseguramiento y la por las areas de la
Prestacion de DIGSA - | Semestre
2022
Realizar
OBJ. 4. Fortalecer y | Implementar el | Implementar el segq|'m|ento' qe H
: : : gestion y tramite de
aplicar los | Sistema de | Sistema de | I
mecanismos de | atencion al | atencién al| % aentos
control USUSIo Suafio recepcionados GRAPS CERRADA
. y aro -~y ano Y qurante el proceso
seguimiento en la | participacion participacion
gestion del social social gy rendicion de
cuentas SSFM
vigencia 2021

Fuente: Plataforma SUITE VISION EMPRESARIAL

2.4.1 Resultados objetivo 4, durante el tercer trimestre 2022

24.1.1 ARCOM

e Boletines Informativos: Generado en total 40 boletines, para el Il trimestre se
emitieron 11 boletines informativos.

e Realizacién encuesta de Cultura Organizacional.
Algunos Resultados:

Habitos facilmente identificables en los funcionarios de la Direccién General de Sanidad
Militar:

Resistencia a los cambios organizacionales; identificar opciones y oportunidades de mejora
para su trabajo y para la organizacion.

“Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Valores que caracterizan al trabajador de la Direccion General de Sanidad Militar.

Elaboraciéon y envio a la Subdireccién de Salud del Informe del Il trimestre del afio, referente
a la implementacion del proceso de Gestion del Cambio, atendiendo a los lineamientos del
MATIS, de acuerdo a oficio N° 0122008326202 con fecha 18 de Julio.

Durante el tercer trimestre del afio, podemos evidenciar que 214.232 usuarios navegaron
nuestro sitio web lo cual tuvo un aumento del 21% con respecto al trimestre anterior. El
75,42% de usuarios son nuevos Yy el 24,58% son usuarios recurrentes en nuestro portal,
obteniendo 1.031.022 vistas en la pagina, 241.948 vistas mas que el trimestre anterior. La
duracién media de los usuarios en el sitio es de 2:56 segundos. Podemos concluir que en
comparacion al trimestre anterior, aumento el nimero de usuarios y el numero de visitas al
portal. En cuanto a otros canales digitales aumenta el nUmero de seguidores e interacciones
y afiliaciones en el Portal SIS.

Directiva lineamientos Plan Estratégico de Gestion del Cambio, para Direcciones de
Sanidad.

Difusion, piezas o elementos publicitarios generados:

Facebook Live: Durante los meses de julio a septiembre se llevaron a cabo 4 emisiones.

Informativo Conexion Sanidad Militar: Durante los meses de julio a septiembre se
llevaron a cabo 4 emisiones.

Informativo Conexién Sanidad Militar: Durante este trimestre se realizaron 2 ediciones
las cuales se publicaron en  Twitter, Facebook y YouTube.

Campafias: En total se celebraron 20 fechas conmemorativas en salud, de talla nacional
e internacional.

Contenidos de prevencion y promocién en salud e informacién institucional: Total
N.° piezas: 73

Monitorio de los Diferentes Canales de Comunicacion de la Direccién General De Sanidad

Militar “Gobierno Digital” tercer Trimestre 2022.

Portal Web: La duracion media de los usuarios en el sitio es de 2:56 segundos.
Podemos concluir que en comparacion al trimestre anterior, aumento el nimero de
usuarios y el nimero de visitas al portal.

Redes Sociales
Monitoreo Facebook: Seguidores : 38.148

DIGSA &) “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Publicaciones con mayor impacto: Impresiones de publicaciones: 6.508 Alcance de las
publicaciones: 6.253 Interaccion con las publicaciones: 270

Monitoreo Twitter : En el tercer trimestre del 2022, en la cuenta institucional en la red
social Twitter, contamos con 12.515 seguidores, consiguiendo 124.000 impresiones
(1.400 impresiones por dia).

Monitoreo Youtube: En el tercer trimestre, en la cuenta de la institucion de la plataforma
YouTube tuvo 169 suscriptores nuevos, 69.974 mil impresiones y 19.350 visualizaciones

2.4.1.2 GRAPS

Seguimiento a la aplicacion de las encuestas de los usuarios con respecto a los servicios

ofrecidos - Il trimestre 2022

Durante el Il trimestre de 2022 se aplicé la encuesta de satisfaccién a 2.501 Usuarios y 115
Establecimientos, el indicador de satisfaccién global para el SSFM se encontré en un 77%
donde 1.934 usuarios respondieron estar parcial o totalmente satisfechos con el servicio.
En la satisfaccion global por fuerza, se evidencia que el mayor porcentaje de usuarios
satisfechos se encuentra en la Direccion de Sanidad de la Armada Nacional con un 90%
seguido de la Jefatura de Salud Fuerza Aérea con 83% mientras Ejército arrojo un indicador
del 74% Para el periodo comprendido entre abril, mayo y junio de 2022.

En cuanto a la percepcion con mayor satisfaccion de las preguntas son P4, P7 y P12 que
evallan trato del personal durante la atencién, trato del personal que suministré
medicamentos y accesibilidad y trato frente al proceso de afiliacion y actualizacion de datos.
Las preguntas con menor percepcion de satisfaccion fueron la P5 relacionada con el
proceso de agendamiento o asignacion de citas médicas y P6 relacionada con Oportunidad
en la asignacion de citas.

Gestién de PQRSR - |l trimestre 2022

Durante este periodo se canalizaron y tramitaron 12.766 requerimientos, de los cuales el
44% que equivale a 5.540 casos, son atribuibles a la prestacién del servicio (reclamos), el
53% corresponde a peticiones (solicitudes) con 6.514 requerimientos; 2% equivalente a 207
requerimientos concierne a quejas y sugerencias con 48 requerimientos, peticiones entre
autoridades 2, multicausalidad y O solicitud de periodista en ejercicio de profesion los cuales
corresponden al 0%, se recibieron un total de 130 Felicitaciones en el periodo comprendido.

Analisis de la participacion Social del SSFM - Il trimestre 20222

En el marco de la linea de Participacion Social del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares, durante Il trimestre (abril, mayo, junio) del 2022, el SSFM de manera coordinada
con las DISAN-JEFSA, asistieron a treinta y un (31) encuentros con el ente de control
SUPERSALUD de las cuales reposan las respectivas actas.

DIGSA® “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Seguimiento de la gestion y tramite de los requerimientos recepcionados durante el proceso

de rendicion de cuentas SSFM vigencia 2021

Mediante oficio No. 0122010763402 de fecha 13 de septiembre se envié informe de
seguimiento plan de mejoramiento rendicién de cuentas 2021 con el fin de evidenciar las
principales causas de inconformidades percibidas por los usuarios en el espacio de
rendicion de cuentas, con el 26% de los usuarios insatisfechos con la informacion rendida.

2.4.1.3 GRUTH-SG SST

Desde DIGSA nivel central en el area de Seguridad y Salud en el Trabajo se monitorea y
evalla permanentemente el sistema a nivel nacional, a través de comunicacion continua
con los responsables de las areas homologas en las Direcciones de Sanidad, la revisién de
informes trimestrales y su retroalimentacion; todo esto encaminado a la permanente mejora
continua, la identificacion, valoracion y control de los riesgos, prevencion de incidentes,
accidentes y enfermedades laborales en nuestros trabajadores a nivel nacional,
independiente de su forma de vinculacién.

Teniendo en cuenta que es un Sistema de Gestion complejo en cuanto a sus componentes
y administracién, la informacion detallada de cumplimiento de objetivos, metas e
indicadores se realiza mediante rendiciones de cuentas e informes de gestion trimestrales
presentados a la alta direccion, que incluyen los resultados de su desarrollo, seguimiento y
mejora como también la verificacion a través de auditorias por los diferentes organismos de
control.

Es importante resaltar que, desde la administracion del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo desde la Direccién General, Direcciones de Sanidad/ Jefatura de Salud

y ESM se ha dado cumplimiento a las actividades establecidas en el plan de accion 2022,
aportando las evidencias documentales asociadas.

2.4.1.4 GRUAS

Mesas de trabajo con los procesos necesarios de DIGSA y areas de Garantia de la

Calidad en Salud de DISAN (EJC, ARC) y JEFSA, para la revision y ajuste de la Propuesta
Programa de Seguridad del Paciente del SSFM asi:

Proceso Garantia de la Calidad en Salud — PORGACAS.
Para las siguientes actividades se informa los resultados obtenidos:

a. El dia 14 de junio se envia a los correos institucionales de las DISANES EJC- NAVAL y
JEFSA la proyeccion del Programa de Seguridad del Paciente, con fecha limite el 21 de
junio para €l envié de observaciones con los siguientes documentos adjuntos (3):

- Archivo en Word — Directiva Programa Seguridad del Paciente
- Archivo en Word — Anexo 1 Reporte de Acciones Inseguras
' DIGSA® “Nos Vemos en la Victoria” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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- Archivo Excel — Matriz de Reporte de Acciones Inseguras

b. Como consta en el acta No 0122007946102 el dia 7 de julio se lleva a cabo la
socializacién de los primeros ajustes que se realizaron de acuerdo con las observaciones
emitidas por las Direcciones de Sanidad EJC- Naval y JEFSA, en esta misma sesion se
entrega documento con Radicado N°. 0122007946202 con asunto “Informe despliegue
Programa Seguridad del Paciente para el SSFM” al coordinador de GRUAS.

c. El dia 21 de julio se envia el documento final del “Programa de Seguridad del Paciente
para el SSFM” al grupo de Sistemas Integrados de Gestién.

d. Del 12 al 29 de septiembre se envio a Sistemas de informacion una vez revisado y
ajustado con las observaciones emitidas por SIG, se envia con los siguientes anexos:

- Anexo N°1 Formato Reporte Acciones Inseguras en Salud DIGSA

- Anexo N°2 Lineamientos para reporte acciones inseguras

- Anexo N°3 Instructivo Matriz reporte acciones inseguras

- Anexo N°4 Formato de consolidacién del reporte de acciones inseguras en salud del
SSFM.

- Anexo N°5 Listas de Chequeo Rondas de Seguridad DIGSA

- Anexo N°7 Formato de andlisis de causa raiz DIGSA

- Anexo N°8 Formato Protocolo de Londres DIGSA

Socializar y desplegar la Resolucion para la organizacion del Sistema de Calidad en Salud

del SSFM, a los procesos de DIGSA y a las DISANES (EJC, ARC) y JEFSA.

a. Se elabora borrador de la Resolucion para la definicién del Sistema de Calidad en
Salud del SSFM.

b. Se realiza él envié de la Resolucién para la definicién del Sistema de Calidad en
Salud del SSFM a las areas de Garantia de la Calidad en Salud para la revisiéon y
observaciones correspondientes.

c. Se elabora el Informe resultados revision y ajuste de la Propuesta Resolucion para
la definicion del Sistema de Calidad en Salud del SSFM. Radicado N-°.
0122006085602 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-86.13 del 26 de
mayo de 2022.

d. Se realizala presentacion de la Resolucion para la definicion del Sistema de Calidad
en Salud del SSFM a las éreas de Garantia de la Calidad en Salud de DISAN (EJC
- NAVAL) y JEFSA. Acta de reunion 0122006129502 del 26 de mayo 2022.

e. Presentacion y socializacion de la Resolucién definicion del Sistema de Calidad en
Salud del SSFM, en reunién mensual del Sistema de Calidad en Salud de GARCAS
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DISAN (EJC, NAVAL), JEFSA y ARCAS DIGSA, de acuerdo con acta de reunién
Radicado N° 0122008843502MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUAS-
ARCAS-2.25 del 28 de julio del 2022.

2.4.15 ARSIG

Resultados Obtenidos por Dimensién.

Grafica No 29.
Calificacién obtenida por Dimensiones.
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Tabla N°46. Puntaje por Dimensiones del MIPG

DIMENSION PUNTAJE DIGSA PUNTAJE MAXIMO

D1[TalentoHumarno [ es1] 97,6
D2 || Direccionamiento Estratégico y Planeacion 69,4 91,4
D3 || Gestidn para Resultados con Valores 72,2 94,5
D4 || Evaluacidon de Resultados 72,9 93,7
D5 || Informacién y Comunicacién 68,0 96,6
D6 || Gestidn del Conocimiento 72,1 99,2
D7 || Control Interno 68,7 93,4

Fuente: Area GRUPL ARSIG
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De las 7 dimensiones evaluadas en el FURAG de la vigencia 2021, las que obtuvieron
menor puntaje son las de Talento Humano, Direccionamiento Estratégico, Informacion y
comunicacion y Control interno.

Seguimiento a las Politicas y lineamientos, emitidos para la operacion mediante el
desarrollo de mesas de trabajo conjuntas con las Direcciones de Sanidad y Jefatura

Salud, para la operacion, implementacién, seguimiento y medicion del Sistema
Integrado de Gestion - Il corte 2022

En relaciéon a las Politicas de Gestibn y Desempefio Institucional, las cuales emiten
lineamientos, directrices e instrucciones, formuladas para el desarrollo de la gestion de la
DIGSA y demas actores, operan bajo Planes Institucionales previamente aprobados por el
Comité de Gestion y Desempefio establecido bajo la Resolucion No0.1382 del 2021 por la
cual se actualiza los lineamiento para el MIPG del SSFM, se evidencia que las que
requieren mejora continua teniendo en cuanta el resultado obtenido en la evaluacion son
las Politicas como se observa en la Grafica N°28.

Grafica No. 30

Calificaciéon de Politicas Publicas.
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Fuente: Area GRUPL ARSIG

¢ Gestion de Talento Humano

e Gestion presupuestal

¢ Gobierno Digital

e Transparencia y lucha contra Corrupcion.
¢ Racionalizacion de tramites.

e Participacion Ciudadana.

e Gestion Documental.

e Control Interno.
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Dando cumplimiento a la Politica de seguimiento y evaluacion, aunque se cuenta con el
seguimiento de los planes de mejora de los autodiagnosticos, seguimiento a la matriz de
riesgos y de los indicadores de gestion, asi como del Plan de accién de entidad, se da
continuidad a la actualizacion de directrices y lineamientos para fortalecer la evaluacion del
Modelo de Gestion.

Conclusiones:

Durante el corte 02 de enero a 30 de septiembre de 2022, se logré dar cumplimiento del
99.23%, representado en un avance del 62.08 % del 100% programado para su desarrollo
de acuerdo a lo establecido para la presente vigencia, los procesos de la Direccion General
de Sanidad Militar y la Direccion de Sanidad Ejercito Nacional, Armada Republica de
Colombia y la Jefatura de Salud de la Fuerza Aérea, estan comprometidos en el
cumplimiento de las tareas en referencia a la meta establecida.

El 0.48 % sin ejecutar corresponde a dos tareas que son transversales de las cuales se
encuentran en desarrollo y consolidacién por parte del area de costos y estadistica para su
cabal ejecucion.

Durante el seguimiento realizado por el area de Desarrollo Institucional se evidencio una
Optima planeacion por parte de los procesos en él cierre de las tareas asignadas en el Plan
de Accién 2022 del SSFM, con el fin de realizar el debido proceso de actualizacién y cargue
en la herramienta utilizada para medir la Gestion en cumplimiento del Plan, SUITE VISION
EMPRESARIAL.

Recomendaciones:

v' Es necesario verificar antes de cerrar las tareas, el cumplimiento de los entregables
definidos y cargue en la plataforma SVE (Informe — acta — Base de Datos, etc.).

v' Verificar los tiempos de ejecucién con el objetivo de no afectar la ejecucion proyectada
al inicio de la vigencia.

v’ El cierre de las actividades finaliza con el desarrollo de cada una de las etapas definidas
en la Plataforma SVE (cargue, revisién y aprobacion).

v" Dar cumplimiento a las normas internas de Gestion Documental donde el documento
cuente con Titulo, numero de radicado, firmas, etc.

v' Realizar la actualizacién del presupuesto ejecutado en cada uno de los periodos.

v Todo cambio requerido al Plan de accion debe solicitarse por escrito a la sefiora
coordinadora de Planeacién Estratégica.
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v Aplicar los criterios de la “Guia para la formulaciéon y seguimiento del Plan de Accion
cédigo MDN-COGFM-PROPLAES-DIGSA-GI.95.1-1".

Con Respeto;

'Sje/‘s.of‘ Ca_m'tlo 6&/6%05
S. Yeison Camilo Burgos Ortega
Grupo Planeacioén Estrategica - Desarrollo Institucional
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