FUERZA AEREA COLOMBIANA Cédigo: DE-AYUGE-FR-021
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FORMATO ACTA GENERAL
Vigencia: 07/05/2020
Acta Consecutivo No. |FAC-S-2023-037259-AG | Lugar y Fecha | ESM EMAVI,20/04/2023
Asunto Reunion Grupo Foco - Veedurias del Segundo trimestre
Oficina Productora ATUS ESM EMAVI
Hora Inicio 14:00 | Hora Finalizacién |16:00
Ausentes N/A

Orden del dia:
Reunién Grupo Foco - Veedurias Segundo Trimestre

Desarrollo:

En referencia al cronograma impartido por la Oficina de Atencion al Usuario de la Jefatura de Salud
Fuerza Aérea Colombiana, se realiza la reunién grupo foco con el personal de veedurias en el
Establecimiento de Sanidad Militar EMAVI.

L\ 7 /

Personal Asistente en la reunion:
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+ Tc JUAN MIGUEL CASTRO HERRERA
+ Ct. PEDRO JOSE DIAZ BEDOYA

+  DARIO MEZA BETANCOUR

+  MIRYAM J. HENAO

+ ABEL JOSE JIMENEZ

«  AVARO PENA

+  NELSON GONZALEZ

+ CARLOTA GOMEZ

Se da inicio a la reunion mediante la presentacién realizada por el Jefe del Establecimiento en la cual
brinda informacion sobre los siguientes temas: informacion del Jefe del ESM, Misiéon y Vision,
Infraestructura, Red Interna, Contratacion y estado-deda-deuda actual del ESM.

De igual forma el sefior Teniente Coronel da a conocer que en el ESM EMAVI se realiza la atencion de
soldados y cadetes los cuales no realizan aporte al subsistema de Salud e independientemente no se
pueden discrimitar por lo que se debe realizar la atencion integral de los mismos.

El sefior Alvaro pefia expresa su preocupacion referente al no aporte de los cadetes y soldados e informa
que se debe verificar si por lo menos a lo cadetes en la matricula se les realiza algun tipo de descuento,.

Dentro de la presentacion del sefor Teniente Coronel Esta el organigrama del ESM,en la cual se informa
que si bien el personal-que se tiene realiza un trabajo arduo y excelente en funcion de los usuarios del
sistema, se tienen deficis de personal lo cual da limitaciones al mismo ESM, se realiza la presentacién
del censo poblacional del'ESM siendo el 49% de armada nacienal la cantidad de pacientes que esta en
el ESM, por ende se le ha solicitado ala’Direccion General de Sanidad Militar, presencia del personal de
Armada en el ESM EMAVI.

Se realiza la exposicion de los servicios internos del ESM, junto a la situacién fiscal , se realiza la
explicacion del 2022 y se da de fondo al 2023 en donde se informa que a la fehca se tiene una deuda
con la red externa ( solo del 2023 ) de 3.800 millones de pesos por las dificultades presentadas por los
pacientes ( urgencias, pacientes de cancer y de enfermedades especiales), a lo cual el ESM tiene un
plan de accion que son las brigadas medicoquirurgicas que se han estado realizando en el trimestre, con
el fin de disminuir el costo hacia la red externa.
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El sefior Teniente Coronel informa que a partir del 1 de Mayo no se tendrian recursos disponibles para
continuar con el servicio de red externa, a lo cual el sefior alvaro pregunta si se puede elevar una solicitud
para el ESM EMAVI convirtiendolo en otro dispensario conjunto.

Se realiza la exposicion de las tutelas siendo un total de 104 que se encuentran activas a la fehca, de
las cuales 49 pertenecen a Armada y son pacientes de alto costo, ya que si bien los establecimientos
deberian resolver la situacion a sus pacientes, se esta evidenciando que Armada esta remitiendo a todos
los pacientes con comorbilidades graves o de alto costo a este establecimiento de Sanidad Militar ya que
con el poco recurso que se ha tenido se ha realizado un trabajo arduo para dar el cumplimiento optimo
al paciente.

El sefior Alvaro realiza una intervencion frente a la importancia que es la salud para los usuarios del
subsistema, asi mismo explica que los derechos se pueden reclamar con respeto tanto de funcionario
como de usuario, informa que se debe dar mejor efectividad en el servicio, pomocién y prevencion, hace
referncia al acuerdo 070 haciendo en fasis en matis y turas de promocion, ternima haciendo enfasis en
que los ESM se tienen que fijar en las necesidades deflos-pacientes, asi mismo si bien ARC no tiene un
ESM fijo en Cali se debe mejorar un plan de-accién/para-mejorar los servicios de salud y se debe ver
mejor el apoyo conjunto entre fuerzas.

Se finaliza la reunién con la intervenciéon del sefior Teniente Coronelinformando que a la fecha se esta
realizando un estudio de la UPC patologica para poder tener la poblacion segregada y poder informar
los costos de dicha poblacién a la Jefatura de Salud.
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Capitan PEDRO JOSE DIAZ BEDOYA
Especialista Planeacion Estratégica

Elabor6: CT. DIAZ / ESM 3027 Revis6:  Aprobo:CT. DIAZ / ESM 3027
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