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Forma de agrupacit Institucional
Forma de agrupacion 2 De corrupcion
Activo en el sistema Si
Obietivo estratégico 7.Afianzar los procesos de desarrollo humano para incrementar la actitud combativa a través del mejoramiento de la
incorporacién, educacion, bienestar, salud y atencién integral a la familia.
Ordenado asi
Institucional
De corrupcion
Administrar eficientemente los recursos del SSFM con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera >
Manual de contratacion del MDN y de la DGSM y Diseiar un modelo de administracion eficiente de los recursos > 4. Eficiencia Administraliva 02imar/2015 - | Minimo estado de las s s No Fecha de proxima revision
Gestion Documental > Politicas Publicas, Tareas recurrentes. > Fortalecer el proceso para la 31/dic/2015 acciones no vencida
contratacion
No realizar la contratacion y controles de acuerdo con
No Comupcign |125 necesidades de los procesos en cada una de las | G g Mayor(sy Cosiconezasy  |Zonade fesgo Jona de riesqo extrema Evitar el iesgo
s etapas de la ejecucion de contratos. DGSM - or extrema » 9 Reducir el riesgo
PROGCON Pacheco Efectuar reunion de seguimiento a la ejecucion de. alener
los recursos asignados I de o de I Gestionar la financiera de las Fi Militares > Gerenciar los 04/ene/2016 -
ignados para el desarrollo de la e
contratacion de la DGSM recursos presupuestales del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares > 4. Eficiencia Administrativa >
4.6. Gestion Documental > Politicas Publicas, Tareas recurrentes. > Disefar un modelo de
administracion nte de |os recursos > Realizar se to a los procesos contractuales de la
DGSM de acuerdo ala normatividad vigente.
Socializar y capacitar a los funcionarios de la
entidad en la normatividad legal vigente y en los
aspectos relacionados con el manejo de bienes y
senvicios
Administar eficientemente los recursos del SSFM con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera >
Emitir lineamientos para la formulacién y Euitarelfiesgo | PS8 un modelo de admiistzacion efiiente de 05 recursos > 1. Gestion Misional y de Gobierno > 02/feb/2015 - nimo estado de las si No No Fecha de proxima revision
seguimiento del plan de accion 1.1. Indicadores y metas de gobiemo. > Politicas Publicas, Tareas recurrentes. > Definir lineamientos 30/dic/2015 acciones no vencida
para la planeacion estratégica
No contar con un Plan de accion alineado a los 0Ps. Nidia Zonade resgo
objetivos estratégicos del Subsistema. DGSM - Liliana Guerrero. Mayor(4) Probable(4) extrema Zona de riesgo alta
PROPLAE:
OPLAES Santos N:esas de trabajo para la construccion de los. Gestionar del de las Fi Miltares > Gerenciar los. M/ene/zzﬂljs -
planes recursos presupuestales del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares > 1. Gestion Misional y de 30inovi2016
Reducir el riesgo an\evm > J 1. Indicadores y metas de gobiemno. > Politicas Publicas, Tareas fecurrentes > Disefiar
los recursos > Emitir Y P para el
planeam:emo Institucional 2015-2018
Seguimiento mensual al cumplimiento de las
tareas del plan de accion
Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestion del aseguramiento en salud y la
restacionde s servos > Redsefr s mplementas o Modei s Alnci éh ek > 1. Geslon .
Eviar el riesgo | Misional y de Gobiemo > 1.1. Indicadores y e gobiemo. > Politicas Pablicas, Carl20ne™ | Minimo estado de las si No No Fecha de proxima revsion
fecuanen s Praicary Gosamolar i Aonlan Primant an Seus Aralzar 1o Ssaion e Seu
. del SSFM vigencia 2015 - RIESGO
Poliicas, yio |sMsm. venny ) Zona de riesgo Lineamiento emisario (Politca, Directriz, Circular ’
lineamientos. DGSM - PROSAPU Rocio Martinez. Catastrofico(s) Probable(4) extrema ylo oficio) Zona deriesgo exrema
Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestion del aseguramiento en salud y la
restacion de los senvicios > Redisefiar ¢ implementar el Modelo de Atencion en Salud > 1. Gestion Jop—
Reducir el riesgo | Misional y de Gobiemo > 1.1. Indicadores y metas de gobiemo. > Politicas Pdblicas, Tareas eldiel201
recurrentes > Planifcar y Desarrolar a Atencion Primaria en Salud > Afianzar las acciones de.
protecci6n especifica para el mantenimiento de la salud - RIESGO
nctualizacion Base de datos del SSEM Evtar e resgo Ollener2015 - | Minimo estado de las s o No Fecha de proxima revision
Administrar eficientemente los YECIIISD‘S del SSFM con el fin de garantizar la sostenibilidad financiera > 30/dic/2015 iceiones no vencida
Inestabilidad en la seguridad fsica e Informética DGSM Zona de riesgo Forlece los mcarismos la delos afiliados
Rty Catasrofico(s) Probable(s) Zona e Zona de riesgo extrema e e e ° -
iicas, Tarea ocumemten > Agotar s b8 G s e acin mldacon d sorochos
Validacion de derechos previo a la prestacion de Reducir ol riesgo
los senvicio del SSFM por los ESM S0
Administrar eficientemente los recursos del SSFM con el fin de garanizar la sostenibiidad financiera >
Lineamientos para a elaboracién del Plan de cuitar el riesgo | PISSMr un modelo ce administracion efiiente de los recursos > 1. Gestion Misional y de Gobiero > 020teb/2015- | Minimo estado de las s o No Fecha de proxima revision
Adquisiciones y la Distribucion Presupuestal S0 1.1. Indicadores y metas de gobwemo > Politicas Publicas, Tareas recurrentes. > Definir linemientos: 30/dic/2015 acciones no vencida
para la planeacion presupuestal
PD. Ferdinando
Falta de coherencia del Plan de Adquisiciones acorde Zona de riesgo
Alberto Ley Mayor(@ Casi certeza(s) Zona de riesgo extrema
con las necesidades. DGSM - PROPLAES Quintero e yor(4) ©) extrema o Gestionar la sostenibilidad financiera del Sistema de Salud de las Fuerzas Militares > Gerenciar los
Seguimiento a a ejecucion del Plan de recursos presupuestales del Sistema de Salud de las Fuerzas Miltares > 1. Gestion Misional y de Odfene/2016 -
ottty Reducir el riesgo | Gobiemo > 1.1. Indicadores y mefas de gobierno. > Politcas Publicas, Tareas recurrentes > Disefar e e
un modelo de administracion eficiente de los recursos > Definir el anteproyecto de ingresos y gastos
Funcionamiento - Inversion
Fuga de informacion en temas sensibles por faltade | Ana Beatriz Zona de riesgo " - Minimo estado de las. N NA
privacidad en la oficina. DGSM - PROSYEI Pachon Pulido R EEiE) MEEEEE) moderada ZETDABETEED | A EliEETD ion ] N
Solicitar acompanamiento con Personal de
Prestacién de senvcio para complementar la Fortalecer y aplicar los prestacion de los i do de las si No No Fecha de proxima revisién
cobertura de roles faltantes y asi poder ejercer el sencios de salud > Articular entre la DGSM y Ias DISAN los pmcesns de control, mluacion ymejora 15idiei2016 acciones. novencids
. extstentes en cada uno de los actores > 1. Gestion Misional y de Gobiemo > 1.1. ndicadores y metas.
Incumplimiento en la evaluacién y seguimiento del Ana Beatriz Zona de riesgo ol en forma independiente cada | s
MECI en el Subsistema de Salud . DGSM - PROSYEIN | Pachén Pulido Moderado(3) Improbable(2) moderada Zona de riesgo moderada Reducir el riesgo de gobiemno. > Politicas Publicas, Tareas recurrentes > Estandarizar el proceso y metodologia del
sistema de control intermo del SSFM > Definir las para
10 de los nit SSFM los roles de la

Informes de seguimiento al cumplimiento

y un veles
oficina de control intemo o quien haga sus veces




Actualizar e implementar polticas y lineamientos para la gestion del aseguramiento en salud y la.
prestacion de los servicios > Redvse ar & implementar el Modelo de Atencion en Salud > 2.

Direccion General de Sanidad Miltar. DGSM

Reducir el riesgo

ol Cuadaro 21 P yoasmecina Odlener2016 - [Minimo estado de las Fecha de préxima revisién
s N N
Matiz de Tutela Eviar el fesg0. | Giugadano. > Policas Pabiicas, T control y la 27/dici2016 |acciones ! © ° o vencida
oo 61 S5 Consolda y alags o il e o pinciales cavsos & Detochos de Pescin
reportados por las DGSM-DISAN-ESM
PD.
Imposicicn de sanciones o multas por fallos adversos - Zona de riesgo
mposiciin de san Paticia Gomez Mayor(s) Moderada(3) Zona de Zona de riesgo ala
Oruela
Actualzar  implementar poliicas y lineamientos para a gestion del aseguramiento en salud y la
prestacion de los senicios > Redisefar e implementar el Modelo de Atencion en Salud >
cacio . Transparencia, Paricipacien y Senicio al Ciudadano lan Anticomupeion y de atencion al Odlener2016 -
Vericacttn de fa pagioa WED de fa rama [udu Reducir el 1es9° | Giugadano. > Poliicas Publcas, T Realzar o coniol y Ia gesiion 27idici2016
legl del yrealizar e andiisis de las de el
DGSM-DISAN-ESM
27/enerz015 - [Winimo estado de las Fecha de préxma revisién
s N N
Portalolio de senicios de la Red rlene2015 - |Minimo o i o o Fecha de p
No contar con los ineamientos artculados entre Incremenar la_calidad de los sevicios de salud del SSFM para lograr los mejores resultados
Zona de riesgo . cincos de los affiados > Planear la ed de senicios (propia y extema) segin si de atencicn de los
proceso para el andlisis en las coberturas de la Red Mayor(a) Probable(d) Zonade pocumenta e caisqorzacondevataes e s | 29 TESSOSREME | ENarelresgo I e e 1 e w3 0o oo 1 ica  metae
fniema y exiema. DGSM - PROARED de goblerno. > Poliicas Pblicas, Tareas recurtentes. > Adminisuar a red de senicios
ESM en el SSFM
Ficha tecnica de como se implementara el proceso
utorizador en a verical de salud
Registro de personal capacado de fa DGSM utar el esgo ostenezots- (Mo esiado e s s No No Fecta e prosma rvsion
que 10 ¢ ogre administr el Taleto Homano e el Administar eicientemente los recursos del SSFM con el fin de garaniizar la sostenibildad financiera >
9 mizar el tecur humano del SSFM > 3. Gesuon del Taleto Humano. > 3.1, Plan Estatégico de
Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares. DGSM - Moderado(3) Probable(d) Zona de riesgo alta Zona de riesgo ala e o o e e s e
Taera sumans
Plaloma SUP - SECOP SGE? yProgama
KACTUS HR Gestion Humana Reducir e resgo
vigente
Capacitar e informar por medio de reportes alos
compnriesdel Subsistema y conaistas Incremenar la_calidad de los sevicios de salud del SSFM para lograr los mejores resultados
mportancia de concienizar a sus equipos de cutarolesgo | Iicos de 05 afliados > Foralecer a Atenion Primaria en Salud > 1. Gesion Misionl y de Gobiero | 01/ebi2015 - | Minimo estado de as s o o Fecha de préxima revision
wabajo, en cuanto a a responsaiidad de la 1. Indicadores y metas de gobiemo. > Poliicas Publicas, Tareas rocurentes. > Desarrollar en 30ic2015  [acciones no vencida
captura corecta, oportuna y adecuada de la Salud Operaciona y Asistencial, las tematicas en salud mental
informacion.
ncrementar T calidad de los servicios de salud el SSFM para lograr 1os mejores resuliados
cincos de los affiados > Fortalecerla Atencion Primaria en Salud > 1. Gestion Misionaly de Gobiemo | 01/eb/2015 -
> 1.1. Indicadores y mefas de gobierno. > Poliicas Piblicas, Tareas recurentes. > Planear a Atencién | 31/dici2015
en salud mer
ncrementar . calidad de los servicios de salud el SSFM para lograr Ios mejores resuliados
cincos delos affiados > Fortalecerla Atencion Primaria en Salud > 1. Gestion Misionaly de Gobiemo | 01/eb/2015 -
> 1.1. Indicadores y melas de gobierno. > Policas Piblicas, Tareas recurentes. > Planear a Atencion | 11/dici2015
N0 s contaen el oo o e la boblacion con discanacidad
1t de las fuentes de informacién (Red exter - ncrementar . calidad de los servicios de salud del SSFM para lograr Ios mejores resuliados
SAVD, contarisias) que pemia grantizr 1 Mayor(s) Probable(s) ona de rlesgo Zona de riesgo extema | Reducir el iesgo | Inicos de los afiados > Foralecer a Atencien Primria en Salud > 1. Gestén Misional y de Gabiern Otebiz015 -
identificacién y caracterizacién adecuada y oportuna de. extrema > 1.1. Indicadores y metas de gobiemo. > Politicas Publicas, Tareas recurrentes. > Planear la Atencmn 30/dic/2015
los Usuarios.DGSM - PROGESA en Salud
Seguimiento y verficacién de Ia informacion
recibida, por medio de la realizacion de Administar eficientemente os recursos del SSFM con el fn de garaniizar a sostenibildad financiera >
comparativos pariodoa orodocon cadauna do Disefiar un modelo de administracién eficente de los recursos > 1. Gestin Misional y de Gobiero 02feb2015 -
Ias varables y sus comportam; 1.1 ndicadores y melas de gobiemo. > Politicas Pibicas, Tareas recurrentes. > Planear la atencicn 18idici2015
en salud del alto costo
dminsar fsniement 0 ecurss del SSEM con e garanizar b soseniida i
Disefiar un modelo de administacion eficente de los recursos > 1. Gestion Misional y de Gobierno 16mari2015 -
LT icadoresy metas e gobemo. o Policas Piblcas, Toreas ecurentes. » Prancar i aoneion 02diciz015
en salud basados enlos principios de farmacoeconomia
Loatar i meor eperionci i por ol usuaio e aencin > Erlecerlapacepicn
la pre del las Fecha de préxima revisin
g el i s N N
2forme de actidades Bl resgn |y Seviclo f Clodadabo.» .3 Eavatega e Gonemo e nea > Pollices Pukas. 3Wdic2015  [acciones ' © © o vencida
areas recurenes. > Comunicar y fdelzar
No oporuna divlgacicn de la informacian conllevando. | OPS, Kel
a 1a pérdida de I imagen instiucional. DGSM - ohanna Avia | Moderado(3) Probable() Zona e riesgo alta Zona de riesgo alta
e ! Acsaliar ¢ mplmenar policas y Ineamiencs paa I gesin Gl ssequaniio o sl
L brogramacion de recursos scondmicos on plan prestacion de los senicios > Redisefiar ¢ mplementar ¢ Modelo de Atencion en Salud > 2. otfenerz016
Reducir el iesgo | Transparencia, Paricipacion y Senicio al Ciudadano. > 25. Senicio al Ciudadana > Poliicas Piblicas,
de compra de la entida 28/dici2016
Tareas recurientes > Forlalecer la percepcion y fidelizacion del usuariofrerte a la prestacion
Servicio de salud del SSFM > Realizar estrategias de Divulgacion general parala instiucién
s e o ot o T T—— Pl e I - O
D o™ Zona de riesgo Senkciosde sk > antner, monresr  cortolr o St e Caana s Caiad o s
restacion de senvicios de salud de a red propia Mayor(s) Probable(s) Zona de Zona de riesgo exrema Seniclos de sad riolar el Si a Caldag ensald |
ot o sem e,y . PGS Impemenircovg e a1 S g o de S o e o oo oo
Medicion semesira, de Indicador de porcentaje de .
conocimienta de los fineamientos emitdos. Reducir el iesgo
. . ) s . i revis
e e il Moderado(3) Probable() Zonaderesgo ata | Base de datos de suministros y bienes requericos | Zona de resgo moderada | Lol 100 [14 Dera de Seston > 8 Seston P s o4 Ban Analde AN)> Polficas 2jerel20na” |inimo estado de les si No No Fecha de réxima revaicn




Identificacion de necesidades.

4.1 Sistema de Gestion > 4 Eficiencia Administrativa > 4,6 Gestion Documental > Mitigar los Riesgos.

No definido - No

Minimo estado de las

Fecha de préxima revisién

recurtentes > Planiicar y Desarollar I Atencion Primaria en Selud > Afanzar as acciones de
proteccion especifica para el mantenimiento de la salud - RIESGO

i 3 s N N
EVareliesgo | o a Direccion General de Sanidad Miltar. definido acciones ' o © o vencida
Nolograr adminisrar, consenar y custadar . Luis Zona de riesgo ; i
o lograr administar, o Femando Moran | Mayor(4) Moderada(3) ona Capacitacion Aplicabilidad de la Ley GA 594 de Zona de riesgo alta Gestonar financiera d de las F > Gerenciarlos 150ebi2016 -
locumentacién. Moran exvema 2000- fecursos presupoestoles dol Sitema de Sl e o Fusreas Mitares 4. Elcionca st > Sidic/2016
Reduoatesgo (48, Garn Documeral > PolirsPibkoas Tisss s> Oar cuTians ola
nal y poliicas emitidas por el CGFM > Aplcar
Loy 504 del 2000, 108 procees de Ia DOSM
Gapacitacion en manejo de los equipos
mrsmantari coldago 0 s cota Sa g SSEM prs g s mofres s
estandaricen a nenencion de 1 exrema. v o Reducr el iesgo 1. Indicadores o e oo P, T 1802015 |acciones no vencida
ecumenes. Planoa ' aeneon e st opracond
Faase seqmen i mlemenacin i inerementar i caldd d 03 sniios o' Sl el S par Iograr o mefors rsulados
9 P Zona de riesgo Sequimiento al cumplimiento de Directices y Evitareliesgo | clinicos de los afiados > Fortalecer iesgo 16/mar/2015 - |Minimo estado de las Fecha de préxima revision
directrices en administracion de riesgos laborales del Catasrofico(s) Casi certeza(s) Zona de riesgo extema rel e si No No
ectices en admistaciin de ress exrema Normas. Rodlelinsgo |1 Gouion Misionaly e Goverm » 1.1 Incadores y meas do onemo. » bofcas Fdnicas, Tarecs 18062015 |acciones o vencida
per recurentes. > Planear a atencion en salud operacions
Adminisrar eficientemente los recursos del SSFM con el fin de garantizar a sostenibiidad financiera >
Seguiiento en la elecuciin para s proyectos de . Disefar un modelo de administracion eficiente de los recursos > 1. Gestén Misional Ias Fecha de préxima revision
inversisn en los diferentes sistemas de informacion Evitar el iesgo si No No
1.1 Indicadores y metas de gobieno. > Proyectos de Inversion. > Emitr liveamientos para el maneio 302015 |acciones o vencida
(SOrPSPrSI
D. Monica de ios recursos de inversién
Delincion inadecuada de s metas de los proyectos. | Bibiana
Defiicion inadecuad Bbiana Moderado(3) Moderada(3) Zona de riesgo ata Zona de riesgo moderada
Rondon
Gestonarla financiera del de las Fuerzas Miltares > Gerenciar los
Seguimiento a a sjecucion del mantenimiento recursos presupuestales del Sistema de Salud de las Fuerzas Miltares > 1. Gestion Misional y e odteneraots -
preventivo/ Cortectvo a a nfraestructura Reducir el iesgo | Gobiemo > 1.1 Indicadores y metas de gobiemo. > Policas Piblicas, Tareas recurentes > Disefar lenel2ot0
tecnologica un modelo de administracion efiiente de los ecursos > Aplicar el ciclo de 0s proyectos de Inversion
de acuerdo a as poliicas emitidas
Registro de control e Backups a a informacion cuiarelresgo Oamari2015- | Minimo estado de las . o o Gltimo registro de
5. saime crica Administar eicientemente ls recursos del SSFM con el fin de garaniizarla sostenibildad financiera > | 3Udic2015 | acciones monitoreo a tiempo
Fal e dsponisiidad o nfeesiuctr tcnoéic.| £ Meyor(sy Probabiets) Zoma o esso Jona deresgo ata Implementaion e Sistma ey do omaconcel Subssem e Saud ol Fuezas iares
Guterrez Plazas Deaamotra soson Veniar ds Saloa Sogund Fase
Seguimiento a a sjecucion del mantenimiento
preventivo/ Cortectvo a a nfraestructura Reducir el iesgo
tecnolsgica
Fraecer y aplar os s ¥ segui a delos
de o Efclencia.
Manual del Sistema de Gestion Inegrado version Cuirelfesgo | AdmiStata > 4 1 Gostion de a Calldad ~ Policas pablcas, Taeas recuenies » Despl Olene/2016 - nimo estado de las s o o Fecha de proxima revision
vigente morsiaciona o rocesos g SSF > P martniriets i sosersiad ool Sisomade 2dci206 [acciones no vencida
Gesion de la ¥
reauisios que o ntegran. RIESGO
No desarrllar acthidades para el manterimiento y
s 4 Sevme 4 Cosson mrado oo | SIS |y ey |20 e riesao 2omado esgo
DGSM - PROASGI
Reuniones con el Comite operativo de calidad y O4lene/2016 -
Comite de Calidad Foaecer y apicar o5 a ¥ prestacion de los 14ldicr2016
4. Efciencia
Reducirelfesgo | ATt > 4 3 Genton de . Calit » Poticns Pitcas, T mrotes Dosplogar &
ierelaionar s poceses dl SS > Rovsar lSisema e Gesun dea Cldad e enidad
adecuacion,eficaca, ficienciay
eciidad cominsas RESGO
Plan de Trabajo anual SGI
Informe de Ingresos Bimestral
Directiva de aportes
02/ene/2015 - | Minimo estado de las Gttimo registro de
No identiicacion al ingreso del recaudo de apories al | EXT. Jeimmy Informe de reintegros mensual Evitar el iesgo | administrar eficientemente los recursos del SSFM con el fin de. gamnlwzav la sos(emhllldad financiera > 31/dic/2015 acciones st No e monitoreo a tiempo
Zona de riesgo Disefar un modelo de administracion eficiente de Ios recursos > 5. Gestion Financier
Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares. DGSM - | Constanza Diaz | Mayor() Probable(s) Zona de Zona de iesgo extrema o s Eeeain P o s T e el apore al
PROEFIN Buitrago
Informe de Ingresos Bimestral
Reducr el iesgo
Directiva de aportes
Poliicas y Lineamientos para fa captura, .
procesamns, iy consaldaconde o3 eviar et esgo odenezots - |Minimo esiado e s s o "o Fecha de proima rsin
indicadores Gestionar Ia sostenibidad financiera del Sistema de Salud de las Fuerzas Mitares > Gerenciar los
Falta de informacion oportuna, veraz. calidad y 0PS. Andres Jona e iesgo recusos resupuesiales el Sisiema d Salud do s Fueras Miaes > 1, Gesion isonl y do
cobertura para el anaisis de os indicadores. DGSM - | Alejandro Mayorts) Casi certeza(s) | Zona e reso Zona de riesgo exrema Gobierno > 1.1. Indicadores y metas de gobiemo, > Poltcas Publicas, T ntes > Disefiar
PROPLAES Oruela Triilo un modelo s admiistadin sfclente de s ecurscs = Efectat morbored,controy andils o8
registros indiiduales de prestacion de servicios (RIPS)
2o, Reosimenzctny mess e
jo con los procesos de la DGSM y DISAN
Reducir el iesgo
Informe timestralde indicadores
Seguimiento al ejecucion de Ia Directiva de cutar el esgo 3Umar2015- | Minimo estado de las . o o Fecha de proxima revision
solicasy atencion al usuario 599 | Lograrfa mejor experiencia vivida por el usuario durante a atencién > Forlecra prcepcin 30mow2015  [acciones no vencida
e I 4 acoon i aencion vosai. SO Woderadey) Pobatie | zonade fesgoala Zonadefesgo e T R LR A
PROGUSU > Comunicary fidelizar
Informe Trimesiral de las Lineas de accion de
atencion al usuario Redueir el iesgo
Actualizar € implementar polticas y lineamientos. para la gestion del aseguramiento en salud y la
Suministro de informacién imprecisa para latomade | SMSM. Yenny Mayor(e) Casicorozaey | Zomaceriesso Seguimiento Circular 405674 Diectriz Salud Zonaderesgoexmema | EVT eSO eatires v metas e g,  Pottcns pumcan sareas " 18/ene/2016- | Minimo estado de las No No No Fecha de préxima reviién
decision. DGSM - PROSAPU Rocio Martinez exvrema Publica 2016 Reducir el iesgo : 15062016 |acciones no vencida




amientos para |

Actualizar e implementar politicas y line:
los sencios > Redisefiar

la gestion del aseguramiento en salud y la

PD. Sandra ol el Modelo de Atencién en Salud > 2.
Emision de Fallos adversos, DGSM - PROALEG Patricia Gomez Menor(2) Probable(4) Zonade riesgoalta | Oficio (5) Respuestas Sustentadas Zona de fesgo moderada | E €l esdo ) ipacion y Senvicio al Ciudadano. > 2.1. PI 6ny de atencion al e e | imimo estado de las No No No Fecha de proima revsion
Orjuela %9 | Ciudadano. > Politicas Publicas, Realizar el controly la gesti
legal del SSFM > Actualizacion normativa del SSFM
Informe de disponibiidad y estado de herramientas O4imar/2015 - [Minimo estado de las o o o Fecha de proxima revision
oD Jaime operativas. minisrar SSFM con el fin de g 3Udic/2015 | acciones o vencida
Peraca tga y devacion de momacon de a DGSM - |G 0 Camsubico) Casicorozas) | |Zoaderiess Zomaderesgoeurema | Earelessor | mper Sistema Integral de.
Gutierrez Plazas Desarrollar la soluci6n Vertical de Salud Segunda Fase
Reporte de novedades personal
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