
FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA 

COMANDO GENERAL 

2011 COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA. TODOS LOS DERECHOS RESERVADOS   /    DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR  

¡FE EN LA CAUSA! 

 

AFIANZAR LOS PROCESOS DE DESARROLLO HUMANO PARA INCREMENTAR LA ACTITUD COMBATIVA A 

TRAVES DEL MEJORAMIENTO DE LA INCORPORACION; EDUCACION; BIENESTAR, SALUD Y ATENCION 

INTEGRAL A LA FAMILIA  
 

OBJETIVOS 

 CGFM 

LINEAS 

 ESTRATEGICAS 

 CGFM 

3. FORTALECIMIENTO 

EFECTIVO DE LA 

SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 

4. MEJORAMIENTO DE LA 

PLANEACION, GESTION Y 

CONTROL 

OBJETIVOS  

SSFM 

 

 

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD Y CONSOLIDACION DE LA 

SANIDAD OPERACIONAL 
 

 

MEJORAMIENTO DE PROCESOS DE BIENESTAR 

Y CALIDAD DE VIDA DE LOS MIEMBROS DE LAS 

FUERZAS MILITARES Y SUS FAMILIAS  
 

1. MEJORAR LA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE SALUD 

2. CONSOLIDACION DE 

LA SANIDAD MILITAR 

1.1 REORDENAMIENTO DE LA 

RED PRESTADORA E 

INFRAESTRUCTURA 

1.2 MODELO DE ATENCION EN 

SALUD 

2.1 ENFOQUE AL RIESGO EN 

SANIDAD OPERACIONAL 

2.3 SISTEMA DE 

REHABILITACION INTEGRAL 

2.2 LOGISTICA DE SANIDAD 

PLAN DE GGUERRA 

3.1 ACTUALIZACION 

NORMATIVA 

3.2 POLITICA UNICA DE 

CONTRATACION 

3.3 NUEVAS FUENTES DE 

FINANCIAMIENTO 

4.1 SISTEMA DE GESTION 

4.2 COMUNICACIÓN 

ESRATEGICA 

4.3 SIST GESTION HUMANA 

4.4 GARANTIA DE LA 

CALIDAD EN SALUD 

LINEAS 

ESTRATEGICAS 

OBJETIVOS MDN 
 

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD Y EL BIENESTAR DEL SECTOR SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 
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MEJORAR LA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

SALUD 

ORDENAMIENTO 

RED 

PRESTADORA 

INTEGRACIÓN 

FUNCIONAL 

 

 

 ESTUDIO SUFICIENCIA DE LA RED PRESTACION DE SERVICIOS 

 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE REFERENCIA Y 

CONTRAREFERENCIA POR REGIONALES 

 AMPLIACION DE LA COBERTURA DE RED DE SERVICIOS I NIVEL DE 

ATENCION Y FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION BASICA PRIMARIA 

 DETERMINACION DE UN MODELO TIPO DE ESM POR NIVELES DE 

COMPLEJIDAD 

 CONTROL Y SEGUIMIENTO  A LA PRESTACION DE SERVICIOS A LA RED 

INTERNA Y EXTERNA MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE UN MODELO 

DE AUDITORIA INTEGRAL DE SERVICIOS 

 

 
 

 

 

 ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA 

INTEGRACION FUNCIONAL 

 

 DESARROLLO DE UNA PRUEBA PILOTO DE INTEGRACION FUNCIONAL 

EN UN ESM DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES 

 

 
 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

METAS PROYECTOS OBJETIVOS 
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MEJORAR LA 

PRESTACION DE 

SERVICIOS DE 

SALUD 

MODELO 

ATENCIÓN 

BASADO RIESGO 

SALUD PUBLICA 

METAS 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

PROYECTOS OBJETIVOS 

 ANALISIS SITUACIONAL DE GRUPOS DE ENFERMEDADES DE ALTO 

COSTO DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES.  

 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA PARA EL MANEJO 

DEL  ALTO COSTO EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS 

MILITARES. 

 INTERVENCION EN TRES GRUPOS DE RIESGO DE ALTO COSTO DEL 

SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES 

 SEGUIMIENTO E INTERVENCION A LOS COMITES TECNICO 

CIENTIFICOS Y USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS EN SALUD. 

 

 

 REALIZAR EL ESTUDIO DE FACTORES DE RIESGO Y CARACTERIZACION 

DE LA CARGA DE LA ENFERMEDAD EN EL SSFM. 

 REFORMULAR Y FORTALECER LOS PROGRAMAS DE PROMOCION Y 

PREVENCION DE ACUERDO A LAS PRIORIDADES DEL SSFM CON UN 

ENFOQUE DE RIESGO COMO LO ESTABLECE LA LEY GENERAL DE 

SEGURIDAD SOCIAL. 

 EDUCACIÓN CONTINUADA AL PERSONAL RESPONSABLE DE LOS 

PROGRAMAS DE SALUD PUBLICA DEL SSFM Y SEGUIMIENTO A SU 

CUMPLIMIENTO. 
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CONSOLIDACION 

DE LA SANIDAD 

MILITAR 

SALUD 

OPERACIONAL 

LOGÍSTICA EN 

SALUD 

OPERACIONAL 

METAS 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

PROYECTOS OBJETIVOS 

 REVISION Y ACTUALIZACION DE LA DOCTRINA  CONJUNTA EN SALUD 

OPERACIONAL. 

 REVISION Y ACTUALIZACION DEL ACUERDO No. 018 DE 2002 Y 

PRESENTACION DEL ANTEPROYECTO DE ACUERDO 

 DETERMINACION DE LA SUFICIENCIA DE RED EN LA CADENA DE 

EVACUACION  DESDE LAS PRINCIPALES  AREAS DE OPERACIONES 

 CONTROL Y SEGUIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS DE SALUD PARA LAS 

ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR VECTORES 

 DEFINICION Y ESTRUCTURACION DE LOS COMPONENTES DEL 

PROCEDIMIENTO PARA LA LOGISTICA DE SALUD OPERACIONAL 

(INTELIGENCIA, PLANEAMIENTO Y LOGISTICA MEDICA) 

 APLICACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO 

 ELABORACIÓN, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LAS  POLITICAS Y 

LINEAMIENTOS EN REHABILITACIÓN FUNCIONAL. 

 DESARROLLO DE LA FASE DE REHABILITACIÓN DEL MODELO DE 

REHABILITACIÓN  INTEGRAL INCLUSIVA. 

 DESARROLLAR PROGRAMAS DE DIVULGACIÓN, CAPACITACIÓN 

INFORMACIÓN EN REHABILITACIÓN Y DISCAPACIDAD (INVESTIGACIÓN). 

REHABILITACIÓN 

INTEGRAL 
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FORTALECIMIENTO 

EFECTIVO DE LA 

SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 

ACTUALIZACIÓN 

LEY 

POLÍTICA DE 

CONTRATACIÓN 

METAS 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

PROYECTOS OBJETIVOS 

 RECOPILACION, REVISION, CLASIFICACION, DEPURACION  DE LOS ACUERDOS 

QUE RIGEN EL SSFM Y PROPUESTA DE CONSOLIDACION ANTE ELCONSEJO 

SUPERIOR DE SALUD 

 REVISION Y ACTUALIZACION DEL ACUERDO DE FARMACIA Y TERAPEUTICA. 

(DGSM-DGSP-HOMIC) 

 REVISION Y ACTUALIZACION DEL ACUERDO DEL PLAN DE BENEFICIOS DEL SSFM 

(DGSM-DGSP-HOMIC) 

 MANTENER LOS PROCESOS DE CONTRATACION CENTRALIZADA  

 EMISION DE POLITICAS Y SEGUIMIENTO PARA LA CONTRATACION DE LA 

PRESTACION DE SERVICIOS EN LA RED EXTERNA 

 REALIZAR SEGUIMIENTO Y CONTROL A LOS PROCESOS DE COMPRA 

CENTRALIZADA POR LAS DISANES. 

 IMPLEMENTACION DE LA POLITICA DE NEGOCIACIONES CONJUNTAS PARA LA 

CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE LA RED EXTERNA EN LAS CIUDADES DE 

MEDELLIN, BARRANQUILLA , CALI, VILLAVICENCIO 

 DESARROLLO DE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL PROCESO DE 

REGIONALIZACION ACUERDO PROPUESTA DE CADA DISAN 

 IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE ESTADISTICA Y COSTOS EN LA DGSM. 

 IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE CUENTAS DE LAS 

DISANES CON ENFOQUE A LA PRESTACION DE SERVICIOS 

 IMPLEMENTACION OBLIGATORIA DEL REGISTRO INDIVIDUAL DE SERVICOS 

SOSTENIBILIDAD 

FINANCIERA 
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MEJORAMIENTO 

DE LA 

PLANEACIÓN, 

GESTIÓN Y 

CONTROL. 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN 

SISTEMAS DE 

GESTIÓN 

METAS 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

PROYECTOS OBJETIVOS 

 CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE AUDITORIAS PROGRAMADAS TANTO EN EL CGFM. 

COMO EN LA DGSM. 

 MANTENER E IMPLEMENTAR MEJORAS EN EL  SISTEMA DE GESTION INTEGRADO 

(NORMA ISO 9001:2008 - NTCGP1000:2009)  INCLUYENDO LOS ESTANDARES  DE 

LA CAPACIDAD TECNICO- CIENTIFICA    QUE APLIQUEN  DEL SISTEMA 

OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD EN LOS PROCESOS DE LA DGSM.  

 ARTICULAR Y MANTENER LOS DIFERENTES SISTEMAS DE GESTION CON EL MECI 

Y SISTEDA.. 

 

 ACTUALIZAR Y ARTICULAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL 

SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES CON LOS PLANOS 

EMPRESARIALES (BBP’S) DEL PROYECTO SISAM 

 COORDINAR Y CONSOLIDAR EL REGISTRO, CAPTURA Y ACTUALIZACION DE LA 

BASE DE DATOS  DELSUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES. 

 COORDINACION Y SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO PARA LA 

IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION INFORMATICA INTEGRAL  DEL SSFM. 

 APLICACIÓN DE L PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL 

 

SISTEMA DE 

INFORMACIÓN 
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MEJORAMIENTO 

DE LA 

PLANEACIÓN, 

GESTIÓN Y 

CONTROL. 

COMUNICACIONES 

ESTRATÉGICAS 

GESTION DEL 

TALENTO 

HUMANO 

METAS 

PLAN DE ACCION DGSM 2012 

PROYECTOS OBJETIVOS 

 MEJORAMIENTO DE LA PERCEPCIÓN POSITIVA CLIENTE INTERNO Y EXTERNO . 

 MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN CORPORATIVA. 

 PREPARACION Y COORDINACION PARA LA REALIZACION DE LA RENDICION DE 

CUENTAS CONJUNTA DE LA DGSM-DISANES Y HOMIC 

 ELABORACIÓN DEL MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PERSONAL 

DE PLANTA DE LA DGSM 

 LEVANTAMIENTO DE LAS CARGAS LABORALES 

 COORDINAR Y GESTIONAR EL DESARROLLO DEL PLAN DE CARRERA PARA EL 

PERSONAL UNIFORMADO DE SANIDAD EN CADA UNA DE LAS FUERZAS. 

 PRESENTACION DE LA PROPUESTA PARA LA NIVELACION SALARIAL DEL 

PERSONAL DE PLANTA DE LA DGSM. 

 

 ESTABLECER EL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPONENTES DEL 

SISTEMA DE GARANTÍA DE LA CALIDAD  EN EL SSFM. 

 EMISION DE POLITICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE 

CALIDAD EN EL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES. 

 CONSOLIDACION , SEGUIMIENTO, ANALISIS Y ACCION A LOS INDICADORES DE 

SALUD DETERMINADOS POR EL MINISTERIO DE SALUD. 

 POLITICA DE HUMANIZACION 

 

MONITOREO 

SERVICIOS DE 

SALUD 


