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MEDIDA

1. MEJORAMIENTO DE
LA PRESTACION DE
'SERVICIOS DE SALUD

1.1 Reordenamiento
de la red prestadora

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de i égico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1,1 Indicadores y metas
de gobierno.

Paliticas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar plan de
ordenamiento de la red
prestadora

CR. Juan Carlos
Vargas Calderon

Estructurar criterios para un
ordenamiento de los ESM de
acuerdo con los niveles de de
complejidad.

'SMSM.ALEJANDRA
GALINDO BARRERA

01/01/2014

10/07/2014

Documento de
criterios para el
ordenamiento ESM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de i égico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.

Disanes y ESM Nivel
Nacional de las Fuerzas.

1. MEJORAMIENTO DE (1.1 Reordenamiento (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 1,1 Indicadores y metas |Politicas Publicas, Realizar plan de CR. Juan Carlos Realizar laimplementacion del 'SMSM.ALEJANDRA 10/07/2014  |10/12/2014 Documento de
LA PRESTACION DE de la red prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. ordenamiento de lared |Vargas Calderon modelo tipo durante el ultimo GALINDO BARRERA socializacion
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, prestadora semestre del afio 2014 a las.
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia DISAN.
de i égico.7,2, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |7 Mapa de Riesgos |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional yde  [1,1 Indicadores y metas [Politicas Publicas, Realizar plan de CR. Juan Carlos Establecer lineamientos para la 'SMSM.ALEJANDRA 03/03/2014 28/11/2014 Documento con
LA PRESTACION DE de Corrucion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. ordenamiento de lared |Vargas Calderon intervencion oportuna en el GALINDO BARRERA lineamientos
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora Seguimiento a la cobertura de la
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia prestacion de los servicios de
de i ic0.7,2, Mej iento de salud a los usuarios del SSFM.
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE (7 Mapa de Riesgos (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa|4,1 Gestién de la Mitigar los Riesgos de la (Realizar plan de CR. Juan Carlos Consolidar y analizar la 'SMSM.ALEJANDRA 01/01/2014  10/12/2014 Documento de
LA PRESTACION DE de Corrucién incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de ordenamiento de lared  |Vargas Calderon informacion de la matriz de GALINDO BARRERA analisis de
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. prestadora suficiencia de la red. Riesgo Suficiencia de Red
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de i égico.7,2, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE 1.1 Reordenamiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional yde  [1,1 Indicadores y metas [Politicas Piblicas, Realizar plan de SMSM Alejandra Socializar y monitoriar la 'SMSM.ALEJANDRA 01/01/2014  |10/12/2014 Documento de
LA PRESTACION DE de la red prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. ordenamiento de lared  |Galindo implementacion manual de GALINDO BARRERA implementacion del
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora referencia y contrareferencia del manual de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia referencia y
de i ic0.7,2, Mej iento de contareferncia
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE (1.1 Reordenamiento (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 1,1 Indicadores y metas |Politicas Publicas, Realizar plan de SMSM Alejandra Realizar seguimiento a los 'SMSM.ALEJANDRA 15/01/2014  [30/11/2014 Evaluacion y Analisis|
LA PRESTACION DE de lared prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. ordenamiento de lared  |Galindo indicadores de grupo red. GALINDO BARRERA trimestral del
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora comportamiento de
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia los indicadores del
de i égico.7,2, Mejoramiento de grupo red
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE 1.1 Reordenamiento [7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional yde  [1,1 Indicadores y metas [Politicas Piblicas, Definir proceso de SMSM Alejandra Implementar y monitorear los 'SMSM.ALEJANDRA 10/02/2014  [10/11/2014 Evaluacion y
LA PRESTACION DE de la red prestadora |ir la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas i i6n funcional Galindo i i parala i GALINDO Analisis de
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, funcional en los ESM implementacion a las
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Politicas Integracion
de i ic0.7,2, Mej iento de funcional
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE (1.1 Reordenamiento (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 1,1 Indicadores y metas |Politicas Publicas, Definir proceso de SMSM Alejandra Realizar seguimiento a la 'SMSM.ALEJANDRA 10/02/2014  [10/11/2014 200.000.000 Documento de
LA PRESTACION DE de lared prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. integracién funcional Galindo i6n del Servicio en INDO seguimiento y
'SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, domiciliaria de las DISAN evaluacion
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de i égico.7,2, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE 1.1 Reordenamiento (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado Actualizar y divulgar los |TE. Jose Julian Actualizar los directorios de 'SMSM. ANA CECILIA |03/02/2014  [31/03/2014 0-| Directorio
LA PRESTACION DE de lared prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas contacto de la DGSM-DISAN- TELLEZ / SMSM. Actualizado por cada
[SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, Ciudadano. Directores y atencion al ESM de los Directores y atencion |MARTA | REYES DISAN del |
usuariode la DGSM al usuario para el | semestre 2014. |GAIVIZ semestre




1. MEJORAMIENTO DE |1.1 Reordenamiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado Actualizar y divulgar los | TE. Jose Julian Consolidar y verificar_ directorios [SMSM. ANA CECILIA |03/06/2014 |31/07/2014 0-[ Directorio
LA PRESTACION DE de la red prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas de las DISAN para el Il semestre (TELLEZ / SMSM.
SERVICIOS DE SALUD 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, Ciudadano. Directores y atencion al de 2014. MARTA | REYES
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| la DGSM GAIVIZ
de égico.7.2, de Disanes y ESM Nivel
procesos de bienestar y calidad de vida de los Nacional de las Fuerzas.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.1 Reordenamiento |7. Afianzar 1os procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado Actualizar y divulgar Ios | TE. Jose Julian Publicar directorio de contacto a |SMSM. ANA CECILIA |26/02/2014 |18/03/2014 0-[ Directorio
LA PRESTACION DE  [de la red prestadora [incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas traves de los canales existentes |TELLEZ / SMSM.
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Directores y atencion al para el | semestre de 2014. MARTA | REYES
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| usuariode la DGSM GAIVIZ
de 6gico.7,2, Mejoramiento de Disanes y ESM Nivel
procesos de bienestar y calidad de vida de los Nacional de las Fuerzas
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE (1.1 Reordenamiento | 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado Actualizar y divulgar los | TE. Jose Julian Publicar directorio de contacto a SMSM. ANA CECILIA  [26/06/2014  |31/07/2014 0-| Directorio
LA PRESTACION DE de la red prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas traves de los canales existentes para [TELLEZ / SMSM.
SERVICIOS DE SALUD de la 6n, educacion, Ciudadano. Directores y atencion al el Il semestre de 2014. MARTA | REYES
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia usuariode la DGSM GAIVIZ
de égico.7.2, de Disanes y ESM Nivel
procesos de bienestar y calidad de vida de los Nacional de las Fuerzas
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.1 Reordenamiento |7. Afianzar 10s procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado (Actualizar y divulgar los [ TE. Jose Julian Seguimiento permanente al SMSM. ANA CECILIA [01/04/2014 |30/04/2014 0| Acta de
LA PRESTACION DE  [de la red prestadora [incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas directorio para el ISemestrede | TELLEZ / SMSM. actualizacion
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Directores y atencion al MARTA | REYES
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| usuariode la DGSM GAIVIZ
de égico.7,2, Mejoramiento de Disanes y ESM Nivel
procesos de bienestar y calidad de vida de los Nacional de las Fuerzas
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
1. MEJORAMIENTO DE (1.1 Reordenamiento | 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2,5 Servicio al Valor agregado Actualizar y divulgar los | TE. Jose Julian Seguimiento permanente al SMSM. ANA CECILIA  [01/07/2014  |31/07/2014 0-| Acta de
LA PRESTACION DE de la red prestadora |incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Ciudadano datos de contacto de los |Gutierrez Dinas directorio para el Il semestre de TELLEZ / SMSM. actualizacion
SERVICIOS DE SALUD 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, Ciudadano. Directores y atencion al 2014. MARTA | REYES
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| usuariode la DGSM GAIVIZ
de 6gico.7.2, de Disanes y ESM Nivel
procesos de bienestar y calidad de vida de los Nacional de las Fuerzas
de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE 1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Retroalimentar los resultados en |PD. Silvestre Grandos [02/01/2014 |07/01/2014 Informe consolidado
LA PRESTACION DE  [atencion en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |de Salud Publica Vargas Calderon cada uno de los programas e [Silva de los reultados y
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, salud publica durante los tres metas propuestas
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| del afio 2013 con el fin para el afio 2014 de
de 6gico.7,2, Mejoramiento de definir metas para el afio 2014. los programas de
procesos de bienestar y calidad de vida de los salud piiblica de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias tres primeros
del afio
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Gestionar y Establecer PD. Silvestre Grandos [03/03/2014 | 28/11/2014 Politicas de gestion
LA PRESTACION DE  [atenci6n en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |de Salud Publica Vargas Calderon parael la 6 para el la intervenciof
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, oportuna del riesgo en las oportuna del riesgo
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| enfermedades de interés en salud| en las enfermedade
de 6gico.7.2, de publica y la adherencia a las gufa de interés en salud
procesos de bienestar y calidad de vida de los de manejo. publicay la
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. adherencia a las
quias de maneio
1. MEJORAMIENTO DE 1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Desarrollar Estrategias de PD. Silvestre Grandos |15/01/2014 |15/11/2014 Informe trimestral de]
LA PRESTACION DE  [atencion en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |de Salud Publica Vargas Calderon comunicacion, informaciony  [Silva las Estrategias de
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, educacion por cada programa de comunicacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| salud piiblica (CIE) Para el lafio informacion y
de 6gico.7,2, Mejoramiento de 2014 educacion por cada
procesos de bienestar y calidad de vida de los programa de salud
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. publica (IEC) para el
afio 2014,
1. MEJORAMIENTO DE 1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |4, Gestion de la Mitigar los Riesgos de la| Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Realizar seguimiento a los PD. Silvestre Grandos |15/01/2014 _|30/11/2014 Evaluacion y Analisi
LA PRESTACION DE  [atenci6n en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno Calidad Direccién General de  |de Salud Pablica Vargas Calderon programas de salud pblica 2014(Silva trimestral del
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. Riesgo comportamiento de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| los indicadores de lo:
de 6gico.7.2, de programas de salud
procesos de bienestar y calidad de vida de los publica .
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |4, Gestion de la Mitigar los Riesgos de la| Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Efectuar cruce de informacion vrs [PD. Silvestre Grandos  |20/01/2014 |30/04/2014 Perfil epidemiologico
LA PRESTACION DE  [atenci6n en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno Calidad Direccién General de  |de Salud Pablica Vargas Calderon Base de datos de afiiados del ~ |Silva afio 2013
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. SSFM de morbimortalidad afio
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 2013. Riesgo
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Mitigar los Riesgos de la|Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Analizar la informacion para los_|PD. Silvestre Grandos |02/04/2014 |30/05/2014 Analisis de factores
LA PRESTACION DE  [atencion en salud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Direccion General de  |de Salud Pablica Vargas Calderon factores de riesgoy cargade  [Silva de riesgo y carga de
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. enfermedad para el SSFM para enfermedad para el
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| enfermedades cronicas de interes SSFM para
de égico.7.2, de en Salud Publica y enfermedades enfermedades
procesos de bienestar y calidad de vida de los inmunoprevenibles Riesgo cronicas de interes
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. en Salud Publicay
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Fortalecer las acciones |CR. Juan Carlos Estructurar guias para la PD. Silvestre Grandos |01/07/2014 _|02/11/2014 Guias parala

LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE SALUD

atencion en salud

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

Gobierno

de gobierno.

Tareas recurrentes.

de Salud Publica

Vargas Calderon

promocion y prevencion de las
patologias priorizadas para el
programa de salud publica para el
SSFM

Silva

promocion y
prevencion de las

para el programa de
salud publica para. el
SSFM




1. MEJORAMIENTO DE 1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 4,1 Gestién de la Mitigar los Riesgos de la[Proyectar la Leyde  |CR. Juan Carlos Convocar a Mesa de trabajo para |PD. Silvestre Grandos |08/01/2014 | 15/03/2014 Concepto Juridico,
LA PRESTACION DE  [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno Calidad Direccion General de  [actualizacion y Vargas Calderon  [Concepto Tecnico del Acuerdo  |Silva Tecnico y Financiero
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. modificacion 014 y 043 DISAN PONAL y del Acuerdo 014 y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig DGSM. Riesgo 043 DISAN Ponal y
de 6gico.7.2, de DGSM
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Proyectar la Leyde |CR. Juan Carlos Remitir al Grupo de Gestion de la |PD. Silvestre Grandos |15/03/2014 _|31/07/2014 Oficio remisorio del
LA PRESTACION DE  [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno Calidad Direccién General de  [actualizacion y Vargas Calderon DGSM el Acuerdo Aprobado para [Silva Acuerdo Aprobado
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. modificacion la inclusion en el Plan de para la inclusion en el
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid beneficios. Riesgo Plan de beneficios.
de 69ico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera  |5,1 Programaciony | Politicas Pablicas, Elaborar las estrategias |CR. Juan Carlos Lograr coberturas utiles del PD. Silvestre Grandos |02/01/2014 |30/12/2014 8.378.000.000| Analisis de
LA PRESTACION DE  [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas para la Vargas Calderon  |programa PAI y vacunacion Siva coberturas del
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, financiera del SSFM operacional, esquemas completos programa PAI y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig en un porcentaje igual o mayor al Vacunacion
de 6gico.7.2, de 95%. Operacional afio
procesos de bienestar y calidad de vida de los 2014,
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar el Modelo de | Cr. Juan Carlos Desarrollar el modelo de salud en|SMSM Linda Victoria  |03/02/2014 _|10/04/2014 23:59 0,00[Documento tecnico
LA PRESTACION DE  [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |atencion basado en riesgos|Vargas Calderon  [su fase IV Ariza R modelo de atencion
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, en salud IV FASE
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid
de 69ico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar el Modelo de | Cr. Juan Carlos Estructurar los procedimientos de [SMSM Linda Victoria  |06/05/2014 _|21/08/2014 00:00 0,00[Documento tecnico
LA PRESTACION DE  [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |atencion basado en riesgos|Vargas Calderon [a cuerdo a los niveles de atencion|Ariza R con procedimientos
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion, en salud segun nivel de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid atenion
de 69ico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas| Politicas Pablicas, Estructurar el Modelo de | Cr. Juan Carlos Validar el modelo de atencion en |SMSM Linda Victoria _|03/09/2014 | 16/10/2014 00:00 0,00[Acto adminsitrativo
LA PRESTACION DE [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |atencion basado en riesgos|Vargas Calderon  [salud Ariza R
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid
de 69ico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
de las Fuerzas Miltares y sus familias.
1. MEJORAMIENTO DE |1.2 Modelo de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar el Modelo de | Cr. Juan Carlos Socializar el Modelo de Atencion |SMSM Linda Victoria | 23/10/2014 | 27/11/2014 00:00 0,00[Acto adminsitrativo
LA PRESTACION DE [atencién ensalud  [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |atencion basado en riesgos|Vargas Calderon  [en salud Ariza R
SERVICIOS DE SALUD mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid
de 69ico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar apreciaciony | TN. Ivan Andrés Realizar Diagnéstico situacion en |TE. Maria Fernanda _ |07/01/2014 _[28/02/2014 23:59 $0,00{Documento
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |analisis en Salud Peldez Sotelo Salud Operacional Ardila Lizarazo Diagnéstico situacién
o) j delai ion, educacion, Operacional en Salud Operacional
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid
de 69ico.7.6, Mejoramiento de |
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar apreciaciony | TN. Ivan Andrés Elaborar Identificacion de Riesgos| TE. Maria Fernanda  [03/03/2014 |30/05/2014 23:59 $0,00|Documento
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |andlisis en Salud Pelaez Sotelo Operacionales Ardila Lizarazo Identificacion de
0 dela 6n, educacion, Operacional Riesgos
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Operacionales de la
de 60ic0.7.6, de ARC
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar apreciaciony | TN. Ivan Andrés ‘Analizar la condicion TE. Maria Fernanda _ |03/06/2014 |04/07/2014 23:59 $0,00|Documento analisis
LA SALUD MILITAR  |en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. |andlisis en Salud Pelaez Sotelo sociodemografica de la poblacion |Ardila Lizarazo condicién
0 dela 6n, educacion, Operacional militar sociodemogréfica de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig la poblacion militar
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar apreciaciony | TN. Ivan Andrés Realizar la Georeferenciacion de |TE. Maria Fernanda [07/07/2014 |30/09/2014 23:59 $0,00|Documento de la
LA SALUD MILITAR  |en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. |andlisis en Salud Pelaez Sotelo riesgos en salud operacional  |Ardila Lizarazo georeferenciacion de
0 dela 6n, educacion, Operacional los riesgos de Salud
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig operacional
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar apreciaciony | TN. Ivan Andrés Analizar la situacion en Salud | TE. Maria Femanda |01/10/2014 |28/11/2014 23:59 $0,00| Documento Analisis
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2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Formalizar Manual de | TN. Ivn Andrés Realizar Seguimiento al proceso |OPS. Patricia Torres  [08/01/2014 _|30/04/2014 23:59 $0,00[Resolucion de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Instructores de Pelaez Sotelo de formalizacion por parte de la  |Gomez adopcion del
0 dela 6n, educacion, Socoristas Militares Jefatura de Educacion y Doctrina Manual de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Conjunta del Manual de de
de 60ic0.7.6, de Instructores de Socorristas Socorristas Militares
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Militares
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Formalizar Manual de | TN. Ivan Andrés Corregir las observaciones OPS. Patricia Torres _|01/04/2014 _|30/04/2014 23:59 $0,00{Manual Corregido DH
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Instructores de Peldez Sotelo realizadas en el proceso de Gomez de Instructores de
o j delai ion, educacion, Socorristas Militares formalizacion por parte de la Socorristas Militares.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Jefatura de Educacion y Doctrina
de 69ico.7.6, Mejoramiento de | Conjunta del Manual de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Instructores de Socorristas
de la sanidad operacional. Militares.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Formalizar Manual de | TN. Ivan Andrés Realizar solicitud de impresion del|OPS. Patricia Torres  |02/05/2014 _|30/08/2014 23:59 $0,00[Manual de
LA SALUD MILITAR en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. Instructores de Pelaez Sotelo Manual de Instructores de Gomez Instructores de
0 dela 6n, educacion, Socoristas Militares Socorristas Militares Socorristas Militares
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig impreso para su
de 60ico.7.6, de distribucion.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Formalizar Manual de | TN. IVan Andrés Realizar seguimiento a la OPS. Patricia Torres _|01/09/2014 | 26/11/2014 23:59 $0,00[Informe de
LA SALUD MILITAR  |en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Instructores de Pelaez Sotelo distribucin por parte delas  |Gomez distribucion de
0 dela 6n, educacion, Socoristas Militares DISAN del Manual de Instructores manuales por parte
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig de Socorristas Miltares de las DISANES ala
de 60ic0.7.6, de poblacién objeto.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Formalizar Manual de | TN. Ivan Andrés Realizar seguimiento a la OPS. Patricia Torres _|01/09/2014 | 28/11/2014 23:59 $0,00[Informe de
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Instructores de Peldez Sotelo aplicabilidad del Manual de Gomez aplicabilidad por
o j delai ion, educacion, Socorristas Militares Instructores de Socorristas parte de las
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Militares. DISANES del Manual
de 69ico.7.6, Mejoramiento de | de Instructores.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Actualizar Directiva | TN. Ivan Andrés Realizar consolidacion de OPS. Patricia Torres _|08/01/2014 _|30/03/2014 23:59 $0,00|Propuesta de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Permanente 130024 del |Peldez Sotelo Informacion y Estructuracion de la|Gomez Actualizacion de la
0 dela 6n, educacion, 26-NOV/2013 propuesta para la actualizacion de Directiva Permanentq
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig la Directiva Permanente 130024 130024 del 26-
de 60ic0.7.6, de del 26-NOV/2007, para envio a la NOV/2007.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién DISAN
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd 7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Actualizar Directiva | TN. Ivan Andrés Realizar Mesa de trabajo parala_|OPS. Patricia Torres  |01/04/2014 _|29/08/2014 23:59 $0,00|Borrador propuesta
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Permanente 130024 del |Peldez Sotelo revision de la propuesta de Gomez Directiva Permanentq
0 dela 6n, educacion, 26-NOV/2013 actualizacion de la Directiva 130024 del 26-
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig 130024 del 26- NOV/2013
de 60ico.7.6, de NOV/2007.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, [Actualizar Directiva | TN. Ivan Andrés Realizar presentacion Propuesta |OPS. Patricia Torres  |01/09/2014 _[30/09/2014 23:59 $0,00{Documento
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Permanente 130024 del |Peléez Sotelo Final Directiva Permanente Gomez Propuesta Final
o j delai ion, educacion, 26-NOV/2013 130024 del 26-NOV/2007. actualizacion
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Directiva.
de 69ico.7.6, Mejoramiento de |
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, [Actualizar Directiva | TN. Ivan Andrés Realizar seguimiento a la OPS. Patricia Torres  |01/11/2014 | 10/12/2014 23:59 $0,00[Informe de
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Permanente 130024 del |Peléez Sotelo formalizacion de la actualizacién |Gomez seguimiento de la
o j delai ion, educacion, 26-NOV/2013 de la Directiva Permanente Formalizacion de la
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid 130024 del 26-NOV/2007. actualizacion de la
de 69ico.7.6, Mejoramiento de | Directiva.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar seguimiento a [ TN. Ivan Andrés Realizar seguimiento a la OPS. Patricia Torres _|08/01/2014 _|31/05/2014 23:59 $0,00[Informe de
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Implementacion de la |Peléez Sotelo izacion de la Directiva Fi seguimiento la
o j delai ion, educacion, Directiva de Ficha Pre y Pre y Pos Operacional. Formalizacion de la
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Pos Operacional. Directiva Ficha pre y
de 69ico.7.6, Mejoramiento de | pos operacional
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar seguimiento a [ TN. van Andrés Realizar solicitud Soportes de _|OPS. Patricia Torres  |01/04/2014 _|30/05/2014 23:59 $0,00|Oficio Solicitud de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Implementacion de la  |Peldez Sotelo Divulgacin de la Directiva de  |Gomez soportes de
0 dela 6n, educacion, Directiva de Ficha Pre y Ficha Pre y Pos Operacional por divulgacion a las
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Pos Operacional. parte de las DISAN. DISAN de la
de 60ic0.7.6, de Directiva de Ficha
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Prey Pos
de la sanidad operacional. Operacional
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar seguimiento a [ TN. Ivan Andrés Realizar seguimiento a la OPS. Patricia Torres _|03/06/2014 | 29/08/2014 23:59 $0,00[Informe_por parte de|
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Implementacion de la |Peléez Sotelo implementacion de la Ficha Pre y |Gomez las DISANES de la
o j delai ion, educacion, Directiva de Ficha Pre y Pos Operacional. divulgacion e
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Pos Operacional. implementacion de I
de 69ico.7.6, Mejoramiento de | Directiva de Ficha
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Prey Pos
de la sanidad operacional. Operacional




2. CONSOLIDACION DE [2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [ Gestion Misionaly de | 1,1 Indicadores y metas] Politicas Pablicas, Documentar Procesos | TN. Ivén Andrés Elaborar Instructivo del Informe ddOPS. Patricia Torres  |08/01/2014 [30/01/2014 23:59 0,00 Instructivo de
LA SALUD MILITAR [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  [Pelaez Sotelo Accidentalidad. Gomez Elaboracion del
fe} dela 6n, educacion, Gestion de Riesgos Informe de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Laborales Accidentalidad.
de 6gico.7,6, dell
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misionaly de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Elaborar Intructivo del Comité de |OPS. Patricia Torres  [03/02/2014 |28/02/2014 23:59 0,00 Intructivo de
LA SALUD MILITAR [en Sanidad incrementar la actitud combativa a traves del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  [Pelaez Sotelo Calificacion de las Contingencias [Gomez Elaboracion del
fe} dela educacion, Gestion de Riesgos en Salud. Comité de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Laborales Calificacion de las
de 76, dell Contingencias en
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Salud.
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Elaborar Instructivo de OPS. Patricia Torres _[03/03/2014 |31/03/2014 23:59 $ 0,00 Instructivo de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  [Pelaez Sotelo alistamiento de los relevos Grupo [Gomez alistamiento de los
fe} dela 6n, educacion, Gestion de Riesgos avanzado de trauma (GATRA.) relevos GATRA.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Laborales
de 76, dell
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Elaborar Instructivo Comité de |OPS. Patricia Torres [01/04/2014 |30/04/2014 23:59 $0,00]Instructivo Comité de|
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  [Pelaez Sotelo Accidentalidad. Gomez Accidentalidad.
fe} dela 6n, educacion, Gestion de Riesgos
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Laborales
de 6gico.7,6, dell
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Elaborar Instructivo de informe de|OPS. Patricia Torres [03/06/2014 |28/06/2014 23:59 $ 0,00 Instructivo
LA SALUD MILITAR [en Sanidad incrementar la actitud combativa a traves del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  [Pelaez Sotelo enfermedad laboral. Gomez Procedimiento de
fe} dela educacion, Gestion de Riesgos elaboracion de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Laborales informe de
de 76, dell enfermedad laboral.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar Sistema | TN. Ivan Andrés Realizar mesas Ge trabajo para _|SV. Juan Carlos Pefia [08/01/2014 |30/05/2014 23:59 $0,00| Documento borrador
LA SALUD MILITAR [en Sanidad la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Integrado de Atencion, [Pelaez Sotelo Sistema Integrado |Correa del Sisitema
fe} dela educacion, Evacuacion y Traslado de Atencion, Evacuacion y Integrado de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Médico en Salud Traslado Médico en Salud Atencion, Evacuacior]
de 76, dell Operacional. Operacional. y Traslado Médico el
prestacion de los servicios de salud y consolidacién Salud Operacional
de la sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar Sistema | TN. Ivan Andrés Enviar a las DISAN documento |SV. Juan Carlos Pefia[08/01/2014 |28/06/2014 23:59 $0,00[Oficio de solicitud de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |Integrado de Atencion, [Pelaez Sotelo para la estructuracion del SistemalCorrea revision de la
fe} dela 6n, educacion, Evacuacion y Traslado Integrado de Atencion, Evacuacio propuesta del
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Médico en Salud y Traslado Médico en Salud Sistema Integrado def
de 76, dell Operacional. Operacional. Atencion, Evaluacion
prestacion de los servicios de salud y consolidacién y Traslado Médico el
de la sanidad operacional. Salud Operacional
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar Sistema _|TN. Ivan Andrés Realizar ajustes al documento del[SV. Juan Carlos Pefia [01/07/2014 |27/12/2014 23:59 $0,00[Documento Ajustado
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |Integrado de Atencion, [Pelaez Sotelo Sistema Integrado de Atenci Correa acuerdo
o j delai ion, educacion, Evacuacion y Traslado Evacuacion y Traslado Médico en observaciones
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Médico en Salud Salud Operacional recibidas.
de 6, Mejoramiento de | Operacional.
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de Ia sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar Directiva _|TN. Ivan Andrés | Elaborar Texto inicial de la SV. Juan Carlos Pefia |03/02/2014 |30/04/2014 23:59 $0,00{Documento inicial
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |parala Gestiondela  [Pelaez Sotelo Directiva para la Gestion de la ~ [Correa Directiva para la
o j delai ion, educacion, Logistica Médica. Logistica Médica y actualizacion Gestion de Logistica
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia del anexo. Médica
de 6, Mejoramiento de |
prestacion de los servicios de salud y consolidacién
de Ia sanidad operacional.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Estructurar Directiva|TN. Ivan Andrés Realizar validacion técnica del |SV. Juan Carlos Pefia [02/05/2014 |30/05/2014 23:59 $0,00|Concepto técnico del
LA SALUD MILITAR [en Sanidad incrementar la actitud combativa a traves del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |parala Gestiondela  [Pelaez Sotelo documento Gestion de la LogisticCorrea Anexo de la Directival
fe} dela educacion, Logistica Médica. Médica y actualizacion del anexo. para la Gestion de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Logistica Médica
de 76, dell
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [2.1 Enfoque al fiesgd 7. Afanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas Pablcas, Estructurar Directiva _|TN. Ivan Andrés Realizar seguimiento a la SV. Juan Carlos Pefia [03/06/2014 [01/09/2014 23:59 $0,00[Oficio de seguimientd
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |parala Gestiondela  [Pelaez Sotelo formalizacion de la Directiva Correa a la Formalizacion del
o j delai ion, educacion, Logistica Médica. Gestion de la Logistica Médicay la Directiva.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia actualizacion del anexo.
de 6, Mejoramiento de |
prestacion de los servicios de salud y consolidacin
Sacon
2 CONSOLIDACION DE [2.1 Enfoque al iesgd 7. Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Fortalecer las TN. Ivan Andrés \dentificar las necesidades de |SV. Juan Carlos Pefia |13/01/2014 |28/02/2014 23:59 $0,00Informe de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a traves del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |competencias y Peléez Sotelo capacitacion de personal militar erjCorrea Necesidades de
fe} dela educacion, habilidades en Atencién atencion prehospitalaria (Primer capacitacion
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Prehospitalaria. Respondiente en salud
de 76, dell operacional).

prestacion de los servicios de salud y consolidacién
da L a




2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Fortalecer las TN. Ivan Andrés Estructurar el contenido de la(s) |SV. Juan Carlos Pefia [03/03/2014 |31/03/2014 23:59 $0,00[Programa de
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. |competencias y Peldez Sotelo capacitacion(es) de atencion  |Correa capacitacion atenci6
0 dela 6n, educacion, habilidades en Atencién prehospitalaria. prehospitalaria.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Prehospitalaria.
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
3 CONSOLIDACION DE [2.1 Enfoque al fiesgd 7. Afanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Polficas Pablcas, Detectar [os riesgos y | TN. Ivan Andrés Realizar el analisis de informacion| TE. Maria Fernanda _ |01/09/2014 |28/11/2014 23:59 $0,00{Documento Analisis
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas de salud q dez Sotelo icay jolégica para |Ardila Lizarazo representacion
o) delai 6n, educacion, se pueden intervenir en definir la situacion en salud gréfica de eventos
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig Salud Operacional por operacional -Riesgo. trazadores
de 6. de | medio del analisis de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién informacion estadistica y|
de la sanidad operacional. idemiol6gi
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Detectar los riesgosy | TN. IVan Andrés Realizar el analisis de informacion| TE. Maria Fernanda _ |20/01/2014 _|24/04/2014 23:59 $0,00{Documento Analisis
LA SALUD MILITAR  [en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas de salud g Sotelo y 6gica para |Ardila Lizarazo de la Situacin en
0 dela 6n, educacion, se pueden intervenir en definir a situacion en salud Salud Operacional,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Salud Operacional por operacional | trimestre -Riesgo. del | timestre
de 60ic0.7.6, de medio del analisis de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién informacion estadistica y|
de la sanidad operacional. epidemiolégica.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Detectar 105 riesgos y | TN. Ivan Andrés Realizar el analisis de informacion| TE. Maria Fernanda | 25/04/2014 _|24/07/2014 23:59 $0,00{Documento Analisis
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la acitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas de salud q Sotelo icay jolégica para |Ardila Lizarazo de la Situacion en
o) delai educacion, se pueden intervenir en definir la situacion en salud Salud Operacional,
bienestar, salud y atencion m!egva\ ala familia. Guia Salud Operacional por operacional Il trimestre Riesgo. del Il trimestre
de de | medio del analisis de
prestacion de los servicios de salud y consolidacion informacion estadistica y|
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Detectar [os riesgos y | TN. Ivan Andrés Realizar el analisis de informacion| TE. Maria Fernanda _ |25/07/2014 |23/10/2014 23:59 $0,00{Documento Analisis
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a traves del Gobierno de gobierno. Tareas de salud q dez Sotelo icay jolégica para |Ardila Lizarazo de la Situacion en
o) delai 6n, educacion, se pueden intervenir en definir la situacion en salud Salud Operacional,
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig Salud Operacional por operacional Il trimestre -Riesgo. del 11l trimestre
de 6. de | medio del analisis de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién informacion estadistica y|
de la sanidad operacional. epidemiologica.
2. CONSOLIDACION DE |2.1 Enfoque al riesgd7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Detectar los riesgosy | TN. IVan Andrés Realizar el analisis de informacion| TE. Maria Fernanda  |24/10/2014 |12/12/2014 23:59 $0,00{Documento Analisis
LA SALUD MILITAR  en Sanidad incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas de salud g Sotelo y 6gica para |Ardila Lizarazo de la Situacién en
0 dela 6n, educacion, se pueden intervenir en definir a situacion en salud Salud Operacional,
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia Salud Operacional por operacional IV trimestre -Riesgo. del IV trimestre
de 76, de medio del analisis de
prestacion de los servicios de salud y consolidacién informacion estadistica y|
de la sanidad operacional. epidemiolégica.
2. CONSOLIDACION DE [2.2 Logisticade _|7. Afianzar los procesos e desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Politicas Publicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Documentar el procedimiento de |OPS. Jenny Patricia _ |08/01/2014 _|30/01/2014 23:59 0,00[Instructivo de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacionaly  |Peléez Sotelo elaboracion del informe de Torres Gomez elaboracion del
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Gesti6n de Riesgos accidentalidad. Informe de
consolidacion bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig Laborales accidentalidad.
de 6. Mejoramiento de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
Stacion
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Documentar el procedimiento de |OPS. Jenny Patricia _ |03/02/2014 _|28/02/2014 23:59 Q de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  |Peldez Sotelo coordinacion y desarrollo del  |Torres Gomez elaboracion del
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Gestion de Riesgos comité de calificacion de las comité de calificacion
consolidacion bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia Laborales contingencias en salud de las contingencias
de 76, de en salud.
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Documentar el procedimiento de |OPS. Jenny Patricia  |01/04/2014 _|30/04/2014 23:59 0,00[Instructivo Comité de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacionaly  |Peléez Sotelo coordinacion y desarrollo el [Torres Gomez Accidentalidad.
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Gestion de Riesgos comité de accidentalidad.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia Laborales
de 6. Mejoramiento de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
Stacion
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Documentar Procesos | TN. Ivan Andrés Documentar el procedimiento de_|OPS. Jenny Patricia _ |03/06/2014 _|28/06/2014 23:59 0,00[Instructivo para fla
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |Salud Operacionaly  |Peldez Sotelo elaboracion del informe de Torres Gomez elaboracion de
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Gestion de Riesgos enfermedad laboral. informe de
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia Laborales enfermedad laboral.
de 76, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
3 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrina en | TN. Ivan Andrés Realizar validacion Instructivo de |SMSM. Clara Cecilia _ |08/01/2014 _|30/01/2014 23:59 0,00[Instructivo validado
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Elaboracion del Informe de Londorio Jaramillo de Elaboracion del
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Accidentalidad. Informe de
consolidaci6n bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia Accidentalidad.
de 6. Mejoramiento de |
prestacicn de los servicios de salud y consolidacien
Stacion
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen |TN. Ivan Andrés Realizar validacion Intructivo de |SMSM. Clara Cecilia _ |03/02/2014 _[28/02/2014 23:59 0,00[Intructivo validado de|
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Elaboraci6n del Comité de Londofio Jaramillo Elaboraci6n del
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Calificacion de las Contingencias Comité de
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia en Salud. Calificacion de las
de 76, de Contingencias en
prestacion de los servcios de salud y consolidacion Salud.
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrinaen | TN. Ivan Andrés Validar Instructivo Comité de | SMSM. Clara Cecilia _|01/04/2014 |30/04/2014 23:59 0,00[Instructivo validado

LA SALUD MILITAR

sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, Mejoramiento de |

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
stacior

Gobierno

de gobierno.

Tareas recurrentes.

Salud Operacional

Peléez Sotelo

Accidentalidad.

Londofio Jaramillo

Comité de
Accidentalidad.




2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Légistica de
sanidad para el plan
de guerra -

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gic.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Validar Instructivo Procedimiento
de elaboracion de informe de
enfermedad laboral.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

Instructivo validado
Procedimiento de
elaboracion de
informe de
enfermedad laboral.

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Aanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Elaborar y enviar citacion fechas
de los comité Accidentalidad afio
2014

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Oficio de envio
cronograma
reuniones comité afiq
2014,

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunién Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Enero.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Ahanzai 105 procsses de desanollo humans para
|ncrementar la actitud combatlva através del
delai 6n, educacion,

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de los servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Febrero.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 Nvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

de los servicios de salud y consolidacion
oL

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunién Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Marzo.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -

O Akanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de 6, del

prestacion de l0s servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Abril.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 Nvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servicios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Mayo.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacin

O Akanzai 105 procsses de desanolo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de l0s servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar reunion de Prevencion dg
Accidentalidad FFMM Junio.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servicios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunién Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Julio.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Ahanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de los servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Agosto.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvanzar 1os procsses de desarmollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Septiembre.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacin

O Ahanzai 105 procsses de desanolo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de los servcios de salud y consalidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar reunion Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Octubre.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 Nvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar reunién Comité de
Prevencion de Accidentalidad
FFMM Noviembre.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Ahanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del
prestacion de l0s servicios de salud y consalidacion

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Elaborar y enviar citacion fechas
del comité Calificacion afio 2014

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

3

Oficio de envio
cronograma

reuniones comité afiq
2014,




2. CONSOLIDACION DE (2.2 Légistica de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  [1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Realizar Doctrina en TN. Ivan Andrés Realizar reunién Comité SMSM. Clara Cecilia 30/01/2014  [31/01/2014 23:59 1 0,00|Actas de Reunién

LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Enero,
6 bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas Pablcas, Realizar Doctrina en |TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila_|27/02/2014 | 28/02/2014 2359 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Febrero.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacicn de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen _|TN. Ivan Andrés Realizar reunin Comité SMSM. Clara Cecila_|27/03/2014 |31/03/2014 2359 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Marzo.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misionaly 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrinaen |TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila _|24/04/2014 |30/04/2014 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LASALUD MILITAR  [sanidad para el plan [incrementar Ia actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - delai 6n, educacion, en Salud Abril
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacién
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen _|TN. Ivan Andrés Realizar reunin Comité SMSM. Clara Cecilia _|20/05/2014 |30/05/2014 23:50 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Mayo.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
n de los senicos de salud  consolidacin
o L
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misionaly 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrinaen | TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila _|26/06/2014 |30/06/2014 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Junio.
i bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen |TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila _|31/07/2014 |01/08/2014 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Julio.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ico.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrinaen |TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila _|28/08/2014 |20/08/2014 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Agosto.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacien de los servcios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7 Afangar 1os procesos de desamallo hamano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen _|TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecilia _|25/09/2014 |30/09/2013 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Septiembre.
consolidacion bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, Realizar Doctrinaen | TN. Ivan Andrés Realizar reunion Comité SMSM. Clara Cecila _|30/10/2014 |31/10/2014 23:59 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Octubre.
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen _|TN. Ivan Andrés Realizar reunin Comité SMSM. Clara Cecila _|27/11/2014 |02/12/2014 2359 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo Calificacion Origen Contingencias|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, en Salud Noviembre.
consolidacion bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misionaly 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PabIcas, Realizar Doctrina en | TN. Ivan Andrés Enviar casos estudiados y SMSM. Clara Cecila _|31/01/2014 |05/12/2014 2359 |1 0,00[Expediente de casos
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo remitidos a cada DISAN y al Londorio Jaramillo digitalizados
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, HOMIC
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Realizar Doctrinaen |TN. Ivan Andrés Realizar Mesas de rabajo con _|SMSM. Clara Cecilia_ [01/02/2014 |31/08/2014 2359 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Pelaez Sotelo DISAN y dreas SST de EJC. ARC|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, y FAC. ler Trimestre/14
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig Actualizacién Manual
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Lgisticade |7 Afanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misionaly de |11 Indicadores y metas|Polficas PabIcas, Realizar Doctrinaen | TN. Ivan Andrés Realizar Mesas de trabajo con _|SMSM. Clara Cecilia _ [01/04/2014 |27/06/2014 2359 |1 0,00[Actas de Reunion
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. | Salud Operacional Peldez Sotelo DISAN y dreas SST de EJC. ARC|Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, y FAC - 2do Trimestre/14
consolidacion bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig Actualizacion Manual
de 6. de |

prestacion de l0s servcios de salud y consalidacion
)




2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Légistica de
sanidad para el plan
de guerra -

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gic.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Realizar Mesas de trabajo con
DISAN y reas SST de EJC. ARC
y FAC - 3er Trimestre/14
Actualizacion Manual

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

01/07/2014

30/09/2014 23:59

0,00

Actas de Reunién

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacin

O Ahanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

Realizar Mesas de trabajo con
DISAN y areas SST de EJC. ARC]
y FAC - 4to Trimestre/14
Actualizacién Manual

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

01/10/2014

12/12/2014 23:59

0,00

Actas de Reunion

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 Nvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servicios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Socializar Resultados y
recomendaciones Informe
accidentalidad vigencia 2013.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

21/07/2014

15/08/2014 23:59

0,00

Ofici6 socializacion
del informe de
accidentalidad
vigencia 2013, a las
Fuerzas.

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Akanzar 105 procsses de desanollo humans para
|ncrementar la actitud combatlva através del
delai 6n, educacion,

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe 2do semestre de|
Enfermedad Laboral afio 2013

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

08/01/2014

25/04/2014 23:59

0,00[Presentacion del

informe 2do
semestre de
Enfermedad Laboral
afio 2013

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvanzar 1os procsses de desarmollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

de los servicios de salud y consolidacién
ol

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Elaborar informe ler semestre de
Enfermedad Laboral afio 2014

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

01/04/2014

31/07/2014 23:59

0,00

Presentacion del
Informe del ler
semestre de
Enfermedad Laboral
afio 2014

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -

O Akanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe anual de
Enfermedad Laboral vigencia 2013

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

08/01/2014

28/02/2014 23:59

0,00(Informe Anual de

Accidentalidad
vigencia 2013

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Definir necesidades para el equip
de trabajo de gestion riesgos
laborales

}SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

03/06/2014

30/06/2014 23:59

0,00

Propuesta definicion
necesidades equipo
de trabajo Gestion de
Riesgos Laborales.

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Akanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Mitigar I0s Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Militar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe mensual de
accidentalidad-Diciembre 2013-
Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

27/01/2014

14/02/2014 23:59

0,00(Informe mensual de

accidentalidad
Diciembre/13

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 Nvanzar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servicios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Mitigar os Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Miliar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Elaborar informe mensual de
accidentalidad-Enero -Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

20/02/2014

28/02/2014 23:59

0,00

Informe mensual de
accidentalidad
Enero/14

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Ahanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del

prestacion de los servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Mitigar [0s Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Militar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe mensual de
accidentalidad-Febrero -Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

20/03/2014

31/03/2014 23:59

0,00(Informe mensual de

accidentalidad
Febrero/14

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvangar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Mitigar os Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Miliar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Elaborar informe mensual de
accidentalidad-Marzo -Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

21/04/2014

30/04/2014 23:59

0,00

Informe mensual de
accidentalidad
Marzo/14

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Akanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de 6, del

prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Mitigar [0s Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Militar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe mensual de
accidentalidad-Abril -Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

20/05/2014

30/05/2014 23:59

0,00(Informe mensual de

accidentalidad
Abril/14

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

2 pvangar 1os procsses de desarmollo Fumano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,6, dell

prestacion de los servicios de salud y consolidacion
)

1 Gestion Misional y de
Gobierno

1.1 Indicadores y metas|
de gobiemo.

Mitigar 10s Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Miliar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Pelaez Sotelo

Elaborar informe mensual de
accidentalidad-Mayo -Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

20/06/2014

30/06/2014 23:59

0,00

Informe mensual de
accidentalidad
Mayo/14

2. CONSOLIDACION DE
LA SALUD MILITAR

2.2 Logistica de
sanidad para el plan
de guerra -
consolidacion

O Aanzai 105 procsses de desanollo humans para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del
prestacion de los servcios de salud y consalidacion

1 Gestion Misional y de
Gobiemo

1.1 Indicadores y metas|
de gobierno.

Mitigar [0s Riesgos de la
Direccion General de
Sanidad Militar.

Realizar Doctrina en
Salud Operacional

TN. Ivan Andrés
Peléez Sotelo

[Etaborar informe mensual de
accidentalidad-Junio - Riesgo

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

21/07/2014

31/07/2014 23:59

0,00(Informe mensual de

accidentalidad
Junio/14




2. CONSOLIDACION DE 2.2 Logisticade  |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Mitigar los Riesgos de la] Realizar Doctrinaen | TN. lvan Andrés Elaborar informe mensual de  |SMSM. Clara Cecilia_|20/08/2014 _|30/08/2014 23:59 0,00[Informe mensual de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Direccion General de  |Salud Operacional Peldez Sotelo accidentalidad-Julio -Riesgo  |Londofio Jaramillo accidentalidad
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. Julior14
6 bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Logisticade |7 Aanzar 105 procesos de esarallo humano para |1 Geston Misional y de |11 Indicadores y metas|Viigar 105 Riesgos de a| Realizar Doctrina en [T, Wan Andiés | Elaborar ifomme mensual e |SMISM Clara Ceclla 2010972014 [30/00/2014 2359 0,00[informe mensual de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Direccion General de  |Salud Operacional Peldez Sotelo gosto -Riesgo  [Londofio Jaramillo
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. Agosto/14
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacién
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|ifigar 105 Riesgos d a| Realzar Doctrna en [T, van Andiés Elaborar informe mensual de _|SMSM. Clara Cecilia_|20/10/2014 |31/10/2014 23:59 0,00[informe mensual de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Direccion General de  |Salud Operacional Peldez Sotelo accidentalidad-Septiembre - Londofio Jaramillo accidentalidad
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. Riesgo Septiembre/14
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [22 Logisticade |7 Aanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Geston Misional y de | 1.1 Indicadores y metas|Viigar 105 Riesgos de a] Realizar Doctrina en [T, Wan Andiés | Elaborar forme mensual e |SMSM Clara Ceclla 207112014 |28/11/2014 2359 0,00[Informe mensual de
LASALUD MILITAR  [sanidad para el plan [incrementar Ia actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Direccion General de  |Salud Operacional Peldez Sotelo accidentalidad-Octubre -Riesgo ~|Londofio Jaramillo accidentalidad
de guerra - delai educacion, Sanidad Miliar. Octubre/14
consolidaci6n bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacién
)
2 CONSOLIDACION DE [22 Logisicade |7- Afangar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|iigar 105 Riesgos de a| Realizar Doctrina en [T, van Andiés Elaborar informe mensual de _|SMSM. Clara Cecilia _|20/12/2014 _|30/12/2014 23:59 0,00[informe mensual de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Direccion General de  |Salud Operacional Pelaez Sotelo accidentalidad-Noviembre - Londofio Jaramillo accidentalidad
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. Riesgo Noviembre/14
consolidacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig
de 60ic0.7.6, de
n de los senicos de salud  consolidacin
o L
7 CONSOLIDACION DE [22 Logisticade |7 Aanzar 105 procesos de desarallo humano para |1 Gestion Misionaly 4o | 1.1 Indicadores y metas|Viigar 105 Riesgos de | Realzar Doctrina en [T, vn Andiés | Elaborar mfarme anual de SMSM. Clara Cecila _|08/01/2014 | 26/06/2014 23:59 0,00[informe Anual de
LA SALUD MILITAR  |sanidad para el plan [incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Direccion General de  |Salud Operacional Peldez Sotelo accidentalidad vigencia 2013 - |Londofio Jaramillo Accidentalidad
de guerra - mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. Riesgo vigencia 2013
i bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [23 Sislema de |7 Afanzar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Implementar a fase 'SMSM. Linda Victoria |Reallzar seguimiento y control cor]PD. Angelica Rico Gil _|03/02/2014 _|10/04/2014 23:50 0,00[Actas de reunion
LA SALUD MILITAR 6 la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de  |Ariza Romero asistencia tecnica en
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral Rehabilitacion funcional a las
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig inclusiva (MRl DISANES | trimestre de 2014
de 60ic0.7.6, de desde la DGSM como asegurador]
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [23 Sistema de |7 Aanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PabIcas, implementar la fase SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimiento y control cor{PD. Angelica Rico Gil _|15/04/2014 _|10/07/2014 23:59 0,00[Actas de reunion
LA SALUD MILITAR itacion i Ia actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |funcional del modelo de  |Ariza Romero asistencia tecnica en
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral Rehabiltacion funcional a las
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig inclusiva (MRIl DISANES Il Trimestre de 2014
de 6. de | desde la DGSM como
prestacicn de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [23 Sisiema de |7 Afanzar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Implementar a fase 'SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimiento y control cor|PD. Angelica Rico Gil _|15/07/2014 _|16/10/2014 23:50 0,00[Actas de reunion
LA SALUD MILITAR 6 la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de  |Ariza Romero asistencia tecnica en
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral Rehabilitacion funcional a las
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig inclusiva (MRl DISANES liiTrimestre de 2014
de 60ic0.7.6, de desde la DGSM como asegurador]
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [23 Sistema de |7 Aanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PabIcas, implementar la fase SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimiento y control en |PD. Angelica Rico Gil _[05/03/2014 _|16/07/2014 23:59 0,00[informe de
LA SALUD MILITAR itacion i Ia actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |funcional del modelo de  |Ariza Romero coordinacion con las DISANES del seguimiento
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral los ESM que estan implementand
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guia inclusiva (MRIl la fase de Rehabilitacion funcional
de 6. de | en el SSFM | semestre de 2014
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [23 Sislema de |7 Afanzar 1os procesos de desamallo humano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Implementar a fase 'SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimiento y control en |PD. Angelica Rico Gil _|12/08/2014 _|05/12/2014 23:50 0,00[informe de
LA SALUD MILITAR 6 la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de  |Ariza Romero coordinacion con las DISANES de| 'seguimiento
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral los ESM que estan implementandd
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig inclusiva (MRl la fase de rehabilitacion funcional
de 60ic0.7.6, de en el SSFM Il semestre de 2014
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
7 CONSOLIDACION DE [23 Sistema de |7 Afanzar 105 procesos de desamallo humano para |1 Geston Misional y 4o |11 Indicadores y metas|Polficas PaBIcas, implementar la fase 'SMSM. Linda Victoria |Realizar informe situacional de | SMSM. Monica 04/02/2014 |06/03/2014 23:59 0,00[informe situacional
LA SALUD MILITAR itacion i Ia actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |funcional del modelo de  |Ariza Romero discapacidad 2013 Fernanda MFCU. de Discapacidad
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral Castillo Urrego 2013
bienestar, salud y atencion integral a a familia. Guig inclusiva (MRIl
de 6. de |
prestacien de los servicios de salud y consolidacien
)
2 CONSOLIDACION DE [23 Sislema de |7 Afanzar 1os procesos de desamallo hamano para | Geston Misional y e | 1.1 Indicadores y metas|Poliicas Pabicas, Implementar a fase 'SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimeinto y control de | SMSM. Monica 13/05/2014 |24/07/2014 23:59 0,00|Bases de datos
LA SALUD MILITAR 6 la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de  |Ariza Romero la poblacion con discapacidad, cofFernanda MFCU. discapacidad
mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral clasificacion del tipo de Castillo Urrego actualizadas
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig inclusiva (MRl discapacidad y su
de 60ic0.7.6, de georeferenciacion
prestacion de los servcios de salud y consolidacion
)
2. CONSOLIDACION DE O Avanzan 105 procssos de desarallo humano para | Gestan Mistonaly de |14 Indicadores y metas|Polficas PUblcas, implementar la fase SMSM. Linda Victoria | Disenar estrategias de divulgacior PD. Angelica Rico Gil _|18/03/2014 | 25/06/2014 23:59 0,00[Documentos tecnicos
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2.3 Sistema de
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mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia
de 6, del
prestacion de 0s servcios de salud y consalidacion

Gobierno

de gobierno.

Tareas recurrentes.

funcional del modelo de
rehabilitacion integral
inclusiva (MRII)

Ariza Romero

capacitacion y comunicacion en |
temética de discapacidad |
semestre de 2014




2. CONSOLIDACION DE (2.3 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Implementar la fase 'SMSM. Linda Victoria |Disefiar estrategias de divulgaciér|PD. Angelica Rico Gil  |24/07/2014  |27/11/2014 23:59 0,00(Documentos tecnicog
LA SALUD MILITAR 6 la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de ~ |Ariza Romero capacitacion y comunicacion en |

mejoramiento de la incorporacién, educacion, rehabilitacion integral tematica de discapacidad Il

bienestar, salud y atenci6n integral a la familia. Guia inclusiva (MRI1) semestre de 2014

de é 7.6, de I;

prestacion de los servicios de salud y consolidacién

o L clact
2. CONSOLIDACION DE |2.3 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 1,1 Indicadores y metas|Politicas Ptblicas, Implementar la fase 'SMSM. Linda Victoria |Realizar seguimiento y control a [SMSM. Monica 12/03/2014  (23/07/2014 23:59 0,00{Informe de
LA SALUD MILITAR itacion i la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. funcional del modelo de  |Ariza Romero las politicas de contratacion de la [Fernanda MFCU. i

mejoramiento de la incorporacion, educacion, rehabilitacion integral red externa Castillo Urrego

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) inclusiva (MRIl)

de égico.7,6, Mejt i de |

prestacion de los servicios de salud y consolidacién

o 1 conidad
3. FORTALECIMIENTO (3.1 Actualizacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Degfinir Proyecto de Ley|PD. Janeth Borda Realizar mesas de trabajo con LogPD. Janeth Borda Duran|03/01/2014  |31/01/2014 23:59 Actas mesas de
EFECTIVO DE LA del SSFM la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. de actualizacion y Duréan Jefes de Juridica de las DISAN trabajo
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacion, educacion, modificacion
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO |3.1 Actualizacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de 1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Degfinir Proyecto de Ley|PD. Janeth Borda Estructurar tematicamente los PD. Janeth Borda Duran(24/02/2014  |28/02/2014 23:59 Proyecto
EFECTIVO DE LA del SSFM la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. de actualizacion y Durén capitulos estructurado
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacion, modificacion
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.1 Actualizacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  |1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Degfinir Proyecto de Ley|PD. Janeth Borda Socializar el articulado del PD. Janeth Borda Duran|10/03/2014  (15/03/2014 23:59 Acta de socializacior|
EFECTIVO DE LA del SSFM la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. de actualizacion y Duran proyecto de borrador de reforma
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacion, educacion, modificacion de la Ley 352 y decreto 1795
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO |3.1 Actualizacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de 1,1 Indicadores y metas|Politicas Piblicas, Definir el modelo de PD. Janeth Borda Actualizar y modificar acuerdos ~ [PD. Janeth Borda Duran|06/01/2014  23/06/2014 23:59:00 Actas mesas de
EFECTIVO DE LA del SSFM la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. atencién basado en Duran trabajo
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, riesgos
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia

de é 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.1 Actualizacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Proyecto de Ley de PD. Alexandra Martinez |Realizar estimacion econémica del |PD. Jorge Aelxander 15/03/2014  |18/04/2014 23:59 Concepto economico
EFECTIVO DE LA del SSFM la actitud combativa a través del 6 Tareas iony Vargas acuerdo de referencia y Velandia
'SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacion, modificacion contrareferencia, salud operacional
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.2 Implementacién 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [4 Eficiencia Administrativa4,4 Modernizacion Politicas Pdblicas, Politica de contratacion |TC. Ivan Bricefio Cafion |Realizar seguimiento a la CT. Rafael Perez 01/042014  [03/10/2014 23:59 Infomre de seguimiento
EFECTIVO DE LA de una politica Ginica|incrementar la actitud combativa a través del Institucional Tareas recurrentes. implementacion de las politicas de
SOSTENIBILIDAD para los procesos de|mejoramiento de la incorporacién, educacion, contratacion por trimestre
FINANCIERA contratacion bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig|

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.2 Implementacion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Politica de contratacién |TC. Ivan Bricefio Cafion | Cargar - Validar - Envié Informacion |TASD. Daniel Alejandro  [01/042014 |10/04/2014 23:59 reporte a la CGR en via
EFECTIVO DE LA de una politica tnica|incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de Contractual del SSFM a la Mesa Vela WEB
'SOSTENIBILIDAD para los procesos de|mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. Contraloria General de la Republica
FINANCIERA contratacién bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Riesgo

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para [CR. ALBERTO BONILLA |Elaborar Instructivo de manejo PD. Emilce Torres Lopez  [20/01/2014  |31/01/2014 23:59 Instructivo de manejo
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas financiera |TORRES administrativo y fianciero de la administrativo y
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM apertura de vigencia para la DGSM y financiero
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) DISAN

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |CR. ALBERTO BONILLA | Difundir Instructivo de manejo PD. Emilce Torres Lopez  |03/02/2014  |07/02/2014 23:59 Oficio remisorio del
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas financiera | TORRES administrativo y fianciero de la Instructivo de manejo
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM apertura de vigencia para la DGSM y administrativo y
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia DISAN financiero a la DGSM y

de égico.7,2, de DISAN

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para [CR. ALBERTO BONILLA |Elaborar Instructivo de manejo PD. Emilce Torres Lopez  (20/10/2014  (31/10/2014 23:59 Instructivo de manejo
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas la financiera |TORRES administrativo y fianciero para el administrativo y
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacion, del SSFM cierre de vigencia de la DGSM y fianciero para el cierre
FINANCIERA bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| DISAN de vigencia de la

de égi 12, Mej i de DGSM y DISAN

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |CR. ALBERTO BONILLA | Difundir Instructivo de manejo PD. Emilce Torres Lopez |04/11/2014 | 10/11/2014 23:59 Oficio remisorio del

EFECTIVO DE LA
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA

de financiacion

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Militares y sus familias.
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administrativo y fianciero para el
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DISAN

Instructivo de manejo
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fianciero para el cierre
de vigencia de la
DGSM y DISAN




3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |CR. ALBERTO BONILLA | Capacitar al personal usuario del SIIF [PD. Emilce Torres Lopez  [01/04/2014  [29/11/2014 23:59 Acta capacitacion
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibilidad financiera |TORRES en lo referente a los lineamientos
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM establecidos por el Ministerio de
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Hacienda en las DISAN y ESM |

de égico.7,2, de cuatrimestre 2014 cada cuaromeses

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para CR. ALBERTO BONILLA |Realizar la ejecucion presupuestal | [PD. Emilce Torres Lopez  |25/04/2014  (30/09/2014 23:59 Reporte SIIF ejecucion
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas financiera [TORRES trimestre 2014 cada trimestre movimientos.
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM presupuestales |
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) Trimestre 2014

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |CR. ALBERTO BONILLA |Realizar la ejecucion presupuestal al |PD. Emilce Torres Lopez  |22/12/2014  |31/12/2014 23:59 Reporte SIIF ejecucion
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas financiera | TORRES 98% movimientos
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM presupuestales IV
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Trimestre 2014

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestién Financiera 5,1 Programaciény |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez lustificar el anteproyecto de PD. Ferdinando Alberto  20/02/2014  |28/02/2014 23:59 Informe justificacion
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del jecucio Tareas la financiera [Vargas presupuesto 2015 ante MINDEFENSA|Leyva Quintero anteproyecto de
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM presupuesto
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para (5 Gestion Financiera 5,1 Programacién y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Consolidar y anélizar el censo PD. Ferdinando Alberto  120/01/2014  (31/01/2014 23:59 Censo poblacional
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibilidad financiera [Vargas poblacional 2013 Leyva Quintero
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez | Efectuar proyeccion de ingresos _|PD. Ferdinando Alberto|20/01/2014 |31/01/2014 23:59 Proyeccion de ingresos|
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas la financiera [Vargas SSFM Leyva Quintero
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacion, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para (5 Gestion Financiera 5,1 Programacién y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Consolidar y analizar la nomina total |PD. Ferdinando Alberto  |17/02/2014  (28/02/2014 23:59 Documento de
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibilidad financiera [Vargas , efectiva y la proyeccion de gastos |Leyva Quintero consolidacion
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM de personal
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para | PD. Alexandra Martinez [Socializar lineamientos y solicitud de [PD. Ferdinando Alberto  [01/03/2014  [18/03/2014 23:59 Documento de
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas financiera [Vargas reporte de necesidades vigencias  |Leyva Quintero socializacion de
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM futuras 2015 Lineamientos vigencias|
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) futuras

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [4 Eficiencia 6 Gestion D I0s Riesgos de la|Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Realizar tramite ante MINDEFENSA Y [PD. Ferdinando Alberto  |17/03/2014  |31/10/2014 23:59 Soportes de tramites
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Direccion General de |la sostenibilidad financiera [Vargas MINHACIENDA del cupo de vigencia [Leyva Quintero de VF
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, Sanidad Militar. del SSFM futura 2015 Riesgo
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Establecer lineamientos paralos  |PD. Ferdinando Alberto  [02/01/2014  [14/01/2014 23:59 Lineamientos para
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del j 0 Tareas la financiera [Vargas movimientos y traslados Leyva Quintero movimientos y
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM presupuestales vigencia 2014 a nivel traslados
FINANCIERA bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| de la DGSM y DISANES presupuestales.

de égi 12, Mej i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programaciény  |Politicas Publicas, Elaborar estrategias para | PD. Alexandra Martinez |Difundir lineamientos para efectuar |PD. Ferdinando Alberto  |02/01/2014  |14/01/2014 23:59 Documento de difusion|
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibilidad financiera [Vargas movimientos y traslados Leyva Quintero de lineamientos y
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM presupesupuestales movimeintos
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia presupuestales

de é 7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestion Financiera Politicas Pdblicas, Elaborar estrategias para | PD. Alexandra Martinez |Elaborar actos administarativos para |PD. Ferdinando Alberto  [01/04/2014  [05/12/2014 23:59 Actualizacion
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de é 12, Mej i de
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3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestion Financiera  |5,1 Programaciony | Politicas Pablicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Realizar mesas de trabajo para el |PD. Ferdinando Alberto |07/04/2014 |30/12/2014 23:59 Informe trimestral
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibili financiera [Vargas seguimiento de los recursos cada Leyva Quintero plan de compras 2014
'SOSTENIBILIDAD 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM trimestre
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para (4 Eficiencia .6 Gestion Dy los Riesgos de |a|ﬁaburar estrategias para [PD. Alexandra Martinez |Actualizar censo poblacional y PD. Ferdinando Alberto 01/04/2014 06/10/2014 23:59 Andlisis censo
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Direccion General de |la sostenibilidad financiera |Vargas ponderacién por grupo etéreo por |Leyva Quintero poblacional
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. del SSFM trimestre Riesgo
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
3. FORTALECIMIENTO 3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar os procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera  |5,1 Programaciony | Politicas Pablicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Identificar criterios de Distribucion _|PD. Ferdinando Alberto |01/08/2014 |22/09/2014 23:59 Criterios de
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas il financiera |Vargas presupuestal Leyva Quintero distribucion
'SOSTENIBILIDAD de la 6n, educacion, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial

de 6gico.7,2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para (5 Gestion Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Definir en mesas de trabajo con los |PD. Ferdinando Alberto 24/09/2014 31/10/2014 23:59 Criterios de
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del jecucio Tareas a financiera [Vargas efes de las DISAN los criterios de | Leyva Quintero distribucion
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacion, educacion, del SSFM distribucion presupuestal presupuestales
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| definidos

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para  |PD. Alexandra Martinez |Establecer techo presupuestales. PD. Ferdinando Alberto 01/10/2014 15/10/2014 23:59 Techos prsupuestales
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibili financiera |Vargas para la vigencia 2015 Leyva Quintero vigencia 2014
'SOSTENIBILIDAD 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Militares y sus familias.

3. FORTALECIMIENTO [3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para (5 Gestion Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para |PD. Alexandra Martinez |Elaborar liemaientos para reporte PD. Ferdinando Alberto 01/08/2014 15/08/2014 23:59 Lineamientos reporte
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del jecucio Tareas la financiera [Vargas del plan de compras 2015 Leyva Quintero plan de compras 2015
SOSTENIBILIDAD mejoramiento de la incorporacion, educacion, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
3. FORTALECIMIENTO (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera 5,1 Programacion y Politicas Publicas, Elaborar estrategias para  |PD. Alexandra Martinez |Consolidar plan de compras 2015 de [PD. Ferdinando Alberto 01/09/2014 20/10/2014 23:59 Plan de compras 2015
EFECTIVO DE LA de financiacion incrementar la actitud combativa a través del 6 Tareas la ibili financiera |Vargas la DGSM Leyva Quintero DGSM
'SOSTENIBILIDAD 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, del SSFM
FINANCIERA bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[2_MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera |54 Plan Anual de Politicas Publicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS |Efectuar mantenimiento a los  |TASD. DIANA PAOLA |20/01/2014 |30/09/2014 23:59 145.250.000[Libro de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  [Tareas bienes de la DGSM por trimestre [ORTEGA mantenimientos
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, efectuados

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de Apoyo Logi: D. CARLOS ROJAS |Efectuar seguimiento y control de | TASD. DIANA PAOLA  (20/01/2014 15/12/2014 23:59 643.050.000 Base datos
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de insumos y bienes a las ORTEGA actualizada |
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. dependencias 4 cada trimestre trimestre

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Riesgo

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera |54 Plan Anual de Politicas Publicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS [Realizar el control de inventarios |TASD. DIANA PAOLA |20/01/2014 |15/12/2014 23:59 ~[informe control de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  [Tareas ORTEGA inventarios | trimestre
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS |Realizar el control de inventarios [TASD. DIANA PAOLA |01/04/2014 15/12/2014 23:59 Informe control de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del (PAA)  |Tareas por trimestre ORTEGA inventarios
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera Politicas Publicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS [Realizar pago de impuestos, |TASD. DIANA PAOLA |20/01/2014 |15/12/2014 23:59 337.300.000,00 [Informe consolidado

LA PLANEACION,
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Gestion

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias
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4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistemade ~ |7. Afianzar los procesos de desarrolio humano para [5 Gestion Financiera |54 Plan Anual de Politicas Pablicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS |Dotacion Personal Civil Devenga | TASD. DIANA PAOLA [04/06/2014 | 25/06/2014 23:59 26.000.000,00 [Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del (PAA) Tareas <2SMMLV ORTEGA Supervision
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera |54 Plan Anual de Politicas Pablicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS TASD. DIANA PAOLA |20/01/2014 |05/12/2014 23:59 15.000.000] Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  |Tareas Mantenimiento Preventivo Y ORTEGA Supervision
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Correctivo Vehiculos DGSM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestion Financiera |54 Plan Anual de Politicas Pablicas, Realizar Apoyo Logistico|PD. CARLOS ROJAS |Pago de arriendo, oficinas, bodegd TASD. DIANA PAOLA |25/01/2014 _|05/12/2014 23:59 1.020.000.000,00 |Pago de contratos
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del (PAA)  |Tareas y parqueaderos ORTEGA
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |L,1 Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 10012004 |25/01/2013 2359 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hernandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid Sanidad Militar

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |L,1 Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 09/022014 |15/02/2014 2359 $14.000.000[Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemnandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico ej Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid el mes de febrero de 2014 Sanidad Militar

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Paticia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 00/03/2014 |15/03/2014 23:50 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |ordenamiento de lared |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig el mes de marzo de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1,1 Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 06/042014 |12/04/2014 23:59 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid el mes de abril de 2014 Sanidad Militar

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Pauicia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 04052014 |10/05/2014 23:50 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |ordenamiento de lared |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig el mes de mayo de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |L,1 Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 08/062014 |14/06/2014 23:59 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hernandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico ej Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid el mes de junio de 2014 Sanidad Militar

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Pauicia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 06/07/2014  |12/07/2014 23:50 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |ordenamiento de lared |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig el mes de julio de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 10082014 |16/08/2014 2359 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. |ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemnandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid el mes de agosto de 2014 Sanidad Militar

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |1, Indicadores y metas|Polticas Publicas, Realizar el Plan de CR. Gina Pauicia __|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marcouci 14002014 |20/09/2014 23:50 $14.000.000]Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  |ordenamiento de lared |Contreras Base de Datos de Afiiados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico e Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig el mes de septiembre de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.




| 4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia  |Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marccuci 101012014 [25/10/2014 23:59 $14.000.000[Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  [ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiliados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico er Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) el mes de octubre de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7,2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias,
4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pdblicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia _|Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marccuci [091/2014  |15/11/2014 23:59 $14.000.000[Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  [ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiliados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, prestadora a través del Sistema Biométrico ey Director General de

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| el mes de noviembre de 2014 Sanidad Militar

de égico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Realizar el Plan de CR. Gina Patricia  |Alcanzar el aseguramiento de la |CT. Marccuci 301172014 |06/12/2014 23:59 $14.000.000[Informe jornada de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobiemo. Tareas recurrentes.  [ordenamiento de la red |Contreras Base de Datos de Afiliados SSFM|Hemandez Luis ivan enrolamiento al
GESTION Y CONTROL de la 6n, educacion, a través del Sistema Biométrico er Director General de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) el mes de diciembre de 2014 Sanidad Militar

de 6gico.7,2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias,
4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar el Plan de CR. Gina Patricia _|Realizar el cruce de Informacién |CT. Marccuci 01/072014  |04/07/2014 23:59 $ 0|Retroalimentacion al
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de  |ordenamiento de la red |Contreras de las Bases de datos de Hernandez Luis ivan Ministerio de Salud y
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. prestadora Ministerio de Salud y la Proteccior] Protecccion Social

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| Social, la Direccién General de

de égico.7,2, Mejt i de Sanidad Militar.Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar el Plan de CR. Gina Patricia | Realizar el cruce de Informacién |CT. Marccuci 151212014 [19/12/2014 23:59 $ 0|Retroalimentacion al
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |ordenamiento de la red [Contreras de las Bases de datos de Hernandez Luis ivan Ministerio de Salud y
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. prestadora Ministerio de Salud y la Proteccior Protecccion Social

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) Social, la Direccion General de

de 6gico.7,2, de Sanidad Miliar. Il Semestre de

procesos de bienestar y calidad de vida de los 2014

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar el Plan de CR. Gina Patricia | Realizar la actualizacién de la _|CT. Marccuci 02/01/2014  [27/06/2014 00:00 $ 0[Resolucion de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de  |ordenamiento de la red |Contreras Resolucion de afiliaciones de los |Hernandez Luis ivan aafiliaciones
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. prestadora afiliados al SSFM .Riesgo modificada

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)

de égic0.7,2, Mejt i de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar el Plan de CR. Gina Patricia | Realizar la actualizacion de la |CT. Marccuci 01/07/2014  |26/12/2014 00:00 $ 0|Resolucion de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |ordenamiento de lared [Contreras de de los Luis ivan aafiliaciones
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. prestadora afiliados al SSFM Il semestre de modificada

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) 2014. Riesgo

de 6gico.7,2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias,
4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 6 Gestion D Pblicas, GENERAR LA TE. JOSE JULIAN _|Realizar entrega de transferenciag TJ. LUIS FERNANDO (181022014 |28/03/2014 23:59 informe
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tareas recurrentes.  [CULTURA DE LA GUTIERREZ primarias MARAN MORAN
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, NORMATIVIDAD DE

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia) GESTION

de égico.7,2, Mejoramiento de DOCUMENTAL, PARA

procesos de bienestar y calidad de vida de los SU APLICACION Y

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. SEGUIMIENTO.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 6 Gestion D 10s Riesgos de la|GENERAR LA TE. JOSE JULIAN _|Organizaar la documentacion: | TJ. LUIS FERNANDO (1502014 |18/12/2014 23:59 informe mensual
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Direccion General de  |CULTURA DE LA GUTIERREZ clasificacion, organizacin MARAN MORAN
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. NORMATIVIDAD DE foliacion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) GESTION entregando un informe mensual d:

de 6ic0.7,2, de DOCUMENTAL, PARA lo producido, 140 cajas

procesos de bienestar y calidad de vida de los SU APLICACION Y mensuales) mensualmente.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias, SEGUIMIENTO. Riesgo
4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 6 Gestion D Pblicas, GENERAR LA TE. JOSE JULIAN _|Realizar capacitacion en gestion |TJ. LUIS FERNANDO |[11/02/2013  |21/08/2014 23:59 acta de capacitacion
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tareas recurrentes.  [CULTURA DE LA GUTIERREZ documental MARAN MORAN
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, NORMATIVIDAD DE

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) GESTION

de égico.7,2, Mejoramiento de DOCUMENTAL, PARA

procesos de bienestar y calidad de vida de los SU APLICACION Y

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. SEGUIMIENTO.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 6 Gestion D Pblicas, GENERAR LA TE. JOSE JULIAN _|Estructurar el proceso de TJ.LUIS FERNANDO |14/03/2014 |10/04/2014 23:59 50.000.000 Informe de de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tareas recurrentes.  [CULTURA DE LA GUTIERREZ contratacion para compra de MARAN MORAN ejecucion del
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, NORMATIVIDAD DE estanteria de archivo cotnrato

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) GESTION

de 6gico.7,2, de DOCUMENTAL, PARA

procesos de bienestar y calidad de vida de los SU APLICACION Y

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias, SEGUIMIENTO.
4" MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 6 Gestion D Pblicas, GENERAR LA TE. JOSE JULIAN  [Estructurar el proceso de TJ.LUIS FERNANDO |06/10/2014 |15/12/2014 23:59 250.000.000 Informe de de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tareas recurrentes.  [CULTURA DE LA GUTIERREZ contratacion para organizar la  [MARAN MORAN ejecucion del
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, NORMATIVIDAD DE parte administrativa de la DGSM cotnrato

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) GESTION Digitalizar la facturacion del

de égico.7,2, Mejoramiento de DOCUMENTAL, PARA convenio

procesos de bienestar y calidad de vida de los SU APLICACION Y

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. SEGUIMIENTO.




4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de ~ |1,1 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Disefiar e implementar |PD. Alexandra Realizar informe de avance ejecucion|PD. Monica Bibiana 22/01/2014 |28/02/2014 23:59 Informe ejecucion
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. una metodologia de Martinez Vargas plan de desarrollo 2011-2014 Bustamante Rondon plan de desarrollo
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y 2011-2014
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM.
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de | 1,1 Publicas, Disefar e implementar |PD. Alexandra plan de desarrollo 201§PD. Monica Bibiana  [04/02/2014 |29/09/2014 23:59 Plan de desarrollo
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |una metodologiade  [Martinez Vargas 2018 Bustamante Rondon 2015-2018
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM.
de 6gico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Disefiar e implementar |PD. Alexandra Formulacion plan de accion 2015 |PD. Monica Bibiana [02/10/2014 |19/12/2014 23:59 Plan de accion 2015
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. una metodologia de Martinez Vargas DGSM Bustamante Rondon DGSM
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM.
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Disefar e implementar |PD. Alexandra Realizar nota técnica PD. Monica Bibiana [01/09/2014 [30/10/2014 23:59 Nota técnica
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |unametodologiade  [Martinez Vargas Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM.
de 6gico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  [1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Disefiar e implementar |PD. Alexandra Realizar Seguimiento Trimestral alPD. Monica Bibiana 01/04/2014 11/10/2014 23:59 Documento
LA PLANEACION, Gestion la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |unametodologiade  [Martinez Vargas plan de accion 2014 Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM.
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Disefiar e implementar |PD. Alexandra Preparar Reunion de Andlisis _|PD. Monica Bibiana _ |01/04/2014 |11/10/2014 23:59 presentacion RAE
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |una metodologiade  [Martinez Vargas Estratégico Estado Mayor Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y Conjunto de las FF.MM. (RAE)
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM. por trimestre
de 6gico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Pablicas, Disefiar e implementar |PD. Alexandra Consolidar registros de PD. Andres 21/04/2014 |31/10/2014 23:59 Registros
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |unametodologiade  [Martinez Vargas indicadores de la calidad y alerta consolidado de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, y temprana | trimestre 2014 indicadores por
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM. fuerza | trimestre
de égico.7.2, de 2014
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de |11 Indicadores y metas|Politicas Publicas, Disefar e implementar |PD. Alexandra Consolidar registros red interna y [PD. Andres 21/04/2014 |31/10/2014 23:59 Registros consilados
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes.  |unametodologia de  [Martinez Vargas externa (AC-AP-AH-AU-AN) | red interna y externa
GESTION Y CONTROL j de lai ion, educacion, y trimestre 2014 egun resolucion
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| para el SSFM. 3374
de égico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,5 Gestion de Proyectos de Inversion. |CONTINUAR LA CR GINA P Realizar actualizacion y CR GINA CONTRERAS (01/01/2014  |01/12/2014 400.000.000 Actualizacion y uso
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del  Tecnologias de IMPLANTACION DE LA [CONTRERAS 'mantenimiento a las licencias de | de las licencias de la
GESTION Y CONTROL 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, informacién SOLUCION ERP DEL solucion ERP solucion ERP
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| PROYECTO SISAM
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4,5 Gestion de Proyectos de Inversion. [CONTINUAR LA CR GINA P Continuar la implementacion o |CR GINA CONTRERAS [01/01/2014 |02/12/2014
LA PLANEACION, Gestion la actitud combativa a través del Tecnologias de IMPLANTACION DE LA [CONTRERAS ion de la solucion ERP
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informaci6n SOLUCION ERP DEL en los ESM: Ejército Nacional:
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| PROYECTO SISAM EN Dispensario Médico Gilberto
de 6gico.7,2, Mejoramiento de LOS ESMA DE EJC Echeverry Mejia ~ DMGEM
procesos de bienestar y calidad de vida de los (Bogota), Dispensario Médico
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias Héroes del Sumapaz (
Suroccidente) (Bogota),
Dispensario Norte ~ DISNOR
(Bogota), Dispensario Sur —
DISUR (Bogota);
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,5 Gestion de Proyectos de Inversion. |CONTINUAR LA CR GINA P Continuar la Implementacion de lafCR GINA CONTRERAS |02/01/2014  |03/12/2014

LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

Gestion

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

Tecnologias de
informaci6n

IMPLANTACION DE LA
SOLUCION ERP DEL
PROYECTO SISAM EN
LOS ESM DE FAC

CONTRERAS

solucion ERP en los siguientes
ESM de la Fuerza Aerea
Colombiana: Dispensario del
Comando Aéreo de Transporte
Militar - CATAM (Bogota),
Dispensario del Comando Aéreo
de Mantenimiento — CAMAN
(Madrid Cundinamarca).




4. MEJORAMIENTO DE  [4.1 Sistema de Gestion |7. Afianzar los procesos de esarrollo humano para 4 Eficiencia Administraiva 4,5 Gestion de Tecnologia{Proyectos de Inversion.  |CONTINUAR LA CR GINA P CONTRERAS  [Continuar la implementacion en la CR GINA CONTRERAS[01/01/2014  [02/12/2014
LA PLANEACION, incrementar la actitud combativa a través del mejoramiento de IMPLANTACION DE LA |Armada Nacional: Hospital Naval Bahia
GESTION Y CONTROL Ia incorporacion, educacién, bienestar, salud y atencién SOLUCION ERP DEL Malaga - HONAM (Bahia Malaga),
integral a la familia. Guia de Planeamiento Estratégico.7,2, PROYECTO SISAM EN LOS Dispensario Brigada de Infanteria de
Mejoramiento de procesos de bienestar y calidad de vida de ESMA DE EIC Marina N°40 ~ BIMAO (Tumaco),
los miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. Dispensario Brigada Fluvial de Infanteria
de Marina N2 - BRIM2 (Buenaventura)
, Dispensario Brigada Fluvial de
Infanteria de Marina N°23 - BIM23
Dabia Gal Basallén
[4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de Gestion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para 5 Eficiencia Administrativa 4,5 Gestion de TecnologiagProyectos de Inversion.  [CONTINUAR LA CR GINA P CONTRERAS |Implementar la primera fase dela  [CR GINA CONTRERAS |01/01/2014 02/12/2014 5.000.000,000
LA PLANEACION, incrementar Ia actitud combativa a través del mejoramiento e IMPLANTACION DE LA solucion vertical de salud en los ESM
GESTION Y CONTROL |a incorporacién, educacion, bienestar, salud y atencion SOLUCION ERP DEL que se definan para su implantacion
integral a la familia. Guia de Planeamiento Estratégico.7.2, PROYECTO SISAM EN LOS
Mejoramiento de procesos de bienestar y calidad de vida de ESMA DE EIC
los miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ 4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Evaluar los hallazgos repetitivos d|PD. German Sandoval |23/01/2014  (30/01/2014 23:59 Informe de acciones
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de |Burgos. PROSAMIL (corte a 2013) como |Pinz6n formuladas en la
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM fuente de toma de acciones para suite en el médulo del
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) SGI de DGSM y su administracion acciones.
de é 12, Mej i de en el médulo de acciones de la
procesos de bienestar y calidad de vida de los suite.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Elaborar cronograma de trabajo |PD. German Sandoval [13/01/2014 |30/01/2014 23:59 Cronograma de
LA PLANEACION, Gestion la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de |Burgos. para el levantamiento de los Pinzén trabajo aprobado
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, calidad para la DGSM procedimientos, formatos y (febrero a junio
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia registros, normograma, de maner: 2014).
de 6gico.7,2, de conjunta con los lideres y
procesos de bienestar y calidad de vida de los responsables de los procesos del
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. SGI de la DGSM.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,1 Gestion de la Politicas Pdblicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  [03/02/2014  (27/02/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) levantamiento de los y novedades
de 3 2, Mejoramiento de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para la|
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento febrero. elaboracion de los
[4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |03/03/2014  (27/03/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial levantamiento de los y novedades
de 6gico.7,2, de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento marzo. elaboracion de los
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  [01/04/2014  (30/04/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) de los y novedades
de égico.7,2, Mejoramiento de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento abril. elaboracion de los
[4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |06/05/2014  (29/05/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia levantamiento de los y novedades
de 6gico.7,2, de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento mayo. elaboracion de los
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |03/06/2014  (26/06/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia) levantamiento de los y novedades
de égico.7,2, Mejoramiento de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento junio. elaboracion de los
[4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia .1 Gestion de la Politicas Publicas, mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |01/07/2014  (30/07/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia levantamiento de los y novedades
de 6gico.7,2, de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento julio. elaboracion de los
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |05/08/2014  (28/08/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia) levantamiento de los y novedades
de égico.7,2, Mejoramiento de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programacion para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento agosto. elaboracion de los
[4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo  |Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez  |02/09/2014  (25/09/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestin de |Burgos. responsables de los procesos del |Paez seguimiento de

GESTION Y CONTROL

mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

calidad para la DGSM

SGI de la DGSM en el
levantamiento de los
procedimientos, formatos y
registros, normograma y actualizaf
la matriz de seguimiento

avances, pendientes
y novedades
encontradas en la
programaci6n para laj
elaboracion de los




4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [4 Eficiencia Administratival4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Asesorar a los lideres y SMSM. Pilar Martinez |02/09/2014 |25/09/2014 23:59 Matriz actualizada d
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. los sistemas de gestion de |Burgos. responsables de los procesos del [Paez seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM en el avances, pendientes
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| de los y novedades
de égico.7.2, de procedimientos, formatos y encontradas en la
procesos de bienestar y calidad de vida de los registros, normograma y actualizaf programaci6n para lal
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. la matriz de seguimiento elaboracion de los
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Elaborar cronograma de trabajo |PD. German Sandoval |13/01/2014 |30/01/2014 23:59 Cronograma de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. para la sensibilizacion, Pinzén trabajo aprobado
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM socializacion y capacitacion en el (febrero a septiembre]
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| SGl a los procesos (control de 2014).
de 6gico.7,2, Mejoramiento de documentos, control de registros,
procesos de bienestar y calidad de vida de los disefio y desarrollo de directrices,
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias producto y/o servicio no conforme,
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Mitigar 10s Riesgos de la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Sensibilizar, socializar y capacitar|PD. German Sandoval |03/02/2014 |27/03/2014 23:59 TInforme trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |los sistemas de gestién de [Burgos. en el SGI a los procesos dela  |Pinzon de evaluacion de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. calidad para la DGSM DGSM (control de documentos, adherencia
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| control de registros, disefio y conocimientos
de 6gico.7.2, de desarrollo de directrices, producto elementos del SGI dd
procesos de bienestar y calidad de vida de los ylo servicio no conforme, auditorig la DGSM.
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. de calidad, normograma, manual
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de ymantener |SMSM Yaneth Vallejo socializar y capacitar|PD. German Sandoval |01/04/2014 | 26/06/2014 23:59 T informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |los sistemas de gestion de |Burgos. en el SGI a los procesos dela  |Pinzon de evaluacion de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM DGSM (control de documentos, adherencia
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| control de registros, disefio y conocimientos
de 6gico.7,2, Mejoramiento de desarrollo de directrices, producto elementos del SGI dd
procesos de bienestar y calidad de vida de los ylo servicio no conforme, auditorig la DGSM.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias de calidad, normograma, manual
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Mitigar 10s Riesgos de la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Sensibilizar, socializar y capacitar|PD. German Sandoval |01/07/2014 |25/09/2014 23:59 il Informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |los sistemas de gestién de [Burgos. en el SGI a los procesos dela  |Pinzon de evaluacion de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM DGSM (control de documentos, adherencia
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| control de registros, disefio y conocimientos
de 6gico.7.2, de desarrollo de directrices, producto elementos del SGI dd
procesos de bienestar y calidad de vida de los ylo servicio no conforme, auditorig la DGSM.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. de calidad, normograma, manual
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Sensibilizar, socializar y capacitar|PD. German Sandoval |01/07/2014 | 25/00/2014 23:59 il Informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |los sistemas de gestion de |Burgos. en el SGI a los procesos dela  [Pinzon de evaluacion de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM DGSM (control de documentos, adherencia
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| control de registros, disefio y conocimientos
de 6gico.7,2, Mejoramiento de desarrollo de directrices, producto elementos del SGI dd
procesos de bienestar y calidad de vida de los ylo servicio no conforme, auditorig la DGSM.
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias de calidad, normograma, manual
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Asesorar a los lideres y PD. German Sandoval |20/01/2014 |26/06/2014 23:59 Normograma
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. responsables de los procesos del |Pinzon elaborado y
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM para la revision revision
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 1, aprobacion y difusion del 1
de 6gico.7.2, de normograma institucional.
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd 4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Asesorar a los lideres y PD. German Sandoval [01/07/2014 |25/09/2014 Normograma
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. responsables de los procesos del |Pinzon 11:59:00 p. m. elaborado y
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM SGI de la DGSM para la revision socializado revision
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 2, aprobacion y difusion del
de 6gico.7,2, Mejoramiento de normograma institucional.
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Mitigar 10s Riesgos de la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Subir a la site los documentos |PD. German Sandoval |03/02/2014 |27/03/2014 23:59 TInforme trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. aprobados para mantenerlos Pinzon de seguimiento.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM disponibles en el sistema y realizal
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| linforme trimestral. Riesgo
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Subir a la suite los documentos |PD. German Sandoval |01/04/2014 | 26/06/2014 23:59 T informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |los sistemas de gestion de |Burgos. aprobados para mantenerlos  |Pinzon de seguimiento.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM disponibles en el sistema y realizal
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Il informe trimestral. Riesgo
de 6gico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Mitigar 10s Riesgos de la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Subir a la site los documentos |PD. German Sandoval |01/07/2014 |25/09/2014 23:59 il Informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. aprobados para mantenerlos Pinzon de seguimiento.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. calidad para la DGSM disponibles en el sistema y realizal
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Iil informe trimestral.Riesgo
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd 4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Realizar informe | trimestral SMSM. Pilar Martinez |03/02/2014 | 27/03/2014 23:59 TInforme trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. respecto a la divulgacion de los  [Paez de divulgacion.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM documentos en la suite.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener [SMSM Yaneth Vallejo Realizar informe |1 trimestral SMSM. Pilar Martinez (01/04/2014  |26/06/2014 23:59 Il Informe trimestral
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mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
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miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
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4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener [SMSM Yaneth Vallejo Realizar informe |1l trimestral SMSM. Pilar Martinez (01/07/2014  |25/09/2014 23:59 11l Informe trimestral
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. respecto a la divulgacion de los |Paez de divulgacion.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM documentos en la suite.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Actualizar la matriz de seguimient{PD. German Sandoval |13/01/2014 |16/12/2014 23:59 Matriz de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. de novedades encontradas en la |Pinzon - seguimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM programacin para la elaboracion novedades

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid de los procedimientos, formatos y encontradas en la

de 69ico.7,2, Mejoramiento de registros y normograma. programacion para la|

procesos de bienestar y calidad de vida de los elaboracion de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. procedimientos,
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|implementar y mantener |SMISM Yaneth Vallejo | Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval |03/02/2014 |27/02/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. ony o 3 seguimiento febrero.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig seguimiento febrero.Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de ymantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval [03/03/2014 |27/03/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestion de |Burgos. 6n y seguimi inzon . seguimiento marzo.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid seguimiento marzo.Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval |01/04/2014 |30/04/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. ony on . seguimiento abril.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig seguimiento abril.Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval |06/05/2014 |29/05/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestion de |Burgos. 6n y seguini inzon . seguimiento mayo.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid seguimiento mayo.Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval |03/06/2014 |26/06/2014 23:50 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. ony on . seguimiento junio.
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig seguimiento junio.Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval [01/07/2014 |30/07/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestion de |Burgos. 6n y seguimi inz6 seguimiento julio.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid seguimiento julio.Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval |01/07/2014 |30/07/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestién de |Burgos. ony o 6 seguimiento agosto.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig seguimiento agosto.Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Realizar el Levantamiento PD. German Sandoval [01/07/2014 |30/07/2014 23:59 Informe mensual de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |los sistemas de gestion de |Burgos. 6n y seguini inzon . seguimiento
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. calidad para la DGSM de acciones y elaborar informe de septiembre.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid seguimiento septiembre Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Actualizar el manual de calidad | SMSM. Pilar Martinez |02/09/2014 | 25/09/2014 23:59 Manual de Calidad
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de |Burgos. Paez actualizado
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo | Acompanar y coordinar enla | SMSM. Pilar Martinez |05/08/2014 | 23/10/2013 23:59 Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. planeacion y formulacion alos  |Paez actividades
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM lideres de los procesos para la realizadas para la

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid presentacion para la revision paral revision para la alta

de 69ico.7,2, Mejoramiento de la alta direccion de SGI direccion de SGI

procesos de bienestar y calidad de vida de los (planeacion

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. estratégica)
4 MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado Implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Efectuar la evaluacion de la PD. German Sandoval |22/09/204 | 25/09/2014 23:59 Informe de gestion

LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

Gestion

la actitud combativa a través del

mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.

Calidad

los sistemas de gestin de
calidad para la DGSM

Burgos.

gestion del proceso de SGI para
revision por la alta direccion

Pinzén .

del proceso




4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistemade  |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo |Efectuar la evaluacion de la PD. German Sandoval |18/11/2014 |27/11/2014 23:50 Informe de gestion
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de |Burgos. gestion del proceso de SGI Pinzon . del proceso
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM vigencia 2013 corte noviembre.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Valor agregado implementar y mantener |SMSM Yaneth Vallejo _|Elaborar el Eco para la SMSM. Pilar Martinez [02/07/2014 _|31/07/2014 23:59 16.000.000 ECO aprobado
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad los sistemas de gestion de [Burgos. contratacion del Ente Certificador |Paez
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, calidad para la DGSM del SGI

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, [Administrar, desarrollar y[Cr. Henry Bermudez |Elaborar el informe trimestrale de |PD. Diana Marcela  |02/01/2014 _|30/12/2014 Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. mantener los recursos  |Ruiz seguimiento al Sistema de NémindLépez Bejarano seguimiento
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion informaticos de la y Recursos Humanos kactus

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, [Administrar, desarrollar y[Cr. Henry Bermudez |Elaborar el informe trimestral de |PD. Martha Veronica  |02/01/2014 _|30/12/2014 Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. | mantener los recursos  |Ruiz seguimiento al Sistema de Villamil Rozo seguimiento
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion informaticos de la Informacion de-afiliaciones y

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid DGSM onbase.

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, Brindar soporte técnico a|Cr. Henry Bermudez |Generar las estadisticas 01/01/2014 3011212014 Informe estadisticas
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del  Tecnologias de Tareas recurrentes. los usuarios de las Ruiz trimestrales de la mesa de ayuda.[TASD. Juan Carlos Mesa de Ayuda
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion D Moreno Moreno

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig en la infraestructura

de 6gico.7.2, de informatica de la DGSM

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, Garantizar la Cr. Henry Bermudez |Realizar el informe bimensual de 01/01/2014 |30/12/2014 Informe bimensual
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. |disponibilidad dela  [Ruiz los backups realizados | TASD. Juan Carlos de backups
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion informacion de las bases diariamente a las bases de datos yMoreno Moreno

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid de datos y expedientes expedientes de usuarios del

de 69ico.7,2, Mejoramiento de de usuarios del SSFMM SSFMM a través de los sistemas

procesos de bienestar y calidad de vida de los a través de los sistemas de backup de la DGSM.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. de backup
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, Cr. Henry Bermudez |Elaborar el informe trimestral de 1 01/01/2014 3011212014 Informe Plataforma
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. Ruiz plataforma de seguridad PD. Pedro Ignacio de Seguridad
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion 1. Monitorear la Informatica. Rodirguez Castro Informética de la

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig infraestructura DGSM

de 6gico.7.2, de tecnologica de la DGSM,

procesos de bienestar y calidad de vida de los mediante equipos de

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias. seguridad informatica

(Firewall, Ironport,
Pointsec, Connectra).

4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, Mantener en optimas _|Cr. Henry Bermudez |Elaborar el informe por 02/01/2014 |30/12/2014 Informe
LA PLANEACION, Gestion Ia actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas los equipos [Ruiz del i | TASD. Juan Carlos i
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion de computo e impresorag preventivo y/o correctivo de los [ Moreno Moreno preventivo y/o

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid atraveés del equipos de computo e impresoras correctivo de los

de 69ico.7,2, Mejoramiento de mantenimiento preventiv de la DGSM. Equipos de Computo

procesos de bienestar y calidad de vida de los Yo correctivo.RIESGO e impresoras

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade |7 Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg 4,5 Gestion de Politicas Pablicas, Mantener la Cr. Henry Bermudez |Elaborar el informe trimestral el 02101/2014 3011212014 Informe Canales de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. |disponibilidad funcional  |Ruiz los canales de comunicacion | PD. Pedro Ignacio Comunicacion
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion permanente de la red e Rodirguez Castro

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig infraestructura

de 6gico.7.2, de informatica de la DGSM.

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistemade _|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 5 Gestion de Politicas Pablicas, Desarrollar e Cr. Henry Bermudez |Generar en el primer trimestre los 02/01/2014 |30/06/2014 Prototipos del
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. implementar Sistema de [Ruiz prototipos del aplicativo y en aplicativo
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, informacion Informacion de segundo trimestre el plande  |OPS. Jorge Alberto

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid medicamentos pruebas Catatio Torres Plan de pruebas

de 69ico.7,2, Mejoramiento de del aplicativo de medicamentos

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,5 Gestion de Politicas Publicas, [Administrar la Base de  |Cr. Henry Bermudez |Generar estadisticas mensuales |PD. Martha Veronica 02/01/2014  |30/12/2014 Informe Estadisticas
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Tecnologias de Tareas recurrentes. | Datos de la Poblacion de|Ruiz de atiliaciones al SSFM Villamil Rozo de Afiliacion
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, 6 Afiliados y Beneficiarios

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig del SSFFMM

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 4 Eficiencia Administrativel,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la| Articular entre las CR. Martha Neyla _|Planear y programar las auditoria |CR. Martha Neyla Parra |20/01/2014 _|20/02/2014 $0,00 [Programa de

LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

Gestion

7. Afianzar l0s procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égico.7,2, Mejoramiento de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

Calidad

Direccién General de
Sanidad Militar.

DISANES - DGSM los
procesos de control,
evaluacion y mejora
existentes en cada uno
de los actores.

Parra Ulloa

integral de Ia vigencia alineado al
procedimiento de auditoria de las
DISANES. Riesgo

Ulloa- Jefes de oficinas
homlogas en las
DISAN

auditoria integral de
la DGSM y
DISANES




4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar la auditorias integrales y |CR. Martha Neyla Parra [24/02/2014 30/04/2014 $17.059.846,00 |Planes de auditoria
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES — DGSM los |Parra Ulloa aspectos puntuales programadas |Ulloa- Jefes de oficinas integral a realizar por|
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, para el | trimestre 2014 homologas en las parte laDGSM y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 6ny mejora DISAN DISANES
de égico.7.2, de existentes en cada uno Informes de auditorial
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. realizadas
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar la auditorias integrales y |CR. Martha Neyla Parra [05/05/2014 |30/07/2014 $17.059.846,00 |Planes_de auditoria
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa aspectas puntuales programadas |Ulloa- Jefes de oficinas integral a realizar por
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, para el Il trimestre 2014 homologas en las parte laDGSM y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN DISANES
de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno Informes de auditorial
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. realizadas
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar la auditorias integrales y |CR. Martha Neyla Parra [04/08/2014 |31/10/2014 $17.059.846,00 |Planesde auditoria
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa aspectas puntuales programadas |Ulloa- Jefes de oficinas integral a realizar por
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, para el Ill trimestre 2014 homologas en las parte laDGSM y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN DISANES
de égico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno Informes de auditorial
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. realizadas
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar la auditorias integrales y |CR. Martha Neyla Parra [04/08/2014 31/10/2014 $0,00 [Planes de auditoria
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES — DGSM los |Parra Ulloa aspectas puntuales programadas |Ulloa- Jefes de oficinas integral a realizar por|
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, para el IV trimestre 2014 homologas en las parte laDGSM y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Gufa| evaluacion y mejora DISAN DISANES
de égico.7.2, de existentes en cada uno Informes de auditorial
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. realizadas
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar seguimiento a los planes|CR. Martha Neyla Parra [24/02/2014 |30/04/2014 50,00 [Informe seguimiento
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa de mejora en el | trimestre 2014 [Ulloa- Jefes de oficinas de planes de mejora(
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las suscritos en la
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores vigencia anterior ) dd
de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno la DGSM y
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. DISANES
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar seguimiento a los planes CR. Martha Neyla Parra [05/06/2014 30/07/2014 $0,00 [Informe seguimiento
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES —~ DGSM los |Parra Ulloa de mejora en el Il trimestre 2014 [Ulloa- Jefes de oficinas de planes de mejora
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las suscritos | trimestre
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores de la vigencia (
de 6gico.7,2, de existentes en cada uno DGSM y DISANES)
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar seguimiento a los planes|CR. Martha Neyla Parra [04/08/2014 |31/10/2014 50,00 [Informe seguimiento
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa de mejora en el ll trimestre 2013 |Ulloa- Jefes de oficinas de planes de mejora
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homélogas en las suscritos Il trimestre
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores de Ia vigencia (
de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno DGSM y DISANES)
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar seguimiento a los planes CR. Martha Neyla Parra [01/12/2014 30/12/2014 $0,00 (Informe seguimiento
LA PLANEACION, Gestion la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —DGSM los [Parra Ulloa de mejora en el IV trimestre 2013|Ulloa- Jefes de oficinas de planes de mejora
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las suscritos Il trimestre
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores de la vigencia (
de 6gico.7,2, de existentes en cada uno DGSM y DISANES)
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar seguimiento al programa|CR. Martha Neyla Parra [01/07/2014 |31/07/2014 50,00 [Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa de auditoria integral en el | Ulloa- Jefes de oficinas cumplimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, semestre 2014 homologas en las programa de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores - auditoria integral por
de égico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno Funcionarios de control parte laDGSM y
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. interno DISANES
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia .1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar seguimiento al programa|CR. Martha Neyla Parra [01/12/2014 19/12/2014 $0,00 [Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —DGSM los [Parra Ulloa de auditoria integral en el Il Ulloa- Jefes de oficinas cumplimiento de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, semestre 2014 homologas en las programa de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores - auditoria integral por
de égico.7.2, de existentes en cada uno Funcionarios de control parte laDGSM y
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. interno DISANES
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar Cierre de acciones de |CR. Martha Neyla Parra [01/07/2014 |31/07/2014 $0,00 [informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa mejoray evaluacion de la Ulloa- Jefes de oficinas evaluacion de la
GESTION Y CONTROL j de lai ion, educacion, procesos de control, i durante el | semestre [homologas en las vidad parte la
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN- Auditores - DGSM y DISANES
de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno Funcionarios de control
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. interno
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar Cierre de acciones de CR. Martha Neyla Parra [01/12/2014 19/12/2014 $0,00 [informe de

LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

Gestion

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.

Calidad

Tareas recurrentes.

DISANES -~ DGSM los
procesos de control,
evaluacion y mejora
existentes en cada uno
de los actores.

Parra Ulloa

mejoray evaluacion de la
durante el Il

Ulloa- Jefes de oficinas
6 enlas

DISAN- Auditores -
Funcionarios de control
interno

evaluacion de la
efectividad parte la
DGSM y DISANES




4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Solicitar las nuevas acciones de [CR. Martha Neyla Parra |01/07/2014 31/07/2014 $0,00 [Informe  solicitud
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —DGSM los [Parra Ulloa mejora a las acciones que no  |Ulloa- Jefes de oficinas acciones de mejora
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, fueron efectivas durante el | homologas en las por parte la DGSM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 6ny mejora semestre DISAN y DISANES

de égico.7.2, de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativel4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR. Martha Neyla _|Solicitar las nuevas acciones de |CR. Martha Neyla Parra [01/12/2014 |19/12/2014 50,00 [Informe_solicitud
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —DGSM los [Parra Ulloa mejora a las acciones que no  [Ulloa- Jefes de oficinas acciones de mejora
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, fueron efectivas durante el I homologas en las por parte la DGSM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora semestre DISAN y DISANES

de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar seguimiento y evaluacion|CR. Martha Neyla Parra [01/01/2014 31/03/2014 $0,00 [Informe de avance d¢
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES -~ DGSM los |Parra Ulloa de la gestion | Trimestre Ulloa- Jefes de oficinas actividades
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, procesos de control, 6logas en las

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de égico.7.2, de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar seguimiento y evaluacion|CR. Martha Neyla Parra [01/04/2014 _|30/06/2014 $0,00 [Informe de avance dq
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa de la gestion Il Trimestre Ulloa- Jefes de oficinas actividades
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las cumplidas.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7,2, Mejoramiento de i en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar seguimiento y evaluacion|CR. Martha Neyla Parra [01/07/2014 30/09/2014 $0,00 [Informe de avance d¢
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES -~ DGSM los |Parra Ulloa de la gestion Il Trimestre Ulloa- Jefes de oficinas actividades
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las cumplidas.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7.2, de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

de las Fuerzas Militares y sus familias.

2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativel4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, Atticular entre las CR.Martha Neyla _|Realizar seguimiento y evaluacion|CR. Martha Neyla Parra [01/10/2014 |31/12/2014 $0,00 [Informe de avance dq
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa de la gestion IV Trimestre Ulloa- Jefes de oficinas actividades
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las cumplidas.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| 6ny mejora DISAN

de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Retroalimentar los resultados de ||CR. Martha Neyla Parra [01/01/2014 31/03/2014 $0,00 [Consolidado de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa informe de avance trimestral de la|Ulloa- Jefes de oficinas acciones tomadas
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, gestion. | Trimestre homologas en las

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7.2, de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, ‘Atticular entre las CR. Martha Neyla os resultados de{CR. Martha Neyla Parra [01/04/2014 _|30/06/2014 50,00 [Consolidado de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa | informe de avance trimestral de I{Ulloa- Jefes de oficinas acciones tomadas
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, gestion. Il Trimestre homologas en las

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Retroalimentar los resultados de |CR. Martha Neyla Parra [01/07/2014 30/09/2014 $0,00 [Consolidado de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —DGSM los [Parra Ulloa informe de avance trimestral de la|Ulloa- Jefes de oficinas acciones tomadas
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, gestion. Il Trimestre homologas en las

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7.2, de en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE [4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativel4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, ‘Atticular entre las CR. Martha Neyla _|Retroaliamentar los resultados delCR. Martha Neyla Parra |01/10/2014 _ |31/12/2014 50,00 [Consolidado de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes.  |DISANES —~DGSM los [Parra Ulloa | informe de avance trimestral de I{Ulloa- Jefes de oficinas acciones tomadas
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, gestion. IV Trimestre homologas en las

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7,2, Mejoramiento de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

de las Fuerzas Militares y sus familias,

4. MEJORAMIENTO DE 4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Planear la auditoria interna por |CR. Martha Neyla Parra [20/04/2014 20/06/2014 $0,00 [Plan de auditoria
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES —~ DGSM los |Parra Ulloa parte de la DGSM y DISANES Ulloa- Jefes de oficinas interna DGSM y
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, homologas en las DISANES

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| evaluacion y mejora DISAN

de 6gico.7.2, de existentes en cada uno

procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrative|4, 1 Gestion de la Politicas Publicas, ‘Atticular entre las CR. Martha Neyla _|Realizar auditoria interna de CR. Martha Neyla Parra [01/07/2014 _|30/09/2014 $21.000.000,00 [fista de verificacion
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mejoramiento de la incorporacién, educacion,
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[4. MEJORAMIENTO DE [4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para 4 Eficiencia Administrativd4,1 Gestion de la Politicas Pblicas, Articular entre las CR. Martha Neyla  |Realizar auditoria interna de CR. Martha Neyla Parra[01/07/2014  |30/09/2014 lista de verificacion
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES — DGSM los |Parra Ulloa acuerdo a programacion del Ulloa- Jefes de oficinas diligenciada por partel
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, procesos de control, tercer trimestrepor por parte de la [homélogas en las la DGSM y.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) 6n y mejora DGSM y DISANES DISAN- - Funcionarios DISANES, informe
de é 7.2, de existentes en cada uno de control interno de auditorias internag
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. dela DGSM y
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. DISANES
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Realizar auditoria interna de CR. Martha Neyla Parra [30/09/2014  |30/012/2014 lista de verificacion
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES - DGSM los [Parra Ulloa acuerdo a programacion del Ulloa- Jefes de oficinas diligenciada por partd
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, procesos de control, cuarto trimestrepor por parte de lajhomélogas en las la DGSM y
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia evaluacion y mejora DGSM y DISANES DISAN- - Funcionarios DISANES, informe
de égico.7,2, Mejt i de existentes en cada uno de control interno de auditorias internag
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores. dela DGSM y
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. DISANES
[4. MEJORAMIENTO DE [4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativd4,1 Gestin de la Politicas Pblicas, Articular entre las CR. Martha Neyla  |Realizar evaluacion del plan de |CR. Martha Neyla Parra [30/09/2014  [30/012/2014 $0,00 [Informe de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES - DGSM los |Parra Ulloa mejoramiento producto de la Ulloa- Jefes de oficinas evaluacion de plane:
GESTION Y CONTROL de la 6n, educacion, procesos de control, auditoria interna 6 en las de mejoramiento.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial evaluacion y mejora DISAN
de é 7.2, de existentes en cada uno
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.1 Sistema de 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Articular entre las CR. Martha Neyla Solicitar las nuevas acciones de [CR. Martha Neyla Parra|30/09/2014  (30/012/2014 $0,00 [Solicitud acciones de
LA PLANEACION, Gestion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Tareas recurrentes. DISANES — DGSM los |Parra Ulloa mejora a las actividades que no  [Ulloa- Jefes de oficinas mejora por parte la
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, procesos de control, fueron cumplidas homélogas en las DGSM y DISANES
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia) evaluacion y mejora DISAN
de é 12, Mej i de { en cada uno
procesos de bienestar y calidad de vida de los de los actores.
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE [4.2 Comunicacién | 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez Establecer lineamientos para el TASD. Diana Milena 10/02/2014  |14/04/2014 23:59 Documento con
LA PLANEACION, 6 la actitud combativa a través del Gobiemo en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas procedimiento de junta medico Hernandez lineamientos para el
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, Estratégicas del SSFM laboral en la pagina web de las procedimeinto de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia DISAN junta medico laboral
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (4.2 Comunicacion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pdblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez [Implementar el procedimiento para |TASD. Diana Milena 14/04/2014  [14/05/2014 23:59 Link de procedimiento
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas junta medico laboral en pagina web |Hernandez en pagina web de cada
GESTION Y CONTROL. 'mejoramiento de la incorporacion, educacion, Estratégicas del SSFM por parte de las DISAN DISAN
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE 4.2 Comunicacién |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Socializar a pagina weba 20 ESM | TASD. Diana Milena 14/02/2014  |24/11/2014 23:59 Informe de
LA PLANEACION, 6 la actitud combativa a través del Gobiemo en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas Hernandez socializacion ESM
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Estratégicas del SSFM
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (4.2 Comunicacion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pdblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez [Socializar la pagina web a 15 [TASD. Diana Milena 14/02/2014  [24/11/2014 23:59 Informe de
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas asociaciones Hernandez socializacién
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Estratégicas del SSFM asociaciones
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia)
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE 4.2 Comunicacién |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Socializar la pagina weba 3 TASD. Diana Milena 14/02/2014  |24/11/2014 23:59 Informe de
LA PLANEACION, 6 la actitud combativa a través del Gobiemo en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas Veedurias Hernandez socializacion veedurias
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Estratégicas del SSFM
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (4.2 Comunicacion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pdblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez [Elaborar video institucional [TASD. Diana Milena 21/04/2014  [30/10/2014 23:59 Video Institucional
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas Hernandez
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Estratégicas del SSFM
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia)
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE [4.2 Comunicacién | 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Elaborar cronograma de medios para| TASD. Diana Milena 27/01/2014  |07/02/2014 23:59 Cronograma
LA PLANEACION, 6 la actitud combativa a través del Gobiemo en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas ion i
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Estratégicas del SSFM
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (4.2 Comunicacion |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [6 Soportes Transversales|6,3 Estrategia de Politicas Pdblicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Efectuar seguimiento al cronograma | TASD. Diana Milena 05/03/2014  [10/12/2014 23:59 Informe de
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas de medios para comunicacién Hernandez seguimiento
GESTION Y CONTROL 'mejoramiento de la incorporacion, educacion, Estratégicas del SSFM informativa cada mes

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias




4. MEJORAMIENTO DE |4.2 Comunicacién  |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales [6,3 Estrategia de Politicas Publicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Dar Cumplimiento directrices TASD. Diana Milena 07/03/2014 15/12/2014 23:59 Informes de acuerdo a
LA PLANEACION, é la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas gobierno en linea trimestralmente  |Hernandez directrices de gobierno|
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Estratégicas del SSFM en linea

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.2 Comunicacion 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales 6,3 Estrategia de Politicas Publicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Realizar Impresos informativo DGSM [PS.Jorge Cermefio Garrido |15/01/2014 27/02/2014 23:59 Informativo DGSM 1er
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. |Comunicaciones Vargas bimestre 2014
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Estratégicas del SSFM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE |4.2 Comunicacién  |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales [6,3 Estrategia de Politicas Publicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Realizar Impresos informativo DGSM [PS.Jorge Cermefio Garrido |05/03/2014 15/12/2014 23:59 Informativo DGSM 2er
LA PLANEACION, é la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. Comunicaciones Vargas 2do bimestre 2014 bimestre 2014
GESTION Y CONTROL de la 6n, educacion, Estratégicas del SSFM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.2 Comunicacion 7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |6 Soportes Transversales |6,3 Estrategia de Politicas Publicas, Formular el Plan de PD. Alexandra Martinez |Realizar Revista Insitucional PS.Jorge Cermefio Garrido [14/04/2014 31/07/2014 23:59 Revista Institucional |
LA PLANEACION, égi la actitud combativa a través del Gobierno en linea Tareas recurrentes. |Comunicaciones Vargas semestre 2014
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Estratégicas del SSFM

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Diagnosticar el clima TC. Guiza Jaime Carlos  |Aplicar tecnicas para diagnosticar el|TASD. Andrea Pinzon Avila [28/01/2014 28/02/2014 23:59 0|Encuesta clima
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del (PAA)  |Tareas cultural y Alberto clima cultural y organizacional organizacional
GESTION Y CONTROL  [gestion humana [ mejoramiento de la incorporacion, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Militares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Diagnosticar el clima TC. Guiza Jaime Carlos  |Elaborar el diagnéstico del clima [ TASD. Andrea Pinzon Avila |03/03/2014 21/03/2014 23:59 0|Diagénstico clima
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  [Tareas culturaly Alberto cultural y organizacional de la DGSM organizacional
GESTION Y CONTROL  [gestion humana [ mejoramiento de la incorporacion, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Diagnosticar el clima TC. Guiza Jaime Carlos  |Elaborar cronograma de [ TASD. Andrea Pinzon Avila |25/03/2014 10/10/2014 23:59 0|Cronograma
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del (PAA) Tareas cultural y Alberto sensibilizacion al personal de la
GESTION Y CONTROL  [gestion humana [ mejoramiento de la incorporacion, educacién, DGSM de acuerdo al resultado

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial obtenido de la encuesta del clima

de égico.7.2, de cultural y organizacional

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Diagnosticar el clima TC. Guiza Jaime Carlos  |Elaborar cronograma de induccion y |TASD. Andrea Pinzon Avila [01/04/2014 10/10/2014 23:59 0|Cronograma
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  [Tareas culturaly Alberto reinduccién de acuerdo metodologia
GESTION Y CONTROL  [gestion humana [ mejoramiento de la incorporacion, educacion, DAFP

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Formular el Proyecto de  [TC. Guiza Jaime Carlos |Analizar las observaciones que PD. Lucy Patifio Fonseca  (01/01/2014 31/03/2014 23:59 0|Acta reunion de trabajo
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del (PAA) Tareas Cuerpo de Sanidad Alberto presentaran los Jefes de Talento
GESTION Y CONTROL [gestion humana 'mejoramiento de la incorporacién, educacién, Humano de las DISAN y tener en

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| cuenta para la elaboracién de un

de 6gico.7.2, de plan de trabajo para el Proyecto al

procesos de bienestar y calidad de vida de los Plan de Carrera de Oficiales y

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias. suboficiales Adminsitrativos y
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Formular el Proyecto de | TC. Guiza Jaime Carlos |Enviar el proyecto a los Jefes de PD. Lucy Patifio Fonseca  (01/04/2014 30/09/2012 23:59 0|Acta reunion de
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  [Tareas Cuerpo de Sanidad Alberto Talento Humano de las Fuerzas para trabajo
GESTION Y CONTROL  [gestion humana [ mejoramiento de la incorporacion, educacion, su conocimiento y observaciones

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| pertinentes al Proyecto al Plan de

de égi 2, j i de Carrera de Oficiales y suboficiales

procesos de bienestar y calidad de vida de los Adminsitrativos y asistenciales.

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias (Mesa de trabajo)
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Publicas, Formular el Proyecto de  |TC. Guiza Jaime Carlos  [Socializar ante los Comandates de PD. Lucy Patifio Fonseca  (01/10/2014 31/12/2014 23:59 0|Acta reunion de trabajo
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del (PAA)  |Tareas Cuerpo de Sanidad Alberto Fuerza para su respectiva aprobacién|
GESTION Y CONTROL  [gestion humana | mejoramiento de la incorporacion, educacién, al Plan de Carrera de Oficiales y

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial suboficiales Adminsitrativos y

de 6gico.7.2, de asistenciales.

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |5 Gestién Financiera Politicas Publicas, Efectuar Levantamiento de|TC. Guiza Jaime Carlos |Coordinar con la DISAN Ejercito, con [TASD. Andrea Pinzon Avila |04/02/2014 04/03/2014 23:59 0|Acta reunion de

LA PLANEACION,
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mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
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4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Pblicas, Efectuar Levantamiento de[TC. Guiza Jaime Carlos |Cumplir Cronograma establecidoy |TASD. Andrea Pinzon Avila|05/02/2014  [30/11/2014 23:59 B 24.000.000,00 [Formato DADP Cargas
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del (PAA)  |Tareas Cargas Laborares DISAN- |Alberto aprobado por el Sefior Subdirector Laborales
GESTION Y CONTROL  |gestién humana mejoramiento de la incorporacién, educacion, Establecimientos de Administrativo y Financiero
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia Sanidad Ejercito a Nivel
de é 7.2, de Nacional
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [5 Gestién Financiera 5,4 Plan Anual de Politicas Pdblicas, [Efectuar Levantamiento de|TC. Guiza Jaime Carlos |Entregar los resultados Cargas TASD. Andrea Pinzon Avila[05/02/2014  [30/11/2014 23:59 0|Presentacion POWER
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del iciones (PAA)  |Tareas Cargas Laborares DISAN-  [Alberto Laborales a Subdirector POIN al Subdirector
GESTION Y CONTROL  [gestion humana mejoramiento de la incorporacion, educacion, Establecimientos de Administrativo y Financiero Admnistrativo
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| Sanidad Ejercito a Nivel
de égi 12, Mej i de Nacional
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE 4.3 Fortalecimiento |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa| 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Dar Cumplimiento al Plan [TC. Guiza Jaime Carlos | Realizar las Capacitaciones de [TASD. Andrea Pinzon Avila [01/01/2014  [30/10/2014 23:59 $ 129.500.000,00 |Cronograma
LA PLANEACION, del sistema de incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |de Compras Capacitacion  [Alberto conformidad con el Plan de Actas de asistencia
GESTION Y CONTROL  |gestion humana dela 6n, educacion, Sanidad Militar. Capacitaciones vigencia 2014-
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guia) Cronograma. Riesgo
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de (1,1 Indicadores y metas|Mitigar los Riesgos de la[Realizar el proceso para |PD. Alexandra Actualizar el modulo de CR GINA CONTRERAS (03/02/2014  |15/12/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Direccién General de  |laimplantacién de un  [Martinez Vargas seguimiento a proyectos de
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacién, Sanidad Militar. sistema integral de inversion mensualmente Riesgo
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| informacion del SSFM
de é 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  |1,1 Indicadores y metas|Proyectos de Inversién. [Realizar el proceso para [PD. Alexandra Actualizar componenetes modulo [CR GINA CONTRERAS |03/02/2014  28/02/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. la implantacién de un  |Martinez Vargas BPIN -SUIFP
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, sistema integral de
bienestar, salud y atenci6n integral a la familia. Guia informacion del SSFM
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de (1,1 Indicadores y metas|Proyectos de Inversion. [Realizar adquisicon de |PD. Alexandra Actualizar componenetes modulo [PD. Monica Bibiana 03/02/2014  |28/02/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. equipos y adecuacion  |Martinez Vargas BPIN -SUIFP Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, UPS -Salud de las
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| Fuerzas Militares
de égico.7,2, Mejt i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestién Misional y de  |1,1 Indicadores y metas|Proyectos de Inversién. Construir un centro PD. Alexandra Actualizar componenetes modulo [PD. Ménica Bibiana 03/02/2014  |28/02/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. meédico naval Il parala |Martinez Vargas BPIN -SUIFP Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, ARC en Bogota.
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativg4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar adquisicon de |PD. Alexandra Actualizar el modulo de PD. Monica Bibiana 03/02/2014  |15/12/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de  |equipos y adecuacion  Martinez Vargas seguimiento a proyectos de Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. UPS -Salud de las inversién mensualmente Riesgo
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig| Fuerzas Militares
de é 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ4,1 Gestién de la Mitigar los Riesgos de la|Construir un centro PD. Alexandra Actualizar el modulo de PD. Monica Bibiana 03/02/2014  |15/12/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de  |médico naval Il parala |Martinez Vargas seguimiento a proyectos de Bustamante Rondon
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. ARC en Bogota. inversion mensualmente Riesgo
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial
de é 7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (3.3 Nuevas fuentes (7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |1 Gestion Misional y de  [1,1 Indicadores y metas|Politicas Publicas, [Elaborar de estrategias [PD. Alexandra Realizar analisis de la DATA PD. Jorge Alexander 01/04/2014  11/10/2014 23:59
LA PLANEACION, de financiacion incrementar la actitud combativa a través del Gobierno de gobierno. Tareas recurrentes. para la sostenibilidad Martinez Vargas maestra en SAP de forma Velandia
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, financiera del SSFM trimestral vigencia 2014
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia)
de égico.7,2, Mejt i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ4,1 Gestién de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda Responder de fondo las acciones | TASD. Gloria Lozano  |02/01/2014  |31/12/2014 23:59 Oficio
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de la calidad de los servicio§Duran de tutela que se formulen en Becerra
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacién, educacion, Sanidad Militar. de salud en el SSFM contra de la Direccién General de
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial Sanidad Militar y que sean de su
de 6gico.7,2, de competencia. Riesgo
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE (4.4, Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativ4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda Responder de fondo los derechos| TASD. Angela Maria  [02/01/2014  |31/12/2014 23:59 Oficio
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incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
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4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para [ Eficiencia Administratival4, 1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la[Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda _|Remitir a la dependencia o entidaqTASD. Gloria Lozano  |02/01/2014 |31/12/2014 23:59 Oficio
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |la calidad de los servicio§Duran respectiva, las acciones de tutela Becerra
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. de salud en el SSFM que sean radicadas en la

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Direccion General de Sandiad

de égico.7.2, de Militar y que no sean de su

procesos de bienestar y calidad de vida de los competencia. Riesgo

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar 10s Riesgos de la| Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda _|Remitir a la dependencia o entidag TASD. Angela Maria |02/01/2014 _|31/12/2014 23:59 Oficio
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccién General de  |la calidad de los serviciog Duran respectiva, los derechos de Tofifio Saavedra
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. de salud en el SSFM peticion que sean radicados en la

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Direccion General de Sandiad

de 6gico.7,2, Mejoramiento de Militar y que no sean de su

procesos de bienestar y calidad de vida de los Riesgo

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantiade la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda Emitir conceptos juridicos TASD. Angela Maria  [02/01/2014  |31/12/2014 23:59 Concepto
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |la calidad de los servicio§Duran conforme a las solicitudes Tofifio Saavedra
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, Sanidad Miliar. de salud en el SSFM por las diferentes

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| Dependencias. Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
2. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda | Mantener actualizadas las bases |OPS. Lina Paola Linares|02/01/2014 |31/12/2014 23:59 Base de datos
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |la calidad de los serviciog Duran de datos de radicacion de tutelas, |Martinez
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. de salud en el SSFM peticiones y documentacion en

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| general.Riesgo

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda Mantener actualizado y conforme {OPS. Lina Paola Linares{02/01/2014  |31/12/2014 23:59 Expediente
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de |la calidad de los servicio§Duran las normas del Archivo General dgMartinez
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Miliar. de salud en el SSFM la Nacion, el archivo de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| documentacion del Grupo de

de 6gico.7,2, de Asuntos Legales. Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Militares y sus familias.

2. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |4 Eficiencia Administrativa 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Monitorear y controloar |PD. Janeth Borda _|Realizar estudio de conveniencia JOPS. Lina Paola Linares|02/01/2014 |31/12/2014 23:59 Expediente
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Calidad Direccion General de  |la calidad de los serviciog Duran oportunidad para el proceso de | Martinez
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Sanidad Militar. de salud en el SSFM aquisicion modulo de consulta de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid normas y jurisprudencia vigente.

de 6gico.7,2, Mejoramiento de Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Informe de gestion PQRSF | trimestre| SMSM. MARTA | 27/03/2014  |07/04/2014 0-| Informe de gestion |
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas 2014. Riesgo REYES GAIVIZ Trimestrales.
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Militar. PQR) del programa de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| atencion al usuario. Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4.1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral| TE. Jose Julian Informe de gestion PQRSF Il SMSM. MARTA | 27/06/2014 |07/07/2014 0-[ Informe de gestion Il
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direccion General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas trimestre 2014. Riesgo REYES GAIVIZ Trimestrales
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Militar. PQR) del programa de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| atencion al usuario. Riesgo

de égico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Informe de gestion PQRSF Il SMSM. MARTA | 26/09/2014 07/10/2014 0-| Informe de gestion
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas trimestre 2014. Riesgo REYES GAIVIZ Il Trimestrales
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Miliar. PQR) del programa de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| atencion al usuario. Riesgo

de égico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4.1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral| TE. Jose Julian Informe de gestion PQRSF IV SMSM. MARTA | 15/12/2014  |31/12/2014 0-[ Informe de gestion
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direccion General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas trimestre 2014. Riesgo REYES GAIVIZ IV Trimestrales
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Militar. PQR) del programa de

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia| atencion al usuario. Riesgo

de 6gico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Enviar resultado de los informes al SMSM. MARTA | 07/04/2014 07/04/2014 0-|Informes Trimestrales.
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas Mindefensa, Disanes, DGSM REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Miliar. PQR) del programa de (seguimiento y evaluacion y duefios

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) atencion al usuario. Riesgo de los procesos.) | TRIMESTRE 2014 .

de égico.7.2, de Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Enviar resultado de los informes al SMSM. MARTA | 07/07/2014 07/07/2014 0-(Informes Trimestrales
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direcci6n General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas Mindefensa, Disanes, DGSM REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Militar. PQR) del programa de (seguimiento y evaluacion y duefios

bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

atencion al usuario. Riesgo

de los procesos.) Il TRIMESTRE
2014. Riesgo




4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Enviar resultado de los informes al SMSM. MARTA | 07/10/2014 07/10/2014 0-|Informes Trimestrales
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas Mindefensa, Disanes, DGSM REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Militar. PQR) del programa de (seguimiento y evaluacion y duefios

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia) atencion al usuario. Riesgo de los procesos.) Ill TRIMESTRE

de é 7.2, de 2014, Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Enviar resultado de los informes al |SMSM. MARTA | 31/12/2014 31/12/2014 0-(Informes Trimestrales
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direccion General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas Mindefensa, Disanes, DGSM REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano Sanidad Miliar. PQR) del programa de (seguimiento y evaluacion y duefios

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia atencion al usuario. Riesgo de los procesos.) IV TRIMESTRE

de égi 2, j i de 2014. Riesgo

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Publicar en la pagina web de la SMSM. MARTA | 10/04/2014 10/04/2014 0-|Pagina actualizada
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas DGSM informes trimestrales de REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL dela 6n, educacion, Ciudadano. Sanidad Miliar. PQR) del programa de PQRSF con analisis de la informacion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial atencion al usuario. Riesgo del | trimestre de 2014. Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
[4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral TE. Jose Julian Publicar en la pagina web de la SMSM. MARTA | 10/07/2014 10/07/2014 0-[Pégina actualizada
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direccion General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas DGSM informes trimestralesde  [REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano Sanidad Miliar. PQR) del programa de PQRSF con analisis de la informacion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid atencion al usuario. Riesgo del Il trimestre de 2014. Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4.1 Gestion de la Mitigar los Riesgos e la|Realizar Informe trimestral| TE. Jose Julian Publicar en la pagina web de fa SMSM. MARTA | 10/10/2014 |10/10/2014 0-|Pagina actualizada
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Direccién General de de las lineas de accion ( Gutierrez Dinas DGSM informes trimestrales de REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. Sanidad Miliar. PQR) del programa de PQRSF con analisis de la informacion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guial atencion al usuario. Riesgo del IIl trimestre de 2014. Riesgo

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4.1 Gestion de la Mitigar los Riesgos de la|Realizar Informe trimestral| TE. Jose Julian Publicar en la pagina web e la SMSM. MARTA | 31122014 |31/12/2014 0-|Pagina actualizada
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Direcci6n General de  |delaslineas de accion (| Gutierrez Dinas DGSM informes trimestralesde  [REYES GAIVIZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano Sanidad Miliar. PQR) del programa de PQRSF con analisis de la informacion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid atencion al usuario. Riesgo del IV trimestre de 2014. Riesgo

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Indice global de TE. Jose Julian Elaborar especificaciones tecnicas SMSM. ANA CECILIA  [03/03/2014 10/04/2014 200,000,000,00| Oficio especificaciones
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Tareas recurrentes. satisfaccion del SSFM Gutierrez Dinas encuesta de satisfaccion TELLEZ tecnicas
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2.1 Gestion de la Politicas Pablicas, indice global de TE. Jose Julian SMSM. ANA CECILIA [11/04/2014 |12/05/2014 estudio de mercado
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Tareas recurrentes. |satisfaccion del SSFM|Gutierrez Dinas Realizar estudio de mercado TELLEZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Indice global de TE. Jose Julian Seguimiento de la ejecucion del SMSM. ANA CECILIA  [01/09/2014 31/10/2014 Informe de
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Tareas recurrentes. satisfaccion del SSFM Gutierrez Dinas cronograma de actividades de la TELLEZ supervision
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano. encuesta de satisfaccion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2.1 Gestion de la Politicas Pablicas, indice global de TE. Jose Julian Recepcionar y verificar informe de |SMSM. ANA CECILIA |04/11/2014 _|14/11/2014 Informe anual
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al|Calidad Tareas recurrentes. |satisfaccion del SSFM|Gutierrez Dinas resultados de la encuesta de TELLEZ resultado encuesta
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano satisfaccion por parte de la firma de satisfaccion

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guid contratante

de 69ico.7,2, Mejoramiento de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Miltares y sus familias.

4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la |7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 4,1 Gestion de la Politicas Publicas, Indice global de TE. Jose Julian Socializar resultados con DGSM- SMSM. ANA CECILIA  [18/11/2014 18/11/2014 Acta de socializacion
LA PLANEACION, Calidad incrementar la actitud combativa a través del Participacion y Servicio al |Calidad Tareas recurrentes. satisfaccion del SSFM Gutierrez Dinas Disanes-Comando General. TELLEZ
GESTION Y CONTROL mejoramiento de la incorporacion, educacion, Ciudadano.

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guig

de 6gico.7.2, de

procesos de bienestar y calidad de vida de los

miembros de las Fuerzas Miltares y sus familias.
4. MEJORAMIENTO DE |4.4. Garantia de la_|7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para |2 Transparencia, 2.1 Gestion de la Politicas Pablicas, indice global de TE. Jose Julian Entregar informe de resultadosa  |SMSM. ANA CECILIA |28/11/2014 _[05/12/2014 Informe anual

LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

Calidad

incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

Participacion y Servicio al
Ciudadano

Calidad

Tareas recurrentes.

satisfaccion del SSFM

Gutierrez Dinas

Garantia de la Calidad.

TELLEZ

resultado encuesta
de satisfaccion




4. MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de égico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano.

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian Planificar seminario-taller atencion al
Gutierrez Dinas usuario

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

17/02/2014

20/03/2014

25,000,000,00]

cronograma

4. MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

|Efaborar especificaciones tecnicas
Seminario -allr de atencion al usuario

TE. Jose Julian
Gutierrez Dinas

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

31/03/2014

16/04/2014

Oficio especificaciones
tecnicas

|4 MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
dela 6n, educacion,

bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano.

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian

Gutierrez Dinas Realizar estudio de mercado

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

21/04/2014

12/05/2014

estudio de mercado

4. MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar [0s procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de é 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian [Ejecucion seminario-Taller atencion al
Gutierrez Dinas usuario

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

11/06/2014

13/06/2014

Actas de asistencia

|4 MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los

de las Fuerzas Militares y sus familias.

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano.

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian
Gutierrez Dinas

Ejecucion de los compromisos
[adaquiridos durante el desarrollo del
seminario-taller en los ESM
Seleccionados.

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

07/07/2014

04/11/2014

Informe de resultado

4. MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar [0s procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacién, educacion,
bienestar, salud y atencién integral a la familia. Guig
de égi 12, Mej i de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian
Gutierrez Dinas

Seguimiento y acompanamiento para la
debida implementacion de las
estrategias.

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

07/07/2014

04/11/2014

Informe de seguimiento

[4”MEJORAMIENTO DE
LA PLANEACION,
GESTION Y CONTROL

4.4. Garantia de la
Calidad

7. Afianzar los procesos de desarrollo humano para
incrementar la actitud combativa a través del
mejoramiento de la incorporacion, educacion,
bienestar, salud y atencion integral a la familia. Guia|
de 6gico.7.2, de
procesos de bienestar y calidad de vida de los
miembros de las Fuerzas Militares y sus familias.

2 Transparencia,
Participacion y Servicio al
Ciudadano.

4,1 Gestion de la
Calidad

Politicas Publicas,

Tareas recurrentes.

Realizar seminatio-taller
de atencion al usuario

TE. Jose Julian
Gutierrez Dinas

Evaluacion y comunicacion de los
resultados

SMSM. MARTA |
REYES GAIVIZ

05/11/2014

21/11/2014

Informe final
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