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PROCESO PLAN DE ACCION DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR 2016
(OBJETIVOS ESTRATEGICOS OB IEINOS) LINEAS DE POLITICAS DE Cnms:;;len!esd:e - RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA HESOO) PRODUCTO ENTREGABLE DE
epcoom ESTRATEGICOS DGSM iy DESARROLLO e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD ACTIVIDAD TAREA e ReA FECHA INICIO o |uniAD DE PRESUPUESTO
ADMINISTRATIVO sarrollo MEDIDA
Proyecar a perdurabiiiad Emitir lineamientos y politicas
los |Gestionar la financiera | CSreNCiar 0s recursos Disefiar un modelo de para el planeamiento Realizar seguimiento del | Trimestre a la
o | o S Iranciera  |presupuestales del (1. Gestion Misional yde |11 Indicadoresy | Politicas Pbiicas, e e delos e s - PD. Alexandra Martinez | oo ooy S50 Iemo 98 | TAMESS 12 | ops. Nidia Liiana Guertero | 00 o J—— N Informe seguimiento Plan de o
P Sistema de Salud de las |Gobiemno metas de gobierno. | Tareas recurrentes Vargas i P! antos Accion
Iafuerza y el respeto porlos | Miltares e recursos RIESGO de cada uno de los proceso de la DGSM
Derechos Humanos
Proyecar a perduabiiiad Emitir lineamientos y politicas
los |Gestionar la financiera | CSTeNCiar 0s recursos Disefiar un modelo de para el planeamiento Realizar seguimiento del Il Trimestre a la
o | o S Iranciera  |presupuestales del (1. Gestion Misional yde [1.1, Indicadoresy | Politicas Pbiicas, e e e los s - PD. Alexandra Martinez | oo ooy SS0Iem0 98 I TOMESUS 2 12| 0ps, Nidia Liiana Guertero | 0o o J— N Informe seguimiento Plan de o
P Sistema de Salud de las |Gobiemno metas de gobierno. | Tareas recurrentes Vargas i P! ntos Accion
Iafuerza y el respeto porlos | Miltares e recursos RIESGO de cada uno de los proceso de la DGSM
Derechos Humanos
o o e e ofcior@ | presupuestales del |1, Gestion Misional yde |11, Indicadores y [ Poliicas Pubicas, e e los | e on - PD. Alexandra Martinez |1a ejecucion de los planes de accion | OPS. Nidia Liiana Guertero | ./ o J—— N Informe seguimiento Plan de o
e I e Sistema de Salud de las | Gobiermo metas de gobierno. [ Tareas recurtentes | 1" Jiie Vargas 2016 de cada uno de los proceso de la | Santos Accion
Derochos tumancs 7 Fuerzas Militares DGSM
Proyecar s perdusbiag Emitir lineamientos y politicas
Gestionar la financiera | S€TENCIAr 08 recursos Ly icad ] " Diseitar un modelo de para el planeamiento oxand, S \ i il
presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, S PD. Alexandra Martinez |Actualizar los lineamientos para la OPS. Nidia Liliana Guerrero
‘V:E“i::\z\;mt:’d:spf?;ecc\ro‘zsde I:;:“:::;ema de Salud de las Fuerzas Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. Tareas recurrentes i eficiente de los Jiie 2015-2018 Vargas formulacion del Plan de Accion Santos 01/09/2016 15/11/2016 1 0 Documento Acto administrativo 0
Derochos Humapce P Fuerzas Militares
Proyectara perduabiid Emiti lineamientos y politicas
o5 |Gestionar la financiera | S€TeNCIAr 08 recursos Ly dicad ] " Diseitar un modelo de para el planeamiento oxand, i il
presupuestales del 1. Gestion Misional yde  [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, S PD. Alexandra Martinez . OPS. Nidia Liliana Guerrero N
‘V:E“i::\z\;mt: ’deespfgéecc\ro‘zsde I:;:“:::;ema de Salud de las Fuerzas Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. Tareas recurrentes i eficiente de los Jiie 2015-2018 Vargas Consolidar Planes de Accion 2017 Santos 01/09/2016 15/11/2016 1 0 Plan de Accién 0
Derochos Humapce P Fuerzas Militares
Proyectar la perdurabilidad Emiti lineamientos y politicas
los |Gestionar la financiera | GeTeNCiar los recursos Disefiar un modelo de para el planeamiento
e o e e ironcier? | presupuestales del |1, Gestion Misional yde |1.1. indicadoresy [ Poliicas Publicas, e e delos s - PD. Alexandra Martinez |Socializar el Plan de Accion alos OPS. Nidia Liliana Guerrero | 1100 o . N Documento socializacion Plan de o
lafuerza y el lESp 0 por 105 Militares Sistema de Salud de las |Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes recursos RIESGO Vargas proceso de la DGSM Santos Accion
Derochos Humapce P Fuerzas Miltares
Proyectar la Wd“'ab"‘dad Gestionar la financiera | Serenciar los recursos Oisear un modelo de Definir el anteproyecto de
presupuestales del | 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadoresy | Politicas Pablicas, ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez |Aplicar las politicas macroeconsmicas ~|PD. Ferdinando Alberto
";’“;“j::‘z‘;'"“:‘ f:spr‘:;ecc‘r"‘zsde ':;I" :":f'“a de Salud de las Fuerzas | Gicioma de Salud de las | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes  [**h S eficiente de los ~Inversién) - |Vargas. del Gobierno Nacional en la DGSM Leyva Quintero 02/0212016 2900412016 {1 0 Circular lineamientos anteproyecto 0
Derochos vumapce P Fuerzas Miltares RIESGO
Proyectar la perdurab\l\dad Gerenciar los recursos Definir el anteproyecto de
los | Gestionar la fnanciera | e upuestales del |1, Gestion Misional yde |1.1. Indicadores Politicas Piblicas, | Disenar un modelo de ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez PD. Ferdinando Alberto
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas ;Is‘erﬁa i Saud de las | Gobiormo ¥ o e ubler:’o Taron roouromes eficiente de los |9 Y gastos Inversion) - |vargas Identiicar las necesidades del SSFM | TS 02/02/2016 2900412016 |1 o Anteproyecto de presupuesto o
lafuerza y el respeto por los | Militares. 9 - recursos 9 e
Derechos Humanos. Fuerzas Militares RIESGO
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Definir el anteproyecto de
los |Gestionarla financiera . I Diseitar un modelo de .
de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, eficiente de los ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez |Emitir lineamientos para la elaboracion |PD. Ferdinando Alberto 02/05/2016 15/09/2016 1 o Acto administrativo plan anual de 0
e e Lo e Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. [ Tareas recurrentes |01 ~Inversion) -~ [Vargas del plan anual de adauisiciones Leyva Quintero adquisiciones
Derochos vumapce P Fuerzas Miltares RIESGO
Proyectar la "e“’“mb"‘dad Gerenciar los recursos Definir el anteproyecto de Actualizar plan de adquisiciones | _
o5 |Gestionar la financiera . I Diseitar un modelo de Documento de actualizacion y
mecanismos de proteccion dE del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, eficiente de los ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez |trimestre de acuerdo a las ' TASD. Nidia Marcela Castro 04/01/2016 15/04/2016 1 o modificacion al Plan de 0
e e o e Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. [ Tareas recurrentes |1 —Inversion) -~ [Vargas madificaciones solicitadas por cada |Parra o
Derochos vumapce P Fuerzas Miltares RIESGO DISAN a
Proyectar la "e“’“mb"‘dad Gerenciar los recursos Definir el anteproyecto de Actualizar plan de adquisiciones I o
o5 |Gestionar la financiera . I Diseitar un modelo de Documento de actualizacion y
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, eficiente de los ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez |trimestre de acuerdo a las  TASD. Nidia Marcela Castro 01/04/2016 15/07/2016 1 o modificacion al Plan de 0
e e e e Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. [ Tareas recurrentes |01 ionamiento — Inversién) - |Vargas madificaciones solicitadas por cada |Parra oo
eroetas fumapee P Fuerzas Miltares RIESGO DISAN a
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Definir el anteproyecto de Actualizar plan de adquisiciones il o
los |Gestionarla financiera . I Diseitar un modelo de Documento de actualizacion y
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, eficiente de los ingresos y gastos PD. Alexandra Martinez |trimestre de acuerdo a las  TASD. Nidia Marcela Castro 01/07/2016 14/10/2016 1 o modificacion al Plan de 0
e e e e Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. [ Tareas recurrentes |01 ionamiento — Inversién) - |Vargas madificaciones solicitadas por cada |Parra oo
eroetas fumapee P Fuerzas Miltares RIESGO DISAN a
Proyectara perduabiiad Gerenciar 0s recursos Gestionar el levantamiento del previo Concepto levantamiento previo
o5 |Gestionar la financiera . Disefar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos concepto de los recrsos de inversion conceplo proyecto
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas g:z@‘:‘;e;;a‘sjud;‘de s éo‘gf"r“‘;" Misional y de ;;;T;’fdggijz’o :’"’;;yfs‘%‘;s de administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo a las \P/aD" ‘;‘:X""“m Martinez | e el DNP-SUIFP "CONSTRUCCION :Ss’g‘:’:f‘; i‘z':d":" 15/01/2016 2000212016 |1 o *CONSTRUCCION DE U 0
la fuerza y el respeto por los Militares Fuerzas Militares 9 . recursos politicas emitidas - REISGO 9 DE UN CENTRO MEDICO NAVAL CENTRO MEDICO NAVAL NIVEL
Derechos Humanos NIVEL Il PARA LA AREC-FAC" Il PARA LA AREC-FAC"
Proyectara perduabiiad Gestionar el levantamiento del previo : )
los |Gestionar la financiera | Gerenciar los recursos X Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos concepto de los recursos de inversion Concepto levantamiento previo
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas | Presupuestales del L Gestion Misional y de _|1.1. Indicadores y | Proyectos de administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas |- Alexandra Martinez | "o bnp SUIFP ADQUISICION DE | 0- Monica Bibiana 15/01/2016 29002/2016 |1 o concepto proyecto "ADQUISICION 0
Sistema de Salud de las |Gobierno 'metas de gobierno. Inversion. " Vargas “ Bustamante Rondon DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y
la fuerza y el respeto por los Militares Fuerzas Militares recursos politicas emitidas - REISGO EQUIPOS BIOMEDICOS Y  ADECUACION DE UPS"
Derechos Humanos ADECUACION DE UPS
Proyectar la perdurabilidad Gestionar el levantamiento del previo Coneeplo levantamiento previo
los |Gestionar la financiera | Gerenciar los recursos . Disefiar un modelo de. Aplicar el ciclo de los proyectos concepto de los recursos de inversion conceplo proyecto
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | Presupuestales del L Gestion Misional y de |1.1. Indicadoresy | Proyectos de administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas |0 AlexandraMartinez | "ol bnp SUIFP IMPLANTACION | 0- Monica Bibiana 15/01/2016 20002/2016 |1 o IMPLANTACION SISTEMA DE 0
Sistema de Salud de las |Gobierno metas de gobierno. Inversion. " Vargas Bustamante Rondon INFORMACION INTEGRAL
la fuerza y el respeto por los Militares recursos politicas emitidas - REISGO SISTEMA INTEGRAL DE
Derechos Humanos. Fuerzas Militares INFORMACION SALUD SIS SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS
- FUERZAS MILITARES"
Proyectar aperdurabidas .
Gestionar la financiera | SSrenciar os rectrrsos . Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos Proyectar acuerdo de desempefio para
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Proyectos de administracion eficiente de los | de Inversion de acuerdo a las PD. Alexandra Martinez ljae]ecucmn de los recursos de inversion |PD. Monica Bibiana 25/01/2016 30/03/2016 1 o Acuerdo de Desempefio Recursos 0

Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Miltares

Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares

Gobierno

metas de gobierno.

Inversion.

recursos

politicas emitidas - REISGO

Vargas

le la Direccion General de Sanidad
Miltar en coordinacion con las DISAN

ustamante Rondon

de Inversion 2016




‘Componentes de las.

. OBJETIVOS POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RE: INSABLE DE LA R INSABLE DE LA FECHA PRODI ENTREGABLE DE
o8 GPEg(T;FM < ESTRATEGICOS DGSM ACGION DESARROLLO :esf:;::e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD SPECTMD o TAREA ESPO! AREA FECHA INICIO F"‘:AL UNIDAD DE PRESUPUESTO ODUCTO G Vodificacion
ADMINISTRATIVO Sanore MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos
los |Gestionar la financiera . Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos Identificar as necesidades de los ESM
! presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y [ Proyectos de ) : PD. Alexandra Martinez PD. Monica Bibiana Documento Necesidades ESM
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | 2ie. s earia e las | Gonemo e e goiono. e administracion eficiente de los |de Inversién de acuerdo alas |7 21® por parte de las DISAN y sus ESM Bt o 2710612016 301172016 |1 o 0wy 0
Ia fuerzay el respeto por los | Militares Pty iitares 9 g recursos politicas emitidas - REISGO 9 vigencia 2017
Derechos Humanos
Proyecta la prcurabldad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar Ia financiera | oo o8 e 1 Gestion Misional yde | 1.1, indicadores proectos de Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de [05 proyectos |0 oL I proyecto de inversién "ADQUISICION DE |0 i i
mecanismos de proteccion e [ Stern de Sad ce s Fuerns B aatun de 1as | Gonomg Ll St A i administracion eficiente de los |de Inversién de acuerdo alas |0 21 EQUIPOS BIOMEDICOS Y : Bondon 0410112016 150022016 (1 o Actualizacion SPI 0
lafuerza y el respeto por los | Miltares P 9 - recursos politicas emitidas - REISGO 9 ADECUACION DE UPS" en el SPLDNP -
Derechos Humanos IV Trimestre 2015
proyectra peduraiidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar Ia financiera [ e 108 et 1 Gestion Misional yde | 1.1, indicadores proectos de Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de (05 proyectos |0y [ proyecto de inversién "ADQUISICION DE |0 i o
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas | 2/oour Y Y veck administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo a las g EQUIPOS BIOMEDICOS Y . 2010212016 2010412016 |1 6n SPI 0
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobiemo. | Inversion. . Vargas > Bustamante Rondon
la fuerza y el respeto por los Militares Fuerzas Militares recursos politicas emitidas - REISGO ADECUACION DE UPS" en el SPI-DNP -
Derechos Humanos | Trimestre 2016
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar la financiera [ e io8 e 1 Gestion Misional yde | 1.1, indicadores proectos de Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de (05 proyectos |0y Iproyecto de inversion "ADQUISICION [0 oo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas |2roour: Y Y veck administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo a las : DE EQUIPOS BIOMEDICOS Y . 20/0412016 2800712016 |1 SPI 0
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobieno. | Inversion. . Vargas < Bustamante Rondon
la fuerza y el respeto por los Militares Fuerzas Militares recursos politicas emitidas - REISGO ADECUACION DE UPS" en el SPI-DNP -
Derechos Humanos Il Trimestre 2016
proyectra perdurabilad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
Gestionar la financiera [ e 108 e 1 Gestion Misional yde | 1.1, indicadiores proectos de Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de (05 proyectos |0y I proyecto de inversién "ADQUISICION DE |0 i o
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas | 2/oour Y Y veck administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo a las g EQUIPOS BIOMEDICOS Y . 20/07/2016 201212016 |1 6 SPI 0
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobiemo. | Inversion. . argas > Bustamante Rondon
la fuerza y el respeto por los Militares Fuerzas Militares recursos politicas emitidas - REISGO ADECUACION DE UPS" en el SPI-DNP -
Derechos Humanos Il Trimestre 2016
proyectra peduraiidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar Ia financiera [ oo o8 e 1 Gestion Misional yde | 1.1, idicadores proectos de Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de (05 proyectos |0y |Proyecto de inversién "CONSTRUCCION | o i g
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas  [Siee TR TRl e Y e e sobior. |vereion administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas [ 2 DE UN CENTRO MEDICO NAVAL Buetamante Ronden 02/01/2016 1500212016 |1 o Actualizacion SPI 0
la fuerza y el respeto por los ~ [Militares Fuerras Miltares 9 g - recursos politicas emitidas - REISGO 9 NIVEL Il PARA LA AREC-FAC"en el SPI-
Derechos Humanos DNP - IV Trimestre 2015
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar la financiera | =2 O el 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores Proyectos de Diseiiar un modelo de Aplicar el ciclo de [0S proyectos | ooy oqo o proyecto de inversion "CONSTRUCCION [y oo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | 2o Pa ot 78 1 BES Y et s, |vereron administracién eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas [ 2 DE UN CENTRO MEDICO NAVAL Buetamante Ronden 2010212016 2000412016 |1 o Actualizacion SPI 0
la fuerza y el respeto por los ~ [Militares Fuerras Miltares 9 g - recursos politicas emitidas - REISGO 9 NIVEL Il PARA LA AREC-FAC™ en el
Derechos Humanos SPI-DNP - | Trimestre 2016
proyectra perdurabiliad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
Gestionar la financiera | e Oh el 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores Proyectos de Diseiiar un modelo de Aplicar el ciclo de [0S proyectos | ooy oo proyecto de inversion "CONSTRUCCION |y oo
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas  [Biee PR TR | e Y et st |ivereron administracien eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas [ 2 DE UN CENTRO MEDICO NAVAL Buetamante Ronden 2010412016 2800712016 |1 o Actualizacion SPI 0
la fuerza y el respeto por los ~ [Militares Fuerras Miltares 9 g - recursos politicas emitidas - REISGO 9 NIVEL Il PARA LA AREC-FAC" en el SPI-
Derechos Humanos DNP - Il Trimestre 2016
proyectra perduraiidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los | Gestionar la financiera | =2 O e del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores Proyectos de Diseiiar un modelo de Aplicar el ciclo de [0S proyectos | ooy oo proyecto de inversion "CONSTRUCCION [y oo
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas  [Bien PR TR | e Y et st |vereron administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo alas [ 2 DE UN CENTRO MEDICO NAVAL Buetamante Ronden 20/07/2016 2011212016 |1 17570000000 Actualizacion SPI 0
la fuerza y el respeto por los ~ [Militares Fuerras Miltares 9 g - recursos politicas emitidas - REISGO 9 NIVEL Il PARA LA AREC-FAC" en el SPI-
Derechos Humanos DNP - Il Trimestre 2016
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar la financiera . Disefiar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos proyecto de inversién "implementar el
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ;:zfe“rg:ejf‘;jud;‘de s (l;o‘;f"r"‘;" Misional y de ;;‘;';dfead:gijxo ;’:;y;i‘)‘:s de administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdo a las \"/: ‘;‘:’“’"d'a Martinez | Gictema integral de informacion del :SS;“’:’:;'“‘E ';‘2’:(;‘:" 04/01/2016 15/02/2016 |1 o Actualizacion SPI 0
lafuerza y el respeto por los | Militares. e Wit 9 - - recursos politicas emitidas - REISGO 9 SSFM" en el SPI-DNP - IV Trimestre
Derechos Humanos 2015
D P o Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
Gestionar la financiera resupuestales del 1. Gestién Misional y de  [1.1. Indicadores Proyectos de Disenar un modelo de Aplicar el ciclo de los proyectos PD. Alexandra Martinez |proyecto UZ inversion "Implementar el PD. Monica Bibiana
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas ;Is‘erﬁa i Saud de las | Gobiormo Y et e gublen{o Invey;m administracion eficiente de los | de Inversién de acuerdo a las argas Zsfma ntegral de m'om“’acm e Eoetamants Ronden 29/02/2016 2900412016 |1 o Actualizacion SPI o
E;:’::;:;’:L::ﬂps? porlos | Miltares Fuerzas Miltares fecursos politicas emitidas - REISGO SSFM" en el SPI-DNP - | Trimestre 2016
Proyectar a perdurabiidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar la financiera resupuestales del 1. Gestién Misional y de  [1.1. Indicadores Proyectos de Disefiar un mcde‘o de Aplicar el ciclo de los proyectos PD. Alexandra Martinez |proyecto UZ inversion Igm lementar el PD. Monica Bibiana
de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas ;Is‘erﬁa i Saun de las | Gobiorno ¥ et e gublen{o Invey;m efciente de los | de Inversion de acuerdoalas (0t 22 Zsfma ntegral de m'om“’acm e Eoetamants Ronden 29/0412016 28007/2016 |1 o Actualizacion SPI o
E;:’::;:;’:L::ﬂps? porlos | Miltares Fuerzas Miltares fecursos politicas emitidas - REISGO SSFM" en el SPI-DNP - Ii Trimestre 2016
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Actualizar y realizar seguimiento al
los |Gestionar la financiera | SSrene o8 ret 1 Geston Misional yde |11, mdicadores proyectos de Disefiar un modelo de Aplicar el Giclo de (05 PIOYectos |0 o |PrOVECID de inversion “mplementar el Lo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas gmfﬁa o Saun de las | Gotiormo ¥y e e cbm:’o Inve";m administracion eficiente de los |de Inversion de acuerdoalas |02 A° sistema integral de informacion del Eotamarte Rondon 29/07/2016 201212016 |1 o Actualizacion SPI o
la fuerza y el respeto por los | Militares. e it 9 - - recursos politicas emitidas - REISGO 9 SSFM" en el SPI-DNP - lll Trimestre
Derechos Humanos 2016
proyectr a perdurabilad
mecanismos de proteccion de del Slstema de Salud de las Fuerzas | P"eSUP! ¥y Y Ve administracion eficiente de los | de Inversién de acuerdo a las - e - 01/0412016 29/0412016 |1 o e seq! o
T oerray ot roapeto porlos . |Nitres Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Inversion. vl polieas emiicas . REWSG0 argas seguimiento a los proyectos de inversion |Bustamante Rondon inversion
Derechos Humanos. Fuerzas Militares - | Trimestre
proyectr a perdurabilad
mecanismos de proteccion de del Slstema de Salud de las Fuerzas | P"®SUP! ¥y Y Ve administracion eficiente de los | de Inversién de acuerdo a las - e ) - 01/07/2016 2000712016 |1 o e seq! o
T earray ot roabeto soros [l Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Inversion. vl noltieas omias - ErSG0. | Varoas seguimiento a los proyectos de inversion |Bustamante Rondon inversion
Derechos Humanos. Fuerzas Militares - Il Trimestre
Proyectar la perdurabilidad
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PSP ¥y Y yect administracion eficiente de los | de Inversién de acuerdo a las - e ) - 07/10/2016 311002016 |1 o e seq! 0
T oorray ot roapeto porlos . |Nliares Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Inversion. vl nelteas omitas - ESG0. | Varoas seguimiento a los proyectos de inversion |Bustamante Rondon inversion
Derechos Humanos. Fuerzas Militares - Il Trimestre
Proyecta la prcurabldad Definir propuesta para la
Gerenciar los recursos o ;
los |Gestionar Ia financiera | oo o8 e 1 Gestion Misional yde | 1.1, indicadiores polficas Piblicas, | Pisenar un modelo de istribucien presupestl S0 |or, e Marins [ABHEA18 dtibucion Presupuestl 18 |ops. pngros Acandro
de proteccion |G Srera s Sanad e 1 Furons|PESUP Y Y g eficiente de los ~[al gasto ya al uso de la : UPC, de acurdo a lo normado por el . g 0110972016 09/12/2016 |1 o Valor de la Distribucion de la UPC 0
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes argas ! Orjuela Trujilo
lafuerza y el respeto por los | Miltares P recursos (Ajuste de estrategias pava la MISALUD y Proteccion Social
Derechos Humanos implantacion )
I l "
B P a0 s | Gestionar fnanciera | Gerenciar los recursos Disefiar un modelo de Realizar estudio técnico
o Polit ubli p afi o PD. li I o afi . "
mecaniomes de protectite oo oyt Tnanciera  |presupuestales del 1. Gestion Misional yde ~[1.1. Indicadores y olicas PUbcas, | et de o [(EmooraTico e polacin del V:g/::mma Werinez | Anaiar a iformacion demogrfica el |0PS, Andres Aandio 0022016 J— o oforme demogréfico o

Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

Miltares

Sistema de Salud de las
Fuerzas Militares

Gobierno

metas de gobierno.

Tareas recurrentes

recursos

Orjuela Trujillo




poLiTicAspE | Componentes delas PESO 0
BIETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE tificacion
o8 STRATEG! ESTRATEGICOS DGSM DESARROLLO oliicas de CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD SPo TAREA ES| FECHA INICIO Ci UNIDAD DE PRESUPUESTO ODUCTO G Justlficacio
GPECGFM ACCION Desarrollo ACTIVIDAD TAREA FINAL LATAREA
ADMINISTRATIVO Sanore MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera Grj:unc“;:rs::\se;e;:\r * |1 Gestion Misionalyde. |11, ndicadores Politicas Piblicas, | Disenar un modelo de Elaborar y socializar NOTA  [PD. Alexandra Martinez |Identificar el gasto y frecuencias de uso |OPS. Andres Alejandro
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas gls‘ega n Salud de las | Gobiemo ¥y etae de we"{ﬂ Torens recuontes |administracién eficiente de los |7 £ I Ay Vargas o oo gastoy Orueia Trailo 4 01/02/2016 150092016 |1 o Nota Técnica o
la fuerza y el respeto por los | Militares, oy iitares 9 recursos 9 L4 4 i
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Etectuar monitoreo, contral Realizar el seguimiento al cumplimiento
los | Gestionar la financiera o puestales del 1. Gestion Misional yde ~[1.1. Indicadores Politicas Pablicas, | Disenar un modelo de cndlisiaalos egistos. [P, Alexandra artinez |0 3 DIfECtva permanente, paraa | oo o mgiandro
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSUP Y Y " |administracion eficiente de los 9 ) - retroalimetacion de los indicadores de - ) 04/01/2016 2000512016 |1 o Informe. seguimiento indicadores o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes individuales de prestacionde | Vargas Orjuela Trujilo
lafuerza y el respeto por los | Miltares recursos calidad y alerta temprana - | Trimestre -
Fuerzas Militares senicios (RIPS)
Derechos Humanos RIESGOS
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Etectuar monitoreo, contral Realizar el seguimiento al cumplimiento
los.|Gestionar la financiera | o puestales del 1. Gestion Misional y de ~[1.1. Indicadores Politicas Pablicas, | DSenar un modelo de cndlsiaalos egistos. [P Alexandra Martinez | %€ 2 Directva permanente, para OPS. Andres Alejandro
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSUP ¥y Y " |administracion eficiente de los 9 - retroalimetacion de los indicadores de - ) 01/0412016 19/08/2016 |0 o Informe. seguimiento indicadores o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes individuales de prestacionde | Vargas Orjuela Trujillo
Iafuerza y el respeto por los | Miltares recursos calidad y alerta temprana - Il Trimestre -
Fuerzas Militares senicios (RIPS)
Derechos Humanos RIESGOS
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Etectuar monitoreo, contral Realizar el seguimiento al cumplimiento
los.|Gestionar la financiera | oq puestales del 1. Gestion Misional y de ~[1.1. Indicadores Politicas Pablicas, | DSenar un modelo de cndlsiaalos egistos. [P Alexandra Martinez | %€ 2 Directva permanente, para OPS. Andres Alejandro
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PeSUP ¥y Y " |administracion eficiente de los 9 - retroalimetacion de los indicadores de - ) 01/07/2016 20/10/2016 |0 Informe. seguimiento indicadores o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes individuales de prestacionde | Vargas Orjuela Trujilo
Iafuerza y el respeto por los | Miltares recursos calidad y alerta temprana - Il Trimesire -
Fuerzas Militares senicios (RIPS)
Derechos Humanos RIESGOS
Proyectar la perdurabilidad
Cestionar la financiera GZ?.TCJZ;:Z;;QSZ( =8 1. Gestion Misional y de | 1.1. Indicadores Politicas Pablicas, Disefar un modelo de ;ZTE:!T;: '.fri'}}ﬁ?mm' Y PD. Alexandra Martinez | Consolidar los RIPS enviados por el OPS. Franky Jack
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas  |%rooP" Y Y " |administracion eficiente de los d g L g 15/0212016 06/05/2016 |1 Informe RIPS 2016 0
T e e o s Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes |~ individuales de prestacionde | Vargas HOMIC del 2016 - 1 Corte Herandez Osorio
Demms"wmaﬁzs por Fuerzas Militares senvicios (RIPS)
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera Greeﬂcnzls::\se;e;:\' *%° 1. Gesten Misional yde. |1.1. Indicadores Politicas Pablicas, | D\senar un modelo de Eﬁ?.‘:.:’:.gs" '::rff.}ssm ? |oD. Aexancra vartinez |Consolidaros RIPS enviados por &l |0PS. Franly Jack
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PeSUP Y Y " |administracion eficiente de los 9 P ¥ 02/05/2016 12/08/2016 |1 Informe RIPS 2016 o
e e o s Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes |2 de prestacion de | Vargas HOMIC del 2016 - I Corte Hernandez Osorio
DerecmsyHumagzs por Fuerzas Militares senvicios (RIPS)
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera Greer:umnﬁrs::\se;e;:\' * |1 Gestion Misionalyde. |11 ndicadores Politicas Pablicas, | D\senar un modelo de Eﬁf.‘:.:’;:gs" Irl:?:fr;:nm ? |oD. Aexancra vartinez |Consolidaros RIPS enviados por el |0PS. Franly Jack
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PeSUP Y Y " |administracion eficiente de los 9 P ¥y 01/08/2016 18/11/2016 |1 Informe final RIPS 2016 o
e e o s Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes |2 individuales de prestacinde | Vargas HOMIC del 2016 - Iil Corte Hernandez Osorio
DerecmsyHumagzs por Fuerzas Militares senvicios (RIPS)
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera Greer:umnﬁrs::\se;e;:\' * |1 Gestion Misionalyde. |11 ndicadores Politicas Pablicas, | \senar un modelo de Eﬁf.‘:.:’;:gs" Irl:?:fr;:nm Y |oD. Aexancra vartine |Establecer a cobertra de los costos de |OPS. Franly Jack Informe estadistico - RIPS vs.
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PeSUP Y Y " |administracion eficiente de los 9 ¥ 08/01/2016 22/04/2016 |1 s o
e e Lo s Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes |2 individuales de prestacionde | Vargas Ios RIPS vs Ia Facturacién del HOMIC | Hernandez Osorio Facturacién HOMIC 2015
DerecmsyHumagzs por Fuerzas Militares senvicios (RIP:
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera Greer:umnﬁrs::\se;e;:\' * |1 Gestion Misionalyde. |11 indicadores Politicas Pablicas, | D\senar un modelo de Eﬁf.‘:.:’;:gs" Irl:?:fr;:nm " |oD. Aexancra vartine: |Reaizar ef cruce de I ejecucien OPS. Franky Jack
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PeSUP Y Y " |administracion eficiente de los 9 i\ ¥ 12/01/2016 22/07/2016 |1 Informe estadistico 2015 o
e e o Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes |2 " individuales de prestacionde | Vargas presupuestal con los RIPS (2015) Hernandez Osorio
Demcmsymmaf":s por Fuerzas Militares senvicios (RIPS)
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Efectuar monitoreo, control y
los |Gestionar la financiera ) Disefar un modelo de : Consolidar Ia informaci6n de los RIPS
e paceion o |da: Seterma do Salul e 1ot Fuerana |Presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy  |Politicas Publicas, O e e delos |andlisis a los registios PD. Alexandra Martinez | ARSI 2 TIOIMAC 26 oo OPS. Franky Jack Lol012016 —— Informe de entrega al Grupo de o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes individuales de prestacionde | Vargas Hernandez Osorio Salud Publica
Iafuerza y el respeto por los | Militares recursos SERVER - | Semestre
o duerza y ol resper Fuerzas Militares senicios (RIPS)
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Efectuar monitoreo, control y
los |Gestionar la financiera ) Disefar un modelo de : Consolidar Ia informaci6n de los RIPS
metaniomos o pretacrion e e Setarma de Salu de ot Fusrane |Presupuestales del 1. Gestion Misional yde |11, Indicadores y | Polfticas Publicas, | oioey e 0o oe 1 lanlisis alos registros PD. Alexandra Martinez | ARSI 2 TIOIMAC 26 oo OPS. Franky Jack 10712016 T Informe de entrega al Grupo de o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes individuales de prestacionde | Vargas Hernandez Osorio Salud Publica
Iafuerza y el respeto por los | Miltares recursos SERVER - Il Semesire
o duerza y o resper Fuerzas Militares senicios (RIP:
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos
los | Gestionar la financiera | < ipuestales del 1. Gestion Misional y e |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, Disefiar un modelo de Optimizar la DATAMAESTRA | PD. Alexandra Martinez |Realizar andlisis de la DATA maestra en |PD. Jorge Alexander Informe trimestral DATA
"‘;e’:::‘z‘:";":‘ fs:';‘:::;‘:::e ':;:‘ ‘:r':;ema de Salud de las Fuerzas | gicioma de Salud de las [Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes ra:c"'u'r!‘:;'ac“’" eficiente de los | o< e el modulo de costos SAP |Vargas SAP | trimestre vigencia 2016 Velandia Londofio 04/01/2016 15/0422016 10 MAESTRA o
Fuerzas Militares
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera | SSTeNCiar 08 recursos s § . Disefiar un modelo de .
! presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy [ Politicas Publicas, ) Optimizar la DATA MAESTRA | PD. Alexandra Martinez  |Realizar analisis de la DATA maestra en [PD. Jorge Alexander Informe trimestral DATA
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas el 14 administracion eficiente de los o o o P py [ 01/04/2016 150072016 [0 VA o
1o huarza y ol foobeto porias - |Mitares Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes %01 0" desde el médulo de costos SAP | Vargas SAP Il rimestre vigencia 2016 elandia Londofio 5
Fuerzas Militares
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
los | Gestionar la financiera | SS7eNCiar 08 recursos s § . Disefiar un modelo de .
! presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y [ Politicas Publicas, ) Optimizar la DATA MAESTRA | PD. Alexandra Martinez  |Realizar analisis de la DATA maestra en [PD. Jorge Alexander Informe trimestral DATA
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas administracion eficiente de los 2 v 010772016 141202016 [0 0
1o huarza y ol fbobeto porios - |Militares Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes %01 0> desde el médulo de costos SAP | Vargas SAP - ll Trimestre vigencia 2016 Velandia Londofio MAESTRA
Fuerzas Militares
Derechos Humanos
P [ i
royectar |a perdurabilided s | Gestionar la fnanciera | Gerenciar los recursos Gestionar el saneamiento de |\ o o Verificar las cuentas pendientes para
! presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas,  [las deudas del Subsistema de PD. Alexandra Martinez |determinar estrategias para el PD. Alexandra Martinez Informe Saneamiento deuda
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas cuentas pendientes por pagar a 0410112016 0810772016 |0 o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes  |Salud de las Fuerzas Miltares Vargas saneamiento de la deuda del SSFM - | [Vargas externa
lafuerza y el respeto por los | Miltares Ia Red Externa
Derechos Humanos Fuerzas Militares Semestre
Proyectar 12 perdurabilidad Gerenciar los recursos Gestionar el saneamiento de Verificar las cuentas pendientes para
los |Gestionar la financiera . . . Analizar y la conciliar las
! presupuestales del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas, [las deudas del Subsistema de PD. Alexandra Martinez |determinar estrategias para el PD. Alexandra Martinez Informe Saneamiento deuda
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas cuentas pendientes por pagar a 010772016 1501272016 [0 o
Sistema de Salud de las | Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes  |Salud de las Fuerzas Miltares Vargas saneamiento de la deuda del SSFM - Il [Vargas externa
lafuerza y el respeto por los | Miltares 5 Ia Red Externa
e e uerzas Miltares Semestre
[ i ;
‘:’s"‘ﬁi“:'n :I f:ég:"::‘e‘g:s o5 |Actualizar e implementar polificas y [ oo . Transparencia Fortalecer la percepcion y \mplementar componentes del Definir las aplicaciones de los
10195 lineamientos para la gestion del parencia, 2.5. Senvicio al Politicas Pablicas, | fidelizacion del usuario frente a [\ ponentes PD. Alexandra Martinez |componentes del Manual de Gobierno en|OPS. Kelly Johanna Avila Acta (s) Mesa de trabajo /
mecanismos de proteccion de el Modelo Senvicio al Manual de Gobierno en Linea 0410112016 150042016 [0 - 0
e e e ® |asequramiento en salud y la prestacion | qoP,eerier ® SOrele | BAtioae onY Ciudadano Tareas recurrentes |Ia prestacion del senviciode [ 147! Vargas Linea con los proceso de la DGSM -1 |Ravelo Documento (Presentacion)
Derochoe Humancs T de los senvicios salud del SSFM 9 Trimestre
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70r ¢ implementar politicas y Fortalecer la percepcion y Definir las aplicaciones de los
institucional robusteciendo los . Redisefiar e 2. Transparencia, ; " Implementar componentes del
oo 19 ineamientos para a gesiion del ol Modelo o enicio al| 25 Senvcio al Politicas Publicas, | fidelizacion del usuario rente a_ [P *MeNar SMPONENSS 441 |pp, Alexandra Martinez |componentes del Manual de Gobierno en[OPS. Kelly Johanna Avila ot0a016 15072016 |o _ |Acta(s) Mesa de tabajo / o
[ ’esp e os € [aseguramiento en salud y la prestacion [Py ena” & HAGEl | PATERACK Y Ciudadano Tareas recurrentes  [1a prestacion del senvicio de | viA7 vargas Linea con los proceso de laDGSM- Il |Ravelo Documento (Presentacion)
oroetad umape P de los senicios salud del SSFM 9 Trimestre




‘Componentes de las

) OBJETIVOS POLITICAS DE ; PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 epcoom < ESTRATEGICOS DGSM iy DESARROLLO o ;f;:’e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD Ecnvm o TAREA e ReA FECHAINICIO EonA |unbapoe PRESUPUESTO ODUCTO G
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70r o implementar politicas y Fortalecer la percepcion y Definir las aplicaciones de los
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2. Transparencia, . ! Implementar componentes del
’ lineamientos para la gestion del 2.5. Senvicio al Politicas Pblicas,  |fidelizacion del usuario frente a < PD. Alexandra Martinez |componentes del Manual de Gobierno en|OPS. Kelly Johanna Avila Acta () Mesa de trabajo /
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al . Manual de Gobierno en Linea - 01/07/2016 14/10/2016 0 - -
aseguramiento en salud y la prestacién I Ciudadano Tareas recurrentes  [Ia prestacion del servicio de vargas Linea con los proceso de laDGSM - lll  |Ravelo Documento (Presentacion)
la fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud | Ciudadano. vigente
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabiidad s |Actualizar e implementar polticasy [ o > Transparencia Fortalecer lapercepciony [ nentes del Definir las aplicaciones de los
3 lineamientos para la gestion del P g 2.5. Senvicio al Politicas Publicas, |fidelizacion del usuario frente a |"™P P < PD. Alexandra Martinez |componentes del Manual de Gobierno en|OPS. Kelly Johanna Avila Acta () Mesa de trabajo /
le proteccion de . Modelo y Servicio al . Manual de Gobierno en Linea 03/10/2016 15/12/2016 0 - -
aseguramiento en salud y la prestacién I Ciudadano Tareas recurrentes  [Ia prestacion del servicio de vargas Linea con los proceso de laDGSM- IV |Ravelo Documento (Presentacion)
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano vigente
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la W"“'ab"‘dad Actualizar e politicas y . Fortalecer Ia percepcion y Apoyar la divulgacion de las diferentes
° Redisefiar e 2. Transparencia, . . ! Realizar estrategias de !
lineamientos parala gestion del 25. Senvicio al Politicas Pablicas, |fidelizacion del usuario frente a PD. Alexandra Martinez |campafias ylo actividades desarrolladas |OPS. Jorge Luis Cermefio Boletin (es) Informativo / Periodico
mecanismos de proteccion - . Modelo y Servicio al ! Divulgacion general para la 040112016 0810412016 [0 4.000.000,00
aseguramiento en salud y a prestacion ! Ciudadano Tareas recurrentes  |1a prestacion del servicio de Vargas por los procesos de la DGSM - | Garrido (s) Informativo
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. insiitucion
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |5\ 2jizar & implementar politicas y Fortalecer la percepcion y. Apoyar la divulgacion de las diferentes
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2. Transparencia, ) Realizar estrategias de
A lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a PD. Alexandra Martinez |campafias y/o actividades desarrolladas (OPS. Jorge Luis Cermefio Boletin (es) Informativo / Periodico
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al Divulgacién general para la 01/04/2016 08/07/2016 0 4.000.000,00
aseguramiento en salud y la prestacién I Ciudadano Tareas recurrentes [l prestacion del servicio de vargas por los procesos de la DGSM - I Garrido (s) Informativo
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. institucion
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |5\ 2jizar & implementar politicas y Fortalecer la percepcion y. Apoyar la divulgacion de las diferentes
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2 Tvanspa{enma‘ ) Realizar estrategias de
A lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a PD. Alexandra Martinez |campafias y/o actividades desarrolladas (OPS. Jorge Luis Cermefio Boletin (es) Informativo / Periodico
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al Divulgacion general para la 01/07/2016 07/10/2016 0 4.000.000,00
aseguramiento en salud y la prestacién I Ciudadano Tareas recurrentes [l prestacion del servicio de vargas por los procesos de la DGSM - i Garrido (s) Informativo
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano institucion
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los |ACU2IiZar € implementar politicasy | o yicorar o 2. Transparencia, . . Fortalecer la percepcién y Realizar estrategias de Apoyar la diwulgacion de las diferentes Boletin (es) Informativo / Periodico
" lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a PD. Alexandra Martinez |campafias y/o actividades desarrolladas [OPS. Jorge Luis Cermefio
mecanismos de proteccion de ) | Modelo ipacion y Servicio al Divulgacion general para la 03/10/2016 28/1212016 |0 13.000.000,00 |(s) Informativo /
aseguramiento en salud y la prestacion Ciudadano Tareas recurrentes |l prestacion del servicio de Vargas por los procesos de la DGSM - IV Garrido
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. institucion Revista DGSM
de los servicios salud del SSFM Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad .
institucional robusteciendo los |/C1Ualizar & implementar politicas y | g yiceriar o 2. Transparencia, . . Fortalecer la percepcién y Disefiar propuesta para la Organizar el proceso de Comunicacion
- lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a |creacion y conformacion del PD. Alexandra Martinez (OPS. Kelly Johanna Avila Procedimiento y
mecanismos de proteccion de . el Modelo ip: y Servicio al de acuerdo a los parametros del 04/01/2016 30/06/2016 0 - -
aseguramiento en salud y la prestacion Ciudadano Tareas recurrentes |l prestacion del servicio de | Grupo de Comunicaciones Vargas Ravelo Caracterizacion
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. proyecto PTES
de los servicios salud del SSFM Estratégicas
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |5\ 2jizar & implementar politicas y Fortalecer la percepcion y Formular e implementar el plan
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2. Transparencia, . . Disefar y aplicar estrategias para la X
- lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a |de comunicaciones estratégicas |PD. Alexandra Martinez (OPS. Kelly Johanna Avila Informe de avances Aplicacion
mecanismos de proteccion de . el Modelo ip: y Servicio al aplicacion del plan de comunicaciones 04/01/2016 15/07/2016 0 -
aseguramiento en salud y la prestacion Ciudadano areas recurrentes  |la prestacion del serviciode | del proyecto PTES por grupos de |Vargas avelo Plan de Comunicaciones PTES
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. PTES - | Semestre
de los servicios salud del SSFM interés del SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad = |5\ 2jizar & implementar politicas y Fortalecer la percepcion y. Formular e implementar el plan
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2. Transparenma . . Disefar y aplicar estrategias para la X
- lineamientos para la gestion del 2.5. Servicio al Politicas Pablicas, fidelizacion del usuario frente a |de comunicaciones estratégicas |PD. Alexandra Martinez (OPS. Kelly Johanna Avila: Informe de avances Aplicacion
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al aplicacion del plan de comunicaciones 01/07/2016 15/12/2016 0 -
aseguramiento en salud y la prestacion Ciudadano Tareas recurrentes  [Ia prestacion del servicio de | del proyecto PTES por grupos de |Vargas Ravelo Plan de Comunicaciones PTES
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud C\udadano PTES - Il Semestre
de los servicios salud del SSFM interés del SSFM
Derechos Humanos
:"s"lﬁ:;: ?:gg::::‘:::: los Actualizar e implementar politicas y Redisefiar e 2. Transparencia, Fortalecer la percepcion y Realizar seguimiento a la
lineamientos para la gestion del P: N 2.5. Servicio al Politicas Publicas, fidelizacion del usuario frente a 9 PD. Alexandra Martinez |Monitoreo de la ejecucion del plan de (OPS. Kelly Johanna Avila
mecanismos de proteccion de el Modelo ip: y Servicio al ejecucion del plan de 01/07/2016 15/12/2016 0 - |informe Indice de satisfaccién
aseguramiento en salud y la prestacion Ciudadano Tareas recurrentes  |la prestacion del servicio de Vargas comunicaciones estratégicas Ravelo
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. comunicaciones estratégicas
de los servicios salud del SSFM
Derechos Humanos
Planificar el mantenimiento y la
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de Realizar analisis de la operacion del
Fortalecer y aplicar los mecanismos de
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . Gestion de la Calidad y mejorar Sistema para definir mejoras a Informe avance de los desarrollos
control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas, Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de sistema de gestion continuamente su eficacia, implementar, de acuerdo a lo definido en o propuestos en la vertical de salud /
administracion y prestacion de los Administrativa alidad Tareas recurrentes procesos del SSFI Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon
Ia fuerza yel respeto por los |20 400 Y integrado eficiencia y efectividad, de la vertical de salud - | Trimestre. (presentacion)
Derechos Humanos acuerdo con \as requiitos que 1o
intenran BIES
Planificar el manlemmwen\n yla
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de Realizar analisis de la operacion del
Fortalecer y aplicar los mecanismos de
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el " o Gestion de la Calidad y mejorar Sistema para definir mejoras a Informe avance de los desarrollos
control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas, Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de sistema de gestion continuamente su eficacia, implementar, de acuerdo a lo definido en 0 propuestos en la vertical de salud
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes procesos del SSFM Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon
Ia fuerza y el respeto por los |20 010 ¥ ! integrado eficiencia y efectividad, de la vertical de salud - | Trimestre. (presentacion)
Derechos Humanos acuerdo con los requisitos que lo
intenran BIESRN
Planificar el mantenimiento y la
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de Realizar analisis de la operacion del
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Py
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el icas P Gestion de la Calidad y mejorar Sistema para definir mejoras a Informe avances de los
10195 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1 Gestondela |Politicas Publicas,  [Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion continuamente su eficacia, implementar, de acuerdo a lo definido en o desarrollos propuestos en la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  |procesos del SSFM Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon .
Ia fuerzay el respeto porlos | 202090 ¥ integrado eficiencia y efectividad, de Ia vertical de salud - Il Trimestre, Vertical de salud / (presentacion)
Derechos Humanos acuerdo con o requisios que 1o
intenran_BIE
Planificar el mantemm\en\o yla
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de . .
Fortalecer y aplicar los mecanismos de " Realizar andlisis de la operacion del
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el ; Gestion de la Calidad y mejorar Informe avances de los
10195 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la oliticas Publicas, | Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo | Sistema para definir mejoras a PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion continuamente su eficacia, o desarrollos propuestos en la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |procesos del SSF! Sandoval Pinzon implementar, de acuerdo a lo definido en |Sandoval Pinzon ;
Ia fuerza y el respeto por los integrado eficiencia y efectividad, de Vertical de salud / (presentacion)
senvicios de salu Ia vertical de salud - IV Trimestre.
Derechos Humanos acuerdo con los requisitos que lo
ntenran RIESRN
F'Iamllcar el mantenimiento y la
Realizar el | Sistem:
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de ealizar el ajuste del Sistema de
Fortalecer y aplicar los mecanismos de " Gestion Integrado de la DGSM, de
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el ; Gestion de la Calidad y mejorar Informe avances de las mesas de
10195 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Publicas,  [Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo~|acuerdo a los desarrollos de las mesas ~|PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion continuamente su eficacia, 4101/2016 120042016 [0 rabajo con el Proyecto PTES /
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |procesos del SSFM Sandoval Pinzon de trabajo propuestas y desarrolladas en |Sandoval Pinzon :
Ia fuerza y el respeto por los integrado eficiencia y efectividad, de (presentaci6n)
senvicios de salud con el Proyecto PTES - |
Derechos Humanos acuerdo con los requisitos que lo
Trimestre
intenran BIESRN
Planificar el mantenimiento y la
Realizar el | Sistem:
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de ealizar el ajuste del Sistema de
Fortalecer y aplicar los mecanismos de " Gestion Integrado de la DGSM, de
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . ; Gestion de la Calidad y mejorar Informe avances de las mesas de
o oo |controly seguimiento en la 4. Eficiencia 41.Gestiondela |Politicas Publicas,  [Desplegar e interrelacionar los PD. German Guillermo~|acuerdo a los desarrollos de las mesas ~|PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de sistema de gestion continuamente su eficacia, o1/04/2016 12072016 [0 rabajo con el Proyecto PTES /
y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  |procesos del SSFM Sandoval Pinzon de trabajo propuestas y desarrolladas en [Sandoval Pinzon ‘
Ia fuerza y el respeto por los integrado eficiencia y efectividad, de f (presentaci6n)
senvicios de salud coordinacion con el Proyecto PTES - I
Derechos Humanos acuerdo con los requisitos que lo ol
intenran BIESEN
Planificar el mantermiento y &
lizar el
Proyectar la perdurabilidad sostenibilidad del Sistema de Realizar el ajuste del Sistema de
Fortalecer y aplicar los mecanismos de " Gestion Integrado de la DGSM, de
insiitucional robusteciendo los Mentenerymriorear e . I Gestion de la Calidad y mejorar Informe avances de las mesas de
0105 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Piblicas,  |Desplegar e interrelacionar los PD. German Guilermo ~|acuerdo a los desarrollos de las mesas ~|PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de ; : sistema de g continuamente su eficacia, o1/0712016 121102086 [0 rabajo con el Proyecto PTES /
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |procesos del SSF! Sandoval Pinzon de trabajo propuestas y desarrolladas en [Sandoval Pinzon :
Ia fuerza y el respeto por los integrado eficiencia y efectividad, de r (presentacion)
senvicios de salu coordinacion con el Proyecto PTES - i
Derechos Humanos acuerdo con los requisitos que lo,
Trimestre
intenran BIESRN
ifi
Planificar el mantenimiento y [a Realizar el ajuste del Sistema de
Proyectar la perdurabilidad del Sistema de “
Fortalecer y aplicar los mecanismos de " Gestion Integrado de la DGSM, de
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . I Gestion de la Calidad y mejorar Informe avances de las mesas de
0105 | control y seguimiento en la , 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Piblicas,  |Desplegar e interrelacionar los PD. German Guilermo~|acuerdo a los desarrollos de las mesas ~|PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de sistema de gestion continuamente su eficacia, o rabajo con el Proyecto PTES /
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‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
'OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politicas de RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
SPECGEM ESTRATEGICOS DGSM ACOION DESARROLLO Desarrollo CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD ACTIVIDAD TAREA AREA FECHA INICIO AL uwg;lr; IA)E PRESUPUESTO A TAREA
- Planificar &
Revisar el Sistema de Gestion
Proyectar la perdurabilidad instrumentos y actividades para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de Ia entidad, a ©
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; construccion ylo ajustes de los procesos Informe seguimiento desarrollo de
10195 | control y seguimiento en la , 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Piblicas, | Desplegar e interrelacionar los [intervalos planificados, para | PD. German Guillermo ° SMSM. Edna del Pilar
mecanismos de proteccion de ; ‘ sistema de gestion en el sistema. (asesorias, 0410172016 1410422016 |0 los procesos de acuerdo a la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  |procesos del SSF asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon " Martinez Paez
Iafuerza y el respeto por los integrado > mesas evidencia documentada en la suite
senicios de salu adecuacion, eficacia, eficiencia y. :
Derechos Humanos de trabajo, comité operativo de calidad) -
efectividad continuas. RIESGO e rabajo.
- Planificar &
Revisar el Sistema de Gestion
Proyectar la perdurabilidad instrumentos y actividades para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de Ia entidad, a ©
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; construccion ylo ajustes de los procesos Informe seguimiento desarrollo de
10195 | control y seguimiento en la , 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Piblicas, | Desplegar e interrelacionar los [intervalos planificados, para | PD. German Guillermo ° SMSM. Edna del Pilar
de proteccion de ; ‘ sistema de gestion en el sistema. (asesorias, 01/0412016 140072016 |0 los procesos de acuerdo a la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | procesos del SSFM asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon " ; Martinez Paez
Iafuerza y el respeto por los integrado > acompafiamientos, socializacion, mesas evidencia documentada en la suite
senicios de salud adecuacion, eficacia, eficiencia y. :
Derechos Humanos de trabajo, comité operativo de calidad) -
efectividad continuas. RIESGO rabalo.
- Planificar &
Revisar el Sistema de Gestion
Proyectar la perdurabilidad instrumentos y actividades para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de la entidad, a 0
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; construccion ylo ajustes de los procesos Informe seguimiento desarrollo de
10195 | control y seguimiento en la . 4. Eficiencia 4.1.Gestiondela  |Politicas Piblicas, | Desplegar e interrelacionar los [intervalos planificados, para | PD. German Guillermo ° SMSM. Edna del Pilar
mecanismos de proteccion de ; ‘ sistema de gestion en el sistema. (asesorias, 13022006 |0 los procesos de acuerdo a la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | procesos del SSFM asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon " ; Martinez Paez
Iafuerza y el respeto por los integrado > acompafiamientos, socializacion, mesas evidencia documentada en la suite
senicios de salu adecuacion, eficacia, eficiencia y. s
Derechos Humanos de trabajo, comité operativo de calidad) -
efectividad continuas. RIESGO - rabalo, ©
- TPlanifcar &
Revisar el Sistema de Gestion
Proyectar la perdurabilidad instrumentos y actividades para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de la entidad, a 0
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; construccion ylo ajustes de los procesos Informe seguimiento desarrollo de
10195 | control y seguimiento en la . 4. Eficiencia 4.1.Gestiondela  |Politicas Piblicas, | Desplegar e interrelacionar los [intervalos planificados, para | PD. German Guillermo ° SMSM. Edna del Pilar
mecanismos de proteccion de ; ‘ sistema de gestion en el sistema. (asesorias, 131222006 |0 los procesos de acuerdo a la
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | procesos del SSFM asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon " ; Martinez Paez
Iafuerza y el respeto por los integrado > acompafiamientos, socializacion, mesas evidencia documentada en la suite
senicios de salu adecuacion, eficacia, eficiencia y. s
Derechos Humanos de trabajo, comité operativo de calidad) -
efectividad continuas. RIESGO qe ranajo. o
proyectar la perdurabilidad Revisar el Sistema de Gestion
yex pe Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de la entidad, a
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; Socializar, retroalimentar e informar
10195 | control y seguimiento en la . 4. Eficiencia 4.1.Gestiondela  |Politicas Piblicas, | Desplegar e interrelacionar los [intervalos planificados, para | PD. German Guillermo SMSM. Edna del Pilar Informe de seguimiento para la
mecanismos de proteccion de ; ‘ sistema de gestion estado Sistema, novedades y acciones 01/042016 1410422016 |0 5
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | procesos del SSFM asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon : . Martinez Paez Alta Direccion
Iafuerza y el respeto por los integrado > Ia Alta Direccion - Cesion |
e e senicios de salud adecuacion, eficacia, eficiencia y.
efectividad continuas. RIESGO
proyectar la perdurabilidad Revisar el Sistema de Gestion
yex pel Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de la entidad, a
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; Socializar, retroalimentar e informar
’ control y seguimiento en la ’ 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pablicas, Desplegar e interrelacionar los |intervalos planificados, para PD. German Guillermo SMSM. Edna del Pilar Informe de seguimiento para la
mecanismos de proteccion de « - sistema de gestion estado Sistema, novedades y acciones a 01/08/2016 17/10/2016 0 A
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | procesos del SSFI asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon , . Martinez Paez Alta Direccion
la fuerza y el respeto por los integrado > la Alta Direccién - Cesion I
e e senicios de salu adecuacion, eficacia, eficiencia y’
efectividad continuas. RIESGO
Proyectar la perdurabilidad Revisar el Sistema de Gestion
Ye! pel Fortalecer y aplicar los mecanismos de de la Calidad de la entidad, a
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . . Socializar, retroalimentar e informar
’ control y seguimiento en la ’ 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pablicas, Desplegar e interrelacionar los |intervalos planificados, para PD. German Guillermo SMSM. Edna del Pilar Informe de seguimiento para la
mecanismos de proteccion de « « sistema de gestion estado Sistema, novedades y acciones a 01/12/2016 14/12/2016 0 A
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  |procesos del SSFM asegurarse de su conveniencia, |Sandoval Pinzon , . Martinez Paez Alta Direccion
la fuerza y el respeto por los integrado > la Alta Direccién - Cesion Iil
e e senicios de salu adecuacion, eficacia, eficiencia y’
efectividad continuas. RIESGO
Proyectar la perdurabilidad Aplicar los estandares de
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Formular las acciones
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; excelencia establecidos en el Verificar el cumplimiento de los Informe de Analisis del
- control y seguimiento en la o 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pablicas, correspondientes a la PD. German Guillermo 5 SMSM. Ana Maria Curvelo
mecanismos de proteccion de ; ) sistema de gestion i anexo 2 del manual de calidad estandares de excelencia de los o cumplimiento de los estandares
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |evaluacion de los estandares de Sandoval Pinzon Gascon
Iafuerza y el respeto por los integrado de acuerdo al mapa de proceso procesos de la DGSM de excelencia
senicios de salud excelencia
Derechos Humanos vigente
oo ropureondo o5 | Forlecer y apiar s mecanismos de | oniorear e Formular as acciones Formular acciones y realizar
. control y seguimiento en la ¥ monit 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas, | correspondientes a la y PD. German Guillermo SMSM. Ana Maria Curvelo Documento Registro de Acciones.
mecanismos de proteccion de ” £ sistema de gestion T seguimiento a los estandares de Levantar las acciones por proceso 0
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |evaluacion de los estandares de Sandoval Pinzon Gascon Levantadas en la SV
Iafuerza y el respeto por los integrado excelencia aplicados
senicios de salu excelencia
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Formular las acciones
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; Formular acciones y realizar Informe de Seguimiento al
’ control y seguimiento en la ’ 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pablicas, [correspondientes a la PD. German Guillermo | Realizar seguimiento al cumplimiento de | SMSM. Ana Maria Curvelo
mecanismos de proteccion de ” : sistema de gestion ! seguimiento a los estandares de 01/07/2016 30/11/2016 0 cumplimiento de la acciones
administracion y prestacion de los Adminisirativa Calidad Tareas recurrentes |evaluacion de los estandares de Sandoval Pinzon las acciones levantadas Gascon
Iafuerza y el respeto por los integrado excelencia aplicados Levantadas
senicios de salu excelencia
Derechos Humanos
Concertar con las areas de
Proyectar la perdurabilidad y Evaluacion, Planeacion, Garantia de la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ; Calidad y Subproyecto Auditorias
. control y seguimiento en la N 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas, Formular el programa de Definir y formular el programa de | PD. German Guillermo PD. German Guillermo N
mecanismos de proteccion de ” : sistema de gestion Internas del Proyecto PTES, el 0 Informe de Concertacion.
y prestacion de los Adminisirativa Calidad Tareas recurrentes |auditoria interna auditoria Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon
Iafuerza y el respeto por los integrado procedimiento de auditorias integrales
senicios de salud
Derechos Humanos teniendo en cuenta la Auditoria de
Garantia de [ Calidad en Salud del
TFormularia propuesta de doctimento, 4o
Proyectar la perdurabilidad acuerdo a o concertado con
Fortalecer y aplicar los mecanismos de g i .
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el N o . Seguimiento y Evaluacion, Planeacion,
. control y seguimiento en la N 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas, Formular el programa de PD. German Guillermo " PD. German Guillermo D¢ to Propuesta
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion Priorizar los procesos a auditar Garantia de la Calidad y Subproyecto 02/08/2016 15/11/2016 0
administracion y prestacion de los Adminisirativa Calidad Tareas recurrentes |auditoria interna Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon procesos a auditar
la fuerza y el respeto por los integrado Auditorias Internas del Proyecto PTES,
senicios de salu !
Derechos Humanos en cuanto a auditorias de Garantia de la
Calidad_en Salud
nomciona ropusrsconds o5 | Forlecer y apiar s mecanismos de | noniorear o Gestionar la aprobacién del documento
10195 | control y seguimiento en la ¥ moni 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Piblicas,  |Formular el programa de Definir y elaborar Plan de PD. German Guillermo o PD. German Guillermo Actas de mesas de trabajoy
mecanismos de proteccion de ” : sistema de gestion ) propuesto para Auditorias de Calidad en 17/11/2016 15/12/2016 0 )
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |auditoria interna auditoria Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon Oficios.
Iafuerza y el respeto por los integrado Salud del SSFM
senicios de salu
Derechos Humanos
Revisar y ajustar 1os
Proyectar la perdurabilidad lineamientos emitidos para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el e
institucional robusteciendo los c Mantener y monitorear el . . ; ! implementacion de los Actualizar los lineamientos para la Documento (s) actualizado(s)
. control y seguimiento en la X 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas,  |sistema de garantia de la PD. German Guillermo Iy . |PD. German Guillermo =)
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion componentes del sistema de implementacion del Sistema de Garantia o Implementacién del Sistema de
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |calidad en salud propio del ; Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon ! °
Iafuerza y el respeto por los integrado garantia de la calidad en salud de la Calidad del SSFM Garantia de la Calidad del SSFM
senicios de salud subsistema d
Derechos Humanos del SSFM como régimen de
Revisar y ajustar 10s
Proyectar la perdurabilidad lineamientos emitidos para la
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el e
institucional robusteciendo los c Mantener y monitorear el . . ; ! implementacion de los Actualizar de herramientas requeridas Formatos (s) actualizado(s) para
. control y seguimiento en la X 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pblicas,  |sistema de garantia de la PD. German Guillermo ¢ PD. German Guillermo h
mecanismos de proteccion de ” : sistema de gestion componentes del sistema de para la implementacién del Sistema de 20/07/2016 30/11/2016 0 la Implementacién del Sistema de
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |calidad en salud propio del ; Sandoval Pinzon ; Sandoval Pinzon e )
Iafuerza y el respeto por los integrado garantia de la calidad en salud Garantia de la Calidad del SSFM Garantia de la Calidad del SSFM
senicios de salu d
Derechos Humanos del SSFM como régimen de
Proyectar la perdurabilidad 1o jocer v apiicar los mecanismos de Implementar estrategias para el [Instruir a los funcionarios de SMSM. Ruth Scarly
institucional robusteciendo los c Mantener y monitorear el . . ; ! ’ Socializar y difundir los lineamientos y
10195 | control y seguimiento en la ! 4. Eficiencia 4.1.Gestiondela  |Politicas Pdblicas,  |sistema de garantia de la Garantia de la Calidad delas ~|PD. German Guillermo Rodriguez Duarte / Documento Acta (s) de
mecanismos de proteccion de ” . sistema de gestion herramientas actualizados del sistema 01/12/2016 15/12/2016 0 M
administracion y prestacion de los Adminisrativa Calidad Tareas recurrentes |calidad en salud propio del | DISAN, sobre los lineamientos | Sandoval Pinzon " SMSM. Ana Maria Curvelo socializacion
Iafuerza y el respeto por los integrado de garantia de Ia calidad del SSFM
senicios de salu Gascon
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad | ocor v apiicar los mecanismos de Implementar estrategias para el .
los. Mantener y monitorear el . ” Elaborar el programa de Concertar asesoria con el Ministerio de
; control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Pblicas,  |sistema de garantia de la PD. German Guillermo " PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de ! : sistema de gestion Seguridad del Paciente propio salud y proteccién social, para temas o Acta (s) de reunion
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes |calidad en salud propio del Sandoval Pinzon Sandoval Pinzon
Ia fuerza y el respeto por los integrado del SSFM referentes a seguridad del paciente.
senicios de salud subsistema
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los | FCrtalecer y aplicar los mecanismos de | . yener y monitorear ef Implementar esirategias para el | g1 p,orqy o) programa de Acta (s) Socializacion Politica de
3 control y seguimiento en la Y 4. Eficiencia 4.1. Gestion de la Politicas Publicas,  |sistema de garantia de la prog PD. German Guillermo | Actualizar y socializar la Politica de PD. German Guillermo
mecanismos de proteccion de 04/07/2016 30/11/2016 0

Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

administracion y prestacion de los
servicios de saluc

sistema de gestion
integrado

Administrativa

Calidad

Tareas recurrentes

calidad en salud propio del
subsistema

Sequridad del Paciente propio
del SSFM

Sandoval Pinzon

Seguridad del Paciente del SSFM.

Sandoval Pinzon

Seguridad del paciente propia del
SSFM.




‘Componentes de las

) POLITICAS DE e PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
[ORIETIVOS ESTRATES ESTRATEGICOS DGSM e DESARROLLO s e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD e TAREA A FECHA INICIO LonA |unbapoe PRESUPUESTO OBUCTO ENTRES
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar Ia perdurabilidad Monitorear el cumplimiento de Analizar 1os soportes documentales de I
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el °
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . I los informes del desarrollo el implementacion de Ia Directiva .
0105 | ontrol y seguimiento en a 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Pablicas, |sistema de garantia de la PD. German Guillermo SMSM. Ruth Scarly Informe (s) de retroalimentacion
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion programa de auditoria en salud Permanente para el Programa de 0210212016 103206 o
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  [calidad en salud propio del Sandoval Pinzon Rodriguez Duarte para cada DISAN.
Ia fuerza y el respeto por los integrado para el mejoramiento de la auditoria en salud para el mejoramiento
Senvicios de salu subsistema
Derechos Humanos calidad. de la calidad de los ESM.
Soliciar a Tas DIAN eT (3
Proyectar Ia perdurabilidad Monitorear el cumplimiento de las acciones definidas en plan
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el ¢
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . I ! los informes del desarrollo del estratégico de sequridad del paciente,
0105 | ontrol y seguimiento en a , 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Pablicas, |sistema de garantia de la PD. German Guillermo SMSM. Ruth Scarly Informe (5) y/o Oficio (s) de
de proteccion de ; ) sistema de gestion programa de auditoria en salud generadas del programa de auditoria en 2610512016 anoz06 o
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes  [calidad en salud propio del Sandoval Pinzon Rodriguez Duarte Retroalimentacion
Ia fuerza y el respeto por los integrado para el mejoramiento de Ia Salud para el mejoramiento de Ia calidad
senvicios de salud subsistema
Derechos Humanos calidad. y verificar los soportes documentales
orieenndine
[Emitr mformes a Ta ala drecaiany
Proyectar Ia perdurabilidad Monitorear el cumplimiento de retroalimentar a los Procesos
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el
insiitucional robusteciendo los Mentenery mariorear e . I ! los informes del desarrollo del responsables de la DGSM, en el .
0105 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Piblicas,  [sistema de garantia de la PD. German Guillermo SMSM. Ruth Scarly Informe (5) a la alta direccion y
mecanismos de proteccion de ; ) sistema de gest programa de auditoria en salud desarrollo de acciones a sequir luego del 1771012015 w206 o
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | calidad en salud propio del Sandoval Pinzon s Rodriguez Duarte retroalimentar a los Procesos
Ia fuerza y el espeto por los integrado para el mejoramiento de Ia anélisis del Programa de auditoria en
Senvicios de salu subsistema
Derechos Humanos calidad. Salud para el mejoramiento de a
atiact
Proyectar la perdurabilidad ¢ iecor y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el | Monitorear al cumplimiento de Analizar los soportes documentales
institucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . . ) u
0105 | control y seguimiento en la 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Piblicas,  [sistema de garantia de la los criterios de capacidad PD. German Guilermo | enviados por las DISAN, de la SMSM. Ruth Scarly
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion c ; o Informe (s) por DISAN
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | calidad en salud propio del  [tecnicocientifica segan informe | Sandoval Pinzon implementacion de la Directiva Rodriguez Duarte
Ia fuerza y el espeto por los integrado
Senvicios de salu subsistema por parte de las Disan. Permanente 002 del 2014,
Derechos Humanos
Proyectar Ia perdurabilidad Solicitar a las DISAN el seguimiento de
Fortalecer y aplicar los mecanismos de Implementar estrategias para el | Monitorear al cumplimiento de
insiitucional robusteciendo los Mantener y monitorear el . I ; Ias acciones definidas en plan de Informe (5) y/o Oficio (s) de
0105 | control y seguimiento en la . 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela  |Politicas Piblicas,  [sistema de garantia de la los criterios de capacidad PD. German Guillermo SMSM. Ruth Scarly !
mecanismos de proteccion de ; : sistema de gestion c mejoramiento institucional de capacidad o del
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | calidad en salud propio el |tecnicocientifica segan informe | Sandoval Pinzon n o Rodriguez Duarte
Ia fuerza y el espeto por los integrado técnico cientifica y verificar los soportes de las acciones
servicios de salud subsistema por parte de las Disan.
Derechos Humanos entregados.
Emitr informes a a alta direccion y
Proyectar Ia perdurabilidad
institucional robusteciendo los Fortalecer y aplicar los mecanismos de Mantener munlmrear el Implementar estrategias para el | Monitorear al cumplimiento de retroalimentar a los Procesos
0105 | control y seguimiento en la y 4. Eficiencia 4.1 Gestiondela |Politicas Piblicas,  [sistema de garantia de la los criterios de capacidad PD. German Guilermo | responsables de la DGSM, en acciones |SMSM. Ruth Scarly Informe () a la alta direccion yio
mecanismos de proteccion de ; - sistema de gest - 10/10/2016 25/11/2016 0
administracion y prestacion de los Administrativa Calidad Tareas recurrentes | calidad en salud propio del  |tecnicocientifica segun informe | Sandoval Pinzon 2 sequir para el mejoramiento de los | Rodriguez Duarte Oficio (s) de Retroalimentacion
Ia fuerza y el respeto por los integrado e "
Servicios de salu subsistema por parte de las Disan. esténdares de capacidad técnico
Derechos Humanos ”
cientifica.
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Actualizar politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y .
os ; Redisefiar e 2. Transparencia, I ..~ | Fortatecer ta admiistracion de Revisar, depurar y reportar novedades
para la gestion del yde |Politicas Publicas, ara la prestacion I TC. Fernando Gutierrez |85 Harol Harvey Cubillos
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Sevicio al " la Base de datos Unica de presentadas en los registros de afiliacion 04/01/2016 08/04/2016 |0 - |informe de Novedades
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Murcia
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, Ailiados (BDUA) del SSFM I Trimestre
de los servicios Ciudadano. 'SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad 1, o ajizay politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y .
los ; Redisefiar e 2. Transparencia, . I ..~ | Fortatecer ta administracion de Revisar, depurar y reportar novedades
10105 |jincamientos parala gestion del yde |Politicas Pablicas, |accesibilidad para la prestacion I TC. Fernando Gutierrez |85 Harol Harvey Cubillos
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Senvicio al " la Base de datos Unica de presentadas en los registros de afiliacion 01/0412016 08/07/2016 |0 - |informe de Novedades
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Murcia
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano Afiliados (BDUA) del SSFM - Il Trimestre
de los servicios Ciudadano. 'SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Actualizar e politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y .
; Redisefiar e 2. Transparencia, - ..~ | Fortatecer ta administracion de Revisar, depurar y reportar novedades
lineamientos para la gestion del yde |Politicas Pablicas, |accesibilidad para la prestacion I TC. Fernando Gutierrez |85 Harol Harvey Cubillos
mecanismos de proteccion dE . el Modelo y Servicio al A la Base de datos Unica de resentadas en |os registros de afiliacion 01/07/2016 07/10/2016 0 - |informe de Novedades
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Murcia
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano Afiliados (BDUA) del SSFM - Il Trimestre
de los servicios Ciudadano. 'SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y i
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I .. | Registrar el estado de salud de Registrar y consolidar Ia informacion del
A lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacién TC. Fernando Gutierrez TASD. Juan Sebastian Informe Reporte registro del
mecanismos de proteccion de . I Modelo ¥ Senvicio al | AicOr acuerdo a documentos del estado de salud de los usuarios afiliados 04012016 | 0810412016 |0 E
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el " Perdomo Vargas Cely Estado salud
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, proceso de afiiacion 2l SSFM - | Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad | ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y i
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, . I .. | Registrar el estado de salud de Registrar y consolidar Ia informacion del
A lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacién TC. Fernando Gutierrez TASD. Juan Sebastian Informe Reporte registro del
mecanismos de proteccion de ; el Modelo ¥ Senvicio al | AicOr acuerdo a documentos del estado de salud de los usuarios afiliados 01042016 | 0810712016 |0 E
en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el " Perdomo Vargas Cely Estado salud
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. proceso de afiiacion 2l SSFM - I Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y i
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I .. | Registrar el estado de salud de Registrar y consolidar Ia informacion del
A lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacién TC. Fernando Gutierrez TASD. Juan Sebastian Informe Reporte registro del
mecanismos de proteccion de ; el Modelo ¥ Senvicio al | AicOr acuerdo a documentos del estado de salud de los usuarios afiliados 0072016 | 071012016 |0 E
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el " er Vargas Cely Estado salud
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. proceso de afiiacion 2l SSFM -l Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1.Plan Optimizar Ia afliacion y Mantener actualizada la .
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I ... |informacin necesaria para el Realizar jomadas de actualizacion de
10105 |jincamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacion : TC. Fernando Gutierrez " AASD. Emmanuel
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al A roceso de verificacion de datos, enrolamiento y Carnetizacion - | 04/01/2016 08/04/2016 0 26.522.550,00 |Informe de Jornadas realizadas
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el ¢ Perdomo Manduano Toloza
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. derechos en la prestacion de Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos senvicios de salud
Proyectar a perdurabiidad 1, jizar ¢ implementar politicas y . 2.1.Plan Optimizar Ia afliacion y Mantener actualizada la .
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I ... |informacion necesaria para el Realizar jomadas de actualizacion de
10105 |jincamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad parala prestacion TC. Fernando Gutierrez " AASD. Emmanuel
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al A proceso de verificacion de datos, enrolamiento y Carnetizacion - Il 01/04/2016 08/07/2016 0 26.522.550,00 |Informe de Jornadas realizadas
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Manduano Toloza
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencién en Salud | Ciudadano, Gerochos en a prostacion de Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos senvicios de salud
Proyectar a perdurabiidad 1, jizar ¢ implementar politicas y . 2.1.Plan Optimizar Ia afliacion y Mantener actualizada la .
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I ... |informacion necesaria para el Realizar jomadas de actualizacion de
10105 |jincamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacion : TC. Fernando Gutierrez " AASD. Emmanuel
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al A roceso de verificacion de datos, enrolamiento y Carnetizacion - IIl 01/07/2016 07/10/2016 0 26.522.550,00 |Informe de Jornadas realizadas
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el ¢ Perdomo Manduano Toloza
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. derechos en la prestacion de Trimestre
de los servicios Ciudadano. SSFM
Derechos Humanos senvicios de salud
Proyectar a perdurabiidad o ajizar ¢ implementar politicas . 2.1.Plan Optimizar la afliacion y Fortalecer el proceso de Monitorear y crear permisos de
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar e 2. Transparencia, I .. |afiliaciones y validacién de e , )
10105 |jincamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad parala prestacion TC. Fernando Gutierrez |validacion y registro de Ia informacion al | TASD. Juan Sebastian Informe Monitoreo Modulo de
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al A derechos asi como el acceso a . 04/01/2016 04/03/2016 0 -
aseguramiento en salud y Ia prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Modulo de Afiiaciones de SALUD.SYS - |Vargas Cely afiliaciones
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. Ia Base Datos de Afiiados del
de los servicios Ciudadano. SSFM | Bimestre
Derechos Humanos SSFM
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70: o implementar politicas y 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y Fortalecer el proceso de Monitorear y crear permisos de
los Redisefiar e 2. Transparencia, . yvalidacion de e .
3 lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacién TC. Fernando Gutierrez |validacion y registro de la informacion al | TASD. Juan Sebastian Informe Monitoreo Modulo de
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al A derechos asi como el acceso a . 01/03/2016 06/05/2016 0 -
aseguramiento en salud y la prestacién I atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Médulo de Afiliaciones de SALUD.SYS - |Vargas Cely afiliaciones
Ia fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud | Ciudadano, Ia Base Datos de Afliados del
de los servicios Ciudadano. SSFM Il Bimestre
Derechos Humanos SSFM
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70r ¢ implementar politicas y 2.1. Plan Optimizar la afiliacion y Fortalecer el proceso de Monitorear y crear permisos de
institucional robusteciendo los Redisefiar e 2 Tvanspalenc\a‘ . afiliaciones y validacion de e .
3 lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |accesibilidad para la prestacién TC. Fernando Gutierrez |validacion y registro de la informacion al | TASD. Juan Sebastian Informe Monitoreo Modulo de
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al A derechos asi como el acceso a . 02/05/2016 08/07/2016 0 -
aseguramiento en salud y la prestacion I atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el erdomo Médulo de Afiliaciones de SALUD.SYS - |Vargas Cely afiliaciones
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. Ia Base Datos de Afliados del
de los servicios Ciudadano. SSFM SFM Il Bimestre:

Derechos Humanos




‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0 .
BJET! ESTRATEGI LINE DE Politi RE! N LE DE LA RI N LE DE LA FECHA PRODI ENTREGABLE DE tifi
[OBIETIVOS ESTRATEGICOS ESTRATEGICOS DGSM EAS DESARROLLO oliicas de CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD SPONSAB! TAREA ESPONSAB! FECHA INICIO Ci UNIDAD DE PRESUPUESTO ODUCTO G Justlficacion
GPECGFM ACCION Desarrollo ACTIVIDAD TAREA FINAL LA TAREA acion
ADMINISTRATIVO Sanore MEDIDA
I l "
Proyectar la perdurabilidad |, o ajizar e implementar politicas y N 2.1 Plan Optimizar la afiliacion y Fortalecer el proceso de Monitorear y crear permisos de
institucional robusteciendo los Rediseftar e 2. Transparencia, . ; . |afiliaciones y validacién de © .
10195 lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas,  [accesibilidad para la prestacion TC. Ferando Gutierrez |validacion y registro e la informacion al | TASD. Juan Sebastian Informe Monitoreo Modulo de
mecanismos de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' derechos asi como el acceso a ! 010772016 0200972016 |0 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Mbdulo de Afiliaciones de SALUD.SYS - |Vargas Cely afiliaciones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, Ia Base Datos de Afiiados del
de los senicios Ciudadano, SFM IV Bimestre
Derechos Humanos SFM
I l "
Proyectar 1a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y " 2.1. Plan Optimizar a afiliacion y Fortalecer el proceso de Monitorear y crear permisos de
institucional robusteciendo los ! 5 Rediseftar e 2. Transparencia, . . ; .. |afiliaciones y validacién de © .
! ineamientos parala gestion del yde |Politicas Publicas,  [accesibilidad para la prestacion TC. Ferando Gutierrez |validacion y registro e la informacion al | TASD. Juan Sebastian Informe Monitoreo Modulo de
de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' derechos asi como el acceso a ! 0110972016 0411172016 |0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes | de los servicios de salud en el Perdomo Mbdulo de Afiliaciones de SALUD.SYS - |Vargas Cely afiliaciones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, Ia Base Datos de Afiiados del
de los senicios Ciudadano, SSFM V Bimestre
Derechos Humanos SSFM
nocions ropueends o5 [ A€UalEar & mplementar policas y | Acompaftar y asesorar la Validar |a estructura |a red de Definicion de los procedimientos
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de  |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, panar y & senvicios y las capacidades del | SMSM. Linda Victoria ! P . SMSM. Rosmery Castanedal Procedimientos del modelo de
mecanismos de proteccion - . |implementar el Modelo implementacion de los redisefiados del modelo de atencién en 0210212016 101062016 [0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobiemo metas de gobiemo. | Tareas recurrentes SSFM de acuerdo a Aviza Romero Alfonso atencion en Salud del SSFM
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo . salud de las SSFM
de los senicios programacion
Derechos Humanos
i Wwammad Actualizar e politicasy | g iseriar e Acompatiar y asesorar la Socializar los programas del
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, panar y & prog SMSM. Linda Victoria | Realizar Video Conferencia, Seminario |SMSM. Rosmery Castaneda| .
mecanismos de proteccion - . |implementar el Modelo implementacion de los modelo de atencion en las 0410112016 1500422016 [0 - |informe de Divulgacién 0
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes Ariza Romero para la DISANES y ESM - | Trimestre | Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo DISANES,
de los senicios
Derechos Humanos
e los |Actualizar e politicasy | g iseriar e Acompatiar y asesorar la Socializar los programas del
v lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de  |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, panar y & prog SMSM. Linda Victoria | Realizar Video Conferencia, Seminario |SMSM. Rosmery Castaneda| .
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo implementacion de los modelo de atencion en las 0110412016 150072016 [0 - |informe de Divulgacién 0
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes Ariza Romero para la DISANES y ESM - Il Trimestre | Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo DISANES,
de los senicios
Derechos Humanos
nsiciona ropucends os | ACtalar & poliicasy | e gisetar o Acompafar y asesorar la Socializar los programas del
lineamientos para la gestion del 1. Gestin Misional y de  |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, panar y 2 prog! SMSM. Linda Victoria | Realizar Video Conferencia, Seminario |SMSM. Rosmery Castaneda, .
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo implementacién de los modelo de atencién en las 01/07/2016 141102016 |0 - [informe de Divulgacién 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes Ariza Romero para la DISANES y ESM - Ill Trimestre | Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo DISANES,
de los senicios
Derechos Humanos
nomcions ropuseends os [ Actalzar & poliicasy | e gisetar o Acompafar y asesorar la Socializar los programas del
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, panar y 2 prog: SMSM. Linda Victoria | Realizar Video Conferencia, Seminario | SMSM. Rosmery Castaneda, .
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo implementacion de los modelo de atencién en las 03/10/2016 16/12/2016 |0 - [informe de Divulgacién 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes Ariza Romero para la DISANES y ESM - IV Trimestre | Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo DISANES,
de los senicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad oo [Actuatizar e politcasy (oo rcompariar y asesorar 8 Desarrollar prueba piloto para la
10195 lineamientos para Ia gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy  |Politicas Publicas, paar y 2 implementacion del modelo de | SMSM. Linda Victoria | Elaborar cronograma para definicién de|SMSM. Rosmery Castanedal
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo implementacién de los " 02/05/2016 01/07/2016 |0 - |cronograma de trabajo 0
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes atencion en salud del SSFM de | Ariza Romero prueba piloto Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo °
de los senicios acuerdo a programacion
Derechos Humanos
nomcions ropuseendo os [ Actalzar & poliicasy | e gisetar o Acompaftar y asesorar la Dol prucha pioto para la Ejecutar la prueba piloto del modelo de
mecaniomos de protecion de lineamientos paralagestiondel | USRS (1. Gestion Misional yde 1.1, indicadores y Politicas pablicas, ({2 JERE T TSN mplementacion del modelo de | SMSM. Linda Victoria | 152080 @ PR G EE B0 208 | SMSM. Rosmery Castaneda| o1 00016 w0t o - |informe de Resutado o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobiemo metas de gobiemo. | Tareas recurrentes toncion on alud dol SSFMde | ariza Romero Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo ° seleccionados
de los senicios acuerdo a programacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, ajizar ¢ implementar politicas y
insitucional robusteciendo los (51 71 & MR Ten el B ECR Rediseftar e 1 Gestion Misional yde |11, indicadoresy |poliicas Publicas, | A¢omPanar y asesorar la Evaluar y realizar 105 ajustes 2 1a gt o victoria | USIar € modelo de salud del SSEM de |y oo
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo de los delos acuerdo a los resultados de la prueba 15/11/2016 161122016 [0 - {informe final prueba piloto 0
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes Ariza Romero Alfonso
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud programas del modelo programas piloto
de los senicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, ajizar ¢ implementar politicas y . Realizar Seguimiento a politicas de
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e . . ; ; Gerenciar las enfermedades de ; Informe semestral politicas de
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, | Planificar la atencion en salud SMSM. Linda Victoria | contratacion, cobertura, y resultado SMSM. Rosmery Castanedal 3
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, - 04/01/2016 29/07/2016 0 - |contratacion alto costo (VIH) e 0
en salud y la prestacion " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes |del alto costo Ariza Romero programa de atencién VIHISIDA - | Alfonso
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). indicadores de resultado.
de los servicios Semestre
Derechos Humanos
econal fsatacionaa los [Actulizar @ mplemeniar poliicas y o ucor o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a politicas de Informe semestral politicas de
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, Planificar la atencién en salud 'SMSM. Linda Victoria contratacion, cobertura, y resultado SMSM. Rosmery Castaneda| P
mecanismos de proteccion de implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 01/07/2016 14/12/2016 0 - |contratacion alto costo (VIH) e 0
aseguramiento en salud y la prestacién Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes  |del alto costo Ariza Romero programa de atencién VIHISIDA - Il Alfonso
la fuerza y el respeto por los de Atenci6n en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). indicadores de resultado.
de los servicios Semestre
Derechos Humanos
inscions robuseciondo os | ACUAIZar @ mplementar policas y | o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas,  [Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria |implementacion del modelo de OPS. Rafael Maria Pineda
mecanismos de proteccion de 4 |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 0410112016 1510422016 [0 - |imforme trimestral de seguimiento o
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero prevencion y manejo de ERC Paez
la fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA).
de los senicios (nefroproteccion). - 1 Trimestre
Derechos Humanos
Pr I il
Inscions ropueciondo os | A€UAIZar @ mplementar policas y | o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas,  [Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria  |implementacion del modelo de OPS. Rafael Maria Pineda
mecanismos de proteccion de 4 |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 0410412016 150072016 [0 - |imforme trimestral de seguimiento o
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero prevencion y manejo de ERC Paez
la fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA).
de los servicios (nefroproteccion). - Il Trimestre
Derechos Humanos
Pr I l "
Inscions ropueciondo os | A€UAIZar @ mplementar policas y | o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas,  [Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria ~ |implementacion del modelo de OPS. Rafael Maria Pineda
mecanismos de proteccion de 4 |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 010772016 141202016 [0 - |imforme trimestral de seguimiento o
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero prevencion y manejo de ERC Paez
la fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA).
de los servicios (nefroproteccion). - Ill Trimestre
Derechos Humanos
Pr I il
Inscions robueciondo os | ACUAIZar @ mplementar policas y | crr o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  [Politicas Publicas,  [Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria ~ |implementacion del modelo de OPS. Rafael Maria Pineda
e proteccion de ; el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 0311072016 271212016 |0 - |imforme trimestral de seguimiento 0
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero prevencion y manejo de ERC Paez
la fuerza y el respeto por los de Atencién en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA).
de los servicios (neﬁcuvctecc\on) - IV Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
los |Actualizar & implementar politicas y | g yicoar o Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a politicas de informe Avance politicas de
10195 llineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  |Politicas Publicas,  |Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria < OPS. Rafael Maria Pineda ’
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, contratacion y resultado programa de 0410112016 150072016 [0 - | contratacion alto costo (ERC) e 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero ‘ Pacz
Ia fuerza y el espeto por 105 | o0 canveios de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). atencion ERC - | Semestre indicadores de resultado
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad ; ’ i
institucional robusteciendo los IA““ izar e mplementar POISASY | Redisenar e ) s o " i Gerenciar las enfermedades de Realizar Seguimiento a politicas de informe anual politicas de
mecanismos de proteccion de |MEAMIENtos para a gestion del implementar el Modelo | - G&stion Misional yde 1.1, Indicadores y oliticas Publicas, | Planificar la atencion en salud | o' Costo, (vik, ERC, SMSM. Linda Vietoria | o cavacion y resultado programa de S::Z' Rafael Maria Pineda 01/07/2016 2711212016 |0 - |contratacion alto costo (ERC) e o
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ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los | ACWUlizer & implementar politicas y | g gicoiar o Gerenciar las enfermedades de Analizar Ia situacion de salud y la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  |Politicas Publicas,  |Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria saludy OPS. Rafael Maria Pineda
mecanismos de proteccion de | 1= I=T08 PAIA 18 0ESTON SR - [implementar el Modelo [ BeSTH e e oo, | Torene racumontes el At code Alto Costo. (VIH, ERC, o oo cobertura de la prestacion del servicio | 2> 12/01/2016 2600212016 |0 - |Documento diagnostico sl
la fuerza y el respeto por los ed! ylapr de Atencién en Salud 9 - ARTRITIS, HEMOFILIA). del SSFM frente ala ARTRITIS
de los senicios
Derechos Humanos
I il
nscions ropueciondo os | A€UAIEar & mplementar policas y | o Gerenciar las enfermedades de Elaborar propuesta de ntervension por Documento Propuesta para la
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y  |Politicas Publicas,  [Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria | parte de la DGSM frente a los resultados | OPS. Rafael Maria Pineda puesta p
de proteccion de ; el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 0810212016 081032016 |0 - |enfermedad de alto costo, NO
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | del alto costo Ariza Romero el Diagnostico a enfermedad alto costo |Paez
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). (ARTRITIS)
de los senicios (ARTRITIS)
Derechos Humanos
P o ccionae los |Actualizar e politicasy | g iseriar e Gerenciar las enfermedades de Analizar la situacion de salud y la Documento diagnostico de
mecaniomos d proteccion de.|Ineamientos paralagestiondel SIS |1, Gestion Misional yde. |11 ndicadores y | Politcas Piblicas, [ Planifcar la atencion en salud [ 160°1° 6° B SMSM. Linda Victoria | (e e el senicio | 0P Rafael Maria Pineda | 10,000, 10032016 |o 2.500.000.000,00 |Situacional de salud del SSFM o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobiemo metas de gobiemo. | Tareas recurrentes | del alto costo Aviza Romero Pacz frente a enfermedad alto costo
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). del SSFM frente a enfermedad Hemofilia
de los senicios (Hemofilia)
Derechos Humanos
nsiciona ropusends os [ Actalzar & poliicasy | e gisetar o Gerenciar las enfermedades de Elaborar propuesta de Intervension por Documento Propuesta para la
10195 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy  |Politicas Publicas,  |Planificar la atenci6n en salud SMSM. Linda Victoria | parte de la DGSM frente a los resultados | OPS. Rafael Maria Pineda puesta p
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 1110312016 1210422016 [0 - |enfermedad de alto costo, 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes | del alto costo Aviza Romero el Diagnostico a enfermedad alto costo |Paez
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA). (Hemofilia)
de los senicios (Hemofilia)
Derechos Humanos
nsicions ropuciends os [ ACtRlzr & poliicasy | e gisear o Gerenciar las enfermedades de
10195 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy  |Politicas Publicas,  |Planificar la atencién en salud SMSM. Linda Victoria | Realizar Seguimiento indicadorala | SMSM. Rosmery Castaneda Informe de resultados de la cuenta
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo Alto Costo. (VIH, ERC, 0410112016 200072016 [0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes |del alto costo Ariza Romero cuenta de Alto costo - VIH Alfonso de Alto costo - VIH
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud ARTRITIS, HEMOFILIA).
de los senicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad .
los |Actualizar e politicasy | g iseriar & ) ) i i Gerenciar las enfermedades de Realizar seguimiento indicadores a la Informe de resultados de la cuenta
mecanismos de proteccion de 'a‘geaz'r‘::“l‘s“gaer:s‘zlgzs“i’a" drzlsmmn implementar el Modelo (l;lif"r"‘;" Misional y de ;i‘a‘zd\;‘;ad:é:{l’ ::'E"::sr;“’::’";:; ;:’::"gi’;;:‘e"m" ensalud |\ Costo. (VIH, ERC, iw;”’;;:‘:;v"’m”a cuenta de Alto costo (ERC-ARTRITIS- S:ESZ Rafael Maria Pineda 01/07/2016 14112/2016 [0 - |de Alto costo (ERC-ARTRITIS- o
la fuerza y el respeto por los g ylapr de Atencién en Salud 9 - ARTRITIS, HEMOFILIA). HEMOFILIA) HEMOFILIA)
de los senicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, poliicasy ) ) Realizar seguimiento y control a Consolidar y analizar los reportes de nforme Andiisis del
los ; Rediseftar e . PG Implementar la gestion del  [1a implementaci6n de las seguimiento de las actividades
A para la gestion del 1. Gestion Misional yde  [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, N " SMSM. Linda Victoria « SMSM. Maria Gladys delas
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion |tematicas contempladas en implementadas en las tematicas del > 04/01/2016 30032016 |0 - h ¢ 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes § S 2 Ariza Romero A > Quifiones Venegas de promacién y prevencién en
Ia fuerza y el espeto por (05 | o0 conieios de Atencion en Salud especifica Promocién y Prevencion en programa de promoci6n y prevencion en AL
Derechos Humanos salud Mental Salud Mental para el SSFM 2015
Proyectar la perdurabilidad |, o poliicasy ) ) Realizar seguimiento y control a Consolidar y analizar los reportes de nforme Andiisis del
los ; Rediseftar e . PG Implementar la gestion del  [1a implementaci6n de las seguimiento de las actividades
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, N " SMSM. Linda Victoria ) SMSM. Maria Gladys delas
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion |tematicas contempladas en implementadas en las tematicas del > 01/04/2016 30092016 |0 - h ¢ 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes § S 2 Ariza Romero A > Quifiones Venegas de promocién y prevencién en
Ia fuerza y el espeto por (05 | oo conieios de Atencion en Salud especifica Promocién y Prevencion en programa de promoci6n y prevencion en AL
Derechos Humanos salud Mental Salud Mental para el SSFM 2016
Consolidar y analizar los reportes de
B P e s |Actualizar politicasy | oo Imolementar 1a gestiondel |1 oazar seguimiento y control seguimiento de las actividades Informe Analisis del
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, P! 9 . Pl SMSM. Linda Victoria ~ |implementadas en las tematicas del SMSM. Maria Gladys de las
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion |tematicas contempladas en A > > 05/07/2016 281212016 |0 - h ¢ 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes § S 2 Ariza Romero programa de promaocién y prevencién en |Quifiones Venegas. de promocién y prevencién en
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica Promocién y Prevencion en
de los servicios Salud Mental para el SSFM 2016 a corte salud mental 201
Derechos Humanos salud Mental
del lll Trimestre
B B 0a0 s |ACtUalizar € implementar politcasy [ mplementar a gestion del Consolidar, depurar y analizar las
10195 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy  [Politicas Publicas, P g .. |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria | estadisticas de Morbilidad, base de | SMSM. Maria Gladys Informe Apreciacion de la
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccién " > 04/01/2016 2710412016 |0 - o
aseguramiento en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero datos de pacientes hospitalizados y otros | Quifiones Venegas morbilidad en salud mental 2015
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica
de los servicios eventos de salud mental 2015
Derechos Humanos
nomcions ropesreconds o5 [ Actalzar & mplementar policas y | dentificar y caracterizar las
mecanismos de proteccion de | neamientos paralagestiondel ISR S L (1. Gestion Misional yde | 1.1. indicadores y Politicas Péblicas,  |Planear la Atencion de la poraonas con discapacidad de | SMSM: Linda Victoria | Elaborar el perfidiscapacidad del SSFM | oo oot rico Gl 040112016 28042016 |o . |pertil de Discapacidad 2015 o
en salud y la prestacién ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes | poblacion con discapacidad Ariza Romero
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Ios ESM designados
de los senicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad . Coordinar y desarrollar los comites
Actualizar e implementar politicas y N .
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e . b Planificar la atencion en salud Farmaceuticos (Aprobacion de
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, . SMSM. Linda Victoria PD. Maria Mercedes Borda
mecanismos de proteccion de _  |implementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica Medicamentos fuera de acuerdos, de 04/01/2016 15/04/2016 [0 - | informes Trimestrales o
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemno metas de gobiemno. | Tareas recurrentes " Ariza Romero , Duran
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud farmacoeconomia precios de Medicamentos
de los senicios
Derechos Humanos Farmacovigilancia) - | Trimestre
Proyectar la perdurabilidad . Coordinar y desarrolar los comites
Actualizar e implementar politicas y _ .
institucional robusteciendo los 5 Redisefiar e . o Planificar la atencion en salud Farmaceuticos (Aprobacion de
3 lineamientos para la gestién del 1. Gestién Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pdblicas, . SMSM. Linda Victoria PD. Maria Mercedes Borda
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica Medicamentos fuera de acuerdos, de 04/04/2016 15/07/2016 |0 - | informes Trimestrales 0
aseguramiento en salud y la prestacion “ Gobierno 'metas de gobierno. | Tareas recurrentes ’ | Ariza Romero Duran
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud farmacoeconomia precios de Medicamentos y
de los senicios
Derechos Humanos Farmacovigilancia) - Il Trimestre
Proyectar la perdurabilidad " Coordinar y desarrollar los comites
Actualizar e implementar politicas y _ .
institucional robusteciendo los 5 Redisefiar e . o Planificar la atencion en salud Farmaceuticos (Aprobacion de
3 lineamientos para la gestién del 1. Gestién Misional yde  [1.1. Indicadores y Politicas Pdblicas, . SMSM. Linda Victoria PD. Maria Mercedes Borda
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica Medicamentos fuera de acuerdos, de 01/07/2016 14102016 |0 - | informes Trimestrales 0
aseguramiento en salud y la prestacion “ Gobierno 'metas de gobierno. | Tareas recurrentes ’ | Ariza Romero Duran
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud farmacoeconomia precios de Medicamentos y
de los senicios
Derechos Humanos Farmacovigilancia) - lll Trimestre
Proyectar la perdurabilidad " Coordinar y desarrollar los comites
Actualizar e implementar politicas y _ .
institucional robusteciendo los ; Redisefiar e . o Planificar la atencion en salud Farmaceuticos (Aprobacion de
" lineamientos para la gestién del 1. Gestién Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pdblicas, . SMSM. Linda Victoria PD. Maria Mercedes Borda
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica Medicamentos fuera de acuerdos, de 03/10/2016 27/12/2016 |0 - | informes Trimestrales 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemo metas de gobiemno. | Tareas recurrentes " Ariza Romero Duran
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud farmacoeconomia precios de Medicamentos
de los senicios
Derechos Humanos Farmacovigilancia) - IV Trimestre
nomcions ropesieconds o5 [ Actaliar & mplementar policas y | oror Planificar la atencion en salud
3 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, . SMSM. Linda Victoria | Analizar y evaluar los procedimientos de [OPS. Ana Cristina Murillo
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica z 04/01/2016 20/07/2016 |0 - [informe semestral 0
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemo metas de gobiemno. | Tareas recurrentes A Ariza Romero gestion farmaceutica - | Semestre Minotta
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud farmacoeconomia
de los senicios
Derechos Humanos
A los Actualizar e implementar politicas y Redisefiar e Planificar la atencion en salud
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, N SMSM. Linda Victoria Analizar y evaluar los procedimientos de |OPS. Ana Cristina Murillo
mecanismos de proteccién de . |implementar el Modelo basados en los principios de  |Realizar gestion Farmaceutica 01/07/2016 14/12/2016 |0 - [informe semestral o
aseguramiento en salud y la prestacién " Gobiemo metas de gobierno. | Tareas recurrentes ’ Ariza Romero gestion farmaceutica - Il Semestre Minotta
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud farmacoeconomia
de los servicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70r ¢ implementar politicas y .
IRStiticionsl FotuSteEciend los lineamientos para la gestion del Redisefiar 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores Politicas Publicas, Planificarla aisacian en salid SMSM. Linda Victoria Seguimiento y verificacion a la PD. Maria Mercedes Borda Informe semestral sobre el
mecanismos de proteccion de P g implementar el Modelo Y Y " |basados en los principios de  |Realizar gestién Farmaceutica - guimiento y o 04/01/2016 20/07/2016 |0 - |resultado de la contencion del o
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‘Componentes de las

Gobierno

) POLITICAS DE ; PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
[ORIETIVOS ESTRATES ESTRATEGICOS DGSM iy DESARROLLO s e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD e TAREA o ReA FECHA INICIO LonA |unbapoe PRESUPUESTO OBUCTO ENTRES
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad
Actualizar e implementar politicas y - ;
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I Planificar la atencion en salud Informe semesiral sobre el
0105 | incamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, . SMSM. Linda Victoria | Seguimiento y verificacion a la PD. Maria Mercedes Borda
mecanismos de proteccion de . |mplementar el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica . 0110712016 1411212016 [0 - |resultado de Ia contencion del o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes P Ariza Romero Contencion del gasto - Il Semestre [Duran
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud gasto
de los servicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
insttucional robusteciendo los | ACUUlZar € implementar politicas y | oy o Planificar la atencion en salud
0105 | incamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, . SMSM. Linda Victoria | Elaborar el perfl farmacologico el |PD. Maria Mercedes Borda
de proteccion de . el Modelo basados en los principios de | Realizar gestion Farmaceutica 040112016 30032016 [0 - |Perfil farmacologico 2015 o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes P Ariza Romero SSFM 2015 Duran
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud farmacoeconomia
de los servicios
Derechos Humanos
Proyectar a perduabiiiad " Realizar seguimiento y control a
o o Actualizar e politicasy | g iseriar e la ﬂperalvvvzgacvun G los Consolidar y analizar la informacion de
matantsmas do proweatn 199 |ineaientos para a geston del ot e Modelo |1+ Gestion Misional yde |11, indicadoresy  Polficas Pibiicas, | Planear la Atencion de a e swisw. Linda Victoria [0S e -1 [PD. Angelica Rico Gl oaio12016 15042016 |o | nforme Operativizacion del o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobierno. |Tareas recurrentes | poblacion con discapacidad ! Ariza Romero modelo
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion Trimestre
de los servicios
Derechos Humanos Funcional
Proyectar a perdurabiiiad " Realizar seguimiento y control a
o o Actualizar e politicasy | g iseriar e la ﬂperalvvvzgacvun G los Consolidar y analizar la informacion de
matantsmas do proweatn 199 |ineamientos para a geston del ot e Modelo |1+ Getion Misional yde |11, indicadoresy  Polficas Pibiicas, | Planear a Atencion de a e swisw. Linda Victoria [0S e~ 1 [PD. Angelica Rico Gl oal0a2016 15072016 |o | nforme Operativizacion del o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | poblacion con discapacidad ! Ariza Romero modelo
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion Trimestre
de los servicios
Derechos Humanos Funcional
Proyectar la perdurabilidad " Realizar seguimiento y control a
los |Actualizar e politicasy | g iseriar e Ia operativizacion de los Consolidar y analizar la informacion de
e o pretoceion g |Imeamientos paralageston del [RSUSSTaE | |1 Gestion Misional yde |11 indicadores y | Polcas Publicas,  [Planear a Atencion de la e Swisw. Linda Victoria |0 - 1 [P Angelica Rico Gl ovo72016 wnozots o | nforme Operativizacion del o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes | poblacion con discapacidad ! Ariza Romero modelo
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion Trimestre
de los servicios
Derechos Humanos Funcional
Proyecar s perdusbiag " Realizar seguimientoy control a Consolidad y analizar la informacién
Actualizar e politicasy | g iseriar & Ia operativizacion de los reportada por la DISAN del seguimiento Informe de seguimiento a las
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, Planear la Atencion de la A SMSM. Linda Victoria " - SMSM. Monica Fernanda
mecanismos de proteccion - . |mplementar el Modelo lineamientos técnicos del a las politicas de rehabilitacion funcional 040112016 150412016 [0 - |olitcas de rehabilitacion o
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes  |poblacion con discapacidad A Ariza Romero MFCU. Castillo Urrego
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion para las personas con discapacidad - funcional
de los servicios
Derechos Humanos Funcional Trimestre
Proyectara perduabiid . Realizar seguimiento y control a Consolidad y analizar la informacion
j0s |Actualizar e politicasy | g iseriar & Ia operativizacion de los reportada por la DISAN del seguimiento Informe de seguimiento a las
para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, Planear la Atencion de la A SMSM. Linda Victoria " - SMSM. Monica Fernanda
mecanismos de proteccion - . |mplementar el Modelo lineamientos técnicos del a las politicas de rehabilitacion funcional 0410412016 150712016 [0 - |olitcas de rehabilitacion o
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes  |poblacion con discapacidad A Ariza Romero MFCU. Castillo Urrego
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion para las personas con discapacidad - funcional
de los servicios
Derechos Humanos Funcional Trimestre
Proyectar la perdurabilidad . Realizar seguimiento y control a Consolidad y analizar la informacion
los |Actualizar e politicasy | g iseriar & ) ) i Ia operativizacion de los reportada por la DISAN del seguimiento Informe de seguimiento a las
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, Planear la Atencion de la A SMSM. Linda Victoria " - SMSM. Monica Fernanda A
mecanismos de proteccion de . |mplementar el Modelo lineamientos técnicos del a las politicas de rehabilitacion funcional 0110712016 141012016 [0 - |olitcas de rehabilitacion o
aseguramiento en salud y la prestacion " Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes  |poblacion con discapacidad A Ariza Romero MFCU. Castillo Urrego
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Modelo de Rehabilitacion para las personas con discapacidad - I funcional
de los servicios
Derechos Humanos Funcional Trimestre
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Actualizar e politcasy (oo mplementar a gestion del Consolidar, depurar y analizar las
lineamientos parala gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy | Politicas Pablicas, P o . |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria | estadisticas de Morbilidad, base de | SMSM. Maria Gladys Informe Apreciacion de la
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion > 01/0412016 31102016 |0 - o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero datos de pacientes hospitalizados y otros | Quifiones Venegas morbilidad en salud mental 2016
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica
de los servicios eventos de salud mental 201
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad . Consolidar, depurar y analizar las
institucional robusteciendo los | AC1Ualizer & implementar politicas y | g yicoriar o Implementar la gestion del estadisticas de Morbilidad, base de
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, . |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria L SMSM. Maria Gladys Informe Apreciacion de la
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion datos de pacientes hospitalizados y otros | > 05/07/2016 28/12/2016 [0 - o
aseguramiento en salud y a prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero Quifiones Venegas morbilidad en salud mental 2016
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica eventos de salud mental 2016 -
de los servicios
Derechos Humanos Correspondiente al lll Trimestre
Proyectar la perdurabilidad 1 1 2jizar & implementar politicas y . X Direccionar, consolidar y analizar los Informe Anlisis del
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I Implementar la gestion del .
A lineamientos para la gestion del 1. Gestin Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, . |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria  |eventos en salud mental y los SMSM. Maria Gladys comportamiento de los
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion > 04/01/2016 20/02/2016 [0 - si
en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero realizados a cada uno de |Quifiones Venegas alos diferentes
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica
de los servicios ellos del 2015 eventos en salud mental - 2015
Derechos Humanos
proyectar la perdurabilidad 1 2jizar & implementar politicas y . X Direccionar, consolidar y analizar los Informe Anlisis del
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I Implementar la gestion del .
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, . |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria | eventos en salud mental SMSM. Maria Gladys comportamiento de los
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion > 0410412016 30/08/2016 |0 - o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero seguimientos realizados a cada uno de [ Quifiones Venegas seguimientos a los diferentes
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud especifica
de los servicios ellos - 1 Semestre eventos en salud mental
Derechos Humanos
proyectar la perdurabilidad 1 2jizar & implementar politicas y . X Direccionar, consolidar y analizar los Informe Anlisis del
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I Implementar la gestion del . ;
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, . |Realizar apreciacion de la SMSM. Linda Victoria  |eventos en salud mental y los SMSM. Maria Gladys comportamiento de los
mecanismos de proteccion de _ |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion S 05/07/2016 281212016 |0 - port o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : morbilidad en salud mental | Ariza Romero seguimientos realizados a cada uno de | Quifiones Venegas seguimientos a los diferentes
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud especifica
de los servicios ellos, correspondiente al ll Trimesire eventos en salud mental
Derechos Humanos
nomcions ropesieqonds o5 [ Actalzar & mplementar policas y | oo Implementar la gestion del Realizar seguimiento a la
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, P! 9 _ [ Monitorear la implementacion ~ |SMSM. Linda Victoria gult SMSM. Rosmery Castanedal Informe de Seguimiento
mecanismos de proteccion de _  |implementar el Modelo riesgo en salud para proteccion T implementacion del modelo de 01/07/2016 141122016 [0 - e o
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes : del modelo de nefroproteccion | Ariza Romero Alfonso Implementacion
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud especifica Nefroproteccion
de los servicios
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad " Planificar y Administrar la Red
Actualizar e implementar politicas y _ .
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I de senicios (propiay exerna) |Estructurar el proceso Elaborar el instrumento de evaluacion de .
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, € A SMSM. Leidy Lorena Instrumento de evaluacién de
mecanismos de proteccion de _ |implementar el Modelo segin sitio de atencion de los |autorizador y las redes la capacidad instalada para los ESM de |OPS. Maurizio Caruso 13/01/2016 3000312016 |1 - 0 si
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes. Rojas Fierro capacidad instalada
1a fuerzay el respeto por los | oou oo o1 de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en Integradas e Integrales del SSFM acuerdo a su nivel del SSFM
Derechos Humanos salud
Proyectar a perdurabiidad o ajizar ¢ implementar politicas . Planificar y Administrar la Red Realizar prueba piloto y validacion del
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar . I de sencios (propiay exierna) |Estructurar el proceso
A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, € A SMSM. Leidy Lorena  |instrumento de evaluacién SMSM. Liliana del Carmen Informe de resultados prueba
mecanismos de proteccion de _ |implementar el Modelo segin sitio de atencion de los |autorizador y las redes 01/0412016 2000512016 |1 B 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes. Rojas Fierro capacidad instalada para los ESM de  |Acosta Moya Piloto
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en|Integradas e Integrales del SSFM
de los servicios acuerdo a su nivel del SSFM
Derechos Humanos salud
Proyectar la perdurabilidad Planificar y Administrar la Red
los |Actualizar e implementar politicas y | g yconar o de senvicios (propia y externa) | Estructurar el proceso Presentar y difundir el instrumento de
3 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, € propia y P! SMSM. Leidy Lorena ary OPS. Sandra Patricia Lopez Informe de divulgacion / Oficios de
mecanismos de proteccion de _ |implementar el Modelo segiin sitio de atencion de los |autorizador y las redes evaluacion de la capacidad instalada 23/05/2016 07/06/2016 |1 - e o
aseguramiento en salud y la prestacién I Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes. Rojas Fierro Saavedra distribucion
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en|Integradas e Integrales del SSFM para los ESM
de los servicios
Derechos Humanos salud
Proyectar la perdurabilidad Planificar y Administrar la Red
institucional robusteciendo los | AC1Ualizar & implementar politicas y | p . yconar o de senvicios (propia y externa) | Estructurar el proceso Analizar la informacion allegada de
mecanismos de proteccion de | eAMIentos para |a gestion del implementar el Modelo |- Gestion Misionalyde 1.1 Indicadores y Politicas Pdblicas, | .41 iio ge atencién de los ~|autorizador y las redes SMSM. LeldyLorena |,y acion de Ia capacidad instalada de |OFS: Maritza Natalia 0810612016 3082016 |1 - | miorme de autoevaluacion de los o
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‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 SPECGEM < ESTRATEGICOS DGSM ACOION DESARROLLO o ;f;:;‘ CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD Ecnvmm TAREA AREA FECHA INICIO F"‘:AL UNIDAD DE PRESUPUESTO opU SA TAREAG
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad Planificar y Administrar la Red
Actualizar e implementar politicas y " ;
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e . . ; de senvicios (propia y externa) | Estructurar el proceso Realizar visitas de verificacion a los ESM
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y [ Politicas Publicas, < ! SMSM. Leidy Lorena 2 SMSM. Liliana del Carmen .
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo segun sitio de atencion de los  |autorizador y las redes con base en la informacion de capacidad 0510912016 181172016 |1 - |informes de visitas y verificacion 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes Rojas Fierro Acosta Moya
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud paciontesy sus necesidados en |ogradas o integrales del SSFM instalada
de los senicios
Derechos Humanos salud
I l ifi
Proyectar 1a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y " Planificar y Administrar la Red Se cambia fecha final planeada
institucional robusteciendo los 5 Rediseftar e . . ; de senvicios (propia y externa) | Estructurar el proceso Realizar Diagnostico mediante el
10195 liineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y | Politicas Publicas, < ! SMSM. Leidy Lorena : ) SMSM. Liliana del Carmen ; por cuanto de este informe se
de proteccion de ; el Modelo sequn sitio de atencién de los andlisis de la informacion de la 0510912016 06/12/2016 |1 - {informe diagnéstico °
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobiemo. | Tareas recurrentes Rojas Fierro Acosta Moya desprende la recategorizacion de
Ia fuerza y el espeto por (05 | o0 canvieios de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en [ Integradas ¢ Integrales del SSFM capacidad instalada
Derechos Humanos salud
proyectra perdurabilad . Planificar y Administrar la Red
Actualizar e poliicasy | e gisear o e senicio (oropiay extern) | Estructrar el proceso
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de  |1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, * propia y " SMSM. Leidy Lorena | Recategorizar los ESM de acuerdo ala  |SMSM. Liliana del Carmen Informe de recategorizacion de los
mecanismos de proteccion - . |implementar el Modelo seguin sitio de atencion de los  [autorizador y la 0510912016 2011272016 |1 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion h Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes. Rojas Fierro capacidad instalada Acosta Moya ESM
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en [Integradas e Inlegrales del SSFM,
de los senicios
Derechos Humanos salud
proyectra perdurabilad . Planificar y Administrar la Red Se cambia redaccion de la tarea
Actualizar e politicas y " .
5 Redisefiar e . . ; de senvicios (propia y externa) | Ejecutar el Modelo de Actualizar el Modelo de Integracion Avance documento normativo de | teniendo en cuenta lo definido en
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y | Politicas Publicas, y ! £ SMSM. Leidy Lorena SMSM. Liliana del Carmen ° ! )
mecanismos de proteccion - e e acion |mPlementar el Modelo | & 2% e e oo, | rorene s oumemer. |seqtn sitio de atencion de los | Integracion Funcional del SSFM | SHEM LS Funcional del SSFM a todo nivel (DGSM- e 1 0410112016 08/0412016 |1 - |actualizacion de Integracion Ias mesas de transformacion del
Ia fuerza y el respeto por los | 32{3 2T yiap de Atencion en Salud 9 g " |pacientes y sus necesidades en |a todo nivel (DGSM-DISAN-ESM)| < DISAN-ESM) - | Corte VA Funcional en el SSFM SSFM, asf como el responsable
Derechos Humanos salud de la misma
Proyectar la perdurabilidad . Planificar y Administrar la Red Se cambia redaccion de la tarea
Actualizar e politicas y " .
los 5 Redisefiar e . . ; de senvicios (propia y externa) | Ejecutar el Modelo de Actualizar el Modelo de Integracion Documento normativo de teniendo en cuenta lo definido en
10195 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y | Politicas Publicas, < ! £ SMSM. Leidy Lorena SMSM. Liliana del Carmen j . )
mecanismos de proteccion de | 0eo =08 P 18 0ESTONCE! - [implementar el Modelo (& BeST e e oo, | rorens s oumemer. |seqtn sitio de atencion de los | Integracion Funcional del SSFM | SMEM L Funcional del SSFM a todo nivel (DGSM- oo 1 0110412016 08/07/2016 |1 - |actualizacion de Integracion Ias mesas de transformacion del
la fuerza y el respeto por los deﬁgs ieion ylapr de Atencién en Salud o - * |pacientes y sus necesidades en |a todo nivel (DGSM-DISAN-ESM)| X% DISAN-ESM) - Il Corte ¥a Funcional en el SSFM SSFM, asi como el responsable
Derechos Humanos salud de la misma
proyectra perdrabidad iz o wlicasy ) Planificar y Administrar la Red ) Se cambia responsable de la
; Rediseftar e . . ; de senvicios (propiay externa) | Ejecutar el Modelo de Implementar el Modelo de Integracion
lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadores y Politicas Publicas, ¢ A S SMSM. Leidy Lorena SMSM. Liliana del Carmen N tarea y fecha final de informe de
mecanismos de proteccion de « |implementar el Modelo segn sitio de atencion de los | Integracion Funcional del SSFM Funcional del SSFM a todo nivel (DGSM- 01/07/2016 30/09/2016 1 - |Informe de Implementacion -
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno. | Tareas recurrentes. Rojas Fierro Acosta Moya implementacién acorde a
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud pacientes y sus necesidades en |a todo nivel (DGSM-DISAN-ESM) DISAN-ESM) - | Corte
de los senicios documento definido
Derechos Humanos salud
proyectra peduraiidad. . Planificar y Administrar Ia Red Se cambia responsable de la
j0s |Actualizar e politicasy | g iseriar & ) ) i de senvicios (propia y externa) | Ejecutar el Modelo de Implementar el Modelo de Integracion tarea y producto entregable de
mecanismos de proteccion - e A eSO 0el acion |MPlementar el Modelo (& SestionMisionalyde 1.1 indieadoresy | Politicas PObicas. | seqin sto de atencion de los | ntegracion Funcional del SSFM [ SMSM: LY LOTENa | gncional der SSFM a todo ivel (DGSM- o vtvan® 98 CAIMEN | g3110/2016 1501212016 |1 - | nforme de resuitados tarea, por cuanto en esta fecha ya
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A lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y Politicas Publicas, | Planificar y Desarrollar la " SMSM. Dennis Marcela |educacion, informacion y comunicacion |SMSM. Claudia Mercedes . .
mecanismos de proteccion de . |implementar el Modelo - ‘comunicacion de acuerdo a los . 18/01/2016 04/03/2016 0 - |Plan de Medios Salud Publica SI
aseguramiento en salud y la prestacion ! Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes [ Atencion Primaria en Salud : Rodriguez Romero | para cada programa de promociony |Ramirez Uribe
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud restitados del andlisis del riesgo :
de los servicios prevencion
Derechos Humanos de los ailiados y su grupo
tamiliar nara s vinencia 2016
Proyectar a perdurabildad denificar los factores de riesgo
Actualizar e implementar politicas y que aumenten la morbilidad en .
los Redisefiar e . Validar la herramienta para la Informe de validacion de
3 lineamientos para la gestion del 1. Gestion Misional y de |1.1. Indicadores y Politicas Pblicas, | Planificar y Desarrollar la enfermedades cardiovasculares | SMSM. Dennis Marcela h AASD Karen Chirley .
mecanismos de proteccion de _ |implementar el Modelo c , identificacion de factores de riesgo para I 29/0412016 30/06/2016 |0 - |herramienta para la identificacién o
aseguramiento en salud y la prestacién I Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes | Atencion Primaria en Salud  |en poblacion militar activa, Rodriguez Romero Hernandez Osorio
1a fuerzay el respeto por los | o002 oMo de Atencion en Salud enfermedades cardiovasculares. de factores de riesgo
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Realizar el cronograma de actividades En cumplimiento al desarro de la
Actualizar e implementar politicasy | Fortalecer las . Realizar seguimiento a la tarea se presenta:
insiitucional robusteciendo los . Planear la Atencion en Salud A para el seguimiento al despliegue de los
3 lineamientos para la gestion del capcaidades criticas de |1. Gestién Misional y de | 1.1. Indicadores y Politicas Pablicas, implementacion de las CC. Ivén Andrés Pelez Cronograma de actividades de *Acta 019 - Ene
mecanismos de proteccion de Operacional con enfoque al lineamientos en Salud Operacional, OPS. Jenny Patricia Torres | 04/01/2016 19/02/2016 [0 - *Oficlo 40581 - cronograma de

Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

aseguramiento en salud y la prestacion
de los servicios

salud operacional para
la Fuerzas Militares

Gobierno

metas de gobierno.

Tareas recurrentes

riesgo de la Actividad Militar

directrices en Apreciaciony
Analisis en Salud Operacional.

Sotelo

(inteligencia medica Militar y Ficha Pre y
Pos Operacional)

Gomez

seguimiento

trabajo - segumienti lineamiento
2016




OBJETIVOS ESTRATEGICOS
GPECGFM

ESTRATEGICOS DGSM

LINEAS DE
ACCION

POLITICAS DE

DESARROLLO
ADMINISTRATIVO

‘Componentes de las.
Politicas de
Desarrollo

CATEGORIA

INICIATIVA

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA
TAREA

FECHA INICIO

FECHA
FINAL

PESO0
UNIDAD DE|
MEDIDA

PRESUPUESTO

PRODUCTO ENTREGABLE DE
LATAREA

Justificacion

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
Ia Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1, Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento a la
implementacion de las
directrices en Apreciacion y
Andlisis en Salud Operacional

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Hacer el seguimiento al despliegue de
los lineamientos en Salud Operacional,
(inteligencia medica Miltar y Ficha Pre y
Pos Operacional) - | Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

22/02/2016

29/07/2016

Informe de seguimiento ala
implementacion de lineamientos
en Salud Operacional

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
Ia Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1, Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfogue al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento a la
implementacion de las
directrices en Apreciacion y
Andlisis en Salud Operacional

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Hacer el seguimiento al despliegue de
los lineamientos en Salud Operacional,
(inteligencia medica Miitar y Ficha Pre y
Pos Operacional) - | Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

01/08/2016

16/12/2016

Informe de seguimiento ala
implementacion de lineamientos
en Salud Operacional

Proyectar la peruuramndad

Actualizar e politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pdblicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento al nivel de
conocimiento de las estrategias
en Planeamiento Médico
(inteligencia médica Miltar a
nivel estratégico y andlisis en
Salud Operacional)

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Evaluar el nivel de conocimientos de las
estrategias en Planeamiento Médico
(inteligencia médica Miltar, Estrategias

le mitigacion de los riesgos detectados
en la apreciacion y analisis en Salud
Operacional).

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

05/07/2016

15/11/2016

Matriz de evaluaciones de
conocimiento e informe con
analisis de informacion.

Proyectar la peruuramndad

Actualizar e politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pdblicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Continuar con el seguimiento a
Ia capacitacion y entrenamiento
del personal de Instructores,
Socoristas y Enfermeros
Militares.

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Consolidar Ia informacion de los cursos
de socorristas militares y de personal
capacitado a nivel de las Direcciones de
Sanidad en el Marco del manual de
Socorristas Militares - | Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

04/01/2016

15/07/2016

Informe de capacitacion al
personal militar

Proyectar la peruuramndad

Actualizar e politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pdblicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Continuar con el seguimiento a
Ia capacitacion y entrenamiento
del personal de Instructores,
Socoristas y Enfermeros
Militares.

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Consolidar Ia informacion de los cursos
de socorristas militares y de personal
capacitado a nivel de las Direcciones de
Sanidad en el Marco del manual de
Socorristas Militares - Il Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

01/08/2016

16/12/2016

Informe de capacitacion al
personal militar

Proyectar la peruuramndad

Actualizar politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento al Grupo
Aerotrasportable de Soporte Vital
Avanzado GATRA

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Consolidar informacion de los revelos
del GATRA - | Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

04/01/2016

15/07/2016

Informe consolidado

Proyectar la peraurammad

Actualizar politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y a prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento al Grupo
Aerotrasportable de Soporte Vital
Avanzado GATRA

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Consolidar informacion de los revelos
del GATRA - Il Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

01/08/2016

16/12/2016

Informe consolidado

Proyectar la perdurabilidad

Actualizar e politicas y

los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento al SIATEM,

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Analizar la informacion suministrada en
el marco del desarrollo del SIATEM - |
Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

04/01/2016

29/06/2016

Informe de seguimiento al SIATEM|

Proyectar la peraurammad

Actualizar e politicas y

mecanismos de proteccion de
Ia fuerzay el respeto por los
Derechos Humanos

lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestion Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Realizar seguimiento al SIATEM,

CC. Ivén Andrés Pelaez
Sotelo

Analizar la informacion suministrada en
el marco del desarrollo del SIATEM -
Semestre

OPS. Jenny Patricia Torres
Gomez

05/07/2016

30/11/2016

Informe de seguimiento al SIATEM|

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
en salud y Ia prestacion

de los servicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Contiruar con las mesas tecnicas de
trabajo para actualizar y alinear las
directrices en riesgos laborales para las
Fuerzas Militares - | Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

27/01/2016

31/03/2016

Documento Avance Directriz en
construccion con avances
trimestrales.

Se carga los avances del trabajo
realizado, con el objetivo de
ajustar a la Directiva 193 de 2008
¥ la elaboracion del Protocolo
SVE conservacion Espalda

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
parala gestion del

aseguramiento en salud y la prestacion
de los senvicios

Fortalecer las
criticas de

salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Contiruar con las mesas tecnicas de
trabajo para actualizar y alinear las
directrices en riesgos laborales para las
Fuerzas Militares - Il Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

04/04/2016

30/06/2016

Documento Avance Directriz en
construccion con avances
trimestrales.

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los servicios

Fortalecer las
capaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Publicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
telo

Contiruar con las mesas tecnicas de

trabajo para actualizar y alinear las
irectrices en riesgos laborales para las

Fuerzas Militares - lll Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

05/07/2016

30/09/2016

Documento Avance Directriz en
construccion con avances
trimestrales.

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Contiruar con las mesas tecnicas de
trabajo para actualizar y alinear las
directrices en riesgos laborales para las
Fuerzas Militares - IV Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

03/10/2016

16/12/2016

Documento aprobado por la mesa
Tecnica ylo Directriz

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los senicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Coordinar y participar en el Comité de
Calificacion de Origen en contingencia
en Salud de los usuarios del SSFM - |
Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

27/01/2016

15/04/2016

Documento Acta () mesa de
trabajo

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
en salud y la prestacion

de los servicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atencion en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Miltar

Alinear la doctrina en riesgos
Iaborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
telo

Coordinar y participar en el Comité de
Calificacion de Origen en contingencia
en Salud de los usuarios del SSFM - Il
Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

28/04/2016

15/07/2016

Documento Acta () mesa de
trabajo

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los servicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
la Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atenci6n en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Militar

Alinear la doctrina en riesgos
laborales y operacionales con la
normatividad nacional vigente

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Coordinar y participar en el Comité de
Calificacion de Origen en contingencia
en Salud de los usuarios del SSFM - Iil
Trimestre

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

28/07/2016

14/10/2016

Documento Acta () mesa de
trabajo

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los servicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
Ia Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atenci6n en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Militar

Verificar el despliegue de las
directrices en riesgo operacional

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Ajustar la herramienta de evaluacion
para la verificacion del conocimiento y
aplicacion de las directrices en riesgos
laborales y operacionales.

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

02/05/2016

30/06/2016

Formato recoleccion de datos.
(Encuesta)

Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de proteccion de
Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

Actualizar e implementar politicas y
lineamientos para la gestion del
aseguramiento en salud y la prestacion
de los servicios

Fortalecer las
capcaidades criticas de
salud operacional para
Ia Fuerzas Militares

1. Gestién Misional y de
Gobierno

1.1. Indicadores y
metas de gobierno.

Politicas Pablicas,
Tareas recurrentes

Planear la Atenci6n en Salud
Operacional con enfoque al
riesgo de la Actividad Militar

Verificar el despliegue de las
directrices en riesgo operacional

CC. Ivan Andres Pelaez
Sotelo

Solicitar a las Fuerzas y Direcciones de
Sanidad el diligenciamiento de la
encuesta para la verificacion del
conocimiento y aplicacion de las
directrices en riesgos laborales y

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

05/07/2016

15/07/2016

Documento de requerimiento a las
Fuerzas y Direcciones de Sanidad




‘Componentes de las

) POLITICAS DE ; PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 < ESTRATEGICOS DGSM DESARROLLO oliicas de CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD o TAREA FECHA INICIO Ci UNIDAD DE PRESUPUESTO ODUCTO G
GPECGFM ACCION Desarrollo ACTIVIDAD TAREA FINAL LA TAREA
ADMINISTRATIVO sarrollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad
insttucional robusteciendo los | ACUUlizar € implementar polticas y | Foralecer las Planear la Atencion en Salud Tabular y analizar la informacién
0108 | neamientos  para la gestion del capeaidades criicas de | 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, Verificar el despliegue de las | CC. van Andres Pelaez v SMISM. Clara Cecilia Informe de evaluacion del vl de
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al recibida de la Fuerzas y Direcciones de - 107102016 1611112016 [0 !
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes directrices en riesgo operacional | Sotelo Londofio Jaramillo conocimiento e implementacion
Ia fuerza y el respeto por los riesgo de la Actividad Millar Sanidad.
de los servicios la Fuerzas Miltares
Derechos Humanos
r: il
‘:’s"‘ﬁ“:n :I f;ég:"::‘e‘::s s |Actualizar e implementar politicas y | Fortalecer las Planear 1a Atencion en Salud Retroalimentar a las Fuerzas ya las
0198 | neamientos  para la gestion del capeaidades criticas de | 1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, Verificar el despliegue de las | CC. van Andres Pelaez |DISAN sobre Implementacion las SMISM. Clara Cecilia Documento de retroalimentacion a
de proteccion de . Operacional con enfoque al - 2571112016 1371212016 [0 -
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes directrices en riesgo operacional | Sotelo directrices en riesgos laborales y Londofio Jaramillo las Fuerzas y las DISAN.
Ia fuerza y el respeto por los riesgo de a Actividad Millar
de los servicios la Fuerzas Miltares operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencidn en Salug | FoTEIecer 12 apreciacion en
0105 | ncamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe anual de accidentalidad | SMSM. Clara Cecilia Documento con informe
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " a 0110212016 1110412016 [0 - °
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo vigencia 2015 Londofio Jaramillo accidentalidad FFMM afio 2015
Ia fuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Millar
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar politicasy |Fortalecer las Planear I Atencidn en Salug | FOTEIecer 12 apreciacion en Documento con informe
0105 | ncamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe de accidentalidad -1 |SMSM. Clara Cecilia
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " a 250112016 2000412016 [0 - [accidentalidad FFMM por
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo Trimestre Londofio Jaramillo
Ia fuerza y el respeto por los riesgo de la Actividad Millar Trimestre
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencidn en Salug | FoTEIecer 2 apreciacion en Documento con informe
0105 | rcamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe de accidentalidad - Il |SMSM. Clara Cecilia
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " a 0110412016 2000712016 [0 - [accidentalidad FFMM por
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo Trimestre Londofio Jaramillo
Ia fuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Millar Trimestre
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencicn en Salug | FOTEIeceT 2 apreciacion en ocumento con informe
0105 | hcamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe de accidentalidad - Il |SMSM. Clara Cecilia
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " - 01/07/2016 2811012016 [0 - |accidentalidad FFMM por
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo Trimestre Londofio Jaramillo
Iafuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Militar Trimestre
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencicn en Salug | FOTEIecer 12 apreciacion en
! parala gestion del criicas de (1. Gestion Misional yde [1.1. Indicadoresy | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe anual de enfermedad | SMSM. Clara Cecilia Informe anual de enfermedad
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " - 01/02/2016 1100412016 [0 -
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo Iaboral vigencia 2015 Londofio Jaramillo Iaboral vigencia 2015
Iafuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Militar
de los servicios Ia Fuerzas Militares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad oo [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencicn en Salug | FOTEIecer 12 apreciacion en
0105 | hcamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe trimestral de SMSM. Clara Cecilia Informe de enfermedad laboral -
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " - 25/01/2016 2000412016 [0 -
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo enfermedad laboral - | Trimestre Londofio Jaramillo por Trimestre
Iafuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Militar
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad os [Actuatizar e politicasy |Fortalecer las Planear I Atencicn en Salug | FOTEIecer 12 apreciacion en
0105 | hcamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadores y | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. van Andres Pelaez |Elaborar informe trimestral de SMSM. Clara Cecilia Informe de enfermedad laboral -
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " - 01/0412016 200072016 [0 -
aseguramiento en salud y Ia prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo enfermedad laboral - Il Trimestre Londofio Jaramillo por Trimestre
Iafuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Militar
de los servicios Ia Fuerzas Miltares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad | 1 2jizar 6 implementar poliicasy  |Fortalecer las X Fortalecer Ia apreciacion en
insiitucional robusteciendo los ; . I Planear la Atencion en Salud
0105 | hcamientos  para la gestion del capeaidades criticas de |1. Gestion Misional yde |1.1. Indicadoresy | Politicas Pablicas, salud Operacional mediante la | CC. Ivan Andres Pelaez |Elaborar informe trimestral de SMSM. Clara Cecilia Informe de enfermedad laboral -
mecanismos de proteccion de . Operacional con enfoque al " - 01/07/2016 2811012016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacion [salud operacional para | Gobierno metas de gobierno.  |Tareas recurrentes vigilancia epidemiolGgica de los  |Sotelo enfermedad laboral - il Trimestre Londofio Jaramillo por Trimestre
Iafuerza y el respeto por los riesgo de Ia Actividad Millar
de los servicios Ia Fuerzas Militares riesgos operacionales.
Derechos Humanos
Tdentiicar 1as principales causas de
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis utela enconira del SSFM y verificar que
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, . I Realizar el control y en las respuestas se de cumplimiento a .
0105 | rcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pablicas, . de las principales causas de Informe a la Alta Direccién para
mecanismos de proteccion de . el Modelo ipacion y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |l normatividad legal que rige a la PD. Janeth Borda Duran 04/01/2016 1510412016 [0 -
en salud yla prestacion " atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM entidad y reportar las estadisticas por
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos tutelas e incidentes de desacato - |
Trimeste
denificar 1as principales causas de
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis utela enconira del SSFM y verificar que
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, I Realizar el control y en las respuestas se de cumplimiento a .
0105 | hcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pablicas, . de las principales causas de Informe a la Alta Direccién para
mecanismos de proteccion de . el Modelo ipacion y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |l normatividad legal que rige a la PD. Janeth Borda Duran 01/0412016 15/07/2016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacion " atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM entidad y reportar las estadisticas por
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos tutelas e incidentes de desacato - Il
Trimeste
denificar 1as principales causas de
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis utela enconira del SSFM y verificar que
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, I Realizar el control y en las respuestas se de cumplimiento a .
0105 | hcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pabicas, . de las principales causas de Informe a la Alta Direccién para
mecanismos de proteccion de . el Modelo ipacion y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |la normatividad legal que rige a la PD. Janeth Borda Duran 01/07/2016 1411012016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacion I atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- toma de decisiones
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM entidad y reportar las estadisticas por
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos tutelas e incidentes de desacato - Il
Trimeste
dentiicar 1as principales causas de
Proyectar a perdurabiidad 1, jizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis utela enconira del SSFM y verificar que
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, I Realizar el control y en las respuestas se de cumplimiento a .
0105 | hcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pabicas, . de las principales causas de Informe a la Alta Direccién para
mecanismos de proteccion de . el Modelo ipacion y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |l normatividad legal que rige a la PD. Janeth Borda Duran 03/10/2016 2711212016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacién I atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- toma de decisiones
Ia fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM entidad y reportar las estadisticas por
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos telas e incidentes de desacalo - IV
Trimestre
Proyectar a perdurabiidad 1, jizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis
institucional robusteciendo los - Redisefar e 2. Transparencia, ” N Realizar el control y ' TASD. Jennifer Carolina
0105 | hcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pabicas, . de las principales causas de Monitoreo y conirol a tramite dado a las
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al A 'seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran ‘Guzman Ortiz / Milena 04/01/2016 07/10/2016 0 - |Documento de seguimiento - Acta
aseguramiento en salud y la prestacion “ atencion al | Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- tutelas por la DISAN-ESM
la fuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM sandoval
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos
Emilr respuesta a los Despachos
Proyectar a perdurabiidad o ajizar ¢ implementar politicas . 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis Judiciales de las acciones de wiela e
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, I Realizar el control y incidentes de desacatos donde sea
0105 | hcamientos  para la gestion del ' yde |Politicas Pablicas, . de las principales causas de TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . el Modelo ipacion y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |vinculado la DGSMy dar traslado de las 04/01/2016 1510412016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacion I atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- Guzman Ortiz Tutelas
la fuerza y el respeto por los " de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM mismas a las DISAN o ESM encargadas
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos de su cumplimiento en la parte operativa
\ con ol fin de cuie den resnucta al
Emitir respuesta a los Despachos
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji70: o implementar politicas y 2.1. Plan Consolidar y realizar el analisis Judiciales de las acciones de tela e
los lineamientos para la gestion del Redisefiar 2. Transparencia, de Politicas Publicas, Realizar el control y de las principales causas de IRcidentes de desacaios donde sea ' TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de P g . el Modelo ipacion y Servicio al " y " |seguimiento a la gestion legal princip: PD. Janeth Borda Duran |vinculado la DGSMy dar traslado de las - 01/0412016 15/07/2016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacién I atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- Guzman Ortiz Tutelas
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM mismas a las DISAN o ESM encargadas
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM
Derechos Humanos de su cumplimiento en la parte operativa
0 ol in e que den recrupsta al
Emitir respuesta a los Despachos
Proyectar la perdurabilidad Actualizar e implementar politicas y 2.1. Plan Consolidar y realizar el analisis Judiciales de las acciones de tela e
insiitucional robusteciendo los ; Redisefiar 2. Transparencia, . Realizar el control y incidentes de desacatos donde sea ’
A lineamientos para la gestion del A yde Politicas Pablicas, N de las principales causas de ' TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . el Modelo Ip: y Servicio al A seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |vinculado la DGSMy dar traslado de las 01/07/2016 14/10/2016 0
aseguramiento en salud y la prestacion - atencion al | Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- ‘Guzman Ortiz Tutelas
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud Ciudadano. del SSFM mismas a las DISAN o ESM encargadas
de los servicios Ciudadano. DISAN-ESM

Derechos Humanos

de su cumplimiento en la parte operativa
v con el in de aue den resniiesta al




‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 SPECGEM < ESTRATEGICOS DGSM ACOION DESARROLLO o ;f;::' CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD Ecnvmm TAREA AREA FECHA INICIO F"‘:AL UNIDAD DE PRESUPUESTO opU SA "REAG
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Emilir respuesta a los Despachos
Proyectar la perdurabilidad ) Judiciales de las acciones de tutela e
Actualizar e implementar politicas y " 2.1. Plan Consolidar y realizar el andlisis
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, . ; Realizar el control y incidentes de desacatos donde sea
10195 liineamientos para la gestion del yde |[Politicas Publicas, . de las principales causas de TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |vinculado la DGSM y dar traslado de las 0311012016 271212016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes tutela reportadas por las DGSM- Guzman Ortiz Tutelas
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM mismas alas DISAN o ESM encargadas
de los senicios Ciudadano, DISAN-ESM
Derechos Humanos de su cumplimiento en la parte operativa
v e o fin el e elon rosruiesta al
Wdentificar fas principales causas de
Proyectar la perdurabilidad Consolidar y realizar el andlisis Derecho de Peticion encontra del SSFM
Actualizar e implementar politicas y " 2.1. Plan
institucional robusteciendo los | EL/%8r & MPBMerior POTRCH Rediseftar e 2. Transparencia, onyde |Politicas pablicas, | ReiZar €l controly de las principales causas de y verificar que en las respuestas se de Informe a la alta direccion para
de proteccion de para la g ; el Modelo y Sencio al ' Y g alagestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran ala legal que |PD. Janeth Borda Duran 0410112016 1500422016 [0 - P
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM reportados por las DGSM-DISAN: rige ala entidad y reportar las
de los senicios Ciudadano, ;
Derechos Humanos ESM estadisticas por Derecho de Peticion - |
entificar 1as principales causas de
proyectra perdurabilad . Consolidar y realizar el andlisis Derecho de Peticion encontra del SSFM
Actualizar e politicas y " 2.1. Plan
[l s Redisefiar e 2. Transparencia, e |poliicas pablicas, |Realizar el controly de las principales causas de y verificar que en las respuestas se de Informe a la alta direccion para
mecanismos de proteccion de P o . el Modelo y Servicio al " y " |seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran | cumplimiento a la normatividad legal que |PD. Janeth Borda Duran 01/0412016 150072016 [0 - P
aseguramiento en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM reportados por las DGSM-DISAN: rige ala entidad y reportar las
de los senicios Ciudadano, ;
Derechos Humanos ESM estadisticas por Derecho de Peticion - Il
entificar 1&s principales causas de
proyectra perdurabilad . Consolidar y realizar el andlisis Derecho de Peticion encontra del SSFM
Actualizar e politicas y " 2.1. Plan
[l s Redisefiar e 2. Transparencia, e |poliicas pablicas, |Realizar el controly de las principales causas de y verificar que en las respuestas se de Informe a la alta direccion para
mecanismos de proteccion de P o . Modelo y Servicio al " y " |seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran | cumplimiento a la normatividad legal que |PD. Janeth Borda Duran 01/07/2016 1411022016 [0 - P
aseguramiento en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM reportados por las DGSM-DISAN: rige ala entidad y reportar las
de los senicios Ciudadano, ;
Derechos Humanos ESM estadisticas por Derecho de Peticion - lll
Trimestra
entificar 1&s principales causas de
Proyectar la perdurabilidad . Consolidar y realizar el andlisis Derecho de Peticion encontra del SSFM
Actualizar e politicas y " 2.1. Plan
05 | e a5 gt o Redisefiar e 2. Transparencia, onyde |Politicas pablicas, | ReiZar €l controly de las principales causas de y verificar que en las respuestas se de Informe a la alta direccion para
mecanismos de proteccion de P o . el Modelo y Servicio al " y " |seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran | cumplimiento a la normatividad legal que |PD. Janeth Borda Duran 03/10/2016 271122016 [0 - P
aseguramiento en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM reportados por las DGSM-DISAN: rige ala entidad y reportar las
de los senicios Ciudadano, ;
Derechos Humanos por Derecho de Peticion - IV
Trimestrs
proyectra perdrabidad iz o wlicasy ) 21 plan Consolidar y realizar el andlisis
lineamientos para la gestion del Redisefiar & 2 Transparencia, de |Polticas Publicas, | Realizar el control y delas principales causas de Monitoreo y control al tramite dado a los | TASD. Jennifer Carolina
mecanismos de proteccion de P o . el Modelo y Senvicio al " y " |seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran Y e - 04/01/2016 071012016 |0 - | pocumento de seguimiento /Acta
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes Derechos de Peticion de las DISAN-ESM | Guzman Ortiz
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM reportados por las DGSM-DISAN-
de los senicios Ciudadano.
Derechos Humanos ESM
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Actualizar e politicas y " 2.1. Plan Consolidar y realizar el analisis Emitir respuesta a los peticionarios y
los ; Rediseftar e 2. Transparencia, . . Realizar el control y de las principales causas de
para la gestion del yde Politicas Pablicas, o - dar traslado a las DISAN o ESM cuando [TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Senvicio al h seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran 04/01/2016 15/04/2016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes se trate de temas que requieran solucion |Guzman Ortiz Derechos de Peticiones
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM reportados por las DGSM-DISAN-
de los senicios Ciudadano. de fondo por parte de estas - | Trimestre
Derechos Humanos ESM
Proyectar la perdurabilidad 1, o ajizay politicas y " 2.1. Plan Consolidar y realizar el analisis Emitir respuesta a los peticionarios y
los ; Rediseftar e 2. Transparencia, . . ; Realizar el control y de las principales causas de
- lineamientos para la gestion del yde Politicas Pablicas, o - dar traslado a las DISAN o ESM cuando [TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al h seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran 01/04/2016 15/07/2016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes se trate de temas que requieran solucion |Guzman Ortiz Derechos de Peticiones
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM reportados por las DGSM-DISAN-
de los senicios Ciudadano, de fondo por parte de estas - Il Trimestre
Derechos Humanos ESM
proyectra perdrabidad i o poliicasy ) 21, plan Consolidar y realizar el andlisis Emitir respuesta a los peticionarios y
< Redisefiar e 2. Transparencia, o . Realizar el control y de las principales causas de dar traslado a las DISAN o ESM cuando
lineamientos para la gestion del yde [Politicas Pablicas, N 2 TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al h seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran |se trate de temas que requieran solucion 01/07/2016 14/10/2016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes Guzman Ortiz Derechos de Peticiones
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM reportados por las DGSM-DISAN- de fondo por parte de estas - Il
de los senicios Ciudadano,
Derechos Humanos ESM Trimestre
Proyectar la perdurabilidad . Consolidar y realizar el andlisis Emitir respuesta a los peticionarios y
Actualizar e implementar politicas y " 2.1. Plan
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, . ; Realizar el control y de las principales causas de dar traslado a las DISAN 0 ESM cuando ’
. lineamientos para la gestion del yde [Politicas Pablicas, . 2 TASD. Jennifer Carolina Documento Base de datos de
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal | Derechos de Peticion PD. Janeth Borda Duran |se trate de temas que requieran solucion 03/10/2016 27/12/2016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes Guzman Ortiz Derechos de Peticiones
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM reportados por las DGSM-DISAN| de fondo por parte de estas - IV
de los senicios Ciudadano. :
Derechos Humanos ESM Trimestre
Proyectar la perdurabilidad | ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Articular en coordinacion con las DISAN
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, .. . ; Realizar el control y Estandarizar el proceso de ’ .
. lineamientos para la gestion del yde [Politicas Pablicas, . ¢ el procedimiento y caracterizacion del |TASD. Jennifer Carolina Documento Caracterizacion e
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal | Gestién de Tutelas y Derechos ~ |PD. Janeth Borda Duran A 04/01/2016 15/04/2016 |0 -
en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes p gestin de tutelas (PTES) y |Guzman Ortiz instructivo
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM de Peticion en el SSFM )
de los senicios Ciudadano. de los Derechos de Peticion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad .
institucional robusteciendo los I’;f;“a"S;A:S""‘:fa'"‘:“‘:;;’;"“‘;cjs Y |Rediserar e 2. Transparencia, 2.1 Plan e |Poiiicas pablicas, | Re@izar el controly Estandarizar el proceso de Implementar y socializar e instructivo de| |y o L L
mecanismos de proteccion de | e P g . el Modelo y Senvicio al " y ' |seguimiento ala gestion legal  |Gestion de Tutelas y Derechos | PD. Janeth Borda Duran |proceso de Gestion de Tutelas y de los 04/01/2016 15/04/2016 |0 - |circular con instructivo
aseguramiento en salud y la prestacion h atencion al Tareas recurrentes p Guzman Ortiz
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM de Peticin en el SS Derechos de Peticion
de los senicios Ciudadano.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad | ajizar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Realizar base de datos de las Verificar en la pagina Web las
institucional robusteciendo los < Redisefiar e 2. Transparencia, o . Realizar el control y TASD. Jennifer Carolina - .
10195 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, . demandas contenciosas, demandas que cursen contra la DGSM y Informe estadistico alta Direccion
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 04/01/2016 15/04/2016 |0 -
aseguramiento en salud y a prestacién ! atencion al Tareas recurrentes ejecutivas y laborales que cursen el Estado de las mismas - | Trimestre - para toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM Sandoval
de los servicios Ciudadano. contra la DGSM RIESGO
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji7ar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Realizar base de datos de las Verificar en la pagina Web las
institucional robusteciendo los < Redisefiar e 2. Transparencia, o . Realizar el control y TASD. Jennifer Carolina - .
1019 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, . demandas contenciosas, demandas que cursen contra la DGSM Informe estadistico alta Direccion
mecanismos de proteccion de . el Modelo ip: y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 01/04/2016 15/07/2016 |0 -
aseguramiento en salud y a prestacién ! atencion al Tareas recurrentes ejecutivas y laborales que cursen el Estado de las mismas - | Trimestre - para toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano del SSFM Sandoval
de los servicios Ciudadano. contra la DGSM RIESGO
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad |, 2ji7ar ¢ implementar politicas y . 2.1. Plan Realizar base de datos de las Verificar en la pagina Web las
institucional robusteciendo los < Redisefiar e 2. Transparencia, o . Realizar el control y TASD. Jennifer Carolina - .
1019 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, . demandas contenciosas, demandas que cursen contra la DGSM y Informe estadistico alta Direccion
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 01/07/2016 14/10/2016 |0 -
aseguramiento en salud y a prestacién ! atencion al Tareas recurrentes ejecutivas y laborales que cursen el Estado de las mismas - Il Trimestre - para toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM Sandoval
de los servicios Ciudadano. contra la D RIESGO
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad 1, 2170 ¢ implementar politicas . 2.1. Plan Realizar base de datos de las Verificar en la pagina Web las
institucional robusteciendo los < Redisefiar e 2. Transparencia, o . Realizar el control y TASD. Jennifer Carolina o .
10195 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, . demandas contenciosas, demandas que cursen contra la DGSM y Informe estadistico alta Direccion
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 03/10/2016 27112/2016 |0 -
aseguramiento en salud y la prestacién ! atencion al Tareas recurrentes ejecutivas y laborales que cursen el Estado de las mismas - IV Trimestre - para toma de decisiones
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. el SSFM Sandoval
de los servicios Ciudadano. contra la DGSM RIESGO
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
los I’T:;“a'“I:I(lzs""';'fa'"‘:"‘:'sfgr"[‘nﬁs Y |Redisefiar e 2. Transparencia, 2.1 Plan e |polficas pabicas, |Realizar el controly Actualizacion normativa del Participar en la estructuracion de actos | TASD. Jennifer Carolina Acto (5) administrativo (5 de
mecanismos de proteccion de | e P g . el Modelo ipacion y Servicio al " y " |seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |administrativos de reformas normativas |Guzman Ortiz / Milena 04/01/2016 15/07/2016 [0 -
aseguramiento en salud y la prestacién P atencién al Tareas recurrentes ramite
la fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM del SSFM - | Semestre Sandoval
de los servicios Ciudadano.
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los | AC1Ualizar & implementar politicas y | p . yconar o 2 Tvanspalenc\a‘ 2.1 Plan ) Realizar el controly i Participar en la estructuracion de actos | TASD. Jennifer Carolina
; lineamientos para la gestion del yde [Politicas Pablicas, . Actualizacién normativa del Acto (s) administrativo () de
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Senvicio al " seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran |administrativos de reformas normativas |Guzman Ortiz / Milena 01/07/2016 2711212016 |0
aseguramiento en salud y la prestacién P atencién al Tareas recurrentes SSFM ramite
la fuerza y el respeto por los de los servicios de Atencion en Salud C\udadanu Ciudadano. del SSFM del SSFM - Il Semestre Sandoval

Derechos Humanos




‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RE! INSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE tificacion
o8 GPEg(T;FM < ESTRATEGICOS DGSM ACOION DESARROLLO o ;f;:;‘ CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD spfcnvm o TAREA ES| AREA FECHA INICIO F"‘:AL UNIDAD DE PRESUPUESTO opU SA &) AREAG Justlficacio
ADMINISTRATIVO. pesarollo MEDIDA
r: il
Proyectar la perdurabilidad |, o ajizar e implementar politicas y N 2.1 Plan
insiitucional robusteciendo los Rediseftar e 2. Transparencia, s PG Realizar el control y ; TASD. Jennifer Carolina .
10198 | neamientos  para la gestion del yde |Politicas Pablicas, . Actualizacion normativa del Difundir la normatividad vigente aplicable Documento de difusin /
mecanismos de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 0410112016 150042016 [0 0
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes SSFM al SSFM - | Trimestre - RIESGO CIRCULAR -CORREO-OFICIO
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM sandoval
de los senicios Ciudadano,
Derechos Humanos
r: il
Proyectar la perdurabilidad |, o ajizar e implementar politicas y - 2.1 Plan
insiitucional robusteciendo los 5 Rediseftar e 2. Transparencia, . s PG Realizar el control y ; TASD. Jennifer Carolina .
10108 | neamientos  para la gestion del yde |Politicas Pablicas, . Actualizacion normativa del Difundir la normatividad vigente aplicable Documento de difusin /
mecanismos de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 0110412016 150072016 [0 - o
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes SSFM 2l SSFM - Il Trimestre - RIESGO CIRCULAR -CORREO-OFICIO
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, del SSFM sandoval
de los senicios Ciudadano,
Derechos Humanos
Proyectar la W"“'ab"‘dad Actualizar e politicas y . 2.1. Plan
los 5 Redisefiar e 2. Transparencia, ions PG Realizar el control y ; TASD. Jennifer Carolina .
ara la gestion del yde |Politicas Publicas, . Actualizacion normativa del it normatidad igent spicable Documento de difusion /
mecanismos de proteccion - ; el Modelo y Sencio al ' seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 010772016 141202016 [0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion p atencion al | Tareas recurrentes SSFM al SSFM - Il - Trimestre - RIESGH CIRCULAR -CORREO-OFICIO
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM Sandoval
de los senicios Ciudadano,
Derechos Humanos
Proyectar la W"“'ab"‘dad Actualizar e politicas y . 2.1. Plan
5 Redisefiar e 2. Transparencia, s PG Realizar el control y ; TASD. Jennifer Carolina .
lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, . Actualizacion normativa del Difundir la normatividad vigente aplicable Documento de difusion /
mecanismos de proteccion - ; Modelo y Sencio al ' seguimiento a la gestion legal PD. Janeth Borda Duran Guzman Ortiz / Milena 0311012016 271122016 [0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion p atencion al | Tareas recurrentes al SSFM - IV Trimestre - RIESG CIRCULAR -CORREO-OFICIO
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. del SSFM Sandoval
de los senicios Ciudadano,
Derechos Humanos
Proyectar la percurabilidad i Capacitar y entrenar en servicio
o |Actualizar e politicasy | oo 2 Transparenci 2.1. Plan Fortalecer Ia percepciony  [al usuario con enfoque Mediante Oficio No. 835, previa
10195 lineamientos para la gestion del P . 6nyde |Politicas Pablicas, del usuario frente a para los SMSM. Marta Isabel | Elaborar el estudio de oportunidad de | SMSM. Ana Cecilia Tellez Documento Eco de estudio de € P
mecanismos de proteccion de ; el Modelo y Sencio al ' ) 0410112016 0200212016 |0 - atorizacion del General Rivera s
aseguramiento en salud y la prestacion ! atencion al Tareas recurrentes |la prestacion del serviciode | funcionarios de las dreas Reyes Gaivis conveniencia para la aprobacion. Mora Oportunidad
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, debe cancelar las tareas
e e de los senicios Ciudadano, salud del SSFM adminsitrativas y asistenciales
DGSM-DISAN-ESM
Proyectar Ia m“ramhdad Capacitar y entrenar en servicio
yex pet Actualizar e politicas y _ 2.1. Plan Fortalecer la percepciony al usuario con enfoque Elaborar y ejecutar el coronograma de
° Redisefiar e 2. Transparencia, o . o " Mediante Oficio No. 835, previa
lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, usuario frente a ra los SMSM. Marta Isabel Trabajo para la capacitacion y SMSM. Ana Cecilia Tellez . ©
de proteccion dE . el Modelo y Servicio al A A - 14/03/2016 16/05/2016 0 - |informe de Ejecucion bimensual atorizacion del General Rivera se
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes  |la prestacion del seviciode  |funcionarios de las dreas Reyes Gaivis entrenamientos con las DISAN y sus Mora
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, debe cancelar las tareas
Derechos Humanos. de los servicios Ciudadano. salud del SSFM adminsitrativas y asistenciales ESM - | Bimestre
DGSM-DISAN-ESM
Proyectar Ia rdummhdad Capacitar y entrenar en servicio
Ye! pel Actualizar e politicas y _ 2.1. Plan Fortalecer la percepciony al usuario con enfoque Elaborar y ejecutar el coronograma de
° Redisefiar e 2. Transparencia, o . o " Mediante Oficio No. 835, previa
lineamientos para la gestion del yde [Politicas Publicas, usuario frente a ra los SMSM. Marta Isabel Trabajo para la capacitacion y SMSM. Ana Cecilia Tellez . ©
mecanismos de proteccion dE - | Modelo y Servicio al A A - 16/05/2016 18/07/2016 0 - |informe de Ejecucion bimensual atorizacion del General Rivera se
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes |l prestacion del serviciode  |funcionarios de las dreas Reyes Gaivis entrenamientos con las DISAN y sus Mora
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, debe cancelar las tareas
Derechos Humanos. de los servicios Ciudadano. salud del SSFM adminsitrativas y asistenciales ESM - Il Bimestre
DGSM-DISAN-ESM
proyectar [a perdurabilidad Capacitar y entrenar en servicio
Ye! pel Actualizar e politicas y _ 2.1. Plan Fortalecer la percepciony al usuario con enfoque Elaborar y ejecutar el coronograma de
los ° Redisefiar e 2. Transparencia, N o . " Mediante Oficio No. 835, previa
A lineamientos para la gestion del yde [Politicas Publicas, del usuario frente a para los SMSM. Marta Isabel Trabajo para la capacitacion y SMSM. Ana Cecilia Tellez . ©
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al A 19/07/2016 30/09/2016 0 - |informe de Ejecucion bimensual atorizacion del General Rivera se
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes  |la prestacion del serviciode  |funcionarios de las dreas Reyes Gaivis entrenamientos con las DISAN y sus Mora
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, debe cancelar las tareas
Derechos Humanos. de los servicios Ciudadano. salud del SSFM adminsitrativas y asistenciales ESM - Il Bimestre
DGSM-DISAN-ESM
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Actualizar e politicas y N 2.1. Plan Fortalecer la percepcién y Realizar seguimiento y
° Redisefiar e 2. Transparencia, o . ! retroalimentacion a las . Informe de Seguimiento a la
lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |fidelizacion del usuario frente a o+ o |SMSM. Marta isabel | Consolidar y analizar la informacién [SMSM. Ana Cecilia Tellez
mecanismos de proteccion dE . el Modelo y Servicio al A A actividades de sensibilizacion en 03/10/2016 30/11/2016 0 - |adherencia de las actividades de 0
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes | la prestacion del servicio de by Reyes Gaivis suministrada por las DI Mora ¢
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano, humanizacion y buen trato a las sensibilizacion
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM
Derechos Humanos DISAN-ESM.
Realizar seguimiento y
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y " 2.1. Plan Fortalecer Ia percepciény  [evaluacion de la adherncia a los Formar mesas de trabajo mensuales con
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, b los procesos implicados en las PQR'S, . .
10195 lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, usuario frente a emitidosalas  |[SMSM. Marta Isabel ; SMSM. Ana Cecilia Tellez Informe de Seguimiento PQR's —
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al A “ para analizar la informacion al 04/01/2016 08/04/2016 0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion A atencion al | Tareas recurrentes la prestacion del servicio de DISAN y sus ESM e impacto a Reyes Gaivis Mora Trimestral
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. ¢ cumplimiento de los alineamientos por la
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM Ios usuarios a través de las
Derechos Humanos PQRSF DGSM a las DISAN - | Trimestre
Realizar seguimiento y
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y " 2.1. Plan Fortalecer [a percepciény  [evaluacion de la adherncia a los Formar mesas de trabajo mensuales con
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, b Ios procesos implicados en las PQRS, . .
! para la gestion del yde |Politicas Publicas, del usuario frente a emitdosalas  |SMSM. Marta Isabel ; SMSM. Ana Cecilia Tellez Informe de Seguimiento PQR's —
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al A para analizar la informacion al 04/04/2016 07/07/2016 0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacion A atencion al | Tareas recurrentes la prestacion del servicio de DISAN y sus ESM e impacto a Reyes Gaivis Mora Trimestral
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. ¢ cumplimiento de los alineamientos por la
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM Ios usuarios a través de las
Derechos Humanos PQRSF DGSM a las DISAN - Il Trimestre
Realizar seguimiento y
Proyectar a perdurabiidad 1 ajizar ¢ implementar politicas y " 2.1. Plan Fortalecer [a percepciony  [evaluacion de la adherncia a los Formar mesas de trabajo mensuales con
institucional robusteciendo los ; Rediseftar e 2. Transparencia, b los procesos implicados en las PQR . .
10195 lineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, usuario frente a emitidosalas  |SMSM. Marta Isabel ; SMSM. Ana Cecilia Tellez Informe de Seguimiento PQR's —
mecanismos de proteccion de . el Modelo y Servicio al A “ para analizar la informacion al 05/07/2016 07/10/2016 0 - 0
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes  |la prestacion del serviciode  |DISAN y sus ESM e impactoa | Reyes Gaivis Mora Trimestral
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. ¢ cumplimiento de los alineamientos por la
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM Ios usuarios a través de las
Derechos Humanos PQRSF DGSM a las DISAN - lll Trimestre
Realizar seguimiento y
Proyectar a perdurabiidad 1, jizar ¢ implementar politicas y - 2.1. Plan Fortalecer Ia percepciony  [evaluacion de la adherncia a los Formar mesas de trabajo mensuales con
institucional robusteciendo los 5 Redisefiar e 2. Transparencia, o los procesos implicados en las PQRS, .
1019 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, usuario frente a emitidosalas  |SMSM. Marta Isabel ! SMSM. Ana Cecilia Tellez Informe de Seguimiento PQR's —
mecanismos de proteccion de . | Modelo y Servicio al A - para analizar la informacion al 04/10/2016 15/12/2016 0 - - 0
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes  |la prestacion del serviciode  |DISAN y sus ESM e impactoa | Reyes Gaivis Mora Trimestral
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. ¢ cumplimiento de los alineamientos por la
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM Ios usuarios a través de las
Derechos Humanos PQRSF DGSM a las DISAN - IV Trimestre
Proyectar la perdurabilidad " .
institucional robusteciendo los | AC1Ulizar & implementar politicas y | g yicoiar o 2. Transparencia, 2.1 Plan ) i Fortalecer |a percepcion y Medir la satisfaccion global del Elaborar el estudio de la satisfaccion Mediante Oficio No. 835, previa
A lineamientos para la gestion del yde Politicas Publicas, fidelizacion del usuario frente a . SMSM. Marta Isabel “ SMSM. Ana Cecilia Tellez Documento Eco de estudio de P,
mecanismos de proteccién de . el Modelo i y Senvicio al " | Usuario frente a la prestacién de global del Usuario frente a la prestacién 04/01/2016 04/02/2016 |0 300.000.000,00 py atorizacién del General Rivera se
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes | la prestacion del servicio de Reyes Gaivis Mora Satisfaccion
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano los servicios de salud del SSFM. de los servicios de salud del SSFM. debe cancelar las tareas
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad " . Elaborar y ejecutar el coronograma de
institucional robusteciendo los | AC1Ualizar & implementar politicas y | g yiceiar o 2. Transparencia, 2.1 Plan ) i Fortalecer |a percepcion y Medir la satisfaccion global del Trabajo, para medir la_satisfaccion Mediante Oficio No. 835, previa
10195 | ineamientos para la gestion del yde |Politicas Publicas, |fidelizacién del usuario frente a Ul | smsm. Marta tsabel . |sMsM. Ana cecilia Tellez cueis diante
mecanismos de proteccién de . el Modelo y Senvicio al " | Usuario frente a la prestacién de global del Usuario frente a la prestacién 01/06/2016 16/08/2016 |0 - [informe de Ejecucion - bimensual | atorizacion del General Rivera se
en salud y la prestacion “ atencion al | Tareas recurrentes la prestacion del servicio de Reyes Gaivis Mora
Iafuerza y el respeto por los ! de Atencion en Salud | Ciudadano. los servicios de salud del SSFM. de los servicios de salud del SSFM. - | debe cancelar las tareas
de los senicios Ciudadano. salud del SSFM
Derechos Humanos Corte
Proyectar la perdurabilidad " Elaborar y ejecutar el coronograma de
institucional robusteciendo los | AC1Ulizar & implementar politicas y | g yicoiar o 2. Transparencia, 2.1 Plan ) i Fortalecer |a percepcion y Medir a satisfaccion global del Trabajo, para medir la_satisfaccion Mediante Oficio No. 835, previa
3 para la gestion del yde |Politicas Publicas, usuario frente a A SMSM. Marta Isabel . |sMSM. Ana Cecilia Tellez ) . dlante
mecanismos de proteccién de . | Modelo y Senvicio al " | Usuario frente a la prestacién de global del Usuario frente a la prestacién 01/08/2016 2011012016 |0 - [informe de Ejecucion - bimensual | atorizacion del General Rivera se
aseguramiento en salud y la prestacion “ atencion al | Tareas recurrentes la prestacion del servicio de Reyes Gaivis Mora
Iafuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. los servicios de salud del SSFM. de los servicios de salud del SSFM. - I debe cancelar las tareas
de los servicios Ciudadano. salud del SSFM
Derechos Humanos Corte
Proyectarfa perdurabiidad )L ey 21 plan Fortalecer apercepciony | ReaZAT seguimiento alos Gestionar los requerimientos de las
institucional robusteciendo 10 |\, o vientos para la gestion del Redisefiar 2. Transparencia, de |Politicas Publicas, fidelizacin del usuario frente a |/Neamientos emitidos para SMSM. Marta Isabel PQRS aplicando los lineamientos SMSM. Ana Cecilia Tellez
mecanismos de proteccion de P g . el Modelo ipacion y Servicio al " y g ! fortalecer el desarrollo de las g emitidos de la DGSM a las DISAN de - 04/01/2016 08/04/2016 |0 - |informe de PQR’s Trimestral o
aseguramiento en salud y la prestacion - atencion al | Tareas recurrentes la prestacion del servicio de " A Reyes Gaivis Mora
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano lineas de accion del programa acuerdo a la normatividad Legal vigente.
de los servicios Ciudadano. salud del SSFM “
Derechos Humanos de atencion al usuario | Trimestre
Proyectarfa perdurabiidad )Ly 21 plan Fortalecer apercepciony | ReaZAT seguimiento alos Gestionar los requerimientos de las
institucional robusteciendo 10 |\, o vientos para la gestion del Redisefiar 2 T'B"Spa'e"”a‘ de |Politicas Pablicas, fidelizaci6n del usuario frente a |/Neamientos emitidos para SMSM. Marta Isabel PQRS aplicando los lineamientos SMSM. Ana Cecilia Tellez
mecanismos de proteccion de P g . el Modelo y Servicio al A y § . fortalecer el desarrollo de las Y lemitidos de la DGSM a las DISAN de - 04/04/2016 07/07/2016 0 - |informe de PQR's Trimestral 0
aseguramiento en salud y la prestacién " atencion al Tareas recurrentes | la prestacion del servicio de Reyes Gaivis Mora
Ia fuerza y el respeto por los de Atencion en Salud | Ciudadano. ineas de accion del programa acuerdo a la normatividad Legal vigente.
de los servicios Ciudadano. salud del SSFM

Derechos Humanos

de atencion al usuario

Il Trimestre




‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RE: INSABLE DE LA R INSABLE DE LA FECHA PRODI ENTREGABLE DE
o8 STRATEG! ESTRATEGICOS DGSM DESARROLLO oliicas de CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD SPo TAREA ESPO! FECHA INICIO Ci UNIDAD DE PRESUPUESTO ODUCTO G
GPECGFM ACCION Desarrollo ACTIVIDAD TAREA FINAL LA TAREA
ADMINISTRATIVO Sanore MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad ; Realizar seguimiento a los Gestionar los requerimientos de las
Actualizar e implementar politicas y " 2.1. Plan Fortalecer la percepcion y
institucional robusteciendo 105 |yineientos para la gestion del Redisefiar 2 Transparencia, de |Politicas Publicas, |fidelizacién del usuario frente a |Ineamientos emitidos para SMSM. Martalsabel | PQRS aplicando los lineamientos SMSM. Ana Cecilia Tellez
mecanismos de proteccion de | IEa IO P18 0ESIONTE el Modelo y Senvicio al AT OHPHONY e e el st aa’ ™ [fortalecer el desarrallo de las SOV Mara emitidos de la DGSM a las DISAN de [ SVOM- 0510772016 0771012016 |0 - |informe de PQR's Trimestral
la fuerza y el respeto por los ed! ylapr de Atencion en Salud | Ciudadano P lineas de accion del programa yes acuerdo a la normatividad Legal vigente.
de los senicios Ciudadano, salud del SSFM ;
Derechos Humanos de atencion al usuario i Trimestre
Proyectar la perdurabilidad : ; Realizar seguimiento a los Gestionar los requerimientos de las
Actualizar e implementar politicas y " 2.1. Plan Fortalecer la percepcion y
institucional robusteciendo 10 o ientos para la gestion del Redisenar 2. Transparencia, 6nyde |Politicas Publicas, |fidelizacion del usuario frente a |neamientos emitidos para SMSM. Marta Isabel PQRS aplicando los lineamientos SMSM. Ana Cecilia Tellez
de proteccion de (oo e P e e acion el Modelo y Senvicio al AT OHPHONY e e e el st aa’ * [fortalecer el desarrallo de las SOV e emitidos de la DGSM a las DISAN de [ SVOM- 0411072016 1511272016 [0 - |informe de PQR's Trimestral
la fuerza y el respeto por los ed! ylapr de Atencion en Salud | Ciudadano P lineas de accion del programa yes acuerdo a la normatividad Legal vigente.
de los senicios Ciudadano, salud del SSFM ;
Derechos Humanos de atencion al usuario IV Trimestre
B B a0 s | Gestionar fnanciera | GCrenciar los recursos Disefiar un modelo de Realizar seguimiento a los
o | o st dad iranciera  |presupuestales del (4. Efciencia 4.6. Gestion Politicas Piblicas, | >0er MO0 | |procesos contractuales defa [ MY. Heman Emesto | Clasificar la asignacién presupuestal por [CT. Angel Ricardo Leon 120012016 1ea01s o _ | Documento Matriz de Seguimiento
e e e |Miis Sistema de Salud de las Administrativa Documental Tareas recurrentes. |0 1" DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte proceso para la contratacion Pacheco y control de los contratos
De’ecmymmazss por Fuerzas Militares normatividad vigente.
proyectra peduraiidad
Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
los |Gestionar Ia financiera . . ; Disefiar un modelo de Capacitar a los integrantes de los .
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, administracion eficiente de los procesos contractuales de la MY. Hernan Ernesto comites de contratacion de acuerdo a CT. Angel Ricardo Leon 0210212016 20/06/2016 o _|Presentacion Procesos
Sistema de Salud de las Administrativa Documental Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte acheco contractuales normatividad vigente
lafuerza y el respeto por los | Miltares recursos normatividad vigente - | Semestre
Derechos Humanas Fuerzas Militares normatividad vigente.
Proyectar la perdurabilidad
Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
los |Gestionar la financiera . . ; Disefiar un modelo de Capacitar a los integrantes de los .
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, administracion eficiente de los procesos contractuales de la MY. Hernan Ernesto comites de contratacion de acuerdo a CT. Angel Ricardo Leon 18/07/2016 24/11/2016 o _|Presentacion Procesos
Sistema de Salud de las Administrativa Documental Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte Pacheco contractuales normatividad vigente
la fuerza y el respeto por los ~ [Militares recursos normatividad vigente - Il Semestre
Derechos Humanas Fuerzas Militares normatividad vigente.
B P o Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
Gestionar la financiera . Disefiar un modelo de Realizar seguimiento al cumplimiento de .
mecanismos de proteccion de ol Sretema do Saud de las Fuersas | PrESupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, | e de los |PTOCeSOS contractuales dela Y. Hernan Emesto Jos proceso contractuales de acuerdo al_ |C.+/AN0e! Ricardo Leon 04101/2016 11042016 |0 _ | nformes de ejecucion procesos
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte Pacheco contractuales
lafuerza y el respeto por los | Miltares recursos plan de Adauisiciones - 1 Trimestre
Derochos Humanas Fuerzas Militares normatividad vigente.
proyectra perdurabiliad
Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
Gestionar la financiera . . . Disefiar un modelo de Realizar seguimiento al cumplimiento de .
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas del 4. Eficiencia 4.6 Gestion Polfticas Publicas, | Lciracion eficiente de los | PrOCES0S contractuales de fa. [ MY. Hernan Emesto los proceso contractuales de acuerdo al |G+ AN9e! Ricardo Leon 01/04/2016 08/07/2016 [0 . |informes de ejecucion procesos
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte Pacheco contractuales
lafuerza y el respeto por los | Miltares recursos plan de Adquisiciones - I Trimestre
Derochos Humanas Fuerzas Militares normatividad vigente.
Proyectar la perdurabilidad
Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
los |Gestionar la financiera . . ; Disefiar un modelo de Realizar seguimiento al cumplimiento de .
Imecanismos de proteccion de. |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSUPuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, | e de los | PTOCeSOS contractuales dela Y. Hernan Emesto Jos proceso contractuales de acuerdo al_ |C.+/AN0e! Ricardo Leon 010712016 071012016 |0 _ | mformes de ejecucion procesos
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte Pacheco contractuales
lafuerza y el respeto por los | Miltares recursos plan de Adauisiciones - Il Trimestre
Derochos Humanas Fuerzas Militares normatividad vigente.
proyectra perdurabiliad
Gerenciar los recursos - Realizar seguimiento a los
Gestionar la financiera . Disefiar un modelo de Realizar seguimiento al cumplimiento de .
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSupuestales del 4. Eficiencia 4.6 Gestion Polfticas Publicas, | Lciracion eficiente de los | PrOCES0S contractuales defa. [ MY. Hernan Emesto los proceso contractuales de acuerdo al |G- AN9e! Ricardo Leon 03/10/2016 19/12/2016 |0 . |informes de ejecucion procesos
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte Pacheco contractuales
lafuerza y el respeto por los | Miltares P recursos o oo plan de Adauisiciones - IV Trimestre
Derechos Humanos 9
Proyectar la "e“’“mb"‘da" Gerenciar los recursos . Realizar seguimiento a los Registrar, cargar y validar datos y
Gestionar la financiera . . ; Disefiar un modelo de ’
mecanismos de proteccion de ol Sretema do Saud d las Fuersae | PrESupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, | e e de los | PTOCeSOS contractuales dela Y. Hernan Ermesto documentos de la informacion CT. Angel Ricardo Leon 0410112016 100042016 |0 _ | mforme validacion de Datos -
la fuerza y el respeto por 1os Militares Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. recursos DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte contractual del SSFM a la Contraloria Pacheco trimestralmente
De’echosymmm"ss por Fuerzas Militares vigente. General de la Republica - | Trimestre
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos . Realizar seguimiento a los Registrar, cargar y validar datos y
los |Gestionar la financiera . . ; Disefiar un modelo de ;i ’
Inecanismos d protection do. |del Sistoma de Salud de Ias Fuersas | Presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, | e de los | PTOCeSOS contractuales dela [ MY. Hernan Ermesto documentos de la informacion CT. Angel Ricardo Leon 0110412016 100072016 |0 _ | nforme validacion de Datos -
lafuerza y el ’esp 10 por 10s Militares Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. recursos DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte del SSFM a la Contraloria Pacheco
De’echosymmm"ss por Fuerzas Militares normatividad vigente. General de la Republica - Il Trimestre
Proyectar la "e“’“mb"‘da" Gerenciar los recursos . Realizar seguimiento a los Registrar, cargar y validar datos y
Gestionar la financiera . Disefiar un modelo de ’
Inecanismos do proteacion de ol Sretema do Saud do las Fuersae | PrESupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas, | e e de los | PTOCeSOS contractuales dela [ MY. Hernan Ermesto documentos de la informacion CT. Angel Ricardo Leon 010712016 1902016 |0 _ | mforme validacion de Datos -
lafuerza y el ’esp 10 por 10s Militares Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes. recursos DGSM de acuerdo a la Parrales Solarte contractual del SSFM a la Contraloria Pacheco trimestralmente
De’echosymmm"ss por Fuerzas Militares normatividad vigente. General de la Republica - lll Trimestre
proyectra perdurabilad Gerenciar los recursos
Gestionar la financiera | oo puestales del oL PrOGramAcion ¥ | poiicas Publicas, | Diecrar U Modelo de Implementarr el modulo de Elaborar cronograma de trabajo con 125 |5y vy andrea Orjuelal Plan de trabajo Implementacion
mecanismos de proteccion de del Slstema de Salud de las Fuerzas | P"eSUP! 5. Gestion Financiera | Eject " |administracion eficiente de los ™ Emilce Torres Lopez | Direcciones de Sanidad para capacitar - Yury I 01/02/2016 30/06/2016 |0 - 4o Impl
Iafuerza y el respeto por los | Militar Sistema de Salud de las Presupuesal Tareas recurrentes | oqursos recaudo en Modulo de recaudo. Rojas Modulo de Recaudo
Derechos Humanos. Fuerzas Militares
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos
los | Gestionar la financiera | oo puestales del 5L Programaciony | pijcas paplicas, |0\ Senar un modelo de Implementarr el modulo de Efectuar seguimiento y evaluacion de la Informe de seguimimiento y
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSUP 5. Gestion Financiera | Ejecucion " |administracion eficiente de los ™ Emilce Torres Lopez gl A TASD. Johanna Cordoba 05/07/2016 1011012016 [0 - |evaluacién de la implementacién
T oorray ot roapeto porlos . |Nlies Sistema de Salud de las Freamustl Tareas recurrentes | " recaudo implementacion del mdulo de recaudo o e oo
Derechos Humanos. Fuerzas Militares
innacion tobutectendo s |Gestonr a fnanciera | SeTenciar o recursos 51 Prganciny Disear un modelo de come i ropemantadon e Realizar a gestén para ol desarollo do
mecanismos de proteccion de el Sistema de Salud de las Fuerzas | PreSupuestales del 5. Gestion Financiera | Ejec Polfticas Publicas, {4\ yeiracion eficiente de los | Normas Internacionales Emilce Torres Lopez | 2.CaPacitacion sobre Normas PD. Martha Azucena 01/02/2016 200712016 |0 - |informe Avance de la Gestion
Sistema de Salud de las Tareas recurrentes Internacionales Financieras para el Palacios Abril
lafuerzay el respeto por los | Miltares Presupuesal recursos Financieras para el sector ‘
Fuerzas Militares h sector publico. 1 Ciclo
Derechos Humanos publico.
inwaciont tobutectendo s |Gestonr a fnanciera | Cerenciar o recursos 51 Prgamacin Disoar un modelo de some i ropemontadonde. Realizar a gsién para ol desarrollo do
presupuestales del . 9 Y |politicas Publicas, n P la capacitacion sobre Normas PD. Martha Azucena Informe de Estados Financieros
mecanismos de proteccion de del Slstema de Salud de las Fuerzas 5. Gestién Financiera Ejec administracion eficiente de los  [Normas Internacionales Emilce Torres Lopez 01/07/2016 30/11/2016 0 -
Sistema de Salud de las Tareas recurrentes Interacionales Financieras para el Palacios Abril
lafuerza y el respeto por los | Mt Precupuesial recursos Financieras para el sector ‘
Fuerzas Militares . sector pblico. Il Ciclo
Derechos Humanos publico,
Proyectria pereablda Continuar el desarrollo e Contonde
Imecanismos de proteccion de. | MPlementar el sistemantegral de e implementacion de Ia. | o cia admiistrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion_ | COmPonente de Desarrollo por | Planificar ef componente de CR. Gina Patricia Realizar la planificacién y elaboracion de |PD. Victor Manuel Vega 0410112016 osi0aiz0t6 |0 . |pocumento de Planificaciény
Ja fuerza y of espeto por los | Mormacion del SSFM solucién Vertical de informasién Fases Desarrollo Contreras Ortiz las especificaciones de Requisitos Vega especificacion de requisitos
Derechos Humanos Salud
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo lo Implementar el sistema integral de S?{:‘"\':ri’s:‘la?:le::gs‘\l: 4.5. Gestion de ‘Componente de Desarrollo por |Desarrollar Historia Clinica Fase | CR. Gina Patricia Continuar con el desannl\o aprobacion Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de |™P" i 9 Pl Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion Fase‘; P o - yapi PD Silvestre Granados Silva| ~ 04/04/2016 08/07/2016 |0 -

Ia fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

informacion del

solucion Vertical de
Salud

informacion

Contreras Ortiz

de la actividad HC fase I

Desarrollo de historia clinica Fase
0




‘Componentes de las

. POLITICAS DE - PESO 0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 SPECGEM < ESTRATEGICOS DGSM ACOION DESARROLLO o ;f;:;‘ CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD Ecnvmm TAREA AREA FECHA INICIO F"‘:AL UNIDAD DE PRESUPUESTO opU SA TAREAG
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo )
insfitucional robusteciendo 105 |, e crar el sistemaintegral de | e implementacion de la 45. Gestion de Componente de Desarrallo por CR. Gina Patricia Realizar el desarrollo y aprobacion de la Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de | Pomen o ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P PO [ pesarrollar Alta Administrativa - yap PD Silvestre Granados Silva| 041042016 08/07/2016 |0
informacion del SSFM solucion Vertical de Fases Contreras Ortiz actividad AA Desarrollo de Alta Administrativa
Iafuerza y el respeto por los
Salud
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo ) )
insfitucional robusteciendo 105 |, e crar el sistemaintegral de | e implementacion de la 45. Gestion de Componente de Desarrollo por  |Desarrollar administracion de | CR. Gina Patricia Realizar el desarrollo y aprobacion de la Documento recibo a satisfaccion
de proteccion de | MPIement o ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P L4 - yap PD Silvestre Granados Silva| 041042016 08/07/2016 |0 - |pesarrollo de Administracion de
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Fases personal de salud Contreras Ortiz actividad APS
Iafuerza y el respeto por los o informacion personal de Salud
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Contuar s ) )
insfitucional robusteciendo 105 |, e ey e sistemaintegral de de 4:5. Gestion de Componente de Desarrollo por  |Desarrollar Sistema obligatorio | CR. Gina Patricia Realizar el desarrollo y aprobacion de la Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de | P oM ent o Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion P L4 a 9 yap PD Silvestre Granados Silva| 041042016 08/07/2016 |0 - |pesarrollo de Sistema de Garantia
informacion del SSFM coluien vertcalde ) Fases de garantia de calidad Contreras Ortiz actividad SOGC
Iafuerza y el respeto por los o informacion de Calidad
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo ) )
insfitucional robusteciendo 105 |, e cpar ef sistema integral de |e 6n de la 4:5. Gestion de Componente de Desarrollo por |Desarrollar Gestion salud CR. Gina Patricia Realzar o desaroloysprobicien de & Documento recibo a satsfaccion
mecanismos de proteccion de | P oM ent o e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion P L4 © - yap PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/07/2016 09/09/2016 |0 - |pesarrollo de Gestion de Salud
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Fases publica Contreras Ortiz actividad GSH e
Iafuerza y el respeto por los o informacion Piblica
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Continuar el desarrollo . .
institucional robusteciendo los ° 4.5. Gestion de Desarrollar accidentes de trabajo| ; Documento recibo a satisfaccion
10195 | mplementar el sistema integral e |e de la ¢ . |componente de Desarrollo por CR. Gina Patricia Realizar el desarrollo y aprobacion de la
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion y enfermedad profesional PD Silvestre Granados Silva|  05/07/2016 0910972016 |0 - | Desarrollo de Accidentes de
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Fases Contreras Ortiz actividad ATEP
Iafuerza y el respeto por los o informacion (ATEP) Trabajo y Enfermedad Profesional
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo )
insfitucional robusteciendo 105 |, e criar ef sistemaintegral de | e implementacion de Ia 4:5. Gestion de Componente de Desarrallo por CR. Gina Patricia Realzar o desaraloysproacian de Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de | P oM eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion P PO [pesarrollar Medicina laboral - yap PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/07/2016 09/09/2016 |0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A Fases Contreras Ortiz actividad MI Desarrollo de Medicina Laboral
Iafuerza y el respeto por los informacion
Salud
Derechos Humanos
Proyectar 2 perdurabilidad Continuar el desarrollo . .
insfitucional robusteciendo los el sistemaintegral de | e implementacion de la 4:5. Gestion de Componente de Desarrollo por |Desarrollar Acciones CR. Gina Patricia Realzar o desaraloysprocian de (& Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de h 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion P P - yap PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/07/2016 09/09/2016 |0 - |pesarrollo de Acciones
informacion del SSFM solucion Vertical de A Fases constitucionales Contreras Ortiz actividad A
Iafuerza y el respeto por los o informacion Constitucionales
Derechos Humanos
Proyectar 2 perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 | e ovar e sistemaintegral de  |e implementacion de la 4.5, Gestion de Componente de Desarrollo por CR. Gina Patricia Realizar el desarrollo y aprobacion de la Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de | P oM eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion P PO [ pesarrollar Salud operacional - yap PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/09/2016 15/12/2016 [0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A Fases Contreras Ortiz actividad SO Desarrollo de Salud Operacional
Iafuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar 2 perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 | e ovar f sistemaintegral de  |e implementacion de la 4.5, Gestion de Componente de Desarrollo por CR. Gina Patricia Realizar el uesarmno aprobacién de la Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de | P oM eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion P PO [ pesarrollar Facturacion y caja. - yap PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/09/2016 15/12/2016 [0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A Fases Contreras Ortiz actividad F Desarrollo de Facturacion y Caja
Iafuerza y el respeto por los informacion
Salud
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo ) Realizar el desarrollo de Ila
institucional robusteciendo los es 4.5. Gestion de Desarrollar Ia Interoperabilidad, .
10195 | mplementar el sistema integral de |e implementacion de la . . |componente de Desarrolio por ; CR. Gina Patricia interoperabilidad entre los diferentes Documento recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de h © Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion integracion e inteligencia de PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/09/2016 15/12/2016 |0 -
informacion del SSFM Solucion Vertical de : Fases Contreras Ortiz sistemas que deben transar con la desarrollo Interoperabilidad
Iafuerza y el respeto por los informacion negocios. ;
Salud Historia clinica
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo los es 4.5. Gestion de Desarrollar Ia Interoperabilidad, . .
10195 | mplementar el sistema integral de  |e implementacion de la . . |componente de Desarrollo por ; CR. Gina Patricia Revisar y evaluar el disefio de los cubos Documento de verificacion y
mecanismos de proteccion de h © Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion integracion e inteligencia de al PD Silvestre Granados Silva| ~ 05/09/2016 15/12/2016 |0 - "
solucion Vertical de A Fases Contreras Ortiz de Informacion del BI
Iafuerza y el respeto por los informacion negocios.
Salud
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 | o ovar e sistemaintegral de | implementacion de la 4.5. Gestion de Componente de Planificar el componente de  |CR. Gina Patricia PD. Victor Manuel Vega
mecanismos de proteccion de | P e eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P d omp Elaborar plan de implementacién 9 04/01/2016 08/04/2016 |0 - |Pian de Trabajo
informacion del SSFM solucion Vertical de A Contreras Ortiz Vega
Iafuerza y el respeto por los informacion
Salud
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Continuar el desarrollo . i ) ’ -
institucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de Realizar Capacitacion e implementacion Documento Recibo a satisfaccion
. Implementar el sistema integral de e implementacion de la ; _ |componente de Capacitar e implementar la CR. Gina Patricia SMSM. Julio Cesar Quiroga h
mecanismos de proteccion de h e Eficiencia Administrativa_[Tecnologias de Proyecto de Inversion ¢ del desarrollo de la Fase Il - Afiliaciones > 01/02/2016 30/03/2016 [0 - | de laimplementacion de
informacion del SSFM solucion Vertical de A Implementacion Fase Il integrada con la Fase | Contreras Ortiz Duran .
Iafuerza y el respeto por los o informacion ala DGSM Afliaciones
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo v Realizar Capacitacion e implementacion . R
institucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de Documento Recibo a satisfaccion
. Implementar el sistema integral de e implementacion de la ; _ |componente de Capacitar e implementar la CR. Gina Patricia dell desarrollo de la Fase I - SMSM. Julio Cesar Quiroga h
mecanismos de proteccion de h e Eficiencia Administrativa_|Tecnologias de Proyecto de Inversion ¢ > 01/02/2016 30/03/2016 [0 - | de laimplementacion de
informacion del SSFM solucion Vertical de A Implementacion Fase Il integrada con la Fase | Contreras Ortiz | Agendamiento a 20 ESM implementados | Duran .
Iafuerza y el respeto por los informacion Agendamiento y Afiliaciones
Salud en la Fase |
Derechos Humanos
Realizar C
Proyectar la perdurabilidad ol dosarolla de I Fase I en Fistoia
Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo lo: . 4.5. Gestion de clinica, Referenciay contrareferencia, . - o
. Implementar el sistema integral de e implementacion de la ; _ |componente de Capacitar e implementar la CR. Gina Patricia SMSM. Julio Cesar Quiroga Documento Recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de h e Eficiencia Administrativa_[Tecnologias de Proyecto de Inversion ¢ autorizaciones, portafolio de servicios, > 01/02/2016 08/07/2016 [0 - h
informacion del SSFM solucién Vertical de , Implementacion Fase llintegrada con la Fase | | Contreras Ortiz " Duran de la implementacion programada
Iafuerza y el respeto por los o informacion recaudo, enfermeria, admisiones y
Derechos Humanos hospitalizacion, azu
in Ease |
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo . . .
institucional robusteciendo los , 4.5. Gestion de. Realizar Capacitacion e implementacion ’ ) N
. Implementar el sistema integral de e implementacion de la ; . |componente de Capacitar e implementar la CR. Gina Patricia SMSM. Julio Cesar Quiroga Documento Recibo a satisfaccion
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - del desarrollo de las Fases |y Il a 30 N 01/07/2016 15/12/2016 0 - A
informacion del SSFM solucién Vertical de , Implementacion Fase llintegrada con la Fase | | Contreras Ortiz Duran de la implementacion programada
Iafuerza y el respeto por los o informacion ESM nuevos
Derechos Humanos
Proyectria pereablda Continuar el desarrollo e Contonde
i Component 6 6
metaniomos do protaceion g |Implemenar el sisiema inegral de e implementacion della | x| Tosmoiogion de Proyeco de version onente de Planificar el vede  |CR. Gina Paicia Elaborar a Planificacion del senicio de ~[PD Pedro lgnacio Rodriguez| o0 o g0zt |o _ |Documento de planificacién del
informacion del SSFM solucion Vertical de A Tecnolégica Contreras Ortiz infraestructura tecnoldgica Castro Servicio
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
\':\’Sﬁ(\y:]il;'nlala 'p:b's::::‘!::g lo: i tiid 4.5. Gestion de
i Component
carismes de poteccion e |[mPlementar el sistema tegralde | implementacién el | iy qminsatva |Tesnologas 6o Proyeco de version onente de Controlar el mponente Ll i Verifcar el cumplimiento del servicio de.|PD Pedro Ignacio Rodriguez| g, o0 om0t |o Informe de cumplimiento de
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‘Componentes de las

) POLITICAS DE ; PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
[ORIETIVOS ESTRATES ESTRATEGICOS DGSM iy DESARROLLO s e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD e TAREA o ReA FECHA INICIO LonA |unbapoe PRESUPUESTO OBUCTO ENTRES
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo )
insiitucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de
10108 |1 plementar el sistema integral de | implementacion de la . |componente e nfraestructura |Controlar el componente de  |CR. Gina Patricia Verificar el cumplimiento del senvicio de[PD Pedro Ignacio Rodriguez Informe de cumplimiento de
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Administrativa_[Tecnologias de Proyecto de Inversion ° ! ) 0110712016 151212016 [0
informacion del SSFM solucion Vertical de Tecnolégica | Contreras Ortiz infraestructura Tecnolgica - | Semestre | Castro senvicio
Ia fuerza y el respeto por los
Salud
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo ) ) )
insiitucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de Controlar la Adgisicion y distribucion de .
0108 |1 plementar el sistema integral de | implementacion de la . |componente e nfraestructura | Adquirir equipos de computoy  |CR. Gina Patricia ) PD. Fernando Florez Informe de Adauisicion y
de proteccion de ! e Eficiencia Administrativa_[Tecnologias de Proyecto de Inversion ° equipos de computo, impresoras y 0110212016 060512016 [0 - 5
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Contreras Ortiz ; Giraldo distribucion de Equipos
Ia fuerza y el respeto por los o informacion perféricos. - | Corte
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo ) ) )
insiitucional robusteciendo o . 4.5. Gestion de Controlar la Adgisicion y distribucion de .
A Implementar el sistema integral de e de la K . |componente de Infraestructura |Adquirir equipos de computoy  [CR. Gina Patricia A PD. Fernando Florez Informe de Adquisicion y
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion ° equipos de computo, impresoras y 0210512016 001002016 [0 - 5
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Contreras Ortiz > Giraldo distribucion de Equipos
Ia fuerza y el respeto por los o informacion periféricos. - | Corte
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo ) ) )
insiitucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de Controlar la Adgisicion y distribucion de .
A Implementar el sistema integral de e de la K . |componente de Infraestructura |Adquirir equipos de computoy  [CR. Gina Patricia A PD. Fernando Florez Informe de Adquisicion y
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion ° equipos de computo, impresoras y 0110012016 151212016 [0 - 5
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Contreras Ortiz > Giraldo distribucion de Equipos
Ia fuerza y el respeto por los o informacion periféricos. - il Corte
Derechos Humanos
inswecion ropumiendo os Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de
0108 |1 plementar el sistema integral de [ 6n de la i . |componente de Seguridad de | Controlar el componente de  |CR. Gina Patricia Verificar el cumplimiento del Sencio de_[PD. Yolanda Quintero Informe de Cumplimiento de
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion e ¢ d 040112016 0810412016 [0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Ia Informacion Seguridad de Informacién Contreras Ortiz Seguridad de la Informacion - | Trimestre | Agudelo Servicio
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
;r:(ﬁ?\:;laal ?:gg::::‘!::: [ Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de Verificar el cumplimiento del Servicio de
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i . |componente de Seguridad de ~ |Controlar el componente de CR. Gina Patricia Pl A PD. Yolanda Quintero Informe de Cumplimiento de
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - - Seguridad de la Informacion - Il 01/04/2016 08/07/2016 0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A la Informacion 'Seguridad de Informacién Contreras Ortiz Agudelo Servicio
Iafuerza y el respeto por los o informacion Trimestre
Derechos Humanos
oo ropusiecendo o5 Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de Verificar el cumplimiento del Senvcio de
! el sistemaintegral de | e implementacion de la i 5 |componente de Seguridad de | Controlar el componente de  |CR. Gina Patricia o ! PD. Yolanda Quintero Informe de Cumplimiento de
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - - Seguridad de la Informacion - Il 01/07/2016 07/10/2016 0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A la Informacion 'Seguridad de Informacién Contreras Ortiz \gudelo Servicio
Iafuerza y el respeto por los o informacien Trimestre
Derechos Humanos
oo ropusiecendo os Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de Verificar el cumplimiento del Senvcio de
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i . |componente de Seguridad de ~ |Controlar el componente de CR. Gina Patricia Pl A PD. Yolanda Quintero Informe de Cumplimiento de
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - - Seguridad de la Informacion - IV 03/10/2016 15/12/2016 0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A la Informacion 'Seguridad de Informacién Contreras Ortiz Agudelo Servicio
Iafuerza y el respeto por los o informacion Trimestre
Derechos Humanos
ool ropusteoeno o Continar el desarollo 4.5. Gestion de Planificar las actividades de Gesfion del
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i . |componente de Gestion del  |Planificar el componente de CR. Gina Patricia ; PD Estela Isabel Sarmiento Plan de Trabajo Gestion de
mecanismos de proteccion de h e Eficiencia Administrativa | Tecnologias de. Proyecto de Inversion A Cambio para la Implementacion de la 04/01/2016 08/04/2016 |0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A Cambio Gestion del Cambio Contreras Ortiz Villar Cambio
Iafuerza y el respeto por los o informacion Fasely
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 | 1o ovar e sistemaintegral de | implementacion de la 4.5. Gestion de Componente de Gestion del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia Implementar las estrategias y planes de |PD Estela isabel Sarmiento Informe de las estrategias y planes
mecanismos de proteccion de | P e eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P plicar la gias y pl pler gias y pl 01/0412016 08/07/2016 |0 - A gias y pl
informacion del SSFM solucion Vertical de ; Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Gestion del cambio - | Semestre Villar de Gestion del cambio
Iafuerza y el respeto por los o informacien
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 | 1o ovar ¢ sistemaintegral de  |e implementacion de la 4.5. Gestion de Componente de Gestion del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia Implementar las estrategias y planes de |PD Estela isabel Sarmiento Informe de las estrategias y planes
mecanismos de proteccion de | P e eNt 9 ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P plicar la gias y pl pler gias y pl 01/07/2016 15/12/2016 [0 - A gias y pl
solucion Vertical de ; Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Gestion del cambio - l Semesire Villar de Gestion del cambio
Iafuerza y el respeto por los o informacin
Derechos Humanos
ool ropusteoeno o Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de Implementar Plan de Comunicacién
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i _ |componente de Gestion del  [Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia plement « Y |PD Estela Isabel Sarmiento Informe de Plan de Comunicacién
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - Divulgacion Gestion del Cambio - | 01/04/2016 08/07/2016 0 - N -
informacion del SSFM solucion Vertical de ; Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar y Divuigacion Gesfion del Cambio
Iafuerza y el respeto por los o informacien Semestre
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo . .
institucional robusteciendo los S 4.5. Gestion de . Implementar Plan de Comunicacién y .
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i _ |componente de Gestion del  [Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia ! h PD Estela Isabel Sarmiento Informe de Plan de Comunicacién
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - Divulgacion Gestion del Cambio - I 01/07/2016 15/12/2016 0 - N -
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar y Divuigacion Gestién del Cambio
Ia fuerza y el respeto por los P informacién Semestre
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo . .
insiitucional robusteciendo los < 4.5. Gestion de . Implementar Plan de Sensibilizacion y I
0105 | plementar el sistema integral de | implementacion de la i 5 |componente de Gestion del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia " ! PD Estela Isabel Sarmiento Informe de Plan de Sensibilizacién
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - Promocién Gestion del Cambio - | 01/04/2016 08/07/2016 0 - . A
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar y Promocion Gestion del Cambio
Ia fuerza y el respeto por los P informacién Semestre
Derechos Humanos
Proyectar a perdurabilidad Continuar el desarrollo . .
insiitucional robusteciendo lo < 4.5. Gestion de . Implementar Plan de Sensibilizacion y I
0105 | plementar el sistema integral de | implementacion de la i ;. |componente de Gestion del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia " ! PD Estela Isabel Sarmiento Informe de Plan de Sensibiizacién
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - Promocién Gestion del Cambio - Il 01/07/2016 15/12/2016 0 - A A
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar ¥ Promocion Gestion del Cambio
la fuerza y el respeto por los P informacién Semestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Continuar el desarrollo . . .
institucional robusteciendo los S 4.5. Gestion de . Implementar Plan de Capacitacion y Informe de Plan de Capacitacion y
A Implementar el sistema integral de e implementacion de la i _ |componente de Gestion del  [Aplicar las estrategias y planes  |CR. Gina Patricia ¥ PD Estela Isabel Sarmiento a
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - Entrenamiento de Gestion del Cambio - | 01/04/2016 08/07/2016 0 - |Entrenamiento de Gestion del
informacion del SSFM solucion Vertical de ) Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar
Ia fuerza y el respeto por los P informacién Semestre Cambio
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo ) )
105 || plementar el sistema integral de | e implementacion de la 4.5. Gestion de Componente de Gestin del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia . Y [pD Estela Isabel Sarmiento Informe de Plan de Capacitacion y
mecanismos de proteccion de Pl . Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion " N Entrenamiento de Gestion del Cambio - 01/07/2016 15/12/2016 0 - |Entrenamiento de Gestion del
informacion del SSFM solucion Vertical de A Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar
la fuerza y el respeto por los P informacién I Semestre Cambio
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarollo
insiitucional robusteciendo lo 45. Gestion de . Implementar Plan de Evaluaciény Informe de Plan de Evaluacion y
3 Implementar el sistema integral de e implementacion de la _ |componente de Gestion del  [Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia PD Estela Isabel Sarmiento
mecanismos de proteccion de | SSEM Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion Cambio bi Villar 01/04/2016 08/07/2016 0 -
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‘Componentes de las

Tareas recurrentes

Ramirez

) POLITICAS DE ; PESO0
BJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politi RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE
o8 e} < ESTRATEGICOS DGSM iy DESARROLLO o f:;:’e CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD Ecnvmm TAREA o ReA FECHA INICIO LonA |unbapoe PRESUPUESTO OBUCTO ENTRES
ADMINISTRATIVO pesarollo MEDIDA
Proyectar la perdurabilidad Continuar el desarrollo
insiitucional robusteciendo los . 4.5. Gestion de . Implementar Plan de Evaluacion y Informe de Plan de Evaluacion y
10108 |1 plementar el sistema integral de | implementacion de la ;. |componente de Gestion del | Aplicar las estrategias y planes |CR. Gina Patricia PD Estela Isabel Sarmiento 5
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Administrativa_[Tecnologias de Proyecto de Inversion ° Seguimiento de Gestion del Cambio - I 0110712016 151212016 [0 - |seguimiento de Gestion del
informacion del SSFM solucion Vertical de Cambio de gestion del cambio Contreras Ortiz Villar
Ia fuerza y el respeto por los o Semestre Cambio
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
inttucional 1obustecondo 05 | oo o toma megralde | mprementacién de 45. Gestion de Componente de mantenimiento |Planificar el Mantenimientoy | CR. Gina Patricia Realizar el plan de trabajo de la fases |PD. Yolanda Quintero
de proteccion de | MPIement o ple Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion P y - P! 4 - 04/01/2016 08/04/2016 |0 - |Pian de Trabajo
informacion del SSFM solucion Vertical de ) v soporte Soporte Contreras Ortiz desarrolladas Agudelo
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Contiuarel desaolo .
insfitucional robusteciendo 105 |, e ey e sistemaintegral de de 4:5. Gestion de | componente de mantenimiento | Admiristrar el Sistema CR. Gina Patricia Dirigir mesa de ayuda a corde a PD. Yolanda Quintero Informe de evaluacion de los
mecanismos de proteccion de ! Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion 040112016 081072016 [0 -
informacion del SSFM soluclon Vertical de A y soporte SALUD.SIS Contreras Ortiz requerimientos - | Semetre Agudelo requerimientos
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Continuar el desarrollo .
institucional robusteciendo 105 |\ e monar ef sistema integral de e 6n de | 4.5. Gestion de _ | componente de mantenimiento |Administrar el Sistema CR. Gina Patricia Dirigir mesa de ayuda a corde a PD. Yolanda Quintero Informe de evaluacion de los
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion 0110712016 151212016 [0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A y soporte SALUD.SIS Contreras Ortiz requerimientos - Il Semestre Agudelo requerimientos
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
Continuar el desarrollo .
insfitucional robusteciendo 105 |, e crar ef sistema ntegral de |e 6n de la 4:5. Gestion de | componente de mantenimiento | Admiristrar el Sistema CR. Gina Patricia Gestionar la base de datos del sistema |PD. Sonia Esperanza Informe de Administracion del
mecanismos de proteccion de ! e Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion ) 040112016 0810712016 [0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de ) v soporte SALUD.SIS Contreras Ortiz integral de informacion - | Semestre | Cavanzo Jimenez Sistema
Ia fuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los Continuar el desarrollo 4.5. Gestion de s
A Implementar el sistema integral de & implementacion de la ¢ . |componente de mantenimiento [Administrar el Sistema CR. Gina Patricia Gestionar la base de datos del sistema  [PD. Sonia Esperanza Informe de Administracion del
mecanismos de proteccion de - - Eficiencia Administrativa | Tecnologias de Proyecto de Inversion - 01/07/2016 15/12/2016 0 -
informacion del SSFM solucion Vertical de A y soporte 'SALUD.SIS Contreras Ortiz integral de informacion - Il Semestre ‘Cavanzo Jimenez
Iafuerza y el respeto por los o informacion
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
insiitucional robusteciendo los Continuar el desarrollo y 4.5. Gestion de .
mecanismos de proteccion de tar el sistema integral de la 6n de la |Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion | COntinuar los rolloutsolucion o or Rollout EsM 2016 CR. Gina Patricia ERP en 13 ESM definidos | PD. Victor Manuel Vega 04/01/2016 08/07/2016 |0 - | pocumentos Acta Salida en Vivo
informacion del SSFM - A Ef Contreras Ortiz para el 2016 - | Semestre Vega
Iafuerza y el respeto por los solucion ERP informacien
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad
insttucional robusteciendo 05 | .y enay ef sistema integral de Continuar el desarrollo y 45. Gestion de Continuar los rollout solucién CR. Gina Patricia Implementar ERP en 13 ESM definidos | PD. Victor Manuel Vega
mecanismos de proteccion de | P oM eNt 9 la de la |Eficiencia Tecnologias de Proyecto de Inversion Realizar Rollout ESM 2016 - P! - 0 01/07/2016 15/12/2016 [0 - | pocumentos Acta Salida en Vivo
informacion del SSFM - A Ef Contreras Ortiz para el 2016 - Il Semestre Vega
Iafuerza y el respeto por los solucion ERP informacion
Derechos Humanos
Proectarapercursbidad | s |Gereniaros recusos oar cumpimentoala Capaciarysosazar alosprocesos de Cronograma/ presentasion
presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas,  |normatividad establecida por el |Aplicar la Ley 594 del 2000, a los | CT. Jhon Fabio Lizcano |la DGSM sobre el manejo y aplicacion | TJ. Luis Fernando Moran 10y apl g
mecanismos de proteccion dE del Sistema de Salud de las Fuerzas - 15/02/2016 30/06/2016 0 - |documental.
Sistema de Salud de las |Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y proceso de la DGSM - RIESGO | Rodriguez de gestion documental de acuerdoa [ Moran
lafuerzay el respeto porlos | Miltares ! Actas y listado de asistencia de la
Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM cronograma - | Semestre - RIESGO
Derechos Humanos Capacitacion
Proyectar la "e“’“mb"‘dad os |Gestonar i fanciera | Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Capacitar y socializar a los procesos de Presentacion manejo y aplicacion
presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pablicas,  |normatividad establecida por el |Aplicar la Ley 594 del 2000, a los |CT. Jhon Fabio Lizcano |la DGSM sobre el manejo y aplicacion | TJ. Luis Fernando Moran de gestion documental
mecanismos de proteccion dE del Sistema de Salud de las Fuerzas - 05/07/2016 15/12/2016 0 -
Ia fuerza y el respeto por los Militares Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes Archivo General Nacional y proceso de la DGSM - RIESGO  |Rodriguez de gestion documental de acuerdo a Moran Actas y listado de asistencia de la
Derechos Humanos. Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM cronograma - Il Semestre - RIESGO Capacitacion
Proyectar la perdurabilidad o5 |Gestonar ia fnanciera | Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Realizar seguimiento selectivo a los
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Publicas, normatividad establecida por el |Aplicar la Ley 594 del 2000, a los [CT. Jhon Fabio Lizcano pYOCBSOvS capacvtaqos sobre el manejo y |TJ. Luis Fernando Moran 150212016 30/06/2016 o - |informe de seguimiento
a fuerzay of respeto por 105 | Militares Sistema de Salud de las |Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y proceso de la DGSM - RIESGO | Rodriguez aplicacion de gestion documental. - | Moran
Derechos Humanes Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Semestre
Proyectar la "e“’“mb"‘dad os |Gestonar i fanciera | Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Realizar seguimiento selectivo a los
mecaniomos de proteccion de o1 Sictorma do Salud do las Fuerens |Presupuestales del 4. Eficiencia 4.6. Gestion Politicas Pdblicas, |normatividad establecida por el [Aplicar la Ley 504 del 2000, a los| CT. Jhon Fabio Lizcano |procesos capacitados sobre el manejo y | TJ. Luis Fernando Moran 050712016 1522006 |o | informe de seguimiento
Ia fuerza y el respeto por los Militares Sistema de Salud de las | Administrativa Documental | Tareas recurrentes Archivo General Nacional y proceso de la DGSM - RIESGO  |Rodriguez aplicacion de gestion documental. - Il Moran
Derechos Humanos. Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Semestre
Proyectar la "e“’“mb"‘dad Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Desarrolar y aplicar el principio de
los |Gestionar la financiera ) . . Aplicar la Ley 594 del 2000, a los
presupuestales del | Eficiencia 4. Gestion Politicas Pdblicas, |normatividad establecida por el CT. Jhon Fabio Lizeano |procedencia y orden original de las | TJ. Luis Fernando Moran )
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas contratos aprobados por la Alta 04/01/2016 08/04/2016 |0 - [informe de actividades del proceso
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y 0 Rodriguez etapas de los contratos de acuerdoala  [Moran
lafuerza y el respeto porlos | Miltares ! Direccion
Derechos Humanes Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Ley. - | Trimestre
Proyectar la perdurabilidad Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Desarrollar y aplicar el principio de
los |Gestionar la financiera ) . . Aplicar la Ley 594 del 2000, a los
! presupuestales del | Eficiencia 4. Gestion Politicas Pdblicas, |normatividad establecida por el CT. Jhon Fabio Lizeano |procedencia y orden original de las | TJ. Luis Fernando Moran )
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas contratos aprobados por la Alta 01/04/2016 08/07/2016 |0 - [informe de actividades del proceso
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y 0 Rodriguez etapas de los contratos de acuerdoala  [Moran
lafuerza y el respeto porlos | Miltares ! Direccion
Derechos Humanos. Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Ley. - Il Trimestre
Proyectar la pe'd“""b"“‘a“ Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Desarrollar y aplicar el principio de
los |Gestionar la financiera ) . . Aplicar la Ley 594 del 2000, a los
presupuestales del | Eficiencia 4. Gestion Politicas Pablicas, |normatividad establecida por el CT. Jhon Fabio Lizeano |procedencia y orden original de las | TJ. Luis Fernando Moran )
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas contratos aprobados por la Alta 01/07/2016 071012016 |0 - [informe de actividades del proceso
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y 0 Rodriguez etapas de los contratos de acuerdoala  [Moran
lafuerza y el respeto porlos | Miltares ! Direccion
Derechos Humanes Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Ley. - Ill Trimestre
Proyectar la pe'd“""b"“‘a“ Gerenciar los recursos Dar cumplimiento a la Desarrollar y aplicar el principio de
los |Gestionar la financiera ) . . Aplicar la Ley 594 del 2000, a los
presupuestales del | Eficiencia 4. Gestion Politicas Pdblicas, |normatividad establecida por el CT. Jhon Fabio Lizeano |procedencia y orden original de las | TJ. Luis Fernando Moran )
mecanismos de proteccion de del Sistema de Salud de las Fuerzas contratos aprobados por la Alta 03/10/2016 15/12/2016 |0 - [informe de actividades del proceso
Sistema de Salud de las | Administrativa Documental Tareas recurrentes | Archivo General Nacional y 0 Rodriguez etapas de los contratos de acuerdoala  [Moran
lafuerza y el respeto porlos | Miltares ! Direccion
Derechos Humanos. Fuerzas Militares politicas emitidas por el CGFM Ley. - IV Trimestre
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema. . Definir el Plan Institucional de | Proyectar el Plan de Carrera Establecer cronograma de Reuniones
los |Gestionar la financiera |de gestién de talento . 3.1. Plan Estratégico . ! "
3 3. Gesti6n del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacién y Formacién Miltar para el Cuerpo de TC. Henry Lopez con los representantes de las DISAN  [AASD. Edrix Rafael Fuentes
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas humano (Personal de Recursos A 04/01/2016 02/02/2016 0 - |Plan de Trabajo - Cronograma
Humano. Tareas recurrentes  [alineado a los perfiles Sanidad Miitar al servicio del  |Ramirez para proyeccion de Cuerpo de Sanidad |Ohate
la fuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos
requeridos. SSFM. Militar.
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la pe'd“'ab"‘dad Gestionar la financiera d'?::;;‘;‘:?;:x;::;"“ 31, Plan Estratégico Definir el Plan Institucional de | Proyectar el Plan de Carrera Realizar mesas de trabajo con los
mecanismos de proteccion de 4ol St de Salud de las Fuersas | humano (Personal 3. Gesti6n del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacién y Formacién Miltar para el Cuerpo de TC. Henry Lopez representantes de las DISAN para AASD. Edrix Rafael Fuentes | 400, o v032016 o Informe Avance Proyecto Cuerpo
o Hum, revisién del proyecto Cuerpo de Sanidad
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Cumpunentes de las

OBJETIVOS POLITICAS DE PESO 0
OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2 LINEAS DE Politic 7 RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE Justificacion
ESTRATEGICOS DGSM DESARROLL( CATEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA FECHA INICI INIDAD DE PRESUPUEST(
GFM S GICOS beS ACCION 03 e ol c ACTIVIDAD TAREA CHA INICIO FINAL|UNEADR SUPUESTO LAT Modificacion
Proyectar o perdurabiitad s |Gestonar la tanciora | Sanollar el Sistema 1. Plan Estratégico Definir el Plan Institucional de | Proyectar el Plan de Carrera Realizar mesas de trabajo con los
! g 3. Gestion del Talento 90 politicas Pablicas, | Capacitacion y Formacién Militar para el Cuerpo de TC. Henry Lopez representantes de las DISAN para AASD. Edrix Rafael Fuentes Informe Avance Proyecto Cuerpo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos 01/04/2016 301062016 [0 - 0
Humano, Tareas recurrentes |alineado alos perfiles Sanidad Miltar al senvicio del | Ramirez revision del proyecto Cuerpo de Sanidad |ORate de Sanidad Miltar
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civly Humanos
requeridos. Militar - Il Trimestre
Derechos Humanos
Proyectar la perdurabilidad s | Gestionar 1a fnanciera d?f;ﬂ‘:;:‘;:‘::ﬁ;m 3.1 Plan Estratégico Definir el Plan Institucional de | Proyectar el Plan de Carrera Realizar mesas de trabajo con los
! g 3. Gestion del Talento 90 | politicas Pablicas, | Capacitacion y Formaci Militar para el Cuerpo de TC. Henry Lopez representantes de las DISAN para AASD. Edrix Rafael Fuentes Informe Avance Proyecto Cuerpo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos 01/07/2016 301002016 [0 - 0
um Tareas recurrentes |alineado alos perfiles Sanidad Miltar al senvicio del | Ramirez revision del proyecto Cuerpo de Sanidad |ORate de Sanidad Miltar
lafuerza y el respeto por los | Miltares civily umanos
requeridos. SSFM. Militar - Il Trimesire
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad s | Gestionar 1a fnanciera d?f;ﬂ‘:;:‘;:‘::ﬁ;m 3.1 Plan Estratégico Definir el Plan Institucional de | Proyectar el Plan de Carrera Realizar mesas de trabajo con los
! g 3. Gestion del Talento 90 | politicas Pablicas, | Capacitacion y Formacién Militar para el Cuerpo de TC. Henry Lopez representantes de las DISAN para AASD. Edrix Rafael Fuentes Documento Final Proyecto Cuerpo
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos 03/10/2016 151122016 [0 - 0
Humano, Tareas recurrentes |alineado alos perfiles Sanidad Miltar al senvicio del | Ramirez revision del proyecto Cuerpo de Sanidad |ORate de Sanidad Miltar
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civly Humanos
requeridos. Militar - IV Trimestre
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema Defint o Plan nstitucional de
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico . Actualizar politicas yio Revisar y ajustar las politicas de
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal 3. Gestion del Talento |0 por rsos Politices Pdblicas, | Capacitacion y Formecidn lineamientos referente a TC. Henry Lopez seguridad social de acuerdo a TASD. Martha Lucia Pefia 04/01/2016 08/04/2016 |0 - |Potitica yio circutar actualizado 0
Humano, Tareas recurrentes |alineado alos perfiles Ramirez Pardo
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civly Humanos Seguridad Social normatividad legal vigente
requeridos.
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
¥e pel Dellmr el Plan Institucional de | Establecer el Programa de
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - )
! 3. Gestion del Talento Politicas Pblicas, ormacion acuerdoalas  [TC. Henry Lopez Realizar el cronograma de capacitacién |SMSM. Zulma Galeano )
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos 0410112016 0810412016 |0 - | cronograma de Capacitacién 0
um s ecutenes |aeadoa o5 perfiles necesidades de las Ramirez de acuerdo con el presupuesto asignado [ Alvarez
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y umanos
requeridos. dependencias de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
¥e pel Definir el Plan Institucional de | Establecer el Programa de.
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - )
! 3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, acuerdoalas  [TC. Henry Lopez Ejecutar el programa de capacitacién - | |SMSM. Zulma Galeano Informe de capacitaciones
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos 0410112016 0810412016 |0 - 0
Humano, Tareas recurrentes |alineado alos perfiles necesidades de las Ramirez Trimestre Aarez ejecutadas
Iafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos
requeridos. dependencias de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
¥e pel Definir el Plan Institucional de | Establecer el Programa de
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - )
! 3. Gestion del Talento Politicas Publicas,  |C: y Formacién de acuerdoalas | TC. Henry Lopez Ejecutar el programa de capacitacion - Il | SMSM. Zulma Galeano Informe de capacitaciones
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas |humano (Personal de Recursos 01/04/2016 081072016 |0 - 0
Humano, Tareas recurrentes |alineado alos perfiles e las Ramirez Trimestre Aarez ejecutadas
Iafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos
requeridos. dependencias de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema Dellmr el Plan Institucional de | Establecer el Programa de
los | Gestionar la firanciera | de geston 9e OO 13 Gestion del Talento [ BRSO poyicas pubiicas ormacion acuerdoalas  |TC. Henry Lopez Ejecutar el programa de capacitacion - Il | SMSM. Zulma Galeano Informe de capacitaciones
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal de Recurs g ¥ Lop ) prog! P 01/07/2016 07/10/2016 |0 - P o
uman Tateas reortonss  |ameadoa on pertios necesidades de las Ramirez Trimestre Alarez cjecutadas
Iafuerza y el respeto por los | Militares uniformado, civily Humanos
requeridos. dependencias de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema octin ¢ Pan \nshlucmna\ de |Establecer el Programa de
los | Gestionar la financiera |de gestion de talento | o5 i Talento |31 P1an Estratégico | ooy pubiicas, acion acuerdoalas | TC. Henry Lopez Ejecutar el programa de capacitacion - | SMSM. Zulma Galeano Informe de capacitaciones
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal de Recursos. ¥ Lope ' prog! P 03/10/2016 16/12/2016 |0 50.000.000,00 P o
Humano, Tateas veortonss  |ameada on e necesidades de las Ramirez IV Trimestre Alarez cjecutadas
Iafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos
requeridos. dependencias de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema Realizar la transicion del Desarrollar mesas de trabajo para la
Definir el Plan Institucional de  [programa de Salud ocupacional
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico ) transicion del programa de Salud
3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacion y Formacion al Sistema de Gestiondela | TC. Henry Lopez SMSM. Olga Lucia Molano Documento informe avance
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos ocupacional al Sistema de Gestién de la 0410112016 0810412016 |0 - o
Humano, Tareas recurrentes  |alineado a los perfiles Sequridad y Salud en el trabajo, |Ramirez Rengifo transicion
Iafuerza y el respeto por los | Militares uniformado, civily Humanos Seguridad y Salud en el trabajo - |
requeridos. de acuerdo a la normatividad
Derechos Humanos contratado) Trimestre
legal vigente
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema Realizar la transicion del Desarrollar mesas de trabajo para la
Definir el Plan Institucional de  [programa de Salud ocupacional
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 8.1 Plan Esagica transicion del programa de Salu
3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacion y Form: al Sistema de Gestiondela | TC. Henry Lopez SMSM. Olga Lucia Molano Documento informe avance
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recurs: ocupacional al Sistema de Gestién de la 01/04/2016 081072016 |0 - 0
uman Tareas recurentes  |alineado a0 porfies Sequridad y Salud en el trabajo, |Ramirez Rengifo transicion
Iafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos Seguridad y Salud en el trabajo - I
requeridos. de acuerdo a la normatividad
Derechos Humanos contratado) Trimestre
legal vigente
Realizar la transicion del
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema Desarrollar mesas de trabajo para la
! . Definir el Plan Institucional de [ programa de Salud ocupacional )
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento . 3.1, Plan Estratégico ; ! ° transicion del programa de Salud
! 3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacion y Formacion al Sistema de Gestiondela | TC. Henry Lopez SMSM. Olga Lucia Molano Documento informe avance
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas ~|humano (Personal de Recursos ocupacional al Sistema de Gestion de la 010772016 0771012016 |0 - ¢ o
Humano, Tareas recurrentes  |alineado a los perfiles Sequridad y Salud en el trabajo, |Ramirez Rengifo transicion
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos Seguridad y Salud en el trabajo - I
requeridos. de acuerdo a la normatividad
Derechos Humanos contratado) Trimestre
legal vigente
Realizar la transicion del
Proyecta a pordurabdad Desarollar el Sistema Desarolar mesas de trabajo para la
. Definir el Plan Institucional de  [programa de Salud ocupacional
Gestionar la financiera | de gestion de talento . 3.1, Plan Estratégico ; ! ° transicion del programa de Salud
3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, | Capacitacion y Formacin al Sistema de Gestiondela | TC. Henry Lopez SMSM. Olga Lucia Molano Documento informe avance
mecanismos de proteccion i [t Svern de Satd de s Fusrens | naroame (Personal de Recursos ocupacional al Sistema de Gestion de la 031102016 1611272016 [0 - ¢ o
Humano, Tareas recurrentes  |alineado a los perfiles Sequridad y Salud en el trabajo, |Ramirez Rengifo transicion
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos Seguridad y Salud en el rabajo - IV
requeridos. de acuerdo a la normatividad
Derechos Humanos contratado) Trimestre
legal vigente
Proyecta a pordurabdad Desarolar el Sistema . .
) Realizar la actualizacion y Socializacion 6
Gestionar la financiera talento . 3.1. Plan Estratégico ; Definir el Programa de Actualizar la directriz para el Directiva Programa de Induccion y
3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, e ¢ TC. Henry Lopez de la Directiva del programa de MSM. Zulma Galeano !
mecanismos de proteccion i [t Svern de Satd de s Fusrsas | naroame (Personal de Recursos Induccién y reinduccion del [ programa de Induccion y 0410112016 08/042016 |0 - |reinduccion / o
Humano, Tareas recurrentes Ramirez Induccién y reinduccion de acuerdo ala |Alvarez ;
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos SSFM para el cuatrenio reinduccion de la DGSM Documento de Socializacion
normatividad legal vigente
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico Definir el Programa de Actualizar la directriz para el
] 6n del T Poli Gl e € | . r cumpl . I ;
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal 3. Gestion del Talento |0 pocirsos oliticas Publicas, |\ ccion y reinduccion del | programa de Induccion y TC. Henry Lopez Dar cumplimiento a los lineamientos de | SMSM. Zulma Galeano 0410412016 080712016 |0 - |informe de Gestion 0
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Componentes de las

POLITICAS DE PESO 0
OBJETIVOS ESTRATEGICOS LINEAS DE Politicas de 7 RESPONSABLE DE LA RESPONSABLE DE LA FECHA PRODUCTO ENTREGABLE DE Justificacion
ESTRATEGICOS DGSM DESARROLL( \TEGORIA INICIATIVA ACTIVIDAD TAREA FECHA INICI INIDAD DE PRESUPUEST(
GPECGFM S GICOS beS ACCION OL 03 Desarrollo CATEGO c Tl ACTIVIDAD TAREA CHA INICIO FINAL |UNEADR SUPUESTO LATAREA Modificacion
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema.
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento ; 3.1. Plan Estratégico ; Definir el Programa de Actualizar la directriz para el
mecanismos de proteccion de [del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal 3. Gestion del Talento |40 ecursos Politicas Pablicas, |,y cin y reinduccion del programa de Induccion y TC. Henry Lopez Dar cumplimiento a los lineamientos de | SMSM. Zulma Galeano 01/07/2016 16/1212016 |0 s - [informe de Gestion 0
Humano. Tareas recurrentes ) Ramirez Ia directiva - | Semestre Aarez
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos SSFM para el cuatrenio reinduccién de la DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema. . ;
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico Actualizar directrices para el Realizar a actualizacion y Socializacién
! 3. Gestion del Talento Politicas Pablicas, | Definir Programa de Bienestar TC. Henry Lopez de la Directiva del programa de SMSM. zulma Galeano Directiva Programa de Bienestar /
de proteccion de [del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal de Recursos programa de Bienestar de la 0410112016 08/0412016 |0 s 0
umano. Tareas recurrentes | del SSFM para el cuatrenio Ramirez Bienestar de acuerdo a la normatividad |Alvarez Documento de Socializacién
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos DGSM
legal vigente
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico . Actualizar directrices para el
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas  |humano (Personal 3. Gestion del Talento |40 ecirsos Politicas Pdblicas, | Definir Programa de Bienestar | o2, o pienestar dela | 1O HeNy Lopez Dar cumplimiento a los lineamientos de | SMSM. Zuma Galeano 01/04/2016 08/07/2016 |0 s - |informe de Gestion o
Humano, Tareas recurrentes |del SSFM para el cuatrenio Ramirez Ia directiva - | Semestre Avarez
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civly Humanos DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico . Actualizar directrices para el
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas  |humano (Personal 3. Gestion del Talento |40 ecirsos Politicas Pdblicas, | Definir Programa de Bienestar | o2, o pienestar dela | 1O HeMy Lopez Dar cumplimiento a los lineamientos de | SMSM. Zuma Galeano 01/07/2016 16/12/2016 [0 s 60.000.000,00 Informe de Gestién o
Humano, Tareas recurrentes | del SSFM para el cuatrenio Ramirez Ia directiva - | Semestre Avarez
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civly Humanos DGSM
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico . Implementar las actividades de
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas  |humano (Personal 3. Gestion del Talento |40 ecirsos Politicas Pdblicas, | Definir Programa de Bienestar | 0.5 4 |os subprogramas de | 1C: Hen™y Lopez Establecer el cronograma de actividades | SMSM- ©19a Lucia Molano 04/01/2016 08/04/2016 |0 s - |Pian de trabajo o
Humano, Tareas recurrentes | del SSFM para el cuatrenio Ramirez Rengifo
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civily Humanos Seguridad y Salud en el trabajo.
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1. Plan Estratégico |, - ) Implementar las actividades de Desarrollar actividades concernientes a
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal 3. Gestion del Talento | e cirsos Politicas Pblicas, | Definir Programa de Bienestar |, .04y 3 jos subprogramas de |1C- Heny Lopez Seguridad y Salud en el trabajo - | SMSM. Olga Lucia Molano 04/01/2016 08/0412016 |0 s - |informe de Actividades desarrollas o
Humano, Tareas recurrentes |del SSFM para el cuatrenio Ramirez Rengifo
Iafuerza y el respeto por los | Miltares civily Humanos Seguridad y Salud en el trabajo, Trimestre
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - ) Implementar las actividades de Desarrollar actividades concernientes a
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas  |humano (Personal 3. Gestion del Talento | e cirsos Politicas Publicas, | Definir Programa de Bienestar |, o144 3 Jos subprogramas de |1C- Heny Lopez Seguridad y Salud en el trabajo - I SMSM. Olga Lucia Molano 01/04/2016 08/07/2016 |0 s - |informe de Actividades desarrollas o
Humano, areas recurrentes | del SSFM para el cuatrenio Ramirez Rengifo
Iafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos Seguridad y Salud en el trabajo, Trimestre
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - ) Implementar las actividades de Desarrollar actividades concernientes a
mecanismos de proteccion de |del Sistema de Salud de las Fuerzas | humano (Personal 3. Gestion del Talento | e cirsos Politicas Pblicas, | Definir Programa de Bienestar |,/ ,o144 3 jos subprogramas de |1C- Heny Lopez Seguridad y Salud en el trabajo - Il SMSM. Olga Lucia Molano 01/07/2016 07/10/2016 |0 s - |informe de Actividades desarrollas o
Humano, Tareas recurrentes |del SSFM para el cuatrenio Ramirez Rengifo
lafuerza y el respeto por los | Miltares uniformado, civil y Humanos Seguridad y Salud en el trabajo, Trimestre
Derechos Humanos contratado)
Proyectar la perdurabilidad Desarrollar el Sistema
los |Gestionar la financiera | de gestion de talento 3.1, Plan Estratégico |, - ) Implementar las actividades de Desarrollar actividades concernientes a
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