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Asunto: Entrega Planes de Accién GSOPE-PROARILO

Cordial Saludo. El presente con el objetivo de realizar la entrega de los siguientes documentos:
1. Plan de Accidn Proceso Gestion Salud Operacional 2017.
2. Pilan de Accion Riesgos Laborales Operacionales 2017.

Lo anterior de acuerdo a las directrices y orienfacién realizada por el Grupo de Planeacion.

Atentamente,

Teniente Corcnel RDO ARANA MEDINA
Subdirector de Salud (E)

Anexo: Dos (2) folios. Planes de Accion 2017

Elaboré: OPS. Patricia Torres -PN

Revisd: CC. lvan Peldez %ﬁ(

“Estamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar’
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 206 PBX. 3238555-1051
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co - ivan.pelaez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




MINIETERIO DE DEFENSA NACIONAL

'COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR -
GRUPQ DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIDNAL

FF\])‘MHD Plan da Accidn DGSM

{Cadigo: MDN-CGFM-PROPLAES-DGSM.FU.96.1-22 V3

Praceso: Planeacidn Estratégica

2 PLAN DE ACCION RIESGOS LABORALES 'Y OPERAGICNALES 2017
NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA C DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR {AREA ORGANIZACIONAL )

RESPONSABLE:; TC. RICARDO ARANAMEDINA PROCESO

RIESGDS LABORALES Y OPERACIONALES

1. Geslidn Misional y de

3. Proyectar la
pardurabilidad institucionai
robusteciendo los

1., Actualizar & implementar
Politicas y Lineamientos para

1.1, Foralecer las

1.1.1. Planear la Alencién en Salud

GC. van Andrés Pelasz

Consolidar y analizar la
informacién

Informe de

las FEMM

correspondiente SMSM. Clara Londofia 01/01/17 23:58 2510417 23:59 Accidentalidad primer
Sotelo Accidentalidad en las trimestre 2017
FFMM
Consolidar y analizar la
y informacidn Informe de
Fortalecer la apreciacign| ©C- 'van Andrés Pelasz | oo s ndiante SMEM. Clara Londofio | 0104/1723:59 |  26/07/17 23:59 Accidlentalidad primer
an safud Operacional Satelo aAccidentalidad en las semastre 2017
Iz vigilanci FFEMM
spidemioldgica de los Consolidar y analizar |3/
riesgos operaclonales. i informacian Informe de
GG lvan fnarés Pelze2 | comespunciente SMSM. Clara Londefio | O4OTH723:50 |  25M0M7 2350 Accidentalidad tercer
olalo Accidentalided en las trimestre 2017
FEMM
Consclidar y analizar la
informacion Informe de
G0 ian Joxdiés PEReZ |comresponderie SMSM. ClaraLondofio | 01072350 | 28/0211823:59 Accidentalidad vigencia
atelo Accidentalidad en las ‘ 2017
FFMM
‘Consolidar y analizar la
informacién informe de Enfermedad
CG. lvan Andeés Pelasz | o cnondiente SMEM. Clara Londofic | O1/01/1723:69 |  25/04/17 23:59 Lahorat prmer imestre
Sotelo Enfermedad Laboral en 2017

Consolidar y analizar 1a
informacién

Informe de Enfermedad

Sotelo

Goblemo. 1.1. Indicadorss y |mecanismos de proteccion | [a gestn del capaciiades orfiozs 9% | Overacional con entoqus al riesga |Fertetecer a apraciacitn €G- ban Andrés Peleez | comespondionts SMSM. Claca Londoio | 010472250 | 2510717 23:50 Laboral primer semestre
metas ds goblemo. de Iz fuerza y ol respelo | en Salud y la prestacién de los | 52 “F rzas Milt para Ja de la Actividad Militar en salud Oparacional Enfermedad Laboral en am7
por los Derechos ServiGios uerzas Miltares mediante la vigitancia las FEMM
Humanos epidemiolégica de los Consolkar y analizar fa
riesgos operacionales. informacion Informe de Enfermedad
€G- han Andiés Pel2ez | correspondients SMSM, Clara Londofi | “D1/07A7 289 | 25M0/17 23:59 Laboral tercer frimestre
Enfermedad Laboral &n 207
1as FFMM
Consolidar y analizar 'a
jinfarmacidn
CC. lvan Andrés Pelaez | o nondiente SMSM. Clara Landcio | 01/10A723:59 | 281021823559 "I‘_f"g"a f‘? E"fe.“g;ﬂ‘?',d
Sotela Enfennedad Laboral en anoral vigencia
las FFMM
Evaluar el nivel de
conocimientes  de  las| o
Directrices en_Riesgos Informe de seguimiento
cc. ""’“Q:":ﬁs Pelacz (Laborates 2017 SMSM, Clara Londofio | G205M723:58 |  30714723:59 al :ﬁé:ﬁ;"ﬁ";ﬂ';ﬁ:m
Realizar saguimiento al amitidos
nivel de conscimiantes 8
ieamienios amios on Evaluar ol mivel *dg
Riesgos Labarales!. (V) Ln;z!;:laazlanin ::sgI:: Infu{me de seguiriento
Ivan Andrés Pelaez ||aborales 2017 ImF_lIementscTnn
ce. EMSM. Clara Londofio 02/05/17 23:59 011417 23:56 directrices emitidas en

riesgos laboralesSEM
2017




Proceso Gestidn Salud Operacional - PROGSOPE

Reallzar mesas de
trabajo fechicas para
generar y actualizar los
Alinesr la doctring en :I:::rr;::ms Bn riesgos
riesgos laborales ¥ CE. Ivan Andrés Pelasz Documentes protocolos
operacionales con ia ) Satale SMSM. Clars Londofio 03/01117 23:58 28117 23:58 1 - de riesgos lahorales
narmatividad Nacional actuaiizados
vigente. (H}
Realizar reunién Actas desarmallo del
©C. ban Andrés Pelacz | 1 oncual def Comite de | SSM. Clara Londofio | 2810147 250 | 0710447 23:58 1 « | comite primer trimestra
Sotelo . .
Calificacién 2017,
3. Proyaclar la
pardurablidad institucional | 1. Actualizar s implemnentar 1.1, Fortalacerias
1. Gestién Misional y de robustecisnda los Polilicas y Linsamientas para capéc'idades eriicas de 1.1.1. Planear la Atencitn an Salud CC. lvan Andrés Pelasy Reallzar reunién Actas desamollo de!
Goblemo. 1.1. Indlcadores y | macanismos de protaccion| la gestitn del aseguramiento salud operacional para la Operacional con enfoque ai rissgo : Sotelo mensual del Conité de SMSM. Clara Londofio 27/04117 23:39 07/0FN7 23:59 1 - | comiié segundo trimestre
metas de gobierno. de |2 fuarza y el respeta | en Salud yla prestacidn de los Fuerzas Miltares de la Actividad Mildar Calificacién 2017.
porlos Derachos Sendcios W
Humanes
Realizar calificacion del
arigenc de las
contingencias en salud
de los usuarios del
SSFM
Realizar reunitn Actas desarrollo del
©C. han ANIICS PEREE | coansuai dol Gomé de | SMSW. Clora Londofie | 2707472358 | 6611017 2359 1 - | comité tercer timestre
Calificasion 2017,
Realkzar reunién Actas desarrallo de!
CC. han Andrés Pelaez mensual dal Comité de | SMSM. Clara Londofo 2614017 23:58 28012717 25:59 1 - | comité cuarte timestre
Solelo
Calfficacion 2017
, - ™ /
/ &
\ OO U\M\J! CC. Ivén Andrék Relder Sotelo TE. Ricardo Arana Medina
Flaboré: SMSM. Clara Londofio Jaramilo . Coordinador Grupd s Subdirector Salud (E) Fechs entrege Grupo de
: Proceso Riesgos Laborales y Operacionales PROARILD entsoi abe Planelac:‘i.l;] v.DesaInaIIo DO/RAM/ARAA
nstitucional
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Formato Plan de Accién DGEM

Cédigo: MON-CGFM-PROPLAES-DGSM-FU,85,1-22 v3

Praceso: Planeacion Estratégica

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)

PLAN DE ACCION SALUD OPERACIONAL 2017

RESPONSABLE:

1. Gesion Misional y de

1.1. Indicad

3. Provedtar la
perdurabilidad institucional
rchusteciendo los

metas de goblsrno.

s de protecsion
de |z fuerza y el respeto
par los Derechos
Humanes

TC.RIGARDQ ARANA MEDINA

1. Actualizar & Implementar 1.1. Foralecer fas

Politicas y Lir para [ - criticas de 1.1.1. Planear |a Alencién en Salud
Ia gestion del niento ss‘u' d jonal para fa Operacional cen enfaque al riesgo
&n Salud ylsiiri:g::.lén de los Fuerzas Mitares de la Actividad Mililar

PR

CESO

SALUD OPERACIONAL

Consolidar y analizar la Informe ds Riesgos en
infommacion Salud Operacional  del
comespondients a ‘personal Miitar Aclivo. |
Fichas Pre y Pos - SEM 2017
0 van Andrés PEIZEZ |oparaciones. OPS. Jenny Patrcia Tarmes (o007 2350 | 3140717 23:59 1
Identifisar ¢l Rlesgo Inteligencia Médica,
Operaciongl en Salud Riasgos Laborales
del Personal Milar Operacionales. | sem|
Activo para contribuir al 2017
mantenimiento de fa Cansolidar y analizer la Informe de Riesgos en
aplitud psicofisica informacidn Salud OQperacional  del
{Inleligencla Médica - correspondlente a: personal Milar Activo. 1l
Ficha Pra y Pos). (P} Fichas Pre y Pos SEM 2017
S0 han AndrésPele> |operacionalas, CPS. Jenny Patricla Tomes | o7y za:50 | 2041217 23:59 1
ineligencia Médica,
Rissgos Laborales|
Operacionales. Il sem
2017
Evaluar el nivel ds Informe de seguimiento
conocimienios  de  las| al nivel de conecimiento
eslrategias  en  Salud E en los lineamignios|
CC. lvan Andrés Pelaez |Operacional. | Sem|CPS. Jenny Patricia Torres . ' emitidos en  Salud
Sotelo 2;17 050217 23:59 3110517 23:58 1 Qperaclonal. | SEM 2017
Realizar seguimiento al
nivel de conacimientos
en los li ) - —
o Evaluar el nivel de Informe de seguimiento
%npn::;::;a(l\f cnnncirr![enlos de las| al nivel de o_onuc.imienlo
: estralegias en  Salud en ios lineamiantos)
CC. ivan Andrés Pelacz (Operacional. 1| sem|OPS. Jenny Palricia Tomes y , amiides en  Salud
Sotelo 2017 DINBATZ3EY | 31072359 ! Gperacional, | SEM 2017
Consclidar la Informe dg capacitacitn y|
infomacién  de  los entrenamiento. | SEM
cursos de  socomistas| 2017
wiltares y de personal
capacitado a nivel de |as;
CC. Ivan Andrés Pelaez |Direccionas de Sanidad|OPS. Jenny Patricla Torres . .
Sotelo en el Marce del Manual 0110217 23:59 31077 22:50 1
de  Instruclores  de
Realizar seguimiento a Socorristas  Militares. |
la capacitacion y Semn 2017
entrenamiento dal
personal de
Socoristas y Consolidar . I Informe de capaciacion y
Enfarmaros Militares en inforracion - de los! enirenamientc. 1l SEM
atencion prehospitalaria. cursos de  socomistas 2017
) mililares y de personal
capaciado a nivel de las
Direcciones da Sanidad) ici
ggt.ell\;ﬂn Andrés Pelasz on ¢l Marco del Manual OPS. Jenny Patricia Tomres 0307 23:59 20112117 23:59 1
de Instuctores  de
Socomistas  Militares. 1!
Sem 2047
Consolidar y analizer la Informe de seguimiento
informacién 2l SIATEM. I SEM 2017
corespondiente al .
GG, tvan Andrés Pelac2 |sistema de informacién OPS. Jenny Patricla Tomes | yiman7 o350 | 310717 2359 1
Realizar seguimiento al y Traslado  Médico
Sistema Integrado de SIATEM. | Sem 2017
Alencidn -Evacuacién y




Elabors:

—
PS. Jenny Patricia Torres Gomez

Grupo Salud Operacional - PROGSOPE

Reviso:

TC. Ricardc Arana Medina

Traslado Médcico en Consolidar y analizar la Informe de seguimiento
8alud Operacional - infarmacién al SIATEM. IISEM 2017
SIATEM. (H) . comaspondienie al - .
CC. ran Andrés Pelag2 | etama de Informecion o Jeny PativaTones | gagrny 2ame | zenznT zsss 1
y Traslado  Médico|
SATEM. Il 8em 2017
Reslizar las mesas de| Documento Lineamisntos|
trabajo para generar los -Doclina en  Salud
ajusle a los Anexcs de Operacional-(Actas  de|
CC. Ivan Andrés Pelaez {la Directiva 006/2014|OPS. Jenny Patricia Tores i y Trabajo y propuesta de.
L Solelo "Ficha Pre y Pos|Gémez 01/027 23:59 200417 23:58 1 anexcs).
Emitir lineamientos Cperacianal.
(Doctrina) en Salud
Gperacional de acuerdo
an‘::roesida de;‘;ﬂ Formalizar los anexos Documenic Lineamientos,
normativided izgal & que harén paria de fa -Dockina  en Sl
institucianal vigerte. () Directive  Permanente, Qperaciona-{Anexos
7 |GG, ivan Andrés Pelaez |006/2014 GUB|OFS, Janny Patricia Tomes i . Directiva  Permanenie
Salelo reglamenta el uso de 1alGémez ) 020517 23:58 | 30/0BM7 23:58 1 006/2014 Ficha Pre y Pos|
Ficha Pre y Pos CQperacional).
Operacional.
Validar la aclualizacién Conceptoe Técnice del
del Manual de Comité Valkiador
Instructoras. del medianta el cusl ss
CC. Ivan Andrés Pelaez | Socomistas  Militares| ops, Jenny Patricla Torres D al ¢
Sotela ante el Comité Técnico| gomesz 010217 23:59 28/02/17 23:58 1 propuesta.
Actuglizar lineamientos Validador,
{Doctrinay en Satud
CQperaclonai de acuerdo
8 priorizacitn dg Realizar la formalizacian| Docurmento eniregado a
neceskiades y e Ja revision del Menual la JEEDC para proceso
, :1‘;"“?"“?3? IeglaE?A) de Instructores  ds| de revision y generacion
institucional vigente. Socomistas Miliares . de acto adminsilrativ.
gg.e:;an Andrés Pelaez ante la Jefatura  de ggr?l.eienny Patricia Torres 210517 23:50 340817 24:59 ,
Educacién y Doctrina
Conjunta.
B ”’ Fecha entrega Grupo de
A Fianeacién y Desarrolla 30/11/2016
" Institucional

Procaso Gestigh Salud Operacional - PROGSOPE
v

VoBo

Subdirector Salud {F}

Proceso Gestidn Salud O) innal - PROGSOPE
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ASUNTO: Envio Plan de Accion Grupo Gestion en Salud 2017

Con toda atencion me permito remitir a la sefiora Coordinadora del Grupo de Planeacion y Desatrrollo
Institucional de la DGSM, el plan de accion 2017 del grupo gestion en salud 2017, con las actividades,
tares, fechas y responsables.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las politicas impartidas por esa dependencia y para la

respectiva revision y observaciones del documento

Atentamente.

Teniente Coronel RICARDO ARANA MEDINA
Subdirector de Salud (E)

Anexo: Lo enunciado

Elaboro: PD. Angélica Rico Gilﬁ

Reviso: SMSM. Linda Ariza Romer

“Estamos en e! corazén de los Golombianos y ahi nos vamas a quedar’
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 206

PBX. 3238555 Exi 1071

www:sanidadfuerzasmilitares. mil.co _angelica.rico@sanidadfuerzasmilitares.imil.co




MINISTERIO DE DEFEHEA NACIOHAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPQ DE PLANEACION Y DESARRQLLO INSTITUGIONAL

Forrmato Plan d2 Acclin DGSM

Cotlga: MDN-CGFM-PROPLAES DGSM-FLU.8E.1-22 V3

Protesa: Flaneacion Estratéglca

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCIGN GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA
ORGANIZACIONAL)

GRUPD GESTION SALUD

RESPONSABLE:

3. Proyeotar la perdurabilidad
institucional robusteciendo les

T 3
1. Actuzlizar e implementar Politicas ¥
Lineamientos para la gestion del

SMSM. Linda Victoria Ariza Romero - Carrdinadora Grupo Gestsn Salud

il

imptamentar €1 hMiedelo

1.2.1. Acompafiary
asesorar la implementacidn

Definr lineamientas Tecnicos

PROGCESD

PROGESA

Derechos Humanos

Atancion Integral en Salud

lineamigntes del MAIS

dep 1de la| eteg en Saludyla de Afencion =n Salud da los programas del paia 1a implementaciin Modela a&‘imﬂ?ﬁ: E;ZIT:L;':'T;Z;Z:: t;:lbalu 1D Angdiica Rico Gi 1610122017 CaRISZA17 Proyecte documentc
fuerza y el respelo porlos prestacion de los servicios modela de Atencion Integral en Salud - R;mm Facuments teanico del MAIS &cnico
Detechos Humanos MAIS
3. Proyectar a perdurablided | 1. Actualizar e implementar Poliicas y (1.2, Redisefiar e 12,1, Acempahary Socizlzary validar can las
i ional rol I fos para la gestion del implementar el Modelo | asesorar la implementaciin | Cefinir lineamientos Tecnicas SMEM Linda ferentes dependenciss de 2
macanismos de protecdtin de |a faseguramiento en Salud yfa de Atencion en Salud de los programas del para |2 implementacion Modelo Victoria Ariza [iGSM 4 DISANES, & PO Angslica Rice G 55017 200062017 Acto Administratvo
fuerza y el 1espeto por los prestacion de los sericios modelc de Aencion Integral en Selud - Romern i documento Tecn:m‘: delos B
Derechas Humaros MAIS lineamiantos del MAIS
%, Proyectai |2 peidurabilidad | 1. Actualizar & implementar Paliicas ¥ 1.2. Redisefiai & 1.2.1. Acompanzry
inetilusianal robusteciendo los | Lineamtentes para fa gestion del implementar ¢l Modele | asesorar la implementacion { Definir fineamientos Tecnicos SMSH Linda E::Lﬁ;:::?:ﬁamemﬂ ¥ Informa de
mecanismas de protecciin e la| assguramients en Salud y I3 de Atencién en Salud de los programas del para la implementacién Modelo V\‘cloria Ariza Implementacion de o £0 Angélica Rico Gil AG012017 02017 letmaﬂme;tacién delMAS
fuerzay el respeto por los prestation de los senicios modale de Atencitn ntegralen Salud - Romero ineamientos del MAIS por (TRIM 2017
Derechos Humanes aAlS compnnén{as . Bogots
3. Proyetial la perdurabiczd | 1. Actuglizar e implementar Polizcas v |1.2. Redisefiar e 121 Acompafier y Reglizar arompafamienta y
institucionat robustesiendnlos  |Lineamientos para ia gestion del implemantar el Modelo | asesorar laimplementac:dn | Definic ineamientos Tecnicos SMSM Linda seguim;=nlc al \nforme de
mecanismos de proteccidn de la| aseguramiento en Salud y I de Atencion en Selud de los programas det para la imptementacisn Modelo Victaria Ariza immeme’nlacuin da Ios PO Angslica Rico &1 B3M04/3017 TR0 retroalimentacitn del MAIS
fuerza y & respato poi los prestacian de les senicios madela de Atencign Ietegral en Satud - Fomern Hneamisnios del '«:A[S st a " LTRIM 20‘17
Decechas Humanss MAIS componentes - éwmé
3. Proyectar fa perdurabsidac 1 Actuatizar e implementar Polibcss y 112 Redisefiar & 121 Lcompafary Realigar acompanamiento y
institucionat robusteciendn los | Lineamientes para la gestion del implernantar el Modelo | asesorar la implsmentacién | Definir ineamisnios Tecnices SMSM Linda sagﬁwrv;\enln ala Infore de
macanismes de oroteccidn de a3 asegurarniento en Salud y la de Atencisn en Salud ce los progiamas del para la implementacion dodelo Vistoria Ara imp'err;enlacidn do los PO Angslica Rico & 40712017 28102017  det MAIS
fuerza y el respeto por [os prestacion de los senicies madein de Atencitn Integraten Sa'ud - Remearo \inelamren s del MAIS por WL TRIM 2017 "
Detechos Humanos MAIS compona;\las N E‘ogola *
3. Froyectar a perdurablidzd 1. Actugiizar & implementar Poliicas y | 1.2, Rediseflare 2.1 hcompanary . o
institucicnal relusteciendo los | Lineamienios pata fa gestion del implemantar el Modelo | asesorar |a implamentacior | Definir lineamientos Tecnicos B4EM Linda E:;Llizr:if:nf::;r:namlemn ¥ e de
mecanamas de protscoicn de |a| asegummients en Salud y la de Atencian en Salud deloz programes del para la implementacicn Modalo Vietori Arlza implementacion de los D Angdlica Rize Gi w0ReT 310912018 ewoalmentacn del MAIS
fuerza y e respsto por tos prestacion de los senicios medelo de Alencion Integral en Saiud - anérn i Iinn‘aumis.-\l‘os‘del MAIS por e . W TRIN 2017 ~
Crerechas Humanes hAIS cc:ﬂpunemes “Bogota 3
3. Proyectar fa perduratyidad 1 Agtualizal & implementar Peliicas ¥ | 1.2. Redisefiar e 1.2.1. Acompanary
inshiucional robusteciendo las | Lineamientss para fa gestion dzl implsmentar ¢l Modele | asesarar laimplementaciin Estructurar ea caerginacion
de pi in de la i en Salud yla de Atencien en Selud de los programas del con el draa de Comunicaciones
fuerzay el respeto por fns | prestacion de los semcios madelo socia s Modelo d At SMSM Linda ds‘!:tDGS!vl-DIS‘.A?:. \alsg oy InlulTledQE‘es!VElaglas
Derechos Humanos aeializar ef Modele ds Atencion | .. o . estrategias para la divulgaci . " T - pearala divalgeaan
Intergral en Salug - MAIS ;‘;:;fo'e" 8 ociizacon del Modelo dz |0 ng8ieR Riso G BT 2022017 otialzacion voddl ce
Algneién integral en Salud - Atencion [ntegrat de Salud
MAIS
3. Pioyectar [a percurabikdad | 1. Actualizar @ Implementar Pofiicas y | 1.2. Redisefiar & 1.2.1, Acompaiary Ejecutar =n en con
institucional robusteciende los  |Lineamiantos para la gestidn de imptementar &l Modeln | 2sesorar [a implsmentacion los grupes de Red. Salud
mecanismos 62 protecein de Ja| aseguramiento en Salud y 2 de Miencion en Salud | detos programas del MM Lind P‘UD“CB[ Opfrﬁtﬂe‘s;ﬂhnmeﬂmcﬂ . 4 1
I -, € senid modeln - . inda alusuaro y Tl umane . nformes de socializacidn v
e o prestarion de los senddos ode ;?E“;;::f;ﬁ's“’;fs:'f’h;f;;“m"’” Veloiaiza |dels DOSIDISAN e PDAngéhca Rico Gl | 0BM202016 151112017 capacitacion del Modeio
omerg ematicas del Plan de MANS SSFM
entrenamienta y capatilacion
del Modelo e Alencidn Integral
£ Qatid . hAIS,
3. Proyectar la perdurabilidad 1. Actustizar e implementat Pofiticas y | 1.2, Redisefiar & 1.2.1. Acemparary Definir en cooidinacidn con lag
institucional fos |Lb i para la gestion del Implementar el Madelo  |asesorar la implementacién Direccionss de Sanidad de las
mecanismos de protecdsn de la] sseguramienta en Seiud y 1 de Atencidn en Salud delos programas del Pianear la Implementacisn del | SMSM Linda Fuerzas, el plan de Emyec!o de _
tuerza y el respetn por los prestacin de los semvicios modela Modelo de Afsncien Infegral an | Viclona Aiza  |implementacion dsl Modelo de PD Angsiica Rice G 2052017 2800742017 Implemsntzcion del Modelo
Derechos Humancs Salud en of SSFM. Romero atencion Integral en ¢l SSFM a de Atendion Integral en
nivel haclonzt para las Salud on ¢! SSFML.
igul vigencias
3. Proyecter 2 perdurebiidad |1, Actualizar @ implementas Poliicas ¥ 1.2, Redisefar e 1.2.5. Planear la Atencion
'”s‘“unfb"a! nzbumemen‘d_a k:" | L\neamlen_los “’a;a‘g?“f; del ?P;":‘Eg;' = hémrie;o :e !aa p::‘:?” ren |dentificar y caracterzar las SMSM Linda Realizar andlisis sltuaclonal Infeime situacional de
P o ela N en sale y © Al en Sau Iapacida personas con discaparidad del | Victoria Asiza de Ja pakincivn con 230562017 zaapacitlad dal SSFM
uerzay ¢l respeto por los prestacion de |os senvicios SSFM Romero discapacidad del SSFM 2016
Derechos Humanos
3. Prayestar la pardurabiidad 1. Actuglizar 2implementar Paliticas y |1.2. Redisefiar e 1,25 Planear la Atentién N " .
insﬁluéonal mhl:lsteciendo los | Linzamientos parala gestidn del implementar ef Modelo  [de Ia pobtacién con pfl““a’ los Ineamisnios B ﬁctu_a\marlwnsammnlns_
mecanismos de protecciin de la| aseguramiento en Salud yfa de Atencdn en Salud digcapacidad ‘Emmﬁ de_\_Made!orde SMSM Lm.ﬂa tecaicos para laratsnclorn ’ -
{uerza y & fespeta por los prestacion de los senicios Rehablmaaqn Fungional en Victoria Ariza Fersonas eon Discapacidad,  [SM3M Monica Castiflo 2032017 03IN12007 Acto administrative
Derechas Humanos concordancia can el Modeln de |Romers de acusido &l Modelo ds
Atencion Integral en Salud Avencion Integrat en Salud
3. Proyectar f2 perdurabilidad 1. Actualizar e implementar Politicas v | 1.2. Redisehar e 1.2.5. Planear 12 Atencitn . . B i
inst A stec dolos L jantos para la gesticn del imptementar el Modelo | de la pablacidn con Alustar los lineamiantos . yvalidar con s
mesanismas de proteccion de la| aseguiamiento en Salud y la de Atencion en Selud | discapacidad Lécnicas del Modeln de SMSMLinda  [dferentes dependencias de fa !
fuerza y etfespeto por los t prestacion de los senvicios Reham\ﬁamqn Funcional en Victoria Arza DGSMy DISANES del SMSM Maniea Castile ori017 08/12/2017 Acto adminisiative
concordancia con el Medele de (Romera documenlo Técnico de los
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DIREGEION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

BRUPO DE PLANEACIGN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fornala Plan de Accién DGEM
Con DN-CGFM-PROPLAES-OGS A FL.

Proceso: Planeacion Estratégica

ORGANIZACIONAL)Y

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA

GRUPO GESTION SALUD

Detechas Humanos

RESPONSABLE: BMSM. Linda Vicloria Ariza Remere - Corrdinadora Grupo Gestion Salud PROCESO FPROGESA
ST A e = : -
beeio JBEGL 5 i
R Ae RO P A A I % sy e me
3. Proyectar la pardurabiidad |1, Actuslizar & implemantar Politicas y o L
netituct b i fes L i para a gesfion del implemantar eltodelo | dela poblacion con Ee:g:'aarus“ezg;:‘:\:fr;:olg:enkol @ SMEM Linda Consolidar, evaluary anafizar Informe de seguimiente y
tese Saktd i 5 . . g 3 .
E:ﬁ:?m:ﬁgz;ﬁ:” @i o b on Se vla ceAtenaonenSaia dscapacidad linaamiznlos teenioos del Vicloria Ariza |12 aperctiizacion del MRF en | SMSM Mortca Castllo | 061012017 030202017 control MRF - SSFM i
Derechas Humanos Mndg\n de Rehabilitacian Romero e 3BFM IVTRIM 2018 (ESM) TRIM 2016
Funcional
3. Proyectar fa perdurabilidad | 1. Actualizar e implementar Politcas y {1.2 Redisefiar e 125 Planear la Atencion .
institucinnal robusteciende las | Lineamientos para la gestion del implementar el Modelo | de le poblacion con Eii:?;;ff:;rfz:’é;omml a SMSM Linda Consoldar, evaluary analizar Informe de seguimienta y
A erean ds o | aseguramiento en Salid 12 de Atencion snSalud | discaparidad fineamientos tecnicos det Victoria frza |2 opsratiizacion usI MRF an |SMSM Monica Castila | 1000172017 270042017 control MRF- SSFM |
¥ el respeto p P Modelo de Rehahiltacion Romsro o S3FM [TRIM 2017 TRIM 2017
Derachos Humanos.
Funcional
3. Prayectar la perdurabiidad | 1. Actustizar e implementar Polifcas y [1,2. Redisefiar e 125 Planear la Atencin L
institucional robusteciendo los | Lineamientos para la gastion del implementar ¢l Modelo  [de Ia poblacien con Eeﬂa::f;;:f:;::fg?‘z:mm‘ & NS Linda Censolidar, evaluery anglzar Informe de seguinTients y
i i i 5 tud { El ; N . M. NN
ecamsos 0= piotecuba de s asequraiento n Saludy a de Atencion enSatud [ discapacidad lineamientics tecnicos del Vigtoria Ariza  [la operativizacion del MRF en |SMSM Monica Casiile | 030472017 27072047 contsal MRF - SSFM I
uerza y el speta por los prestacion de fas senicias Modelo de Rehabiltacion Remero o SSFM I TRIR 2017 TRIM 2017
Berechos Humanos A ilita 7 ;
Funcienat
3. Froyecter la perdurablidad |1, Actualizar e imefermentar Pofiticas v [ 1.2 Redisehal & 125 Planzar la Atencion Realizar scquimienio y contrel 8
institucional robusteziendo los  |Lineamientos para fa gestion de implememar el Modele | de la poblacitn can an : ra:i\.:z-ac‘,r u'e\;s SKISH Ling Consolidar, swaluar y anal: i 4 -
mecanismaes de proteceidn de |a| aseguramiento en Szkid y la de Alencion en Salud | discapacidad B Oper; on HS Linda dar, swaluary analzar _ _ Informe de seguimicro y
f s : linsamientes tecnicos ds! Victoria Ariza la apeiatinzacion ¢el MRF en FBMSK Monica Castille 0ai7izon7 2BH 2017 contret MRF-SSFM IR
uerzay &l respelo por los prestacién de los senvicios Mudela e Renabiitecion Romero 1SSFM IETRIM 3017 TRIV 207
Derechos Humanoss 70 ca Rehanilie ¢ et 1M 2077
Funcional
3. Proyectar la pardurebligad 1. Acluslizar & implementar Peliticas v § 1.2 Redisefiar ¢ 1.2.5. Planear Ia Atencién Realizar seuirtianto y conirat a
instituctonat rebuisleciendo los | Lineamientos para la gestion del implementar el Modeta | de la poblacicn con a o;;erativizgecwon da \gs e SMSM Linds Consolidar, evatuary anzlizar Inferme de seguimientoy
o . o - : ) ar, e 2 me de
;E:’f;:‘;g’i:;ig";s:ﬁ‘}:“ it i d e de Alencitn an Salud | discapacidad inesmientos tecnicos del vistola Arza |l operalivizacion def MRF =n | SMSM Morica Gastlio | 021102017 31012018 contenl MRF-SSFM i
" s
Derechos Humanos A4od§|u de Rehatiltacion Ramaro el 88FM IVTRIN 2017 TRIM 2017
Funcional
Proyeetar la perdurakiided 1. Aclugtzar ¢ implemaentar P
o il =alin L N . . isis Tntsgal g
institucianal ropusteciende log é!;e;;‘:;;f:mp:;a;:&:ﬁ:‘Dan as Redisefiar e implementar Bianificar ta atencion en Gerenciar fas enfermedadzs de  {SMSM. Linda ;sz:;:ﬁ illss"?éogn Il Informe anglsis CAC
mecanismos de proteccicn dela)” o N el Modste de Atenciir en| - == Alta Costo. (ViH, ERC, Vickeria Ariza Ny ) " P3 Rolandw Bayana G405/2017 QB/05/2017
fueiza y o respeta por los peestaciin de tos sendcios Salud szlud del alto coste HEMOFILIA) Romere I\;Izt:cl:ﬁﬁ\ repoitada a lraves de VIH/SIDA,
Derechos Humanas
Proyectar fa perdurabiidad 1. Actualizar e implemeritar Politicas y -
insfitucional robusteciends ks Eme‘am\en_ms P:;Z':‘S;St';” del Redisafiar 2 imyementar f o, oo onen  |GRTERCHN s enfermedades de | S¥SM. Linda R:’a\rlz:r;::a::ts ‘m;’gnal del Ik i
mecanismos e proteccian ce laj o2 <o €05 51 AT Y & Madelo de Alencion enf " IS < 12000 Alto Costo. {vIH, ERE, Victoriaariza [ IBETACE RSN 4a|PS Rolando Beyona 041102017 0871472047 s e
fuerza y ¢ rszpeto por los pres i Selud HEMORILIAY, Ramerg wore 0 aEs as s
Derechos Humanes
Proyectar 1a perdurabiidad 1. Actualizar & implementar Politices y
instituch rabusteciende los :;e uramisntup:r:as‘:!gsshlzn det Redisafiar 2 inplamentar Fianificar [a slencion an Garenciar [2s enfermedades de |SMSM. Linda Realizar sequimiento 3 Ios I . "
mecanismos. de proteocién dela| o SRS S ES O] ol et aate Allo Costo. (VIH, ERG, Viclgia Az | SRS SEGUTIANID 3 PS Rofando Bayena 100172047 19204/2017 B SN VIH L TRI
fuarza y & respeto por los HEMOFILIA). Romerg =
Detechos Humangs
Proyectar 1a perdurabiidad 1. Actualizar & implemantar Peliticas y
Froyeat P . Lineamientos para la gestion del = P .
instiucional robusteciendo los asequramiento en Salud y la Redisefiar e implementar Flanificar la atencidn en Gerenciar las enfermedades de | SMSM. Linda Realizar saguimiento a los I ” .
mecanismas de preteccidn de la| *eSrents en Sad Y s Madelo d= Atencién enf 1281 % 3170 Aito Coste. (ViH, ERC, Voloriz Ariza | oneer S0 mento 2| PS Ralando Bayona 0310412017 120072017 o aestan VIR
fuerzayel respeto porfos. | Selud HEMOFILIA). Romaro clentes RiM 2017
Derechos Humanos
Proyectar fa perdurabidad 1. Actualizar & implementar Politicas y
institucional rebustectendo los Llnearmerl‘los F:{:a;:ﬁggsu‘aan del Redisefiar & implementar Planificar a atencion en Gerenciar |as enfermedades de | SMSM. Linda Realizar seguimento afos I on VIH 1
da proteccion dafa| -0 EEC S EeMm: el Madelo de Atencion en| _ i1 B SETOM Atio Costa_ {¥IH, ERC, Victoria Ariza Feciont dge A PS Rolando Sayona Q407017 117102047 T”R‘:’“;Og“"““
tuerzay &l respsto por los " salud HEMCFILIA), Romera cientes M 2017
Derechos Humancs
Proyeetara pardorabisdad 1. Agtuzlizar e implementar Pollicas y
Pray Lineamientos para la gestion del o : .
insfitucional robusteclendo los ssequramiento en Salud yla Redisefiar & implemantar Flanificar la atencién en Gerenciar las enfermedades de | SMSM. Linda Reali imiento 2108 It
{mecanismas de protecdiin ds a preflz:ir'm e los ser»'icio:' el Medelo de Alencion en sstrd) tal Ao nosto Alte Costo. {ViH, ERC, Victoria Ariza na::;za‘r ?A?UC:EIEIDA PS Rolando Bayona QL0107 1710172018 ;‘R:;T;cg[;smn i
fueiza y el respelo por los ® Salud sEHEEE e e HEMOFILIA). Romero recnies a8 1
Derechos Humenos
Froyeotarla perdurabiided 1. Actualizar e implementar Poliicas y
pect b . Lineamientes para la gastién de| - . " . N .
institucionzl robusteciendo los aseguramienta en Salud y la Redgefar s implementar Planificar l2 atencidn en Gatenciar [ag enfermedades de | SMSM, Linda Realzar anélisis integal def
mecanismos de protection dela| o [ servicio: €l Modelo de Atenciin eny o g alta costo Afto Coslo. (VIH, ERG, Vietoria Arze programa de alencidn ERC- (P8 Rolando Beyana 0510872017 0510207 Informe anébsis CAC ERC
fuerza y el respeto por los P Salud HEMOFILIAY. Romero seportada a fraves dela CAC
Derechos Humanes
Prayectar fa perdurabisdad 1, Actualizar e implementar Politicas y
ins't?l’uclnna\ rpnbusteciendu los Lineamlenics garaa gestion de! Redisefar e Implementar Gerenciar las enfermedades de | SMSM. Linda
mecarismos de seolscoian de la| SSeIaTIENN0 n Sald yla & Modelo de Adencion an| rcat aalencion=n | aito Casta. [VIH, ERC, Victaria Ariza §:§;§:{e?§e“g‘g“° 3% 55 Rolando Bayons 1700182017 251042017 Iorne gestidn ERC
fuerza y ef respeto por fos Ly Salud HEMOFILIA) Romero 7




MINISTERIC DE DEFENSA HACIONAL Fommata Plan dz Accidn DESM
GOMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Tedigo: MON-CGT MPROPLAES DGSM £
DIRECCION GENERAL DE SAHIDAD MILITAR . —
GRUPO DE FLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCKINAL Pracesa: Planeacion Estratégica
NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA GRUPO GESTION SALUD
OROANIZACIONAL)
RESPONSABLE: SMSM. Linda Victerla Arlza Romero - Condinadora Grupe Gestién Salud PROCESO PROGESA
(AT e R R e e
L 1. Actualizar e implemertar Paliicas y
Fre}tecgar a perdurablidad Lingamientos para la gestidn del N N . R
” ! os iento en Salud yfa Redisehier e IMplementsr (o, e 1 grencion en @erenciat las enfermedzdes de | SMSH Linda Realizar seguimiento a los Infonme gestion ERC 1
mezanismos de prateccién de fa \acitn 6::05 semvic U #l Modalo de Atencicn en salud del alta costo Alto Costo, {VIH, ERC, Victoria Arza Pagiuntes dga ERC P8 Rolando Eayona 06042017 18I072017 TRIM 20917
tuerza y el respeto por los prestac! s Salud HEMOFILIA) Romero
Derechos Humancs
1. Actuzlizar e implementar Palfticas y
\Fr’.;gfﬁ:;: 5:‘:3:1?5!3:: los Lineamientos parala gestion del Redsefiar ¢ mplementar Gerenciar las enfermedades de [ SMSM. Linda
. . g  Lin . Ik .
mecanienos de profeccién de fa | Seess ggﬁ"“:ﬂi"ii‘;z'a el Modeto de Alencion en| Fan 1o 8 AEINSN - fago Sogto, (VIH, ERC, Victoria Ariza E:cai‘::l';eg:gg‘” 218 pg Rutendo Bayona 07IOTIZ017 18102017 Inferme gestian ERC
luerza y &l respstc par las P ® Salud HEMOFILIA) Romero d
Detechos Humangs
Proyectar la perdurabiidad 1. Actualizar e implementar Poliicas y
- ! Lineamiantos para la gestion de! - .
ingtitucienal robusteciendo las o . Redisenar e implementar " Berenciar fas enfermedades de ] SMEM. Linda . N "
aseguiamiento en Salud v (a i Planificar fa atencién en - Realizar saguintiento a los Informe gestion ERC IV
mecanizmos de prateccian de la prestacion de los servicios eIAMude\o de Adencian en salud del elto coste Alta Costo. YIH, ERC. Virloria Arza Pacientes de ERC PS Rolando Bayana Ban07Z0ry 20012018 TRIM 2017
fugza y &l respato por los Salug HEMOFILIAY Romaro
Derechos Humanes
1. &ctuatizar ¢ implemantar Paiiticas ¥
Proyectarta perdurabildad N . .
institucianal igbusteciendo s !:s":a‘_?:a‘::prar"as‘:g;w;" cet Redsehat e implementar | o o0 oo i en Gerenciar |as enfermedades de | SMSM. Linda Rre: E;:LZ”?‘[:‘::?:‘ ael
mecznismos de protercion da laf 2 a, THe e 3 S3HE ¥ &l Miodelo de Atencidn enf " g Allo Coste. (VIH. ERC, Victoria Aviza plograma de sienc.an - PS Rofands Bayona 0610412017 54052017 e
prestacidn de los senicios salud def alta coste Hemefika reportada a traves de Hemifiia
fuerza y 2l respsio por los Salud HEMOFILIA). Romara lacac
Derechas Humanos
Proyectar fa perduratiidad 1. Actuglizen 2 inghemenitar Politicas
i - tineantientos para la gestion del .
instituczonal rebusteciendo los Redisefar e implementar . Gerenciar las enfermedades de | SMSK. Linda " N N
L i asegueamiants en Salud y la 1 o Planificar ka atencian en ) Reatizar geguimiente a los , § - - Infarme gastian Hemofi'a
mecanlsr‘nos de proteceion de 1a prestacion de los senicids &l hréode\n de Atencion en| salud det 3o coste Al ‘Ccsm, (VIH, ERC, Vietaria Arza Pacientes de Memofliz P5 Relando Bayona 16/01/2017 2710472017 (TRIN 2017
fueza y &l respeto por los Salud HEMOFILIA}Y Remera
Desechios Humanos
Proyestar 2 perdurabildad 1. Actualiza: e implementa: Polilcas y
=< : Lingamientes 2 P .
institucionat sebusteciende los :Tf‘urr";i";::mp:f;alg:‘ ia" del Redizeiar e implernentar Pianificat la atencion en Gerenciar lzs enfermedadss de | SMSM Linda Eearzar sequimiente a los e pestion 14 fiis
mecansmas e proteccdn de | epu oL oe e el Modeio de Afencion en| RIS S SEEANET Ak Costo. (vIH, ERC. vietoria Ariza [ i PS Rolanda Bayora 0310472017 27712017 e S remelia
Tuerza y o raspeio por los prestaeion cos Salud HEMOFILIA) Romero i ! @
Derechas Humanos
Proyectar lz perdurablidzd 1 Acwualizar e mplementar Politices y
oIS o Lineamiantas pera ba gesiian del 5 " .
ingtitucional rebusteciznda los - Redsafier e implemenier ' . Geeenciar las enfermedadss d2 | SMSM Linda . - .
mecanismos de proteccion e la aseg“"’;“n‘:"e“";"sis.”d via & Modelo d2 Atencin en :;TS;”;EJ BRI A Cosia. (VIH. ERE, Victaria Atiza E::‘Z:['c:"g:‘mfﬂ";:“: 1% |55 Ralenco Bayona CHUTA017 27102017 ;‘;‘:&Tgoﬂi“"“ ERCI
fuerza y el respeto per los prestacs s Szlud @ HEMOFILIA, Romers = teuty
Drerechos Humanos
Proyectar fa peidurabiidad 1. Actualizer e implemeantar Politicas y
institucional robusteciendo los Lmeau":;m::m":;aslz‘ﬁ:ﬁn&" oel Redissfiar & implementar Plarsfear |2 atencion en Gerenciar las enfermedades de | SMSM, Linda Restizzr sequimisnto a los Infan <t6n ERC IV
merasisinos de proteceidn de fa] S i EE SR SR Y <l Models do Alencidn st u i S0 Ato Costo. (v, ERT, vicloria driza [ paee e PS Rolando Bayana DaD/20%7 18012012 Tomnams
fuerza y e respatn por los e ien ! Sad N HEMOFILIA) Rametn h I B !
Dereghes Humanos
Proyertaria perdurabiidad 1. Actualizar & implementai Politicas y Cooidinal y desarcollar los
institucional robusteciendo los Lmsamlsnilons( p:,’\ag:ﬁsﬁh?n del Redisefiar & implementar | Gavaniizar el cumpimiente [ o0l SMSM. Linda f:r?g;:;:;";“:ﬂmgczmemm Informe Comites
mecaniamos de protecciin de |2 @seguramienta ud yta el Modeto de Atencion en]de a politica farmaceutica tacer 12 Victoria Arza P @ Nieole: N SMSM Sandra Ramos 0210142017 12T nforma .om
prestacion de los senicios famnacéutica en &l SSFM fugra de acuerdos, de piecios Farmaceuticos
fuerza y el respeto por s Salud del S5FM Romero o Madi
Derechos Humanos 8 i |ca_rr!emus ¥
Farmacoviniansiz)
1. Acluslizer & implementar Politicas y
Proyactar [a perdurebifdad Lineamfentos para fa gestian del S;;ﬁ::g;:izﬂ:g“
institucignal rebusteciendo los [ assguramiento en Salud y 2 Rediseiiar e implementar | Garantizar el cumplimients Forlalecar a gestion SMSM. Linda {Aprobacion de Medicamentos Int C
mecanismas e proteceion de la| presteciin delos servidios. el Medelo de Atencion en|de la polifica farmaceutica 1 N g Victaria Ariza I ; SMSM Sandra Ramas 0310412017 104072017 nforme Cornites
armacéutioa en el SSFM {fuera du acirerdes, de precios Farmaceuticos
fuarza y e respeto por los Salud dsl SSFM Romerc :
Derechos Humanos de Medicamentos y
Farmacoyigitancia)
1. Aclualizar 8 implementar Politicas ¥ -
Proyectarla perdurabidad | Linsamlentos para a gesticn del Contdnary desaniolar s
instiucional rebusteciendo los | aseguramiento en Salvd ¥ la Redisefiar & imptementar | Garanbizar el cumplimienta SMSM. Linda A "
Meacaniamet e protasricn de bl prestzcian de tog senicias ol todzln die Atersian en| den pollica fermacsusea || R oot BCESOn Victoria Asa | \probacion de Medicamentos | ooy oo Ranios | 070712017 1002047 Informe Comites
farmacéutica en gl SSFM fuera de acueidos, de precios Farmaceuticas
fuerza y el respele por las 8alud del SSFM Romera de Ned| 1
Derechos Humancs @ Medicamentos y
Farmacovigilancia)
1. Actualizar & implementar Peliticas y ]
Proyectar la perdurablidad Lineamientos para la gestion del S:ﬁ?i!?;ﬂ:im!z;m
institugi rat i los |asec i en Salud yla Redizzfiar & implementar { Garantizar el cumptimiento Fortalecer a gestion SMBM, Linda i ;uhaciﬁn e Medieamentos I Comit
mecanismaos de proteccion de ia| prestacion de los senvicios &t Modelo de Atencion en|de ta politica farmaceutica cerla g Victoria Ariza > o SMSM Sandra Rames 0211042017 19/01/2018 informe Lomiles
farmacéutic en €l S8FM fuera de acuerdos, ds precios Farmaceulicos
fuerza y el respeto par los Salud del S5FM Remero
Derechos Humanos. de Med:caquenlas ¥
Farmacevigilancia)
Proyectar ia perdurabilidad 1. Actuatizar e implementar Poliicas y
il Ir las | Li i para la gestian del Redisefiar & implementar | Garantizer ¢l cumplimiento . SMSM. Linda " . Informe timestra
. ‘e - ) 1tall ki N - i y N
mecanismos de proteccion de taj aseguiamiento en Salud yla &l Modele de Atencién en|de la pollica farmaceutica :maszi:i;iis:;stw Vieloria Ariza :Z:Ii:;?‘?:;mxenlo 9020 | oy | ian Camacho 02/01/2017 19042017 seguimianto del gasto |
fuerzay el respata pat o2 prestacién de los senvicios Salud del S5FM Romerg tim 2017
Darachos Humanos




MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SAMDAD MILITAR

GRUPD DE PLANEAGION Y DESARROLLD INSTITUCIONAL

Farmato Plan de Accidn DASM
Céddige: MDN-GGFM -PROPLAES DGSM+U.85.122 V3

Pracese: Planeacidn Estratégica

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENFRAL DE SANIDAD MILITAR (AREA,

QRGANIZAGIONAL)

GRUPD GESTIGN SALUD

RESPGNSABLE;

SMEM. Linda Viclorfa Ariza Rometo - Corrdinadora Grupn Gestisn Salud

T o

PROCESO

PROGESA

: e 3 st e 4 X
e e 1. Actuglizar e implementar Politcas ¥ | Redisefiar i Garantizar ! " SMEM. Linda . Informe timestral
o e e a1 s panade desiindel |of Madelo da Atencian en ds a polica farmaceuica |70 8 88008 Viloiaprza | oa2el Sequnienta del g3 | oy | g Camachn | oamaror 100772017 seglimianto del gasto 1
Brocr sl 2n s o b aseguramiente en Salud y la Salud del SSFM Romera tim 2017
i::t’%szi:srr\;? %i?:t_?c?‘eh::: los s‘l_in}:catnlﬂﬁz: Ima:f]:e;t:ﬁraiﬂzgmg ¥ | Redfar eimp Garanﬂza{ el i 0 |Fortalecer la geston SMSM' Lina Reatizar Szguimiento del gasto - !nfonlneltrimestra\
de 5mdela a3 p 5. g al Modelo de Atencion en|de la palitca farmaceutica el SSEN Victeria Arza : PD Ludian Camacho 07072017 19102017 seguimianto del gasto Il
p Esequramienta en Sald yla Salud del S5FM Romera TRIM 2017
gz y 2l sezpetn por by A ine saniring _
Proyectar fa perduratiidad E;n':;t;?:;a;: ::iel?;gt;ﬁrﬁ:od‘:f asy
institucional rebusteciendo los aseguramienta en Salud ¥ la Redisefiar ¢ implemantar | Garantizar el cumplimiento Fortalzcer Ja gestion SMSM. Linda Realizar Seguimiento del gasto inferme timestial
mecanismos de proteccian de la . i €l Madelo de Atenritin &n | de fa polifica farmaceutica o Victeria Arza " PD Ludian Camecha 0211002017 19/0142018 seguimiento del gasto I\
prestacion de los senvicios tarmacsutica en el SSFM madicamsntas
fuerza y &l respato por fos Salud del SSFI Romere TRIM 217
Dereches Humanos
Proyectar [a perdurabiidad linAa;trl:\iEa“:z: giﬁ?giﬁ&?ﬂgﬁ ad
instiucional robustecisndo tos uramiento en Salud y 2 Redisefar ¢ implementar | Garantizar st cumplimients Forelecar ia gestion SMSM Linda Elaborar &t perfil farmacolagice
mecanismas de proteccion d= la eseguran del lud y el Medelo de Atencign en | de la politica farmaceutica <l ia g 1SSEM Vicloria Ariza = 2%13 g Qulmice Fammsceulica 100172017 0B/D32017 Perl farmacotdgico 2018
fusrza y sl respeto po fes presracian de fos senvicios Sehud sl SEFM farmacéutiea en & Rormera del 5§
Dereches Humanes
3. Proyectar la perdurablidad |1, Actuglizar e implementar Poliicas y [ 1.2, Redisefar e
institucional robusteciende les | Lineamigntos para |a gestion del impfementar el Modelo Consolidar, depurar y analizar
mesanismas de prolecceidn de laf aseguramiento en Salud v la de Atencidn en Salud Implementar ta gestion del ~ - SMSH Linda Ias estadisicas de Morbiidad, . Informe Apreciacien Salid
fuerza y el respato porlos prestacion de los senicios. riesgo gn selud para thz,ar apr_mi on &2 |2 " Wictoria Ariza base de datos de pecientes SMSH iada Glacjys BO1RANT AT Martal "
Derachos Humanps prateccidn especifica merbiidad en salud mental {1 Romern hospitalzedos v otres eventos Quiniones Venagae B3FM 2018
de zalud mental 2016
3. Proyertar ia perdurabdidad 1. Actualizar e implementar Politicas y |1 2 Redisefiar &
institucioral rabustecianda les | Lineamicnios para |2 gestén del implementar el Medeln Consolidar, depurar y anatizar
mecanismos de proleccién de la| aseguramients en Salud y la de Atencidn en Salud Implementar fa gesticn del : SMSM Linda las estadisticas de Morbiidad, - Infarme Apreciacidn Salud
fuerza y £l respeto por los prestacion de los senicios riasgo en sa\udguara Reatizar apreciacion de 2 Victoria Aliza | hzse da detos de pacientes SMSM Marla Gladys | ooz im0y 2000002017 anea S
Derechos Humanos proteccidn especifca morbiidad en saud mental Romero hospifalizzdos ¥ olvos eventos tuifiones Venegas 1Semestre 2017
de salud mental | Sem 2017
3. Proyestar la p idad |1, Actualzar e ir Poliscas y 1.2, Redizefiar | -,
instilucional rebusteciendo los  JLinsamizntes para la gestion del implarentar ef Models . Censotdar y analizar los Informe d2 Seguimienta a
mecanismos de proteccidn de fafaseguramisnto en Salud v la de Atencion en Salud Implementar la gestion cel {*E_:n‘;zfm&g,mrrgznﬂ(z ‘y :untrol a SHSH Lindia ;E;i:ir:: e Tren?;el‘rr:‘:::gddai \;a: 8 kmplsmantacian del
i : A i plementaci = [ a ; . .
gﬁ:;{?ﬁﬁ:‘:ogm fos piestacion d¢ las senicos fiesqo en salud para tematicas corternpladas en Vicloria Area las tematicas del programa de SQM‘_B_M ME':? Cledys 26:012017 2800272017 Elograrr!: de P?_T?'u" ¢
proteccion especifica Promocian y Pravencidn en Romere promocion y prevencion en uinones Vencgas 1EVENCIOn en Szl
salud Mental (V) Salud Mental para el SSFM WMentel
2018 SSFM 2016
3. Proyeciar la perdurabiiided |1, Actualizar e implementar Politicas y | 1.2. Redisafar g Consclidar y analizer los o
insttucianal robustaciendo s |Lingamientos para la gestian del implementar &l Modelo Realizar Seguimients y eontiol a reportes de seguimientn de es Inrorrn'e de Seguwmlemo 2
meganisies de proteccion d: la| assguramniento en Salud yla de Atancien sn Salud Impiementar [a gestion dzl |la implementagion de tas SMSM Linda actvidades implemantadas en fa fmplementacian del
fuerza y ef respetn por los prestacidn de los servicios 7igsgo en salud para tematices contsmpladas en Vietotia Ariza Ies temélicas del programa de | SMoM Meria Gladys 26/07/2017 JDER0TF Pragrama de Promocion y
Derechos Humanas prateccidn especifica Promadion y Prevendtn en Ramaro PIOMOCIAN ¥ prevencidn en Quiiones Venagas Prevencidn en Salud
said Menfal (V) Salud Mental pata ol SSFM | Menlal SSTM
Semestre 2017 | Semestre 2017
3. Proyactar ia perdurabiidad 1. Actuakzar e implemeantar Poliicas y 1.2, Redisefiar ¢
institucional rebusteciendo los | Lineamientos para la gestién dal implementar el Modelo Direccionar, consolidar y
mecanismos de proteccion de la| aseguramients en Salud y la de Atencionen Satud | Implementar la gestidn de! | Monitorear y controlar el SM3M Linda analizar los eventas en salud 3 Informe Ssguimiento a
fusrza y el tespelo por los prestacion de los senvicios fesgo en salud para segquimiento a los eventos en  |Victeria Ariza  |mental y los seguimicntos SMSM Maria Gladys | 00017 2810472017 Eventos en Salud Mental
Derechos Humanes proleccion especifica salud mental (A) Rofmera realizados & cada uno de elos | @Vifiones Venegas SSFM 2018
SEFM 2016
3. Proyectar la perdurabilidad | 1. Actualizar & implementar Paliticas v | 1.2, Redisehar &
institucional iendo los | Li i pare s gestion del impiementar el Modela Direccionar, consolidar y o
mecanismos de proteccitin da ta| aseguramienta en Satud yia de Atencidnen Salud  [ynplementar la gestion del | Menitorear y controtar el SH5W Linda analizar los eventes en salud . Informe Seguimiento a
fusrza y el respeto porios prestacion de [os seniclos figsgo en salud para seguimiento a los evento: Victoria Ariza mentaly las ssguimientas SMSM Maria Gladys 26/07/2017 3AZHT Eventos en Saud Mental
Derechos Humanos prateccion especifica salud mental (A) Romero tealzados a cada uno de ellos, |  AUMONGS Venegas S3FM
S8FM | Samesire 2017 | Semesure 2017
Eslructurer plan ds trabajo en
coordinacion con los Jefes de
Salud mental DGSM - DISAN
,3' Eraygmar = perdu(abilldad 1. Actualizar e implamentar Poliicas y " Pianear la Atencion de la | Socislzar Ruta Ds Atencien N pam fa ?mnalﬁ?'é“ delos Documenta Plan de
insituclonal rOOVSECENTD 108 || |nearnientos parata gestincel | 12, Fedsetare poblacion con Trastomes  {Integral de Consumo De SMBMUnd2 | Linsamientos Téonicos dela ooy o ns Gragys Trabaio Actualizacion
ecanisimos de proleccion de lg aseguramients en Selud y la & Modelo Msntales o del Buslancias Pslcoactivas - RIA Vicloria fza Atencidn de los Trastarnos Quinienes Vene, 0uRARANT JNiow017 Li o tos d it
fuerza y el respelo por los o 1 Sele ¥ de Atencien en Salud sniaies < s Romero Mentales y del Camportamiante " enegas ineamientos de Atercion

Derechos Humanos

prestacion de los senvicios

Comportamiento

(H)

por el Consumo de Sustancias
Psicosctivas, s acusido al
tadele de Atencion Integral en
Szlud - MAIS

en Consume de SPA




MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Formato Flan de Accidn DGEM
G odigo: MON-CGFM-PROPLAES DGSMFU.951-22 V3

Procaso: Flaneactdn Estralégica

ORGANIZACIONAL)

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA

GRUPO GESTION SALUD

RESPONSABLE:

SMSM. Linda Vlctoria Ariza Remera - Garrdinadora Grupo Geslisn Salud

3. Proyectar la perdurabilidad

1. Actualizar e implementar Poliicas y Planear la Atancion de la

PROCESQ

Ajustar  los Fneamientos
técnicos de la etencidn de fos

Establscer y ejecutar en
coordinacion con los Jefes de
Salud mental DGSM - DISAN
el plan de trabajo para la
actualizacion de los

PROGESA

Documente “Actualizacian
delos Lineamientos
Tacnicos dela Atencidn

prestacion de |os senicing Comportamiento

Dereches Humanos

Psicoactivas {H)

acuerdo al Modelo de Alenzion
Intearal &n Salud - MAIS

instiucional rehustsciends los N . 1.2 Redisefiar & i tizstomos mentales y del SMSMLinda N . s de los Trastamos Menlates
o o proteutitn o la| LFEemienles para fagestian del | SO CEET o (pablacien con TIAOtO8 | onaiento gor e conumo [Victoria Ariza | Lineaienios Téenicos de la SMSM Maria Gladys 0310472017 072017 v del Campartamienta pot
aseguramiento en Salud y la ; Mentales o del : " Atencitin de los Traslornos Quinenes Venegas
fuerza y €l respeto porles " < de Atencion en Salud de sustancias psicoactias, de  |Romero . &l Congumn de Sustancias
piestacicn de los senicies Cornportamiento Mentales y del Comportamientol .
Derechos Humanos acuerdo al Modsln de Atencion of & Consumo de Sustancias Psicoactivas, de acuerdo
Integral en Salud (H} par " &l Modela de Atention
Psicoactivas, d acuerdo al Integral en Salvd®
Nadelo de Atencion Integral &n 9
Salud
3. Proyestar |3 perdurablided Consalidar, evaluary analizar Informe de evaiuacion,
yeclal 1a perouray 1 Aeluzlizar & implementar Politicas y . Seguimients ala Alancion |Realizar prueba pilolo de la Ruta . la prueba piloto de Ja Ruta de seguimiento y
insttucional robusteciendn log . y 1.2 Redizeisr & . . SMBM Linda . . . "
N . Linesmientas para la gestion del ! de |2 poklacion can de Atencidn Integral de } Atenginn Integral de Consumo | SMSM Maria Gladys - retroalimentacion ala
mecanismes de proteccidn de 18] oo ramiento en Seiud y fa Imgiementar e Modelo | pcie g Mentales o del ] Consumo de Sustancias Vistorla Arza de Sustancias Psicoaciives, d2 jQuiflones Venegas ORBEON? 222007 implementacidn Pareba
fuerza y el respeta par los d i de Atencitn en Salud ; Remera N P at P n P

Pilote RIA Consumo d2
Bustancias

Elabara;

Reviso:

VoBo

Fecha entrega Grugo de
Planeacidny Desarrglle
Institucional




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

TODGS POR U
NUEVD PAIS

e PAZ EQUIDAD EDUCRCION

40 G oo
“ -

Radicado N°. & ¥ & & “ /MDN-CGFM-DGSM-SS-GSP-86.13

3 -

Bogota, D.G. = = .o &V

Sefiora Profesional de Defensa
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora del Grupo de Planeacion
Direccion General de Sanidad Militar
Bogota D.C.

Asunto: Plan de accién Salud Publica con Presupuesto ajustado.
Con toda atencion envio a la Sefiora Coordinadora del Grupo de Planeacion de la Direccion General de
Sanidad Militar el plan de accién de Salud publica vigencia 2017 con los ajustes en el presupuesto

aprobado y asignado

Afentamente,

TC. Ricardo Arana Medina
Subdirector de Salud (E)

Anexo: 2 Folios

Elaboro: SMSM.

Estamos en el corazén de los colombianos y jahi nos vamos a quedar]”
Residencias Tequendarma Carrera 10 No. 27-51 Of. 206 PBX. 3238555 EXT.1061
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co — yenny.martinez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Proceso; Planezcidn Estralégica

NOMBRE DEL PLAN ¥ DE LA JEFATURA ¢ DEPENDENGIA DE LA DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)

PLAN DE AGCION 2017 SALUD PUBLICA

RESPONSABLE:

R ¥
3, Proyectar la perdurabdidad

AT e
1, Actualizar e implementar

1

TC. RICARDO ARANA MEDINA

2 Redisefiar e

¥

-1.‘2.9. Planificar y

PROCESO

Analizar la infarmaeion generada

Verificar el informe consolidado de fa

SALUD PUBLICA - PROSAPU

Informe de resultada "ssta

Datechos Humanos

servicios

Salud y Proteceidn Social-
MINSALUD y de obligatoria
cumpiimlento para la vigencla.

lineamientos en la circular anual de satud
piblica y lineamientos en nutriclén y
alimentacin saludable

Castelblance

4.4, Modernizacian institucional robusteciendo los | Politicas ¥ Lineamientos pera [implementar el Modelo de | Desarmler la Atencion . K de salud ds Tos afiiados” |
e . . " i en ol formata “estado de salud de " . encuesta "estade de salud de los " "
i i v . X 3
Institucional. fmu:;agig:;iig‘g:[ca:n dela Ieangsez:f;ydl: :f:sg;gg:zr:::os Atencion en Salud Primaria en Salud Jos afiiadas”  ingréso al SSFM Dennis Rodrigeez afliados”, suministrado por & GAVD Yenny Rocio Martinez FI07R2017 31/072017 00.00 emestre
Dereehos Humanos SENICIOS por parie d2la DSSW
4, Eficiendia Administrativa. 3. Proyeclar la perdurabilidad 1. Actualizar e implernentar 1.2. Rediseivar & 1.2.9. Planificar y i . . Informe de rasultado "estado
4.4. Modernizacion institucional rebbsteciendo los | Politicas y Lineamientos para [implemantar el Modelo de  |Desarrollar fa Atencidn 2:‘21‘zf:ﬁa‘gu“g:t::grag?;&;d:a :’:;ﬁ::ﬁ;:?;?;ed?::ﬁgd;:maTa de salud de los afiiados” ||
Institucional. macanlsmos de proteccion de la |1a gestién del aseguramiento | Alencion en Salud Primariz en Salud N Dennis Rodriguez - . Yenny Rocio Martinez 3011172017 15122017 00:00 Semestre
fumrza y o respeto por s en Safed y Ia prestacion ds los los aﬁlladods ‘a| \Sglgza al S5FM ahiiados”, suministrade por &l GAVD:
Desechos Humanos Servicios. por parle dala .
4. Eficiencia Adminiati ativa 3, Pioyectar la perdurabilidad 1, Actuatizar @ implementar 1.2 Redisefar & 1.2.8. Planfficar y Anglizar la informacien generada Acto administistivo de
4.4, Modernzacisn instiucianal robustecienda los | Politicas y Lineamientos para |implementar el Mndelo de | Desanoflar la Atencion 1 e o vo s dg;aWud de eimimys Carolina Marln arcianas de Salud Pablica
Institucional, mecanismos de potecdon de lz |1z gestion del aseguramiento  [Atencidn en Salud Primatia en Salud e Dennis Radifguez Definir las estrategias de intervencion, ¥ 151272017 221122045 00:00
L g [os aftiados" al ingreso al SSFM A i Nifio
fuerze y el respeto por los en Selud yla prestacton de los or parte de la DGSH informaclan, sducacion y comunleacicn
Dereghos Humanos senvicos porpal _
4, Eficiencia Adminstiatva 3. Proyectai la perdurabilidad 1. Actuglizar & Implementar 1.2. Redisefiar ¢ 1.2.0. Planificar y Adoptar y adapta las Rulas Actas de mesas de trabaje.
4.4 Modernizacian instkucional rebusteciendo los | Poltieas y Lineamisntas para |implementar ¢ hodelo de | Cesarrollar la Atencién Imegla|e: e Atencian en Salid -
sienzl ;n bl ‘sr:;ns oy |D m‘:rcf:;n i gse:fiuud" .1‘.:\ EZZ‘%:?"“‘?;‘?DS Asencion en Salud Primaria en Salud RIAS emiidas por ol Ministeriode| e oo Revisa laa RIAS - MSPS Vrs PyPy | Sargio Andrés Castarieda R AOSEO1T 060:00
; hy ):E‘fl_:::o'; zgmms yiap on Salud y Protaceidn Saeial - 9 delinir indicadores que apiican a cada Garzén .
erechios MINSALUD y de ofigatorin s :
cumplimienta para la vigencia,
4. Eficiencia Administratva 3, Proyectar la perdurabitidad 1. Actualizar e implementar 1.2 Redisefiar & 1.29, Planificar y Adoptary adaptar tas Rutas Acta administrativo Rutas
4.4, Madernizaci insti 1 do los Paliticas y Lineamientos para |implementar el Modeta ¢s | Desarrollar fa Atancién [nta:ra\a:.demenmdn en Selud Emifirinszmigntos de las rutas de RIAS Integrales de Atencion en
. 3 - ” . : ) e Salud - i de . _ ) h
Institucional Eiffa"‘“."“i ::amt:rc;in dela l:ﬂs;:ﬁ‘n; d|:| a::%;?ﬂ?e‘ﬁz . Atencion en Salud Primaria en Salud RIAS enitidas por ol Minklefio de | oo parz 2 implementacion en el SSFM para | Sergio Andids Castafisda sotnoty | 20201 00:00 Salud
D ech‘;z :s'] P cios ylap Sglud y Proteccien Social - 4 la vigencia RIAS Mantenimiento y Garzén 3
ert umanos hathd MINSALUD v de obligatorio Watemo
cumptimiento para l2 vigencia, ) .
4, Eficencia Adminfatraive 3. Proyectar la perdurabilidad 1. Actualizar e implementar 1.2, Redisghar & 1.2.9. Planificar y Adoptar y edaptar Ias Rutas Infoime soctalizacion RIAS
4.4, Modernizacion institucinnal rabustecienda los Politicas y Linaamientos para |implementar el Modelo de | Desarroilar la Atencion plary da Atencion en Salud
Institucional, mecanismes de proteecian defa |la gestién delaseguramiento | Atencion en Salud Primarig en Salud . : ol - : . : .
e RIAS ernifidas par el Minlstario de . Socializar |23 RIAS mediante mesa de Sergio Andrés Castaneda g
g:::ny;ilgeﬁ:‘e‘)ngor log zg:;l:: yla prestacién de los Salud y Proteccion Social - Dennis Rodrigusz rabejo con DGSM-DISAN Garzin 27207 28/0272Q17 00:00
i MINSALUD y de obiigatorio
cumptimienta para la vigencia,
4. Eiitlencia Administrativa, 3. Proyactar la perdurabilidad 1. Actualizar & Implementar 1.2, Redisefiar & 4.2.9. Planificar y Adoptar y adaptar las Rutas Acto administrative Rutas
iizach institucional i los Polticas y Linsamientos para |implementar el Modelo de Desarroiler o Atenaion tntapra'!a:.demancion on Salud- Integrales de Atencian en
Insttucional mecanlsmos de proteccidn de 2 [ta gestidn del aseguramiento | Atencion en Salud Primaria en Salud 9rales ¢ - . Emitir linsamientas da las rutas de RIAS . . " Salud
i RLAS emitidas por ¢l Ministeric de . N " Sargio Andrés Castaiieda
fuzzay el respsto por los an Salud yla prestacion de los Salud y Proteccién Social - Dennis Radriguez para laimplementacion en &l SSFM para Garzon 281022017 31/08/2017 00:00
Derechos Humanos servicios MINSALUD y de obigatorio la vigencia
cumplimiento para ls vigencia
4. Eficiencia Administrativa 3. Proyscler |2 perdurabitidad 1. Actualizar ¢ implementar 1.2. Redisenar e 1.2.9. Pianificar y Adaptar y adaptar las Rutas Infoime socializacidn RIAS
4.4, Medernzacion institucional rebusteciendo los Poliicas y Lineamientas para (implementar &l Modelo de Desarrellar [a Atencion lnlsgml&y de Atencion sn Salud - .
Instiucional, mecanismes de proteceion dela |la gestién detasegurlarnwantn Atencion en Salud Primarla er Salud RIAS emitidas por el Minlsteiio de ) ) Secializar las RIAS mediante mesa de Sergio Andrés Casteheda
fuerza y el respeta por log en Salud yta prestacicn de log . ! Dennis Rodriguez " N 31/08/2017 20/09/2017 00:00
Derechos Humanos cenvicios Salud y Proteccion Sp«:\al - trabajo con DGSM-DISAN Gazdn
MINSALUD y de obfigaterio
eumplimiento para la vigencia,
4. Eficiencia Administrativa, 3, Proyeclar la perdurabilidad 1. Actualizar e implementar 1.2. Rediseiar & 1.2.9. Planificar y Adoptar y adaptar las Rutas Informe da implementacion
4.4 Modetnizacion insitucianal robusteciendo los  |Puliticas y Lineamientos para |implementar &l Medela de | Desarrollarie Atencion nte prale: de Atencion en Salud - RIAS
Institueional. mecanizmos de protaccitn dela |la gestién del aseguramiento | Atencién en Salud Primaria en Salud g - A N N N "
fusrza y el rsspeto por fos en Salud yfa prestacion de [os RIAS emitdas por o Minlsterla d2 | i Rogrigues y controlar |3 imy Sergio Andrés O 28022017 | F1A212017 00:00
o rios Salud y Proteacion Sacial - delas RIAS Garzon -
o s MINSALUD y ds obigatorio
cumplimlento para [a vigencia.
4. Eficiencia Adminisirativa, 3. Proyectar la perdurabilidad 1. lizar & 1.2, Redisefiar e 1.2.B. Planificar y Adaptar y adaptat las Rutas Acto Administrative de
4.4, Madernzacion nstitucional robusteciende los | Politicas y Lineamlentos para {Implementar el Modslo e |Desarrolar la Atencién Inteqrales de Atencidn en Salud retroafimentacion
Institecional, mecanismes ds proteccion dela [la gestion del aseguramiento  (Atencidn en Salud Primaria en Salud : hahrl . .
I RIAS emlticas par el Ministerio de . Retroalimentar los resultades da tag Ruta | Serglc Andrés Castafieda §
ge:::hy;el):aspelo gor los zzjzg: y I prestacion de fos Seludy Protsceién Sacial- Dennis Redrlguez integeales de alencién 2n salud Garzén 14082017 3141272017 00:00
efechas Fumane MINSALUD y de okigaterio
cumpiimiento para la vigencia.
4. Eficlencia Administrativa, 3. Proyectar la perdurabilidad 1. Actualizar & Implementar 1.2. Redisefiar e 1.2.9. Panificar y N . Informe dz seguimisnto [V
4.4, Moderniseién ingtitucinnal sobusteciendo los Pellicas y Lineamientes para |implementar el Modslo de  {Desarroliarla Atencidn ﬁs?:{ai :gzp:::\;?;nﬂ:r:assa!ud . :ﬂ;‘:ﬂ?:fu;:i’:g;‘ssc::ﬂ;i:z;ﬁ% timestre 2016
institucicnal ?ec‘zamsn}osdeetplot:xzn dela Ieangsa:r:: dlzl a?esiurzm»::lltzl5 Atencion en Salud Frimaria en Salud RIAS emildas por ¢ Ministerio de Dis Rodtigues IEC de acusido a los iEmpos y Marlen Yolanda Marena S SDE0TT 0653
[';E ahy : ;:Jsrzao n arvicios ¥la prestacion Salud y Prateceién Social - a lineamientos en la eireular anual de salud | Castelblanea
erecno; nes ! MINSALUD y de obligatoric plblica y fineamientos en nutricién y
cumpiimiento para la vigencia. alimentacitn saludatle
4, Eficisncia Administrativa, 3. Proyeclarla | d 1. izat e i 1.2 Redisefiar e 1.2.9. Planificar y " " ) Informe de sequimients |
4.4 Modernizacién institucional rabusteciends los | Politicas y Lineanientos para |implementar el Modele de | Desarrollar la Alencion mf:ﬁ‘;'e;‘ z:?’:;:;nR:,:a;EIu d- E,E;I:“:Lf:f‘:?Li:?;nlﬂciﬂzﬁzgzé:ek trimestre 2017
Institucional. mecanismos de proteccian de la |l2 gestion del assquramiento  |Atencin en Salud Primaria en Salud RI.'-‘\% smitidas por &l Ministerin de IEC de ar:uérdu alos !Ie:‘n 5 Maren Yolanda Moreno
fuerza y 2 raspelo pot los en Salud y la prestacian de loa o Dennis Redriguez pos ¥ 170472017 | 2800412017 00:00




4. Eficiencia Administrativa,
4.4, E

3. Proyectar la perdurabilidad
insfitucional robusteciendo los

Institucional.

mecanismos de proteceian de la
fuerza y el respeto por los
Derechos Humanas

1. Actualizar e implementar
Poliicas y Lingamientos. para
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en Salud yIa preslacion de los
sevicios
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Realizar seguimieno a las actividades de

¥
IEC de acuerdo a los ismpos y

Marlen Yolanda Morena
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la gestion del aseguramiento
en Salud y ia prestacién de les
BeMNiCios

1.2. Redisefiar e
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imglementar el Modele de
Atencion en Salud

1.2.9. Planificar y
Desarrollarfa Atencién
Primaria en Salud

Adoptary adaptar las Rutas
lntegrales de Atencidn en Salud -
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mecanismes de proteccian dela
fuerzay el respate por los
Derschos Humanes

1. Actualizar & implementar
Politicas y Lineamientos para
1a gestion del aseguramienta
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4. Eficiencia Administrativa
4.4. Modernizacion
Insfitucional.
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fuerzay &l respeto por los
Derechos Humanos

1. Actualizar e implementar
Pellticas y Lineamisntos para.
Ia geslién del aseguramiento
en Satud ¥ la prestacidn de los
senvicios

1.2. Redisefiar e
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Atencidn en Salud

1.2.9, Planificary
Desariollar {a Atencién
Frimaiia en Salud

Analizar la Situacién de Salud del
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

Radicado N° 3 860 j% IMDN-CGFM-DGSM-SS-GRED-86.13
BOgOté DC, 2 B e {\;Aﬁ

Sefora Profesional Defensa

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Sanidad Militar

Carrera 10 No. 27 - 51

Bogota.

Asunto: Plan de Accion Grupo RED 2017

Con toda atencién, me permito entregar a la Sefiora Profesional Defensa Coordinadora Grupo de
Planeacion y Desarrollo Institucional, el formato plan de accion 2017, del Grupo RED, el cual fue

socializado a las Direcciones de Sanidad.

Atentamente,

Teniente Coronel. RDtﬁA MEDINA

Subdirector de Salud DGSM (E )

Anexa: Formato Plan de Accion GRED 2017en (01) folio

ey

Elabars:  SMSM. Lsidy chﬁl

“Estamos en el corazon de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 206 - PBX. 3238555 ext 1040

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — leidy.rojas@sanidadfuerzagmilitaras.inii.co

sy TODOS PORUN
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O UE T SATIACORAT
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD WILITAR

GRUPO OF BI ANEACION Y NESARRON| O WSTITUSIONAL

Preceso: Planaacién Estralégica

NOMBRE DEL FLAN ¥ DE LA JEFATURA O DERENDENGIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA CRGANIZACICHAL)

PLAN DE AGCION 2017 ADMINISTRAGION RED DE SERVICIOS

RESPONSABLE:

TC. RICARDC ARANA MEDINA

PROCESO

ADMINISYRACION RED DE SERVICIOS - PROARED

TIERS 7 B A s e S TR T e g 7 7 7 N 5 5
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metaz da gohierna, mecanismos da protecaiin da | pars la gestién del de Atencién en Salwd  {seqin silia ce atencidn de los de rades integradas & SM. Leldy Lot Aclualizar sl provese BS. Karen Nath neamienia dal
2 fuerza y ¢ respeto porlos | asaguramlento.en Salud yla peclentes y sus necasidades en wn?égm:;:;gssrm, e g'g“ ,_'.Ie":” T ah et oM bl Caw;’g 20nm7|  S0C6RMT proceso sutcrizador an
Déerechos Hurmanos prestacion da o5 senvicis salud acuerdo ol MAIS ot SSFM
1. Gestion Nigionaly da 3. Broyectar |2 T, Adlaslizar e 12 Redissfar e 1.26. Flanitcar y Administar & - H i
Gotriems. 1.1, y | foa ] Politicas y Li al Modklo | Red de servcios (peapia y eXdemat| oy o componente Emite & Imeﬁml:nlo del Lineamienta dal
metzs da gobiecno. mecanismos da prolect}in de | para fa gesiion del de Alencldn an Balud  |segun sitio de alencidn de los d o M. Lel pertafolio de serviclos segdn el o riha Lii parialoko da servicios
|2 fuera y ¢l respeto porlon | assquramiento en Sakud y la paclentas y 4us necesiades en "‘E‘;;f;":s"“;:fgﬂ::;‘e " i:ﬁs F'mm;“ Lorersa | ¢ omponente e fedes SMEM. Wortna Lifans 2012017 30082017 %agCin &t comporerte
Derachos Humanas prestacidn ¢z los senvicks salud acuerdo ol MAIS {intagradas e Integrales del de redes Integradas &
SSFM inlegraies def SSFM
1. Gestén Msiunalyds 3 Frayeciarfa p 1. Adualizar e 1.2 Redisafiar e T2, Planificer y Administer Y H
Gobiemp. 1 ¥ oe | Politicas  Li £ &lModele |Red {propiay @163} | pocareilar el Brindar Hpaﬁi:cé‘:? ala
Metas da gohi I de para |a gestidn del de Alenclén en Salud  |segun sitio d2 atencidn o los da R SM. Leicy Lo DESMy DISAI lineamiento| o ens iy And Docutnente
fa srza y ol reapels porics. [asegurementoen Saludy a paenleny sis mdads in [ e | e, o8 camponente e v Andrea voRmOT| O Capachacion-
Derechos HUmamas prestacién de ks senvicis salud el BEFM integradas @ integrales del Memarias.
SSFM
1. Gestion Mislonal y da 3. Proyectar T Al 7.2, Redisefare 7.28, Flanificar y Adwinistar la B
Gobiems. 1.1 Indi y i X Politicas y al Modelo jRed de senfcios (propiay exteMa) | pacarrgiar of findar capactacitn a fa
metas de qobiemo. mecanismos de proteceion de | pars la gestion del da Atenclén en Salud  |segim silio de ata\u’:‘x] de 0% companente de Redas SM3M LeidyLorena |DGSMy CISAN del Inearmlento] PS. Karen Nathaty Dxumen!n
Ia fuerza y ol raspelo porlos |assguramianto en alud yla pecientss y sus Integradas Rojas Fiermo ¢l proceso autoeizador en @ | Rubiiana Camargo 1BZONT| 280720 Capagitasisn -
Derechos Humanos prestaciin de ks senicios salud del SSFM S5FM Memoras
1. Gestidn Mislonaly de 3. Proyeclar & 1. Agtualizar 1.2, Radizefiar e 1.2.8. Planificar y Administrar & Brindar capacitacidn a la 5
Goblemo. 1.1 nsituc fos | Pofticas y L el Modelo | Red ds sanvicics [propia y stemid) Desarotar s DGSH y DISAN en el
Mmetas de ganierno. mecanismos de proteccidn de | para I ges de Alencidn en Selud | 5eqL dealencién delas Redss | SMSM. Leidy Lorea  {fineamienio del portaloliode  [SMSM. Martna Ltlana R R — g“”f."‘:“.l:
fa fuerza y of respelo pof los | aseguramienta en Sakid y la pacientes ¥ sus nacesidades en Inbegredas elntegrales | Rojas Fiemo ssriiclos segin & componenta |Fina Toires 2pacitacion -
Derechos Humanos preslacin 6z ks senicos salud del SSFM de redes plegrudas Memarias
integrales del SSFH
1. Gestidn Misianal y de 3. Proyectarla 1. Acduallzar e i 1.2 Redlsafare 1.2.6. Planificar y Administrar 2 5
Goblerms, 1.1 itk busteclendo |os | Politicas y Li implementar s1Modele |Red desefviclos (propia y exema) o Elab edimlenta da Procadimlento ce
metas de geblerna, mecanismos de proteccion de |para la gestén del e Atenoion en Salid | segin itio de atenclon da los Eﬁ;’:ﬂf&e dnRadss | SMSIA. Leidy Lorens a;u;iﬂ;:n smuton.ms shtson, Martha Lisna autartzaciones en
ta luerzm ol respeto porlos  [asequremiento en Saud y [2 pacientes y sus necesldadas e |intygradas e ntegraies | Fioas Fiemo (RIS - RIkS)y atencinen |Fino Torrea a0izon7|  3iosnm? SALLIOSIS (MAIS =
Derechos Humanos. prestacion da kos sendclos =alud ) SSFM <alud RIAS)y atenclénen
sahd
1. Gestion Miskonal y g 3. Proyestar 12 g 1. Adualizre 1.2 Redisehare 1.2.8, Planificar y Adminislrar la Brindar capachacién a la 5
Gobiema. 1.1. y  finsh r Palltcas y Li ol Modelo [Red de senicios {proptay extema) [Desarsallar o DGSMy DISAN det Socumento
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salug
1. Gesfin Mizionaly & 3, Proysctar lap 1. Aduatizar e i I 2. Redisefar ¢ 1.2.8. Planificar y Administrar & F3
Gobierno. 1. il los.| Poiticas y L el Mocelo [Red dasendeics (P“’F"“ ¥ “e’“a’ Vesificar e desarmola Evalar la acherencia &f Inf i
forme da adhecencia
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7. Gealian Misionaly & 3. Proyectar iz 1.2 Redisstare 12,5, Planincar y Administar k2 Coneaidar B
- y analkzar la
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. SSFM
1. Geston Misionaly de 3. Proyectar 2 perdurablicad |1, Actusiizar e implementar | 1.2, Redisafiar & 128, Planifcar y Adminsyar e s
Ceblemo, 1.1 ¥ i Ina | Politicas y Li el Modelo |Red de senvicios (proplay extemal lyirear o desamol Analzar la infamacion da " "
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Goblernc, 3.1, ¥ r jendo los | Politicas y Li el Madslo |Rexi de senicios (propia y extama) 7
metas de gohierno, mecanismos de proleccion o | para I nestion del da Atencidnen Sald  |8g(n sitio dz alencidn de los Raalizar un dlagnostica de Documento
{2 fueeza ¢l ragpelo por |05 | Ssequramianko en Saluty Ia paclentes y sus necesiades en .?i’;:lﬁ'd’;‘f:‘l’ J . ﬁ’;‘:rﬁtz:“ Lorena 1 o cco te Tolasalud parael | PS. Maurzio Garusa somEy| 30T Diagnostico en
Darechos Humanas iprestacién de Yug senicios salud SBFM Telasatud




1. icH yde 3. Proyeclar k 1. Actuslizar 1.2. Rediseriare 1,2.8, Planificar y Admilnistar |
Gohlerno. 1.0, instifuck Pollticas y L i @ Modele |Red de senvicios (propie y extama) o "
metes da goblerno, mezansmos da protecciin de | para a gestion del de Aloncidn an Salud | segun sith de atencitn oe los Defrir e1 N . ocumenta
procese de SMSM. Leidy Larena | Presentar el diagndslica de . by
& fuera yel respea prics | aseguramiertuen Said y i pacienieay sus recesidadesen |n o D e | e Fan Telesalud para sl SSFM FS Maurkio Garuso M22017( 28422017 Prs;!‘nlan‘édn Prepuesta
Derechos Humanog prestacién de ks senicios. en Telesalu
SKSA. Velmy Andrea Pinzan Avla
Grupo de RED- PROARED (Lenr.
SMSM. Martha Litiana Fina Torres /
Grupo = RED - PROARED
5, Reten N ubfane Camargo n¥#. Teidy Lorena Rejas Frerro e Facha entrega Grupo do
ren N Rubiana Cam: ; -
Elabord: Revito: Toardinadora Grupo de AED - PROARED Yolo Paneacidny Desarrotle 28/11/2016
Grupa de RED- PROARED @ Proceso; Adrinistracitn de fa RED- PROARED: director de Sshud {€) Tastitucional
PS. Maritra Matalia Tautiva Reye.
Grupade RED - PROARED -
95, Mawhio Caruso [\(-D
Grupa ds RED - PROARED




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIREGCION TECNICA Y DE GESTION

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

wiee P0Y LGUIDAY  BEUCALION

Radicado No. E ! MDN-CGFM-DGSM-STG-GAVD-40.2

g2 - -

g
Bogota D.C.. .3 1 MOV 7018

Sefiora Profesional de Defensa

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccidn General de Sanidad Militar

Bogota DC

ASUNTO * Plan de Accién 2017 - PROASFI

Con toda atencién me permito remitir el Plan de Accidn correspondiente al proceso de afiliaciones
(PROASFI), el cual se ejecutara en la vigencia 2017, elaborado de acuerdo a las instrucciones y
normatividad que se reviso y coordiné en la mesa de trabajo realizada el dia 9 de noviembre de 2016 con
el acompafiamiento de las sefioras PD. Ménica Bibiana Bustamante Rondén y PS. Nidia Liliana Guerrero
Santos. :

Atentamente,

Ay

Coronel GINA PATRICIA COGNTRERAS ORTIZ
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COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Formate Plan de Accion DGSM

Cadigo: MDN-CGFM-PROPLAES-DGSM-FU.95.1-22V3

Proceso: Planeacion Estratégica

PLAN DE ACCION 2017 DE

LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - GRUFO DE AFILIACION Y VALIDACION DE DERECHOS

RESPONSABLE: ©CR. Gina Patricia Contreras Orliz PROCESC AFILIACIONES (PROASFL)
| ACMIN
ey e g N L : ' : feigiiif : : : .
1. Gestidn Misional y deld. Proyeciar la|1. Acluglizar e imptementar)1.2. Redisefar €|1.2.4 Oplimizar la afilizcion| Emitic Eneamisntos para 1a| TC. Femande Guliéraz|Flaborar acle administrativa Acl sdministrativo
Gobierne. 1.1. indicaderes y|perdurabilidad  instlucional|Polilicas  y  Lineamientos|implementar el Modelo dejy eccesibiidad para  la inistracién de la Base|Perdomo que indique los lineamientes|Vargas Cely lineamicnos. de
metas de gobierna. rebusteciendo los|para a2 gestian gel| Atencién er Salud prestacién de los servicios|Dalos de Afiliados al SSFM para la administracian de 12| Gi0612017 administracion de  la BD|
mecanismos de i ramients en Salud y 1a de salud en £l SSFM Py HBase Datos de Afifisdos al| 2012017 1 SE5FM
$ " o 23:58:00 p.m.
de la fuerza y el respelo por|prestacion de 10s servicios BEFM.
los Derechos Humanos
1. Gestion Misionai y de|3. Proyeclar 1a[1. Actualizar e implementar|4.2 Redisefiar e|1.2.4. Optimizar Ia afliacion| Emitic lineamientos para [a|TC. Femando Gutiérrez|Realizar  jomadas  de(SS.  Harol  Harvey Informe  de  Jornadas
Gobiemo. 1.1, Indicaderes y|pesdusabilidad  instituctonal| Politicas  y  Lineamientosjimplementsr el Modelo dely accesivifdad  para |a| administracian de la Base|Perdomo actualizacién  de  dalos,|Cubillos Murcia realizadas
metas de gobterna rebusteciendo los|pars 1@ gestitn  deljAtencion en Salud prestacidn de los servicios| Datos de Afiliados al SSFM enfolamiento 200012017
mecanismos de proleccion{aseguramiento en Salud y la de salud en el S5FM P} Carnetizacion - IV Tri 3102018 23:58:00 p.m 1
de |2 fuerza y & respeto por| prastacidn de los servicios 2016 a0 pm-
ios Derechos Humanos
1. Gestién Misional y de|3. Proyectar la|%. Actualizar e imp 1.2. R i ¢|1.2.4. Optimizar |2 aliliacion| Foralecer a administracion |TC. Femando Guliérez|Depurar 12 informacioni&S. Hargl  Harvey Informe  depuracidn de 1a
Gobierne. 1.1, ndicadores y|perdurabilidad  institucional| Pofiticas vy Lineamientos|implementar el Modelo de|y accesibilidad  para  la|de la Base Datos de Perdomo contenida en !a Base Dalos|Cubilles Murcia base de dalos
metas de gobierns. robusteciendo los|para la  gestion  dellAtencidn en Salud preslacibn e los servicios|Afiliades al SSFM {H) de Afiliados al SSFM, que|
mecanismos de  proteccién| aseguramiento en Salud y 13 de salud en el SEFM pueda preseniar 210112017 30/02/2017 4
de |a fuerza y €l respelo por|prestacion de las servicios inconsistencias en la 23:59:00 p.m
ios Derechos Humanos informacién reporlada por el
afiliado - | Trimesire
i. Geslion Misional y de 3, Proyeciar 1a[1. Actualizar £ implemenlar|1.2. Redisefiar &[1.2.4. Oplimizar la afiliacion| Foralecer la adminisiracién [TC. Femando Gutiérrez|Depurar  [@ Informacién| S8 Harol Harvey, Informe depuracién de ia
Gobiema, 1.1. Indicadores yjperdurabilidad  institucional|Peliticas  y  Lineamientos|implementar & Modsio ds|y accesibilidad para  |2|de la Base Dales de Perdome conienida en la Base Datos|Cubillos Murcia base de dalos
melas de gobierna, robusteciendo fos|para 1z gestion del{Alencién en Salud prestacifn de los serviciosjAflliados al SSFM (H) de Aliliados al SSFM, que
mecanismos de proleccion| aseguramiento en Saiud ¥ la de salud en el SSFM pueda preseniar 32042017 3062017 ,
de la fuerza y el respeto pos|prestacion de los servicios inconsistenctas an fa 23:59:00 p.m.
los Derechos Humanas nformacién reponada por €l
afiliado - It Trimestre
1. Geslisn Mislonal y dej3 Provectar lal1. Aclualizar e implementar|1.2 Redisefar e|1.2.4. Optimizar |a afliacién| Fortatecer la administracion {TC. Fernando Guliémez|Depurar  la informacion| 8. Harol Harvey Informe depuracian de 1a
Gabierns. 1.1. Indicaderes y|perdurabilidad  instilucional|Politicas  y  Lineamientos|implementar el Modelo dely accesibilidad  para  1ajde la Base Datos de Perdomo centenida en la Base Dalos|Cubillos Mursia base de datos
melas de gobierno, robusteciendo los|para  la  geslién  dell Alencidn en Salud prestacion de los servicios|Afiliados 2l SSFM (H) de Aflliados al SSFM, que
mecani; de p i guramiento en Salud y 1a de salud en el SSFM pueda presentar]| aR01T 20/09/2017 I
de |z fuerza y el respelo por|prestacién de los servicios inconsistencias en la 23:50:00 p.m.,
los Dereches Humanos informacion reportada por &l
afiliado - 11l TAmestre
“
1. Gestion Misional y def3. Proyectar la[1. Actualizar e implementar|12. Redisefiar e[ 1.2.4. Oplimizar la afiliacién| Forlalecer la adminislracion |[TC. Femando Gutiérsz|Depurar 12 informaciénjS5. Harol Harvey Informe depuracidn de la
Gobiemno, 1.1. Indicadores y|perdugabifidad  instilucional|Peliticas  y  Lineamieatos|implementar el Modelo dely accesibiidad  para  a|de |a Base Dalos de Perdomo conlenida en la Base Datos|Cubilles Murcia base de datos
melas de goblemo. robustecienda losjpara  la gestion  deljAtencion en Salud prestacion de Ios servicios|Afilados al SSFM (H) de Aflliades al SSFM, gue|
mecanismos de proleceion| aseguramienta en Salud y la de salud en sl S5FM pueda presentar| 2110/2017 1210142018 1
de Ia [uerza y el respeto por| preslacion de los servicios incansistencias en lai 23:59:00 p.m.
los Derechos Humanos informacion reperiada por el
afiliads - I Trimeslre
1. Gestion Misional y del3. Proyectar la[1. Actualizar e implementar]1.2. Redisenar e|1.2.4. Optimizar |z afiliacién|Fortalecer la administracisn |TC. Femando Gutiérrer|Registrar y consolidar [a| S8, Harol Harvey Informe Reporte registro del
Gobieme. 1.1. Indicadoes y|perdurabilidad  institugional|Politicas  y  Lineamientos|implementar €l Modele dejy accesibilidad para lajde lz Base Datos de Perdomeo informacién del estads de]Cubillas Murcia Estado Salud
metas de gobiermno. robusleciendo los|para 12 gestign  deljAlencidn en Salud prestacidn de les servicios| Afiiados al SSFM (H) salud de los usuarios 2012017
mecanismos de proteccisn|aseguramiento en Salud y la de salud en el SSFM afilisdos al SSFM - IV 3110/2018 23:50:00 p.m 1
de |a fuerza y ef respeto por|prestacion de los servicios Trimesire 0w p.m.
los Derechos Humanes.
1. Gestien Misienal y de|3. Proyectar 1a|1. Actualizar e Tmplementar|1.2, Redisenar 2[1.2.4. Oplimizar Ia afiliacion] Forialecer la administracion [ TC. Fernando Gutiérmez|Regislrar la Declaratoria de|SS. Harol Harvey Informe Declaratoria Eslado
Gobierne. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucional|Politicas v Lineamientos|implementar el Modelo de|y accesibllidad  para  l2|de ia Base Datos de Perdomo Eslade de Salud, de acuerdo] Cubillos Murcia de Salud.
metas de gobiemo. robusteciendo los|para 1a  gestidn  del{Atencitn en Salud prestacién de los servicies| Afifizdos al SSFM (H} al proceso de afilfacién - |
- . i - 30032017
mecanismos de proleccion|aseguramiento en Salud ¥ 1a de salud en &) S5FM Trimeslre 2042017 o 1
de Ia fuerza y el respeto por|prestacion de Jos servicios 23:59.00 p.m-
] peto por|p
los Derechos Humanas
1. Gestion Misional y de|3. Proyeclar laj1. Actualizar e implementar|1.2. Redisenar e[1.24. Oplimizer la zfiliacién| Fonalacer la administracién |TC. Femando Guliémszi Registrar la Declaratoria deiSS. Harol Harvey informe Decleratoria Estado
Gobiefno. 1.1. Indicadores y| perdurabilided  Inslilucional|Peliticas  y  Lineamientos]implementar el Modelo dejy accesivikdad para {a|de |2 Base Dalos de Perdomo Estado de Salud, de acuerdo] Cubillos Murcia de Salud.
metas de gobiema. robusteciendo losipara  1a gestion  del{Atencidn en Salud prestacion de fos servicios|Afiliados al SSFM (H) @ proceso de afiliacién - i 200612017
mecanismas de proleccidn]aseguramienio en Salud y la) de salud en el SSFM Trimeslre 32442017 23:58:00 p.m i
de a fuerza y el respeto per| prestacidn de o5 servicios o o
los Derechos Humanos




RESPONSABLE: CR. Gina Patricia Contreras Ortiz PROCESO AFILIACIONES {PROASFI}
IR 0
{OBJETIVO :
D8 AREA
RN I it iy L :
1. Gestién Misional y de|3. Proyectar ta[1. Acluzlizar e implementar| 1.2, Redisenar e|1.2.4_ Optimizar la afiliacion| Foralecer la ad TC. Fernando Guliémez|Registrar f2a Declaratoria deSS. Informe Declaratoria Estade
Gobiemo. 1.1. Indicadores yl perdusabilidad  institucional| Peliticas  y  Lineamientosiimplementar e Modelo dely acceslbilidad para  1alde la Base Datos de Perdoma Estado de Salud, de acuerdo| Cubillos Murcia de Salud,
melas de gobiernc. robusteciendo tog|para  la pestion  del|Alencion en Salud prestacion de los servicios! Afiliados al S6FM (H) al proceso de afiliacion - Bl 29/05/2017
mecanismes de  proieccion|aseguramiente en Salud ¥ la de salud en el SSFM Trimestre 4/07/2017 235900 p 1
de la fuerza y el respeto por| prestacion de o5 servicios : P
105 Derechos Humanos
1, Gestion Misional y de{3, Proyeclar la[1. Actualizer e implementari1.2. Rediserar 2[1.2.4. Optieizar ta afisiacion| Fortaieser ka administracién |TC. Femando Gutidriez|Reglistrar la Dedlaratoria del S5, Haral  Harvey| Informe Declaratoria Estadol
Gobierno. 1.1. Indicadnres y|perdurabilidad  institucionalfPotiticas  y  Lineamientos|implementar el Modeto dely accesibilidad  para la|de la Base Datos de Pardomo Estade de Salud, de acuerde] Gubilios Murcia de Salud.
metas de gobierno. rohusieciendo los] para la  gestion del| Atencidn en Salud prestacion de los servicios|Adiliades al SSFm (H) al proceso de afifiacion - [V 1200172018
mecanismas de  proteccion|aseguramients en Salud y 1a de salud en el SSFM Trimestre 2102017 23-56:00 p.m 1
de 12 fuerza y Bl respeto por| presiacién de los servicios T o
105 Dereches Humanos
1. Gestion Misional y dej3. Proyectar tal1. Actualizar e implementar]1.2. Redisefiar £]1.2.4. Oplimizar 12 aNlizcidn|Forlalecer la administracion | TC. Femando Gutiérrez| Revisar. depurar y repartar S8, Harol Harvey Informe de Novedades
Gobierno. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  instilucional| Politicas  y  Linearnientos|implementar el Modelo de|y accesitiidad  para  la|de |a Base Dales de Perdomo novedades presentadas enjCubillos Murcia
metas de gobierno, robusteciendo tos|para  la geslion  del|Atencidn en Salud preslacian de los servicios[Afiliades al S5FM (H} Tos regisiros de afiliacion - [V| 2017
m ismos de p fon miente en Salud ¥ 13| de salud en el SSFM Trimestre 2016 3/10/2046 23:59:00 p.m 1
de 1a fuerza v el respelo par|presiacién de los servicios T
Yos Berechos Humanos
1. Geslién Misional y dej3. Proysctar 1a[1. Actuslizar e implementar|1.2, Redisenar 8[1.2.4. Optimizar |a afiliacién|Fortalecer la administracion |TC. Femando GutiérmezjActualizar fa informacién] S8, Harol Harvey| informe de Validacion de
Gobierne. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucional| Peliticas  y  Lineamientos|implementar el Modelo de|y accesibilidad para  lalde la Base Datos de Perdomo para el proceso  de|Cubillos Murcia Derechos
metas de gnbierne robusteciendo los|para  la  gestion  dellAlencion en Salud prestacidn de los servicios) Afiliados al SSFM (H) verificacién de derechos en 2010372017
mecanismos de proleccidn| aseguramiento en Salud y la de salud en 8] SSFM el Modulo de Afiliaciones de 20172017 23:59:00 p.m 1
de la fuerza y el respeto por] prestacian de jos servicios la Solucion Vedical de Salud| 80 pm.
195 Derechos Humanos - | Trimestre
1. Geslion Misional y de|3 Proyectar laj1. Actualizar & implementar|1.2. Redisefiar s|1.24. Optimizar la gfiliacién] Fortalecer |a administracién (TC. Femande Guliémrez|Actualizar 12 informaclan| SS. Haral Harvey! Informe  de Validecién de
Gobierno. 1.1 Indicadores y|perdurabilidad  instiwcional|Politicas vy Lineamientos|implementar el Modele dely accesibiidad para [ajde la Base Datos de Perdome para el  proceso  de|Cutillos Murcia Derechos
metas de gobierno, robusleciendo |psi para la gestion del| Atencion en Salud P idn de los servicios|Afiliades al SSFM (H) verificacion de derechos en 20/06/2017
m i de pr & 1 en Salud y la de salud en ¢l S8FM el Médulo de Afiliaciones de 3z/oaEe17 o 1
L o i . 23:58:00 p.m,
de |a fuerza y el respeta por| preslacin de los servicios la Solucidn Venical de Salud|
‘os Derechos Humanos - il Trimesire
1. Geslion Misional y de|3. Proyeciar la| 1. Actualizar e implementar]|1.2. Redisefiar }1.2.4. Oplimizar la afiliacién| Fortatecer ia admini TC. Femande Guligrrez] Aclualizar la  infermacion| 55. Harel  Harvey Informe de Validacion de
Goblerno. 1.1, Indicaderes y|perdurabilidad  instilucional| Politicas  y  Lineamienios|implementar el Modele de|y accesibilided para  la|de la Base Dalos de Perdomo para el procese  dejCubitlos Murcia Derechos
metlas de gobierna, robustesiende tos|para  la  gestion  del|Atencidn en Sajud prestacidn de los servicios|Afiliades al SSFM (H) verificacion de derechos en 2910872017
meeanismos de  protecciontaseguramiento en Salud v 1a de salud en el S8FM el Modufo de Afilacionss de 4/072017 53.56-00 p.1m i
de la fuerza y el respeto por|prestacitn de 105 servicics la Solucicn Verical de Salud =00 p.m.
Ios Derechos Humanos - i Trimestre
1. Geslign Misional y dej3. Proyectar ia|1. Aclualizar e implemeniar; 1.2, Redisefiar ¢[1.2.4. Optimizar |a ahiiatién| Forlalecer la administracion |TC. Femando Gutiémez| Actualizar  la informaciéni 88, Haral  Harvey; Informe  de Validacian de
Gobiemo. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucional| Peliticas  y  Lineamientos|implementar el Modelo dely =aceesibilidad para 1a|de |a Base Datos de Perdoma para el process  de|Cubilles Murcia Derechos
metas de gobierno rohusteciendo los{para la gestién def| Atencion en Salud prestacién de los servicios|Afiliados al SSFM (H) verificacion de derechos en 12012018
mecanismos de proleccitn| aseguramientlo en Salud y lg de salud en el SSFM el Médulo de Afiliaciones del 211012017 23:50:00 1
de la [usrza y el respete por] prestacion de los servicios la Solucidn Verlical de Salud =IO Em.
165 Derechos Humanes - IV Trimestre
1. Gestion Misional y de|3. Proyeclar laj1. Actuaiizar & implemenlar|1.2. Redisefiar el12 4. Optimizar la afiliacian|Foralecer 'a administracion | TC., Femande GutiérezjActualizar la caracterizacion, | TASD. Juan Sebaslian Documentos {
Gobierno. 1.1, Indicadres y|perdurabilidad  inslitucional| Politicas ¥ Lineamientos|implementar el Modslo de|y accesibilidad  para  lajde a Base Dales de Perdomo precedimienlo y|vargas Cely Caracterizacion,
metas de gobierne, robusteciendo los|para 1@ gestion  del|Atencidn en Salud presiacion de les servicios|Afiliados at SSFM (H) normograma ¢el proceso de 20/05/2047 Procaedimiento ¥
. de pr - i en Salud ¥ la de salud en el S8FM afiliaciones y validacién de 2001£2017 53:59.00 p.m 1 Narmograma}
de 1a fuerza y & respelo por| presiacion de Ios servicios derechos de la DGSM. - p-m.
fos Dereches Humanos
1. Geslion Misional y del3. Froyectar la|1. Actualizar e implementar|1.2. Redisefar e[1.2.4. Optimizar 12 afilizcién]Realizar el reporle de TC. Femando Gutigrez TASD. Maria Fernanda Informe  de  Ingreses ¥
Gobieeno. 1.1, Indicadores y|perdurabifidad  institucionali Politicas  y  Lineamientos|implementar el Modelo dely jlidad para lair i6n de afilades del |Pardomo Pinzdn Galvis novedades de acuerdo al
metas de rob iende tes| para la gestién det|Atencién en Salud preslacidn de fos servicios|régimen de excepcion de las Identificar los  ingresos ¥ 0740412017 SFTP
mecanismos de proteccion| aseguramiente en Salud y la de salud en el SSFM FFMM al Ministerlo de Salud novedades de allizdos en la 20012017 23:50:00 1
de la fuerza ¥ el respelo poriprestacian de los servicios - BDEX (A} 80 §SFM - | Trimestre 590
Ios Derechos Humanos
1. Geslién Misional y del3. Proyectar la]1. Aclualizar ¢ implementar]1.2. Redisefar e(1.2.4. Oplimizar fa afiliacien|Realizar el reporte de TC. Fernando Gutiérrez TASD. Maria Fernanda Inferme  de  ingresos
Goblerno. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucional| Politicas ¥ Lineamientos|implementar el Modelo defy accesibiidad  para  la|informagidn de afiliados del |Perdomo Pinzdn Galvis novedades de acuerdo al
metas de gobierno, fobusteciendo los|para la  geslibn  del{Atencién en Salud prestacion de los servicios|régimen de excepcién de las |dentificar los ingresos Jra— SFTP
mecanismos de  proleccion}aseguramiento en Salud y la de salud en el S5FM FFMM al Ministerio de Salud novedades de afifiados en la 3/042017 23:59:00 p.m, 1
de |a fusrza y el respete por| prestacion de los servicios - BDEX (&) BD SSFM - Il Trimestre e o
los Derechos Humanos
1. Geslion Misional y de|3 Proyeclar ia|1. Actualizar e implementar|1.2. Redisefiar e[1.2.4. Oplimizar la afiliacion|Realizar el reporte de TC. Fernando Gutiérrez! TASD. Maria Fernanda Informe  de ingresos | —
Gobierno. 1.1 Indicadores y| perdurabilidad  insililucional| Paliticas v Lineamienios|implementar el Modelo de|y aecesibilidad para la|informacin de afiliades del Perdomo Pinzén Galvis novedades de acuerdo al
melas de gobi e § fos|para  la  geslion  del|Atencicn en Salud prestacion de los servicios|régimen de excepcion de tas Identificar los  ingresos ¥ DBADI0TT SFTP
mecanismos de proleccion|aseguramiente en Salud y la de salud en el SSFM FFMM af Minisleric d2 Salud novedades de afiliados en la 4i07/2017 23:50:00 1
de |a {uerza y of respeto por| prestacian de los servicles - BDEX (A} BD SSFM - il Trimestre 990 DN
Izs Darachos Humanas




RESPONSABLE: CR. Gina Patricia Contreras Ortiz PROCESC AFILIACIONES [PROASFI}
i1
5] b Eg 2 E ng rﬁEE?ee : R ; i B . i i h S i H i ; : 5 L
3. Proyectar la]1. Actualizar e implementar{1.2. Redisefiar e[1.2.4. Optimizar la afiliacién|Reali TC. Femando Gutiérrez, TASD. Meria Femanda| Informe  de  ingresos
Gobierne. 1.1. Indicaderes y|perdurabilidad  institucional|Politicas vy Lineamienles|implememar e Modele dejy accesibiidad para  la|informacién de afiliades del jPerdome Rinzén Galvis novedades de acuerdo 4l
metas de gobierno. robusleciendo los|para  f2  gestion  det|Atencion en Salud preslacion de los servicios|régimen de excepeion de las Identificar los ingresps | 1210402018 SFTP
mecanismes de  proleccin| aseguramiento en Salud y |3 de salud en ef S5FM FFMM al Minislerio de Salud novedades de aflliades en la 21042017 23:58:00 p.m 1
de la fuerza y e respeto porl prestacion de ios servicios - BODEX (A B BD 8SFM - IV Trimestre T
ios Derechos Humanos
1. Geslidn Misional y del3 Proyeclar lal1. Actualizar e implementar| 1.2 Regisefiar e[1.2.4 Optimizar la afilizcién]Realizar 2| reporte de TC. Fernande Guliérrez, TASD. Maria Fernandal informe de resullado de
Gobierno. 1.1. indicadores y|perdurabilidad  instiucional|Pafiticas v Lineamientos|implermentar el Madelo de|y accesibilidad para  la|informacion de afiiades del (Perdomo Identificar los casos de[Pinzan Galvis auditoria que evidencie los
metas de gebierno robusteciendo los(para |2 gestion  defjAtencion en Salud prestacién de los servicios|régimen de excepcidn de las afiliacion molkiple, de| o042 T usuarios  con  afiliacion
mecanismos de proteccién| aseguramignto en Salud y |8 de salud en ¢l SSFM FFMM al Ministerio de Salud acuerdo @& resullado  de, 2002017 23:59:00 pm 1 multiple enfre el SSFM y el
de Ia fuerza y el respeto por|prestacion de los servicios - BDEX (&) auditoria del procese BDEX o o SGSSS
los Derechos Humanos realizada can el MinSalud.
1. Gesfion Misional y de|3. Proyectar la{1. Actualizar e implementar|t.2, Redisenar e|1.2.4. Optimizar la afiliacién| Realizar 2l reporie de TC. Fernandos Guliérrez| TASD. Marfa Femnanda Informe  de  resullade  de|
Gobierno. 1.1, Indicadares y| perdurabilidac  institucional|Politicas  y  Lineamientos|implementar el Modele dely aceesibilidad  para  la|infermacion e atliados del |Perdemo Identificar los casos  deiPinzén Galvis auditeria que evidencie los
metss de gobierne robusteciendo losipara  la gestion  del|Atencidn en Salud preslacion de los servicios| régimen de excepcién de las afiliacian miltiple, de 0OTI2017 ustarios  con  afiliacién|
m i de proteccid iento en Salud y la| de salud en el S5FM FFMM al Ministerio de Salud acuerde a resultado  de 30412017 23:59:00 p.m 1 multiple entre el SSFM y &l
de ia fuerza y el respelo por|prestacion de los servicios - BDEX (A) auditorfa del proceso BDEX] - o SGSSS
Ios Derechos Humanos reglizado con el MinSalud,
1. Qeslion Misional y dejd. Proyectar la[1. Actualizar e implementar|1.2 Redisefar el1.2.4. Optimizar la afiliacion|Realizar el reporte de TC. Fernando Gutiérez| TASD. Maria Fermanda Informe de resuliado  de|
Gobierna. 1.3, Indicadores y| perdurabilidad  inslilucional| Politicas  y  Lineamientasiimplemsntar el Modelo dely accesibiidad para  la|informacion de afiliados del |Perdome identificar los cases de|Pinzén Galvis auditoria que evidencie los
metas de gobiema. rebusteciendo losjpara  la gestion  del|Alencién en Salud prestacién de los servicias|régimen de excepcitn de las afiliacion mltiple, de| 9611012017 usuarios con  afiliacian|
mecanismos de proteccion|aseguramiente en Satud y la de salud en el SSFM FFMM 2l Ministerio de Salud acuerdo a resultado de| 41072017 215800 p.m 1 muitiple entre el SSFM v el
de la iuerza y el respeto por| prestacion de los servicios - BDEX (&} auditoria del proceso BDEX] %00 pm. SGSES.
los Derechos Humanos realizado con el MinSalud.
1. Gestion Misional y de|3. Proyectar la{1. Acluslizar e implementar|1.2. Redisedar ej1.2.4. Optimizar la afiliacién;Realizar el repare de TC. Fernanda Guligrrez TASD. Maria Fernanda) . Informe de resultado de
Gobierno. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucional| Peliticas  y  Lineanwienles|implementar el Madelo de|ly accesibilidad para lalinformacién de afiliados del |Perdomo Identificer los casos de|Pinzén Galvis auditoria gue evidencie los
metas de gobierno. robusleciendo los|para  1a  gesticn  del|Atencion en Salud preslacion de las servicios|régimen de excepcion de las afiliacion muliple, de| 120112018 usuarics  con  afiliacidn
mecanisimos de  proteccién| asequramiento en Salud y 1a de salud en el SSFM FFMM al Ministerio de Salud acuerde a fesullade del 2/t 02017 23:69:00 p.m. 1 maltiple entre el SSFM y &l
de la fuerza y el respeto por|prestacion de los servicios - BDEX (A) audiloria del proceso BDEX DA BGBES.
los Derechos Humanes realizado con &l MinSalud
1. Cestion Misional y deld. Proyectar lal1. Actualizar e implementar|1.2 Redisefar el1.2.4, Optimizar la afiliacion|Realizar el reporte de JC. Fernando CGutigrrez|informar y notificar a las| TASD. Yeraldin Linares Informe notificaciones,
Gobierno. 1.1. Indicadeores y|per ilidad  instilucional|Palilica y Lineamientos|implementar el Modelo de|y accesibildad  para la|informacion de afiliados del (Perdomao entidades  del  SG&SE|Madinez SGSSS
metas de gobiemo. robusteciende los| para la  gestiogn  delAlencion en Salud prestacion de los serviclos|régimen de excepcidn de las (Régimen  Conlribulive )|
mecanismos de  proleccion] aseguramiento en Salud y la de salud en el S5FM FFMM ai Ministerio de Saiud Subsidiadn), asi como 4| 20172017 07/o7i201T y
de la [verza y el respeto por|preslaclon de los servicios - BDEX (A) cada useano, {a afiliacidn 23:59:00 p.m,
105 Derechos Humanos moltiple detectada en el
procese  BDEX  con el
MinSalug - | Semesire
1. Gestibn Misional y de|3. Proyeclar la|1. Aclualizar e implementar|1.2. Redisefiar e|1.2.4. Optimizar la afiliacitn|Realizar & reporie de TC. Fernando Guliémez|Informar y notificar a 1as|TASD, Yeraldin Linares Infarme naif fone:
Gobierne. 1.1. Indicadores y|perdurabilidad  institucionsl| Politicas v Lineamientos|implementar el Modele dely accesibiidad  para  lalinformacidn de afitiados del (Perdemo entidades  del  SGSS5S|Martinez 56588
metas de gabierno, robusleciendo los|para la gestion  delf Atencidn en Saiud prestacion de los servicios|régimen de excepcibn de |as (Régimen Contributiva ¥
mecani de prof 1 iento en Salud ¥ |a| de salut en el SSFM FFMM al Minislerio de Salud Subsidisdo), asi como a 0712017 151122017 f
de |a fuerza y e respeto porjprestacidn de los servicios - BDEX (A} cada usuario, la afiliacion 23:59:00 p.m.
|ns Derechos Humanos maliple detectada en el
procese BDEX  con el
dinSalud - It Semesiie
1. Geslidn Misional y def3. Proyactar ia|1. Actualizar e implementar|1.2. Redissfar =[1.2.4. Oplimizar la afiliacién|Realizar ¢l reporie de TC. Femande Gutiémez|identilicar mediante el TASD. Maria Fernanda tnforme  Extincian  de
Gobierne. 1.1. indicadores y|perdurabilidad  institucional]Politicas  y  Lineamienios|implementar el Modelo de| para  la|informacion de aflliados del | Perdomo proceso de  extincién  dePinzén Galvis dereches
melas de gobierno. robusteciendo los|para 1a geslion  deljAtencién en Salud [} ion de los servicios| régimen de excepcion de las derechos y consulla masiva OTOTA01T
F i de p i iento en Sald ¥ 1a de satud en el S3FM FFMM al Ministerio de Salud de Fe de vida @ 20172017 23:58:00 p.m 1
de fa luerza y €l respelo por|prestacion de los servicios - BDEX (A) supervivencia de los =e:00 pm.
los Derechos Humanos afiliados que pierden
derecha - | Semestre
1. Gestién Misional y de|3. Proyectar ia[1. Actualizar & implementar{1.2, Redisefar e|1.2.4. Optimizar la afiliacion|Realizar el reporie de TC. Fernando Guliérrez|ldentificar mediante  el| TASD. Maria Femanda Informe Extincion de
Gobiemo. 1.1. Indicateres vl perdurabilidad  institucional| Pelilicas  y  Lineamientos|implemantar e} Modelo dely accesibilidad para  Ia|informacion de safiliades del |Perdomo proceso de extinciin de|Pinzon Galvis derechos
metas de gobierno. robusteciendo josjpara  la  gestisn el Alencién en Salud prestacién de Ios servicios|régimen de excepcion de tas derechos y consulta masiva 151202017
mecanismes de proleccion|aseguramiente en Salud y 13 de salud en el SSFM FFMM 2i Minisleric de Salud de Fe de vida o 4072017 23.59:00 1
de la fuerza y el respeto pori prestacion de los servicios - BDEX (A} supervivencia de los -=8:00 p.m.
los Derechos Humanes afilisdos  que plerden
derecho - Il Semestre
1. Geslion Misicnal y de|3. Proyectar laf1. Actualizar e implementar|1.2. Redisefiar e]1.2.4. Oplimizar la affliacién|Verificar 12 implementacién|TC. Fernando Gutigrrez TASD. Juan Sebastidn Informe sequimiento
Gablerne. 1.1. Indicadares y|perdurabilidad  inslilucional|Politicas  y  Lineamientosjimplementar el Medelo dely accesibilidad para Ia[de les lineamienlos para la Perdemo Realizar seguimienle a la|Vargas Cely implementagién
melas de gobiemo. robuysteciends |os| para 1a geslién del| Atencion en Salud prestacién de los servicios|adminisiracién de {a Baseg aplicacién de lineamienlos 2010372017 IIneamienios.
mecanismos de proleccion| asequramiento en Szalud y lal de salud en el SSFM Datos de Afifiades al SSFM de administracién de la Base 2/01/2017 235500 p.m 1
de la fuerza y el respeto por| prestacion de los servicios [{U] Datos de Afiliados al SSFM - -0l pm.
{os Derechos Humanas | Trimestre
-




RESPONSABLE:
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PROCESC

AFILIACICNES (PROASFI)

Proyectar la1. Actualizar e implementar(1.2, Redisediar ¢|1.2.4. Optimizar 12 afiliacion|Verificar fa implementacian|TC. Femands Gutiémez TASD, Juan Sebastian Infarme seguimianto|
Gobiemao. 1.1, Indicaderes y|pemurabilidad  institucional| Politicas  y  Lineamieniosjimplementar el Modelo de|y accesibiiidad  para  la|de les lineamientos para la Realizar seguimiento a iaVargas Cely implementacion
metas de gobierno. robusteciendo los|para  la  gestion del] Alencion en Salud preslacion d¢ los servicws|sdministracion de 3 Base aplicacidn de lneamientos 30/08/2017 lineamienlas.
mecanismes € prolectiénjaseguramiento en Salud y la de salud en el SSFM Datos de Afliados al SSFM de adminisiracidn de |a Base 32/0412017 23:59:00 p.m
de la fuerza y €l respelo por| prestacion de los servicios (M Datos de Afiliados al S5FM -| b o
los Derechos Humanas 11 Trimestre
1. Geslion Misional y dej3. Proyectar laf1. Actualizar e implementar|1.2. Redisefiar 2[1.2.4. Oplimizar la atiliacion{Verificar ta implementacion TC. Femando Guiigrrez| TASD. Juan Sehastian informe seguimiento
Gobierno. 1.1, Indicadores y|perdurabilidad  inslitucionall Peliticas  y  Lineamienlas|implementar ¢l Modelo dely accesibilidad para la|de los lneamientes para 12| Realizar seguimienio a la|vVargas Cely implementacion
metas de goblerno. robusteciendo los|para 12 geslién  del| Atencidn en Saiud prestacion de Ios servicios|adminisiracién de fa Base aplicacién de lineamientos) 29/08/2017 lineamienlos
mecanismos de protecclon|aseguramiento en Salud y 13 de salud en €l SSFM Dalos de Afiliados al SSFM de adminisiracion de la Base 40712017 33-56:00 p.m
de |2 fuerza y el respeto por| preslacion de los servicios U] Dalos de Afiliados al SSFM - - o
Tos Derechos Humanes 1it Trimesire
1. Gestion Misicnal y de|3. Proyectar la|1. Aclualizar e implementar}1.2, Redisefiar 2| 1.2.4. Optimizar 1a afiiacién|Verificar la implementacidni TC. Fernando Gutigrez TASD. Juan Sebastian informe seguimientn
Gobiemo. 1.1, Indicadares y|perdurabilidad  instilucionat|Politicas  y  Lincamientos|implementar el Modelo de|y accesibildad para lafde los lineamienlos para la Realizar sepuimiente a lajVargas Cely implemeniacién
metas de gobiemo. rabusieciendo los{para la  gestion  del{Alencién en Salud preslacion de [os servicios|administracidg de la Base gplicacien de fineamienmos| 151202017 iineamienlos.
i de 16m) aseg i en Salud y la de salud en el SSFM Datos de Afilkdos al §SFM de aoministracién de 1a Base; 211042017 23:5%:00 p.m
de la fuerza y e! respelo poilestacidn de Jos servicios (] Datos de Afitiados al 35FM - - o
Ins Derechos Humanos ﬂ\ ¥ Trimestre
p— o~
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPQ AYUDANTIA

TODOSPORUN |
" NUEVO PAIS

i pAZ EQUIDAD GOUCACION

Radicado No. § 8 § §MDRECGFM-DGSM-GAY-25

| 'Bog;ta,‘ D.C., 22 HOY 2018

Sefiora : :
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional DGSM.

Bogota.

ASUNTQ: Envio plan de accién 2017,

Con toda atencion, me permito enviar a la Sefiora Coordinadora Grupo de Planeacion y Desarrollo
Institucional DGSM el plan de accién vigencia 2017, proceso de gestion hacia el usuario {PROGUSU).

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes

Respetuosamente,

Sargenio Viceprim
Ayudante DGSM

Anexo: ( alfol

i0s
1z
Elaboré: SMSM. a Reyes

22-11-2016

“Estamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a gquedar”

Residencias Tequendama Torre Norte Carrera 10 No. 27-51 Of. 209

Conmutador: (57 1) 3238555 opcién 3.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co-atengion.usuario@sanidadfuerzasmilitares. mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO CENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
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GRUPD DE AYUDARTIA - GESTION HACIA EL USUARIO

Formato Plan de Acclén DGSM

Cédigo; MRN-GGFM PROPLAES-DGSM-FU.EE.1-22 V3

Prateso: Gestlén Hacia ¢l Usuarfo

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA GREGANIZACIONAL)

PLAN DE AGCION 2017 GESTION HACIA EL USUARIO

RESPONSABLE:
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GESTION HACIA EL USUARID - PROGUSU

Documents

vigente

atenciin al Usuario en los SMSM. Marta sabel s - SMSM. Ana Cecilia Tallez 280202017 Procedimientos de
fuerza y el respeto por los en Salud y la prestacisn de los 3BFM diferentes puntos y canales da fjReyes Gaivis pracedmientos existentes de Mora 20112017 23:59:00 p.m 0 servicio y atencidn al
acuerdo al MAIS / ¥
Derechos Humanos senicios atencitn de acuerdo al MAIS usuaric
2. Transparencia, Participacion y |3. Proyectar la perdurablidad |1, Actualizar e implementar 1.2, Rediseriar ¢ 1.2.2. Fortalecer [a percapeiny
Servicio al Ciudadano. 2.5, inslitucianal rebusteciendo los | Politicas y Lineamientos para |implementar el Modelo  |fidelizacién del usuaria frente a la las I i de| Actualizat [as estrategias, o 0 Ao
Servicio al Cudadann, mecanismos de protaccisn de la  la gestidr del sseguramiento | de Atencisn en Saiud | prestacion del senvicio de salud del  |atencian al Usuario en tos SMSM. Martalsabel  |metodologlas ylinsamisnios de  [SMSM. Ana CecliaTelsz | o0 oo | 287117 22:50:00 0 Admettro |
fusrzay el respato porlos &n Salud y Ja prestacidn delos SSFM diferentes puntos y canales de  |Reyes Gaivia atencion al usuario de acuerde &l [Mora pm. g ':‘f, vo-
Derechos Humanos senicios atencién de acuerde al MAIS MAS - | semestie emeslie
2. Transparencia, Pamclpaclén ¥ |3 Proyectarla p 1. lizar e i 1.2 Redigefiar & 1.2.2. Fortalscer |a parcepclon y
Senviclo al Ciudad 25, i fos {Poliicas y Lineamientos para |implementar o Models  |fidelizacion del usuario frente a la Estandarlzer los lineamientos de . Acluglizar |2s estrategias, Docurmento Act
Senvicio al Cludadan dep de lala gestién del eseguramiento  |de Atencion en Salud  [prestacion del serviclo da salud de! | atencién al Usuarie en los SMSM. Marlalsabel  |metedologies y neamlentos de | SMSM. Ana Ceclia Tallez onvTEoy | 191217 285600 0 A; um 51” :w ‘l’l
fuerza y el respela porlos en Salud y la prestacion de los SSFM diferentes puntos ¥ canales de | Reyes Gahis atencidn al usuario deacuerdo al {Mara p.m sEm'm“'a -
Detechos Humanos senicios atenclon de acuerdo al MAIS MAIS -1l semestre mestre
2. Transparencia, Parficipacidn y 3. Proyectat la perdurabiidad [, Acteali 12, & 1. 2 2 Foralecer la percepsidn y
Senvicla al Ciudadano. 2.5. |n5’atumonal [Qbustec[enﬂu los |Poliicas y L para ¢l Modelo ion del usuarle frenta ala Estandarizar los fneamigntos de n nto
Servicio &l Ciud: de lalla gestidn del aseguramientc | de Atencién en Salud prestacitn del servicio de salud del  |atencian al Usuario en los SMSM. Marta sabel Sacialzar los lineamientos de SMSM. Ana Cagliia Tellez 020012017 28717 23:58:00 t0 snc‘ur;pe "
fuerzay el rﬁpeto porlos &n Salud yla prestacién da lo2 S5FM difarentes puntoa y canales de  |Reyes Gaivls atenclén sl usuario - | Semestrg /| Mora p.m. ch aqacmn
Osrechos Humanos sevicios atencitn de acuerdo al MAIS ineamientas
2, Transparencia, Participacién y | 3. Proyectarla per 1 8ir 12 1.2.2. Fortalecer la parcopeién y
Servicio al Ciudadano. 2.5, ‘nstitucional robustecienda los | Politicas y Lineamiantos para |imptementar el Medalo fidelizacion del usuario fiante zla Estandarizar las lineamientos de Y "
Servicin al Clugadans. mecanismos da proteccion delala gestisn del aseguramiento  |de Atencion en Salud | prestacion del servicio de salud del [alentién el Usuarlo en los SMSM. Martalsabe! | Socializer los linezmientas de SMSM. Ana Ceciia Tellez osoroty | 11217 236600 0 3°°,“f'°“,g
fuerza y el respelo por [os en Salud ¥ la prestacion de los SSFM diferentes puntos ¥ cangles de | Reyes Gaivis atancidn al usuario - || Semestre  [Mara pm u.ma Lz_au‘ "
Derechos Humanos servicios atencién de acuerdo & MAIS neanientas
2. Transparencia, Pamupac\on ¥ [ Proyectar la perdurabiiidad  |1. Actualizar e implementar 12_Redisefiar e 1.2.2 Fortalecer [a paicepridn ¥
Senviclo al Ci i jande los  |Pallticas y Lineamientos para |implementar el Modelo  |fidelizacitin del usuario frente a fla e Ajustar la metocologla para aplicar
Seniclo al Cludaden dep dela|la gestion del aseguiamiento  [de Atencidn en Salud | prestacion dal senioio de salud del ﬁ::: "': satsfacién 9100 980 | cupsu Marta tsabel |la encussta de Satsiccion globel | SMIM. Ane CecllaTelbz | on oo 017 6o e "
fuerza y el respato por los en Salud y la prestacién de los SSFM e ot wanlcios o netad Reyes Gaia el Usuario rente a la prestacion | Mora 235900 pm. s Satitnclin oo
Derechos Humanos sevigios de los sérvicios de salud '8 Satistacclon gloha!
2. Transparencla, Particlpacion y |3. Proyectar 1a per 1. el 12 i L] 1.2.2. Fonalecar la percepcién y N
Senviclo ol Cludadane, 25, insttuclonal rebusteciendo los  |Pollticas y Lineamientos para |Implementar el Modelo | fidelizacton del usuario frentea la Medlr |a sabistacion global del fnoe?:ér; :;Ta‘l“::’::n}:tl: do g“;“ramg
Senvitlo al Ciudadano. mecanismos da proteccin de lafla gestién de! aseguramiento  ide Atenclan en Salud | prestacidn del senviclq de salud del | alobalc SMSM. Maria lsabel todalg @ SMSM. Ana Ceciia Tellez 28/0202017 ocialzacion &
fucrza y ¢l respato pot os enSaludy fa resuc\én delos ity Usuraric frente 2 1a prestacion Reyes Gavis Satisfaceion global del Lsuaria |0 01/0272017 23:59:00 p.m 50 Imptementacion
vt Hum"u': anvicios P de los senvicios de salud frente a fa presiacion da lo 59:00 p.m. encuesta de
servicios de salud V' satisfaccitn global
2. Tlansparanda Pamqpamony 3 Froyectariaperdmabmdad 1. Actualizar 2 Implementar 1 2. Redisefar e 1.2.2, Fortalecer 1a percepeidn y Analzar slsteméticamentela
Sarvicio al Gil 25, los  |Pollticas ¥ L para el Modelo Zzaciin del usuario frente ala Medi la salisfacisn global del atisfaccion delos usuarios del
Servicio & Ciudad de ) de Ia|ta gestidn del eseguramiento  |de Atencidn en Salud defearicio desalud del |\ L ok gres!ac[én SMSM. Marta lsabel | SSFM {respecto al ejercicio de | SMSM. Ana Cecille Tellez 280272047 31!‘372017 sa tnforme da Salistaccion
fuerza y el respeto porlos an Salud ¥ la prestacién de los S8FM 4 los senvicios de za'!ud Reyes Galvis sus dferechos, accesa, Mora del Usuarlo | semestre
Derechos Humanos seivicios ‘oportunidad y la calidad de los
senvicios de salud.)
2. Transparencia, Pammpaclﬂny 3 Pfuy!c‘lal fap 1. lizar & 12, i [ 122 Fonaracer fa percepcmn ¥ Analzar sistemdticaments la
Servicio al Ci Pallticas y Li i para &l Modelo del usuario frents ala Medir iz satisfacion global dsi satistaccian de los usuarios de!
Senvicla ElCludadann. mecanismos de prateccién dala la gestién ded aseguramiento | de Atencidn en Satud prestacian del servicio de salud del Ususrio frente a la ;:eslacién SMSM. Marta lsabel SSFM (respecto &l ejercicio de | SMSM. Ana Cecilia Tellez 3100612017 0212018 00:00 $0 Informe de Satisfacclén
fuerza y &l respelo por (o6 en Salud y fa prestacion delos S5FM delos sarvicios de saiud Reyes Gaivis sus derechos, acceso, Mora h del Usuario || semestra
Detechos Humanes servicios apartunidad y [a calidad de los
sanviclos de salud.)
2. Tranaperemj{aJFerﬂcmamény 3 Emyec&arla, 1. " re 1‘2‘ 122 Fo'nalenerla percepeién y Gestionar los requerimientos de \nforme consclidado
Servicio al Ci los  |Paoliticas y L para &t Mndeh del usuario frente ala \as PQRS aplicando los QRS segth
Senvicio al Cludadano. mecanismos de proteccldn de lala gestién del aseguramiento | de Atencidn en Safud prestacitn del sarviclo de salud del i iBnto: P idos d SMSM. Marta Isabs! Direccionar las PQRS segin su | SMSM, Ana Cecila Tellez ORO1Z1T 10104/2017 QRS seg un
fuarza y el respeto porlos en Salud y |a prestacién dé los SSFM Inearientas smitidos dé Reyes Gaivis compatencia Mora 4 23:53:00 p.m. $o compatencia- |
. acuerdo & la normatividad . Trimestre
Derechos Humanos serviclos vigenta
2. Transparencla, Pamdpacldny 3 Ffroyaclal fa per 1. A eimp 1.2. 1.2. 2 Fortelecer la percepeitn y Gestionar los requerimientos de Informe consolidado
Serviclo al © los  |Poliieasyl para el Mudetu del uguare frente ala las PQRS aplicando los PQRE
Sanvicio al Ci do i4n de a2 gestion del asaguramiento  |de Atencign en Salud | prestacisn del ssrviclo desalud del [0 - plican: SMEM. Maraisabel  [Direceionar las PORS seginsu  {SMSM. Ana Cedlia Tellez 110712017 QRS segin
" lineamientos emitidos de Py 03/0412017 . $0 carmpetencla - Il
fuerza y 2l respeto por los &n Salud y |a prestacin de los SSFM acuerda a la normativ Reyes Gaivis competancia Mara. 23:59.00 p.r. .
! imatividad Trimestra
Darachas Humanas senviclos vigente
2. TransparenilaJFarchpmény 3. Pmyectar la perdurabilidad ~ [1. Actyalizare 12 e 1.2.2, Fortalecer Iz percepcién y Gestionar los requerimientos de Informe consolidads
Servicio al Ci los |Poliicas y & para ¢l Modelo delusuarlofienteala | o ope o los P 4
Senvicio al Ciudadane. mecanismos de protectlon da fa |l gestion del aseguramiento  |de Atencidn en Salud | prestacidn del servicio da salud del |, ent P itidos d SMSM. Marta lsabel Direcclonar las PQRS segineu  (SMSM. Ana Cecilla Tellsz 101072017 ‘GRS segin
fusrzay el respeto porlos en Salud ¥ la prestacicn de log SSFM ineamientas emitoos da Reyes Gaivis competencia Mara 0210722017 23:59:00 p.v. $0 competencia - il
acuarda a la normatividad St S Trimeatra
Derechos Humanos senicios vigente
2, Transparencia, Participacin y 3 Proyeml fa perdurabfidad 1. Actualizar \mplsmenlar 12 Redisenar e 122 Funa\ecsrla pernepmﬂny ;. N
Senvicio al C 25. fendolos  |Polticas y Lir para &l Madslo 1 del usuario frenta ala g:e:a?é I:i;::ﬂf:"gr"m de informe consoiidado
Servicio 8l Ciudad da p i6n de la|la gestion del aseguramients  |de Atencién en Salud prastaclén dsl senicio de salud del Ineamient P idos d SMSM. Marta Isabel Direccionar las PORS seglinsu | SMSM. Ana Cecifia Tellez 15122017 PQRS segin
fuerza y el sespato por tos en Saludy fa prestacion de los SSEM e e et Reyes Geivls campetencia tora QOO | 355000 0 gompetencia-
pm "
* acuerdo a la normatividad Trimestre
Derechos Humanos sarviclos




Girupo de Ayudantia -Gestion Hacla el Usuarky-PROGUSU

Grupo de Ayudantia -Gestlan Hacle € Usuarin -PROGI

2. Transparencia, Paricpaciény |3. Proyectar fa p 1 lizar e i 1.2. Redisefiar 8 1.2.2. Fortalecer la percepcion y N s
Senvicio gt Ciudadany, 2.5, inati los |Polilicas y Ui para | el Modelo  |fidelizacidn del usuaric frente a la E?;&I“Ras' I:T:ﬂ?::ﬁsnms de
Servicio al Gl de delalla gestion del aseguramiento  |de Alencién en Salud prestacion dsl servicio de salud del \insamienlusam'\tidns de SMSM. Martz lsabel Realizar seguimlento y ciera de | SMSM. Ana Cecila Tellez 020172017 10i04/2017 $0 Inf | Tritestre
fuerza y el rezpeto par las en Salud ¥ [a prestacién de los SSFM acuerdo a la nermatividad Reyes Gaivis ciclo 4 la PORS (timestral) Mora 235800 p.m. nforme | Trimestre
Derechos Humanos servicios \igente
2. Transparencia, Participacian y (3. Prayectar la i 1. lizar ¢ 1.2, Redisefiar & 1.2.2 Fortalecer la percepaiony i
Servicio al Ciudadano. 2.5, institucional robusteciendo los | Politicas y Lineamiantas para [implementar el Modelo tigetizaclon del usuario frente ala E:?&;EQI:;;T‘U:;E:MW de
Senvicio af Ciudedane. mecaniamos de proteccian de lajla gestion del aseguramlento  |de Atencion en Salud | prestacion dal servicio de salud del || ientos emitidos de SMSM. Marta [sabe| Realizar seguimiento y cierre de | SMSM. Ana Cecilia Tellez 0042017 11/0720%7 $0 \nforme Il Trimests
fuerza y & respeto por los en Saludyla preslacion de fos SSFM acuario a s normatiidad Reyes Gaivis ticlo 512 PORS (timestral) Mara 23:59:00 p.m fmell fimestie
Derechos Humanos senicios .
vigents
2. Transparencla, Particlpacion y | 3. Prayectar la perdurablidad  [1. A 1l 1.2 e 1.2.2. Fortalecsr la percepcion . N
Senvicio al Ciudadano. 25, institucional robustecisnda los | Politicas y Linesmientos para |implemaentar el Modelo  |fidelizacion del usuanio frente ala E:ﬂ;r}%ri:s“g%l;e;‘rgrmoa de
Sewviclo al Cludadano, mecanismos de proteccion da la|la gestivn del aseguramients de Atencion en Salud itn del servicic de salid del Iinsam’\enm:em‘m‘dos da SMSM. Marta lsabel Realizar seguimiento y cierre e |SMSM. Ana Cecilla Tellaz 0aN7I0I7 101102017 o Infi Wl Trimesty
fuerza y &l respeto por los en Salud y la prestacién da los SSFM i Rayes Galvis ciclo a la PQRS (timestral) Mora 23:58:00 p.m. nforme [l Trimestrs
Derechos Humanos servicios ecuerdo 3 bz nomafiddad
vigente
2. Transp ia, P, ¥ |3, Proyectar la 1. Actualizar & implementar 1.2. Redisefiar e 1.2.2. Fortalecer fa ¥ los. . de
Servicio al Gi 25, institucional | dolos |Polticas y Lineamisntos para [implementar el Modeln  |Adelzacitn del usuario frente ala \as PORS aplicande 1o8
Servicio al Ci ds 7 ton de lala gestion del eseguramlenta  |de Atencin en Salud prestacién del senviclo de salud del Tmeamienlo:em'rtidos de SMSM. Marta lsabel Realizar seguimiento y cierre de. | SMSH. Ana Cecilia Tellez 0211072017 181272017 $0 . WT \
fuerzay el tespeto por los en Salud y [a prestacian de los S5FM acterdo a la nomatiidad Reyes Gaivis ciclo ala PORS {tAmestral} Mora 23,58:00 p.m. fome I Trimestre
Derechos Humanos servicios )
wigente
2. Transparenciz, Patticipacion y |3. Proyectar la 1 L} 12 isefiar & 1.2.2. Fortalecer Ia parcapeiény
Servicio al Ciudad: 25. institucional log y Lineamientos para |implementar el Modefe  [fidelizacion del usuaria frente 2 la E?’:&r;é Esﬁrc:aud?lr::nlcs e Socializar los infarmes de las
Servicio al Ciudad dap jén da lafla gestion del aseguramiento  1de Atenclén en Salud prestacin del seivicio de salud del | phear: SMSM. Marta lsabel . SMSM. Ana Cecilia Tellez 10/0472017 Informe de Gestién |
= lineamiantas emitidos de Py PQRS can la DGSM y DISAN H Qo017 0. §0
fuerzz y ¢l respeto por los en Salud y la prestacion de fos SSFM Reyes Gaivis y Mara 235400 p.m Trimestre
Dereghos Humanos. serviclos acuerdo a la normatividad ftrimestral}
vigente
2. Transpatencia, Participacion y |3. Proyectar la p iidad 1. I 1.2. Redissfiar e 1.2.2. Fortalecer la percepeion y : .
Servicio al Ciudadarn. 2.5, nstitucions! robusteciendolos | Politicas y Linearlentos para | implementar ol Modzlo | fidelizacién del usuario frantz ala S:?a':é':;.fﬁ;:s:"‘"s & Sacializar los Infarmes de las
Servicio al Ci i da ion de la fla gestién del aseguramiento | da Atencidn en Salud prestacion delaervicio desaluddel |, " ican SMSM. Marta Isabel s SMSM. Ana Cecilia Tellaz 110772017 Informe da Gestidn Il
P : lingamientos emifidos de o PQRS con la DGEM y DISAN, Q30427 iy 50 "
fuerza y el respsto por los en Salud ¥ la prestacion da los S8FM o Reyes Galvis Mora 23.5:00 p.m. Trimestre
Derachos Humanos senvicios acuerdo a la normalividad (trimestral)
vigente
2. Traneparencia, Participacion y (3. Proyectar [a p 1. Actualizar e i 1.2. Redisefiar e 122 For lap i los tos de
Senvicio al Cludad 5, ir i iendo los | Pollticas y Lir it para |i ef Modelo ién del usuartio frente a'la - .
Senviclo al Ciudadano. s eiaorit Jola|ia goston o assguraments |de Atencidn on Saud |prestadian de serdclo da stud del |1+ O3 apioando o SMSM. Martalsanel | Socler osinformes de 26 gyay png Geelfa Tellez 10HOR017 Infoime de Gestién I
y ineamiantos emitides de i PQRS con la DGSK y DISAN, 0207017 ¥ $0 .
fuerza y el respeto pof los on Salud y la prastacién de los S5FM - Reyss Gakis - Mara 23:59.00 p.m. Trimestre
Dereshos Humanos cariclos acuerde ala normalividad (timestealy
vigente
2. Transparencia, Paicipacien y |3, Proyectarla perdurabidad 1. Actusiizar  implementar 1.2, Redlisefiar 1.2.2. Fortalecsr la percepeidn ¥ " .
Sarviclo al Giudedano. 2.5. inclitudlonal robusteciendo los | Politicas y Lineamientos. para |implementar el Modelo  |Rdiizacién del usuarlo frente 2 la g:ﬁa‘:s' Iansli[ne;-n:?;::nws de Socielzarios inarmes dTas
Servicio al Cil de dola|la gestion del aseguramients  |de Atencidn en Salud prestaci6n del servicio de salud del i o plicar SMSM. Marta Isabal SMSM. Ana Cedllia Tellez 1522017 Informe de Gestisn IV
d 2 ineamientos gmitidos de PQRS con [a DGSMy DISAN, 0211072017 50 $0 -
fuerzay el 1espeto por los len Salud y la prestacidn de los S8FM A Reyes Galvis - Mora 22:59:00 pam. Trimestre
Derechos Humanos serviclos acuﬁ:-;\lg nermatiidad trimestral)
vigen -
\Q . L . ' Fecha entrega Grupo de
Slabors: SMSM. Menz aDelRes Gals Revisor VoBa
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPQ DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RadicadoNo. § 322  CGFM-DGSM-GPDI-43.19
Bogota, D.C. 0 6 Oit 2016

Doctora:
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS.

Coordinadora Grupo de Planeacion y Desarrollo Institucional.
Direccién General de Sanidad Militar.

Bogota D.C.

Asunto: Plan de Accién Comunicaciones Estratégicas.

Con toda atencién me permito entregar a la doctora Coordinadora Grupo de Planeacion y
Desarrollo institucional el Plan de Accidon del area de Comunicaciones Estratégicas
correspondiente al afio 2017.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,
(ol
PS. Kelly Johanna Avila Ravelo.

Comunicaciones Estratégicas
Direccidn General de Sanidad Militar

PS. ermefio Garrido.
Comunicaciones Estratégicas
Direccion General de Sanidad Militar

“Estamos en el corazon de les colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 204 PBX. 3238555 Ext. 1221
www, sanidadfuerzasmilitares. mil.co, Jorge.cermefio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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J COW?‘f GENERAL DE LAS FIJERZA.SMMTARES (3édige. MDN-COFM-PROPLAES DG SM FU.98.1-22V3
~ - DIRECCICN GENERAL DE SANDAD
GRIP DE Plataciar s DESAADILG RSTTUGIOHAL [Proceso: Pranvacién estratégica
FLAN DE AGCION SOMUNIGAGIDNES ESTRATEGICAS 2017
ROWERE LEL FLAN ¥ DE LA JEFATURA G DELA DE SANIDAD MILITAR {AREA OROANZACIONAL}
PDL ALEXANDRA MARTIHEL VARGAS COMUNICAGIONES ESTRATEGICAS - PROGOME
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ,
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR '
GRUPO DE ASUNTOS LEGALES

TODOSPORUN
- NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Radicado NE 856 3 /MDN-CGEM-DGSM-GAL.1.10
Bogota D.C. 5 9 pnw R

Sefiora Profesional de Defensa

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Planeacion y Desarrollo Institucional
Bogota D. C. :

Asunto: Plan de Accion vigencia 2017

Con el presente me permito remitir a la Sefora Profesional de Defensa Coordinadora Planeacion y
Desarrolio Institucional, en un (01) folio, el Plan de Accién vigencia 2017, correspondiente al Grupo de
Asuntos Legales; en el formato requerido el cual iguaimente se envi6 al correo electrénico de la Sefiora
nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes.

Atentamente,

(o ok IS
PD. JARETH BORDA DURAN

Coordiftador Grupo Asuntos Legales

Anexo © Un(D1) felio Plan de Accién

Elabors  :  TASD. Yemnifer Guzmdn £ \ODExgd

“Estamos en el corazon de los Colombiancs y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 209 PBX. 3238555 Ext. 1191
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co: notificacicnesDGSM@sanidadiuerzasmilitares. mil.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIGNAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUFO DE PLANEACION Y DESARROLLO [NSTITUCIONAL

[Formato Plan de Acclén DGSM

Cadige: MDN-CGFM-FROPLAES-DGSM-FU.95.1-22 V3

Procesc; Planeaclén Estratégica

NOMERE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA © DEPENDENGIA DE LA DIREGCION QENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL}

PLAN DE ACCION- PROALEG 2017

RESPONSABLE:

Janeth Borda Duran

PROCESO

TASD Yennifer Guzman Crtiz

Grupo Asuntos Legales - PROALES

Grupo Asuntes Legales- PROALEG

Grupo Asuntos Legales- PROALEG
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL TODOS POR UN
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES £ NUEVO PAIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR by 77 (UIERD €OuUCACION

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Radicado N° £ 5 § 5 7 MDN-CGFM-DGSM-SAF-GTH-29.60
Bogots D.C., s SRR T T oy
cgota 34 f_l Ji L -J”ié

Sefiora Profesional de Defensa

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo Planeacion y Desarrollo Institucional
Direcciéon General de Sanidad Militar

Carrera 10 N° 27-51

Bogota

Asunto: Envio Plan de Accién Grupo Talento Humano vigencia 2017.

Con toda atencion, me permito remitir de nuevo, a la Sefiora Coordinadora del Grupo de
Planeacién y Desarrollo Institucional de la DGSM, el plan de accion del Grupo de Talento Humano
de la vigencia 2017, con las correcciones y modificaciones planteadas en el oficio N° 9418, del 09
de diciembre de 2016,

Lo anterior, para dar cumplimiento a las politicas impartidas por esa dependencia y para la
respectiva aprobacion del documento.

Cordialmente

Coronel ALEJANDRO M
Subdirector Administrativgy Financiero ZGSM

Se anexan tres (3) folios con el plan de Accidn

S IO
Elaboro: PD. Myriam Moyang

Reviso: |

w

“Egtamos en el corazén de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 328 PBX. 3238555 Ext. 1169

www sanidadfuerzasmilitares. mil.co; Myriam.moyano@sanidadfuezasmilitares.mil.co
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o
- i G & : = ;
3. Gesfidn de! Talento Himana. |3. Proyectar [a perdurablidad (2. Gestionar la sost idad |2.1. Desanallar el 2 Definir el Plan 16/01/2017 3120y Dotumente etapas del
3.1. Plan ico de Talente |institucional robust dolos  |Financiera del Sistema de Sislema de gestion de Insﬁ'tucinnabl de Deafinir las etapas del Efectuar reunidh can las proyecto del FCM.
Humane. macanismos de proteccidn de lal Salud de las Fuerzas Militares |talento humano Capacitacién y royecto del plan de carmera Direcciones de Sanidad,
fuerzay el respeto por los {Personal uniformado, Formacién alineado a ?n'\l‘r‘t’:r para elpcuarpﬂ de &HENRY LOPEZ para definir las elapas del TASE,}EEg'g’EEgAEL
Derechos Humanos civl ¥ contratada) los perfiles requerides. | Sanidad Militar at senvicie del IREZ proyecto del plan de FUE
SSFM. carrera militar (PCM).
3. Gestion del Talento Humano, [3. Proyectar la perdurabilidad (2. Gestionar la sostenibilidad  2.1. Desarrollar el 2.1.3. Definlr el Flan Establecsr, aprobar 1610112017 31/0112017 ils - | Decumento cronograma
3.1, Plan Estratégico de Talento |institucional robusteciendo los  {Financiera det Sistemna de Sistema de gestidnde  fInstitucional de : socializar ell c?onu r:ma de trabajo PCM .
Humano. mecanismos de proteccién de ta|Salud de las Fuerzas Militares |talento humano Capacitacion y Cefinir las etapas del de trabajo, para mg
gerzahy et respato por los (I_’tlalrsanalt:Jar;:grornado‘ !FDSIH'I:;II;H a“":a:;: pr_?;'euln del ;‘:Ian de c:rrara TC. HENRY LOPEZ ejecucion de las etapas | TASD. EDRIX RAFAEL
ereches Humanas chily conratadio} 05 perfles requendos. (miltar para el GUerPo d8 g apirez del proyecto dai plan de [FUENTES ONATE
sanidad Militar al senicio del o
SEFM. carrera militar para el‘ !
- <uerpo de Sanidad Miltar
al serviclo del SSFM.
3_Gestion del Talento Humano. | 3. Ployectar Ia perdurablidad 2. Gestionar la scstenibilidad |2.1. Desarrollar ef 2.1.3. Definir el Plan 01/02/2017 31/03/2017 18 - | Documerito estado de
3.9, Plan E > de Talento jinstitucional r iendo los  |F iera del Sisterna de Sistems de gestién de  [Institucional de Ejecutar las otapas . . . los ESM de las Fuerzas.
Humane. mecanismos da preteceion de la} Salud de las Fusrzas Militares [talenta humano Capaciacion y establecidas en el plan de Conaolidar |a informacion
fusrza y el respeto por los (Personal uniformado, | Farmacisn alineado a |trabajo del proyecto de TC. HENRY LOPEZ relacionada con et estado | TASD. EDRIX RAFAEL
Derechos Hurmanos civil y contratado) los perfiles requeridos, | sarrera militar para el cuerpa| RAMIREZ actual de los EEM de las (FUENTES ORATE
de Sanidad Militar al servicio Fuerzas
del SEFM.
2. Gestién del Talento Rumano. |3. Proyectar la 2. Gestionar la ibilidad  |2.1. D lar el 2 1.3. Definlr &l Pian 03/0472017 3107/2017 18 - | Documiente, perfiles
3.1. Plan Estratégico de Talento {insii y dolos |Financiera de! Sistema de Sistena de gesténde  |Institucional de Ejecutar las etapas . Cargus del personal
Humana. mecanismos de proteccin de 1aj Salud de las Fuerzas Milteres |talento humano pacitacion y en ol plan de Definir los perfiles para ) . Miltar en los ESM
fuerzay el respeto par los (Persenal uniformado, | Formacitn alineado a trabaje del ptoyecto de TC. HENRY LCPEZ les cargos del persenal [ TASD. EDRIX RAFAEL
Derechos Humanos civil y contratada) los perfiles requerides, |Samera miiitar para el cuerpe |RAMIREZ militar asignado en {os FUENTES ONATE
de Sanidad Miftar al senvicio ESM
def SEFM.
3. Geston del Talento Humano. |3. Proyectar |2 perdurabllidad |2, Gestionar la sostenibilidad  [2.1. Dssarrollar el 2.1.3. Definir el Plan . 01/08/2017 3111012017 1% - | Dacumenta propuesta
3.1. Plan égico de Talento {institucionsl obusteciendo fos  [Financlera dei Sistemade  |Sistema de gestionde  |Insttucional de Ejecutar las etapas Elaborat la propuesta del proyecto PCM.
Humano. imecarnismos de proteceion de la|Salud de las Fuerzas Militares  (talenio humano Capacitacién y establecidas en ef pian de proyecto de plan da
fustza y el respeto pof fos (Fersonal uni Formacion alineado a | rabajo def proyecto de TC.HENRY LOPEZ 12T e el |TASD: EDRIX RAFAEL
Derechos Humanes civil y contratade} lus perfiles requendos, {carrera miliar para el cuerpa| RAMIREZ cuerpo de Sanidad Miltar FUENTES ONATE
de Sanidad Militar 2l servicio al senvicio del SSFM
del SSFM. (H)
3. Gestion del Talente Humano. |3. Proyectar |a perdurabilidad [ 2. Gestionar la sostenibilidad | 2.1. Desarroilar el 2.1.3. Definir el Plan ) A7 10142017 1% - | Inferma de
3.1, Plan Estratégico de Talento insttuc iendo los  |Financiera del Sistema de Sistema de gestion de [ Institucional de Prasentar el proyecto del s;‘:ad":i:rl;:::;fr::rde retroalimentacién de
Humano. mecanismos de proteccién de la} Salud de las Fuerzas Militares ! talento humano Capacitacién documente presentado.
foarza 1 f reapato pot lo3 = {Parsonal unfarmado, Fomation altusad s |Plar de carrera miltar para | TC. HENRY LOPEZ  |paraslcusrpode [ TASD. EDRIX RAFAEL P
‘| Derechos Humanos civil y contratade) o perfiles requeridos. el susrpo de Sanidad Militar |RAMIREZ Sanidad Miltar 2l servicie [FUENTES ONATE
al servicic del S5FM (V) de! S5FM ante la Alta
Direccion
3. Geslién del Talento Hunano. 3. Proyectar la perdurabilidad  |2. Gestionar la sostenibilidad  {2.1. Desarrollar el 2.1.3. Definir e! Plan Ajustar sl proyects do 141172017 1511212017 18 - | Pecumento Finaidel
3.1. Plan Estratégico de Talents |instituclonal rebusteciendo los | Financisra del Sistemna de Sistema de gestionde  |Institucienal de Monito imiento al I) de Pr ya milita proyecto PCHM.
Humane. mecanismos de proteccion de laj Salud de las Fuerzas Miltates |talento humane Capacitacion y om E{euﬂylselgulr:len A plan ; car e:’ de r
fuerza y el respeto por los (Persenal uniformada, | Formacidn alineado a pr.‘l?": o de ?gn e c:rrera TG. HENRY LOFEZ gals! dz:llﬁ\tga | senvici TASD. EDRIX RAFAEL
Derechos Humanos civil y contratade) les perfiles regueridos. g‘;ni dra?ialiﬂaﬂ;ar al.:esT::ﬁcien del RAMIREZ d:ImSSFM.I de :u;;ﬂm FUENTES ONATE
SSFM con las observaciones de
la Alta Dirrecion.
3. Gasﬁér'l_dal Talento Humane. 3 F:fny_ectar la pardu!'abilidad 2. Gas?innar la sgsteniml\dad 2:1. Desarrollar el 2._1.1 . Adoptar el . |identificar las necesidades Revisar y validar los 1607172017 302017 1% - Dm:ufnenln da
3.1. Pian de Talente robustaciendo Jos  |Financisra del Sistema dg Sisterna de gesién de Sistema de evaluacion de | t05 nomalivos lineamiantos exislentes e necesidades para el
Humane. mecarlsmos de proleccitn de l2|Salud de las Fuerzas Militares [talente humane del desemnpefio ® 108 aSpecios naims ¥|te. vENRY LOPEZ nea s existen 7 PD. MYRIAM CLARITZA Sistema de evaluacion de
fuerza y el respeta por | {Pessanal uniformade, erganizacionales de| RAMIREZ ouanioal Sitemade  |yoyang siva desempefio .
¥ el respeto porlos i Sisterma de evaluacitn del evaluacion de desempefio| P
Derechos Humanos ¢ivil y contratado)
desempefio para el SSFM.
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3. Geslign del Talento Humano. 2. Gestionar la sostenil 2.1. Desarollar el 2.1.1. Adoptar e} 02T Acta Administrativo
3.1. Plan Estratégico de Talento Financiera dei Sislema de Sistema de gestisnde | Sistema de evaluacion Elaborar y emitir los lineamiente del Sistema
Humano. metahismos ds proteceidn de | Salud de las Fuerzas Militares |[talento humano del p Actualizat Tes i TC. HENRY LOPEZ lineamientos del Sistema PD. MYRIAM CLARITZA de evaluacion del
fuerzay el respeto por los {Personal uniformado, del Sistema de evaluacién RAi\n!REZ de evaluacidn del MdYAND SILVA desempeiio.
Derathos Humanes civil y contratado} del desempefia desempeiio de acuerdo a
la normatividad vigente.
3. Gestian de! Talenio Humano. |3. Proyectar fa perdurabilidad | 2. Gestionar Ia sostenibilidad | 2.1. Desamoliar e! 21.1. Adoptar el 030412017 3000672076 $ - | Informe aplicaion
3.1. Plan ico de Talento  |instiucional robusteciendo los Financiera del Sistemna de Sistema de gestion de Sistema de evaluacién Aplicar ios Eneamlentos lineamientos dej Sistema
Humane, mecanismas de proteccién da la| Salud de las Fuerzas Mililares {talento humano del desampefio implementar ol Sitemads | TC. HENRY LOPEZ del Sistema de evaluacion |PD. MYRIAM CLARITZA de evaluacién del
fuerzay el raspeto par las (Personal unlformado, sualuzcion det desempeRo | RAMIREZ deldesempefioen el [MOYANO SILVA desempefio
Darachos Humanos chvil y contratade) SGFM.
3. Gestian del Talento Humano. | 3. Proyectar la perdurabilidad |2 Gestionar la sostenibilidad | 2.1. Desarrollar al 2.1.1. Adoptar ef 04/07/2017 157122017 s - | Informe de
3.1. Plan Estratégico de Talente |instiuclonal robusteclendo fos  |Financisra del Sistema de Sistema de gestién da | Sistema de evaluacisn retroalimentacién de|
Humano. mecanksmos de proteccién de ia|Salud de Jas Fuerzas Miltares | talento humano del desempefio ’ . Realizar seguimianto a Sistema de evaluacién
fuerza y el respeto por los {Personal uniformada, M"““";:"l";eg“'m‘:“m TC.HENRY LOPEZ  |los requerimientos del | PD. MYRIAM GLARITZA del desempefie.
Derzchios Humanos <l y contatado) B mcitn et dg‘:em“peﬁn RAMIREZ Sistemna de evaluacion del{ MOYANO SILVA
desempefio.
3. Gestién del Talento Humano. §3. Proyectar la g 2. Gesti la ibilidad  |2.1. Deserroftar el 2.1.2. Definir el Plan | ldentificar y analizar la Elaborar el diagnéstico de 1610172017 28/02/2017 5 - |Decumente Ciagnostico
:'.1 . Plan Estratégico de Talento  |institucional robusteciende les  |Financlera del Sistema de Sistema de gestidnde  |Institucional de situacién de las necesidades R ngcesTdadesg de Iz situacion actual de! SSFMW|
umano. mecanismos de proteccion de la| Salud de las Fuerzas Militares  [talente humane Capacitacion y reales del sistema 2 o
fuetza y el respeto por los {Personal uniformade,  |Formacfon alfneadea |Administraivo del Talento ;nglisg; Y LOPEZ :‘;‘:ii:;:::i?::i:?':’ilenm Z%gmﬁéég ITZA
Drerechos Humanos civil y contratado) los perfiles requstidos. jHumane incluyendo las Humana de acuesdo al
necesidades del MAIS (P}
WAIS
3. Zestion del Talento Humano. | 3. Proyectar la perdurabilided 2. Gestiona: la 2.1. Desarrollar of 2.1, Definirel Plan  [Disefar el plan Institucional Elaborar el plan Q1/03/2017 310312017 5 - |Plan Institucional de
3.1.PlanE égico de Talento | inst Tot iendolos  |Fil iera del Sistema de Sistema de gestién de Institucional de de capacitacidn y formacion Insﬁiudunaﬁie capacitacidn y formacion.
Humano. mecanlsmos da proteceién de la|Salud de las Fuerzas Milfares | talento humana Capacitacion y alineado a los perfiles TC. HENRY L&PEZ o ) SMSH. ZULMA CLARITZA
furerza y &l respeto par los (Persenal uniformade, Formmacién afineado a  |requeridos (H) RAiVI\REZ 4o acuerdo aylns orfiles GALEAND ALVAREZ
Derechos Humanos civil y contratade) les perfiles requeridos. P
regueiidos y a las
necesidades del MAIS
3. Gestian del Talento Humano. | 3. Proyectar Ja perdurabilid 2. Gestionar |z sostenibifidad | 2.1. Desarrollar el 2.1.3. Definlr &l Plan Emir fincamientos pata 03/0412017 171042017 E3 -
3.1, Plan Est ico de Talente  |instituci b Financiera del Sistema de Sistema de gesticn de | Institucional da Implementar el plan i implementacion :ei
Hurmana. }nacanJSmus de proteccion de la|Salud de las Fuerzas Miltares [talento huma_no Capacn_acnin_y Insttucional de capatitacién | TC. HENRY LOPEZ olan Instituclonat de SMEM. ZULMA CLARITZA F_\cta aqmnmstra‘avu
uerza y el respeto por los (Personal uniformade,  |Formacidn alineade a - P ” Iinsamientos parala
Deréchos Humanos il y contratado) Jos perfilss requeridos y formacidn zlineade alos  |RAMIREZ capacilacién y formacion |GALEANG AL VAREZ implementacién
" | perfiles requeridos (V) alineado a los perfiles .
requeridos para el MAIS
3. Gestitn del Talento Humano. 3. Proyeciar 'a p bilidad |2 Gesticnar la s 2.1. Desarollar el 2.1.2. Definir e} Plan Manito L | Realizar seguimiento a la 1810412017 31812047 $ = i d imient
3.1. Flen Estratégico de Talento  |institucional rok dolos |Financiera del Sistemade Sistema de gestion de ftuci de Manioreo y s_e'gulmtemo ala implementacién del plan nforme de seguliimient
Humano. mecanismos de protecsion de lal Salud te las Fuatzas Miltares [talente humane Capacitacitn y :’“‘:i'f"‘.e“‘?cd'““ del p:;“ o |TE-HENRY LOPEZ | insttucional de SMSM. ZULMA GLARITZA al P"’",é“?:‘““‘?”a' 2
fuerza y el respete por los (Personal uniformado,  |Formacion alineads a ";" “C‘u_':: I‘?"a';ac Im " | RAMIREZ capacilacion y formacidn | GALEANO ALVAREZ capachacl I" ¥ armlar: on
Drereches Humanos civil y contratado) los perfiles requerndos. ¥ farmacien 2 '."ea 0 alos incluyendo el MAIS- alineada a los perfiles
perfiles requeridos {A) Primer Corle requeridos
3. Gestién del Talento Hurnano. | 3. Proyectar |2 perd id: 2. i la 2.4. Desarrodlar sl 2.1.3. Befinir el Plan B} - Realizar seguimlantc a la 0173972017 15M2/2017 3 - L
3.1.Flan ico de Talento  |inst ' b jendo los  |Fil jera del Sistemade Sisterna de gestién de Institucional de Mor:nnreut:s;gu‘;rr?e?lo ala implementacién del plan iniclrmel de‘;ueglmmltznto
Humano. mecanismos da proteccién de 1a | Salud de las Fuerzas Mitares |talenta humano Capacitacién y :;ﬁg}g:all:e"caeaz;;:ﬁﬁn TC. HENRY LOPEZ {nstitacional de SMSEM. ZULMA CLARITZA alpl ar;' nTbn c;ma E_ﬂ
fuerza y el respeto por los (Personal uniformade, | Formacién alineado a o i al % ) RAMIREZ capacitacién y formacién | GALEANO ALVAREZ c?pacd“ | ¥ mrr'ri:am n
Derechos Humanos civil y contratade} los perfiles requeridos, |¥ ‘ormAcion alineado a fos incluyenda ol MAIS- alineado a los perfiles
perfiles requeridos (A) S requerdos
egundo Corte.
3. Gestién del Talento Humano. |3. Preyectar la perdurabilidad |2, Gestionar |2 sostenibilidad | 2.1. Desarvollar el 2.4.4. Definir el Elaborar el diagnéstico 16012017 280212017 k3 -
3.1, Plan Estratégico de Talento  |insttucional rebusteciende los | Financiera del Sistama de Sistema de gestidn de Programa de Induccisn identificando las )
Humano. mecanismos de proteccién de la|Salud de las Fuerzas Militares |talento humano v relmduccion del identificar las necesidades idades en los 5:?::1:;2‘:::95‘““5
fuerza v el respato por los (Persanat uniformado, S5FM para el de |os aspectos nomabivos ¥ cambios y actualizaciones y
Darechyus Humanos civil ¥ contratado) cuatrenio arganizacicnales del ;iMTIEEZR ¥ LOPEZ de {os aspectos SMSM. ZULMA CLARITZA nnrma_uva_s ¥
. ) GALEANO ALVAREZ organizacionales de!
pregrama de Induccign y normatives para el :
refnduccidn del SSFM (P) programa de induccién y prPgram.a de Induccidn y
reinduccian ineluyende el reinduccidn del SSFM
L MAIS
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T ok X o Lt i : g
3. Gestion del Talente Humano. |3, Proyectar la | |2. la 21D el 2.1.4. Definir el 310312017 §
1. Plan Estratéglco de Talento |insttuci bustecienda los  |Financiera del Sistema de de gestion de Programa de Induccian| Actualizar los lineamientes i Acto Administative
Hymane, mecanismos de prolecclon de la|Selud de las Fuerzas Miitares |talento humano ¥ reinduccidn del para el programa de TC. HENRY LOPEZ SMEM. ZULMA CLARITZA @ Adminisiaive
fuerzay &l respeto por los (Personal uniformade, | SSFM para &f Induccion y reinduccién del | RAMIREZ lineamientos para el GALEANO ALVAREZ programa de Induccidn y
Derechos Humanos <ivil ¥ conlratade)} cuatrenic SSFM (H) pregrama de induccidny reinduccidn del S5FM
reinduccién
3. Gestién del Talento Humano. |3. Proyectar fa perdurabilidad  [2. Gestionar la sostenibifidad  [2.1. Desarrallar el 2.1.4. Definir el Realizar las 03/04/2017 170412017 3 -
3.1. Plan Estratégico de Talente |insiil rot iendo [os | Fi del Sistema de Sistema de gestion de Programa de Inducclon Implementar el programa de capacitaciones a los Jnforme capacitacion
Humano. metanlsmos de pretection de la| Salud de las Fuerzas Miliares |{alente humano ¥ reinduccién del Ind[:.mcién reinSuccién del TC. HENRY LOPEZ funcionarios con la SMSM. ZULMA CLARITZA Inducciﬁﬁapreinduccmn
fuerza y el respeto por los {Petsonal unfiormade, | $SFM para el SSFM M" RAMIREZ actualizacidn del GALEANC ALVAREZ o Sarm ¥
Derechos Humanos civil y contratado} cuatrenio programa de induccisn y
refnduecién
3. Gestion del Talente Humano. {3. Proyecter [a perdurabilidad 2. Gestionar la sestenibilidad 2.1, Desarrotlar el 2.1.4. Definir el 18/0412017 151242017 § -
3.1, Plan Eshiatégico de Talento |institucional rohusteciendo los  |Financiera de! Sistema de Sistema de gestién de  |Programa de Induccién [Monitoreo y seguimiento Realizar seguimisnio a la Informe de seguimiento
Humano. mecanismos de proteccion de la|Salud de [as Fuerzas Mifitares  |talanto humane y relnduccion del pata o} programa de TC. HENRY LOPEZ implementacion det SMSM. ZULMA CLARITZA del programa de
fuerza y el respeto por los {Parsonal uniformado, | S8FM para el Inducston y reinduceién de!  |RAMIREZ pragrama de inducciony [GALEANQ ALVAREZ Induceidn y reinduccién
Derechos Humanos civil y contratado) cuatrenio SSFM (A) relnduccion del SSFM '
3. Gestién del Talento Humano. |3. Proyectar la perdurabifidad (2. il la ibilidad  |2.1. Desarroliar of 215, Definir Programa |dentifcar las necesidades Elaborar diagnéstice 1610172017 2810272017 $ -
3.1. Plan Estratégico de Talento [instituclonal robusteciendo los | Financiera del Sistemade Sislema de gestionde | de Bienestar del SSFM de los aspectos normatvos y identificande las Documento necesidades
Humano. mecanismos de proteccién de |a| Salud de las Fuerzas Miltares jtalento humano para el cuatrenio erganizacionales del TC. HENRY LOPEZ necesidades de los SMSM. ZULMA CLARITZA del P o
fuerza y el respato por los (Parsonal unifermade, P 4 " RAMIREZ aspectos normativesy | GALEANO ALVAREZ o *rograma €&
- regrama de Bienestar del o Bienestar del SSFM
Derechos Humanos ¢l y contratado) SSEM (P organizacionales del
programa de Bienestar
2_Geslién del Talento Humano. |3. Praysstar a d |2 Gestionarla ilidad (2.1, Desarroliar el §1B5 DEﬁmf:"‘Jﬂs’;;"h: Elaborar el acto oif2017 3032017 $ -
3.1. Plan Estratégico de Talento |fnsttuci b dolos {Financiera del Sisterna da Sisterna de gestion de e Bienestar de . - . , . .
Humano. mecanismos de proteceisn de ia | Salus de las Fuerzas Militares {talento humano para el cusirenio Actuzlizar los nezmientos | - oy gpgp  |dminBtaivo parala | qyq 20y a1 ARITZA Acto Adminisirativo para
fuerza y el respeto por los {Personal uniformaro, para el Programa de RAMIREZ implementacidn def GALEANG ALVAREZ el Programa de Bisnestar
L ' Bienestar del SSFM (H) programa de Bienestar del SSFM
Derechos Humanes civil ¥ conlratado) del SSFM
3. Gestion del Talento Humano.  |3. Prayectar la perdyrabilidad |2 bonar Ja sostenibilidad  [2.1. D llar el 2.1.5. Definir Programa 03/04/2017 1710412017 3 -
3.1. Plan Estratégico de Talents  |institucional robusteciende los | Financiera del Sistema de Sistema de gestion de de Bienestar del 88FM Ejecutar et programa de i deej "
Humana. mecanisimos de proteccién de la] Salud de les Fuerzas Militeres |talento humano para el cuatrenio Implementar el Programa de | TC. HENRY LOPEZ Bienestar d: :gue[du a SMSM. ZULMA CLARITZA : orme edeJeB[fur: "la
fuerza y ef respeto por los (Personal uniformade, Biensstar del SSFM {V) RAMIREZ los lineamientos emitidos GALEANO ALVAREZ d?gg;nh: © Bienesar
Cereches Humanos <hvil y contratade) : ©
3. Geslion del Talento Humano. |{3. Proyectar la perdurabilidad | 2. Gestionar fa sostenibilidad  |2.1. Desarroilar el 2.1.5, Definif Programa 18/0472017 31/08/2017 8 -
3.1. Plan £ égico de Talente {instituci bustectende los | Financiera del Sisterna de Sistema de gestidnde | de Bienestar del S5FM - Realizar seguimiento a la o
Humane. mecanismos de proteccién de la) Salud de las Fusrzas Militares [talente humano para el cuatrenic Mnnnnlr;n ¥ seguln;lemo TC. HENRY LOFEZ implementacidn del SMSM. ZULMA CLARITZA Informe da seguimienta
fuerza y el respeto por los (Personal unitormado, g?'aezlar'zi?s";;( 2 RAMIREZ programa de Bienestar- | GALEANO ALVAREZ g?' Programa ds
Derechos Humanes civil y contratada) on Primer corte . ienestar del SSFM
3, Gestion del Talente Humano. [3. Proyectar [a perd 2. Gost |a sostenibiidad  j2.1.0 liar e! 2.1.5. Definir Programa 01/09/2017 15M2/2047 $ -
3.4. Plan Estratégice de Talento |institucional robustecienda los  |Financiera del Sisterna de Sistema de gestiénde  |de Blenestar del SSFM Monitarea y seguimiento Reallzar seguimlento a la nf " imient
Humano. mecanismos de proteccién de la|Salud de las Fuerzas Miltares [talento humang para el cuatranio ara ol Pr: r:?nﬂ de TC. HENRY LOPEZ Implementacion del SMSM. ZULMA CLARITZA ; Inrpme ese%mmen o
{uerzay el respeto por los (Ferscnaj uniformado, ; ta dBISSFM " RAMIREZ programa de Blenestar- |GALEANC ALVAREZ 2 Programa de
Derechos Humanos civil y contratado) lenestar de Segundo Corte. Bienestar del S5FM
3. Gestidn del Talento Humnane, |3, Prayactar la d |2. i Ia ibilidad  [2.1. Desamroltar &l 2.1.2. Definir el Plan de Elaborar ) diagnsstic 15/01/2017 28/02/2017 $ -
3.1. Plan Estratégico de Talento |instituci b fendo los | Fi [era del Slstema de Sisterna de gestion de Incentivos para el {deniificar las necesidades i 9
Humana. mecanismos de proteccién de la| Salud de las Fuerzas Miltares |tslento humano cuatrenio da los aspecios normatives y idenificando las
. o TC. HENRY LOPEZ necesidades reales de los |SMSM. ZULMA CLARITZA Documento necesidades
fuerzay el respeto por los (Personat unifermado, arganizacionales det Plan de RAMIREZ eotos nonmaivos GALEANO ALVAREZ p *
Derachos Humanes civil y contratado) Incentivos para ef cuatrienio A8pECLos norm ¥ an de Incentvos .
organizacionales del plan
" de incentivos
3. Gestion def Talento Humano. |3. Proyectar 1a perdurshilidad |2, Gesfionar la sostenibilidad  [2.1. Desarrollar el 2.1.2 Definit ef Plan de 014032017 31/03/2017 S -
3.1. Plan Estratégice de Talento  [institucional robusteciende los  |Financiera del Sistema de Sistema de gestiénde  [Incentivos para el Actualizar los lineamientos Elaborar el aclo PP
Humana, meacanismos de proteccion de la|Salud de las Fuerzas Miltares |talenta humano cualtenle para el Plan de Incentivos TC. HENRY LOPEZ administrative para la SMSM. ZULMA CLARITZA Acta Adm!mslraﬁyn para
fusrza y ot respata por los (Personal uniformado, para el cuatrienio RAMIREZ implementacin del plan |GALEANO ALVAREZ ot Pian de Incentivos para
Dereches Humanos civil ¥ contratado) (H) de incentivos i cuatrienio
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Proceso: Planeacién Estratégica

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA .IE|

FATURA C DEPENDENCH! DE LA DIRECCIGN GENERAL DE SANIDAT MILITAR (AREA ORGANIZACIONALY

PLAN DE ACCION 2097 ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANG

RESPONSABLE:

CR. ALEJANDRO MORALES DEL RIO

PROCESQ

ADMINESTRACION DEL TALENTO HUMAND - PROATH

e -
3. Gestidn def Talento Humane. |3, Preyectar la perdurabifidad 2.1. Desarrollar el 2.1.2. Definir el Pian de 03/04/2017 17i04/2017
3.1. Plan Estratégice de Talento |inst iendo los  |F del Sistemade Sislema de gestionde  [Incentivos para el
Humano. mecanismos de proteccion de la| Salud de las Fusrzes Militares [1alento humano cualienio :El‘ﬂﬁﬁ:’a;f; :I':'L:;enio TC. HEMRY LOPEZ Ef::z;:;‘:’::s:! doa |SMSM. ZULMACLARITZA Informe ejecucién Flan
fuerzay el tespeto por los (Personal uniformado, P RAMIREZ los linearmientos emitidos. GALEANO ALVAREZ de incentivos .
Dergchos Humanos civil y contratado) -
3. Gestion del Tatento Humano. |3, Proyectar la perdurabilidad 2. Gest la ibilidad  [2.1. D el 2.1.2. Definir el Plan de 18/04i2¢17 31/08f2017 § -
3.1. Pian Estratégico de Talento |institucional robusteciendo les  |Financiera del Slstema de Sisterna de gestion de Incentivos para el Meonitareo y seguimienic Reallzar seguimiento a la
Humana, metanismos de proteccién de la|Salud de las Fuerzas Militares {talente humane cualrenle paia el Flan de Incentvos | TC. HENRY LOPEZ implementacion del plan |3MSM. ZULMA CLARITZA Informe de seguimiento
fuerzay el respeto por los (Personal unifaimado, para el cuatrienio RAMIREZ de incentves- Primer GALEANC ALVAREZ del Plan de Incentivos
Darechos Humanos civil y contratado) Ay coite.
3. Gestién del Talento Humano. 3. Proyectar la perdurabilidad  |2. Gestionar la sostenibilidad  |2.1. Desarrollar el 2.1.2. Definir el Plan da 0092017 15122817 $ -
2.1. Plan Estratégico de Talento g pustectende los | Fi lera del Sistema de Sistema de gestisn de  jIncentivos para el Monitoreo y segtimisnto Realizar seguimisnto a {a
Humana. mecanismaos de proteccidn de la|Salud de las Fuerzas Miltarss |talento humano cuatrenic para el Pian de Incentvos | TC. HENRY LOPEZ implementacion del plan | SMSM. ZULMA CLARITZA Informe de sagufmlanio
fuetza y el respsto por log {Personal unifermada, para e cuatienit RAMIREZ de incentives- Segunde | GALEANG ALVAREZ del Plan de Incentivos
Derechos Humanos civil y contratado} (1] corte
3. Gestion det Talento Humano. |3. Proyectar ta perdurabilidad  |2. Gestionar la sestenibiidad 2.1, Desarrolfar el 2.1.5. Befinlr Programa | Estructurar las fases de 3 - | Acte Admnistrativo del
3.1.Plan Estr; de Talento |institucional r i los  |Financiera de| Sistema de Sistema de gestion de de Bienestar del S38FM |desarrollo del Sistema de Elaberar Circular del Sisterna de Gestign de
Humano. mecanismos de proteccién de ia|Salud de fas Fuerzas Militares |afenta humano para el cuairenio Gestidn en Seguridad y TC. Henry Lapez, Sisterna de Gestion de SMSM. QLGA LLICIA 24012017 P Seguridad y Salud en el
fuerza y e! respeto por los (Persenal uniformado, Salud en el Trabajo enia Ramirez Seguridad y Salud enel  JMOLANC Trabajo 2017
Detechos Humanos civil y confratado) Direccicn General de Trabajo 2017
Sanidad Militar
3. Gestidn del Talento Humano. |3. Proyectar la 2. i -] 21.D llar el 2.1.5. Definir Pragrama $ - | Documente de Difusién
3.1, Plan E: agico de Talento |institucional roh los |F de] Sisterna de Sislema de gestidnde  |de Bienestar de! 85FM | Eiecutar |2 fase 1 dela Divulgar el Sistema de de! Sisterna de Gestién
Humane. mecanismos de proteccisn de la|Salud de las Fuerzas Miltares  [talonto humane para e cuatrenic circular del Sistema de TC. Henry Lopez Gestion de Seguidady | SMSM. OLGA LUCIA 212097 01017 de Sequridad y Salud en
fuerza y el respeto por los {Personzl unifermade, Gestisn de Seguridad ¥ Ramirez Salud en el Trabajo a MOLANG el Trabajo a nivel
Derechos Humanos civil y contratado) Salud en ej Trabaje 2017 nivel Naciona! - FASE 1 Nacional
3. Gesticn del Talente Humano. |3. Proyectar la p 1 j2.Gi la ibil 2.1. Desarrollar el 2.1.5, Definir Programa Reglizar la Transicidn 3 - | Documento Transicién
3.1. Plan é de Talento [insttucional robusteclendalos | Fil del Sisternade Slistema de gestion de de Bienestar del S5FM documental del Sistema documental del Sistema
Humano. macanismos de protecelon de laSalud de las Fuerzas Militares |talento humana para el cuatiento de Gesli6n de Seguridad de Gestibn de Seguridad
fuerzay el respeto por los {Personsl uniformado, 2 Geslién de Segurida ¥ Salud en el Trahajo.
Derechgs Humanpos civil ¥ contratade) H Sa}ud &0 el Trabajo en
Ejecutar la fase 2de la ta Dfrecclnp_(;en_aml de
transicion Documental del TC. Henry Lopez Sanidad Militar nivel SMSM. OLGA LUCIA 1610172017 24017
SGSET Ramirez Central, Direcciones de |MOLANG
Sanidad yenlos
Establecimientos de
Sanidad Militar a nivel
Nacienal - FASE 2-Primer
trimestre,
3, Gestisn del Talento Humano. {3. Proyectar fa perdurabilidad  |2. Gestionar la sostenibilidad 2.1.5. Dafinir Programa Realizar Ia Transicidn % - | Decumento Transicién
3,1, Plan Estratégico de Talento Jinstitucional r iendo los  |Financiera del Sistema de de Bienestar del SSFM demintal dot Siotoma documental del Sistema
Humano. mecanismos de proteccién de la)Salud de las Fuerzas Miltares | para e cuatrenio de Gestion de Seguridad da Gestién de Segquridad
fuerza y e respeto por los L " eguntaal - vy Salud en el Trabajo.
Derechos Humanes . i |y Saludenel Trabajoen. | o . & .
' Ejecuterlatass2deta Lo oo v ot Wit e v, oLGA wen A .
- - . Henry Lopez anidad Militar nive .
tsrzwss;:;_én Documental del Ramirez Central, Direcciones e |MOLANG . - HCA2017 3000772017
Sanidad yenlos
Establecimlentos da
Sanidad Militar a nivet
Nactorat - FASE 2-
Sagundo trimestra.
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NOMBRE EEL PLAN Y DE LA JE

FATURA G DEPENDENCIA DE LA DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)

PLAN DE ACCION 2047 ADMINISTRACION DEL TALENTD HUMANO

RESPONSABLE:

CR, ALEJANDRC MORALES DEL. RIO

PROCESO

ADMINISTRACION DEL TALENTC HUMAND - PROATH

Grupa Adminkinctn dbl tkna Hurmans - PROATH.

O (i

Parsonal - PROATH

L
3. Gestion del Talento Humane, 2. Gestienar la sostani 2.i. Desamallar el Realizar Ia Transicisn Documento Transicién
3.1. Plan Estratégico de Talenlo dolos }Fi iera del Sistema de Sistema de gestion de d tal del Sisterna documental de! Sisterma
Humana. mecanismos de proteccian de la|Salud de las Fuerzas Miltares [talento humana dwém?ir,' ad es s P:L" 4 de Geston de Seguridad
fuerza y el respata por los {Personal uniformado, ; e‘; on de Sequrda y Salud en el Trabsjo.
Derechos Humanos civil y contratado) ¥ Salud en el Trabajo en
Ejecuterlafase 2o [ yenry | opez Isaa%?;mn? :E:I % |omsm oLca LGIA
tsrzn;ls:.l:n Documental del Ramirez Can.tral, Direcciones de | MOLANG 40772017 301102017
Sanidad y en los
Establacimientos de
Sanidad Militar a nivel
Nacional- FASE 2-Tercer
trimestre.
3. Gastion del Talento Humano. |3. Froyectar |a perdurabiidad |2, Gestionar 1a sostenibilidad 2.1. Desarrollar al 2.1 5. Definir Programa 1% - | Docurmento Transicion
3.1. Plan Estratégico de Talento i robusteciendo los  [Financiera del Sistems de Sistema de gestiénde | de Blensstar del SSFM Reazlizar la Transicidn documental del Sisterna
Humano. mecanismos de proteccion de la|Salud de las Fuerzas Miltares |talento humano para el cuatrenic documental del Sistema de Gestitn da Seguridad
fuerza y ef respeto pof los {Personal uniformado, de Geslién de Sequrided y Salud en &l Trabajo.
Dereches Humanos ¢ivil y contratado) y Salud en el Trabajo en
Ejecutar la fage Zde la la Dire:ciﬁfu_Gengﬂ de
\ransicion Documentsl del | (O HenTY LopeZ Sarided Militar nval SMEM. OLBA LUCIA 111072017 2097
SGSST a rivel Central Ramirez Cen_lral, D_;mccmnas de  |MOLANO
Sanidad nivel central y en
Cuarto trimestre.
3. Gestion del Tzlente Humano. |3. Proyectar la perdurabilidad |2, Geslionar la sostenibilidad  |2.1. Desarrallar ot 2.1.5. Definir Programa Wedi y anallzar los 18 - | Documento Indicadores
34.Plan E: ico de Talento |insth | iend Fi iora del Sisterna de Sisterna de gestionde  |de Eie?eslar del SSFM |Ejecutar |a fase 3dela indicad):)res del Sistema del Sisterma de Gestion
Humang. mecanismos de proteccion de la[Salud de las Fuerzas Mitares | talenta humano para ef cuatrenio circular del Sistema de " . de Seguridad y Salud en
fuerzay el respeto por fos {Personal uniformada, Gestion de Seguridad y TC. }.19"” Lopez de Gestion de Sagu_ndad SMSM. OLGA LUGIA 10,2017 30M202017 el Trabajo.
Derecnos Humanos civil y contratado) Salud en el Trabajo 2017 Ramirez ¥ Salud on ol Trabzjode |MOLANG
la Direccién General de
Sanidad Militar - FASE 3
3. Geslidn def Talente Humano. |3. Proyectar la perdurabilid 2. Gestionar la sostenibiidad  |2.4. Desarvollar el 2.1.5. Definir Frograma HE - | Informe de
3.1.FlanE égico de Talento  |institucional fendt Fi lera del Sistemma de Sisterna de gesiénde  |de Bienestar del S8FM Retroalimentar a las i idn del
Humana. mecanismos de proteccicn de la|Salud de las Fuerzas Militares [talenic humano para ¢l cuatrenio Direcciones de Sanidad, Slsterna de Gestién de
{uerza y ¢l respeto por los ({Personzl unifermado, Elecutar 1a fase 4 de | sobre ef desarrolio dei Seguridacd y Salud enel
Derechas Humanos civil y contratado) c‘\}rifnarrdzl Ssi:lsm: dae Sistemna de Gestidn de Trabajo de la Direccién
o ) TC. Henry Lopez Seguridad y Salud en el [SMSM. OLGA LUCIA General de Sanidad
g:ﬁ;?i::ﬁﬁ:‘;:?:ggﬂ Ramirez Trabajo fase cuafro de la {MOLANG 12t 3ons01Y Militar de los tres
Direacion General de primeros trimestres del
Sanidad Militar de tos tres 2017.
primeres timestres dzl /—\\
A mr‘\ afio 2017. \
- .
- H
[ . o ouea ofu cnﬁ" Arh;\ R.AL .D . 10 Fecha enfrega Grupo de
Elabors: TAST. EDRIX REFAEL FUENTES GIRATE Reviso; VoBao .

Planeaclon y Desarclia
Institucional

13/12/2016

L l




VNS TERIY O DEFENSA NACIONAL 1 h | Farmato Flan te Accion (Fa sh1
L COMANDE GENERAL DE LAS FUERZAS IALITARES - Godigo: MDN-CG PN PROPLAES-0G SM-FU 85.1-22 ¥3
e DIRECCION GENERAL DE SANIDAD M LITAR -
| SRUPG CE PLAHEAGKON ¥ DESARROLLD INSTITUEONAL Praceso: Plancacion Estriégica
i
1 = Plan de Accion 2617 - PLANEACION ESTRATEGIGA
HNOMBRE DEL PLAN Y OE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCICN GENERAL DE SAMIDAD MILITAR {AREA ORGANIZECIONAL)
RESPONSABLE: FD. ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS PROCESO PLANEACIAN ESTRATEEICA - PROPLAES
POLITICAS TE DESARRD OEJETVOS . N L . PESDO L ‘PRODUCTO - .
EOED . . . . OB, . 3 s NSABLE DE LA . RESFONSABLEDELA |. EECHA : ; : Jutificaclén
AMINETRATIVO YEUS  |D3JETIVGS ESTRATESIZ0S GPECOFN | -ESTRATESIO0S DoSM ‘-‘."5::5:5 WiclaTve ACTIVIDAD RESP:CTNID iy TRREA . : i FECHA iNiCio oy UNDADDE | PRESUPUESTO | ENTREGABLE DF LA e
COMPONENTES . A : . : MEDIDA . TRREA -
¥, Gastibn Misional y de. 3. Prayeclar la pmurabmdauinsh:uniunau 2. Geslionar = snstemw-dad 5.7 Gerenciar [0s fcurses presupuastales del 2.2.2. Disefiar un modals da Aneyos Téonion 2y 3 -
Gobierna. 5.1 ¥ ds del Sistama de Salud |Sistama de Salud de las Fuerzas Miliarss edminisiraclan offciente d los racusos ) tos priorizadas de 2 & ’ CAFD
= biaclén cal SSFM | PD. Al Hartinez OPS. Maria Amena 200612017
metas de gobierno pretaceldn de Ia fuorza v el respelo poe fos |da tas Fuerzas Mifuares vff.f:::;::: Fiwo Vargz:—gvlfla Depariaments, Distiito y Municlplo el registro tipo 2 y 3 - CAPO onntes a1 23012017 233800 o, 1
Derechos Humanos 9 2016
1. Gastién Mislonal y de 3. Froyectar [a perduratilidad institucions] |2. Geatlanar la sostentbllidad 2.2. Garengiar los recursas presupueslalas del 2.2:2. Dlsahar un modelo de Anexas Tdenlco 4 -
Gabiemo. 1.1 ¥ iendo (o8 da Financiera dsl Sistema da Salud | Sistema de Salud de lss Fusrzas Miitares administracion eficlante de fos recursos | Estusturat las indicadores ean fuante directa de EAPG de la
Carastetizat 1a poblecion del SSFM D. Aleasndra Marlinez iy " can fuamis dres ©PS. Franky Jack ’ 30082017
metas de gobierng. prateccisn e la fuerza y ol respeta porfos |0 las Fuerzae Milltares w;::::\a zm;-pé;;gun - Zmis_suf ! Carscterizacion pat Municipio y Distrita Fogislr Tipa 4 - CAPD Hemandaz"(’,ma 150312017 235800 pm 1
Dereehos Humanos. 2018
1. Gestion Misonal y do 3, Proyectar b perdurehilidad institucional |2, Gestionar la sostenibllidad 2.2 Gerenclar los recurses prasupyestales dal 2.2.2. Disefar un modzle de. Anexas Técnico 5 -
Gobistna, 1.1 ¥ iendn los de inanciera del Siatema de Salud [$istema de Salud de las Fuerzas Miltares adminisiracian efizienta da |28 recurses " de costos con fuentss diecta do o CAPO
< del SEFIA PD. Alexandra Marli OPF3S. Franky Jack y B0IGE2017
matas da gobicrno. protencion de Ia fuerea y ¢l taspato por fos |da las Fuerzas Militates a;:ﬂ;’::;;r’g:’:;g“" . Va'ga:’s“"’ #1e | EapBdeto ::a.ananza:l-sn por Departamanto y Distilo registra HE:EMEZ“S‘:’?O 1510312017 255800 prm. 1
Darachos Humsnos Tipo 5 - CAPO 2016
1. Gestidn Misional y de 3. Proyaciarlz ﬂeld\l!’abl-\ﬂad instiluciehal 2 Geastionat !a sestenibilidad 2.2. Garanciar los recursas présupuastales del 2.2.2, Disenar un modale de Arnexes Téenico B -
Goblarna. 1.1, ¥ o= de del Sistarna de Salud Bistema de Balud de fas Fuerzas Milares adminlstacion eficiente da los 1960505 | oo 1o nobiacian det SBFM | RD, Aterandta Marinez | Estructurar usuarios sfifisdot mas cosiosos clasificado por aBs. Franky Jack 02017 200672017 .
metas e gebiarne pratoccitn da I fuerza y =l respeto por los |0z las Fuerzas tiltares qentla 2015 - CAPD argas-SIIF catalogia o events Roglsito Tipw & - CAPG 2015 Horaniies Dutals " 235500 p.m.
Derechas Humanes
1. Gestidn Migional y de. 3. Peoyectar la pardurablidad instiucianal |2, Cestionar fa sastanibilidad 2.2. Gerepgiar los 1eclrs03 presupuskiales gel 222 Rar un madelo de Anexos Técnleo 7 -
Govierno. 11 ¥ cienda loa ismas de Fiaanciora dol Sistema da Saiu [Sistenta do Salu de fas Fusrzas Rilfares acministracisn oflciente de 105 166U1808 [0 viorsr 1y poblacin del S8FM (PO Aloxandre Martinez |Estrusturer el anexa técnico para fas IPS contratades Registta  |OPS, Maria Ximena I 30482017 GAPS
metas de gabizmo. prateccién te la fusrza y ¢ respeto por a3 | de fas Fuarzas Miltares Jigancia 2016 - CAPD IIF Tino T - CAFQ 2016 Meneses Gil iz 255900 pm g
Derechos Humenos =
1, Gestion Mistonal y da 3. Proyectar b pesdursbiidad instityzional 12 Gashonat I sosiaribifdad 3.3 Garenciar las recurscs presupuesiales dal 2.2.2. Dissfiat un made'o de Anoves Técaica B -
G“:"“’T ! ¥ : k de ol Sistema de Salag | Sistema de Salud de les Fuerzas Miltares administragion eficiente 0 108 1GCUTS0S | oo s poliogian del SSFM. | PD. Alsxandia Matingz {Estructura1 135 usurios asignados & IS primaria por Municita |OPS, biaria ximena 23013017 082017 . CAPD
mistas de gobierno, protecsion gt Ip fuesza v f 1aspeto por los [da tag Fuerzas Miklares viganesa 2616 - CARG Vorges-SIIF de residencia segiin BOUA'BDEX Reglstra Tigo 8 - CAPO 2016 |Meneses Gil g 2358:00 p.m.
Derechas Huntanos
1. Gestion Misionaly de 3. Proyectar la perdusatilidad instituceonal |2, Gestionar la sosteniilidad 2.2, Garenciar Iog reqursos presupuesiles del 2.2.2. Diseiar un medslo de Dacumaento Presentecion
Gobiarno. 1.1 ¥ |os de Financiara del Sistama de Salud |Sistoms de Sslud de las Fuerzas Mifitares adminisiracidn efizienie de fos recursos P aractesizar fa pobtacién del SEFM PD. Rlexandra Marlinez OFS. Maria Xlmena A0-06:2017 Zozielzagion CAPD
meztas de gobierna. protazeabn deia fusrza y 8l respetn pot las {de las Fuarzas Wilitares vigencia 2016 - CAPO \argas-SHF Socalzar el CAPG Meneses Gil 2301207 23:59.00 pm 1
Derechos Humanos
1. Geslidn Misienaty de 3. Proyeclsr |3 pardurabitidad instiucional |2, Gestionar la sostanibifidad 2.2. Gerenciar los recu 808 presupuestales del 2.2.2. theafar un madzlo de Dozumente Registro
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Bogoté DC.. g & (G 2016

Doctora

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo de Planeacion y Desarrollo Institucional
Direccion General de Sanidad Militar

Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51

Bogota D.C

Asunto: Modificacién Plan de accién 2017.

Con toda atencién me permito enviar a la Doctora Coordinadora Grupo de Planeacion y
Desarrollo Institucional, las modificaciones del plan de Accion del afio 2017 del proceso

- Ejecucién Financiera (PROEFIN), de acuerdo a lo tratado el dia 05 de Diciembre de 2016 en
reunioén con las Jefes de area del Grupo de Gestion Financiera y con la funcionaria encargada
de ese Grupo.

Cordialmente,

b
RRES%G'{EZ

Coordinadora Grupo Gestién Financiera

Anexo : Plan de accién Grupo Gestién Financiera 2017
I
Elaboré  : AASD. LEIDY JOHANA ECHEVERRY VILLA

“Estamos en el corazdn de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 303

PBX. 3238555

www.sanidadfuerzasmifitares.mil.co, ieidvecheverrv@sanidadfuerzasmilitares‘mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i

- TCDOS POR UN
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES o RIEVO PAIS
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR M P42 EUIBAT EBUCAEISN
SUBDIRECCION SALUD

RadicadoN° 8 8 8 § — /MDN-CGFM-DGSM-SAF-GC-17
BogotaD.C., 273 NGV 2016

Sefiora Profesional de Defensa

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo Planeacién y Desarrollo Institucional
Bogota D.C.

Asunto: Plan de Accion. ‘

Con toda atencion y el debido respeto, me permito enviar a la sefiora Coordinadora Grupo
Planeacién y Desarrollo Institucional, el formato de la medicién y el seguimiento del Plan de
desarrollo de la DGSM 2017.

Atentamente,

Teniente Coronel. AL Rio
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fuerza y el respeto por los las Fuerzas Miltares Adqusiciones de fa ' la modalides, segin Camela 23:59:00 p.m, de contratacién (SECOP)
Detechos Humanos DGESM plan de compras
4 Eficiencia Administraliva 4 6. |3 Proyectarte perdurablidad  [2. Gestionar |2 sostsniblidad | 2.2. Gerenciar los 2.2.2. Disefiar un modele de
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mecenismos de proteccion de 12 | Salud de las Fuerzas Miitsres |del Sistema de Salud de |recursos ! Realirer seguimiento a | TASD. Omar Algjandio - 2811272017 Informe del avance en los!
fuerza y @l respeto por Ios las Fugrzas Mitares avance en los procesos |0, Lucianc SBavedta o oo acign Camelo 021012017 2359:00 pm, & precesos contractuales
contractuales
Derschos Humanos
4. Eficlencia Administrativa. 4.6. |3, Prayectarla perdurablidad |2 Geslionar la sosteniblided  [2.2. Gerenciat los 2.2.2, Disefiar un modelo de
Gestion O instituci i los {Financlara del Sistema de recursas presupuestales |administracion eficiente de los Registrar, cargar y
mecanismas de proteccion de fa| Salud de las Fuerzas Miltares | del Sisterna de Salud de | recursos Realzar monitorec y validar datosy
fuerza y el respeto por los las Fuerzas Miitares o documentos dela N Documento reporte
Derechos Humanos ser(?:é!fsn::trl:zwa\es TC. Luctano Saavedra |informacion contractual "é?:\lghcmar.&\eland!o 02/01/2017 22?;?£D1; $ - |electronico ded Sistema
e del SSFM ala SR da Rendicién - SIRECI
Contraloria General de
la Republica
4. Eficiencia Administativa. 4.6, |3, Prayectar la perdurebiidad 2. Gestionarla sostenibilidad |22, Gerenciar los 2.2.2. Disefiar un madelo de Regstrar, cargar
Gestiin Documental. Institucionat robusteciendo los | Financiera del Sistema de recursos inislracian eliciente de los v:tfiar duios ¥
mecanismos.de protsccion de la} Salud de las Fuerzas Miltares [del Sistema de Salud de |recureos Realizar monitereo y documantos dye a Documants reporte
fuerza y el respeto per los 1as Fuerzas Miitares sequimisnto & los TC. Luclano Sagvedra |informacion contrachsal TASD. Omar Alejandro O3BAR0TT 21072017 s - | electronica del Sistema
Derechas Hurnanos procesos contractuales " del SSFM & la Cemelo 23:59:00 p.m. de Rendicion - SIREC!
det SSFM Contraloria General de
Ia Republica
4. Eficiencia Adminisirativa, 4.6, |3, Proysctar la perdurabildad 12, Gegtionar fa sostenibiidad  |2.2. Gerendiarlos 2.2.2. Digefiar un modelo de Registeau, cargar y
Gesticn Documental, Institucional robusteciendo los  [Financiera del Sistema de recursos presuplsslalss |administracion eficiente deles validar d.aios
mecanismes de proteccién defa|Salud de las Fuerzas Miitares |del Slstema de Salud de |recurses Realizar manitoreo y :E I Documento isgorte
fuerza y el respeta porlos fas Fuerzes Mitares seguimient a ios TC. Luctano Saavedra  |Informacksn eontractual TASD. Omar Alefandro 040723017 ﬂ?11lumu17 § - |electronico del Sistema
Derechos Humanos procesos contractuates del 55FM ala Cameln 23.59:00 p.m. do Rendicién - SIREGI
del S3F°M Ceontraloria General de
|z Republica
7 N
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO AYUDANTIA

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD ESUCATION

RadicadoNo 33 1  MDN-CGFM-DGSM 40.2

BogotaD.C., (15 DIL 2016

Doctora
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora Grupo Planeacion y Desarrollo Institucional

Bogota D.C
Asunto: Envio plan de accion gestion documental afio 2017

Con toda atencion me permito enviar el plan de accion del Grupo Ayudantia, correspondiente al proceso
de Gestion Documental para el afio 2017, para los fines que se estime conveniente.

Cordialmente,

Coordinador GrupotAyudantia

Anexo: Un (01) folio, soporte papel, Plan de accion gestion documental.

Elaboro: MA1 Andrea Gémez @7

“Estamos en el corazdn de los Colombianos y ahi nos vamos a quedar”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of, 214 PBX. 3238555 Ext 1003
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; zonia.gomez@sanidadfuerzasmifitares.mil.co
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MIMISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQ GEMNERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO OF PLANEACIGN ¥ DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fommalo Plan de Accitn DGSK

Cédiga: MDN-CGFM-PROPLAES -DGEM-FL.95.1-22 V3

Praceso: Planeacldn Estratigica

NOMBRE DEL PLAN ¥ DE LA JEFATURA © GEPENDENGIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)

PLAN DE ACCION GRUPO AYUDANTIA - GESTION DOCUMENTAL 2017

RESPONSABLE:

SVCIM. JUAN GUILLERMO CCHAVARRIA BECERRA

PROCESD

GESTION DOCUMENTAL - PROGDROGU

) I =
JJTIFA%DE@_ESAR
3. Proyectar fa peidura 2 Gestiorar [a sostan 7.2 Gerenciar los Dar cumplmisnto a s
insiuei rab. A Firanciera det Sistema de {BCUISOR FAes. . i ida por el Dar cumplimiente & la narmatividad Aplicar fos neamientos
mecanismos de preteccion dels| Salud da las Fuerzas Miltares | del Sistema de Safud de | Archivo General Nacional y pollticas a.;; "'.';E § & Archivo General de [ esﬁah\ecidns otial
fuerza y el respeto por los les Fuerzas Miltares | emitides por el CGFM R e % WAt zonimAndma | EEEOEEAS PR Y Mt Zonia Ancrea Gomez | o0 [ Circular lineamientos
Derechas Humanos aoionaly jas poliicas emidas. por & Gomez Gristancho et ca s v Cristanche geaticn documantal
Minlsterio de Defensa Nagionat - Comande {Ley 54 def 2000) para
Genera! de las Fusrzas Miitares el SSFM
4, Eficiencia Administrativa. 48. |3. Proyeciar la il 2. i a 2.2 Gerenciar los 2.2.1. Dar cumplimiente a fa
Geslién Documental. institucional rabustediends los | Financiera del Sistema de tecursos prasupuastales |normatividad establecida por el | Dar cumplimiente a 12 nermatividad
mecanismos de protecrion da la|Salud da [ Fuszas Miltares | del Sistema de Salud de | Archivo General Nacional y politicas | aatablecida por ¢ Archive General de la i A Socialzar los a1 2 Andhen G Informe capacitacién
fuerza y el respeto poi lis s Fuerzas Mitares [ emitidas por et GGFM Naclonaty ks polifcas emiicas por ol | M- 2072 ATUOE finearviantos en Geston {1 27 AN GOMEZ | gyiganqy 30062017 ineamientos en gastian
Derechas Humanos Ministerio de Defensa Naciona! - Comanda Documental docurnental
General de las Fuerzas Miltares
4, Eficiencla Administrativa. 46. | 3. Proyectar la petdurablidad | 2. Gesfionar |z sestenibiided |22 Gerenciar los 221, Dar cumplimiento a fa N B
Gestién Dy Instilucianal jendoos |Finandiera del Sislemade  |racursos fi ida por ol Dar cumpiimiante a fa normatyidad . ™
mecanizmos de proteccitn de la| Salud de las Fuerzas Miftares | def Sistema de Salud de | Archiva General Nacional y politicas [Sstablecida por el Archive Generaldela L0y 500 anres Sociatzer los A1, Zania Andres Gofmez Infarme eapacitacibn
fuerza y | respeto por los las Fuerzas Militares emitidas por &l CGFM ¥ las politicas emiticas por el Gomez Cristancha en Gestien Cristencho 04072017 290872017 linsamientos an gsstion
Derechos Humanas Miinisterio de Defensa Nacional - Comando Documental documental
General de las Fuerzas Militares
4, Efiviengia Administrativa. 4.6. |3, Proyectar la 2, Gestionar a ibitidad ~ [2.2. iar los 2.2.1, Dar cumplimianto a la )
Gestion D L instituci los {Financiera del Sistema ds recursos prasupusstales |normatividad establecida por el Dar cumplimiento a la normatividad
mecanismas da proteceion de la| Salud de las Fuerzas Mitares |del Sistema de Salud de | Archivo General Nacional y poliiczs |establecida por el Archivo General de la " Socializar los " Informe capaciacion
fuerza y el respeto por los las Fusrzas Miltares | emitidas por el CGFM Nasional y Ias politicas emfidas por et g‘:;;"g:;{:::i"? lineamientas en Gestian ﬁ;ﬁ:&"a AndreaGomez [y o017 20122017 finearmientss en gesién
Derechos Humanos Ministerio de Defensa Nacional - Comande Documental decumental
Genetal de las Fuerzas Miltares
4. Eficiencia Administrativa. 48, |3. Pioyectar la 2. Gestionar la sosteniblidad (2.2 Gerenciar los 2.2.1. Dar cumplimiento 2 la B .
Gestisn D insttusianal rabustactsndo los  |Financiera del Sistemade | recursos nosmath ida por el Dar cumplimienta a la normatvidad Monitarear y controtar la
mecanismos de protection de la| Salud de las Fuerzas Mitares | del Slstema de Salud de | Archive General Nactonal y poliicas | #siablacida par el Archive General de’“’ MA1. Zonia Andrea aplicacion delos WAL, Zonia Andrea Gamaz [ F— Informe de seguimienta a
fuerza y el respeto poi los 1ns Fuerzas Militares amitidas por el CGFM Nacienal y las polificas emitides por ef Gomez CF i i en Gestién | Cri los lineamiantos
Derachas Humanos ’ Ministerio de Defensa Nacienal - Comando Dacumental
General de las Fuarzas Miltares
4, Eficiencia Adminisbiativa. 4.6, |3, Proyectarla perdurabiidad {2, Gestionar la sastenibifidad | 2.2, Gerenciar los 2.2.1. Dar cumplimiento a la
Gestidn D institucional i los  |Financlera del Sistema de recursos presupuestales | normatividad establecida per el Dar cumplimiants 2 2 normatvidad Monitorear y controlar la
mecanismos de proteccidn de fa|Salud de fas Fuerzas Mitares 1 de! Sistema de Salud de [Arehiva General Naclonaly poliicas [establecida par @ Archivo Generaldala  |yuy 500 a0 apiicacien de los MA{. Zania Andrea Gomez Informe de seguimienta 8
fuerza y el reapeto porlos I2s Fuerzas Miltaras emitidas por el CGFM Naciond! y las palitieas emitidas per &l Gamez Cristancho lineamizntos en Gestign | Cristanche 04iOTRVIT 20m812077 Jog Ineamiantos
Derechos Humanos Ministerla de Defensa Naclonzl - Comando Documental
General delas Fuerzas Miitares
4, Eficiencia Administrativa, 4.6. |3. Proyectar la perdwiabiidad |2, Gestionaria sostenibiided |22, Gesenciar ios 2.2.1. Dar cumplimlento a la N N
Gestion Documental. institucional iubusteciendo los | Finantiera de! Sistema de recuisns ivi ida por el Dar cumplimiento a la normatividad EMonitorear y controtar Ia
i de p 6n d la| Salud de las Fuerzas Miftares |del Sistema de Salud de | Archive Genetal Nacional y paliticas | establecida par el Aichivo Generaldela |y o) oaen lanfeacisn de lo: MA1. Zonla Andlea Gomez Informe da seguimiento &
fueiza y &l 1espelo pur los as Fuerzas Miteres emitidas par el GGFM Naclonaly las paitioas emitidas pat el Gamez Cristancho Ii:eamien(as ensl%ﬁbh- gtancho c2nernz 2onzeot7 los rineamientgs
Derechoa Humanos Ministeric de Defensa Nacional - Comands Dacuments)
| General de las Fuerzas Miitares
Iy " LY (
e ]
1 VALM. César Augusto Gom! 6! .J Fecha entrega Grupo de
Elabors: Reviso! Coorainader Grpa A4 vo.Bo Directar General de Sanidad Mitar

Procesa da Gestidn Documenia! - PROGDOCU

Proceso de Gestién Decument!

Pracesa de Gestidn Documentals - PROGDOCU
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL =
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION TECNICA Y DE GESTION

TODOS PORUN
w NUEVOQ PAIS

hi PAZ EQUIDAR ECUCACION

Radicado Ofigigtdlo. . & # £ 4 /CGFM-DGSM-STG-29

r o
Bogota, D.C., ki

Sefiora PD

ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo Planeacion y Desarrollo Institucional
Bogota D.C.

Asunte:  Envio Plan de Accién SALUD. SIS

Con toda atencién, me permito enviar a la Sefiora Coordinadora Grupo Planeacion y Desarrollo
Institucional, el Plan de Accion del Proceso de Gesgtion Tecnolégica Grupo Sistemas de
Informacién de la Subdireccion Técnica y de Gestién correspondiente para el afio 2017.

Lo anterior para su conocimiento y fines pertinente.

Atentamente,

éf(—g%j@
Coronel GINA PATRICIA CONTRERAS ORTIZ
Subdirectora Técnica y de Gestién

vo. Bo. : SILVESTRE GRANADOS suW
Coordinador Grupo Sistem i acion

dody (U

Elapord : Lady Gonzalez

.

“Estamos en el corazon de los colombianos y (AHI NOS VAMOS A QUEDAR;”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 323 PBX. 3238555

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co Pagina 1 de 1
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL Cédigo: MDN-GAFM-PROPLAES-DGSM-FU.S5,1-22
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Proceso: Planeacién Estratégica
Direceion Genersl de Sanidad Militar -
Vigente a partir de: 27-02-2016 Pagina: 1de
. . PLAN DE ACCION 2017 - PROGTEC
NOMBRE DEL PLAN ¥ DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)
RESPONSABLE: CR. GINA PATRICIA CONTRERAS ORTIZ
PROCESQ GESTION TECNOLOGICA
Proyeciar la
ilidad jnsti Continuar et
1obusteciende los Implementar & sistema dessriollo e . 4.5, Gestlon de Proyecto faseado Planificar =l . . Realizar la .
mecanismos de integral de 1 iGn | Impleir iGn de Gficiencia Tecneloglas de Fm:::i%:e con seis Proyecto para la c;; Iﬁ::;:%mn?f planificacion del P \.'\ctn;,?::uel Vega 02/04/2017 3 03052017 D:;:;;;';‘:c‘:;?:?f;:;ﬁ:?
proteceitn de lafuerzay del SSFM la solucién Vertical 1 id componentes Fase IV Proyecto
el respeta por los de Salud
Derechos Humanos
) Decumento  reciho a salisfaccion
Desarrollo Historia Clinlcal
Cdontolégica, Sistema de Garantla de:
Proyectar la Calidad , de Cuenta de Alte Costo,
lurabilidad inst Continuar el . N -
. Al
robustecienda los Implementar €l sistema dssanolioe Eficlencia 4.5, Gestion de Provects de Componantede | Desarrollar Modulos | oo o ooyee Desarrollar cada | o civecie Gransdos Atencién  al Usuauc:. ceines
tecanismos de integral de i ik implar ign de . y Tecneloglas de Inxersién Desartollo por f dos para la c' Oriiz Modulo Planeado Silva 03/05£2017 | 31122097 Constitucionales,  Accidentes  de
proteccidn de la fuerzay dal SSFM 1a selucion VYertical informacién Fases Fase IV para la Fase IV Tiabgjo y Enfermedad Profesional
&l respeto por los de Salud . . !
Derechos Humancs T Apoye D
Factluracién ¥ Cala, Salud,
Operacional, Inteligencia de
Negocios.
Proyectar la
P ilidad instt Continvar el
b do los Ir el sistama desairollo e i 4.5. Gestion de Planificar el " . .
y L . " . . d Com| nte d CR. Gina Patric Elaborar plan d SMSM Julio cesar y
mecanismos de integral de infermacion | implementzcldn de . Eﬁ_u_enma_ Tecnologias de Plr:\’v’:::i%n ® lmp\:;:‘:naiiﬁﬁ componente de Contreras Orﬁrl.a lmpleme:t::ib: quiroga Duran 020112017 | 311z2017 Plan de Trabajo
proteceién de la fuerza y del SSFM la solucién Verfical inf 16 Implementacian
el respate por los de Salud
Detechoes Humanas.
Proyedtar la Realizar Documento Recibo a satisfaccién de
AN . P laimplementacidn de Gestidn en
perdurabllidad :nstnluclonal ) ) (d}ﬂn'll'l‘-l;ilf el 4.5, Gestend Capacitar @ Imclaa‘::rr:t’ﬁ)énniigl Salud Filblica, de fa implementacion
" des mp . :I 5'3‘9.’;“’ imel asan; D.: d Eficlencia Ten IES Inn de Proyecto de Componantede | implementar Tos CR. Gina Patricia nfasarrollo G la SMSM. Jutio Cosar | prcnnaa | aqmaim017 de Agendamiento y Afiliacicnes, de
me.c‘anlsmus ° integral de informacidn | implementact ". e i acnolog a_s ° i Impler i o Jlos de las Contreras Ortiz Quirega Durén Adgministraclon de Personal en Salud,
proteccitn de la fuerza y del S5SFM |a solucién Vertical Fases Fases, lyil Fases|, I, Hdsl de Citas on I pégina web, de
et respate por log de Salud ' proyecio en los iy oy N
: planificacidn dei Sarviclo en cada ESM
Derechos Humanos ESM selsccionades seleceionados
Proyectar la
perdurabilidad institucional Continuar ! . Controlar el Verificar el
robusteciendo los Irplementar e} sistama desarollo e . 4.5, Gestién de Componente de . . cumplimiento del : ) .
. © . . . ] Eficiencia Proyecto de cemponente de CR. Gina Patricla i PD Pedre ignacio Tnforme trimestral de cumplimiento de
mecanismos de integral de infermacién | implementacidn de P Tecnoleglas de ) Infraestructura . sarvicic da . 03052017 ¢ MM22047 y ;
prateceitn de la fusrzay del SSFM |2 salucién Vertical Admiristrativa infermacién Inversién tecnalfgica qu;i?‘s;;':;;.:;a Contreras Ortz infraestructura Rodsiguez Bastro servicio de infraesiruciura Tecnaldgica
&l respeto por los de Salud Tecnolégica
Derechos Humanas
Proyectar fa
perdurabilidad institucional Confinuar el Controlar el Verificar el
rohustecienda los Implsmentar el sistema desarrollo e _— 4.5, Gestion de Components de . . cumplimienta del Informe trimesiral de Cumplimiento
mecanismos de infegral e informacién | implementacién de MES;:.:':::% Tecncloglas dz F;:x:;t:_j:e Seguridad de | c;‘:;&';::;:ie c&:;’;:;zg"ﬂia compenente de PO YD}:;::EEUMEm 02012847 | 322017 del componante de Sequridad de la
preteccion de la fuerzay del SSFM [a solucién Vertical informacién Infermacién Informacisn Seguridad de la {nformacién
el respeto por los de Salud Informacién
Derechos Humanos

/R



Proyectar la

perdurabilidad instituciona! Continuar ef P“_"_”ﬁc;’;zse $ 11.250.000,000,00
robustaciendo los Implementar el sistema desarrollo 8 ; 4.5. Gestion de Companente de Planificar el " actvidace .
mecanhismos de integral de informacién | implementacion de AdEr:i:;T;:va Tecneloglas de P{zz:rcsl%:a Gestién del componeite de CS' (:-ma P?;::;a Sestitn dEIIGEmb'O SAQSM I_Esllela\"l_:abel 02/01/2017 | 2017-31-12 Plan de Trabajo Gestion de Cambio
protecclon de la fuerza y det SSFM la solucién Vertical informacién Cambio Gestidn dsl Cambio onireras parzlz armiento Villar
ef respeto por los de Salud Implementacion de
Derechos Humanos las Fases Ly I
Proyeclar la
perdurabilidad mstlucional GContinusar e Aplicar las Implementar Pian
teciend tar of sistema d I o 5. i . - i .
robus’ ecenca fos ]‘mplamen ar & siste esarr 1‘?.3 Eficiengia 45. Gestibn de Froyecto de cﬂmp“fe"te de astrateglas y planes | CR. GinaPatricla | de Comunicadiény | SMSM Estala Isabal Informe de |as estrategias v planss
macanismos de integral de informacidn in de L Tecnologlas de - Gestian del - . " : " 03/06/2017 | 2017-31-12 y :
proteccian de la fuerza y dal SSFM \a solucion Vertical ativa informacién Inversién Garmbic de gastion del Gontreras Ortiz Divulgacién Gestion Sarmiento Villar de Gestion del cambio
el respato por les de 3alug cambio del Gambic
Derechos Humanos
Proyectar la
psrdurabilidad institucional| Continuar al Aplicar las. Implementar Plan
rabustecienda los Implementar el sistema desarrollc —_ 4.5, Geslién de Companente de y ‘ . i —
mecanismos ds integral dz informacion | implemsntacién de A dEﬁf'.e?C';v Tecnologias de PFWEC‘%“ Gestian def es:aleggy ;i:al-nes CCR N (lima P:;r:;la f,e Sens:k.]ngc's‘;r] ¥ Sl\gSM .ES{EIJ,TIHhel 030872017 | 2017-31-12 Inll:‘;rrr:e dFZ:I:.: daTéCodmumcam'm ¥
protecein de la fuerza y del SSFM |a solucién Vertical ministrativa Informacion nyersion Cambio ageshg.n {2 ontreras Ortiz rurcrl|olc(;1n h? idn armiento Villar ulgacidn Gestion del Gambio
el respsto por los dae Salud camyia & Lamoio
Derechos Humanos
Proyectar la
perdurabllidad insbtucional Continuar 1 Apilcar laz Implementar Pian
robusteclendo los Implementar el sistema desarrollo e . 45, Geslibnde Companente de . . . e " .
macanismos de integral de informacién | implementacion de Mﬁ;;’;ﬂ:ﬂ Tecnologias de PTWECI%“ Geslian del eszalaglg.y pc:a';es CCI?. (;‘nna Pix)l?;h deSEva!uz!cmln ¥ SNS‘SM FStEIa\}Tf pel 02082017 | 2017-31-12 Inf:rmediplz," d; _St:jn?kghzagi‘nn ¥
proteccian de la fuerza y del SSFM 1n solucién Vartical informacién nversion Cambio & ge g.n e ontreras Ontiz a H:!]Udl"}lzn o N armiento Villar fomacian {estion del Camblo.
el respeto por los de Salud cambio estion del Cambio
Derechos Humanos
Proyectar la
perdurabilidad insfitucional| Continuar et Reallzar ef plan de
robusteciendo los Implementar el sistema desarrolle @ i 45, Geslién de Componente de Pranificar el . - trabaja de |2 fases " ) . .
mecanismos de integral de informacion | implementacion de M‘iﬂ“;;;“a:va Tecnologles de P::f;‘:s'i%:e mantenimiente y | Mantenimiento y C&g:;:*g:;f desarrolladas TAS?,;:EE;::“’"“’ 03052017 | 21M22017 '“;‘;’";ft;"d";::;'”‘;‘::‘g"‘agmec;‘:°"
proteccidn de la fuerza y del S8FM la solucion Vertieal informacian soparte Soporte Mantenimiento y P pr @
el respsto por los de Salud Soparte
Derechos Humanos
Proyectar la
perdurabitidad instituctonar] Continuar el
i los p el sistema desarrolio ¢ - 4.5. Gestion de Componsnte de L L Dirigir mesa de " . ;
meganismos de integral de informasion | implementacién de Eﬁ.c' encia T de Plr:vy:rcsliudsﬂ mantenimiento y s st:ﬁ?r;s.\tﬁzglsls c;_‘ g:;:aot?ﬁm ayuda a corde a TAS?: D:g;fﬁntnmn 03/0572017 | 3H22017 informe rne:'! s‘.‘:aelr?;i:::uaclﬁn delos
proteccian de la fuerza y del SSEM la selucion Vertical e informacian soponte : i requetimsintos efez Uiaz 9 &
el respeto par los de Salud
Derechog Hurnanos
Proyactar la
perdurabllidad instituctonal Continuar el Gestionar | base
i los el sistama desarrallo 8 A 4.5. Gestion de Componente de - . . N - :
mecanismos de integral de informacién | implementacidn de E"‘F'.e“c‘? Tecnologlas de Pmyeclﬂ de mantenimientoy | . Administrar ef CR. Gina Patnc.:la . de dal(os del PD. Sonia Egparanza 022017 | 3tH2e0m7 Infarme Sr.-zrnestral de adqustraubn
proteccitn de la fuerza y de SSEM | sotucién Vertical Administrativa infarmacion Inversién seporte Sistema SALUD.SIS Contreras Oriz sistema integral de Cavanzo Jimensz de! sistema en productivo
el respeto par los de Safud informacién
Derechos Humanes
Prayectar la
perdurabilidad insfitucional,
; 5 Continuar el : ) Implementar ERP
b ) los p &l sistema . 4.5. Gestion de Continuar los 5 . . y
macanismos de iitegral de informacign | _dgsarolla y b MEﬁ,‘"f";"’: Tecnolaglas de PI"”'E“% de rlloutsolugion [ FeamarRalioot | CR-Gina Paticia | en 09 BSM de EJG | PO. Mctar Manuel Vega | gyipepnyz | 3y/c0m017 § 8E0.000.00,0p [ SOPONe Dacumontal Sallda en
roteccién ds la fusrza v o) SSFM implementacion de ministrativa informacién nversian Contreras Crtiz definidos para el Vega produc
P la solucion ERP 2017
el respeta por tos
Derachos Humanos
Proysctar (a Contralar ia
perdurabilidad institcional Continuar el Aduisicicn y
reh iendo los p sl sistema desarrollo e S 4.5. Gestidn de . . : - distribucion de . .
mecanismos de integral de informacién | implementacisn de Eficiancia Tecnafogizs de Proyecto de Adauisicn de Adquisién de CR. Gina Patricia aquipos de PO Fermando Flarez | yapepngy | sinzenr $ 1400.000000,0p | "nforme bimestral de Aduisicion y
proteccién de fa fusrza y del SSFM | soluglan Vertical Administrativa infermacisn Inversidn equipos squipoas Contreras Ortiz camputs Glraldo distribucién de Equipos.
el respeto por {os de Salud impresoras y
Derachas Humanes perifaricas.




MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPG DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Formata Plan de Accién DGSM

Cédigo: MDN-CGFM-PROPLAES-DGSM-FU.BE.1-22 V3

Proceso: Planeaclén Estratégica

NOWBRE DEL PLAN ¥ DE LA JEFATURA C DEFENDENCHA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

PLAN DE ACCION 2017 - PROGTEC

RESPONSABLE:

Gastion de Tecnologlas de
informaciin.

Insttucional robusteciendo los
mecanismes de proleccién de la
fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

CR GINA PATRICIA CONTRERAS ORTIZ

4. Implementar & Sistema

3.1. Centinuar el

3.1.1. Componente de

PRGCESO

Plansar y ejecutar el
Preyeclo, Desarrollar

CR. Gina Patricia

EJecutar ceda Maodule

PD Silvestre Granados

Proceso de Gestibn Técnologica - PROGTEC

$

Dereches Humanos

SSFM

solugién Vertical de Salud

Soporte

desarollo e
i . eado para la F: " 03/05/2017 20122017
Integral de Informacin del implementacion de la Desamolio por Fases Modulos Plansados para la Centreras Qrliz Plan para’a Fase Silva
SSFM selucién Vertical de Sajud Fase IV
' .
4. Eficlencia Adminisiratlva. 4.5. [3. Proyectar la perdurabilidad
Gestion de Tecnolegias de instilucicnal robusteciendo los
Informacién. macanismos de proteccidn de la
fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos
3.4, Contl 1 Realizar Capacitacion
ontinuar e : 6
- anear y ejscutar el " . e implementacion del N .
f‘llml?alft?;err::‘urni:asc]i:‘:g; desarollo & 3.1.2. Componente de & c:mp:r‘ninle ;ar i CR. Gina Patricia desa':rullu de |a Fases SMSM. Julio C:sar Quiraga 03/05/2097 2011212017
Inte . i -
g GEFM |m;‘Jlemem_amnn de la Implementacidn implementacion Contreras Ortiz 11, 1l gl prayecta en Durdn
solucisn Vertical de Salud los ESM seleccionados
4. Eficiencia Adminisirativa. 4.5. |3. Proyeclar la perdurabilidad
Geslién de Tecnologias de institucienal robusteciendo los 3.4, Continuar el Realizar verificacién
Informacidn. mecapismos de proleccionde la | 3 implementar of Sistema -l Verificar el componente de . o el cumpliiente del .
y CR. - PD Pedro Ignacio
fuerza y el respeto por los Integral de nformacion del . desarrallo e 3.1. 3. Cempanente de Infraestructura Gina Paln_cra senvicio de Redri g Y £3/05/2017 29112i2017
i 16n de la [l a Conlreras Qrtiz . odrigusz Casire
Derechos Humanos SSFM P y Tecnelégica infraestruclura
solucién Vertical de Salud Tecnologica
4. Eficlencia Administrativa. 4.5. |3. Proyeciar la perdurabilidad
Gestién de Tecnologias de institucional robusteciendo los 3.1, Continuar el Realizar varificacién
informacién, i dela ) -1. Lontinu . ! del cumptimiento del ’
" fuerza y ;urz::e;,, por les - tar el Sistema desarralio & 3.14. Componenlede | Verificar el componente de|  CR. Gina Falricla comp?)neme de FD. Yolanda Quintero 020112017 2011262047
Darechu Humanos Integral de Imormacién del p wacion de la de ia Infermacion | Seguridad de Infermacitn Conlreras Qitiz Seguridad do la Agudelo
solucldn Vertical de Salud {nformacion
4, Eficiencia Administrativa. 4.5. |3. Proyeciar la perdurabilidad
Goslian de T : de instiucl b fetulo los ) 3.1. Conti | Planificar y ejecutar las Planear las aclividades
informacion. mecani <e proteccién de fa . -1. Conlinuar 8 - de Gestién del Cambio
me:::;sr:lursespe?o por fos 3. Implementar ol Sn_s:ter;i desarollo e 3.1.5. Componente de Gestidn aclividades del CR. Gina Palricla para la SMSM !Estel Ilsahm 0210172017 03/05/2017
bt e Integral dﬂs*;:\"';“ac"’“ e implementacion de la de! Camkio compenente tde Gestion Conlreras Crtiz Imptementacion de (a5 Sanmiento Villar
solucion Vertical de Salud del Cambio Fases !, I y Il
4. Eficlencia Administrativa. 4.5. [3. Proyectar la perdurabilidad Ejecutar ¢l plan de
Gestion de Ti ias de nsli al i los 3.1, Gontinuar et trabaic de la
; ” N 1 Sist " . . rabajo de la fases .
informacion. mecanismos de proteccian de ja I:s mmr':ﬁ:'fmg;am:r:; desamollo & 3.1.8. Componenle de Ffla_mﬂcar &l CR. Gina Patricia desarrolladas TASD Dlege Antonio Peréz 02/0512017 20122017
fuerza y el respsto por los o imgler idn de la T y soporte Mantenimienta y Scporte Contreras Ofliz Mantenimiento y Dlaz

11.250.000.000,00

+ Documento de
~ Planificacién y
especificacion de
requlsilos,'Cocuments
recibo a satisfacclon
Desarrcllo Historia
Clinica Odontoldglca,
Slslema de Garantia de
Calidad , de Cuenla de
Alto Coste, Atencion &l
Usuario, Acciones
Constitusionales,
Accidentes de Trabajo v
Enfermetiat Profasional,
Telemedicina, Apoya
Diagndslico, Facluracién
y Caja, Salud
Operacional, Inteligencia
de Negocios.

Plan de Trabajo,
Documenio Recibo a
satisfaccién de la
imptemeniacicn de
Gesildn en Salud
Piiblica, de |2
implementacién de
Agendarmiento y
Afiliaciones, de
Administracién de
Personal en Salud, de
Citas on 1a pagina web,
de planificacién del
Servicio en cada ESM
selecclonados

Informe trimestral de
cumplintiento de servicio
de infraestruciura
Tecnoldgica

Informe trimestral de
Sumgplimients del
componenie de
Seguridad de la
Informacisn

Plan de Trabajo Gestién
de Cambio, soportes da
jscucién

Informe trimestral de
Mantenimieno y Soporte
del sofiware en
productive




4. Eficiencia Administrativa.

Gestidn de Tecnclogias de
informacion,

3. Proyectar la perdurabilidad
institucional rebusteciendo los
mecanismos de proteccién de la
fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

3. Implemsntar el Sistema
Integral de Informacisn del
S8FM

3.1. Conlinuar el
desarmallo &
acion de fa

3.1.6. Componentz de

sn!ucrlﬂn Verlical de Salud

w imiento y soporte

Administrar el Sistema
SALUD.SIS

CR. Gina Palicla
Conlreras Ortiz

Gestionar la base de
dales del sistema
integral de informacién

PD. Sonla Esperanza
Cavanze Jimanez

0210172017

20122017

Informe Semestral de
administracién del
sisterna en protiuctive

4. Eficiencia Adminstrativa.

Gestidn de Tecnclogias de
informacian.

3. Proyaciar la perdurabilidad
institucional robusteciendo los
mecanismos de protescin de la
fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos

3, Implementar &l Sistema
Integral de Informacién del
SEFM

3.1, Continuar el
desarrollo &
implemeniacion de fa
solucion Vertica! de Salud

3.2.1 Continuar les rollout
solucion ERP

Realizar Rollout ESM 2017,

CR. Gina Palrisia
Cantreras Ortiz

Implementar ERF en
09 ESM de EJC
definidos para et 2017

PD. Viclor Manue| Vega
Vega

03/05/2017

2012/2017

$

850.000.000,00

Sopoite Cocumental
Salida en produclivo

4. Eficiencia Administraliva.

Geslién de Tecnelogias de
infarmacién.

2. Prayeclar la perdurabilidad
Insiitucional robusieciendo los
mecanismos de proteccldn de la
1uerza y el respeto por {os
Derechos Humanos

3. Implementar el Sistera
Integral de Informacién del

3.1, Continuar el
desamolio ¢
implemenlacién de la
solucidn Vertical de Salud

3.1.3. Componenie de
Infraesiructura tecnolégica

Adquirir equipos

CR. Gina Patricia
Contreras Orliz

Controlar le
Adquisicitn y
distribucidn de equipos
de compuld,
impresoras y
periféicos.

PD Pedro Ignacio
Rodriguez Caslro

03/056/2017

201212047

1.400.000.000,00

Infarme timestral da
Adquisicién y distribucian
de Equipos

4. Eficiencia Administrativa.

Geslidn da Tecnelogias de
infarmacion.

3. Proyectar la perdurabilidad
instiucional rebusteciendo los
mecanismes de proleccién de la
fuerza y el respelo por los
Derechos Hemanos

3. Implementar el Sistema

Integral de Informacicn del
SSFM

3.1, Continuar e}
desamolio &
imptementacién de la
safucidn Verical da Salud

3.1. 4. Componente de
Infraestructura lecnolégica

Adaquirir redes y elementos
de comuni

CR. Glna Patricia
G Criz

Controlar la
Adguisicion de redes y
elementos de
comunicaciones.

PD Pedro Ignacio
Rodriguez Castro

03/05/2017

28/12f2017

1.600.000.000,00

Informe timestral de
Adguisicién de redes ¥
elemantos de
comunicaciones

Elabord:

PD.

gr e
Grupe Sistemas de Informacion en Salud

Grupo Recursos Infermalicos - PROGTEC

Revisc:

Proceso de Gestion Técnologica - PROGTEC

VoBo

Proceso de GestTon Téchologica - PROGTEC

sl ST 2 D

CR. Gina PatricTa Contreras Ortiz
Subdiractora Técnica y de Gestién

Fecha entrega Grupo de
Planeaclén y Desarrallo
Institucional

10/12/2016




-MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDCO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TODOS POR UN
 NUEVD PRIS

i PAZ EQUIDAD EDUCACION

RadicadoN° L B8 4 2 /MDN-CGFM-DGSM-GSE-29.1

Bogotd D.C., 22 NOV 7018

Sefiora

AlLEXANDRA MARTINEZ VARGAS

Coordinadora Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional
Direccion General de Sanidad Militar

Residencias Teguendama Carrera 10 No. 27 ~ 51 Of. 214
Bogota D.C.

Asunto: Plan de accién vigencia 2017.

Con toda atencién, me permito enviar a la sefora Coordinadora del Grupo Planeacidén y Desarrollo
Institucional de la Direccién General de Sanidad Milifar, el Plan de Accion Vigencia 2017 aprobado y
firmado, de acuerdo a lo solicitado mediante correo elecirénico el dia 22 de noviembre de 2016.

De igual manera, me permito informar que el documento en mencion fue enviado mediante correo
electrénico por la sefora TC. Aurora Bohorquez Molina Coordinadora del Grupo Seguimiento y
Evaluacion de la Direccion General de Sanidad Militar, el dia 16 de noviembre de 2016.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento al plazo estipulado.

Atentamente,

Profesional de Defensa MARI A TOVAR BRINEZ
Coordinadora Grupo de Seguinfiiento y/Evaluacion
Direccion General de Sanidag! Militar

Anexo Plan de Accign
Etaboré: TASEA{ Forero
Revisd: PD. Mari nanda Tovar

“Estamos en el corazdn de los colombianos y jahi nos vamos a quedar;”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 303 PBX. 3238555 Ext. 1242
www.sanidadfuerzasmilifares. mil.co tadv forgro @ sanidadfuerzasmilitares. mil.co




MINISTERIC [E DEFENSA HACIONAL

COMANDO GEMERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPO DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUSIONAL

Formato Pian de Accian DGSM

Caly

MDN-CGFM-PROPLRAES-DGSM-FU.95.1-22 V3

Proceso! Planeacidn Estratégica

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA © DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR (AREA ORGANIZACIONAL)

SEGUIMIENTO Y EVALUACION INDEPENDIENTE

RESPONSABLE:

TC. AURORA BOHORQUEZ MOLINA

1. Gestidn Misional y de 3, Proyectar la perdurablidad |4 Forialecer y aplicar los 4.1, Articular entre la 4.1.1. Estandarizar &l proceso y Anglizar si s ha dado aplicacion a kg lineamientos
Gu}:;en;u. 1.1h. Ir ¥ instituci d t‘ los ‘ i d Immmly DGSM y!:s DISAI;I| los m'eluduldagli;;é\Msislema de control Evaluar la metodologia delerminados en la metadokgia definida para la
metas de gobieno. mecanismos de proteccion de la{sequimiento en la procesos de contral, inteme del - articulacidn de la evaluagid ontrel ¥ mejors ds o N :
fuerza y ¢l respeto por los Administzacion y Prestacion de [evaluacion y mejora ostndaradaparata | TG Aurora Bohorquez uacin, conital y mejors d los) PO Mymem Ludka Catera | gy g7 | SHIOIT | 5 . |Documenta de ansssis
DGerethos Humanos log Sevicios de Salud existentes sn cada uno evaluzcion de la gestion | Molina procesos relacionados con 12 prastacion de los servicios de| :58:00 p.m.
de los actorss det SSFM salud a Ios usuarios del SSFM, por parta de los diferentas
- actores establacidos.
1. Gestian Mistonzat y de 3 Proyecter [a perdurabiidad  |4. Fortalecer y apticar los 4.1, Articular ertra 13 4.1.1. Estandarizar el proceso y inar el grado de i de los
Gobieme. 1.1 ¥ i i los a de control y DGSM y las DISAN los  [metodologia del sistema de control g definidos en la i para la ar
metas de gobiemo. mecanizmes de proteccion de la ssguimiento en fa procesas de cantrol, intemo del SSFM Evaluar [a metodolagia . i
fuerza y el respeto por las Administraciin y Prestacién ds |evaluacibny mejora estandarizade parala | TC. Aurora Bohorquez |de la evaluacien, contol y mejora de Jos procesos|PD. Mydam Lucia Gerero 01103HT 3010812017 1 $ . |pocumento de grade de|
Derachos Humanos los Bervicios de Salud existentes en cara uno de fa gestitn, | Molina relacionadas con la prestacidn de los servicios de salud a| 23:59:00 p.m. cumpglimiento.
de fos actores dat SSFM ios usuarios del SSFM, pof parte da los diferentes actores| .
establacidos.
1. Gestian Misional y de 3. Proyectar[a perdurablidad  |4. Fortelecer y aplicarlos 4.1 Articular entre la 4.1.1. Estandarizar &f proceso y Datectar pasibles falas en el procesn de apbcacion de los|
Gabierne. 1.1.1r ¥ institucional do los de contral DGSM ylas DISAM los  [metadolagiz del sisterva de gontral Evaiuar la metadalagh lineamisrtas definidos en la metadologla establecida paral
metas de gobiemo. mecanismas de preteccion de la|seguiriento en la proceses de cantrol, interno del SSFK valuar fa metadalogla . is ) . .
fuerza y 8l respeto por los Adminiatracion y Prestacion de |evaluacion y mejors cstandargadaparala |G Aurora Bohorquez [t arfeulacién de |2 evaluacidn, contrel y mejora de los| PD. Myfiam Lucia Gsmrero J— 2000912017 y N © |Qecuments de  fatas
Derechas Humanos los Servicios de Salud existertes en cada uno. evaluacion dela gestiin. | Molina procesos relacionados con la prestacion de los senicios de 22:59:00 p.m. identificadas.
de los actores del 3EFM salud a los usuzrios det SSFM, por parle de leos diferentes
ores _establecidas.
1. Gestion Misional y de 3. Proyectar [a perdurablidad |4 Fortalecer y aplicar los 41, Articular artre |z 411, Estandarizar el proceso y Comunicar a los actores invalucrades el grado de
Gobierna. 1"1 Indicadores y institucionat robustemen@u los mecanismos de cantrol y DGEM y las DISAN los !'netodo\ugia del sistera de control Evaluar la metodalagia cl o, las fallas e los
Demh‘;s wam: e eriiores deysalu " bl 3’" CaJdE o eveluation de la gestisn |Malina de la evaluacitn, control y mejora de los proceses ! 22:50:00 p.m. Divdgacisn
de los actares el SSFM relacionados con la prestacidn de los servisios de salud a|
™ ios usuarios del SSFM. [
PD. MARIA FERN VAR BRNEZ FD. MARIA FERT RORINEZ

Efahors:

FD. MaRIA FER

Grupo Segui

Coordinadar Grupo e

anpa TOJaR BRIAEZ
' Evaluacion (E}

nta v Evaluacton - PROSYEIN

Reviso:

Coardinadar Grupo

=

_Grupo Seguimienta y Evaluation - PROSYEIN

Canrdinador Grupg

Grupo Seguimierita y Evaluatlon - FROSVEIN

Fecha entrega Grupo de
Planezcion y Desarrolla
Institucional

L



—

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

GRUPQ DE PLANEACION Y DESARROLLO INSTITUCICHAL

SEGUIMIENTO Y EVALUACIGN INDEPENDIENTE

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JE

FATURA O DEPENDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DE SAKIDAD MILITAR {AREA ORGANIZACIONAL)

RESPONSABLE: ! TC. AURORA BOHOROUEZ MOLINA

3 i 2 E 5 %
1. Gestién Misional y de 2. Proyectar |a perdurabildad |4, Fortalecer y aplicar las 4.1, Articular entre la 4.1.1. Estandarizar el proceso y Analizar 51 s¢ ha dade aplcacion & los lneamientos]
Gulai;n;a. 1 ;_ ¥ Instituici d t' e I?is . pl delcontro\ ¥ DGSM y \z;s DIS.:N los Inr:tehdnl;gligsdéhsistama de contrel |0l metodslogia determinados  en la metodologia definida para la
metes de gobizmeo mecanismos de proteccidn de fa|seguimiento en la procescs de control, erno el " fculac )
tuerza y el respeto por los 1 ¥ Pr 60 do J6m y mejors estjndalrga:a parala“ Lc.iAumra Bohorquez (artcuacién de la evaluacién, cm“t?l ¥y mejord _d_e os, :D‘ Wytiam Lucra Gerrem 0127 2:9;81’%017 1 $ - |Documents de analisis
Derechas Humanes los Semvicios de Salud existentes en cada uno v ua;:‘n e la geetion |Molna con la de Ios servisios da|Herrea :00 pm.
de los actores del S5 selud 2 los usuarios dal SSFM, por parts de los diferantas|
actores establecidos.
1, GestlSn Misional y de 3, Proyectar [a perdurabiidad (4. Fortalecer y aplicar los 4.1 Articular entre la 4.1.1. Estandarizar el preceso y Dsterminar & grado de cumplimiente de los lineamizniesy
Gabierno, 1.1._ Indicadores y inslilum:nnal Toh do los al '. d tral DGESM y las DISAN Ios _metudnlug‘\adel sistema de control . definidos en la metodologia estahlecida pars a arficuiacion . .
metss de gohiamo. mecanismes de proteccion de la|seguimienta en la procescs de control, interno del SSFM Evaluar la metodologia . 5 . . - . . .
fuerza y ei respeto por los . |Administracian y Prestaclon de { evaluacion y majora estandarzada parala  |TC, Aurora Bohorquez |d¢ [a evaluacitn, control y mejore de los procesos| PD. Mynam Lucia Gerrere | oy /03m017 30/0672017 1 $ . [Rocumenio de grade de
Derechos Humanos los Senvicics e Sahid existentes £n cada Uno eualuacion de fa gestin |Molna relacionados con Ia prestacion de los serviios de salud a) Herea | Ze0em o pumpliatioha.
de los actores. del SSFM los usuarios del SSFM, por parte de los diferentes actores : N
establecidos.
1. Gastidn Misional y de 3. Proyecter la perdisabiidad |4, Fortalecer y aplicar los 4.1, Articular enfre fa 4 1.1, Estandarnizar gl proceso y Detectar posibles falas en el procese de aplicacion de las
iemo. 1.1, ¥ insti T lendo los 2k de control ¥ DGSM y las DISAN los | metodologia del sistema de control aar la etod linsamientos definidas en ka metodolagia establecida para
metas de gobiemo, mecarismos de proteecion de 12 |seguimients en la procesos de confral, interno del SSFM Evaluar la metodologta N o . . _
fusrza y el respeto por os Administracion y Prestacion de | evaluatibn y mejora sstandarizada parala | TG, Awora Bohorquez |le aioulacion de fa evaluacion, contrel y mejara de los|PD. Myriam Lucia Gerern | - yyygmysg 4 3 _ . |Decuments  de  falas)
Derechos Humanos los Servidias de Salud existentes an cads uno- evaluacion de la gestién | Mokna procesos refaclonados con la prestacion de lbs servicios de| Herres ; . identificadas.
e log actores £alud a los usuarios dal . por parte de los dietemes|
de Ibs act del SSFM ud a | del SSFM. pos parte de los G
aclores establecidos.
1. Gestidh Misional y de 3, Proyecter 2 perdurablidad |4, Fortalecer y aplicar los 4.1. Aticular entre la 4.1.1, Estandanzar el procesa y Comunicar a les actores involucrados el grado  de|
i ”‘. i ¥ insti 1 do los i de control y DESM y las DISAN Tos. rnaludnlugia del sistema de control Evaluar la metodologia limi |as falias e las
metas de gobisrne, mecanismos de proteccian de la seguwm\en!q o la B procesos de cor!trol‘ interno del SSFM estandarizada parala | TC. Aurare Bohorguez definidos en'a metadologia estableclda para la articulacion| PD, Myriam Lucia Germero 15H2H2H7 Documente de
fuerza y el respeta por los Administracion y Prestacion de {evaluacion y mejora ian de | i Wl - N H 02102017 23:59:00 1 8 - IDivulgacién
Derechos Humanes los Servicios de Salud exislentes en cada una evaluacion dela gesfion | Malnza de la svaluacion, conwol ¥ mejora de los procesas|Hemea :59:00 p.m. I
de los aclores del SSFM relacionades oon |3 prestacion de los servicios de salud a
o Ios usuarios del SSFM. P~
PO MARIA FERN T EZ 0. MARIA FERTRANDR REBRINEZ
ardg i g huaci
PD. AR FERANDA TOVAR BRINEZ Coordinador Grupo Segulmla: ondE) Coordinador Grugy v Eval uac!_l;l (E} focha entregaGrpods
Elaboré: Coardinader Grupo fregul ¢ Evaluscion [E} Revlso: VoBo Planeacion y Desarrotio
Instltucional
Grupe Seguingkntoy Evaluscion - PROSYEIN Grupo Seguimienta y Evaluacion - PROSYEIN Geupo Seguimierioy Evaluagion - PROSYEIN

&



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SAMIDAD MILITAR
GRUPO SISTEMAS DE GESTION

TODGS B37 UM
NUELD PAS

PAZ EQUIRAD EDUCATION

Bogota, D.C., ey

Sefiora Profesional de Defensa
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora Grupo de Planeacion DGSM
Bogota D.C

Asunto: Plan de Accion PROGACAS 2017 — Grupo Sistemas de Gestion

Le saludo de manera atenta y a la vez envio mediante correo electronico el Plan de Accion
del Proceso Garantia de Calidad en Salud PROGACAS, para la vigencia 2017, en 01 (un )
folio, de acuerdo a las instrucciones emitidas por esa coordinacion.

El correo ya fue enviado a Nidia.guerrero@sanidadfuerzasmilitares. mil.co.

Cordialmente,

SMSM EDNA DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
Servidor Misional de Sanidad Militar
Coordinadora Grupo Sistemas de Gestion (E)

“Estamos en el corazon de los Colombianos y jAhi nos vamos a quedari”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 204 PBX. 3238555 EXT 1440
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co;pilar.martinez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Bogota, D.C., 74

Sefiora Profesional de Defensa
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora Grupo de Planeacion DGSM
Bogota D.C

Asunto: Plan de Accion PROGACAS 2017 — Grupo Sistemas de Gestion

Le saludo de manera atenta y a la vez envio mediante correo electrénico el Plan de Accion
del Proceso Garantia de Calidad en Salud PROGACAS, para la vigencia 2017, en 01 (un )
folio, de acuerdo a las instrucciones emitidas por esa coordinacion.

El correo ya fue enviado a Nidia. guerrero@sanidadfuerzasmiiitares. mil.co.

Cordialmente,

SMSM EDNA DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
Servidor Misional de Sanidad Militar
Coordinadora Grupo Sistemas de Gestion (E)

“Estamos en el corazén de fos Colombianos y jAhi nos vamos a quedar|”
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of, 204 PBX. 3238555 EXT 1440
www.sanidadfuerzasmilitares. mil.co;pllar.martinez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




H i Cadigo: MDN-CGFM-PROPLAES-DESM-FU.A.
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GRUPO DE PLANEACHON ¥ DESARROLLO INSTITUGIONAL Proceso: Planeatién Estratégica

) WMINISTERIO DE DEFENSA NAGIGNAL — — Formato Plan de Accisn DGSM T
‘ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES ; . [Codkio: NN CAFM FROFLABS DSHFIAETIEVE |

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCLA DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR {AREA|PROGACAS
ORGANIZACIONAL)

RESPONSABLE: PD. GERMAN GUILLERMO SANDOVAL PINZON PROCESO GARANTIA DE LA CALIDAD EN SALUD

Verificar 8l cumplimiente de los estdndares de excelencla de A Ana  Maria Informe de Analisis del cumpimiznto de los

3 Proyectar aly Fortalscer v alicar los Apficar los estandares de excelencia /  |procesce por parte dela DGEM Curvelo Gascon 021022017 30/05/2017 100% estdndares d= excelencia
4. Eficiencia rohL .. : Instituci H' i dye Eontro\ y14.2. Mantenet ¥ manitorear|4.2.3. Farmuler las  accionss, sstableciqos_en el al:‘exu 2 del manual G BMSM Ana  Maria Documento reglstro de Acclones Levantadas
Administrativa, 41| 1®|seguimients  en  lafel sistema de gestién|eomespandientes = la eveluacien| o0 C7II¢AC. 6 acuerdo a 105 procesas|  PD. German f¢ ouantar ag acciones de los procesa por parte e la DGSM - 02022017 082017 100%
Gestion de ja Celidad, | MESANISMOS de proteccion A sl ionlmtogiads 4o los estandares de excelencla | JU€ '8 @pliuen y s& encuentren an el Sandaval Curvalo Gascon en la SVE
" de ta fuerza y el respete por : - mapa de proceso vigente, de Ia
los Derechas Humanl;s PO'lde los Serviclos de Salud e DESM, Realizar saguimisnto al cumplimiento de 3s acciones levantedas[SMSM.  Ana  Maria oOTT W7 100% Informe de Seguimiento al cumplimiente de 12
2 |os procesos por parte de Ia DGSM Curvelo Gasean acciones Levantadas
" . : Documenta avance del Modslo de Auditoria
PD. German| Estructurar el Modelo de Auditoria para el Mejoramiento de |3|OPS. Claudia Lorens " " -
" " 1810172017 103207 100% para el Mejoramiento de la Calidad en salud de
Sandoval Calidad en salud de la red propia v la red contratada del SSFI:I, Ramiraz 2 red propia y |a red contratada del SSFM.
4 ‘ T i o
Ajustar el documnente avance del Modefo de Auditoria pare el R g:ﬁ:;: ?:: Tﬂ?:};”:za‘:a i dMelroUrairlemoradereI:
PD. German|Mejoramiente de ia Calided en salud de |a red propia y la red|OPS. Cleudia  Lorena UHIONT HIER07 100% contratads el SEFM a'ul;lasu f:nn las|
3. Proyectar la ) . Sandoval contratada dal SSFM, con las correctiones emilidas per las Arsas| Ramirez i i (i :
erdurabif ? 4. Fortalecer v aplicar los: Disehar, elsberar v apropar el de Juridica, Planeacion y Calidad. / ;?rreccwéﬂes ;me? per las areas de Juridica,
4. Eficienci; 3 ismos de oontrol y1d.2. Mantener y monitarear| Estructurar medelo de sudlioria|Motdsle  de  Auditoria  pars el i anezcion y Calidad.
Adrministrativa. 1, ::g::::::cd& 1 }‘.’s seguimiento an lajel sitema de gestisn|para el meloremientc de la|Mejoramiente de la Catidad en salud
Gestion de la Calidad, de fa fuerza y o r:;;;gc;; drainistracién y Py idn|integrade calidad en salud del SSFM de la red propia y la red contratada. Mudelo de Auditoria para ¢l Mejoramianto de fa
de ios Servicios de Salud del SSFM. PD German|Aprobar el Modelo de Auditarie para el Mejoramiento de 2|OPS. Clavdia  Lorena "
los Derechos Humanos - N N 2200672017 17HORKT 100% Calidad en salud de ia red propia y la red
Sandoval Calidad en szlud de |a red propia v fa red contratada del 88FM. i Rarmiraz contratada del SSFM, final y aprobadn,
< Ofities ¥ actas de asistencia’ a capacitacisn
Socializar y Capacitar sobre el Models de Auditaria para e sabre :I Manuat de Acditoria Ppara el
PO German |Msjeramiente de la Calidad en salud de la red propia v la red| OPS. Claudia  Lorenal : .
Sandoval contralada propio del SSFM, desde la DGSM, DISAN hasta las|Ramirez Tenwzor? At 100% Mejoramiento de la Calidad en salud de 1a red
E5M . propia ¥ la red contratada pars al SSFM,
desdela DGSM, DISAN hasta los ESM
Actuzlizar y sprobar la Direcliva Permaneats N 002 dsl 2094
3 Proyectar Iz 4 Fortalecer aplicar tos Actualizar ¥ ajustar las Directivas la herramienta de avtoevaluacién de la Capacidad Técnico)
a Eficiencia perdurshilidad  instilucional - dye Ecmrol 4.2, Mantener 4.2.4. i rmanentes y it parala Cientifica de acusrdo a; . Directiva Permansnte y herramienta de
A‘ inisirativa, 4.1 |mob los, seguimiento on Ig o sistema );E gestion para el sistema de garantia de lajimplementacion de |ss componentes|PD. Germani - La normatividad vigenta BMSM. Ruth  Scerly 1510112017 S7AR0LT 1009 autesvaluacion de la Capacidad Thonice
Gestisin de Ja Calidad " | mecanismas de preteccidn| Adeministracién Prestacion lintegrada calidad en salud propio del{del sistems de garantia de la calidad|Sandoval ¢ Los resultados de la prusba piloto del levantamienls de)Rodrigusz Duarte Cientifica eomo régimen de excepcién,
de |a fuerza y el rsspeto por cion y R subsistema en salud del S8FM, como réglmen de| Capaeidad Técaice Cientifica de los ESM de Bogotd, pare la acluzlizada y aprobada
U de |os Servicios de Salud P ¥ 3pl
tos Derechos Humenos _f excepeion implementacion del MAIS.
3 Proyaatar Ia . R e pata e , . o s
oerduabiidad  institucional 4. Fortalecer ¥ aplicer las ’ 494, 1 . . fon y Construir vy desarroliar la estrategia pare la socializacion |, n on de la 2 para
4. Efielsncia robustegiendo log|MECANISMOS  da control  y;4.2. Mantener y monitoreer ara el sisterna de garantla de la| SefaNZ de la Directiva B0 German sensibilizacién y ensefianza de Ja Directiva Permanente ¥ SMSM. Ruh  Scarl 4 it sensi N -«
Administrativa, T4 mecanismos de mteccm-seguimlsnlu en lajel sistema da  gestion, galfdad en saludg rapio  del Permanente  y  hewamienta  ds| Sal;dalval herramienta da autoevsluacion de la Capacidad Técnico Clentifica Rodri -uez Duarte 1 01/03/2017 1805/2017 100% ;e! componsnte E“j G ,dy;‘ Tecnico
Gestion de |z Calidad. 8 b R Adrnini itn integrad: N prop autoevaluacidh  de la  Capacidad como dgimen de excepcidn, para la DGSM, DISAN y ESM del 9 : ponen ¢ 2pacuda
& la fuerza y ef respeto por . subsistema : - Cientlfica.
105 Derechas Humanas da los Servicios de Salud . Téenice Clentifica como régimen de SSFM.
- Flaniﬂ'E::aF y"-ssranfc‘: ar"co:nmell‘;;rupu
} S _F’myeq;r . ‘: 4. Fortalecer y aplicar las 424, Implementar estrategias Verificador de la DESM y las DISAN Realizar las visltas s \Verificacidn del componente de
4. L Eficiencial rob " Jog| MECENISMos  de  contrel  ¥|4.2. Mantener y monitorear para el sistema de garantia de I las  visitas ﬂer\ Verlficacion  del PO German Cgpac\da.d Técmr:u Cientlfica a las Establecimientos de Sanidad SMSM. Ruth  Scarly| Informes mensuales de Verificacion del
Admi - | mecanismos de protecclon segulmisnta an la|el sistema de gestion calidad en sslid propio dl de Técnico| Militar la 1 de Redriguez Duarts 30/05/2017 1207 100% componente dy Capacidad Técnice Cientifica
Geslion de la Calidad. de fa fuerza el respeta por Administracién y Prestadlén|integrade <Lbsisterna Clentifica de los ESM de Bogota, para la implsmentacion del Modelo de Atencién Integral en Salud por ESM visitado.
los Derechas Hu REt POt 1o los Servicios de Selud . para la implementaclon del Modelo de (MAIS)
Imanos - Afencién \nfeprplen Saiud (MAISY
3. Proyectar la PD. German - Elaborar ¢ Manual de Seguridad det Pacients Fase |l v |l propio, Menual de Seguridad éle\ Paciente Fase 1l y |l
A Eficigncia |Perdurabiidad  insttucional| - Foriatecar v apiear ‘“; 42 Manlener y monitareer| 424 Iplemerier estategas ol e G el 55FM " i 16052017 ZaTRT 100% prepis del SSEM, !
Admiistrativa, 4.1, w tos| e imi en  lafel sisteme de gestion(P ® Si:‘"’"’:a‘t’jdg“;frgg; “eal iy It del Manual'de Segurdad def Eﬁ"i‘!‘g;‘ggﬁi"y
Gestlon de la Calidad. y P igni : Faciente prople del SSFM. . . c ' Documento de socializacién del Manual de|
- &Z'Se':‘;f:sm’n:::i:‘“ PO g los Servicios de Salud subsistema ) Dovetger 9! Manual do Seguridad daf Paclante Fasa Il y ll prapio 2610812017 202017 100% Seguridad del Paciente Fase Il y Il prapla del
S8FM.
Realizar las actividades propias para ¢l desarrollo del Medule de
Garantfa de la Calldad en Salud, en la Vertical Selud del Proyects 2710372017 150482017 - 100% Informe de avances primer trlmestre.
8alud.8IS, | Timestre.
3, Proyectar a i Realizar las actividades proplas para el desarrollo del Madulo de
X Eficiencia| PErdUrabilidad  institucional 4. Fortalecer dy apllcsrllos 404 et ol Madu Garantfa de la Calidad &n Salud, en la Verlical Saluct de! Froyscto . 2310812017 1802207 100% Informe de avances segundo trimestre,
4 - " 'C'G'X:': b lende !os :;Zﬁ;:?mus e ;1‘““"’ Ig giz' 2:;::;5" );:0';12:?:; pate 8l sisterna de garant{a de 1z, :':é:ﬁ;;: :n S:!u: “u:; (:Fr;:;z;: PO German Salud 515, 1l Trimestre. SMSN‘I‘ Ruth Searly
Gestion o la Calidad, | Teroemos 92 P Adminlstracién y Prestacion integrado “’"“Fs‘: en salud propic deflo b g, S |Sandoval Realizar las aclividadses propias para el desarello dsl Meduto ds Rodrigue Duarte
5 la fuerza y el respeto por| |\ o it de Salod subsistema . Garantla de la Calidad en Salvd, en s Vertical Salud del. Proyecto 2010012017 13102017 100% Informe de avances terger trimestre.
os Berechos Humanos Salud. 818, INl Teimestre.
Realizar [as actividades propias para el desarrolto del Modulo de .
Garanila de fa Calidad en Salud, en la Vertical Salud del Proyecta 22117 122017 160% Informe de avandes cuarto timeastre.
Salud. 818, IV Trimestra.
-~
iy — L1 !
e
1D, GermarrGuiter ya(-\ Pinzén . .
SMEM. Ruth Searly Rodriguez Duarte ::uuniir'xgg_sﬂa istefmas de Gestion . . |
labori: - Reviso: s voBo CR. Gina Patricia Cant i . |recha entrega Grups de Blaneacin y Desafrollo)
‘ ; . - - Subdirectora Técnlca y¥le Gestidn Institucional
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Administracid Sistema de Gestidn Integrado - PROASGI
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M PAZ EQUIBAD EDULCALION

Radicado 6.2 = . 8§ & { /IMDN-CGFM-DGSM-STG-GSG- 95.1

Bogota, D.C, 2 3
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Sefiora Profesional de Defensa
ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora Grupo de Planeacion DGSM
Bogota D.C

Asunto: Plan de Accion PROASGI 2017 — Grupo Sistemas de Gestion

Le saludo de manera atenta y a la vez envio mediante correo electronico el Plan de Accidn
del Procesoc Administracién del Sistema de Gestion Integrado PROASGI, para la vigencia
2017, en 01 (un ) folio, de acuerdo a las instrucciones emitidas por esa coordinacian.

E! correo ya fue enviado a Nidia.guerrerc@sanidadiuerzasmilitares. mil.co.

)

SMSM EDNA DEL PILAR MARTINEZ PAEZ
Servidor Misional de Sanidad Miiitar
Coordinadora Grupo Sistemas de Gestién (E)

Cordialmente,

“Estamos en el corazdn de los Colombianos vy jAhi nos vamos a quedary” e T
Residencias Tequendama Carrera 10 No. 27-51 Of. 204 PBX. 32385565 EXT 1440 @
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co; pilar.martinez@sanidadfuerzasmilitares. mil.co s5aes01

pesrrriey
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GRUPO DE PLANEACION ¥ DESARROLLO INSTITUCIDHAL

Farmato Plan de Accion DGSM
[Cérign; MDN-CGFM-FROPLAES-DGSM-FU.95.

Procesa: Planeaclén Estratégica

ORGANIZACIONAL)

NOMBRE DEL PLAN Y DE LA JEFATURA O DEPENDENCIA OE LA DIRECCION GENERAL. DE SANIDAD MILITAR (AREA

RESPONSABLE:

FROCESC

ki Tnk i 1 3
3010112018 o22r2017 20% Cronograma,
Planfficar |2 mejora continua del PD. German Sandaval P, Cronograma anuaf. SMSM, Edna Pilar Martinez Pégz.
Sislema de Gestidn da k3 Calidad de
acuerds con ins requisitos que ko
integran y realizar justes ds - - - =
acusrdn 3 2 pecesidad, PD. Geman Sandoval P. Infarme evaness primer trimestre. SMSNM._Edna Pitar Martinez Paez. | 02102/2017 05/042017 20% Informs.
3. Provectar la FD. German Sandoval £, Informe avances segunde timestre. $MSM. Edna Filar Mattinez Pész. | 07042017 Qg7 20% Inferme.
psrdurﬁbi\id:d institucionar] 4 Fortalecer y aplicar los PD. German Sandoval P, Informe avances tercer trimestre. SMSM. Edna Pilar Martinez Paez. | 0740712017 12102017 20% Informe.
4. Eficiencia Administrativa, fobusteciends los me‘i;im::z ::r;tarn\ ¥ 4.2. Mantener y 42 1 Desp 3 PD. Geman Sandoval P, Informe evances euaro trimestre. SMSM_Edna Pilar Martinez Paez. | 13/10/2017 141202017 20% Informe.
\ ' |mecanismeos de proteccidn . i el sistema inter i los Realizar et juste del Sistsma de | PD. Ger Elaboracien plan de trabajo acuerdo 2 la 10/01/2Q17 3012017 20% plan de trabajo
4.1. Gestibn dg fa Calidad deia fuerza y 8l respeto :drrllmirm‘:imrf ¥ de gestion integrado | procesos del SSFM | gugir uste d ol . German Sandoval P Hoia de Ruta del provests PTES. PD. German Sandoval P,
por los Derechos s (er: fm 2 ; IDZ aruerdo a los desanolios de laa | P German Sandoval P informeavances primer timestre. PD. Garman Sandoval P 01/02/2017 05/04/2017 20% |nferme.
Humanos Ervicios de Salu mesas de rabajo pioplestas y PD. German Sandaval P PD. German Sandaval P. 07/04/2017 0BRT2017 20% Informe,
”“3"“3‘;559‘3"(‘;:";[‘;&“?'””"9"“1 PD. German Sandoval P . |informeavanaes tercer trimestre. PD. German Sandaval P. 710712017 11072017 20% Informe
o .
o PD.-German Sandoval P.  |infosmeavances cuarie rimestre. PD. German Sandoval P. 08/1072017 22017 20% Informs,
Desarrallar el Modulo de PD. Genman Sandoval P Elaborar informeavances primer rimestre. |PD. German Sandaval P, 0110272017 06#04/2017 % Informe.
z‘:“;'::ﬁpiffjsﬁgfgz PD. Bsrman Sandoval P.__infarmeavances segundo lrimestre PD. Gemman Sandoval P. 0702017 6772017 20% Infarme
Salud 5/5. PO. German Sandoval P, |informeavances tercer trimestre PD. Geman Sandeval P. 0770772017 11020t7 20% Infarme,
PD. Gennan Sandoval P. informeavances cuartc irimsstre. PD. German Sendoval P 05102017 14422017 . 20% Informe.

Elabard;

SMSM. Edna del Pifar Martinez Paex
Srupe Sistemas de Gestién - PROASG]

Revisa:

PD. German Guillermo Sandaoval Pinzan
Ceordinader Grupa Sistemas de Gestidn

Ragistre el nombre del proceso y g siglaen maydsculas
Administracién del Sistema de Gestion Integrada - PROASG|

VaBo

~ CR. Gina Patricia Cgmtreras Ortiz.
Subdirectora Tecnica v de Gestion

Administracidn del Sisterma de Gestidn Integrado - PROASGI

Facha entrega Grupo He
Planzacldn y Desarrollo
Instituclonal

23/11/2015

-



