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[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar 1 ar pl . Abner Restrepo|ll Gestion de la|1.11. Identificar el|CT. Jorge Andres Prada| Administrar la Base Unica de Datos| Monitorear los indicadores  mensuales| TASD. Maria| 01/03/2019 | 20/04/2019 1 0 Andlisis  de  los|0 NIA
para sl ovtouinaiid P y Lineamientos para la| Jimenez Atencion Integral en| Riesgo en Salud Mur Afiliacion del SSFM relacionados con la administracion de la Base| Femanda  Pinzon| Resultados  Indicadores|
rémites e proteccion de la|gestion del aseguramiento Salud de Datos SSFM Galvis de  administracion base
Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los| de datos
hos Humanos y el Derechol servicios.
Internacional  Humanitario. ~ 3.1
Presena  desol rotamas
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar 1 ar ol . Abner Restrepo|11 Geston de la| 111 Identiicar el|CT. Jorge Andres Prada| Administrar la Base Unica de Datos| Monitorear los _indicadores  mensuales| TASD. Marial| 28/06/2019 T 0 Andlisis  de  los|0 NIA
para sl ostuinatid P y Lineamientos para la| Jimenez Atencion Integral en| Riesgo en Salud Mur Afiliacion del SSFM relacionados con la de la Resultados  Indicadores|
rémites n de la|gestion del en| Salud de Datos SSFM Galvis de  administracion base
Fuerza Salud y la prestacion de los de datos
n senvicios
Internacional 1
Preena  desol rotamas
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar 1 ar ol . Abner Restrepo|L1 Geston de la| 111 Identiicar el|CT. Jorge Andres Prada| Administrar la Base Unica de Datos| Monitorear los _indicadores  mensuales| TASD. Maria| 02/07/19 | 27/09/2019 T 0 Andisis  de  los|0 NIA
para sl ovtouinatid P y Lineamientos para la| Jimenez Atencion Integral en| Riesgo en Salud Mur Afiliacion del SSFM relacionados con la administracion de la Base| Femanda  Pinzon| Resultados  Indicadores|
rémites de proteccion de lagestion del aseguramiento en| Salud de Datos SSFM Galvis de administracion base
Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los| de datos
Deechcs Humanos y f Deechoseicios
Humaniaro,
Presovar y desanols osranss
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar P . Abner Restepo| L1 Gesion de la| 111 identficar ei|CT. Jorge Andres Pradal Administrar la Base Unica de Dalos| Monitorear los _indicadores _ mensuales| TASD. Maria| 01/10/2019 |27/12/2019 T Q Andlisis  de  1os|0 NA
pua  Resuliados nsttuconsl robusiindaloa|Pollces f Lincamienos paa | enes Atencién Integral en|Riesgo en Salud | Mur Afiiacion del SSFM relacionados con Ia adminisiiacion de la Base| Fernanda  Pinzon Resullados _Indicadores
Tramites e proteccién de Ia|gestion del  aseguramiento en Salud de Datos SSFM Galvis de administracien base
za y el respeto por los|Salud y la prestacion de los| de datos
erechos Humanos y el Derechol servcios
Internacional  Humanitario. 3.1
Prosena y desrola rotamas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar P . Abner Resepo| L1 Gesion de la| 111 Identficar ei|CT. Jorge Andres Pradal Administrar la Base Unica de Dalos| Gestionar la base de datos de acuerdo a los| TASD, Maria| 01/03/2019 | 29/04/2019 T Q informe _de _resultados |0 NA
pua  Resuliados nsttuconsl robusiiondaloa|Pollces  Lincamienios paa | enes Atencién Integral en| Riesgo en Salud | Mur Afiiacion del SSFM esuitados segin ADRES, RUAF, entre otos, | Femanda  Pinzon| acorde a la gesiion.
Tramites e proteccién de Ia|gestion del  aseguramiento en Salud acorde ala nomaiva vigente Galvis
za y el respeto por los|Salud y la prestacion de los|
erechos Humanos y el Derechol servcios
Internacional  Humanitario. 3.1
Prosena  desrol rotomas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar ol . Abner Resepo| L1 Gesion de la| 111 Identficar ei|CT. Jorge Andres Pradal Administrar la Base Unica de Dalos| Gestionar la base de datos de acuerdo a los| TASD, Maria 01/0412019 28106/2019 T B ~[informe de _resultados|0 NA
pua  Resuliados insttuconal robusiindaloa|Pollces f Lincamienios paa | Ienes Atencién Integral en| Riesgo en Salud | Mur Afiiacion del SSFM esuitados segin ADRES, RUAF, entre otros, | Femanda  Pinzon| acorde a la gesiion.
Tramites e proteccién de Ia| gestion del  aseguramiento en Salud acorde ala nomaiva vigente Galvis
za y el respeto por los|Salud y la prestacion de los|
erechos Humanos y el Derechol servcios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarollr programas|
Dimension 3 - Gestin con Valores|3. Proyectar la T P . Abner Resepo| L1 Gesion de la| 111 Identficar ei|CT. Jorge Andres Pradal Administrar la Base Unica de Dalos| Gestionar la base de datos de acuerdo a los| TASD, Marial 02/07/2019 2710912019 T B ~[informe de _resultados|0 NA
pua  Resuliados instiucional  robusteciendo los| Polficas y Lineamientos. para la| Jimenez Atencién Integral en| Riesgo en Salud | Mur Afiiacion del SSFM resultados segin ADRES, RUAF, entre ouos, | Fernanda  Pinzon acorde a la gesiion.
i e proteccion de la|gestion el aseguramento en Salud acorde a a normativa vigente Galvis
Fuerza y e respeto por los|Salud y Ia presiacion de los
Derechos Humanos y el Derecho|semvicios
memeciral o, 31
Preservar y desarrouar programas |
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar T Acuaizar e " Abner Resuepo| 11 Geston e la| L11. Ideniicar el|CT. Jorge Andres Prad: a Base Unica de Ta base de datos de acuerdo a 105| TASD) Varia| 011072019 o |1 g inorme e _resultados|0 NA
para 7 sttosonal robusedendo. loe|Polcas y Lincamicnios paa | rencr enoin eral en|Fiesgocnsakd | Aitacan ol S5 restlados seqin ADRES, RUAF, enire otros, | Fernanda  Pinzon) acorde a la gestion.
Tramites e proteccion de la|gestion el aseguramento en sal acorde a a normativa vigente Galvis
Fuerza y e respeto por los|Salud y Ia presiacion de los
Deechcs Humanos y ef Deechosicio
memecil _ umaniaro. 31
Preservar Y desarrouar programas |
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar T Acuaizar e " Abner Resuepo| 11 Geston de la| L11. Identiicar el|CT. Jorge Andres Prada| Adminiirar a Base Unica de Dalos| Reaizar en coordinacion con el Grupo 4e|CT. Jorge Andres| 0200772019 o081 g " [Proceso de_ Affiacien 5[0 VA
para 7 stosonal robusedendo. loe|Polcas y Lincamicnios paa | rencr enoin eral en|Fiesgocnsakd | Afiacion del SSFM Gesiion en Salud, Sistemas de Inormacion,|Prada Mur valdacion de_derechos|
Tramites e proteccion de la|gestion el aseguramiento en sal Plancacién y Sistemas Integrados de Gesion, acualizados con base i
Fuerza y e respeto por los|Salud y Ia presiacion de los la redisefio del proceso de afliacien 3| VAIS
Derechos Humanos y el Derecho| servicios valdacitn de derechos con base al MAIS
memeceral e, 31
Preservar y desarrouar programas |
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar T Acuaizar e " Abner Resuepo| 11 Geston de la| L11. Identiicar el|CT. Jorge Andres Prada| Adminiirar a Base Unica de Dalos| Presentar mensual el censo_poblacional] OPS. Gustavo Adolfo| 010312019 ECC g ~Genso  poblacional]0 A
para 7 sttosonal robusedendo. loe|Polcas y Lincamicnios paa | rencr enoin eral en|Fiesgocnsakd | Afiacion del SSFM depurado y analizado por Terttorio. -| Torres Forero mensual  actualizado
Tramites e proteccion de la|gestion el aseguramento en sal (Mensua), para.iniiar a gestion del Riesgo para toma de decisiones
Fuerza y e respeto por los|Salud y Ia presiacion de los en salud
Derechos Humanos y el Derecho| servicios
memecil _ umaniaro. 31
Preservar y desarrouar programas |
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyecta T Acuaizar e " Abner Resuepo| 11 Geston de la| L11. Identiicar el|CT. Jorge Andres Prada| Adminisirar a Base Unica de Dalos| Presentar _mensual el censo _poblacional] OPS. Gustavo Adolfo| 01047201 Zoe201 |1 g ~[Censopoblacional[0 A
para 3.7 insttucional rohuslec:endo Jos|Policas y Lineamiertos para fa| Jimenez Aencion Inegral en|Riesgo en Salud | Mur Afiacion del SSFM depurado y analizado por Terttorio . -|Torres Forero mensual  actualizado
rémites roteccion de Ia| gesion del asequramiento. en Salud (Mensua), para.iniiar a gestion del Riesgo para toma de decisiones
Fuerza y el 'ESFE‘O por los(Salud y la prestacion de los en salud
erechos Humanos y el Derecho|servicios
nterna mantar
reservar y desarrollar programas|
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyeciar la_perdurabiidad| 1. Actuaizar e implementar|Cr. Abner Resuiepo| L1 Gestion de 1al 111 dentiicar o[ CT. Jorge Andres Pradal Adminisiar a Base Uica do Datos| Presentar mensual o censo_poblacional| OPS. Gustavo Adofo| 0210772018 Zoezore |1 g Cerso poblacional]0 A
para 3.7.[institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la|Jimenez lenc\on Integral Riesgo en Salud Mur Afiliacion del SSFM depurado y analizado por Territorio  -|Torres Forero mensual actualizado|
rémites roteccion de Ia| gesion del asequramiento. en sal (Mensua), para.iniiar a gestion del Riesgo para toma de decisiones
Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los en salud
erechos Humanos y el Derecho|servicios
nterna mantar
reservar y desarrollar programas|
Dimension 3 - Gestion con Valores | 3. roye la perdurabilidad|1. Actualizar e implementar|Cr. Abner  Restrepo(1.1. Gestion de 1.1.1. Identificar el CT. Jorge Andres Prada| Administrar la Base Unica de Datos|Presentar mensual el censo poblacional|OPS. Gustavo Adolfo| 01/10/2019 27/12/2019 1 $ Censo poblacional | 0 NA
para 3.7insiucional  robusteciendo los| Policas y Lineamientos. para Ia| Jmenez enoin el en|Fiesgocnsakd | Afiacion del SSFM epurado y analizado por Terrorio. | Torres Forero mensual  actualizado
rémites roteccion de Ia| gesion del asequramiento. en sal (Mensua), para.iniiar a gestion del Riesgo para toma de decisiones
Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los en salud
erechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacio mantar
reservar V desarroHar programas |
Dimension 2 - Proyec T Acusizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gesion de la| L11 identifcar el SSM. Carlos Cuellar| Adminisrar la Base Unica de Datos| Moritorear Ios indicadores relacionados con ef| SNSM: Worica| 0110272015 20301 |1 g Andiss resulados| 0 Reportar a Ia DIGSA imestral
Estrategico y Planeacion: 2. \nsmuc\ona\ rohuslec:endo los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral Riesgo en Salud Sanchez Afiliacion del SSFM abordaje mlegval de con| Fernanda Castillo| indicadores de ultima semana mes vencido el|
Gestien Presupuestal y eficiencia| mecanismos de proteccion de la/gestion del - aseguramiento en Salud Discapacidad en el SSFM y esiabiecer| Urrego poblacion con) i los dores|
del Gasto Pablico Fuerz: | respeto los|Salud y la prestacion de los estrategias de mlervencmn- IV Trimestre 2018 discapacidad  en el relacionados con el abordaje|
erechos Humanos y el Derecho|servicios SSFM y estrategias de| i l las Personas con|
Internacio manitari intervencion. IV timestre Discapacidad en e SSFM Y
reservar V desarroHar programas| 2018 establecer estrateqias de,
Dimensién 2 - Proyect 1 Acmallzar e implementar |CR. Alex Victoria Barrera|1.1. Gestion de 111 Identificar el|SMSM. Carlos Cuellar| Administrar la Base Unica de Datos|Monitorear los indicadores relacionados con el| SMSM. Ménica| 12/04/2019 24/05/2019 1 $ Andlisis resultados [0 Reportar a la DIGSA trimestral|
Estrategico y Planeacion: 2.2, \nsmuc\ona\ vohusleclendo los| Pc y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral Riesgo en Salud Sanchez Afiliacion del SSFM abmda‘e mlegv de \as ersonas  con|Fernanda Castillo| indicadores de ultima semana mes vencido el|
Gestion Presupuestal y eficiencia| mecanismos de proteccion de la| GESHOH de\ aseguramiento en| Salud Discapaci ‘establecer| Urrego poblacién CO“ andlisis de los indicadores
del Gasto Pablico Fuerza y el respeto r los|Salud y la prestacion de los| eslralegwas de mlewencmn-\Ynmes(rezols discapacidad  en relacionados con el abordaje|
Derechos Humanos y E\ Derecha servicios SSFM y estrategias de integral de las Personas con|
Internacional  Hum: 3. intervencion. | trimestre| Discapacidad en el SSFM y|
Preservar ‘( desavaar proaramas 2019 establecer estrategias de,
Dimensién 2 - Proyect 1. Actualizar e implementarCR. Alex Victoria Barreraf1.1. Gestion de 111, Identificar el|SMSM. Carlos Cuellar| Administrar la Base Unica de Datos|Monitorear los indicadores relacionados con el| SMSM. Ménica| 17/07/2019 16/08/2019 1 $ Andlisis resultados [0 Reportar a la DIGSA trimestral|
Estrategico y Planeacion: 2.2, \nsmuc\ona\ vohusleclendo los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral Riesgo en Salud Sanchez Afiliacion del SSFM abmda‘e mlegv de \as ersonas  con|Fernanda Castillo| indicadores de ultima semana mes vencido el|
Gestion Presupuestal y eficiencia| mecanismos de proteccion de la| gestion del aseguramiento en| Salud Discapaci tablecer | Urrego poblacién CO“ andlisis de los indicadores
del Gasto Pablico Fuerza y el respeto r los|Salud y la prestacion de los| eslralegwas de mlervencmn-H Trimestre 2019 discapacidad  en relacionados con el abordaje|
Derechas Humanas y E\ Derecha servicios SSFM y estrategias de integral de las Personas con|
Internacior Hum: 3. intervencion. Il trimestre | Discapacidad en el SSFM y|
ESeI’Vﬂ! v desavaar proaramas 2019 establecer estrategias de)




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - 3 ta T Actualizar P R, Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| L11 Identiicar el SMSM. Carlos Cuellar| Admi la Base Unica de Datos| Monitorear los indicadores relacionados con | SMSM. Wnica 17/10/2019 2771172019 ~ |Andlisis  resultados|0 Reportar a la DIGSA timestial
Estiategico y Planeacion:  2.2|instiucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez dlacion del S5 ordaje integral de las Personas con|Femanda  Casillo indicadores ulima semana mes vencido el
Gesion Presupuesta ¥ shciencia|mecanismos do. proteceion do 1a|geston del acequramieto. on Salud Discapacidad en el SSFM _y establecer| Urrego poblacion con andlisis de los  indicadores
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los estrategias de intervencion - Il Trimestre 2019 dscspaciad o0 ol relacionados con el abordaje
Derschos Fumanos y sl Dorecho sarviios M y estrategias de integral de las Personas con
Internacional  Humanitario imervercion. W mesre Discapacidad en el St
reservar y desarollar pmgramas 2019 stablecer  estiategias  del
de atencion _integral _a _los| intervencion
[Dimension 2 - tar Fortalecer y apllcav Tos| CR. Alex Victoria Barrera| 4.1 Mejoramiento de|4.14. Monitoreo y| SMSM. Carlos Cuellar| Realizar Seguimiento y evaluacion| Realizar en coordinacion con el Grupo de|PD. Angelica Rico Gil | 0210712019 2911112019 = [Proceso de Afliacion |0
Estiategico y Planeacion:  2.2.|instiucional  robusteciendo  los| mecanismos. ontrol y| Palomar la Calidad en Salud | control del MAIS | Sanchez de la Implementacion del MAIS | Gestion en Salud, Sistemas de Informacion, validacién de  derechos
Gesion Presupuesta y shcencia|macansmos do. proteceion de 1a|sequmento. en \a Ges\mn del Planeacion y Sistemas Integrados de Gestion, actualizados con base al
del Gasto Pdblico uerza y el respeto por | el rediseno del proceso de afilacion y) MAIS
Derschos Fumanos y of Devecho s Savicios validacion de derechos con base al MAIS
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 111 Identiicar el| SMSM. Carlos Cuellar|Realizar el andlisis de la gestion| Monitorear los resultados de los indicadores| OPS. Yesica Lorena| 01/03/2019 310512019 = [Anaiisis resultados|0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion de|de la gestion farmaceutica y establecer| Velandia Pach6n indicadores de  gestion
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la|gestion del aseguramiento en Salud estrategias de intervencion estrategias de intervencion framaceutica Y
del Gasto Pdblico los|Salud y la prestacion de los estrategias de
Derschos Fumanos y sl Derecho saniios intervencion
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|L11. Identiicar el SMSM. Carlos Cuellar|Realizar el andlisis de la gestion| Monitorear los resultados de los indicadores| OPS. Yesica Lorena| 04/06/2019 3010912019 = [Anaiisis resultados|0 NA
Estrategico y Planeacion: 2.2 |institucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion de|de la gestion farmaceutica y establecer| Velandia Pachén indicadores de  gestion
Gesion Presupuesta ¥ shiencia|mecanismos do.proteceion do 1a|geston del acequramino. on Salud estrategias de intervencion estrategias de intervencion framaceutica Y
del Gasto Pdblico uerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los estrategias de
Derschos Fumanos y sl Dorecho saniios intervencion
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
Dimersidn Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| L11. Identficar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Monitorear los resultados de los indicadores| OPS. Yesica Lorena| 01/10/2019 2711212019 ~|Andiisis resuitados|0 NA
Estrat y Planeacion: ~2.2.[institucional  robusteciendo  los|Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion de|de la gestion farmaceutica y  establecer| Velandia Pach6n indicadores de  gestion
Gesion Presupuesa y de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud estrategias de intervencion estrategias de intervencion Y
del Gasto Pdblico rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los estrategias de
Derechas Humanos y ol Derecho servicios intervencion
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| L11. Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Emilir y realizar Seguimiento seguimiento a los| OPS. Yesica_Lorena| 01/03/2019 3000472019 | Cineamientos _técnicos|0 Reportar a 1a DIGSA_informes
Estiategico y Planeacion:  2.2.|instiucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion dellineamientos  tecnicos  de  la  gestion| Velandia Pach6n en gestion farmacéutica
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds  raocin de | geslan de” ssequamints on Salud estrategias de intervencion framaceutica implementcign los|
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los lineaien Gestion
Derechos Humanos y o Derecholsevcios emacetca
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| L11. Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Emili y realizar Seguimiento seguimiento a los| OPS. Yesica_Lorenal 02/05/2019 3110772019 | Cineamientos _técnicos|0 eporiar a la DIGSA_informes|
Estiategico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion dellineamientos  tecnicos  de I gestion| Velandia Pach6n en gestion farmacéutica relacionadl
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanmos ds  raocin de | geslan de” ssequamints on Salud estrategias de intervencion framaceutica implementacion los|
del Gasto Pdblico Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los lineamient Gestion
Derechos Humanos y o Derecholsevcios armaceutica
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barera| 11, Geston de la| L11. Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Emili y realizar Seguimiento seguimiento a los| OPS. Yesica_Lorena| 01/08/2019 2971172019 | Cineamientos _técnicos|0 eporiar a la DIGSA informes|
Estiategico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéuica para la generacion dellineamientos  tecnicos  de  la  gestion| Velandia Pach6n en gestion farmacéutica relacionadl
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds  raocin de | geslan de” ssequamints on Salud estrategias de intervencion framaceutica implementacion los|
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los lineamient en  Gestion
Ros Humanoe y ¢l Devech|sarvicos armaceutica
Internacional  Humanitario.
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11, Geston de la| 112, Geslion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con las DISAN|OPS. Carlos Hernan| 01/03/2019 3010472019 ~ [Anglisis  resuitados|0 Reportar_a la DIGSA el andlisis
Estategico y Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en d| sanchez atencion integral priorizadas uimestralmente los indicadores de VIH en el Perez Gomez indicadores de VI y| de los indicadores de VIH en el
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en SSFMy estrategias de intervencion. estrategias de| SSFM
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salug) intervencion
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11, Geston de la| 112, Geslion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con las DISAN|OPS. Carlos Hernan| 02/05/2019 3110772019 ~ [Anglisis resitados|0 Reportar_a la DIGSA el andlisis
Estategico y Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en d| sanchez atencion integral priorizadas uimestralmente los indicadores de VIH en el Perez Gomez indicadores de VI y| de los indicadores de VIH en el
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de a|gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en SSFMy estrategias de intervencion. estrategias de| SSFM
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) intervencion
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112, Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Diseflar e Implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con las DISAN|OPS. Carlos Hernan| 01/08/2019 2911172019 ~ [Anglisis  resuitados|0 Reportar_a la DIGSA el andlisis
Estategico y  Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en d| sanchez atencion integral priorizadas uimestralmente los indicadores de VIH en el Perez Gomez indicadores de VI y| de los indicadores de VIH en el
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en SSFMy estrategias de intervencion. estrategias de| SSFM
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) intervencion
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension Proyectar Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Diseflar e Implementar las ruias de| En coordinacion con el Grupo Red y Salud|OPS. Carlos Hernan| 02/05/2019 3110772019 Lineamientos__tecnicos|0 Paricpar en Ia meses Ge Uabeo
Estategico y  Plancacion: | 22 | nstucional robusleclendo los| Politicas y Lineamientospara la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en d| sanchez atencion integral priorizadas Publica de la DIGSA y DISAN disefiar los|Perez Gomez uta de atencion en salud para la_estructuracion de
Gestion Presupuestal Y. e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en fineamientos tecnicos relacionados con la rutal para para poblacion con lécmws
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) de atencion en salud para poblacion con riesgo o presencia_de relacionados con la rut
rechos Humanos y el Derecho) servicios riesgo o presencia de VI - SIDA en el VIH - SIDA para el SSFM atencion en salud para pumac-on
Internacional  Humanitario. 3. SSFM con fiesgo o presencia de VIH -
reservar v desarrolar programas SIDA en el SSFM
Dimensio royectar la 1 Actualizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11, Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuelar| Diseiar & Implementar las rutas de| Priorizar y estructurar las acciones requeridas| OPS. Carlos_ Hernan| 01/03/2019 3110772019 Andlisis _resultados|0 Ay aporr a o meses de
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robusteciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas poea o montoreo y conildo los cicaore! Parez Gornez indicadores de  Cancer uabajo  ordenadas
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en de seguimiento del Cancer para el SSFM - prevalentes ) Geiton o Tos mcadores de
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) Corte 2019 estategias de cancer
erechos Humanos y el Derecho) servicios intervencion
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarrollar programas
Dimensio royectar la 1 Actualizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11, Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuelar| Diseiar & Implementar las rutas de| Priorizar y estructurar las acciones requeridas| OPS. Carlos_ Hernan| 01/08/2019 2711212019 Andlisis _resultados|0 RSy sporr a o meses de
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robusteciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas poea o montoreo y conirldo los ndicadore! Parez Gornez indicadores de  Cancer uabajo  ordenadas
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en de seguimiento el Cancer para el SSFM - prevalentes ) Geiton o Tos mcadores de
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) Corte 2019 estategias de cancer
erechos Humanos y el Derecho) servicios intervencion
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarrollar programas
Dimensio royectar la 1 Acu e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de la|112. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| En Goordinacion con el Grupo Red y Salud|OPS. Carlos Hernan| 02/0972019) 2911172019 Uneamientos _tecnicos|0 Participar en la mesas de Uabajo
Esvategin y " Planeacion:  2.2.|nsitucional  robusteciendo. os| Policas y Cineamientos pava | palomr Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas Publica de la DIGSA y DISAN diseflar los|Perez Gomez uta de atencion en salud ara la_estructuracion de 10s|
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de al gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en fineamientos técnicos relacionados con la rutal para  poblacion  con ncamierios tenios
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) de alencion en salud_para para poblacion con) fiesgo 0 presencia de relacionados
erechos Humanos y el Derecho) servicios riesgo o presencia de Cancer en el SSFM Céncer en el SSFM tencion o salud pala pomac-an
Internacional  Humanitario. 3. con riesgo o presencia de
Preservar y desarrollar programas CANCER en el SSFM
Dimensio royectar la 1 Actuaizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11. Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con la DISAN y|OPS. Carlos Hernan| 01/0412019) 3010472019 Andlisis _ resultados|0 Reporar 1a DIGSA of andiss
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robusteciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas JEFSA bimestialmente los indicadores ~de|Perez Gomez indicadores de indicador
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de lal gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en Enfermedades Huerfanas en e SSFM Enfermedades erermedades et en o
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion - | corte 2019 Huerfanas y estrategias SSFM
Derechos Humanos y el Derecho|servicios de intervencion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desavaar programas
Dimension 2 royect 1 Actualizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11, Gestion de la| L12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con la DISAN y| OPS. Carlos Hernan| 02107/2019) 3110772019 Andlisis _ resultados|0 Reporr 3 1a DIGSA of andiss
Eormenico 'y Plancacon, 22 |ntiuconsl | robusieciendo. 08| Policas  Lincamienios pa 1| Patomar Atencién Integral en|Riesgo en Salud|Sanchez atencion integral priorizadas. JEFSA bimestialmente los indicadores ~de|Perez Gomez indicadores de indicador
Gesti6n Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de al gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas  Integrales en) Enfermedades Huerfanas en el SSFM Enfermedades erermedades moetanas en &
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion -  corte 2019 Huerfanas y estrategias SSFM
Derechos Humanos y el de intervencion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - 3 ta T Actualizar P R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| 1L12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| Moniorear en coordinacion con la DISAN y| OPS. Carlos Hernan| 0/11/2019 2971172019 - [andles T resiakalNo APica. Reporar 3k DioSA ol andiss
Estiategico y Planeacion:  2.2|instiucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas JEFSA bimestralmente los indicadores ~de|Perez Gomez indicadores de|REPORTE los  indicadores  de}
Gesion Presupuesta ¥ shciencia|mecanismos do. proteceion do 1a|geston del acequramieto. on Salud (Rutas Integrales en Enfermedades Huerfanas en el SS huerfanas en el
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion - Il corte 2019 uerfanas y estrategias| SSFM
Derschos Fumanos y sl Dorecho sarviios de intervencion
Internacional  Humanitario
esenva v desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|1.12. Gestin del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| En coordinacion con el Grupo Red y Salud|OPS. Carlos Hernan| 01/04/2019)] 310512019 = |Uineamientos _tecnicos| SIN CAMBIOS | Participar en la mesas de trabajo|
Estiategico y Planeacion:  2.2|institucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas Publica de la DIGSA y DISAN diseflar los|Perez Gomez uta de atencion en salud ara la estructuracion de los|
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en lineamientos técnicos relacionados con la rutal para  pacientes  con lineamientos tecnicos
del Gasto Pdblico s|Salud y la prestacion de los Salud) de atencin en salud para poblacion con Enfermeddes Huerfanas relacionados con la ruta de
senicios fiesgo o presencia de pacientes  del Hemofilia en el SSFM atencion en salud para poblacion
Enfermedadles Huerfanas en el SSFM con riesgo o presencia de
reservar y desarrolar programas| n el
[Dimensién 2 - ta p R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| 112, Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rias de| Moniorear en coordinacion con la DISAN y| OPS. Carlos Hernan| 01/04/2019 3000472019 ~|Andlisis  resultados| SIN CAMBIOS |Reporiar a la  DIGSA Ios|
Estiategico y Planeacion: 2.2 |institucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas JEFSA  bimestralmente los indicadores  de|Perez Gomez indicadores de gestion indicadores de Enfermedad renal
Gesion Presupuesta ¥ shiencia|mecanismos do.proteceion do 1a|geston del acequramieno. on Salud (Rutas Integrales en Enlermadar erel en o SSFH y esisisgos en Enfermedad Renal y| enel SSFM
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) de intervencion -  Corte sus  estiategias  de
Derschos Fumanos y sl Derecho saniios intervencion
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimensién 2 - ta R, Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| L12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Diseniar € Implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con la DISAN y|OPS. Carlos Hernan| 02/07/2019 310772019 ~|Andlisis  resultados| SIN CAMBIOS |Reportar _a la_ DIGSA los|
Estrategico y Planeacién. 22 |insttuconal . robusteciendo . los| Polficas y Lineamienios pars b paorr Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas JEFSA bimestralmente los indicadores de|Perez Gomez indicadores de gestion indicadores de Enfermedad renal
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la|gestion del aseguramier Salud (Rutas Integrales en Enfermedad renal en el SSFM y estrategias| en Enfermedad Renal y| enel SSFM
del Gasto Pdblico Giia'y i prestcion de 1o Salud) de intervencion - | Corte 2019 sus  estiategias  de
intervencion
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar I ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| Monitorear en coordinacion con la DISAN y|OPS. Carlos Hernan| 01/11/2019 29/11/2019 ~ [Anaiisis resultados|SIN CAMBIOS |Reportar _a la  DIGSA los
Estiategico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo  en  Salud| Sanchez atencion integral priorizadas JEFSA  bimestralmente los indicadores de|Perez Gomez indicadores de gestion indicadores de Enfermedad renal
Gestén Presupuestal y fienia| mecanimos de potscin de | gesian del sssquramentsen Salud (Rutas Integrales en Enfermedad renal en el SSFM y estrategias| on Eriemedsa Rena 3 el SSFM
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los Salud) de intervencion - Il Corte 2019 sus  estrategias  de
Derechos Humanos y o Derecholsevcios intervencion
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimerside Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| 112, Geslion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefar e Implementar las rias de| En coordinacion con el Grupo Red y Salud|OPS. Carlos Hernan| 02/05/2019 2810612019 | Uineamientos _ tecnicos| SIN CAMBIOS | Participar en la mesas de rabajo
Estrat Planeacion:  2.2.[insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para lal Palomar Atencion Integral en|Riesgo  en  Salud| Sanchez atencion integral priorizadas Publica de la DIGSA y DISAN diseflar los|Perez Gomez uta de atencion en salud para la_ estructuracion de los
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds  raocin de | geslin de” ssequamints on Salud (Rutas Integrales en lineamientos tecnicos relacionados con Ia rutal para  poblacion  con lineamientos tecnicos
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los Salud) de stencin en saud pars pobiacén can riesgo o presencia de relacionados con la ruta de
Derechos Humanos y o Derecholsevcios iesgo o cia de Enfermedad Renal Entemedsd Renal para aterin 0 slu s pblacion
Internacional  Humanitar (Nehoproteccion on el SSFM SSFM lesgo o presencia del
esemvar v desanoler ponramee ENFERMEDAD RENAL  en @
Dimerside Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| 112, Geslion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefar e Implementar las ruias de| Monitorear rimestraimente el comportamiento| Maria Gladys| 15/05/2019 311052019 ~|Andlisis _resultados|0 Reportar la base de dalos de los
Estrat Planeacion:  2.2.[insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para lal Palomar Atencion Integral en|Riesgo  en  Salud|Sanchez atencion integral priorizadas de los indicadores de morbiidad de los|Quinonez indicadores de pacientes rast tal
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds  rocin de | geslan de” ssequamints on Salud (Rutas Integrales en pacientes con trastomos mentales y del con trastornos mental ¥ del comportamiento del servicio
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los Salud) comportamiento en e S y del comportamiento en de Psiquialria Red Iniena de la|
Derechos Humanos y o Derecholsevcios el ssi DISAN 15-05-2019 de  acuerdo
Internacional  Humanitar formato
esenvar v desanoler ponranee
Dimerside Proyectar | I p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| 112, Geslion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefar e Implementar las ruias de| Monilorear rimestraimente el comportamiento| Maria Gladys| 15/08/2019 3000872019 ~|Andlisis _resultados|0 Reportar la base de daios de los
Estrat Planeacion:  2.2.[insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud|Sanchez atencion integral priorizadas de los indicadores de morbiidad de los|Quinonez indicadores de pacientes rast tal
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds  atocin de | geslin de” sssquamints on Salud (Rutas Integrales en pacientes con trastomos mentales y del con trastornos menal y del comportamiento del servicio
del Gasto Pdblico Fuerza y e respeto por los|Salud y la prestacion de los Salud) comportamiento en e S y del comportamiento en de Psiquialria Red Iniena de la|
Derechos Humanos y o Derecholsevcios el ssi DISAN 15-08-2019 de  acuerdo
Internacional  Humanitar formato
esenvar v desanoler ponrarnee
Dimension Proyectar la Actuaizar e imp R Nex\icora Barera| 11 Gostn do la 112 "esién ol SWSN. Carios Cuellr Disear e implementr o s de|oriorear vimestamente of somportanierto Vs Gladys| 1571172019 0211212019 ~ [Anglisis resuitados|0 Reportar la base de dalos de los
Estategico y Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  1os| Polias y Lineamientos  para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo chez atencion integral priorizadas de los indicadores de morbilidad de- los|Quifionez indicadores de pacientes rast val
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de a|gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas megrales o pacientes con trastomos mentales y del con trastornos mena y del comportamiento del servicio
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) comportamiento en el SSF y del comportamiento en de Psiquiaia Red Inena de la
Derechos Humanos y el Derecho|servicios el SSFM DISAN 15-11-2019 de acuerdo
Internacional  Humanitario. 3.1 formato
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actuaizar e imp R Nox\icora Barera| 11 Gostn do la| 112 “Gesién el SWSL Caros Cuelr|Disear e Implemertar s s de| 1 eonvdnacien con of Gpo Red. Saud ara Gladys| 010412019 3010472019 | Cineamientos _técnicos|0 Paricpar en Ia meses Ge Uabeo
Estategico y Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo chez atencion integral priorizadas Piblica y Salud Operacional de Ia DIGSA y| Quifionez relacionados con la ruta ara la_ estructuracion de
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas megrates o DISAN diseffar Ios _lineamientos técnicos| de atencion en  salud neantertos lecmws
del Gasto Pablico 128 y el respeto por los|Salud y la prestacion de los Salug) relacionados con la ruta de atencion en salud para  poblacion  con relacionados
Derechos Humanos y el Derecho|servicios para poblacion con riesgo o presencia de| riesgo o presencia de aer\clon en o para pumac-on
Humanitario. 3.1 wrastomos mentales y del comportamiento en) wastormos fesgo o preseria . do|
Preservar y desarrollar programas el SSFM en wastomos . menities ¥
Dimension Proyectar la Actuaizar e imp R Nox\icora Barera| 1T Gostn do la| 112 “Gesién ol SWSL Caros Cuelr|Disear e Implemertar es s de| 1 coordnacien con of Gpo Red. Sau iara Gladys| 02/05/2019 3110872019 | Lineamientos _ técnicos|0 Participar en la mesas de "abaje
Estategico y  Plancacion:  22.|insitucional  robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos  para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo chez atencion integral priorizadas Piblica y Salud Operacional de Ia DIGSA y| Quifionez relacionados con 1a ruta ara la_ estructuracion de
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas megrales o DISAN diseffar Ios _lineamientos  técnicos| de atencion en  salud neantertos lecmws
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salug) relacionados con la ruta de atencion en salud para  poblacion  con relacionados
Derechos Humanos y el para poblacion con riesgo o presencia de| riesgo o presencia de aer\clon en o para pumac-on
Internacional  Humanitario. 3.1 wrastomos mentales y del comportamiento en| wastormos psicosocilaes| fesgo o preseria do|
Preservar y desarrollar programas el SSFM wastomos . menities ¥
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R Nox\icora Barera| 1T Gostn do la| 112 “Gesién ol SWSL Caros Cuelr|Disear e Implemertar s s de| 1 coordnacien con of Gupo Red. Sau ara Gladys| 01/09/2019 1211212019 | Lineamientos _ técnicos|0 Participar en la mesas de "abaje
Estategico y  Plancacion:  22.|insitucional  robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo chez atencion integral priorizadas Piblica y Salud Operacional de Ia DIGSA y| Quifionez relacionados con la ruta ara la_ estructuracion de
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas megrales o DISAN diseffar Ios _lineamientos técnicos| de atencion en  salud neantertos eenicon
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salug) relacionados con la ruta de atencion en salud para  poblacion  con relacionados ua de
rechos Humanos y el Derecho) servicios para poblacion con riesgo o presencia de| riesgo o presencia de tencion onsa | para poblacion
Internacional  Humanitario. 3.1 wrastomos mentales y del comportamiento en) wastormos  psicosocilaes| con riesgo o presencia de
Preservar y desarrollar programas el SSFM en uastomos _mentales _y__del
Dimensio royectar la 1 Actuaizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11, Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar & Implementar Ias rutas de| Monitorear timestraimente los indicadores_de|Maria Gladys| 15/05/2019 311052019 Andlisis  resultados|0 Reportr la base de dalos de los
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robuseciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas Ta poblacion con trastornos mentales debido a| Quifionez indicadores  de I val
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en uso de sustancias psicoactivas y adicciones ) poblacion con trastornos ¥ del comportamiento del servicio
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion. mentales debido a uso de Psiquiatia Red Iniena de la
erechos Humanos y el Derecho) servicios de sustancias| DISAN 15:05-2019 de acuerdo
Internacional  Humanitari psicoactivas y adicciones formato
Preservar y desarrollar programas v estrateaias _de
Dimensio royectar la 1 Acu e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de la|112. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| Monitorear iimestraimente los indicadores de|Maria Gladys| 15/08/2019 3010872019 Andlisis  resultados|0 Reportar la base de dalos de los
Esvategin y " Pleneacion: 2.2 nsitucional  robusteciendo. os| Policas y Cineamientos para | patomr Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas Ta poblacion con trastornos mentales debido a| Quifionez indicadores  de I val
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en uso de sustancias psicoactivas y adicciones ) poblacion con trastornos ¥ del comportamiento del servicio
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion. mentales debido a uso de Psiquiatia Red Iniena de la
erechos Humanos y el Derecho) servicios de sustancias| DISAN 15:08-2019 de acuerdo
Internacional  Humanitari psicoactivas y adicciones formato
Preservar y desarrollar programas v estrateaias _de
Dimensio royectar la 1 Actuaizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11, Gestion de la|1.12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar & Implementar fas rutas de| Monitorear timestraimente los indicadores_de|Maria Gladys| 1571172019 0211212019 Andlisis  resultados|0 Reportar la base de dalos de los
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robuseciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas Ta poblacion con trastornos mentales debido a| Quifionez indicadores  de I val
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en uso de sustancias psicoactivas y adicciones ) poblacion con trastornos ¥ del comportamiento del servicio
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) estrategias de intervencion. mentales debido a uso de Psiquiaia Red Iniena de la
erechos Humanos y el Derecho) servicios de sustancias| DISAN 15-11-2019 de acuerdo
Internacional  Humanitari psicoactivas y adicciones formato
Preservar y desarrollar programas v estrateaias _de
Dimensio royectar la oz e mpementr| R NecVicioia bareral 11 Gesicn de | 112 “Gesion dol|SWSH. Carls Cueler| Disefr e Inlementr [as ias e/ mplemersar f ierior el SSFI fa vt e Gladys| 15/05/2019 311052019 nforme. imestrall0 Participar en la mesas de Uabajo
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robuseciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas atencion debido a uso de  sustancias| Quifionez avances relacionados ara la_estructuracion de 10s|
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de lal gestion del aseguramiento  en| Salud (Rutas Integrales en eiconcivas y adtciones con la teenios
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) de ruta de atencion para relacionados con la
Derechos Humanos y el Derecho|servicios la  poblacion  con atenion en slud pa pomac-an
Internacional  Humanitario. 3.1 vastomos mentales con i o presencia de
Preservar v desavaar programas| debido _a uso de asiomos mentais debido a uso
Dimension 2 royect ez e mpementr| R NecVictoia bareral 11 Gestén de T [12 “Gesion dol|SWSH. Carls Cuelr| Disefor e Inpementr [as 1as e/ mplemersar ol iterior el SSF [a vt e Gladys| 15/08/2019 3010872019 nforme. imestrall0 Participar en la mesas de Uabajo
Eormenico v Plancacon, 22 |ntiuconsl | robusieciendo . 108|Policas  Lincamienios pra 1| Patomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Sanchez atencion integral priorizadas atencion debido a uso de  sustancias| Quifionez avances relacionados| pera I esiucuracion de os
Gestn Prestpuestal y eficiencia| mecaninos de protecion de I geién el asequraninto en Salud (Rutas Integrales en iconcivas y adcciones con la ecricos
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) de ruta de atencion para relacionados con la
Derechos. Humanoe y e Derecho senvicios la  poblacion  con atenion en salu paa polﬂac:én
anitario. wastomos mentales con riesgo o presencia de
st s desarolr poyamie debido _a _uso de rastomos mentais debido a uso




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - 3 ta T Actualizar P R. Alex Vicoria Barrera| L1 Geston de la| L12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar e Implementar las rutas de| implementar al interior del SSFM la ruta de| Maria Gladys| 15/11/2019 0211212019 —[mforme imestral |0 Particpar en la mesas de Uabajo
Estiategico y Planeacion:  2.2|instiucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas atencion debido a uso de  sustancias|Quiionez avances relacionados| para la_ estructuracion de los
Gesion Presupuesta ¥ shciencia|mecanismos do. proteceion do 1a|geston del acequramieto. on Salud (Rutss magrles o psicoactivas y adicciones. la tecnicos
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los uc) e nta de aencon para relacionados con la ruta de
Derschos Fumanos y sl Dorecho sarviios la  poblacion  con tencicn en saug para pobiacion
Internacional  Humanitario trastomos mentales| con riesgo o presencia de
esenva v desanolar ponramee de astores mentaics dobide a uso
[Dimensién 2 - ta p R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| 1L12. Gestion del| SMSM. Carlos Cuellar| Disefiar € Implementar las rutas de| En coordinacion con la Subdireccion de salud| SMSM. Wnica 01/08/2019 25/1012019 | Lineamientos _ tecnicos|0 Partcipar en la mesas de Uabajo
Estiategico y Planeacion:  2.2|institucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en  Salud | Sanchez atencion integral priorizadas la DIGSA y DISAN actualizar los|Femanda  Castillo oo of sborose el ara la estructuracion de los|
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutss magrles o lineamientos técnicos relacionados con el|Urrego las personas con lineamientos tecnicos
del Gasto Pdblico s|Salud y la prestacion de los uc) abordaje integral en salud poblacion con| ulscapacldaﬂ el relacionados con la ruta de
senicios discapacidad en el SSFM st 0 sl e clacén
con riesgo o presencia
reservar y desarrolar programas| personas ton dschpacad en e
[Dimension 2 - tar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113, edes| SMSM. Carlos Cuellar| Emitir los Lmealmenms para_el|En coordinacion con los grupos ds la| SMSM. Carlos Cuellar| 02/07/2019 3010912019 = [Propuesta de|o NIA
Estiategico y Planeacion: 2.2 |institucional  robusteciendo  los| Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Sanchez Proceso Conformacion,Subdireccion  de  Salud,  Tecnica ,|Sanchez reorganizacion dela Red
Gesion Presupuesta ¥ shiencia|mecanismos do.proteceion do 1a|geston del acequramieno. on Salud de Salud Organizacién, Ceston Sequimients| Adminiaiva - Finaceray Siaff de a DIGSA Integral de Servicios de
del Gasto Pdblico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los y Evaluacion de las Redes Integrales| presentar la propuesta de reorganizacion de la| Salud para Bogoté.
Derschos Fumanos y sl Derecho saniios de Senvicios de Salud - RISS Red integral de servicios de salud (primarias|
Internacional  Humanitario complementaasygencias) pr o o
esenva s desanolar ponramee de B
[Dimension 2 - tar Fortalecer y apllcav Tos| CR. Alex Victoria Barrera| 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| SMSM. Carlos Cuellar| Actualizar Politicas y Lineamientos | En cumdmacmn con los Grupos de la|OPS. Lina Maria Silva| 01/02/2019 3010412019 = [Actualizacion  Acuerdo|0 Participar en la mesas de trabajo|
Estiategico y Planeacion:  2.2.|instiucional  robusteciendo  los| mecanismos. ontrol y| Palomar laCalidad en Salud |organizacional y| Sanchez Subdireccion de Salud y DISAN realizar laMeja Plan de Beneficios SSFM parala estructuracion del acuerdo
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la|seguimiento en \a Ges\mn del actualizacion del Acuerdo plan de Beneficios| del plan de beneficios en el SSFM
del Gasto Pdblico I del SSFM - | Trimestre 2019
Derschos Fumanos y of Desecho s Savicos
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimension 2 - 3. Proyectar I Fortalecer y _aplicar los| CR. Alex Victoria Barrera| 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| SMSM. Carlos Cuellar| Actualizar Politicas y Lineamientos | En_coordinacién con los Grupos de la|OPS. Lina Maria Silva| 02/05/2019 31/07/2019 ~ [Actualizacion  Acuerdo|0 Participar en la mesas de trabajo|
Esisiegco y Plansscior: 22nsiucionsl - opusisciendo jos|mecanimos de  contrl | palos la Calidad en Salud | organizacional y| Sanchez Subdireccion de Salud y DISAN realizar laMejia Plan de Beneficios SSFM parala estructuracion del acuerdo
Gestion Presipuestal y sciania|mecanisos de proscitn de s sequimient el actualizacion del Acuerdo plan de Beneficios| del plan de beneficios en el SSFM
del Gasto Pdblico Fuerza y el respelo por los seguvamlemay\a Presacion de del SSFM - Il Trimestre 2019
Derechos Humanos y o Derechol osSericios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension Proyectar | ralecer y aplicar 10s| CR. Alex Vicioria Barreral 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| SMSM. Carlos Cuellar| Actualizar Poliicas y Lineamienios |En_coordinacion _con los_Grupos _de Ia| OPS. Lina Maria Silva| 01/08/2019 2971172019 | Actualizacion _ Acuerdo|0 Paricipar en la mesas de Uabajo
Esisiegco y Plansscior: 22 nsiucions _ obusisciendo jos| mecanimos de  contrl | palorts la Calidad en Salud | organizacional Sanchez Subdireccion de Salud y DISAN realizar laMejia Plan de Beneficios SSFM parala estructuracion del acuerdo
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds ot de | sequmieno & el actualizacion del Acuerdo plan de Beneficios| del plan de beneficios en el SSFM
del Gasto Pdblico Fuerza y el respelo por los seguvamlemay\a Presacion de el SSFM - Il Trimestre 2019
Derechos Humanos y o Derechol osSericios
Internacional  Humanitar
esemvar v desanoler ponramee
Dimension Proyectar | ralecer y aplicar 10s| CR. Alex Vicioria Barreral 4.1 Mejoramiento e|4.14. Moniloreo y| SMSM. Carlos Cuellar| Realizar Seguimiento y_evaluacion| Presentar 10 indicadores relacionados con la| PD. Angelica Rico Gil | 01/03/2019 311052019 " [nforme gesion|0 NA
Esisiegco y Plansscion: 22nsucions - obusisciendo jos|mecanimos de  contrl | palorts la Calidad en Salud | control del MAIS | Sanchez de la Implementacion del MAIS implementacion del MAIS, asi como las| avances implementacion
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds ot de | sequmieno & el estrategias de intervencion propuestas - | MAIS
del Gasto Pdblico Fuerza y el respelo por los seguvamlemay\a Presacion de Corte
Derechos Humanos y o Derechol osSericios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension Proyectar | lecary s 105/ CR. W Vicoa Baera| 4. Mefamer 0o{ 1.4 ooy 3| WSH. Carls Guel | Realier Seqmints Y evlusi Presetar os Tcadres THacionsdos con o PD- Argehca Rica G | D40GZ019 3000872019 " [nforme gesion|0 NA
Esisiegco y Plansscior: 22 nsiucions _ obusisciendo jos| mecanimos de  contrl | palorts la Calidad en Salud | control del MAIS | Sanchez de la Implementacion del MAIS implementacion el avances implementacion
Gesion Presupuesa y olcencia|mecanimos ds ot de | sequmieno & el essigias de nervencitn propussias - 1 MAIS
del Gasto Pdblico Fuerza y el respelo por los seguvamlemay\a Presacion de Cor
Derechos Humanos y o Derechol osSericios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponrarnee
Dimension Proyectar la Foraiocer ~aplcar "los| O MlexVitoria Barerad T Weforamiento dol 114 onforeo 3| SV, Calos Guelr ez Soguimierto . evaliacin Prsertr los dicadores clacionados conla PD. Angfica o Gi | 02092019 291172019 ~ [imome de gestion|o NA
Estrategico y Planeacion; 2.2 |instiucional  robusteciendo  los| mecanismos control | Palomar la Calidad en Salud | control del MAIS | Sanchez de la Implementacion del MAIS implementacion del MAIS, asi como avances implementacion
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de la seguimiento en'la Gonion 40 estrategias de. intervencion propuestas - & MAIS
del Gasto Pablico verza v @ respeo por_los| Aseguranietoya restacion de corte
Derechos Humanos y el Derecho|los Servicio
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 111 Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la gestion| Monitorear el gasto de medicamentos con el| PD. Ludian Camacho| 01/02/2019 3010472019 ~ [Anglisis resuitados|0 Reportar a la DIGSA la Malriz de
Estategico y Plancacion:  22.|insitucional . robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéutica para la generacion de| respectivo andlisis a través de indicadores por| Pena indicadores del gasto de Registro y Control CTC para su
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud estrategias de inervencion e las DISAN-JEFATURA-HOMIC que medicamentos respectivo analisis
del Gasto Pablico 128 y el respeto por los|Salud y la prestacion de los permitan la_intervencion oportuna de los
Derechos Humanos y el Derecho|servicios rupos de riesgo por patologia y gasto
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R. Alex Victoria Barrera| 11 Geston de la| 111, Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Monitorear el gasto de medicamentos con el PD. Ludian Camacho| 02/05/2019 3110772019 ~ [Anglisis resuitados|0 Reportar a la DIGSA la Malriz de
Estategico y  Plancacion:  22.|insitucional  robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos  para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéutica para la generacion de| respectivo andlisis a través de indicadores por| Pena indicadores del gasto de Registro y Control CTC para su
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud estrategias de intervencion e las DISAN-JEFATURA-HOMIC que medicamentos respectivo analisis
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los permitan la_intervencion oportuna de los
Derechos Humanos y el rupos de riesgo por patologia y gasto
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Actualizar e impl R, Alex Victoria Barrera| 11, Geston de la| 111, Idenificar el SMSM. Carlos Cuellar| Realizar el andlisis de la geston| Monitorear el gasto de medicamentos con el PD. Ludian Camacho| 01/08/2019 2911172019 ~ [Anglisis resuitados|0 Reportar a la DIGSA la Malriz de
Estategico y  Plancacion:  22.|insitucional  robusteciendo  10s| Polias y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Sanchez farmacéutica para la generacion de| respectivo andlisis a través de indicadores por| Pena indicadores del gasto de Registro y Control CTC para su
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud estrategias de inervencion e las DISAN-JEFATURA-HOMIC que medicamentos respectivo analisis
del Gasto Pablico uerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los permitan la_intervencion oportuna de los
rechos Humanos y el Derecho) servicios rupos de riesgo por patologia y gasto
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensio royectar la 1 Actualizar e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113 Redes| SMSM. CarlosCuelar| Realizar sequimiento y evaluacion a| Monitorear fa red prestadora de servicios para| SMSM. Mnical 01/03/2019 2810612019 Monitoreo de la_red Reportar a la DIGSA la red
Esvategin y " Pleneacien:  2.2.|nsitucional  robuseciendo 1o Polcas y Lineamientos pra la| Pelomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Sanchez las Redes Integrales de Servicios deIas personas con discapacidad a nivel nacional| Fermanda ~~ Casiill prestadora de servicios prestadora e sovios para la
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud Salud Salud-RISS (semestral) Urrego b T tencion d g atencion personas|
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los personas. con conbdiscapacidad.
erechos Humanos y el Derecho) servicios discapacidad
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimensio royectar la 1 Acu e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113 Redes| SMSM. CarlosCuellar| Realizar sequimiento y evaluacion a| Monitorear fa red prestadora de servicios para| SMSM. Wnical 02/07/2019 2971172019 Monitoreo de la_red Reportar a la DIGSA la red
Esvategin y " Pleneacion: 2.2 nsitucional  robusteciendo. os| Policas y Cineamientos para | patomr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Sanchez las Redes Integrales de Servicios deIas personas con discapacidad a nivel nacional| Fermanda ~ Casiill prestadora de servicios prestadora e sovios para la
Gestion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de algestion del aseguramiento  en| Salud Salud Salud-RISS (semestral) Urrego b T tencion d g atencion personas|
del Gasto Pablico el respelo por los|Salud y la prestacion de los personas. con conbdiscapacidad.
erechos Humanos y el Derecho) servicios discapacidad
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11. Geston de la| 111, Idenificar el[CF. Diana Yolandal Definr la poblacion afiiada _al| Realizar el perfil demogréfico de acuerdo a la| OPS.  Saida Maria| 01/08/2019 3010972019 Perfil demografico 2018 |0 Realizar el perfil demogréfico de
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Osorio Chacon Subsistema por municipio poblacion adscrita con la identificacion de la| Duran acuerdo a la poblacion adscrita
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Fuerza con la_identifcacion y variables
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los especificos para su Fuerza
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la_perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11. Geston de fa| 111, Idenificar el|CF. Diana Yolanda| Caracterizar la pablacion (CAPO) | Analizar la prestacion de servicios de salud|OPS. Saida Maria| 01/08/2019 3010972019 Perfl _epidemiologico|0 ‘Analizar a prestacion de servicios
par Resultados: 3.1.|instiucional - robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Osorio Chacon realizada a los usuarios del SSFM en el afto| Duran 2018 y Caracterizacion de salud realizada a los usuarios
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud 2018, poblacional 2018 de cada Direccion de Sanidad en
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los el afo 2018 medane @ per
Derechos Humanos y el Derecho|servicios epidemioiogico
Internacional  Humanitario. 3.1 caracterizacion poblacional,
Preservar v desarrollar programas
Dimension 3. Gestn con Valores[ 5 proyectar I perdurbidad| T Acuafzar o mplemerta| CR Alex Vicora Barera| 11 Gostn el 111 “Iencor ol CF. "Diana Yol Genifear a pobiacion por Grupos| Deteminar o prmeras causas o morbiiad OPS. ~SicWara O1GGZ019 3010972019 Perfl _epidemiologico|0 Determinar las primeras causas
ar Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud | Osorio Chacon de Riesgo por departamento con el fin de priorizar| Duran 2018 con andlisis de de morbilidad para cada uno de
o prteccon de la|gestn del ssequramiento. on Salud Grupos de. riesgo. 8 menverir por ¢ morbilidad sus departamentos de injerencia,
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Direcciones de Sanidad departamento con effn de priozar grupos de
Derechos. Humanoe y e Derecho senvicios tervenir por sus|
anitario. Sanidad,
st s desarolr poyamie mediante el andisis realizado en
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Dimension - Gestion con Valores| 3 a T Actualizar P R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| L11 Identficar el[CF. Diana Yolandal ldentficar a poblacion por Grupos| Realizar el andlisis del reporte del SIVIGILA| OPS. Sandra Juliana| 01/08/2019 3000972019 s | Perfl epidemiolégico del|0 Determinar las primeras causas
para Resultados: 3 [insiconal  rbnsisciondo _los| Policas y Linsaierica peca s Paorr Atencion Integral en| Riesgo en Sal Osorio Chacon e Riesgo para identificar y priorizar eventos en salud| Aguirre SIVIGILA 2018 de morbilidad para cada uno de
o de la|gestion del aseguramiento en Salud publica a intervenir. sus departamentos de injerencia,
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los con el fin de priorizar grupos de
senicios fiesgo @ intervenir por sus
Establecimientos de ~ Sanidad,
reservar y desarrolar programas| mediante e andlisis realizado en
| Dimensién - Gestian con Valores| 3. a p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de la| L11 Idenificar el[CF. Diana Yolanda| Realizar ol andlisis e la ficha| Realizar el andlisis de Ia ficha familar y la| OPS. Marlen Yolanda| 01/03/2019 3000772019 s | Analisis de ficha familiar|0 Realizar el andlisis de Ia fichal
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Riesgo en Sal Osorio Chacon miliar posterior canalizacién de la poblacion en| Moreno y matriz de seguimiento familir y la posterior canalizacion
o n de la|gestion del aseguramiento en Salud fiesgo  idenificada, hacia las  rutas| a canalizaciones de la poblacion en riesgo
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los correspondientes, a los momentos de curso de| identiicada, hacia las  rutas
senicios vida 'y lineas e intervenciones| comespondientes,  a o
particulares, de acuerdo al riesgo -  Corte momentos de curso de vida y a|
reservar y desarrolar programas| i
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de la|L1.1. Identiicar el|CF. Diana Yolanda|Realizar el analisis de la ficha| Realizar el analisis de la ficha familiar y la| OPS. Marlen Yolanda| 01/07/2019 30/11/2019 $ ~[Analisis de ficha familiar|0 Realizar el analisis de la fichal
para Resultados: 33 [insiucional - rousisciondojos| Polics y Linesieris pexs s Pelorr Atencion Integral en| Riesgo en Sal Osorio Chacon miliar posterior canalizacién de la poblacion en| Moreno y matriz de seguimiento familir y la posterior canalizacion
o de la|gestion del aseguramiento en Salud fiesgo  idenificada, hacia las  rutas| a canalizaciones de la poblacion en riesgo
simplificacion de procesos Salud y la prestacion de. los| correspondientes, a los momentos de curso de| identiicada, hacia las  rutas
senicios vida 'y lineas e intervenciones| comespondientes,  a o
particulares, de acuerdo al riesgo -  Corte momentos de curso de vida y a|
reservar y desarrolar programas| las_li
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112, Gesmn del[CF. Diana _ Yolanda| Fortalecer la Atencion Primaria en| Analizar para el Subsistema, la viabilidad de| SMSM Dennis| 01/09/2019| 30/11/2019 $ ~ [ informedelanalisis_de|0 NIA
para Resultados: 3.1 |Instituclonal . robusteciendo . los| Polficas y Lineamientos pars b paorr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon Salud joptar lineamientos técnicos  relacionados | Marcela Rodriguez los lineamientos técnicos
o n de la|gestion del aseguramier Salud (Rutas Imegvales en con el fortalecimiento de la_atencion primar de Atencién Primaria en
simplificacion de procesos Giia'y i prestcion de 1o Salud) en salud que incluya enfoque en salud familar Salud.
¥ comunitaria, y cuidado de la salud.
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar | ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 1.12. Gestion _del| CF. Yolanda| Fortalecer la Atencion Primaria_en| Supervisar el cumplimiento del convenio No.| SMSM Dennis| 01/01/2019| 30/07/2019 $ ~[informe de supervisién|0 NIA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon Salud eTs2011 con OPS y fcawato No- 0282018 Mercela ez del  convenio  No.
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en con el Operador Logistico nny Rocio 2752011 con OPS y el
de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) W contrato No. 02912018
Derecas Humanos y ol Derecho servicios con e Operador
Internacional  Humanitar Logistico
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Fortalecer Ia Alencion Primaria en| Supervisar el cumplimiento el convenio No.| SMISM Dennis| 01/07/2019 151272019 S 12149814539,00 [Informe de_supervision|0 NA
para Resultados: 3.1|institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon Salud eTsz011 con OPS y fcawato No- 0282018 Mercela ez del  convenio  No.
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en con el Operador Logistico nny Rocio 2752011 con OPS y el
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) Wt contrato No. 02912018
Derechas Humanos y sl Derecho servicios con el Operador
Internacional  Humanitar Logistico
esemvar v desanoler ponramee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[ Monitorear 10s indicadores de 1a ruta matemo| OPS. Esteban| 01/03/2019 311052019 s ~|Andiisis rimestrall 0 Reportar a Ia DIGSA timestral
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta  deperinatal. (Directiva Transitoria No. 01/2019) - I| Amando Zabala resltados  indicadores ulima semana mes vencido el
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la| Corte de la ria materno andlisis de los indicadores de la|
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS perinatal, futa matemo perinatal
Derecas Humanos y ol Derecho servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[ Monitorear 10s indicadores de 1a ruta matemo| OPS. Esteban| 041062019 3000872019 s ~|andiisis rimestrall 0 Reportar a Ia DIGSA timestral
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta de|perinatal. (Directiva Transitoria No. 01/2019) -| Armando Zabala resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de lal Il Corte de la mia materno andlisis de los indicadores de la|
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS perinatal, futa matemo perinatal
Derechas Humanos y sl Derecho servicios
Internacional  Humanitar
resera y desaoler orranss
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Vicioria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta Monitorear los indicadores de la ruta materno| OPS. Esteban| 0210912019 291172019 B ~ [Anaiisis rimestral |0 Reporar 2 1o DIGSA vimesta
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon mplementacidn de i ruta_de|periata.(Dirciva Transioria No. 012019) -| Amando Zabala resultados  indicadores ulima semana mes vencido
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de- lal il C e la rua  matemoj s o Tor icadorendo
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) Loy eterno Peraal REWS perinatal. futa materno perinatal
rechos Humanos y el Derecho) servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[ Monitorear (05 indicadores de 105 momentos|OPS. Esteban| 01/03/2019 311052019 B ~[Anaiisis wimestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta de|de curso de vida primera infancia e infancia. | Ammando Zabala resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
roteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocién y mantenimiento de Ia| (Directiva Transitoria No. 01/2019) de primera infancia e andlisis de los indicadores de
simpiificacion de procesos Vel raepeto. por los|Saud y T presacien g6 Iog Salug) Catu y Materno permaia RPVS infancia. primera nfancia e infancia
Dereencs Humanos y el Derecholservicios
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la Actalizar e imp R. Alex Vicioria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta| Monitorear (05 indicadores de 105 momentos|OPS. Esteban| 041062019 3010872019 B ~[Anaiisis wimestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1 [institucional  robusteciendo los|Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta de|de curso de vida primera infancia e infancia.| Ammando Zabala resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocién y mantenimiento de Ia| (Directiva Transitoria No. 01/2019) de primera infancia e andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los Salug) Catu y Materno permaia RPVS infancia. primera infancia e infancia
Derechos Humanos y el
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Vicoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta Monitorear Ios indicadores de Ios momentos| OPS. Esteban| 0210912019 291172019 B ~ [Anaiisis rimestral |0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta de|de curso de vida primera infancia e infancia. | Ammando Zabala resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocién y mantenimiento de Ia| (Directiva Transitoria No. 01/2019) de primera infancia e andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salug) Catu y Materno permaia RPVS infancia. primera nfancia e infancia
rechos Humanos y el Derecho) servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar  seguimiento a la) Monitorear los indicadores de 10s momentos| SMSM. a| 0110372019 311052019 B Andiisis imestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional - robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruia de|de curso de vida adolescencia y juventud.| Alexandra Ruiz resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la (Directiva Transitoria No. 01/2019) de  adolescencia Y| andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS juventud adolescenciay juventud.
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimersitn 3 - Gasin con Valoes| 3. Proyecr 1a_perduricad] L. At e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|112. Gestion del|CF. Diana Yolanda|Realizar  seguimiento a la| Monitorear 05 indicadores de los momentos| SMSM. ra) 0410612019 3010872019 B Andiisis imestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo los| Poliicas y Cineamientos para | patomr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruia de|de curso de vida adolescencia y juventud.| Alexandra Ruiz resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
de proteccién do la|gesion” el sscguramiento. en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la (Directiva Transitoria No. 01/2019) de  adolescencia Y| andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS juventud adolescenciay juventud.
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar  seguimiento  a la) Monitorear los indicadores de 105 momentos| SMSM. ra| 0210972019 2971172019 B Andiisis imestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruia de|de curso de vida adolescencia y juventud.| Alexandra Ruiz resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la (Directiva Transitoria No. 01/2019) de  adolescencia Y| andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS juventud adolescenciay juventud.
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda| Realizar  seguimiento  a la) Monitorear los indicadores de 105 momentos| SMSM. Dennis| 01/0372019) 311052019 B Andiisis imestrall0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1.|instiucional - robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta de[de curso de vida adullez y vejez. (Directiva| Marcela Rodriguez resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) de adultez y vejez. andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS primera adultez y vejez
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimension 3. Gestn con Valores[ 5 proyectar I perdurabidad| L Acuafzar o mplemerta| CR Alex Vicora Barera| 11 Gostn de 112 “Gestén el CF. Diana Volndal Reaizar  seimieto o "l oniorear os cieadores e os momertos SSH. Dennis| 0410612019 3010872019 B Andiisis rimestrall0 Reporar 3 1o DIGSA vimesta
ar Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos para la| Palomar Atencién Integral en|Riesgo en Salud|Osorio Chacon implementacion de la ruta de|de curso de vida aduez y vejez. (Directiva| Marcela Rodriguez resultados  indicadores ulima semana mes vencido
de proteceon de | gosion. oel sseguramiena on Salud (Rutas Integrales en promocion tenimiento de la Transitoria No. 01/2019) de adultez y vejez. s o Tos meicndoves de
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS primera adultez y vejez
Derechos. Humanoe y e Derecho senvicios
anitario.

Preservar y desarrollar proaramas




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension - Gestion con Valores| 3 a T Actualizar P R dexVicos Garwal11 Goskn de lfiih Gesin delCh  Disna Yoaia(Resiaw  segumiens Ta| Monitorear los indicadores de los momentos | SMSM. Dennis| 0210912019 2971172019 ~|Andlisis ‘rimestrall 0 Reportar a la DIGSA timestial
para Resultados: 3 [insiconal  rbnsisciondo _los| Policas y Linsaierica peca s Paorr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacin de la nua de|de curso de vida adultez y vejez. (Directiva| Marcela Rodriguez resltados  indicadores ulima. semana mes vencido el
de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Imegvales en promocién y mantenimiento de la| Transitoria No. 01/2019) de adultez y vejez. andlisis de los. indicadores d
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS primera adultez y vejez.
senicios
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112, Gesmn del|CF. Diana Yolanda|Realizar _ seguimiento a _la| Monitorear mensualmente el tablero de control| OPS. Jenniffer Edith| 01/04/2019 3000712019 = [Tablero de control de|o Consolidar reportar|
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacién de la ruta de|delas coberturas en vacunacion PAI - I Corte | Porras resltados  indicadores mensusments & \a DIGSA, el
o n de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Imegvales en promocién y mantenimiento de Ial de cobertura vacunacion blero de contol de las
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS PAL Coberiuras n vacunacien PAI do
senicios Sus ESM.
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112, Gesmn del|CF. Diana Yolanda|Realizar _ seguimiento a _la| Monitorear mensualmente el tablero de control| OPS. Jenniffer Edith| 01/07/2019 1611212019 = [Tablero de control de|o Consolidar reportar|
para Resultados: 33 [insiucional - rousisciondojos| Polics y Linesieris pexs s Pelorr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacién de la ruta  de|delas coberturas en vacunacion PAI - Il Corte |Porras resltados  indicadores mensisimens 8 \a oGS, of
o de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Imegvales en promocién y mantenimiento de Ial de cobertura vacunacion tblero de  cont las|
simplificacion de procesos Salud y la prestacion de. los| Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS PAL Caberiuras n vacunacion PAI do
senicios Sus ESM.
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112, Gesmn del|CF. Diana Yolanda|Realizar _ seguimiento a la| Monitorear los _ indicadores las|SMSM. Yohana Ruiz| 01/03/2019 310512019 = [Anaiisis rimestral| 0 Reportar a la DIGSA timestral|
para Resultados: 3.1 |Instituclonal . robusteciendo . los| Polficas y Lineamientos pars b paorr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacién de la ruta delintervenciones en salud sexual yvepmducnva Guerrero resultados  indicadores ulimasemana mes vencido el
o n de la|gestion del aseguramier Salud (Rutas Imegvales en promocién y mantenimiento de la (Directiva Transitoria No. 01/2019) de  salud  sexual andlisis de los indicadores de
simplificacion de procesos Giia'y i prestcion de 1o Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS reproductiva salud sexual y reproductiva.
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar | ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|1.12. Gestion del|CF. Yolanda|Realizar _seguimiento la|Monitorear _los _ indicadores las|SMSM. Yohana Ruiz| 04/06/2019 3010812019 = [Anaiisis rimestal| 0 Reportar a la DIGSA timestral|
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta delintervenciones en salud sexual yvepmdu:wa Guerrero resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de Ia (Directiva Transitoria No. 01/2019) sald  seaal | andlisis de los indicadores de
de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS salud sexual y reproductiva.
Derecas Humanos y ol Derecho servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[Monitorear _los _indicadores Tas| SMSM. Yohana Ruiz| 0210812019 2971172019 ~|andiisis rimestrall 0 Reportar a la DIGSA timestral
para Resultados: 3.1|institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo  en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta  delintervenciones en salud sexual yvepmdu:wa Guerrero resltados  indicadores ulima semana mes vencido el
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de Ia (Directiva Transitoria No. 01/2019) de salud  sexual ) andlisis de los indicadores de
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS reproductiva salud sexual y reproductiva.
Derechas Humanos y sl Derecho servicios
Internacional  Humanitar
esemvar v desanoler ponramee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[Monitorear _los _indicadores _ de _las| SMSM_Yenny Rocio| 01/03/2019 311052019 ~|Andiisis rimestrall 0 Reportar a Ia DIGSA timestral
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la rua delintervenciones en salud bucal. (Directiva| Martinez resultados  indicadores ulima semana mes vencido e
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) de salud bucal andisis de los indcadores de
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS salud bucal
Derecas Humanos y ol Derecho servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11, Geston de la| 112, Gestion del|CF. Yolanda| Realizar _ seguimiento Ta[Monitorear _los _indicadores Tas|SMSM_Yenny_Rocio| 0410612019 3000872019 ~|andiisis rimestrall 0 Reportar a Ia DIGSA timestral
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implemeniacion de la rua delintervenciones en salud bucal. (Directiva| Martinez resultados  indicadores ulima semana mes vencido e
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la| Transitoria No. 01/2019) de salud bucal andisis de los indcadores de
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud y Materno Perinatal-RPMS salud bucal
Derechas Humanos y sl Derecho servicios
Internacional  Humanitar
resera y desaoler orranss
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R Nex\iora Barera| 11 Gesin de lo| 112 “Gesiin _del|CE Diar “Volanda|Reszar  seguimierto la[Monitorear los _indicadores  de las| SMSM_Yenny Rocio| 02109/2019 291172019 ~ [Anaiisis rimestral |0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo lud| Osorio Chacon implementacon do 12 i do|inenencones en saut bucal (Diectva|varinez resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas megraes. n promocion y mantenimiento de la| Transitoria No. 01/2019) de salud bucal andlisis de los. indicadores de
simplificacion de_procesos, Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) Loy eterno Peraal REWS salud bucal
rechos Humanos y el Derecho) servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R Nex\iora Barera| 11 Gesin de lo| 112 “Gestin_del|CE Diarm “Volanda|Reszar  seguimiento la|Monitorear los _indicadores _ de las|OPS. Sandra_Milena| 01/03/2019 310572019 ~ [Anaiisis rimestral |0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo lud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta delintervenciones en salud mental. (Directival Leguizamo resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
roteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas megraes. n promocién y mantenimiento de la| Transitoria No. 01/2019) SMSM. Maria Gladys de salud mental. andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos Vel raepeto. por los|Saud y T presacien g6 Iog Salug) Loy eterno Peratal REWS Quifiones salud mental
Dereencs Humanos y el Derecholservicios
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la Actalizar e imp R Nex\iora Barera| 11 Gesin de lo| 112 “Gesiin_del|CE Diar “Volanda|Reszar  seguimierto la[Monitorear los _indicadores de las| OPS. Sandra_Milena) 04/06/2019 3000872019 ~ [Anaiisis rimestral |0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1 [institucional  robusteciendo los|Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo lud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta delintervenciones en salud mental. (Directival Leguizamo resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas megraes. n promocién y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) SMSM. Maria Gladys de salud mental. andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los Salug) oy eterno Peratal REWS Quifiones salud mental
Derechos Humanos y el
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R Nex\iora Barera| 11 Gesin de lo| 112 “Gesiin_del|CE Diar “Volanda|Reszar  seguimiento la[Monitorear los _indicadores de las| OPS. Sandra_Milena| 02109/2019 291172019 ~ [Anaiisis rimestral |0 Reportar a la DIGSA trimestral
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Riesgo lud| Osorio Chacon implemeniacion de la ruta delintervenciones en salud mental. (Directival Leguizamo resultados  indicadores ulima semana mes vencido el
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas megraes. promocién y mantenimiento de la| Transitoria No. 01/2019) SMSM. Maria Gladys de salud mental. andlisis de los. indicadores de
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salug) Loy eterno Peratal REWS Quifiones salud mental
rechos Humanos y el Derecho) servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda|Realizar  seguimiento a la Seguimiento a la_implementacion OPS_ Anaceneh| 01/0372019| 311052019 An imestrall 0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional - robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta delintervenciones de salud ambiental (Dwecuva Paladines Femiado de i i de ulima semana mes vencido el
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocién y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) envercones andlisis de  resultados de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud, componente ambiental factores de riesgo en e
Derechos Humanos y el Derecho|servicios salud ambiental de factores de riesgo en salud
Internacional  Humanitari ambiental.
Preservar y desarrollar programas
Dimersitn 3 - Gasin con Valoes| 3. Proyecr 1a_perduricad] L. At e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de la|112. Gesion del|CF. Diana Yolanda|Realizar  seguimiento a la| Seguimiento a la_implementacion d OPS._ Anaceneht| 04/06/2019| 3010872019 An imestrall 0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo los| Poliicas y Cineamientos para | patomr Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta delintervenciones de salud ambiental (Dwecuva Paladines Femiado de i i de ulima semana mes vencido el
de proteccién do la|gesion” el sscguramiento. en Salud (Rutas Integrales en promocion y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) envercones andlisis de  resultados de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud, componente ambiental factores de riesgo en e
Derechos Humanos y el Derecho|servicios salud ambiental de factores de riesgo en salud
Internacional  Humanitari ambiental.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolanda|Realizar  seguimiento a la Seguimiento a la_implementacion OPS_ Anaceneft| 0210912019 2971172019 An imestrall 0 Reportar a la DIGSA trimestral
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon implementacion de la ruta delintervenciones de salud ambiental (Dwecuva Paladines Femiado de i i de ulima semana mes vencido el
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en promocién y mantenimiento de la Transitoria No. 01/2019) envercones andlisis de  resultados de
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud) salud, componente ambiental factores de riesgo en e
Derechos Humanos y el Derecho|servicios salud ambiental de factores de riesgo en salud
Internacional  Humanitari ambiental.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 112. Gestion del[CF. Diana Yolandal Diseflar e Implementar las ruias de|Emitr los _lineamientos de la futa| SMSM. ra) 0110972019 3011072019 Documento técnico de la|0 Socializar el documento tcnico
par Resultados: 3.1.|instiucional - robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en|Riesgo en Salud| Osorio Chacon atencion integral priorizadas cardiovascular para el Subsistena. Alexandra Ruiz uta cardiovascular de la ruta cardiovascular en sus
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud (Rutas Integrales en SM.
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Salud)
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimension 3. Gestn con Valores| 3 provecar I perdurabidad| L Acuaizar o implemertar| CR Alex Viora Barera| 11 Gestn el 113 Redes|TC. Diana _Pal iizar la cuenta de alto Gosto depurar y realizar los reportes y|OPS. Diana Milenal 01/0272019) 311052019 Reporte y cargue a a0 En coordinacion con 1 DIGSA
ar Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas lageneracion de estrtegias de|cargues de la cuena de alto costo - | Corle |Rincon Roberto TS, cuenta de allto costo consolidar, depurar y reportar a|
o prteccon de la|gestn del ssequramiento. on Salud Salud intervencion sandra Lopez Ia cuenta de alto costo
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los
Derechos. Humanoe y e Derecho senvicios
anitario.
st s desarolr poyamie




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension - Gestion con Valores| 3 a T Actualizar P R, Alex Vicioria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 edes|TC. Diana _Patricia| Analizar la cuenta de alto costo paral Consolidar, depurar y realizar los reportes y|OPS. Diana_Milenal 0100772010 311012019 ~ |Reporte y cargue a lajo En coordinacion con la DIGSA|
para Resultados: 3 [insiconal  rbnsisciondo _los| Policas y Linsaierica peca s Paorr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas la generacion de estrategias de| cargues de la cuenta de alto costo - | Corte | Rincon Roberto TS, cuenta de alto costo consolidar, depurar y reportar a|
o de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud intervencion Sandra Lopez Ia cuenta de alto costo
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los
senicios
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113, edes|TC. Diana Parri lizar la cuenta de alto costo ‘Analizar la informacion de los reportes de la| OPS. Diana Milena| 02/05/2019] 2010612019 ~ [ nfors is[0 NA
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas la generacion de estrategias de| cuenta de alto costo, comportamiento de los|Rincon Roberto  TS. rostatosCusesn Ao
o n de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud intervencion cursos de enfermedad, atenciones, coberturas, | Sandra Lopez con  acciones
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los accesibiidad y calidad de la atencion, enre| endientes  garaniza
senicios otras - I Corte atencion  integral e
ud
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113, edes|TC. Diana Parri lizar la cuenta de alto costo ‘Analizar la informacion de los reportes de la| OPS. Diana Milena| 02/07/2019 20111/2019 ~ [ nfors is[0 NA
para Resultados: 33 [insiucional - rousisciondojos| Polics y Linesieris pexs s Pelorr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas la generacion de estrategias de| cuenta de alto costo, comportamiento de los|Rincon Roberto  TS. rostatos Cusesn Ao
o de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud intervencion cursos de enfermedad, atenciones, coberturas, | Sandra Lopez con  acciones
simplificacion de procesos Salud y la prestacion de. los| accesibiidad y calidad de la atencion, enre| endientes  garaniza
senicios otras - Il Corte atencion  integral e
ud
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, edes|TC. Diana _Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Elaborar _informes _relacionados con _el| Oscar Andres Rojas | 01/02/2019) 2811112019 = [Anaiisis resultados|0 NA
para Resultados: 3.1 |Instituclonal . robusteciendo . los| Polficas y Lineamientos pars b paorr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|monitoreo y mejoramiento de la DATA de| indicadores relacionados
o n de la|gestion del aseguramier Salud Salud Salud-RISS stacion de servicios desde Salud.SIS - | con la gesion de la
simplificacion de procesos Giia'y i prestcion de 1o DATA de prestacion de
senicios sde
Salud SIS
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar | ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113, edes|TC. Diana _Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Elaborar _informes _ relacionados con _el| Oscar Andres Rojas | 29/05/2019 280812019 = [Anaiisis resultados|0 NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|monitoreo y mejoramiento de la DATA de| indicadores relacionados
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS tacion de servicios desde Salud.SIS - I con la gesiion de la
de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los DATA de_prestacion de
Derecas Humanos y ol Derecho servicios senicios
Internacional  Humanitar Salud SIS
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de fa| 113, edes( TG, Dlare Paian| Realzer sequiniartc  oveacin ol Eleborr o _1elacionsdos i o Oscr Avres Rojss | 20082019 281172019 ~|Andlisis resultados|0 NA
para Resultados: 3.1|institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|monitoreo y mejoramiento de la DATA indicadores relacionados
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS oion o somicon dasae Sae 95 - con la gesiion de la
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los DATA de_ prestacion de
Derechas Humanos y sl Derecho servicios senvicios
Internacional  Humanitar Salud SIS
esemvar v desanoler ponramee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| 11 Geston de fa| 113, sdes( TG, Dlans Pt Aculaw of _dogntico e 1a| Coneckder  vadar e codiveciin con il SWSM Line Fiol 0122013 2810572019 ~|Reporte _wimestral _del|0 Reportar DIGSA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas capacidad  instalada Ia| grupo de calidad la informacién de capacidad| PS. Guillermol andlisis de la suficiencia trimestralmente las  novedades
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud capacdod ucnumgmaymmmca delinstalada, Referencia y conirarreferencia y| Cerquera e la Red relacanadss  segin_capaciisd
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los capacidad técnico cientiica reportada por las| instalada, eferencia |
Derecas Humanos y ol Derecho servicios DISAN , como insumo para la organizacion del conancirencia, sns oo
Internacional  Humanitar las RISS - | rimestre
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar 1 I p R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de fa| 113, sdes( TG, Dlave Ptian| Acuslzw o] Gogntsio Ge1s| Carsoidar y velider e coodemeon con S| SHSM Ljra Fino Z306iz019 28106/2019 ~|Reporte _wimestral _dell0 Reportar DIGSA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas capacidad  instalada Ia| grupo de calidad la informacién de capacidad| PS. Guillermo| andlisis de la suficiencia trimestralmente las  novedades
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud capacdod ucnumgmaymmmca delinstalada, Referencia y conirarreferencia y| Cerquera e la Red relaconadss - segin_capaciisd
simplificacion de procesos rza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los capacidad técnico cientiica reportada por las| instalada, eferencia |
Derechas Humanos y sl Derecho servicios DISAN , como insumo para la organizacion de| conancirencia, sns oo
Internacional  Humanitar las RISS - Il rimestre
resera y desaoler orranss
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Rodes|TC ~Diana ~Paticial Actuazr o1 iognésico . la Consoda y valdar en convnacion con o SVSMLiana,_Finol 202019 2811172019 ~[Reportetimestral del[0 Reportar & DIGSA|
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas capacidad  instalada fa|grupo de calidad la informacién de capacidad| PS. Guillermo| andlisis de la suficiencia uimesuralmente las  novedades
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud cepacidad wcno\oglcayc\emwﬁca de[isaada, Referencia v convarferencia y| Cerquera de la Red reaconadas segin capacidad
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los capacidad técnico cientifica reportada p referencia |
rechos Humanos y el Derecho) servicios DA - como insumo paa la Ggamisation o conmteerenca, oo aos
Internacional  Humanitario. 3.1 las RISS - ll rimestre
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia Realizar sequimiento y evaluacion a| Realizar el analisis de la_oportunidad vs|SMSM Andrea Pinzon| 01/0212019) 2810512019 — [Anaiisis del reporte[0 Reporar  a DIGSA
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integraes de Servicios de| demanda en la prestacion e servicios - | corte | Ps Natalia Tautiva imestsl de aporuridad mensualmente las  novedades
roteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS Vs demanda en relacionadas con el portafolio -
simpiificacion de procesos Vel raepeto. por los|Saud y T presacien g6 Iog mesvac-onuesemmos agendamiento
Dereencs Humanos y el Derecholservicios
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la Actalizar e imp R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Paticial Realizar sequimiento y evaluacion a| Realizar el andlisis de la_oportunidad vs|SMSM Andrea Pinzon| 29/05/2019 2810812019 — [Anaiisis_del reporte[0 Reporar  a DIGSA
para Resultados: 3.1 [institucional  robusteciendo los|Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de[demanda en la prestacion de servicios - Il Ps Natalia Tautiva imestsl de gporuridad mensualmente las  novedades
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS corte Vs demanda en relacionadas con el portafolio -
simpiificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los mesvac-onuesemmos agendamiento
Derechos Humanos y el
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarmuar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. _Proyectar Actalizar e imp R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Paticial Realizar sequimiento y evaluacion a| Realizar el andlisis de la_oportunidad vs|SMSM Andrea Pinzon| 29/08/2019 2811172019 — [Anaiisis_del reporte[0 Reporar & DIGSA
para Resultados: 3.1, institucional robusleclendo los | Politcas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de[demanda en la prestacion de servicios - I Ps Natalia Tautiva imestsl de gporuridad mensualmente las  novedades
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS corte Vs demanda en relacionadas con el portafolio -
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los mesvac-onuesemmos agendamiento
rechos Humanos y el Derecho) servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Reportar y realizar el analisis rimestral de| SMSM _Liliana _Fino| 01/02/2019) 2810512019 Andlisis timestral de 10| 0 Reportar _mensualmente a_la
par Resultados: 3.1 |instiucional - robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|autorizaciones - CTC donde se evalué la|PS Karen Rubiano resultados de DIGSA las autorizaciones que no
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS pertinencia, costo-beneficio, resolutivita, entre| autorizaciones - CTC se realizan desde Salud.SIS
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los otros de la ed internay externa - | corte
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimersitn 3 - Gasin con Valoes| 3. Proyecr 1a_perduricad] L. At e implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Reportar y realizar el analisis rimestral de| SMSM Lifiana _Fino| 29/05/2019 2810812019 Andlisis timestral de 10| 0 Reportar _mensualmente a_la
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo los| Poliicas y Cineamientos para | patomr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|autorizaciones - CTC donde se evalué la|PS Karen Rubiano resultados de DIGSA las autorizaciones que no
de proteccién do la|gesion” el sscguramiento. en Salud Salud Salud-RISS pertinencia, costo-beneficio, resolutivita, entre| autorizaciones - CTC se realizan desde Salud.SIS
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los otros de la red internay externa - Il corte
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Reportar y realizar el analisis trimestral de| SMSM Liiana _Fino| 29/08/2019 2811172019 Andlisis timestral de 10| 0 Reportar _mensualmente a_la
par Resultados: 3.1 |instiucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|autorizaciones - CTC donde se evalué la|PS Karen Rubiano resultados de DIGSA las autorizaciones que no
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS pertinencia, costo-beneficio, resolutivta, entre| autorizaciones - CTC se realizan desde Salud.SIS
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los otros de la ed internay externa - Il corte.
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113 Redes|TC. Diana _ Patricial Admiristrar Ia Base Unica de Dalos| Monitorear el comportamiento de la_pdiiza al] OPS. Luz Tatiana| 01/02/2019) 2810512019 Andlisis imestrall 0 NA
par Resultados: 3.1.|instiucional - robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos. para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas Afliacion del SSFM exterior - |trimestre Moreno Montenegr mensual  resultados
de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud indicadores  pdiiza  al
simpiificacion de procesos F y el respelo por los|Salud y la prestacion de los exterior
Derechos Humanos y el Derecho|servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimension 3. Gestn con Valores| 3 provecar I perdurabidad| L Acuaizar o implemertar| CR Alex Viora Barera| 11 Gestn el 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Admiristrar la Base Unica de Dalos| Monitorear el comportamiento de la_pGiza al OPS. Luz _Tatianal 29/05/2019 2810872019 Andlisis imestrall0 NA
ar Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas Afliacion del SSFM exterior - I imestre Moreno Montenegr mensual  resultados
o prteccon de la|gestn del ssequramiento. on Salud Salud indicadores  poliza  all
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los exterior
Derechos. Humanoe y e Derecho senvicios
anitario.
st s desarolr poyamie




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension - Gestion con Valores| 3 a T Actualizar P R, Alex Vicioria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 edes|TC. Diana _Patricial Admi la Base Unica de Datos| Monitorear el comportamiento dela_pGiza al| OPS. Luz _ Tatiana 29/08/2019 2811172019 ~—|Andlisis ‘rimestrall 0 NA
para Resultados: 3 [insiconal  rbnsisciondo _los| Policas y Linsaierica peca s Paorr Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas dlacion del S5 exterior - Il trimestre Moreno Montenegr mensual  resultados
de la|gestion del aseguramiento e Salud de Salud indicadores  pdliza  al
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los exterior
senicios
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113, edes|TC. Diana Patricia| Emitir los Lmealmenms para_el| Actualizar en coordinacion con el grupo de| SMSM Andrea Pinzon| 02/05/2019 2811112019 = |Uineamientos _técnicos|0 Participar en la mesas de rabajo|
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas Proceso Coformasicodad de la DIGSA y Iss DISAN . sl SNSM iiana Fno actalizado  para wn la scumizacien de los
o n de la|gestion del aseguramiento e Salud de Salud Organizacién, Ceston Seguimiento|lineamientos  técnicos  rel con| organizacion , gestion y| lineamientos
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los | Evauacion de lag Redes Iegrals|relaoncisy  contarrlerenci, . proces seguimiento de las RISS elaconados con  referenda
senicios de Senvicios de Salud - RISS autorizador, portafolio de servicios, call center, contrarreferencia, proceso
ndamiento, acuerdos de voluntades enire autorizador,  portafolio  de
veservac y desarolr progranss otros; como insumo para la_organizacion, senicios,  call center,
de atencion integral a los| gestion y seguimiento de las RISS. agendamiento, acuerdos  de
megranes de s FEMM voluntades wos;  como
insumo para la_organizacion,
gestion y seguimiento de las
RISS.
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la_perdurabiidad| 1. Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM. Carlos Cuellar| 02/01/2019 2910372019 ~ [Andisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1.|institucional  robusteciendo los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacin de los servicios del| Sanchez resultados y andlisisde|
proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS HOMIC - enero - febrero OFS. arza Naa la  audioia a lal
simpiificacion de procesos Fuerza y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Tautiva Reye: prestacion  de o
Derechos Humanos y el Derecho|servicios senvicios del HOMIC.
Inter Humanitari
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad |1 Actualizar e _implementar| CR. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM. Carlos Cuellar| 01/03/2019 150052019 ~ [Andisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional - robusteciendo los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios del| Sanchez resultados y andlisis de|
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS HOMIC - marzo - abril OPS. Maritza Natalia la  audioria a lal
simplificacion de procesos y el respelo por los|Salud y la prestacion de los Tautiva R prestacion  de o
Dovechos Humanos Y &l Derechol senicios senvicios del HOMIC.
Humanitari.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la 1 Actuaizar e imp R, Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 01/05/2019 1500772019 ~[Andiisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas  Lineamientos  para la Palomar ncion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios del resultados y andlisis de
6n de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS HOMIC - mayo - junio la audioia a lal
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los prestacion  de o
Dersches Hamancs ¢ Derecho sericios senvicios del HOMIC.
Internacional  Humanitario.
reservar v desarrollar programas,
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la 1 Actuaizar e imp R, Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patiicia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 02/07/2019 1610972019 ~[Andiisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos  para la Palomar ncion Integral en|Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios del resultados y andlisis de
e proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS HOMIC - o - agosto la audioia a lal
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los prestacion  de o
Dersches Hamancs ¢ Derecho serviios senvicios del HOMIC.
Internacional  Humanitario.
reservar v desarrollar programas,
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la 1 Actuaizar e imp R, Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 02/09/2019 15/1172019 ~[Andiisis bimestral deo NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar ncion Integral en|Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios del resultados y andlisis de
proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud Salud Salud-RISS HOMIC - septiembre - octubre la  audioia a lal
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los prestacion  de o
Dersches Hamancs ¢ Derecho sericios senvicios del HOMIC.
Internacional  Humanitario.
reservar v desarrollar programas,
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la 1 Actuaizar e imp R, Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patiicia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 01/11/2019 201272019 ~[Andiisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos  para la Palomar ncion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios del resultados y andlisis de
o e proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS HOMIC - noviembre - diciembre b o a i
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los prestacion  de
Deveehos Humanos y ¢l pevech|sarvicos Cenvicos del HOMIC.
Internacional  Humanitario.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 8 - Gestion con Valores|3. _Proyectar T P R, Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patiicia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM. Carlos Cuellar| 02/01/2019 2910372019 ~[Andisis bimestral deo NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los sevicios de 1 y| Sanchez resultados  de  lal
o proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS Wi nivel en HOMIC que remiten los ESM - enero| auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los - febrero los servicios de I y I
Deveehos Humanos y ¢l pavech|sarvicos nivel en HOMIC que
Internacional  Humanitario. remiten los ESM
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la T p R, Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _Patiicia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM. Carlos Cuellar| 01/03/2019 15/05/2019 ~[Andiisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos  para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios de 1 y| Sanchez resultados  de  lal
o proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS I nivel en HOMIC que remiten los ESM -| auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los marzo - abril los servicios de I y I
Deveehos Humanos y ¢l pevech|sarvicos nivel en HOMIC que
Internacional  Humanitario. remiten los ESM
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la T p R, Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patiicia| Realizar sequimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 01/05/2019 1500772019 ~[Andisis bimestral de|o NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos  para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios de 1| resultados  de  lal
o e proteccion de lagestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS 1l nivel en HOMIC que remiten los ESM - mayo auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos y el respeto por los|Salud y la prestacion de los junio los servicios de I y I
Dorecnos Humaros e Derecho)cervicios nivel en HOMIC que
manitario. remiten los ESM
Praserver y desaolr programas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ‘Actualizar R, Alex Victoria Barrera| L1 Gestion de fa| 113 Redes|TC. Diana _ Patiicia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Presentar Ios resultados y andlisis de la| SMSM Lillana Acosta. | 02/07/2019 1610972019 ~[Andisis bimestral deo NA
para Resultados: 23 finsttucional _ abusteciendo o) Po Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Inegrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Itegrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los sevicios de 1| resultados  de
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS Wi nivel en HOMIC que remiten los ESM - julio - auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los agosto de los servicios de 1y 1l
Derecnos Humanos y el Dareche|srvicos nivel en HOMIC que
Internacional  Humanitario. remiten los ESM .
Preservar y desarrollar programas
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. ar I 1 R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Liliana Acosta | 02/09/2019 15/11/2019 ~ [Analisis  bimestal de|0 NA
para Resultados: a3 finsttucioral _ obusteciendo o Polias y Lineamiertos. para Ia palorar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Itegrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los sevicios de 1| resultados  de
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS I nivel en HOMIC que remiten los ESM -| auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los septiembre - octubre de los servicios de 1y 1l
Dereenos Humanos y el Dareche|rvicos nivel en HOMIC que
Internacional  Humanitario. remiten los ESM .
Preservar y desarrollar programas
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. ar I 1 Actualizar R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| Presentar los resultados y andlisis de la| SMSM Liliana Acosta | 01/11/2019 2011212019 ~ [Analisis  bimestral de|0 NA
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Itegrales de Servicios de|auditoria a la prestacion de los servicios de 1| resultados  de
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS I nivel en HOMIC que remiten los ESM -| auditoria de  prestacion
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los noviembre - diciembre de los servicios de 1y 1l
Dereenos Humanos y el Dareche|rvicos nivel en HOMIC que
Internacional  Humanitario. remiten los ESM .
Preservar y desarrollar programas
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. ar I 1 Actualizar R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a| En_coordinacion con el Grupo Planeacion, | Oscar Andres Rojas | 01/02/2019 280512019 ~ [Anaiisis trimestral de los|0 NA
para Resultados: 23 finsttucioral _ abusteiendo o) Pol Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Inegrales de Servicio| Cuellar Salinas las Redes Integrales de Servicios de|Garantia  de la calidad  mensualmente resultados  de o
o de proteccion de la|gestion del aseguramiento en Salud de Salu Salud-RISS prosenta o analeis de s resuados do Iog indicadores
simplificacion de procesos Fuerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los indicadores relacionados con la prestacion de| relacionados
Derecnos Humanos y el Dareche|rvicos senicios de salud (Oportunidad de- citas, prestacion de servicios
Internacional  Humanitario. productividad, oferta - demanda,  alertal de salud
Preservar y desarrollar programas temprana, entre otros) - | rimestre
[Dimensién 3 - Gestion con Valores| 3. ar I L Actualizar R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a En coordinacion con el Grupo Planeacion, | Oscar Andres Rojas | 20/05/2019 280812019 ~ [Anaiisis mmesnan de los|0 NA
para Resultados: 3.1 |institucional  robusteciendo  los| P Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Itegrales de Servicios de| Garantia calidad  mensualmene| resultados los|
o de 6n de la|gestion del aseguramiento en Salud de Salud Salud-RISS presentar el andlisis de los resultados de los| indicadores
simplificacion de procesos uerza y el respeto por los|Salud y la prestacion de los indicadores relacionados con la prestacion de| relacionados
Derechos Humanos y el Derecho|servicios senicios de salud (Oportunidad de- citas, prestacion de servicios
Internacional  Humanitario productividad, oferta - demanda,  alertal de salud
Preservar y desarrollar programas temprana, entre otros) - Il rimestre
[Dimensién 3 - Gestion con Valores| 3. ar 1 “Actualizar R. Alex Victoria Barrera| 1.1 Gestion de la| 113, Redes|TC. Diana _ Patricia| Realizar seguimiento y evaluacion a En coordinacion con el Grupo Planeacion, | Oscar Andres Rojas | 20/08/2019 28/11/2019 ~ [Anaiisis mmesnan de los|0 NA
para Resultados: 3.1 insttucional as y Lineamientos para la| Palomar Atencion Integral en| Integrales de Servicio| Cuelar Salinas las Redes Itegrales de Servicios de| Garantia calidad  mensualmene| resultados los|
o d gesnur\ del aseguramiento en Salud de Salud Salud-RISS presentar el andlisis de los resultados de los| indicadores
simplificacion de procesos el Salud y la prestacion de los| indicadores relacionados con la prestacion de| relacionados

verza respeto por
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario

Preservar y desarrollar programas|

servicios.

senicios de salud (Oportunidad de- ois,
productividad, oferta - demanda, alertal
temprana, entre otros) - i trimestre

prestacion de servicios
de salud




Politicas de Gestion y

Desempefio Institucional- MIPG

Objetivos Estratégicos PEM
2030

Objetivos Estratégicos DIGSA

Responsable de
Aprobacion

Linea de Accion

Responsable de

Revision

Descripcion de la Tarea

Responsable de
Realizar la tarea

Fecha
Inicial

para Resultados:

Dimensian - Gestion con Valores|
I a1

3

simplificacion de procesos

reservar y desarrollar programas|

ar
institucional flSiecienda los| P
de

T Actualizar p
iticas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en

s|Salud y la prestacion de los|

servicios.

R. Alex Victoria Barrera|
Palomar

Gestion de la]

en|

111 identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Articular_en_coordinacion salud pablica la|
implementacién de la ruta de promocion y|
mantenimiento

OPS. Jenny Patricia
Torres Gomez

01/03/2019

para Resultados:
o

| Dimensién 3 - Gestion con Valores|
I 31

3

=
institucional  robusteciendo  los
n d

simplificacion de procesos

reservar y desarrollar programas|

p
Politicas y Lineamientos para la|

ia|gestion del aseguramiento en
s|Salud y la prestacion de los|

servicios.

R. Alex Victoria Barrera|
Palomar

a|
en|

T11 identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

En coordinacion con la Subdireccion de Salud
y DISAN establecer los procedimientos para la
certficacion de aptitud psicofisiica en el marco)
las RIAS

OPS. Jenny Patricia
Torres Gomez

02/05/2019

para Resultados:
o

| Bimensién 3 - Gestion con Valores|
I 31

3

=
institucional rbusieierdo los|
de

simplificacion de procesos

reservar y desarrollar programas|

p
Politicas y Lineamientos para la|

ia|gestion del aseguramiento en

Salud y la prestacion de los
servicios

R. Alex Victoria Barrera|
Palomar

a|
en|

111 identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

En coordinacion con la Subdireccion de Salud

ISAN establecer los indicadores para el
monitoreo de los eventos derivados de las
fallas en los procesos de incoprporacion.

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

02/05/2019

para Resultados:
o

| Dimensién 3 - Gestion con Valores|
I 31

3

=
institucional  robusteciendo  los
n d

simplificacion de procesos

Polcas y Lineamienios. pra s
gestion del aseguramier
Salud y la prestacion e on

reservar y desarrollar programas|

R. Alex Victoria Barreral
Palomar

a|
en|

111 identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Monitorear mensual los indicadores de Salud
Mental - SOPE, para toma de decisiones - I
Corte 2019

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

01/04/2019

| Dimensién 3 - Gestion con Valores|

royectar
institucional  robusteciendo  los

3
para Resultados: 31
o
de procesos

de proteccion de la)
rza y el respelo por los|
Derechos Humanos y of Derechy
Internacional  Humanitari

reservar y desarrollar Droaramas

p
Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en|
a la prestacion de los
senicios

g

R. Alex Victoria Barreral
Palomar

a|
en|

111 Identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Monitorear mensual los indicadores de Salud
Mental - SOPE, para toma de decisiones - I
Corte 2019

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

02/07/2019

para Resultados:
o

Dimension 3 - Gestion con Valores|
31

3. Proyectar |
institucional  robusteciendo  los

simplificacion de procesos

de proteccion de la)
rza y el respelo por los|
Derechos Humanos y of Derechy
Internacional  Humanitari

reservar y desarrollar Droaramas

L P
Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en|
a la prestacion de los
senicios

g

R. Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Monitorear mensual los indicadores de Salud
Mental - SOPE, para toma de decisiones - i
Corte 2019

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

02/09/2018

para Resultados:
o

Dimension 3 - Gestion con Valores|
31

3. Proyectar |
institucional  robusteciendo  los

simplificacion de procesos

de proteccion de la)
rza y el respelo por los|
Derechos Humanos y of Derechy
Internacional  Humanitari

reservar y desarrollar Droaramas

L P
Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en|
a la prestacion de los
senicios

g

R. Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

En coordinacin con la DISAN elaborar el
manual conjunto de Salud Operacional

OPS. Jenny Patricia
Torres Gomez

01/08/2019

para Resultados:
o

Dimension 3 - Gestion con Valores|
31

3. Proyectar |
institucional  robusteciendo  los

simplificacion de procesos

de proteccion de la)
rza y el respelo por los|
Derechos Humanos y of Derechy
Internacional  Humanitari

reservar y desavaav Droaramas

L P
Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en|
a la prestacion de los
senicios

g

R. Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_segumiento a la_gestion de i0s|
riesgos laborales operacionales - enfermedad
laboral Vigencia 2018

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

01/02/2018

Dimension 3 - Gestion con Valores|
para Resultados: 31

3

Proyectar
institucional rehusleclendo los|

simpliicacion de procesos

Acwalizar e impl

Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

servicios.
1

R Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - enfermedad
laboral - | Trimestre 2019

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

01/02/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
para Resultados: 31

Preservar y uesanouar programas
3 P

royectar
institucional rehusleclendo los|

simplificacion de procesos

v Sp
Derechos Homanee y el Derecho|
Humanitario. 31

Acwalizar e impl
Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los
servicios.

R Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - enfermedad
Iaboral - Il Trimestre 2019

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

02/05/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
para Resultados: 31

Preservar y desarrollar programas
P [

3 Proyectar la
institucional  robusteciendo  los
e

simpliicacion de procesos

proteccion de lal
Fuerza y el respeto por los
rechos Humanos y el

Acwalizar e impl

Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

Dere
Internacional  Humanitario. 3.1

R Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - enfermedad
Iaboral - Il Trimestre 2019

SMSM. Clara Cecilia
Londofio Jaramillo

02/09/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
para Resultados:

31

Preservar y uesanouar programas
3 P

royectar
institucional rehusleclendo los|

simpliicacion de procesos

Acwalizar e impl

Politicas y Lineamientos para la|
gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

servicios.
1

R Alex Victoria Barrera
Palomar

a|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion
riesgos laborales operacionales - Awdeme
Laboral 201

los| s

MSM. Clara Cecilial
Londofio Jaramillo

01/02/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
par: Resultados: 3.1

simpliicacion de procesos

Preservar y desarroliar programas

s
1 Acualizar e implementar|
Politicas y Lineamientos para la| Palomar

gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

s
servicios.

CR. Alex Victoria Barreral

Ta|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - accidentes|
Iaborales - | Trimestre 2019

SMSM. Clara_Cecilia
Londofio Jaramillo

01/02/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
par: Resultados: 3.1

5 Proyeciar la perdurabided
institucional  robusteciendo  los

simpliicacion de procesos

1 Acw e implementar|
Politicas y  tincamienios para la
gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

s
servicios.

CR. Alex Victoria Barreral
Palomar

Ta|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - accidentes|
Iaborales - Il Trimestre 2019

SMSM. Clara_Cecilia
Londofio Jaramillo

02/05/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
par: Resultados:

31

simpliicacion de procesos

s
1 Acualizar e implementar|
Politicas y Lineamientos para la| Palomar

gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

s
servicios.

CR. Alex Victoria Barreral

Ta|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Realizar_seguimiento a la_gestion de los|
riesgos laborales operacionales - accidentes|
Iaborales - Il Trimestre 2019

SMSM. Clara_Cecilia
Londofio Jaramillo

02/0972019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
par: Resultados: 3.1

simpliicacion de procesos

Preservar y desarrollar programas|

as|
1 Acualizar e implementar|
s

CR. Alex Victoria Barreral

Politicas y Lineamientos para la| Palomar

gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los

s
servicios.
1

Ta|
en|

111 Identificar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Monitorear los indicadores de SOPE, paral
toma de decisiones

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

01/02/2019

Dimension 3 - Gestion con Valores|
ar Resultados: 31

3 Proyectar la perdurabllldau
institucional  robusteciendo  los
e pr

simpliicacion deprocesos

Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos yel Derecho
anitario.

Preservar y desarrollar proaramas

Actualizar e implementar

CR. Alex Victoria Barreral

1 Actualzar e i
Politicas y Lineamientos para la| Palomar

gestion del aseguramiento en
Salud y la prestacion de los
servicios.

Ta|
en|

111 Identiicar
Riesgo en Salud

SS. Viviana
Velez Cardenas

Monitorear los indicadores de SOPE, paral
toma de decisiones

OPS. Nazlly Yisseth
Romero Ruiz

021052019

Fecha Final Presupuesto Entregable PLAN DISAN
30005/2019 Lineamiento _para _Ia| Participar en la mesas de trabajo
articulacion de| para la articulacion de las
actividades actividades e intervencion _en
intervencion en SOPE en| ‘SOPE en el marco de la RPM
el marco de la Ruta
Pomocion y
de_la)

29/11/2019 procedimientos para_la|0 Parilpar e o s de rael
e deptd paa la hlecev los
psicofisi procedimientos Ia|

Ceriheacion e aptul pacofsica
en el marco de las RIAS.

3000972019 Fichas_tecnicos de los| Participar en la mesas de trabajo
indicadores para el para la establecer las Fichas
monitoreo de los eventos| tecnicos de los indicadores paral
derivados de las fallas en) el monitoreo de los eventos
los  procesos de| derivados de las fallas en los
incoprporacio procesos de incorporacién.

31/05/2019 Andlisis resulados| NIA
indicadores Salud Mental
- SOPE

3000872019 Anélisis resultados| NIA
indicadores Salud Mental

OPE

16/11/2019 Anélisis resulados| NIA

indicadores Salud Mental
OPE

311272019 Manual conjunto _de| Participar en la mesas de trabajo
Salud Operacional para la elaboracion del manual

conjunto de Salud Operacional

3000372019 ‘Anélisis “Anual NIA
resultados  indicadores|
enfermedad laboral

3000472019 ~ [Anaiisis resuladios| NIA
indicadores enfermedad
laboral

3000872019 ~ [Anaiisis resuladios| NIA
indicadores enfermedad
laboral

291172019 ~ [Anaiisis resuladios| NIA
indicadores enfermedad
laboral

3000372019 ~[Andisis  Anal de NIA
resultados  indicadores
accidentalidad laboral en
las Fuerzas Miltares

3000412019 Andlisis esultados| NA
indicadores
accidentalidad laboral en
las Fuerzas Miltares

30108/2019 Andlisis esultados| NA
indicadores
accidentalidad laboral en
las Fuerzas Miltares

2911172019 Andlisis esultados| NA
indicadores
accidentalidad laboral en
las Fuerzas Miltares

3000412019 Andlisis resuliados| Reportar a informacion requerida
indicadores de SOPE para la generacion de indicadores

30108/2019 Andlisis resultados| Reportar a informacion requerida

indicadores de SOPE

parala generacion de indicadores




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension - Gestion con Valores| 3 a T Actualizar P R. Alex Vicioria Barrera| L1 Geston de la| L11 Identificar el|SS. Viviana Patricial Foralecer la Gestion de la Salud| Monitorear los indicadores de SOPE, para| OPS. Nazlly Yisseth| 02/09/2019 2971172019 ~ |Andlisis _ resultados|0 Reportar la informacion requeridal
para Resultados: 3 [insiconal  rbnsisciondo _los| Policas y Linsaierica peca s Paorr Atencion Integral en| Riesgoen Salud | Velez Cardenas Operacional toma de decisiones Romero Ruiz indicadores de SOPE parala generacion de indicadores
o de la|gestion del aseguramiento en Salud
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los
senicios
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 111 Identiicar el|SS. Viviana Patricia| Fortalecer la Gestion de la Salud|Realizar alianzas intrasectoriales con las| OPS. Jenny Patricia| 01/02/2019 3010412019 = |Resultados _trimestrales|0 Rep las actividades de|
para Resultados: 3.1 |insttucional  robusteciendo  los| Politicas y Lineamientos. para la Palomar Atencion Integral en|Riesgoen Salud | Velez Cardenas Operacional diferentes  dependencias de la  Fuerza| Torres Gomez de  las  alianzas Capeniacen' enenamento
o n de la|gestion del aseguramiento en Salud (Comandos de Operacion - Escuelas de intrasectoriales para los
simplificacion de procesos s|Salud y la prestacion de los Instruccion - Reclutamiento entre otros) paral roceso de capacitacion|
senicios Ia capacitacin y entrenamiento en SOPE y entrenamiento con la
Fuerza
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar ol R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la|L11. Identiicar el|SS. Viviana Patricia| Fortalecer la Gestion de la Salud|Realizar alianzas intrasectoriales con las|OPS. Jenny Patricia| 02/05/2019 3010812019 = |Resultados _trimestrales|0 Rep las _actividades de|
para Resultados: 33 [insiucional - rousisciondojos| Polics y Linesieris pexs s Pelorr Atencion Integral en|Riesgoen Salud | Velez Cardenas Operacional diferentes  dependencias de la  Fuerza| Torres Gomez de  las  alianzas Capeniacen' enenamento
o de la|gestion del aseguramiento en Salud (Comandos de Operacion - Escuelas de intrasectoriales para los
simplificacion de procesos Salud y la prestacion de. los| Instruccion - Reclutamiento entre otros) paral roceso de capacitacion|
senicios Ia capacitacion y entrenamiento en SOPE y entrenamiento con la
Fuerza
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. ar R. Alex Victoria Barrera| 11 Gestion de la| 111 Identiicar el|SS. Viviana Patricia| Fortalecer la Gestion de la Salud|Realizar alianzas intrasectoriales con las| OPS. Jenny Patricia| 02/09/2019 2911112019 = [Resultados _trimestrales|0 Rep las actividades de|
para Resultados: 3.1 |Instituclonal . robusteciendo . los| Polficas y Lineamientos pars b paorr Atencion Integral en|Riesgoen Salud | Velez Cardenas Operacional diferentes  dependencias de la Fuerza| Torres Gomez de  las  alianzas Capeniacen' enenamento
o n de la|gestion del aseguramier Salud (Comandos de Operacion - Escuelas de intrasectoriales para los
simplificacion de procesos Giia'y i prestcion de 1o Instruccion - Reclutamiento entre otros) paral roceso de capacitacion|
Ia capacitacin y entrenamiento en SOPE y entrenamiento con la
Fuerza
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|4. Fortalecer y aplicar los|PD. JANETH BORDA|4.1 Mejoramiento de|4.19. Restructuracion| PD. JANETH BORDA|Verificar  que  los ctos| Efectuar control de legalidad y emitir Concepto| Paola Péna. 221012019 2011212019 = [Documento Concepto |0 NA
paraResultados: 35, de control y|DURAN la Calidad en Salud | organizacional DURAN adminitaivos de resuuciuracin y|do viahidad jrcica o no a 108 proyeeios do
Juridica mecansmos de prokcén de e sequmiento en la Gesén ce organizacion funcional se ajusten | Actos Administrativos de reorganizacion of
Fuerza y el respeo los| Aseguramiento y la Prestacién de legales vigentes | reestructacion de la entida
Derechos Humanos y o Derechu los Servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la _perdurabilidad| 4. Fortalecer y aplicar 10s|PD. JANETH BORDA| 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| PD. JANETH BORDA| Actualizar Pollticas y Lineamientos | Emitir Concepto de viabilidad juridica o o a| AASD Paola 0510372019 3000772019 | Documento Concepio [0 NA
para Resultados: de control y|DURAN la Calidad en Salud | organizacional DURAN los proyectos de Acuerdo que se presenten| Esthefanny  Pefia
Juridica mecansmos de prolcsién de e sequmiento en la Gesen ce ante el CSSMP para aprobacion de Politcas y| Ramirez
Fuerza y el respelo los| Aseguramiento y la Prestacién de Lineamientos para el SSFM - | Semestre
Derechos Humanos y o Derechu los Servicios
Internacional  Humanitar
esemvar v desanoler ponramee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la _perdurabilidad| 4. _Fortalecer y aplicar 10s|PD. JANETH BORDA| 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| PD. JANETH BORDA| Actualizar Pollticas y Lineamientos | Emitir Concepto de viabilidad juridica o o a| AASD Paola 0210772019 2011272019 | Documento Concepio [0 NA
paraResultados: de control y|DURAN la Calidad en Salud | organizacional DURAN los proyectos de Acuerdo que se presenten|Esthefanny  Pefia
Juridica mecansmos de prokcén de e sequmiento en la Gesén ce ante el CSSMP para aprobacion de Politcas y|Ramirez
Fuerza y el respeo los| Aseguramiento y la Prestacién de Lineamientos para el SSFM - | Semestre
Derechos Humanos y o Derechu los Servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponranee
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la_perdurabilidad| 4. Fortalecer y aplicar 10s|PD. JANETH BORDA| 4.1 Mejoramiento de|4.1.9. Restructuracion| PD. JANETH BORDA| Actualizar Pollticas y Lineamientos | Efectuar control de Legalidad a fas Poliicas y| AASD Paola 0510372019 3000772019 | Ustado de_documentos|0 NA
para Resultados: de control y|DURAN la Calidad en Salud | organizacional DURAN Lineamientos que se emitan por la DIGSA - || Esthefanny ~ Pefia revisados de politicas y|
Juridica mecansmos de prolcsién de e sequmiento en la Gesen ce Ramirez linearmientos
Fuerza y el respelo los| Aseguramiento y la Prestacién de
Derechos Humanos y o Derechu los Servicios
Internacional  Humanitar
esenvar v desanoler ponrarnee
Dimensign 3- Gesi con valores| 5 proyectar I perdurlidad| & Foraiocer y aplar "1os| PD._ JANETH BOROA|d T Meformint dof 119 Restueturacin] PD._ ANETH BOROA|Actafzar Polias y Lieamirtos | Efetar conl e Legafiad  as Plficas y AASD Paola 0210772019 2011272019 Listado de_documentos|0 NIA
para Resultados: 35, control y| DURAN la Calidad en Salud [organizacional y| DURAN Lineamientos que se emitan por la DIGSA - Il Esthefanny  Pefial reveados ds politcas y|
Juridica mecanismos de proteccion de la seguimiento en'la Gonion 40 Funcional Ramirez lineamientos
Fuerza y ol respeto por  os| Aseguramienoy b Prestacio de
rechos Humanos y el Derecho) los Servicio
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 3- Gesiy con Valores[ 5 proyeciar . peruridad| & Foraiecer y aplar 105 PD. JANETH BOROA|d T Meforamiert do| 19 Restucracign PO ViNETH BORDA|Coneaidar as prncipale caueas el Eaborar fome e asprincpales causa que P P 05/0372019 3000772019 - [nforme.consolidado defo Confirmar con el Homologo de
para Resultados: 35, control y| DURAN la Calidad en Salud [organizacional y| DURAN wtelas y peticiones generan las twielas y peticiones en cuanto ces y petiones por IGSA
Juridica mecanismos de proteccion de la seguimiento en'la Gonion 40 Funcional prestacion de senvicios y remitido a la|
Fuerza y ol respeto por  os| Asequramientoy b Prestacion de Subditeccion de Salud para su respectivo)
Derechos Humanos y el Derecho|los Servicio andlisis y gestion del riesgo en salud - |
Humanitario. 3.1 Semestre
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 3- Gesty con Valores |5 proyeciar . peruridad & Foraiecer y aplar 05| PD. JANETH BOROA|d T Meforamiert dol 19 Restueracign PO VINETH BORDA|Coneaidar as prncipales caueas el Eaborar fome e asprincpales causa que P P 0210772019 2011272019 - [nforme.consolidado defo Confirmar_con el Homologo de
para Resultados: 35, control y| DURAN la Calidad en Salud [organizacional y| DURAN wtelas y peticiones generan las twielas y peticiones en cuanto ces y petciones por DIGSA
Juridica mecanismos de proteccion de la seguimiento en'la Gonion 40 Funcional prestacion de senvicios y remitido a la|
Fuerza y ol respeto por  os| Aseguranienoy b Prestacio de Subditeccion de Salud para su- respectivo)
Derechos Humanos y el Derecho|los Servicio andlisis y gestion del riesgo en salud - Il
Internacional  Humanitario. 3.1 Semestre
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2.1.1 Bibi 'y acompanar el proceso de| Monitorear y controlar a ejecucion del Plan de| TASD. Nidia_Liliana| 02/01/2019 1500472019 - [Resuliados monitoreo0 Reportar a la DIGSA (05 avances
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa Institucional Busamane Rordon [ frmulacon sequimiento y| Accién del SSFM y presentar los avances ante| Guerrero Santos Plan de Accion 2019 correspondientes a cada una de
Planeacion Institucional \ecanismos de proteccién de la|de Salud de las Fuerzas Militares (Riesgo Financiero) evaluacion al plan de Desarrollo|el COMITE DE SALUD-CONSEJO DE SALUD las actividades segin fechal
Fuerza y el respeto por los Institucional y de los Planes. de|- I Trimestre 2019 planeada
rechos Humanos y el Derecho accion
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.1. W Y acompafr ofproceso g Monforear ycontrlar o focucin gl Plan el TASD. e Lianal 011042019 15/06/2019 Resullados _ monitoreo|0 Reportar 1o DIGSA o avarces
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas s Institucional Busiamant Rondon | formuacion, - seg y| Accitn del SSFM y presentar los avances ante| Guerrero Santos Plan de Accion 2019 correspondientes a cada una de
Planeacion Institucional mecanismos de proteccién de la|de Salud de las Fuerzas Militares (Riesgo Financiero) evaluacion al plan de Desarvollo el COMITE DE SALUD-CONSEJO DE SALUD| las actividades segun iecha
el respeto por los Institucional y de los Planes. de|- I Trimestre 2019 planeada
erechos Humanos y el Derechol accion
Internacional  Humanit 31
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.1. W Y acompafr ofproceso g Monforear ycontrar o focucin gl Plan el TASD. e Lianal 21072019 15/10/2019 Resullados _ monitoreo|0 Reportar 1o DIGSA o avarces
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo Ios| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas s Institucional Busiamant Rondon | formuacion, - seg y| Accitn del SSFM y presentar los avances ante| Guerrero Santos Plan de Accion 2019 correspondientes a cada una de
Planeacion Institucional mecanismos de proteccién de la|de Salud de las Fuerzas Militares (Riesgo Financiero) evaluacion al plan de Desarvollo el COMITE DE SALUD-CONSEJO DE SALUD| las actividades segun iecha
el respeto por los Institucional y de los Planes. de|- Il Trimestre 2019 planeada
erechos Humanos y el Derechol accion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.1. Alexandra Marti Y acompafr ofpoceso e[ Provecar para_pobacin el Comié el PD. orica. Ganal /102019 2611212019 Plan de Desarrollo|0 Participar en las mesas de iabajo
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas s Institucional jas rmuacion, eeg y|Salud de las Fuerzas Miltares y el Consejo de Bustamante Rondon nitucions) Aprobado. para la proyeccion del Plan de
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) cvluacion ol plandé. Detarale| Selud do i y de i Pl Nacionl o P Desarrollo del SSFM
el respeto por los Institucional y de los Planes de|de Desarrollo Insiitucional DIGSA, acorde al
erechos Humanos y el Derechol accion Plan Nacional de Desarrollo - Lineamientos|
Internacional  Humanitario. 3.1 CGFM
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.1. ‘Alexandra Marti Y acompafr ol poceso Ge[Proyectar para aprabacn del Comie 3| TASD. e Lianal 21092019 2911212019 Plan de accion Aprobado|0 Paricar en s mesasde raheo
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo Ios| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas s Institucional jas rmuacion, eeg y| CSSFM el Plan de accion 2020 Guerrero Santos vigencia 2020 para la proyeccion del Plan de
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) cvluacon o pland6. Desarlly Recen2t
el respeto por los Institucional y de los Planes de|
Derechos Humanos y el Derecho accion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desavaar programas|
Dimension 2 - royect Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Jorge _Alexander| Realizar seguimiento al presupuesto| Validar el comportamiento de 1os_ingresos|Andres Antonio Rico| 02101/2019 10/05/2019 ‘Andliss trimestral de_10]0 NA
Esrmegio 'y Plncacon 2.1 nstiuconsl | robustecendo . 108|ieago.Fnancero 46l Sitoma varges Administrativa Financiera Velandia Londofio de Ingresos y Gastos WV Trimestre| Lpez fesutados de - os

¥y
Planeacion Institucional

mecanismos de proteccion de lal
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1

Preservar y desarrollar programas

de Salud de las Fuerzas Miitares

(Riesgo Financiero)

frente a la poblacion del SSFM -
208

indicadore
relaconados el
compormmwenm G 1os
ingresos




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién va R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - 3 Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia 2.1.2. Gestion| PD. Jorge _Alexander| Realizar segumiento al presupuesto| Validar el comportamiento de los_ingresos| Andres Antonio Rico| 010412019 15/06/2019 1 s | Andlisis trmestral de los|0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Velandia Londofio de Ingresos y Gastos ente a la poblacion del SSFM - | Trimestre| Lopez resultados  de o
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) 2019 indicadores
Fuerza y el respeto por los relacionados  con el
Derechos Humanos y el Derecho compotariento e o3
Internacional  Humanitario. 3.1 ingres
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar la Gestionar la yel|[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion|PD. Jorge  Alexander| Realizar seguimiento al presupuesto| Validar el comportamiento de los ingresos| Andres Antonio Rico| 02/07/2019 15/10/2019 T $ [ Anaiisis trimestral de los|0 NIA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Velandia Londono de Ingresos y Gastos frente a la poblacion del SSFM - I Trimestre | Lopez resultados de o
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) 2019 indicadores
relacionados  con el
comportamiento de  los|
ingresos
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion|PD. Jorge  Alexander| Realizar seguimiento al presupuesto| Validar el comportamiento de los ingresos| Andres Antonio Rico| 01/10/2019 2011212019 T $ [ Anaiisis trimestral de los|0 NIA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Velandia Londono de Ingresos y Gastos frente a la poblacin del SSFM - Il Trimestre | Lopez resultados de o
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) 2019 indicadores
Fuerza y el respeto por los relacionados  con el
Derechos Humanos y el Derecho comportamiento de. los|
Internacional  Humanitario. 3.1 ingresos
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion|PD.  Jorge  Alexander| Construir la Unidad de Pago por|Disefiar metodolagicamente el calculo de la| OPS. Manuel| 0210912019 29/11/2019 T $ | Cineamientos tecnicos|0 NIA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Administrativa Financiera Velandia Londono Capitacién - UPC para el SSFM | UPC en coordinacion con MINSALUD. Aljandio Mateus estandarizando Ial
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Ramos metodolgia ppara el
calculo de UP
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar la Gestionar la yel|[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion|PD. Jorge Alexander | Distribuir técnicamente los recursos| identificar el comportamiento de los elementos|PD. Jorge Alexander| 011042019 25/07/2019 T $ [ identificar elo Mantener actualizado el Modulo|
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Financiera Velandia Londono del SSFM del costos (MOD,MTERIA PRIMA DIRECTA-|Velandia Londono compocamiento de o3 de Cosios en la ERP -SAP y|
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) COSTOS INDIRECTOS) elementos del costo SALUD.SIS, segin lineamientos
Fuerza y el respelo por los bise en la acucicen
rechos Humanos y el Derecho presupuestal
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Jorge _Alexander| Distribulr €cnicamente 105 recursos | Presentar informes sobre el comportamiento| PD. Jorge Alexander | 02/01/2019 0910872019 T s | ndicadores e[0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Financiera Velandia Londono del SSFM de los elementos del costo - I Trimestre 2019 |Velandia Londono resltados  relacionado
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) comportamiento de. los|
Fuerza y el respelo por los elementos  de  los
echos Humanos y el Derecho elementos costos
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Jorge _Alexander| Distribulr €cnicamente 105 recursos | Presentar informes sobre el comportamiento| PD. Jorge Alexander| 0L/04/2019 3000872019 T s | ndicadores e[0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Financiera Velandia Londono del SSFM de los elementos del costo - Il Trimestre 2019 | Velandia Londono resltados  relacionado
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) comportamiento de. los|
Fuerza y el respelo por los elementos  de  los
rechos Humanos y el Derecho elementos costos
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Jorge _Alexander| Distribulr €cnicamente 105 recursos | Presentar informes sobre el comportamiento| PD. Jorge Alexander | 02/07/2019 151012019 T s | ndicadores e[0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Financiera Velandia Londono del SSFM de los elementos del costo - Il Trimestre 2019 |Velandia Londono resltados  relacionado
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) comportamiento de. los|
Fuerza y el respelo por los elementos  de  los
echos Humanos y el Derecho elementos costos
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion|PD. Jorge _ Alexander | Distribuir técnicamente 105 recursos| Presentar informes sobre el comportamiento| PD. Jorge Alexander| 01/10/2019 2011272019 1 B [ indicadores aef0 NIA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa Financiera Velandia Londofio del SSFM de los elementos del costo - IV Trimestre 2019 |Velandia Londofio resultados  relacionado
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) comporamient e o3
Fuerza y el respeto por los menos  de los|
Derechos Humanos y el Derecho ementoscostor
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion|PD. Jorge _Alexander | Distribuir técnicamente 1os.recursos| Constuir Ia Base Uica de aiiliados - 1 Corte | Edgar Andres Herrera| 1810312019 1710672019 1 B ~ [AsE UNICA[0 NIA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Velandia Londofio del SSFM Herrera AFILADOS
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion|PD. Jorge _Alexander | Distribuir técnicamente 1os recursos| Constuir Ia Base Unica de aiiliados - Il Corte | Edgar Andres Herrera 0210912019 2711272019 1 B ~ [AsE UNICA[0 NIA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Velandia Londofio del SSFM Herrera AFILADOS
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Efcencal 213 Cestn de | PD. Jorge Aecnder| ERborar y Sonaizar I NOTA|Consint on coorinacn oo (2 Subdiceeinl Andies Artano Rieo| 160902019 1911272019 1 B  [Documento identiicacion|0 NIA
Estrategico y Planeacion: 2.1.|institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistema|Vargas Adminisurativa informacién Velandia Londofio TECNICA de salud de la DIGSA y DISAN la NOTA|Lopez del gasto en salud RIPS-
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) TECNICA DEL SSFM. SIF
Fuerza y el respeto por los
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dalo_en| Presentar el analisis e 10s resultados de los| Edgar Andres Herrera| 0210172019 15/0472019 1 B ~ [ Anaiisis de los resultados| 0 Consolidar, validar y reportar a a
Carategco y Plancacion 2.1 |nsitucondl robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma Vergas s Informacion Vet oot salud indicadores de calidad y alerta temprana - IV| Herrera de los indicadores DIGSA los indicadores de calidad
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) uimestre 2018 relacionados  con I Y dlera - emprana
Fuerza y el respelo por los prestacion de. servicios mplimi la_ Directiva
Derechos Humanos y el Derecho de salud Permanénte 37067 de 2014
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar Ia Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dalo_en| Presentar el analisis e 10s resultados de los| Edgar Andres Herrera| 011042019 1710672019 1 B ~ [ Anaiisis de los resultados| 0 Consolidar, validar y reportar a a
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vergas s Informacion Vet oot salud indicadores_de calidad y alerta temprana - || Herrera de los indicadores DIGSA los indicadores de calidad
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) uimestre 2019 relacionados  con I Y dlera - emprana
Fuerza y el respelo por los prestacion de. servicios mplimi la_ Directiva
Derechos Humanos y el Derecho de salud Permanénte 37067 de 2014
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dalo_en| Presentar el analisis e 10s resutados de los| Edgar Andres Herrera| 0210772019 15/10/2019 1 B ~ [ Anaiisis de los resultados| 0 Consolidar, validar y reportar a a
Carategco y Plancarion. 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma| Vargas s Informacion Vet oot salud indicadores _de calidad y alerta temprana - Il Herrera de los indicadores DIGSA los indicadores de calidad
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) uimestre 2019 relacionados  con I Y dlera - emprana
Fuerza y el respelo por los prestacion de. servicios mplimi la_ Directiva
Derechos Humanos y el Derecho de salud Permanénte 37067 de 2014
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - Proyectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dalo_en| Presentar el analisis e 10s resutados de los| Edgar Andres Herrera| 01/10/2019 201212019 1 B ~ [Anaiisis de los resultados| 0 Consolidar, validar y reportar a a
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vargas s Informacion Vet oot salud indicadores de calidad y alerta temprana - I Herrera de los indicadores DIGSA los indicadores de calidad
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) uimestre 2019 relacionados  con I Y dlera - emprana
Fuerza y el respelo por los prestacion de. servicios mplimi la_ Directiva
Derechos Humanos y el Derecho de salud Permanénte 37067 de 2014
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desavaar programas|
Dimension z Proyectar la Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 21.3. Gestion de la|PD. Jorge _Alexander| Gestionar la calidad del dalo en| Presentara la_Subdireccion de Salud la| Andres Antonio Rico| 020172019 301052019 1 B ~ [Base de Datos RIPS[0 NA
Esrmegio 'y Plncacon 2.1 nstiuconsl | robustecendo . 108|ieago.Fnancero 46l Sitoma varges Administrativa Informacién Vel oot salud depuracion  Registios Individuales de IaLopez HOMIC depurada
Planeadn nsitucional mecanismos de proteccion de la| de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Prestacion de Servicios de Salud HOMIC|
Fuerza y el respelo por los Vigencia 2018, para la toma de decisiones Informe RIPS HOMIC
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - ta Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.3, Gestion de 1a|PD. Jorge _Alexander| Gestionar Ia calidad del dalo en| Preseniara la_Subdireccion de Salud Ia| Andres Antonio Rico| 010042010 15/06/2019 ~ |Base de Datws RIPS-|0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Informacién Velandia Londofio salud depuracion  Registios  Individuales de  laLopez HOMIC depurada
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Prestacion de Servicios de Salud HOMIC, paral
Fuerza y el respeto por los Ia toma de decisiones - | Trimesire 2019 Informe RIPS HOMIC
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva v desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel|[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dato en|Presentara la Subdireccion de Salud Ia| Andres Antonio Rico| 0210712019 15/1012019 = |Base de Datws RIPS-|0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Informacién Velandia Londono salud depuracion  Registios  Individuales de la Lopez HOMIC depurada
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Prestacion de Servicios de Salud HOMIC, paral
Ia toma de decisiones - Il Timestre 2019 Informe RIPS HOMIC
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dato en|Presentara la Subdireccion de Salud Ia| Andres Antonio Rico| 01/10/2019 2711212019 = |Base de Datws RIPS-|0 NA
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Informacién Velandia Londono salud depuracion  Registios  Individuales de  laLopez HOMIC depurada
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Prestacion de Servicios de Salud HOMIC, paral
Fuerza y el respeto por los Ia toma de decisiones - Il Trimestre 2019 Informe RIPS HOMIC
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimensién 2 - ta Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.3, Gestion de 1a|PD. Jorge _Alexander| Gestionar Ia calidad del alo en| Preseniar a la_Subdireccion de Salud Ia| Andres Antonio_Rico| 0210112010 300052019 | Base de Datos RIPSRed|0 Consolidar, validar y reportar a a|
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Administrativa Informacién Velandia Londono salud depurscidn Regisos s e lal gz Externa depurada DIGSA los Registros individuales
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) Prestacion de Sewvicios de Salud RED| de la prestacion de Salud en la|
EXTERNA wgenua 2018, para la toma de informe RIPS Red RED externa del Il Semestie
decisiones Externa 2018, en cumplimiento a la|
Dirscivn Permaneats aTos? ce
reservar y desarrolar programas| 2014
[Dimension 2 - 3. Proyectar I Gestionar la yel|[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.3. Gestion de la|PD. Jorge Alexander| Gestionar la calidad del dato en|Presentar a la Subdireccion de Salud la| Andres Antonio Rico| 02/07/2019 2011212019 ~ [Base de Datos RIPS-|0 Consolidar, validar y reportar a la|
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Informacion Velandia Londono salud depuracion  Registios Individuales de la Lopez RED EXTERNA DIGSA los Registros individuales
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikaes (Riesgo Financiero) Prestacion vicios de  Salud RED depurada de la prestacion de Salud en la|
Fuerza y el respeo Io EXTERNA | Semestre del 2019, para la tomal RED e | Semeste 201, en
Ros’ Humanoe y & Derecho de decisiones Informe RIPS RED cumplimiento a_la_ Directiva
Internacional  Humanitario. 3. Pemmanente 37087 o 2004
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.3 Geslion de 1a|PD. Jorge _Alexander| Gestionar Ia calidad del alo en| Preseniar a la Subdieccion de Salud Ia| OPS. Manuel| 0210172019 300052019 | Base de Datos RIPSRed|0 Consolidar, validar y reportar a a|
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Informacién Velandia Londono salud depuracion Registios Individuales e laAlejandro  Mateus Interna depurada DIGSA los Registros individuales
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikares (Riesgo Financiero) Prestacion de Sewvicios de Salud RED|Ramos de la prestacion de Salud en la|
Fuerza y el respelo Io INTERNA vigencia 2018, para la toma del informe RIPS Red RED inerta V vimeste 201, en
Ros’ Humanoe y & Derecho decisiones Interna cumplmi la_ Directiva
Internacional  Humanitario. 3. Permanens 37067 de 2014
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.1.3. Gestion de 1a|PD. Jorge _Alexander| Gestionar Ia calidad del alo en| Preseniar a la Subdieccion de Salud Ia| OPS. Manuel| 010472019 1510612019 | Base de Datos RIPS-Red|0 Consolidar, valdar y reportar a a|
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Informacién Velandia Londono salud depuracion Registios Individuales e laAlejandro  Mateus Interna depurada DIGSA los Registros individuales
Planeacion Institucional mecanismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Miktaes (Riesgo Financiero) Prestacion de Sewvicios de Salud RED|Ramos de la prestacion de Salud en la|
Fuerza y el respeo Io INTERNA | trimestre 2019, para la toma del informe RIPS Red RED interna | Trimestre del 2019,
Ros’ Humanoe y & Derecho decisiones Interna en cumplimiento a la Directiva
Internacional  Humanitario. 3. Permanente 37067 de 2014
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.1.3. Geslion de 1a|PD. Jorge _Alexander| Gestionar Ia calidad del alo en| Preseniar a la Subdieccion de Salud Ia| OPS. Manuel| 0210772019 151012019 ~|Base de Daios RIPS-|0 Consolidar, validar y reportar a a|
Estiategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo  los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Adminisirativa Informacién Velandia Londono salud depuracion Registios Individuales e laAlejandro  Mateus RED INTERNA DIGSA os Recisos ndviduses
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikares (Riesgo Financiero) Prestacion de Servicios de Salud RED|Ramos depurada de la prestacion d en lal
Fuerza y el respelo Io INTERNA I timestre 2019, para Ia toma de| RED imerna i Timestr del 2019
Ros’ Humanoe y & Derecho decisiones informe RIPS RED en cumplimiento a la Directiva
Internacional  Humanitario. 3. INTERNA Permanente 37067 de 2014
reservar y desarrolar programas|
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Efcencal 213 esién de | PO ‘Alexander| Gestionar la calidad del dato en|Presentar a la_Subdireccion de Salud la| OPS. Manuel| 0171072019 2711212019 ~ [Base de Daws RIPS-[0 Consolidar, validar y reportar a la
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa informacién Velandia Londofio ud depuracién  Registros Individuales de lal Alejandro  Mateus RED INTERNA| DIGSA los Registros individuales
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Prestacion wicios de Salud RED|Ramos depurada de la prestacion de Salud en Ia
Fuerza y el respeto por los INTERNA Il timestre 2019, para la toma de RED interna Il Trimestre del
Derechos Humanos y el Derecho decisiones Informe  RIPS  RED| 2019, en cumplimiento a Ia
Internacional  Humanitario. 3.1 INTERNA Directiva. Permanente 37067 de
Preservar y desarrollar programas 201
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Efcencal 213 esién de | PO ‘Alexander| Gestionar la_calidad del dato_en| Identiicar el gasto en salud segun RIPS-SIF | OPS. Manuel| 160972019 1971272019 [ nforme del cruce de SIF[0 NiA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa informacién Velandia Londofio ud Alejandro  Mateus vis RIPS
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Ramos
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Efcencal 213 esién de | PO ‘Alexander| Gestionar la calidad del dato en| Realizar el reporte de los productos de lal OPS. Manuel| 0210972019 291172019 ~ [Reporte cargue CAPO[0 NA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa informacién Velandia Londofio ud Caracterizacion Poblacional (CAPO) del SSFM | Alejandro  Mateus en la plataforma PISIS -
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) ante el MinSalud y Proteccion Social Ramos SISPRO
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia| 2.1.4. Plan maestro| PD. Alexandra Martinez| Priorizar  necesidades _de| Actualizar el proyecto de los ESM prorizando| PD. Monica Bibiana| 18/02/2019 310572019 - |Documento necesidades|o Presentar a la DIGSA las
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Vargas intervencion de la infraestructura -[sus necesidades acorde a los  recursos| Bustamante Rondon inversion vigencia 2020 necesidades e ipos
Planeacion Institucional iecanismos de proteccion de Ia| de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) equipos biomédicos para la puestal aunciados para la siguiente vigencia Biomedicos - Infiaestrucwra en
Fuerza y el respelo por los en marcha de los proyectos SIPF- cada uno de los ESM a Nivel
rechos Humanos y el Derecho Pl Nacional
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 21.4. Plan_maesto|PD. Alexandra Martinez | Priorizar  necesi deRealizar seguimiento a la ejecucion de los|PD. Monica_Bibiana| 0210172019 15/0472019 nforme. ejecucion|0 Presentar a DIGSA o
Carategco y Plancacion 2.1 |nsitucondl robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma Vergas Vargas inenvencin ds 1 miaostucra | rocursos do. version asignados para 1a| ustamante Rondon recursos de. inversion - productos que don cumplimiento
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) equipos biomédicos para la puestal vigencia - SPI -1 Trimestre 2019 sPI al acuerdo de desempiieo para la
el respeto por los en marcha de los proyectos SIPF- ejecucion de 105 recursos de
erechos Humanos y el Derechol Pl inversion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 21.4. Plan_maesto|PD. Alexandra Martinez | Priorizar  necesi deRealizar seguimiento a la ejecucion de los|PD. Monica_Bibiana| 0110472019 15/06/2019 nforme. ejecucion|0 Presentar a DIGSA o
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vergas Vargas inenvoncin ds 1 miostucra | rocursos do. versin asignados para 1a| Bustamante Rondon recursos de. inversion - productos que don cumplimiento
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) uipos biomédicos para la puestal vigencia - SPI - I Trimestre 2019 sPI al acuerdo de desempiieo para la
el respeto por los en marcha de los proyectos SIPF- ejecucion de 105 recursos de
erechos Humanos y el Derechol Pl inversion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 21.4. Plan_maesto|PD. Alexandra Martinez | Priorizar  necesi e[ Realizar_seguimiento a la ejecucion de los|PD. Monica Bibianal 0210712019 15/10/2019 12.000,000.00000 | Inorme ejecucion|0 Presentar a DIGSA o
Carategco y Plancarion. 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma| Vargas Vargas inenvencin ds 1 miaostucra | rocursos do. verson asignados para 1a| ustamante Rondon recursos de. inversion - productos que don cumplimiento
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) equipos biomédicos para la puestal vigencia - SPI - Il Trimestre 2019 sPI al acuerdo de desempiieo para la
el respeto por los en marcha de los proyectos SIPF- ejecucion de 105 recursos de
erechos Humanos y el Derechol Pl inversion
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 21.4. Plan_maesto| PD. Alexandra Martinez | Priorizar  necesi e[ Consolidar las necesidades de los ESM, en|PD. Monica Bibiana 01/04/2019 2810612019 Rctalzain Proyeciol0 Presentar a la DIGSA las
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vargas Vargas ienvencin ds a miaestucra | infaestucur y Gquipos Bomedicos vgendia Busamante Rondon SUFP acorde a las necesidades  en  Equipos
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) equipos biomédicos para la puesta| 2020, acorde a la capacidad tecnico cienifical necesiades Biomedicos - Infraestructra en
el respeto por los en marcha de los proyectos SIPF-|de cada ESM. identficadas cada uno de los ESM a Nivel
Derechos Humanos y el Derecho Pl Nacional
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desavaar programas|
Dimension royect Gestionar la v el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 ‘Alexandra Martinez| ntegrar 1a informacion de las fuentes | Emitir ineamientos para la integracion de la| PD. Jorge Alexander| 0210912019 2971172019 Uineamientos modelo de|0 Dar _cumplimiento Tos|
Esrmegio 'y Plncacon 2.1 nstiuconsl | robustecendo . 108|ieago.Fnancero 46l Sitoma varges Administrativa sistema de Costos | Vargas financieras informacion financiera con las variables del| Velandia Londofio Uneanienios emidos por Ta

Planeadién insttucions

mecanismos de proteccion de lal
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1

Preservar y desarrollar programas

de Salud de las Fuerzas Miitares

(Riesgo Financiero)

modelo de costos

DIGSA, (posterior a la integracion
ERP - SAP y SALUD SIS)




Ds;‘;'g';ﬁ::j:z"ﬂym el E‘Z“‘;:;‘“"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensién 2 - ta Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencia| 2.L5. Fortalecimiento| PD. Alexandra Martinez | Integrar Tas fuentes| Actualizar el de costos PD. Jorge Alexander| 150412019 28106/2019 | Procedimiento costos |0 ‘Actualizar el _procedimientode
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Sistema de Costos | Vargas financieras Velandia Londofo costos  (posterior @ los
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) lineamientos)
Fuerza y el respeto por los
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva v desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel|[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de|Realizar de forma trimestral la verificacion de| TASD. Nidia Marcela| 02/04/2019 3010412019 = [orden  Administrativa| 0 Respor la_ DIGSA|
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Vargas adquisiciones I sisocin s os ecirsos pragremacios en Casr Paa registrando los| rmestament la verfcacin de
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) | plan de compras de la vigencia - V| movimientos y estado de la ejecucion de los recursos
Timeate 2018 la_aporpiacion de las programados en el plan de
DIGSA y DISAN compras de la vigencia.
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de|Realizar de forma trimestral la verificacion de| TASD. Nidia Marcela| 02/04/2019 3010412019 = [orden  Administrativa| 0 0
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Vargas adquisiciones Ia ejecucion de los recursos programados en| Castro Parta registrando los|
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) el plan de compras de la vigencia - | Trimestre| movimientos y estado de
Fuerza y el respeto por los 2019 la_aporpiacion de las
Derschos Fumanos y of Devecho DIGSA y DISAN
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de|Realizar de forma trimestral la verificacion de| TASD. Nidia Marcela| 02/07/2019 310712019 = [orden  Administrativa| 0 0
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistema Vargas Administrativa Financiera Vargas adquisiciones Ia ejecucion de los recursos programados en| Castro Parta registrando los|
Planeacion Institucional n de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) el plan de compras de la vigencia - | Trimestre| movimientos y estado de
2019 la_aporpiacion de las
DIGSA y DISAN
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 2 - 3. Proyectar I Gestionar la ©l[PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia| 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de|Realizar de forma trimestral la verificacion de| TASD. Nidia Marcela| 01/10/2019 31/10/2019 ~[orden  Administrativa|o 0
Caratogico y_ Plancacon 2.1 |sttuciona | robusteciendo Ios| Riesge Financieo. del Setoma| vargas Adminisirativa Financiera Vargas adquisiciones Ia ejecucion de los recursos programados en| Castro Parta registrando los|
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikaes (Riesgo Financiero) el plan de compras de la vigencia - movimientos y estado de
Fuerza y el respeo Io Trimestre 2019 la_aporpiacion de las
Ros’ Humanoe y & Derecho DIGSA y DISAN
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de| Verificar las modiicaciones realizadas a la| TASD. Nidia Marcela| 17/06/2019 3000772019 | ordenes aminsivativas |0 NA
Eratogico y_ Plancacion 2.1 |nsttuciona | robusteciendo Ios| Riesge Financiero.del Setoma| vargas Adminisirativa Financiera Vargas adquisiciones programacion inicial del plan de compras. | Castro Parta
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikares (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respelo Io
Ros’ Humanoe y & Derecho
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la eI[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de| Verificar las modiicaciones realizadas a la TASD. Nidia Marcela| 18/11/2019 2011272019 | ordenes aaminsivativas |0 NA
Eratogico y_ Plancacion 2.1 |nsttaciona | robusteciendo Ios| Riesge Financiero.del Setoma| vargas Adminisirativa Financiera Vargas adquisiciones programacion inicial del plan de compras. | Castro Parta
Planeacion Institucional mecanismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Miktaes (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeo Io
Ros’ Humanoe y & Derecho
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas|
Dimension 2 - Proyectar | Gestionar la el[PD. Alexandra Martinez| 2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y Monitorear el plan de| Consolidar 10s informes de ejecucion de 1as| PD. Ferdinando| 17/06/2019 3000772019 +[iome_cosofago celo Dar cumplimiento a lineamientos
Eratogico y_ Plancacion 2.1 |nsttuciona | robusteciendo Ios| Riesge Financiero.del Setoma| vargas Adminisirativa Financiera Vargas adquisiciones Discoiones de  Sidad ‘e 8. las|Aberto Leyal las ejecuci las| emitidos por la DIGSA
Planeacion Institucional mecaismos de prokcién de 8 de Saluddeas Fusrzss Mikares (Riesgo Financiero) actividades del MAIS - | Cor Quintero s refrome al MAR
Fuerza y el respelo Io informadio por la DISAN.
Ros’ Humanoe y & Derecho
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas|
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2,12 Geston| PO Aexandra Vertine rogramr y Woriorear el pan de| Consodar Tos iomes e ciecuion de s/ °D. Ferdinando| 18/11/2019 2011272019 [ informe.consolidado _de|0 Dar cumplimiento a lineamientos
Estiategico y Planeacion:  2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa Financiera Vargas adquisiciones irecciones de Sanidad fas| Aberto Leyval las ejecucion de las emitidos por la DIGSA
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) actividades del MAIS - Il Corte Quintero tareas referente al MAIS|
Fuerza y el respeto por los informado por la DISAN.
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez|2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion| PD. Alexandra Martinez | Distribuir técnicamente 10s recursos| A partir de la adscripcion establecida paral PD. Ferdinando| 1810312019 2910372019 | reen nemiisaiva per o NIA
Estrategico y Planeacion:  2.1.|institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistema|Vargas Adminisurativa Financiera vargas M cada Direccion de Sanidad de las Fuerzas y|Alberto Leyval la cual se asigna el
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) segin su grupo etareo, se asigna la UPC|Quintero presupuesto para I
Fuerza y el respeto por los definida por el Ministrio de Salud para la vigencia, deacuerdo a la
Derechos Humanos y el Derecho vigencia y la PPCD del Sector Defensa - | distribucion técnica
Humanitario. 3.1 Corte 2019 segin  aprobacion  del
Preservar y desarrollar programas Comite_y_conseio _de
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion| PD. Alexandra Martinez | Distribuir técnicamente 10s recursos| A partir de la adscripcion establecida paral PD. Ferdinando| 19/11/2019 2711272019 ~[oicio  para cadalo NA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Administrativa Financiera Vargas M cada Direccion de Sanidad de las Fuerzas y|Alberto Leyval Direccion de Sanidad de
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de Ia de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) segin su grupo etareo, se asigna la UPC| Quintero Ja Fuerzes, nformerdo
Fuerza y el respeto por los definida por el Ministrio de Salud para la techos|
Derechos Humanos y el Derecho vigencia y la PPCD del Sector Defensa - I|
Internacional  Humanitario. 3.1 Corte 2019 asignados tecnicamente
Preservar y desarrollar programas parala vigencia
Dimension Proyectar la Gestionar I yel|PD. Alexandra Martinez]2.1. Eficiencia) 2,12 Gestion| PD. Alexandra Martinez| Distribuir técnicamente 10s recursos| A partir de la adscripcion establecida paral PD. Ferdinando| 19/11/2019 2711272019 Acta de aprobacion de la| 0 NA
Estiategico y Planeacion: 2.1.institucional  robusteciendo los| Riesgo Financiero del Sistemal Vargas Adminisurativa Financiera Vargas M cada Direccion de Sanidad de las Fuerzas y|Alberto Leyval distribucion
Planeacion Institucional iecanismos de proteccion de Ia| de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) segin su grupo etareo, se asigna la UPC|Quintero presupuestal, porparte
Fuerza y el respelo por los definida por el Ministrio de Salud para la del Comite de Salud.
rechos Humanos y el Derecho vigencia y la PPCD del Sector Defensa - I
Internacional  Humanitario. 3. Corte 2019
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y realizar seguimiento a| Programar 105 recursos, de acuerdo a la| PD. Ferdinando| 04/06/2019 3010872019 Resolucion def0 NA
Carategco y Plancacion 2.1 |nsitucondl robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma Vergas s Financiera Vargas 105 recursos para el saneamiento del | informacion reportada por el Grupo Financiero| Aberto Leyval asignacion de recursos,
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Déficit Presupuestal DIGSA, para el saneamiento de las deudas|Quintero o desinacion
el respeto por los vigencia expirada previa viabilidad por parte| los
erechos Humanos y el Derechol e Minserio e Defensa Naciona - | core Cablocmiencn s
Internacional  Humanitario. 3.1 Saricadque presenian
Preservar y desarrollar programas ud
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y realizar seguimiento a| Programar 105 recursos, de acuerdo a la| PD. Ferdinando| 19/11/2019 2711212019 Reso\uco def0 NA
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vergas s Financiera Vargas 105 recursos para el saneamiento del | informacion reportada por el Grupo Financiero| Aberto Leyval asignacion de recursos,
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Déficit Presupuestal DIGSA, para el saneamiento de las deudas|Quintero o desinacion
el respeto por los vigencia expirada previa viabilidad por parte) los
erechos Humanos y el Derechol del Ministerio de Defensa Nacional - I corte Cablocmiencn s
Internacional  Humanitario. 3.1 2019 Sanidad que presentan
Preservar y desarrollar programas deud
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y realizar seguimiento a| Emitir los Actos Administrativos para Ia|PD. Ferdinando| 04/06/2019 3010872019 Concepto de viaidad|0 NA
Carategco y Plancarion. 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Financiero el Sstoma| Vargas s Financiera Vargas 105 recursos para el saneamiento del| asignacion de los recursos para el pago de la| Aberto Leyval pago de vigencia
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Déficit Presupuestal deuda - | Corte 2019 Quintero expuaua, emitida por el
el respeto por los Ministerio de  Defensa
erechos Humanos y el Derechol Nacional.
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 2 - royectar la Gestionar la yel[PD. Alexandra Martinez|2 Eficiencial 2.1.2. Gestion| PD. Alexandra Martinez| Programar y realizar seguimiento al Emitir los Actos Administrativos para a| PD. Ferdinando| 19/11/2019 2711212019 Concepto e iaiidad 0 NA
Earategco y Plancacion 2.1 |nsituciondl . robustociendo.  1os| Risagn Finaniero el Sstoma|Vargas s Financiera Vargas 105 recursos para el saneamiento del| asignacion de los recursos para el pago de la| Aberto Leyval pago de vigencia
Planeacion Institucional mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Mitares (Riesgo Financiero) Déficit Presupuestal deuda - I Corte 2019 Quintero expuaua, emitida por el
el respeto por los Ministerio de  Defensa
Derechos Humanos y el Derecho Nacional.
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desavaar programas|
Dimension 2 - royect Gestionar la yel[CN. John  Oswaldo|2.1 Eficiencial 2.1.2. Gestion|PD. Emilce _Torres| Realizar seguimiento al presupuesto| Efectuar _reuniones de seguimiento a_Ia| PD. JOHANNA| 150312019 10/0472019 informes e _ejecucion|0 CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Esrménico v Plancacon, 22 | nstiuconsl | robustesendo . 108|Rieago. Fnancier.del zola Financiera Lopez de Ingresos y Gastos efecucion presupuestal de Ia vigencia actual| CORDOBA presupuestal de ingresos|
Gesti6n Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccién de la| de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) las Ditecciones de Sanidad Miitar
del Gasto Pdblico y el respeto por los ANDREA

uerza
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1

Preservar y desarrollar programas

\és elaborar los informes de cierres|
trimestrales de ingresos mediante los cuales|
se refleia la ejecucion del inareso proyectado|

informar el avance de la ejecucion de sus ESM| PD.
fer

ORJUELA




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimensin 2 - ta Gestionar la yel John 212 PD. Emice Realizar seguimiento al presupuesto| Efectuar reuniones e _segumiento a_la] PD. JOHANNA| 01/0412019 1000772019 Informes_de_ejecucion|0 ‘CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Covatigico y Plancacon. 22 |msttuciona . robustociendo Ios|Riesgo Financieo.del Anzola Financiera Lopez de Ingresos y Gastos ieccidn presupuesa c 1 vgance acta| CORnoRA presupuestal de ingresos
Gesion Presupuesta ¥ ehiencia|mecanismos do. proteceion do 1a|d Saud de s Fuerzas Miares n las Direcciones de Sanidad Miltar
del Gasto Pdblico uerza y el respeto por los iformar el avanc e tjcucion de Sus £5W PD. ANDREA
Derschos Fumanos y of Devecho y ademés elaborar los informes de cierres| ORIUELA
Internacional  Humanitario rimestrales de ingresos mediante los cuales|
esenva v desanolar ponramee se refleia la efecucion del ingreso proyectadol
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel John 212 PD.  Emice Realizar seguimiento al presupuesto| Efectuar reuniones de seguimiento a_la| PD. JOHANNA| 01/07/2019 1011012019 Informes _de _ejecucion| 0 CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Estiatégico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Financiera Lopez de Ingresos y Gastos ejecucion presupuestal de la vigencia actual| CORDOBA presupuestal de ingresos
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la de Salud de las Fuerzas Miltares con las Direcciones de Sanidad
del Gasto Pdblico informar el avance de la ejecucion de sus ESM|PD. ANDREA
y ademés elaborar los informes de cierres|ORIUELA
rimestrales de ingresos mediante los cuales|
reservar y desarrolar programas| se refleia la eiecucion del ingreso proyectadol
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel John 212 PD.  Emice Construir y realizar andlisis a_los| Seguimiento y analisis a los indicadores del|PD. JOHANNA| 15/03/2019 3010412019 Formatos de indicadores| 0 CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Estratégico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Financiera Lopez icadors del proossosntero | procssos ancieco (Eecaién Gasto Visons CORDORA con avance trimestral de
Gesion Presupuesa ¥ ehiencia|mecanismos do. proteceion do 1a|d Saud de s Fuerzes Miares Recaudo Ingresos y Gestion de PAC) los procesos financieros
del Gasto Pdblico uerza y el respeto por los Trmesue 20 oo ANDREA
Derschos Fumanos y of Devecho ORJUELA
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee PD. MARTHA
[Dimension 2 - tar Gestionar la yel John 212 PD.  Emice Construir y realizar andlisis a_los| Seguimiento y analisis a los indicadores del| PD. JOHANNA| 01/04/2019 310712019 Formatos de indicadores| 0 CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Estratégico y Planeacion:  2.2.|institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financiero del Anzola Financiera Lopez indicadores del proceso financiera | procesos financiero (Ejecucion Gasto Misionl,| CORDOBA con avance trimestral de
Gesion Presupuestal ¥ ehcienc n de la de Salud de las Fuerzas Miltares ecaudo Ingresos y Gestion de PAC) Il los procesos financieros
del Gasto Pdblico Trimestre 2019 PD. ANDREA
ORJUELA
reservar y desarrolar programas| PD. MARTHA
’_\mensldn z B royectar | Gestionar la yel John 212 PD.  Emice Construir y realizar andlisis a_los| Seguimiento y analisis a los indicadores del| PD. JOHANNA| 01/07/2019 311012019 Formatos de indicadores| 0 CONFIRMAR CON HOMOLOGO
Estrat Planccin 23| ntiuenl | ronusecendo.Iog| iesgo Financiero del Anzola Financiera Lopez indicadores del proceso financiero | procesos financiero (Ejecucion Gasto Misionl,| CORDOBA con avance trimestral de
Gesion Presupuesta y slcencia|macansmos ds. proeccion e Ia|de Salud ds s Fuerzs Miksres Recaudo Ingresos y Gestion de PAC) I los procesos financieros
del Gasto Pdblico Fue el respeto Io Trimestre 2019 ANDREA
os Humanoe 5 ¢l Derecho ORJUELA
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas| PD. MARTHA
Dimension Proyectar | Gestionar la vel John 216 CR._Wan _Mauricio| Actualizar Ias polilicas y modelo de| Actualizar con las poliicas de_contratacion| TASD. mar | 31/01/2019 2810612019 informe _de_publicacion|0 Confirmar con el Homologo de
Estiategico y Planeacion:  2.2.|instiucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Contractual Gonzalez Zapata contratacion y pago a proveedores | establecidas en la directiva permanente No.15| Alejandro  Camelo los procesos de DIGSA
Gesion Presupuesta y slcencia|macansmos d. proeccion e Ia|de Salud ds s Fuerzs Miksres Politicas de Contratacion MDN - Semestral | Ariz conatacion  en
del Gasto Pdblico Fue el respeto Io herramienta secop I y|
os Humanoe 5 ¢l Derecho regso de v de
Internacional  Humanitario. 3. ejecucion
reservar y desarrolar programas| contratos.
Dimerside Proyectar | Gestionar la vel John 216 CR._Wan Mauricio| Actualizar Ias polilicas y modelo de| Actualizar con las poliicas de_contratacion| TASD. Omar| 0210712019 2711212019 informe _de_publicacion|0 Confirmar con el Homologo de
Estrat Planeacion:  2.2.[insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Contractual Gonzalez Zapata contratacion y pago a proveedores | establecidas en la directiva permanente No.15| Alejandro  Camelo los procesos de DIGSA
Gesion Presupuesta y slcencia|macansmos ds. proeccion e Ia|de Salud ds s Fuerzs Miksres Politicas de Contratacion MDN - Semestral | Ariz conatacion  en
del Gasto Pdblico Fue el respeto Io herramienta secop Il y|
os Humanoe 5 ¢l Derecho regso de v de
Internacional  Humanitario. 3. ejecucion
reservar y desarrolar programas| contratos.
Dimerside Proyectar | Gestionar la vel John 216 CR._Wan Mauricio| Monitorear _1a__adherencia | Cumplir_con las poliicas de_contratacion| TASD. Omar| 31/01/2019 2810612019 informe semestral de 1a|0 Confirmar con el Homologo de
Estrat Planeacion:  2.2.[insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Contractual Gonzalez Zapata resultados en salud frente . laestablecidas en la directiva permanente No.15| Alejandro  Camelo ecuien  do o DIGSA
Gesion Presupuesta y slcencia|macansmos ds. proeccion e Ia|de Salud ds s Fuerzs Miksres implementacion de las poliicas de|Politicas de Contratacion MDN - Semestral | Ariz contratos  degra
del Gasto Pdblico Fue el respeto Io contratacion impacto para el SSFM en
os Humanoe 5 ¢l Derecho el cual se identiique e
Internacional  Humanitario. 3. estado de los procesos.
reservar y desarrolar programas|
Dimension Proyectar la Gestionar la yel John 216 CR. Nan Mauricio| Monitorear la_adherencia _y|Cumplir con las _poliicas de_contratacion| TASD. Omar| 0210772019 2711272019 | orme semesrar de a0 Confirmar con el Homologo de
Estatégico y Plancacion:  22.|insitucional  robusteciendo  10s| Riesgo Financiero. del nzola Contractual Gonzalez Zapata resulidos on s eme @ lalestblecides o a irciva pemnanents No 5| Alfancro  Camell fecuion de DIGSA
Gesiion Presupuestal y eficiencia mecanismos de proteccion de la| de Salud de las Fuerzas Miltares implementacion de las poliicas de| Polfiicas de Contratacion MON - Semestral i contrat
del Gasto Pablico uerza y el respeto por los contratacion impacto para o SSFM en
Derechos Humanos y el Derecho el cual se identiique el
Internacional  Humanitario. 3.1 estado de los procesos
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s proeciar . peruridad| 2 Cestonara sosenbiigad y | O o 217 G CorainaCalderon| el ¢ implementr a polica dol Arafzar oz nsmos. ofsiente. para Ia/PD Myiam Clrtza/ 110272019 2910472019 [ Diagnéstico insumos|0 Participar_en la_definicion |
11, Talento Humano institucional  robus Riesgo Financier nzola Talento Humano | Villamizar ¥ gestion de la poliica, de forma coordinada| Moyano Siiva PTH acualizacion de la_Poliica de
mecanismos de prolewon e ] 0o e de o Foerees Nites mano. . eserds - Moaela| con 1 ubiection do Sa de a DIGSA y| administiacion y  Gestion  del
Fuerza y el respeto por los negrado de Paneaciony Geston|1as DISAN Talento Humano
Derechos Humanos y el Derecho para el SSFM
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[5  proeciar . peruraidad] 2 Cestonara sosenbiigad y | O o 217 G Coroina Calderon| el ¢ implementr a polica dof Concrear - socazr Ta_pofica de[PD Myiam ~Clrtza/ 020572019 0710672019 ~[poitica aefo Participar_en la_definicion |
1.1, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier nzola Talento Humano | Villamizar ¥ gestion del talento humano de acuerdo| Moyano Silva administiacion del| acualizacion de la_Poliica de
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Mitires mano.do. sserds " Moado| MIPG y MAIS Talento Humano administracion y  Gestion  del
Fuerza y el respeto por los egrado de Planeacion  Gesion| Talento Humano
hos' Humanos y el Derechol para el SSFM
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s proeciar . peruridad| 2 Cestonara sosenbiigad y | O o 217 CT. Carolina_Calderon| Definir e implementar la politica de| Difundir y _socializar la poliica de|PD Myriam _ Claritza| 10/06/2019 1000772019 ~[Politica TH implementar y  Socializar Il
11, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier nzola Talento Humano | Villamizar ¥ gestion del talentc del Talento Humano Moyano Silva Documento Socializacion Poliica_en los ESM a nivel
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Miires mano de  acuerdo al Modelol nacional
Fuerza y el respelo por los negrado de Planeacion  Gesion|
hos' Humanos y el Derechol para el SSFM
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarollar program:
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proyeciar . perdurbidad| 2 Gestonara sosenbiigad y ol O Jomn 217, CT. Carolina_Calderon| Defiir e implementar la polfica de| Identificar y actalizar los procedimientos paral PS. ‘Anderson| 22/02/2019 3110772019 Procedimientos para 1a|0 Mluahzal 1o _procedimientos|
11, Talento Humano institucional - robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano | Villamizar administracion y gestion del talento|Ia administracion del Talento Humano desde la| Yamayusa administracion del| ara la administracion — de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives humano de  acuerdo al  Modelo| seleccion del mismo con base al MIPG- MAIS Talento Humano Talento Humano
el respeto por los Integrado_de Planeacion y Gestion
erechos Humanos y el Derechol para el SSFM
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dinensign 1 - Taerio Fumanoi[s proyeciar . perdurbidad| 2 Gestonara sosenbiigad y | O o 217, CT. Carolina_Calderon| Definir e implementar la polfica de| Realizar seguimiento a la implementacion de| PS. ‘Anderson| 02/09/2019 1771272019 nforme de resultados de|0 Realizar Seguimiento a Ia
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano | Villamizar administracion y gestion del talento|los procedimientos con base al MIPG - MAIS | Yamayusa ia de los|
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives humano de  acuerdo al  Modelo| procedimientos del TH procedimientos
el respeto por los Integrado_de Planeacion y Gestion
erechos Humanos y el Derechol para el SSFM
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarollar program:
Dinensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proyeiar . perdurbidad| 2 Gestonara sosenbiigad y | O Jomn 217, CT. Carolina_Calderon|Elaborar, implementar y monitorear| Realizar diagnostico en coordinacion con la| PD.Myriam  Claritza) 0410372019 301052019 Diagndstico Plan[0 Paricipar en s mesas de rabeo
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano | Villamizar el plan estatégico del talento| Subdireccion de Salud de la DIGSA y lal Moyano Silva Estratégico la definicion del Plan|
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives humano en salud para el SSFM de[DISAN para definir plan estratégico  de| Eatatgido del Recurso Humano
el respeto por los acuerdo a la guia del DAFP acuerdo a las necesidades
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar program:
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s proyeciar . perdurbidad| 2 Gestonara sosenbiigad y ol O Jomn 217, CT. Carolina_Calderon|Elaborar, implementar y monitorear | Socializar plan esiratégico el recurso humano| Sandra Patricia SPC.| 041062019 3010972019 Documento Socializacion |0 Socializar_plan_estratégico del
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano | Villamizar el plan estiatégico del _talento| Coba anzola recurso humano en los ESM
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzes Miives humano en salud para el SSFM de| nivel Nacional
el respeto por los acuerdo a la guia del DAFP
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proyectar . _perdurbidad| 2 Gestonara sosenbiiaad y | G o 1 CoroinaCalderon| Elsborar. fmpementry monforer| Reafzar sequmiento 313 mplemetacin Ge[PD. Sandra Coba | 00102019 16/12/2019 informe de _resultados [0 alizar segumieno  a
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano | Villamizar o plan_esvaggco e tleno|plan estatégio del recurso. huma implementacion PE -mmememamon e pin
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oers Mikivos humano en salud para el SSFM de| Semesir estratégico del recurso humano - |
Fuerza y el respelo por los acuerdo a la guia del DAFP mestre
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas




w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la_perdurabiidad| 2. Gestionar la sostenibildad y el John _ Oswaldo| 2.1 Efciencia| 21.7. _ Desarrollo) Elaborar, implementar y monitorear| Realizar seguimiento a la implementacion del| PD. Sandra Coba | 02/07/2019 2011212019 informe_de_resutados |0 Realizar _segumiento a la|
L1, Talento Humano institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano el plan estratégico del talento|plan estratégico del recurso humano - I implementacion PE implementacin  del  plan
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de| Semestre estratégico del recurso humano - |
acuerdo a la guia del DAFP
reservar y desarrolar programas|
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrolio| Elaborar, implementar y monitorear| Establecer indicadores que permitan medir l|0 010312019 1510412019 Informe _resultados _de| 0 Suministrar _Informacion _a_Ia|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano el plan estratégico del talento|impacto de las novedades de personal | novedades (Trimestral) DIGSA sonre las novedades de
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de| Trimestre personal
acuerdo a la guia del DAFP
reservar y desarrolar programas|
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrolio| Elaborar, implementar y monitorear| Establecer indicadores que permitan medir el| PD. Sandra Coba 03/0412019 1510712019 Informe _resultados _de| 0 Suministrar _Informacion _a_la|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano el plan estratégico del talento|impacto de las novedades de personal I novedades (Trimestral) DIGSA sonre las novedades de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de| Trimestre personal
Fuerza y el respeto por los acuerdo a la guia del DAFP
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrolio| Elaborar, implementar y monitorear| Establecer indicadores que permitan medir el| PD. Sandra Coba 0210712019 15/1012019 Informe _resultados _de| 0 Suministrar _Informacion _a_la|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano el plan estratégico del talento|impacto de las novedades de personal novedades (Trimestral) DIGSA sonre las novedades de
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de| Trimestre personal
acuerdo a la guia del DAFP
reservar y desarrolar programas|
[Dimension 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la pemurahllldau 2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John _ Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrolio| Elaborar, implementar y monitorear| Establecer indicadores que permitan medir el| PD. Sandra Coba 011012019 2011212019 Informe _resultados _de| 0 Suministrar _Informacion _a_la|
1. Talento Humano insitucional  robustec los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano el plan estratégico del talenio|impacto de las novedades de personal IV| novedades (Trimestral) DIGSA sonre las novedades de
mecanismos de prmecclon de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de| Trimestre personal
Fuerza y el respelo por los acuerdo a la guia del DAFP
hos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
servar y desarrollar programa
Dimerein 1 - Taerto Fumanoi[s. Proyear In _prduraidad] 2 Gesiorar T sosenbiided y S| CN. ol Okl 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo Elaborar, implementar y monitorear| Realizar _seguimienio y _andlisis a 1a| PD.Myriam _ Claritza| 01/03/2019 1210772019 Whorme s resados &[0 Realizar seguimiento y andlisis a|
L1, Talento Humano insitucional  robustec los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano o plnesvaigico dsl_taeno| mplemenaci del sistema de evaluacién gl Mayano siva la mplemertacén Ia implementacion del sistema de
mecanismos de prmecclon de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de|desempeno laboral con base al MIPG. cvaluacion evaluacin el
Fuerza y el respelo por los acuerdo a la guia del DAFP mestre desempeno b laboral -1 Semestre
hos Humanos y el Derechol (Semestral)
Internacional  Humanitario. 3.
servar y desarrollar programa
Dimerein 1 - Taerio Fumanoi[3. POyl 1a_perduraidad]Z Gesiorar T sosenbiided y S| CN. ol Okl 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| Elaborar, implementar y monitorear| Realizar _seguimienio y _andlisis a 1a| PD.Myriam _ Clariza 02/07/2019 2011272019 o s resados &[0 Realizar seguimiento y andlisis a|
L1, Talento Humano insitucional  robustec los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano o plnesvaigico dsl_taeno|mplemenaci del istema de evaluacién gl Mayano siva la mplemertacén Ia implementacion del sistema de
mecanismos de prmecclon de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) humano en salud para el SSFM de|desempeno laboral con base al MIPG - cvaluacion evaluacin el
Fuerza y el respelo por los acuerdo a la guia del DAFP mestre desempeno b laboral - 1l Semestre
hos Humanos y el Derechol (Semestral)
Internacional  Humanitario. 3.
servar y desarrollar programa
Dimerein 1 - Taerto Fumanoi[s. Proyear In _prduraidad] 2 Gesiorar T sosenbiided y S| CN. ol Okl 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo Elaborar e implementar el plan anual| Defini 1a malriz para desarrollar el Plan anual| PD. Sandra Coba | 21/02/2019 3000472019 Malriz de vacantes 0 inormar & la DIGSA las|
L1, Talento Humano insitucional  robustec los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano de vacantes para el SSFM de Vacantes de acuerdo a las necesidades| novedades  de personal  de
mecanismos de prmecclon de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) idenificadas en los ESM a nivel nacional vacantes
Fuerza y el respelo por los
hos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
servar y desarrollar programa
Dimension 1 - Talento Humano: 3. Pr a perdurabiided 2 Gesiona s sstnibiidod vl O Jorn Oswado[ 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| Elaborar e implementar el plan anuall Analizar y reportar las novedades de vacantes| PD. Sandra Coba | 01/04/2019 1210772019 NA
1.1, Talento Humano institucional  robust Riesgo Financier nzola Talento Humano de vacantes para el SSFM para la toma de decision - | Semestre vacantes (semesiral)
ecanismos de prolewon e ] 0o e de o Foerees Nikes (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeto por los
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrolar program
Dimensign 1 - Taerio Fumanol[s_ proeciar Ia perdurlidad| 2 Cestonar i sosenbiiged y | O o Osvaidol 21 Eficiencia| 217 Desarroll Elaborar e implementar el plan anual| Analizar y reportar las novedades de vacantes| PD. Sandra Coba | 01/07/2019 2011272019 NIA
11, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier nzola Talento Humano de vacantes para el SSFM para a toma de decision - | Semestre vacantes (semesiral)
mecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Miires (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proeciar la perdurlidad| 2 Cestonara sosenbiigad y | O i Osvaido)21 Eficiencia| 2.7 Desarrollo Elaborar el plan de prevision de| EStructurar e implementar el Plan de Prevision| PD.Myriam  Claritza| 0410612019 3000972019 ~[Plan de Prevision de|o Reportar a la DIGSA el personal
1.1, Talento Humano institucional - robusteciendo  los|Riesgo- Financier nzola Talento Humano recursos humanos de Recurso Humano con base al MAIS Moyano Silva Recrso Humano requerido
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Mitires (Riesgo Financiero)
Fuerza y el respeto por los
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proyeciar Ia perdurlidad| 2 Cestonara sosenbiiged y | O i Osvaido) 21 Eficiencia| 2.7 Desarrollo Elaborar el plan de prevision de|Realizar andlisis y seguimiento a la PD.Myiam  Claritza| 01/10/2019 1611272019 ~[nform: NIA
11, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier nzola Talento Humano recursos humanos implementacion del “plan de prevision del| Moyano Siiva implementacion plan e
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Miires (Riesgo Financiero) recurso humano con base al MAIS - I prevision del  recurso
Fuerza y el respelo por los Semestral humano ( Semestral)
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
Preservar y desarollar program:
Dimension 1 - Talento Humano:|3. Proy lo perdrabiiond 2. Gesiona a sostenibiidad y | Jorn Oswado[ 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| Elaborar el plan de prevision de|Realizar andlisis y seguimiento a la| PD.Myiam  Claritza| 01/07/2019 201212019 nforme. de NA
11, Talento Humano institucional - robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano recursos humanos implamertacén del pian de previstn dallMoyano Ska implementacion plan de|
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) recurso humano con base al MAIS prevision del  recurso
el respeto por los Semestral humano ( Semestral)
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[5 projeciar I pedurlidad| 2 Gestonar i sosendiioad y ol O o Osvaido| 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| Elaborar el plan de prevision de| Dar continuidad al levantamiento de las cargas| PS. Taiana Orozco | 04/04/2019 3010872019 informe_avance _cargas|0 Continuar con el levantamiento de
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano recursos humanos Taborales en el SSFM con base al MAIS laborales (semestral) cargas laborales en la DISAN de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) cada fuerza y Jefatura e informar
el respeto por los Informe. resultados| 2laDIGSA
erechos Humanos y el Derechol Cargas Laborales
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarollar program:
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[5 projeciar I perdurlidad| 2 Gestonar i sosendiioad y ol O o Osvaidol 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| Elaborar el plan de prevision de| Monitorear la_adherencia de la_Gircular| PS. Taliana Orozco | 03/04/2019 1200772019 nforme. esultados| 0 Dar cumpimiento f Lneaneto
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano recursos humanos “levantamiento cargas laborales - | Semestral adherencia de Levantamiento de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) laborales (Semestral) Laborales
el respeto por los
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar program:
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[5 proyeciar I perdurlidad| 2 Gestonar i sosendiioad y ol O o Osvaido| 21 Eficiencia| 217 Desarrollo| Elaborar el plan de prevision de| Monitorear la_adherencia de la_Gircular| PS. Taliana Orozco | 01/07/2019 201212019 nforme. esultados| 0 Dar cumpimients f Lneaneto
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano recursos humanos “levantamiento cargas laborales - | Semestral adherencia de Levantamiento de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzes Miives (Riesgo Financiero) laborales (Semestral) Laborales
el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimensén 1 - Taerto Fumano{ 5 provecr o perdurabiidad|2. Gesioner a soserbidad y S O o - Oswaido|2 1 Efi 1 Elaborar, implementar y _realizar| Consolidar y analizar las necesidades para el| PS. Taiana Orozco | 18/02/2019 2910372019 Diagnostico  Plan de|0 Reporar a la DIGSA las
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano seguimiento al plan institucional de| Plan de capacitacion anual con base al MAIS| capacitacion necesidades de capacuamon

mecanismos de proteccion de lal
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
anitario. 3.1

Preservar y desarrollar programas

de Salud de las Fuerzas Miltares

(Riesgo Financiero)

capacitacion

en coordinacion con la Subdireccin de Salud
delaDIGSA Y DISAN




Ds;‘:xﬁ‘::ﬁ:zf;m el E‘Z“‘;;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:gf::::':ﬂ“" Linea de Accién Actividad Descripcion de la Tarea ';;"i::,’l'::,:: ::zl"al’ Fecha Final Presupuesto Entregable ;""l;‘;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la_perdurabiidad| 2. Gestionar la sostenibildad y el John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencial 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Establecer el plan anual de capacitacion OPS. Maria Alejandral 050312019 28106/2019 Plan de capacitacion |0 Elborar el Plan_Anial de
L1, Talento Humano institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano seguimiento al plan institucional de Torres Bastidas capacitaci6n de la DISAN de cadal
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) apacitacion fuerzay Jefatura
reservar y desarrolar programas|
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Elaborar, implementar y realizar| Socializar plan de capacitacion en la DIGSA y| OPS. Maria Alejandra 08/0412019 0710512019 Documento de|o [Ejecutar el Plan de capacitacion
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano seguimiento al plan institucional de| en las DISAN de las Fuerzas Torres Bastidas socializacion aprobodo por la Direccion de la|
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) apacitacion DISAN de cada Fuerzay Jefatura
reservar y desarrolar programas|
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar seguimiento a la implementacion plan| OPS. Maria Alejandra| 01/03/2019 2810612019 Informes_de seguimiento| 0 ealizar seguimeno a Ia|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano seguimiento al plan institucional de| de capacitacion - | semestre Torres Bastidas (Semetre) implementacion  plan  de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) apacitacion capacitacion - | semestre
Fuerza y el respeto por los
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar seguimiento a la implementacion plan| OPS. Maria Alejandra| 02/07/2019 2011212019 200.000.000,00 | Informes_de seguimiento| 0 ealizar seguimieno a la|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano seguimiento al plan institucional de| de capacitacion - Il emestre Torres Bastidas (Semetre) implementacion  plan  de
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) apacitacion capacitacion - Il semestre
reservar y desarrolar programas|
[Dimensién 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad|2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John  Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Consolidar y analizar las necesidades para el| PS. Tatiana Orozco | 11/02/2019 290312019 Diagnostico Plan _de|0 [Elaborar el Plan de anual de
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano sequimiento el plan de incentivos|Plan de bienestar e incentivos anual con base| Bienestar Bienestar de incenivos de  la|
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) institucionales al MAS. DISAN de cada fuerzay Jefatura
Fuerza y el respeto por o
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas
Dimension 1 - Talenio Humano:|3. Proyectar la_perdurabilidad| 2. Gestionar la sostenioildad y el| N, John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencial 2.1.7. Elaborar, implementar y realizar| Definr y socializar plan de Bienestar e|PS. Taliana Orozco | 0L/04/2019 3000472019 Plan de Bienesiar 0 Enviar el Plan de de Bienestar €
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano sequimiento el plan de incentivos incentivos con base al MAIS. incentivos a la DIGSA
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) institucionales
Fuerza y el respelo por o
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrollar programas
Dimension 1 - Talenio Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad| 2. Gestionar la sosteniildad y el| N, John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencial 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar seguimienio al plan e bienesiar €| PS. Taliana Orozco | 01/03/2019 150472019 informes de seguimiento|0 inormar & la_ DIGSA las|
L1, Talento Humano institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano sequimiento el plan de incentivos incentivos - | Trimestre (trimestre) actvidades de  Bienestar e
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) institucionales incentivos realizadas
Fuerza y el respeto por o
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrolar programas
Dimension 1 - Talenio Humano:|3. Proyectar la_perdurabilidad| 2. Gestionar la sostenioildad y el| N, John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencial 2.1.7. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar sequimienio al plan de bienesiar €| PS. Taliana Orozco | 03/04/2019 1500772019 informes de seguimiento| 0 inormar & la DIGSA las|
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano seguimiento el plan de incentivos| incentivos - Il Trimestre (trimestre) actvidades de  Bienestar e
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) institucionales incentivos realizadas
Fuerza y el respelo por o
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.
reservar y desarrollar programas
Dimension 1 - Talento Humano:|3. Pre o perduabiioad 2. Gesiona a sostenibiidad y | Jorn Oswado[ 21 Eficiencia) 2.17. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar seguimiento al plan e bienestar e|PS. Taiana Orozco | 02/07/2019 15/1072019 [ nformes de seguimiento[0 informar & laDIGSA _las|
1.1, Talento Humano institucional  robust Riesgo Financier Anzola Talento Humano seguimiento el plan de incentivos|incentivos - Il Trimestre (uimestre) actividades de  Bienestar e
ecanismos de prolewon e ] 0o e de o Foerees Nikes (Riesgo Financiero) institucionales incentivos realizadas
Fuerza y el respeto por los
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrolar program
Dimensign 1 - Taerio Fumanol[s_ proeciar Ia perdurlidad| 2 Cestonar i sosenbiiged y | O o Osvaidol 21 Eficiencia) 2.17. Elaborar, implementar y _realizar| Realizar seguimienio al plan e bienestar e|PS. Tatiana Orozco | 01/10/2019 201212019 110.000.000,00 [Informes de-seguimiento|0 informar & laDIGSA _las|
11, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier Anzola Talento Humano seguimiento el plan de  incentivos|incentivos - IV Trimestre (uimestre) actividades de  Bienestar e
mecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Miires (Riesgo Financiero) institucionales incentivos realizadas
Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho
Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proeciar la perdurlidad| 2 Cestonara sosenbiigad y | O i Osvaido)21 Eficiencia) 2.17. Elaborar, implementar y _realizar| Elaborar y divulgar Circular del Sistema de| SMSM. Olga Molano | 02/02/2019 2910372019 - [Documento g Divuigar fa Circular definida para
1.1, Talento Humano institucional - robusteciendo  los|Riesgo- Financier Anzola Talento Humano seguimiento el plan de tabajo anual| Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo| Administrativo el Sitema de Gesion de
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Mitires (Riesgo Financiero) en seguridad y salud en el trabajo  |2019, Documento socializacion Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuerza y el respeto por los 2019
hos' Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s_ proyeciar Ia perdurlidad| 2 Cestonara sosenbiiged y | O i Osvaido) 21 Eficiencia) 2.17. Elaborar, implementar y _realizar| Constrir el Plan de Trabajo del Sistema de| SMSM. Olga Molano | 02/01/2019 2810212019 ~[Plan de Trabajo SG-SST[0 Construir el Plan de Trabajo del
11, Talento Humano institucional  robusteciendo  los|Riesgo Financier Anzola Talento Humano seguimiento el plan de tabajo anual| Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo| 2019 Sistema de Gestion de Seguridad
iecanismos de proteccion de la de Salud de las ez Miires (Riesgo Financiero) en seguridad y salud en el trabajo | General y y Salud en el Trabajo General y
Fuerza y el respelo por los lan de Trabajo para ESM que tengan hasta Plan de Trabajo para ESM que
hos' Humanos y el Derechol 10 funcionarios. tengan hasta 10 funcionarios.
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 1 - Talento Humano:|3. ectr la perauabiidoa| 2 Gestonr asoserbicad y | O Jon - Osvaldo[21 Eficiencial 2.1.7 Elaborar, implementar y _realizar| Evaluar 1a ejecucion del Sistema de Gestion| SMSM. Olga Molano | 02/01/2019 2910372019 informe de_gestion|0 Evaluar Ia ejecucion del Sistema
11, Talento Humano institucional - robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano Seguimiento el plan de trabajo anual|de Seguridad y Salud en el Trabajo cuarto| SGSST - IV Trimestre de Gestion de Seguridad y Salud
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) en seguridad y salud en el trabajo [ rimestre de 2018 2018 en el Trabajo cuarto timestre de
F el respeto por los 2018
erechos Humanos y el Derechol
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrolar prograr
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[5 projeciar I pedurlidad| 2 Gestonar i sosendiioad y ol O o Osvaido| 21 Eficiencial 2.1.7 Elaborr, mplemertar . realizor| Socazar Y “realiar sequiment 3. ivel|SWSVL Oiga Holano | 01032019 2810812019 Resultados alizar y realiza
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano seguimiento el plan de tiabajo anual|nacional el Progr de  Vigilancia programa  vigilancia nivel nacional el Programa. de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) o Sequuidady S on & vabalo | Epemiciogia e Desordencs  musculo epidemiologica e Vigilancia  Epidemiologica en
F el respeto por los esqueléticos y monitorear los indicadores Desordenes  musculo Desordenes musculol
erechos Humanos y el Derechol esqueléticos esqueléticos y monitorear los
Internacional  Humanitario. 3.1 indicadores
Preservar y desarrollar programas
Dimension 1 - Talento Humano:|3. ectr o perauabiidoa|2 Sestonr asoserbicad y 6| O Jon Osvaldo[ 21 Eficiencial 2.1.7 Elaborar, implementar y _realizar| Socializar y realizar seguimiento a_nivel| SMSM. Olga Molano | 03/06/2019 3010972019 Resultados alizar y realiza
11, Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano Seguimiento el plan de trabajo anual[nacional el Programa  de  Vigilancial programa  vigilancia nivel nacional el Programa de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las oerzes Miives (Riesgo Financiero) en seguridad y salud en el trabajo | Epidemiologica en Radiaciones lonizates y| epidemiologica en Vigilancia  Epidemiologica  en
F el respeto por los monitorear los indicadores Radiaciones lonizantes Radiaciones  lonizantes y|
erechos Humanos y el Derechol monitorear los indicadores
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar y desarrollar programas
Dimension 1 - Talento Humano:|3. ectr o perauabiidoa| 2 Sestonr asoserbicad y 8| O Jon Osvaldo[ 21 Eficiencial 2.1.7 Elaborr, mplemertar . realizor| Socazar Y “reazar sequimento 3. rivel|SWSVL Oiga Holano | 02092019 201212019 Resultados alizar y realiza
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano Seguimiento el plan de trabajo anual[nacional el Programa  de  Vigilancial programa  vigilancia nivel nacional el Programa de
mecanismos de proteccion de la de Salud de las Fuerzes Miives (Riesgo Financiero) o Sequidady S on e vabalo | Epciemiciogia ¢n Riesgo  Biolégico epidemiologica  Riesgo Vigilancia _ Epidemiologica en
F el respeto por los monitorear los indicadores Biologico Riesgo Biologico y monitorear los
Derechos Humanos y el Derecho indicadores
Internacional  Humanitario. 3.1
Preservar v desarrollar programas
Dimensign 1 - Taerio Fumanoi[s provectar I _perdurlidad| 2 Gestonar i sosenbiioad y ol O Jofn Ol 21 Eficiencial 2.1.7 Elaborar, implementar y _realizar| Evaluar el desarrollo y las_estrategias_de| SMSM. Olga Molano | 10/04/2019 2810612019 informe de_gestion|0 Evaluar el desarrolo y las
1. Talento Humano institucional  robusteciendo los| Riesgo_ Financiero zola Talento Humano seguimiento el plan de trabajo anual| mejora continua a los componentes del SG- SGSST - | Trmestre estategas de mejora contua
mecarismos de protecicn de a de S de s oers Mikivos (Riesgo Financiero) en seguridad y salud e el trabajo | SST DIGSA - | Trimestral 2019 los_componentes del SG-SST

Fuerza y el respeto por los
Derechos Humanos y el Derecho|
anitario. 3.1

Preservar y desarrollar programas

DIGSA - | Trimestral
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Dimension 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la_perdurabiidad| 2. Gestionar la sostenibilidad y el| CN. _ John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| CT. Carolina_ Calderon| Elaborar, implementar y realizar| Evaluar el desarrollo y las estrategias_de| SMSM. Olga Molano | 1010772010 3000972019 ~ |mome de _gestion|0 Evalar ol desarolo y las
L1, Talento Humano institucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar seguimiento el plan de trabajo anual| mejora continua a los componentes del SG-| SGSST - Il Trmeste estrategias de mejora continua a|
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) en sequridad y salud en el tabajo | SST DIGSA - I Trimestral los_componentes del
DIGSA - Il Trimestral
reservar y desarrolar programas|
[Dimensin 1 - Talento Humano:|3. Proyectar la perdurabilidad| 2. Gestionar la sostenibilidad y el| N, John _ Oswaldo| 2.1 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| CT. Carolina_ Calderon| Elaborar, implementar y realizar| Evaluar el desarrollo y las estrategias_de| SMSM. Olga Molano | 10/10/2019 2011272019 60.000.00000 |Inorme _de _gestion|0 Evaluar ol desarolo y las
L1, Talento Humano insitucional  robusteciendo los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar seguimiento el plan de trabajo anual| mejora continua a los componenies del SG-| SGSST - Il Trimeste estrategias de mejora continua a|
de la|de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) en seguridad y salud en el trabajo | SST DIGSA - Il Trimestral los_componentes del
DIGSA - i Trimestral
reservar y desarrolar programas|
’_\mensmn 5 - Informacion y[3. Proyectar fa_perdurabilidad| 2. Gestionar la sostenibiidad y el CN. John _Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrollo| CT. Carolina_ Calderon| Establecer el plan anticorrupcion y| Definir y realizar _seguimiento al _plan| PD. Liliana Guerrero | 02/01/2019 31/01/2019 = [Informe de cumplimiento|0 NA
52 insiitucional los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar e atencion al ciudadano anticorrupci6n y de atencion al ciudadano. al Plan anticorrupcion )
50 a la informaci6n piblica y|mecanismos de proteccion de la| de Salud de las Fuerzas Miltares (Riesgo Financiero) de aencion  al
lucha contra la corrupcion Fuerza y el respeto por los ciudadano
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
’_\mensmn "5 - Informacion y[3. Proyectar fa_perdurabilidad| 2. Gestionar la sostenibiidad y el CN. John _Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrollo| CT. Carolina_ Calderon| Establecer el plan anticorrupcion y| Aplicar los requisitos para el proceso de|Sandra Patricia SPC.| 01/02/2019 280612019 = [informe _cumplimiento|0 NA
52 insiitucional los|Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar e atencion al ciudadano oareso f M, 0 o . Cikeciva 09| Cobasnzoa requisitos - semesiral
50 a la informaci6n pablica y|mecanismos de proteccion de la| de Salud de las Fuerzas Militares (Riesgo Financiero) /e 2018 - ler Semestre
lucha contra la corrupcion Fuerza y el respeto por los
Derschos Fumanos y of Devecho
Internacional  Humanitario
esenva s desanolar ponramee
’_\mensmn 5 - Informacion y|3. Proyectar la pemurahllldau 2. Gestionar la sostenibilidad y el|CN.  John _ Oswaldo|2.1. Eficiencia| 2.1.7. Desarrollo| CT. Carolina_ Calderon| Establecer el plan anticorrupcion y| Aplicar los requisitos para el proceso de|Sandra Patricia SPC.| 02/07/2019 1611212019 = [informe _cumplimiento|0 NA
institucional Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar de atencién al ciudadano Ingreso al SFFM, se acuerdo la Directiva 009| Coba anzola requisitos - semesiral
acceso a la mlavmambn pblica y|mecanismos de proteccion de 1] e Sl de e Fuerzas Wilwes (Riesgo Financiero) de 2018 -2do Semestre
lucha contra la corrupci Fuerza y el respelo por los
Derechos Humanos y of Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
rcservar y desarrolar programas
Dimersiin 5 “Wormacion 5. Proyear 1n_perduraidad]Z Gesiorar T sosembiidad y S| CN. ol Okl 21 Eficiencia| 21.7. _ Desarrollo| CT. Carolina_Calderon| Establecer el plan aniicorrupcion y|Notficar _en su_silo web oficial, los|Sandra Patricia SPC.| 010022019 2810612019 ~|Publicacion sitio Web |0 NA
insttucional Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar de atencién al ciudadano nombramientos realizados en empleos de|Coba anzola Semestral
acceso a la mlavmambn pblica y|mecanismos de proteccion de 1 e Sl de e Fuerzas Wilwes (Riesgo Financiero) Librenombramiento y Remocion para la SSFM
lucha contra la corrupci Fuerza y el respelo por los ler Semestre
Derechos Humanos y of Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
rcservar y desarrolar programas
Dimersiin 5 “Womacion 5. Proyear 1a_perdueaidad]Z Gesiorar T sosenbiidad y S| CN. ol Okl 21 Eficiencia| 21.7. __ Desarrollo| CT. Carolina_Calderon| Establecer el plan aniicorrupcion y|Notficar en su_silo web oficial, 10s|0 0210772019 161272019 ~|Publicacion sitio Web |0 NA
insttucional Riesgo Financiero del Anzola Talento Humano | Villamizar de atencién al ciudadano ombramientos realizados en empleos de Semestral
acceso a la mlavmambn pblica y|mecanismos de proteccion de 1] e Sl de e Fuerzas Wilwes (Riesgo Financiero) Librenomramiento y Remocion para la SSFM |
lucha contra la corrupci Fuerza y el respelo por los 200 Semestre
Derechos Humanos y of Derecho
Internacional  Humanitario. 3.1
rcservar y desarrolar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. _Proyectar la_perdurabilidad|3. _Fortalecer el _desarollo,| CR. Abner Restrepo| 31, Servicios de|3.11. Desarollo de|PD Sivesire Granados| Implementar médulos e vertical de| Capacitacion y puesta_en producivo_de| SMSM _Jullo  Cesar| 01/03/2019 2970372019 75.605.786,00 | Informe Gestion|0 0
para Resultados: 3. e integracion del| Jimenez Informacion herramientas para la| Silva salud médulos desarrollados - | Corte Quiroga Duran Capacitacion
Digital mecansmos de prolcsién de a sislema de inomacitn en s planeacion, control Capacitadores SSFM
Fuerza y el respelo los | procesos de aseguramiento y la sequimiento de  los
Derechos Humanos y o Derechu presiacin de los senvicios de recursos
Internacional  Humanitar ud
esenvar v desanoler ponrarnee
Dimensign 3- Gestn con valores |5 proyecar I perdraidad| 5. Forecer @ _desaolo | CR. Jorer Resvepo|31 Serviios de[ 311 Desanal dof D Siveste Granados Implementar moduios e verical el Capaciacién . puesta en producive Ge[SWSH _ ufo ~Cesar 01042019 2810612019 [ miorme defo g
paraResultados: e integracion del| Jimenez informacién herramientas para la| Siiva salud médulos desarrollados - Il Corte Quiroga Duran Implementacior
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los planeacion, control y| SALUD SIS anlos EsM
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y la| seguimiento de  los
rechos Humanos y el Derecho|prestacion de los servicios de recursos
Internacional  Humanitario. 3.1 salud
Preservar y desarrollar programas
Dimensign 3- Gestn con valores |5 proyectar I perdridad| 5. Forecer @ _desaolo | CR. Jbrer Resvepo|31 Serviios de[ 311 Desanal dof PD Siveste Granados Implementar moduios e verical el Capaciacién . puesta en producive Ge[SWSH o ~Cesar 020772019 3010972019 [ miorme defo g
paraResultados: e integracion del| Jimenez informacién herramientas para la| Silva salud médulos desarrollados - Il Corte Quiroga Duran Implementacior
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los planeacion, control y| SALUD SIS anlos EsM
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la| seguimiento de  los
Derechos Humanos y el Derecho| prestacion de los. servicios. de recursos
Humanitario.  31salud
Preservar y desarrollar programas
Dinensign 3- Gestn con valores |5 proyectar I perduridad| 5. Forecer @ _desaolo | CR. Jbrer Resvepo|31 Serviios de[ 311 Desanal dof D Siveste Granados|Implementar moduios e verical el Capaciacién . puesta en producive Ge[SSH _ ufo ~Cesar| 01102019 2711212019 - |Documento_consolidadol o g
paraResultados: e integracion del| Jimenez informacién herramientas para la| Siiva salud médulos desarrollados - IV Corte Quiroga Duran final con los resulados|
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los planeacion, control y| del  proceso
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la| seguimiento de o capacitacion |
rechos Humanos y el de los senvicios de recursos
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud
Preservar y desarrollar programas
Dinensign 3- Gestoncon valores |5 proyectar I perdraidad| 3. Forecer @ _ desarolo| CR. Jbrer Resvepo31. Serviios def 311 Desanolo dof D Siveste Granados Gestonar f Cantio Capacitacion de formador de formadores en| SMSM. Estela_Isabel| 02/05/2019 31/1022019 3040450000 |Soportes _recibido a0 g
paraResultados: e integracion del| Jimenez informacién herramientas para la| Silva manejo del cambio para el Sistema  de|Sarmiento Villar satisfaccion  de la
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los planeacion, control y| Informacion en Salud - SALUD.SIS. capacitacion |
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la| seguimiento de  los certiicados  de Ia
Derechos Humanos y el Derecho| prestacion de los. servicios de recursos capacitacion
Internacional  Humanitario.  3.1salud
Preservar y desarrollar programas
Dimensiin 3- Gestn con Valores 5 provecar I pedurbidad 3. Foiecer @ desarolo | CR. e Restepo| 32 Servicios| 321 Implementar| PD. Pedro _ lgnacio| Gestionar la adquisicion del servicio| Elaborar el Modificatorio No. 2 al Convenio de|PD. Pedro _Ignacio| 01/01/2019 2500372019 298.500.000,00 | Informe por 25 dias del 0 Q
paraResultados e integracion del| Jimenez Tecnologicos oces que|Rodriguez Castro de DATACENTER Especial de Cooperacion No. 005 DGSM2018 | Rodriguez Castro reibo a satsacien e
Digital mecanismos de proteccion de la|sistema de informacion en los garanticen ia jcio
el respelo por los|procesos de aseguramiento y la efecucion de infraestructura
erechos Humanos y el Derechol prestacion de os servicios. del actividades en I tecnologica
Internacional  Humanitario.  3.1salud Prestacion de
Preservar y desarrollar programas Servicios de Salud
Dimensiin 3- Gestn con Valores 5 provecar I perduridad| 3. Foriecer e desarolo| CR. Al Restepo| 32 Servicios|32.1.  Implementar| PD. Pedro _lgnacio| Gestionar la adquisicion del servicio| Elaborar y _ejecuiar el Contralo para| PD. Jaime _Ermesto| 26/01/2019 15/03/2019 1485.465.492,00 [Informe _ mensual _del | 1306734500 |0
para_Resultados e integracion del| Jimenez Tecnologicos rocesos que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacion del Sevicio de Data Center Mes| Gutirrez Plazas senvicio de
Digital mecanismos de proteccion de la|sistema de informacion en los aranticen ia de Enero-Febrero infraestructura
el respelo por los|procesos de aseguramiento y la ucion de tecnolégica
erechos Humanos y el Derechol prestacion de os servicios. del actividades en I
Internacional  Humanitario.  3.1salud Prestacion d
Preservar y desarrollar programas Servicios de Salud
Dimensiin 3- Gestn con Valores 5 provecar I perduridad| 3. Foiecer e desaolo| CR. Al Restepo| 32 Servicios|32.1. Implementar|PD. Pedro _lgnacio| Gestionar la adquisicion del servicio| Elaborar y _ejecuiar el Contralo para| PD. Jaime _Ermesto| 2610212019 15/05/2019 informe _ mensual del [0 Q
para_Resultados e integracion del| Jimenez Tecnologicos rocesos que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacion del Servicio de Data Center. Mes| Gutirrez Plazas senvicio de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los aranticen ia de Marzo - abril infraestructura
el respelo por los|procesos de aseguramiento y la ucion de tecnolégica
erechos Humanos y el Derechol prestacion de os servicios. del actividades en I
Internacional  Humanitario.  3.1salud Prestacion d
Preservar y desarrollar programas Servicios de Salud
Dimensiin 3- Gestn con Valores |5 provecar I perdurbidad| 3. Foriecer e desarolo | CR. Al Restepo| 32 Servicios|32.1.  Implementar| PD. Pedro _ lgnacio| Gestionar la adquisicion del servicio| Elaborar y _ejecuiar el Contralo para| PD. Jaime _Ermesto| 2610412019 15/07/2019 informe _ mensual del [0 Q
para_Resultados e integracion del| Jimenez Tecnologicos rocesos que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacitn el Servio de Daa Cener. Nes| Guerez lazes senvicio de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacion en los aranticen ia de Mayo - jun infraestructura
el respelo por los|procesos de aseguramiento y la ucion de tecnolégica
Derechos Humanos y el Derecho| prestacion de los. servicios de actividades en I
Internacional  Humanitario.  3.1salud Prestacion d
Preservar v desarrollar programas Servicios de Salud
Dimensiin 3- Gestn con Valores |5 proectar I perdurbidad| 3. Foriecer e _desaolo | CR._ Al Restepo| 32 Servicios| 321 Implementar| PD. Pedro _ lgnacio| Gestionar la adquisicion del servicio| Elaborar y _ejecutar el Contralo para| PD. Jaime _Ermesto| 2610612019 16/09/2019 informe _ mensual _del [0 Q
paraResultados: e integracion del| Jimenez Tecnologicos ocesos que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacion del Servicio de Data Center . Mes| Guterrez Plazas senvicio de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los aranticen ia de julio - agosto infraestructura
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal jecucion de tecnoldgica

Derechos Humanos y el Derecho

Preservar y desarrollar programas

prestacion de los servicios de

anitario. 3.1 salud

Semviios de Sa\ud
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Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la _perdurabiidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR.  Abner _Restr 1 implementar | PD.  Pedro  Ignacio| Gestionar Ia adquisicion del servicio| Elaborary _ejecutar el Conralo _para| PD. Jaime Emesto| 26/08/2019 151172010 ~ |iorme _ mensual _dell0 0
para Resutados: 3. 6n e integracion del| Iimenez Tecnolégicos procesos que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacion del Servicio de Data Center Mes de| Guterrez Plazas senicio de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los garanticen a septiembre - octubre infraestructura
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de tecnolégica
Derschos Fumanos y of Devecho prestaicn de s servidcs o actividades  en la
Internacional  Humanitario salud i6n
esenva v desanolar ponramee Servicios de Salud
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,|CR. _Abner Resirepo|3.2. Servicios|3.2.1. Pedro la adquisicion del servicio| Elaborar y _ejecutar el Contrato para|PD. Jaime Ernesto| 26/10/2019 2011212019 = [informe _mensual _del|0 0
para Resultados: 3. 6n e integracion del| Iimenez Tecnologicos procesos. que|Rodriguez Castro de DATACENTER Prestacion del Servicio de Data Center Mes de| Guterrez Plazas senicio de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los garanticen Ia noviembre - diciembre infraestructura
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de tecnolégica
Derschos Fumanos y of Devecho prestaicn de s servidcs o actividades  en I
Internacional  Humanitario salud i6n
esenva s desanolar ponramee Servicios de Salud
[ Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|3. _Fortalecer el _desarrollo,| CR. Abner  Restiepo| 3.2 Servicios|3.2.1 R, Abner la_ adqusicion _de|Realizar los procesos de contratacion y|PD. Pedro _lgnacio| 150032010 3000472019 ~|Esudio de Mercadoo 0
para Resultados: 3. 6n e integracion del| Iimenez Tecnologicos procesos. queJimenez Hardware compra de equipos para el Proyecto| Rodriguez Castro Equipos proyecto
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los garanticen I SALUD SIS Salud SIS
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de
Derschos Fumanos y of Devecho prestaicn de s servidcs o actividades  en la
Internacional  Humanitario salud i6n
esenva s desanolar ponramee Servicios de Salud
[ Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|3. _Fortalecer el _desarrollo,| CR. Abner  Restiepo| 3.2 Servicios|3.2.1 R, Abner la adqusicien _de|Realizar los procesos de contratacion y|PD. Pedro _lgnacio| 0610612012 131272019 762.745.357,00 | Informe_compra 0
paraResultados: 3. 6n e integracion del| Iimenez Tecnologicos procesos. queJimenez Hardware compra de equipos para el Proyecto| Rodriguez Castro Equipos de Tecnologlal
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los garanticen I SALUD SIS - Final Informética
Fuerza y el respeto por Ios|procesos de aseguramiento y Ia ejecucion de
hos Humanos y el de los senvicios de actividades  en la
Internacional  Humanitario.  3.1salud i6
reservar y desarrolar programas| Servicios de Salud
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,|CR. Abner Resirepo|3.2. Servicios|32.1.  Implementar|PD.  Pedro _ Ignacio| Realizar soporte técnico (Mesa de|Elaborar y ejecutar el ntrato _para| TASD. Diego Antonio| 26/01/2019 1510312019 628.320.000,00 | Informe Bimensual de la| 553990617 |0
para Resultados: 3. integracion del| Jimenez Tecnologicos procesos. que|Rodriguez Castro senvicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proleccion de lasistema de informacion en. los garanticen Ia (Mesa de servicio) por enero - febrero
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de
erechos Humanos y el Derechol prestacion de los servicios. del actvidades en I
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud i6 de
reservar y desarrolar programas| Servicios de Salud
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la_perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner  Restiepo|3.2. Servicios|32.1. _Implementar| PD._Pedro _Ignacio| Realizar soporte écnico (Mesa de| Elaborar y _ejecutar el Contralo _para| TASD. Diego Antonio| 26/02/2019 151052019 | informe Bimensual de 1a|0 0
para Resultados: 3. integracion del| Jimenez Tecnologicos procesos. que|Rodriguez Castro senicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proleccion de lasistema de informacion en. los garanticen Ia (Mesa de servicio) por marzo - abril
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de
erechos Humanos y el Derechol prestacion de los servicios. del actividades  en I
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud i6 de
reservar y desarrolar programas| Servicios de Salud
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la_perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner  Restiepo| 3.2 Servicios|32.1. _Implementar| PD._ Pedro _Ignacio| Realizar soporte técnico (Mesa de| Elaborar y _ejecutar el Contralo _para| TASD. Diego Antonio| 26/04/2019 1500772019 | informe Bimensual de 1aj0 0
para Resultados: 3. integracion del| Jimenez Tecnologicos procesos. que|Rodriguez Castro senicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proleccion de lasistema de informacion en. los garanticen Ia (Mesa de servicio) por mayo - junio
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal ejecucion de
erechos Humanos y el Derechol prestacion de los servicios. del actvidades en I
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud i6 de
reservar y desarrolar programas| Servicios de Salud
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la_perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner  Restiepo|3.2. Servicios|32.1. _Implementar| PD._ Pedro _Ignacio| Realizar soporte écnico (Mesa de| Elaborar y _ejecutar el Contralo _para| TASD. Diego Antonio| 26/06/2019 1610972019 | informe Bimensual de 1aj0 0
para Resultados: 3. integracion del| Jimenez Tecnologicos procesos. que|Rodriguez Castro senicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proleccion de lasistema de informacion en. los Ia (Mesa de servicio) por julio - agosto
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal
erechos Humanos y el Derechol prestacion de los servicios. del
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud
reservar y desarrolar programas|
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner Restiepo|3.2 Servic PD_ Pedio Ignacio| Realizar soporte técnico (Mesa de|Elaborar y ejecutar el Contialo _para| TASD. Diego Antonio| 2610872019 15/1172019 [ informe Bimensual de 1a|0 0
paraResultados: 33, e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro senvicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los a (Mesa de servicio) por septiembre - octubre
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y la|
rechos Humanos y el Derecho|prestacion de los servicios de
Internacional  Humanitario. 3.1 salud
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner Restiepo|32 Servic PD_ Pedio Ignacio| Realizar soporte técnico (Mesa de|Elaborar y ejecutar el Contialo _para| TASD. Diego Antonio| 261072019 201212019 [ informe Bimensual de 1a|0 0
paraResultados: 33, e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro senvicio) Prestacion del Servicio de soporte técnico| Pérez Diaz mesa de servicios
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los a (Mesa de servicio) por noviembre - diciembre
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la|
Derechos Humanos y el Derecho| prestacion de los. servicios. de
Humanitario.  31salud
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner Restiepo|32 Servic PD_ Pedio Ignacio|Realizar  sopore técnico| Elaborar y ejecutar el Contralo para el[PD Jorge  Alberto| 011042019 2810612019 926.880.000,00 |Informe _soporte _y| 1001209383 |0
paraResultados: 33, e integracion del| Jimenez Tecnologicos Castro software) mantenimiento distancia  (Preventivo, | Catafio Torres mantenimiento de|
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los comectivo y  evolutivo) para el Sistem: software
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la| integrado de Informacion SALUD.SIS de la|
rechos Humanos y el de los senvicios de DIGSA
Internacional  Humanitario. ~ 3.1salud
Preservar y desarrollar programas
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad|3. Fortalecer el desarrollo,| CR. Abner Restiepo|3.2 Servic PD_ Pedio  Ignacio| Verificar el cumplimiento del Servicio| Ejecutar 105 procesos y establecer indicadores|PD. Yolanda Quintero| 0210172019 1500572019 [ informe trimestral |0 0
paraResultados: 33, e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro de Seguridad de la Informacion | para verificar el cumplimiento del Servicio de| Agudelo consolidado del servicio
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los a Seguridad de la Informacin del Soporte de seguridad
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la| de Informacion
rechos Humanos y el Derecho|prestacion de los servicios de
emacional  Humaniaro. 31/ salus
Preservar y desarollar program:
Dimensidn 3- Gesin con valores 5. Proyectar I perdulabllldad 5 Fordecer @ desaol|CR Abrer Resepo| 32 Servicios PD. Pedio _ Ignacio| Verificar el cumplimiento del Servicio| Ejecutar 105 procesos y establecer indicadores|PD. Yolanda Quintero| 011042019 15/07/2019 nforme. wimestrall 0 Q
paraResultados integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro de Seguridad de fa Informacion | para verficar el cumplimiento del Servicio de| Agudelo consolidado del servicio
Digital mecanismos do protootn do la|ssima de ormacen. on 10s a Seguridad de la Informacién del Soporte de seguridad
Fuerza v el resoeto nor via de Inform:
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurahllldad 3 Funa\ecer el desarrollo,|CR. Abner Restre PD. Pedro  Ignacio| Verificar el cumplimiento del Servicio| Ejecutar 1os procesos y establecer indicadores| PD. Yolanda Quintero| 021/07/201 15/10/2019 = [informe. trimestral| 0 0
para. Resultados: 6n e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro de Seguridad de la Informacion | para verificar el cumplimiento del Servicio de| Agudelo 9 consolidado del servicio
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los a Seguridad de la Informacion el Soporte de seguridad
Fuerza v el resnetn nor los via e nformac
Dimensiin 3- Gestn con Vilores 5. projectar Ia_ perdreidad| 5. Forsecer e desarrol | CR. Al Restepo| 32 Servicios PD. Pedio _ Ignacio| Verificar el cumplimiento del Servicio| Ejecutar 105 procesos y establecer indicadores|PD. Yolanda Quintero| 01/1072019 201212019 nforme: wimestrall 0 Q
paraResultados: e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro de Seguridad de fa Informacion | para verficar el cumplimiento del Servicio de| Agudelo consolidado del servicio
Digital mecarismos de protcacn de ia| sistema de nomacion en os a Seguridad de la Informacion del Soporte de seguridad
Fue espeto por los| procesos de aseguramiento y Ia de Informacion
Deveenos Hommanos y el Derecho| prestacion de los servicios de actividades _en Ia
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|3. Fortalecer el desarrollo,|CR. Abner Restre 1. Implementar|PD.  Pedro  Ignacio| Gesti la_adquisicien _ del| Ejecutar los procesos para la adquisicion del| PD Sonia Esperanza| 02/01/2019 2910312019 '800.000.000,00 | Recibo a _satisfaccion| 687963182,6 |0
para Resulados 6n e integracion del| Jimenez Tecnologicos procesos. | Rodriguez Castro Wantorimieto Licances ORACLE | Manterimiorts Lcencias Oracle Cavanzo Jimenez contrato de
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los garanticen a mantnimenio de
Fuerza v el resnetn nor los via eiecicion de I
Dimensiin 3- Gestn con Vilores 5. proyectar I perdreidad| 5. Forsecer e desarol | CR. Al Restepo| 32 Servicios|32.1.  Implementar|PD. Pedro _lgnacio| Gestionar _la _adquisicion _del| Ejecutar 105 procesos para la adquisicion del| PD_Fernando Florez| 1510312019 2810612019 556.800.000,00 |Recibo sansvacc-on Q Q
paraResultados: integracion del| Jimenez Tecnologicos o que|Rodriguez Castro Mantenimiento Licencias ERP Mantenimiento Licencias ERP Girtaldo contrato
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacion en los a mantenimiento e
Fuerza v el resoeto oor los a via licencias ER
[Dimensién 3 - Gestn con Valores[ 3, Proyectr la_perdurabidada. | Forlecer ol  desarll[CR Aer Rt PO Pedo lgnaco Realza Wanterierta Técnico| Realzar Wantarimenta Teanica Equpes T ASD. ~horathan| 02012088 150052019 22500000000 |informe  trimestral _del 0 0
para Resutados: 3.3. 6n e integracion del| Jimenez Tecnologicos que|Rodriguez Castro Equipos TI er trimestre Alexis Garcia mantenimiento ~ Técnico
Digital mecanismos de proteccion de lasistema de informacién en los a de Equipos TI
Fuerza y el respeto por los|procesos de aseguramiento y lal
rechos Humanos y el Derecho|prestacion de los servicios de
Internacional  Humanitario.  3.1salud tacior
Presenvar y desarrollar programas, Seniios e Saud
2 ine
Dimensiin 3- Gesin con Valores S broyectar la._perdurabidad] 3 Forlecer o desaralo| CR_ Abmer Reswepo[32 Servicios| 321 Implementar| PD. Pedro _lgnacio| Realizar_ Mantenimiento  Técnico| Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI| TASD. Jhonathan| 01/04/2019 15/07/2019 informe _trimestral _del 0 Q
paraResultados: racion del| Jimenez Tecnologicos procesos jue Rodriguez Castro Equipos Ti 2er trimestre Alexis Garcia mantenimiento  Técnico
Digital mecanisios de pokeccin do Ia/sstema de Informactn on 1o garanticen a de Equipos Ti
Euerza v el resneto d via eiecucion de
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perclurahllldad 3. Fortalecer el desarrollo,|CR. Abner Restre Implementar|PD.  Pedro _ Ignacio| Realizar Mamemm\emn Técnico| Realizar Mantenimiento Técnico Equipos Ti| TASD. Jhonathan| 02/07/2019 15/10/2019 ~[informe trimestral_del[0 0
para Resulados: 35 6n e integracion del| Iimenez Tecnolégicos procesos, | Rodriguez Castro Equipos TI + trimestre. Alexis Garcia mantenimiento ~ Técnico
Digital mecanisnos de proteccin de lalsistema de informaccn en 1o garanticen a de Equipos TI
Fuerza v el resnein in ce
Dimensbn 3 Gaston con VAes[ 5. Povecer 1o perdabiGad |3 Forelecer el desanoll G Abner Resiepo|3Z Servicios implementar|PD.  Pedro _lgnacio| Realizar _ Mantenimiento  Técnico| Realizar Mantenimiento Técnico Equipos TI| TASD.  Jnonathan| 01/10/2019 201212019 informe _trimestral _del 0 Q
pora Resutados: 33 e integracion del| Jimenez Tecnologicos ocesos que Rodriguez Castro Equipos TI der timestre Alexis Garcia mantenimiento  Técnico
Digital mecanisios de proteccion de la/sistema_de inormacion en s garanticen a de Equipos T
via

Euerza v el resneto nor los.

eiecucion de
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Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar Ia_perdurabiidad|3. Fortalecer el _desarrollo,|CR. _Abner _Resin T implementar|PD. Pedro _ Ignacio| Formular el _plan _estatégico de| Elaborar el plan estratégico de tecnologias de| PD _Pedro _lgnacio| 02/07/2019 201212019 ~[Plan _Esvatégico de|0 g
para Resultados: 3 6n e inegracion del Jimenez Tecnologicos procesos que|Rodriguez Castro | tecnologias de la informacion y la| Ia nformacion y a comunicacion Rodriguez Castro Tecnologias  de la|
Digial mecaninos de protcdién de | siema de omacicn en b ganicen la comunicacion Informacién
Fuerra v el resnetn now los Securién
Dimensin 3- Gesincon Vlores[3. Provciar la perdurabidad].  Foraocer o Gesarale [CR.Abrer ~ Rasiepo| 12 Servicios|3.2.1. \mp\emem.sr PD Sivesire Granados| Admimstar ol sistema _de| Elaboracion de plan de_ administracion de|PDVictor  Manuel| 0L01/2019 3000412019 ~[Plan_de_adminisuacion|0 o
para Resultad egracien del| Jimenez Tecnolgicos ocesos siva informacien en salud informacién en salud Vega Vega de informacion en salud
Digtal mecanismos de proteccion de la|sistema de informacion en los aranticen "
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la jecucion del
Derechos Humanos y el Derecho presiacion de los servicios de aciividades  en la
memacional _umaniaro, 31saud presacion e
Pracsnar v dossreniar pronam
Oimerion 3~ Gesin con Vs 3_Proyear la perdurabiidad| 3 Foralecer e desaralo| R AbmorResuepo[ 32 Servicos|3.2.1 \mp\emem.sr PD Silvesire Granados| Adminsirar et G Efecis sequimento @ I adisracn G POVor Wi OUOLZ019 1510472019 [iorme o segumietofa o
para Resultad egracion del| Jimenez Tecnologicos ocesos siva omacionen s sistema de informacion en salud - | Cort Vega Vega rimestra Ja
Digtal de proteccion de la|sistema de informacion en los aranticen "
Fuerza y el respelo por los|procesos de aseguramiento y la jecucion de eoma.da. iormacitn
Derechos Humanos y el Derecho| presiacion de los servicios de actividades en Ia ensalud
nternacional  Humaniario. 3.1/ salud Prestacion del
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rechos Humanos y el Derecho|los Servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la_perdurabiidad|4. Fortalecer y aplicar Ios| PD. Alexandra Martinez| 4 1. Mejoramiento de| 4.16. Percepcion de|PD. Katherine| dentificar las _necesidades _de| Realizar Comités de Comumicaciones con la| OPS. Kelly Johannal 02/01/2019 2910372019 ~[Plan de Trabajo |0 Parlicpar _de los comités de
para Resultados: 3.8, de  control y|Vargas la Calidad en Salud ~[Ia imagen hack 6 los _planes, | DISAN de cada Fuerza - | Trimestre 2019 | Avila Ravelo Trimestral omunicaciones de DIGSA
cludadana onlagestén piblica | mecanimos de protecion de I segumierto en la Gestn del (Gestion del Cambio) programas y proyectos del SSFM Actas de reunion del
Fuerza y el respeto por los| Aseguramiento y la Prestacion de el SSFM cco
Derechos Humanos y el Derecha los Servicios
Dinersion 3. Geston con Valores|5._ proyectar Ta_perdurabiidad| 4. Foralecer y splcr Ios| PD. Nesancra Warinez i 1 Meforamirt del 16 Percepidn o/ D Kahoring| Genicar o= _ necesdaes _de| Realzar Gomités de Comumieaconcs oo | OPS. Kely Johernal GUO4Z0L9 2810612019 ~[Plan de Trabajo -J0 Pariiipar_de los _comités de
para Resultados: 3. e wol y|Vargas la Calidad en Salud ~ [la imag haek los  planes, [ DISAN de cada Fuerza - Il Trimestre 2019 Avila Ravelo Trimestral Comunicaciones de DIGSA
Scacina 1a gestion piblica de proteccion de en'la Geston 40 (Gestion del Cambio) Programas y proyectos do SSFM Actas de  reunion del
verza v @ respeo por_los| Aseguranietoya restacion de del SSFM cco
Derechos y el Derecholios Servi
Internacional  Humanitario. 3.1
prosenr y desarrolar programas
de atencion integral a los
megranes de s FENM
Dimensiin 3. Gestn con Valores| 3 Proyectar T _pedurcbidad) £, Forlecer y aplar Tos|PD. Aeanra, Vartnez 4.1 Neferamirto el 16 Percepian do P Katherne erticar oz _recesidades el Realizr Comiés co Comunicaciones con Il OPS._ Kely Johanal 2072019 0210972019 ~[Plan de Trabao |0 Parlicpar_de los comités de
para Resultados: 3.8 de conrol | vargas la Calidad en Salud ~{1a imager haek los _planes, | DISAN de cada Fuerza - I Trimestre 2019 | Avila Ravelo Trimestral Comunicaciones de DIGSA
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccion de la| seguimiento en la_Gestion del (Goston do Cambie) rogramas y proyectos del SSFM Actas de reunion del
Fuerza y el respelo por los|Aseguramiertoyla Prosacion de del SSFM cco
Norachas Norarhn | ine Sonrine
Dimension 3 - Gestion con Valores| 3. Proyectar la Fortalecer y _aplicar 10s| PD. Alexandra Martinez| 4.1, Mejoramiento e 4.16. Percepcion de|PD. Katherne Certcar s _necesidades el Reaizr Comiés co Comumicaciones con Il OPS._ Kely Johannal GUA02019 201212019 ~[Plan de Trabao |0 Parlicpar_de los comités de
para Resultados: 3.8, e ol Vargas la Calidad en Salud ~[Ia imagen hack los _planes, | DISAN de cada Fuerza - IV Trimestre 2019 | Avila Ravelo Trimestral Comunicaciones de DIGSA
Ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccion de la| seguimiento en la n del (Gestion del Cambio) rogramas y proyectos del SSFM de reunion del
Fuerza y el respeto por los|Aseguramiento yla Prosacion de el SSFM
rechos Humanos y el Derecho|los Servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar y desarrolar programas
e sterwis 2 ine
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabiidad|4. Fortalecer y aplicar 10s|PD. Alexandra Marinez| 4 1. Mejoramiento de|4.16. Percepcion de| PD. Katherine| dentifcar Ias recesdaes _de| shucttr o neanientos para of Marcjo el PO Katherine| 01/0212019 200372019 - [Documento g cumplimiento  a
para Resultados: 3. e conwol y|vargas la Calidad en Salud ~[1a imagen hack o5 planes, Ias Comunicaciones Estratégicas del SSFM | Montenegro Shaek Administrativo Lineamientos dados por la oo
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccion de al seguimiento en la_Gestion del (Cesien cel Cambo) Programas y proyectos do SSFM Lineamiento  Manejo
Fuerza y el respelo por los| Aseguramiento y la Prestacion de del s COMES.
Derechos sy el Derechol los Servicios
Internacional  Humanitario. 3.1
reservar v desarrollar or
’_\menslun 5 - informacion y[3. Proyectar la perdurabiidad|4. Fortalecer y aplcar los|PD. Alexandra Martinez| 4.1 Mejoramiento de4.16. Percepcion de|PD. Katherine| Contribuir_con la_informacion_en| Socializar y dwulgar las campanas de| AASD. Erika Marcela| 02/01/2019 2910372019 ~[informe _evidencias de|o Socilizar y dwagar las
52. titucional e contiol y|vargas la Calidad en Salud ~[Ia imagen hack  |Salud y el 6n para foralecer la  imagen| Santamaria Ramirez implementacion de. las mpafias de comunicacion para)
acceso a la informacion piblica y|mecanismos de proteccion de lal segumiento en la_Gestion del (Gestion del Cambio) imagen institucional institucional - | Trimestre 2019 campafias DIGSA fortalecer la imagen institucional -
lucha contra la corrupcion Fuerza y el respeto por [ 6n d el SSFM Trimestral
Derechos Hmanos y ef Derecho s Seviios
Internacional  Humanitario.
Dimension 5 - Informacion y|3. Proyectar la perdurabiidad|4. Fortalecer y aplicar 10s|PD. Alexandra Mariinez| 4.1 Mejoramiento de|4.1.6. Percepcion de| PD. Katherine| Contiibuir_con la_informacion_en| Socializar y divulgar las campanas de| AASD. Erika Marcela| 01/04/2019 2810612019 informe_evidencias de|0 Socializar y diwigar las
c insiitucional e coniol y|Vargas la Calidad en Salud ~[1a imagen hack alud de para fortalecer la imagen| Santamaria Ramirez implementacion de. las pafias de comunicacion para
acces0 a I formacin pila y|mecanismos de proteccitn de ks seguimieno en a_Gesn da (Gestion del Cambio) imagen institucional institucional - I Trimestre 2019 campafias DIGSA fortalecer a imagen institucional -
u n uerza v el resneto oor Ia Prestacion de del SSEM Trimestral
[Dimension 5 - informacion y[3. Proyectar la perdurabiigad] . Foralecer y aplcar | PD. Alexandra Warinez| 41 Viforamienta Ge| ... Percepeion de|PD Katherine| Contrbuir _con la_informacion en| Socializar y divulgar las campaiias de| AASD. Erika Marcelal 02/07/2019 0210972019 ~[informe _evidencias de|0 Sociaizar y  dwagar las
c 52. titucional e contiol y|vargas la Calidad en Salud ~[Iaimagen hack  |Salud y el para fortalecer la  imagen| Santamaria Ramirez implementacion de  las campanas de comunicacion para|
acces0 a a imormacion pbla y| mecanismos de prtecion de laseguimieto en la Gestn e (Gestion del Cambio) imagen institucional institucional - I Trimestre 2019 campafias DIGSA fortalecer la imagen institucional -
lucha contra la corn er7a v el resnetn In Prestacion de el SSEM Timecl
Dimensign 5 - formacén_y(3.  Proyects Ia a4 Foralecer v aplcar 103 PO Alwandra Warinez| 4 L Meoien 44 16. Pecepdon (D Katerne| Conubur con la ormecén | Socafzar y “dwigar las campaies delAASD. i Norcelal GUI02019 201212019 informe_evidencias de|0 Socializar y diigar las
c insiitucional control la Calidad en Salud ~[1a imagen hack y de para fortalecer la  imagen| Santamaria Ramirez implementacion de las| campanas de comunicadon para
acces0 a I formacin pila y|mecanismos de proecsitn de ks seguimieno en la_Gesin da (Gestion del Cambio) lmagen nsscona institucional - IV Trimestre 2019 campafias DIGSA fortalecer a imagen institucional -
lucha contra la corruncion uerza v el resneto oor Ia Prestacion de del SSEM Trimestral
Dimensén 3 . Gesion con Valores| 3. proyeciar 1a. perdurabigad] 4. Foralecer y aplar s PD. Aecana Wartinez 4.1 Nefcramierto el 16, Percepcian do|PS. Kely Johana Avla|Corirbur con s ormain | Coordrar [a edcian y dtibucin de s/ PD. Katherine| 02/01/2019 2910372019 | Documentos Digitales de|o [ Distrbuir fas ediciones impresas
para Resultados: 38. gas la Calidad en Salud ~{1a imagen Institucional | Ravelo Salud y el fortalecimiento de la|publicaciones impresas de la DIGSA I Montenegro Shack las publicaciones e la DIGSA a los ESM
Ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccion de lal seguimiento. en \a Geston dol (Gestion del Cambio) imagen institucional Trimestre 203
Fuerza v el resnetn nor los ia Prestarién de el SSEM
Dimensidn 3- Gestn con Valores[a._ Proectar I Foraiecer y "aplcar 1os|PD. Aexancia Mertnez| 4 . Weforamient de/ 416 PecepciGn del S, Kelly Johamna Avla| Convur con s normacian “en| Coorar Ta edicie y_disrbucian de a5 D Katherine| 01/0412019 2810612019 Digitales de|0 Distribui las ediciones impresas
para Resultados: o “Gontol y|Vagas la Calidad en Salud ~{1a imagen Institucional | Ravelo Salud y el fortalecimiento de. la|publicaciones impresas de la DIGSA  -Ii| Montenegro Shaek las publicaciones fe ]a DIGSA a los ESM
ciudadana en la uesmn piblca | mecanisrtos de profeci de la/seguimiento en s Gesién del (Gesti6n del Cambio) imagen institucional Trimestre 2019
Euerza v el resneto estacion de del SSEM
[Dimensién 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perclurahllldad 4. Fortalecer y apllcav los|PD. Alexandra Martinez|4.1. Mejoramiento de|4.16. Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avila| Contribuir con la_informacion en| Coordinar la edicion y distribucion de las|PD. Katherine| 0210712019 0210912019 = [ Documentos Digitales de|o [Distribuir Tas ediciones impresas
para Resultados: 3.8, de  control rgas la Calidad en Salud ~{1a imagen Institucional | Ravelo Salud y el fortalecimiento de la|publicaciones impresas de la DIGSA -l Montenegro Shask las publicaciones e la DIGSA a los ESM
ciudadana en a geston pblica | mecanismos de protecién de laseguimieto en la_ Gestn e (Gestion del Cambio) imagen institucional Trimestre 2019
Fuerza v el resnein In Prestaién de del SSEM
Dimerbn 3 Gasion con VAoes| . Poyecir s pedlraBgad 4. Foralecsr y apiear x| D Aondra Warinez| 4 L eRramient de| 4.6, Percepsn de| P Kely orama A Comvir con Ta_ ormacicn “en| Cootirar Ta ey y_drrbucan e es Katherine| 01/10/2019 2711212019 36.409.900,00 | Documentos Digitales de| 0 Distribuir las ediciones impresas
para Resultados: cor y| Vargas la Calidad en Salud ~{1a imagen Institucional | Ravelo y e foralecimiento de la|publicaciones impresas de la DIGSA -IV|Montenegro Shaek las publicaciones delaDIGSA alos ESM
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I Prestacion de
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del SSEM
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w;‘;ﬂﬁ'ﬁ.ﬁlﬁiiﬁ.‘i el E‘Z“‘;:;‘“'"“ PEM | Opjetivos Estratégicos DIGSA Re:";’“::;':"“ Linea de Accién R’S;:\’l‘fs‘i‘g:f os) Actividad Descripcion de la Tarea ';:"i::,’l'::,:: ml"al’ Fecha Final Peso Presupuesto Entregable ;"":;'i"z::z“ PLAN DISAN
Dimension 3 - Gesion con Valores|3. Proyectar la_perdurabildad|4. _Fortalecer y _aplicar 10s|PD. Alexandra_Martinez| 4.1 Mejoramiento de|4.L6. Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avial Contrbur con a_informacién_en| Coordinar fa programacion radial e 1os temas| PD. Katherine| 02101/2015 2900312019 - Realizar programas Radiales con
para Resultados: 3.. de conuol y|Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Instiucional| Ravelo Salud y el fortalecimiento de  Ia|en salud para las emisoras de las Fuerzas - || Montenegro Shack radiales temas en Salud
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccién de la|seguimiento en la_Gesiion del (Gesiion del Cambio) imagen institucional Trimestre Informe de  programas|
ier7a v el resnetn nor ins Ia Prestacitin de del SSEM arinles
Dimersn - Gesioncon Vo3 Provociar la perdurabidad] & Foralocr . aplear 105/PD. Aecanda Marine £ Mewariero 6o 416, Porcepoion do[PS. Kl Johanna Avlal Contbu con 1o Tiormacin en] Coorder o prograrmacion el de s e D- Katherine| OL/04/2015 2600612019 E Realizar programas Radiales con
para Resultados: control Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo Salud y el fortalecimiento de  Ia| en salud para las emisoras de las Fuerzas - i Montenegro Shack radiales temas en Salud
Catana n oot piblea. | ecartimos de prteceon e 1| segument en 1 Gesion 4o (Gestion del Cambio) imagen insttucion Trimesire nforme e programas|
v y o respeo por os| Asoquamientoy aPrstacin do del SSFM radiales
Derechos Humanos y el Derechollos Serv
Internacional  Humanitario. 3.1
[Dimension 3 - Gesiion con Valores|3. Proyeciar la_perdurabildad|4. _Forialecer y _aplicar 1os|PD. Alexandra_Martinez| 4.1 Mejoramiento de| 416, Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avia| Conirbur _con a_informacién_en| Coordinar fa programacion radial e 1os temas| PD. Katherine| 0210772015 020972019 e Realizar programas Radiales con
para Resultados: 3.. e conol rgas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo alud y e forialecimiento de a|en salud para las emisoras de las Fuerzas - | Montenegro Shaek radiales temas en Salu
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccién de la|seguimiento en a_Gesiion del (Gesiion del Cambio) imagen insttucional Trimestre Informe de  programas|
Fuerza v el resnetn nor ins Ia Prestacitin de del SSEM arinles
Dimersin 3. Gosioncon VoG Provciar Ia perdurabidad] & Forlocr - aplcar 105/PD. Aecanda Marine £ Mewariero 6o 416, Porcepcin do[PS. Kl Johanna Avlal Contbu con 1o Tiormacin enl Coordar o prograrmacion el de s s D- Katherine| 01102015 27122019 E Realizar programas Radiales con
para Resultados: 3 y| Vargas la Calidad en Salud | 1a imagen nstiucional| Ravelo alud y el fortalecimiento de a|en salud para s emisoras de las Fuerzas - V| Montenegro Shaek radiales temas en Salud
ciodadaraenla gesion piblca | mecanismos de precidn de la seguimierio en \a Gesien do] (Gestion del Cambio) imagen insttucional Trimesire nforme de  programas|
Euerza vel resneto restacion de del SSEM radinles
Gimersion 3 Gestin con Vares - Proyecar - peraurabidad] o=~ Foreteser 3 aphear " loc D Aevandva Varinez] . Weforamiena Ge| L. Percopeon G2]S. Kelly Joharma ol CoriTour con T2 crmacinon| Conrdnar Ta generacande boleines [P Katherine| 02101/2015 2500312019 ~[informe de_publicacion| 0 Coorina Ta_generacon e
para Resultados: 3.. nirol | Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo Salud y el fortalecimiento de lacomunicados de prensa del SSFM - || Montenegro Shack de prensa boletines y icados de
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccién de la|seguimiento en la Gesiion del (Gestion del Cambio) imagen insttucional Trimestre prenca gel SSFM - Trmesta
ier7a v el resnetn nor fns Ia Prestacitin de del SSEM
Dimersn - Gosioncon VloresG. Provociar Ia perdurabidad] & Foralocr . aplcar 105/PD. Aecanda Marine £ Mewariero 6o 416, Porcepoin do[PS. Kl Johana el Contbur con o Tiormacion en|Coordrer Ta_ gerraden o bolines y PD. Katherine| OL/04/2015 2600612019 ~[iforme de_publicacion| 0 Coordinar T _generacion _de
para Resultados control Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo Salud y el fortalecimiento de Ia comunicados de prensa del SSFM - I Montenegro Shack de prensa boletines y _comunicados de
Cnadana ot pib. | macanimos de. pteceion e 1 cegumiene cn o Comen e (Gestion del Cambio) imagen insttucion Trimesire prensa del SSFM - Trimestral
Euerza vel resneto In Prestacitn de del SSEM
[Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyeciar fa perdurabiidad|4. Fortalecer y aplcar los|PD. Alexandra Martinez| 4.1 Mejoramiento de|4.16. Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avia| Conirbur con Ia_informacion _en| Coordinar Ia_generacion de_boletines y| Pl Katherine| 0210772015 0200972019 ~[iforme de_publicacion|0 Coordinar 1a_generacion _de
para Resultados: 3.. de conuol  y|Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo Sy of torleciments & 1a|comnicados do - prensa del SSEM - | Moo Shack de prensa boletines y _comunicados de
Cdacana e a goston piblica. | mecanismos de.protaceion e 1a|segumients en 1 Gestén de (Gestion del Cambio) imagen insttucional Trimestre prensa del SSFM - Trimesiral
Fuierza v el resnetn nor ins Ia Prestacitin de del SSEM
Dimension 3 - Gestion con Valores|3. Proyectar la perdurabilidad|4. _Fortalecer y _aplicar los|PD. Alexandra_Martinez| 4.1 Mejoramiento de| 4,16, Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avia| Conirbur con Ia_informacion _en| Coordinar_la_generacion de _boletines _y|PD. Katherine| OL10/2015 271212019 ~[iforme de_publicacion|0 Coordinar Ta_generacion _de
para Resultados: 3.. de conrol y|Vargas Ia Calidad en Salud_|Ia imagen alud y e forialecimiento de la|comunicados de prensa del SSFM - IV|Montenegro Shaek de prensa boletines y _comunicados de
ciodadaracnla gesién piblca | mecanismos de prfeccion de af soquminto en . Gesicn ol (Gestion del Cambio) imagen insttucional Trimesire prensa del SSFM - Trimestral
Fuerza v el resnetn In Prestacitn de del SSEM
Simersin 3~ Gesion con Valore 5. Provciar la et Farmieser -y sptear " tos|PB Aerarira Warinez| 4. Veforamiena G| .16 Perepoin 3o|FS- el Johama Avial Contou_con T ormacin ] Wonforear 7 pubfeadin G = iormacion en] AASD ik Wareel] GA0T3000 2900312019 ~[informe de Montoreo |0 Montorear Ta.publicacion de la]
para Resultados: 3. de conuol  y|Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo alud y e fortalecimiento de Ia|los portales web de la DIGSA- | Trimestre | Santamaria Ramirez informacién en los portales web
dadineen s goston piica. | mecanmos de praecion de la sequmerio en Ie Gesidn de (Gesiion del Cambio) imagen insttucional do la DISAN de cata Fuerza
Fuierza v el resnetn Ia Prestacitin de del SSEM Jefatuea -1 Tr
Dimerson 3 - Geston con Valores| 3. Poyeciar 1o perdurabidad 4. - Fotalecer y _aplcar os| PD. Alexandra Marinez] 41 Vforameno Ge[ 4.16. Percepcien de|PS. Kelly Johama Avia] Cartbur con Ta_nformaciénen] Montorear T publcacion de a ermacion on| AASD, Erka Marcelal GUOH2010 2800612019 " [informe de Monforeo |0 Voniorear la publcacen de Ta
para Resultados: 3.. do contol y Varges Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo alud y e fortalecimiento de Ia/los portales web de la DIGSA- I Trimestre | Santamaria Ramirez informacién en los portales web
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccion de la seguimiento en el (Gestion del Cambio) imagen insttucional de la DISAN de cada Fuerza y]
R ol hape. porls| aesguramiont I Proascénde del SSFM Jefatura- 1| Trimestral
Derchos Humanes y of Derchol s Sios
nternacional  Humaniario.
Dimension 3 - Gesion con Valores|3. Proyectar la perdurabildad|4. _Fortalecer y _aplicar 10| PD. Alexandra_Martinez| 4.1 Mejoramiento de|4.16. Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avial Contribuir_con la_informacién_en| Moniorear a publicacion e Ia informacion en| AASD. Erika Marcela| 0210772019 021092019 ~[iforme de Montoreo |0 Montorear Ta.publicacion de la]
para Resuliados: 3.. de conuol  y|Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo Salud y el fortalecimiento de- Ia|los portales web de la DIGSA - Il Trimestre | Santamaria Ramirez imomacion n o porle web
ciudadana en la gestion publica | mecanismos de proteccién de la|seguimiento en la Gesion del (Gesiion del Cambio) imagen insttucional DISAN de cada Fuerza y
Fuierza v el resnetn nor ins Ia Prestacitin de del SSEM e e
Dimension 3 - Gesiion con Valores|3. Proyectar |a perdurabildad|4. _Fortalecer y _aplicar los| PD. Alexandra_Martinez| 4.1 Mejoramiento de| 4.L.6. Percepcion de|PS. Kelly Johanna Avial Coniribur _con 1a_informacién _en| Moniorear a publicacion de Ia informacion en| AASD. Erika Marcela| 0L10/2010 271212019 " [informe de Monforeo |0 Monitorcar I publicacion de la]
para Resultados: 3.. de coniol  y|Vargas Ia Calidad en Salud | Ia imagen Institucional| Ravelo alud y e forialecimiento de I/ los portales web de la DIGSA - IV Trimestre | Santamaria Ramirez informacién en los portales web
ciodadaracnla gesién piblca | mecanismos de prfeccion de laf soquminto en a Gesicn ol (Gestion del Cambio) imagen insttucional de a DISAN de cada Fuerza y]
Fuerza vel resneto In Prestacitn de del SSEM Jefatura -V Trimestral
Simersin 3 Gesion con Valore 5. Provciar la et Farieser g aptear " los] PO Aerandra Warinez| 4. eforamienia G 4 16. Percepaen el Katherine| implementar el plan _de| Contribur_a la_informacion en Salud y al|OPS. Kelly Johanna 02001/2019 280062019 ~[iforme de_Actvidades|0 Paripar  del  Comié e
para Resultados: 3. de conuol  y|Vargas Ia Calidad en Salud|Ia imagen naek suaiégicas  por e la imagen instiucional - I| Avila Ravelo implementacion plan de| Comunicaciones  del  Sector
dadineen s goston piica. | mecanmos de praecion de la sequmerio en le Gesidn de (Gesiion del Cambio) grupos de interés del SSFM Semestre 2019 comunicaciones PTES Defensa
Fuierza v el resnetn Ia Prestacitin de del SSEM
Dimersién 3 - Geston con Valores| 3. proyectar 1a. perdurabiigad] 4. - Foralecer ) epicar os[PD- Nerarcra Wairez . Nofoamirio Ge{ .15 Prcepcion de/PD. Katherine| implementar el plan _de| Contribur a Ia_informacion en Salud y al|OPS. Kelly Johannal 0210772019 201212019 " [iforme de_Actvidades|0 Partpar _del  Comié e
para Resultados: 3.. y| Vargas Ia Calidad en Salud|Ia imagen haek estratégicas  por el magen ntiucional - 1| Avia Ravelo implementacion plan del Comunicaciones ~ del  Sector
ciodadaracnla gesion pibla | mecanismos de precidn de la segumierio en a Goston do (Sesin de Cambi) grupos de interés del SSFM Semestre 2019 comunicaciones PTES Defensa
ier7a v ol resnetn Prestacin de ol s
Do 3Gty con Va5~ Proyerar - perdoa A 1. Foralocer 3. aplear 104 PO Aandia Warinez| 1 Weforamiento @[ Lo percepaon de] Katherine| implementar _componentes _del| Aplicar 1o componentes de Gobierno Digital| OPS. Kelly Johannal 02001/2019 280062019 ~[iforme de_wafico de|0 VA
para Resultados: 3.8. conwrol y|Vargas la Calidad en Salud [ 1aimagen Institucional | Montenegro Shaek Manual de Gobierno dlg\lal descritos dentro de del Manual de Gobierno en| Avila Ravelo Usabilidad
ciudadana en la gestén piblica de proteccion de Ia| seguimiento en la_Gesién del (Gesiion del Cambio) linea - Trimestre 2019 actividades del
Fuerza v el resneto nor o Ia Prestagion de. del SSEM
Bimersn - Gesion con Vlores 0. Provciar la perdurebidad) & Foraloce. . aplear 1o5[PD. Aoanda Marine &1 Merwarierio 6o 415, Porcepcion do Katherine| implementar _componenies _del| Aplicar los componentes de Gobierno Digital| OPS. Kelly Johannal 010472015 2800612019 ~informe de rafico de|0 VA
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