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OBJ. 1 ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Gestion de la Atencion Integral en Salud
ACTIVIDAD

INICIATIVA

4 N

Ve

Definir la poblacion afiliada al subsistema por municipio
&

-

Caracterizar de la Poblacion - CAPO

(.

Vs

Realizar el analisis de la ficha familiar por municipio la informacioén

.

Vs

Describir la informacion de la encuesta de salud

.

Vs

Analizar la cuenta de alto costo para la generacion de estrategias de intervencion
-

[ Realizar el analisis de la gestion farmacéutica para la generacion de estrategias de

Identificar el Riesgo en
Salud.

L intervencion

Vs

Analizar de las principales causas (PQR) para generar estrategias de intervencion.
.

-

Administrar la Base de Datos del SSFM

A

-~

Identificar la poblacion por grupos de riesgos — municipio

-

[ Realizar seguimiento a cohortes de riesgo priorizadas (VIH, CANCER, HEMOFILIA,
L HIPERTENSION DIABETES, HUERFANAS, RENALES, MENTAL Y DISCAPACIDAD)

Vs

Fortalecer la Gestion de la Salud Operacional.

S
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OBJ. 1 ACTUALIZAR E IMPLEMENTAR POLITICAS Y LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

‘ l Gestion de la Atencion Integral en Salud

INICIATIVA

Gestion del Riesgo en
Salud (Rutas Integrales

en salud)

-

o

Redes integrales de
servicios de salud

~

ACTIVIDAD

4 )
Fortalecer la Atencion Primaria en Salud

\ J

( )

Realizar seguimiento a Ila implementacion de Ila ruta de promocion y

mantenimiento de la salud y materno perinatal
(N

Ve

Implementar las rutas de atencion integral priorizadas

S

p
Priorizar las rutas de atencion especifica segun resultados del CAPO 1
&

Actualizar y realizar seguimiento a la implementacion del proceso de integracion
quncional de cara al MAIS.

Vs

Actualizar el diagnéstico de la capacidad técnico cientifica de los ESM

.

Vs

J

Analizar la Oferta y Demanda del SSFM

A

([ Proyectar y realizar seguimiento a la conformacion de las redes primarias y

L complementarias por municipio
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METAS E INDICADORES OBJ. 1

. o S . Unidad de
Linea Estratégica Proyecto/lniciativa Indicador Medida
Usuarios caracterizados por municipio Porcentaje
Incremento del gasto en medicamentos Porcentaje
Nivel de servicio Porcentaje
Definicion de la situacion en - .
salud de la poblacién afiliada Pendientes Numero
al SSFM con enfoque en riesgo Medicamentos mas costosos Numero
en salud X "
Identificar el Riesgo en Costo promedio de formula Numero
Salud
PQR por prestacion de servicios Porcentaje
Demanda Insatisfecha por especialidad Porcentaje
Gestion de la Atencion
Integral en Salud Tener el 100% de la Cobertura de la encuesta de salud para los .
: o - Porcentaje
informacioén en salud de los  afiliados nuevos
usuarios nuevos del SSFM Porcentaje crecimiento y decrecimiento de

los afiliados al SSFM Porcentaje

Brindar atencion en salud a la Cobertura de implementacion ruta de

LD L G T G poblacion del subsistema con promocion y mantenimiento de la salud y Porcentaje

salud

enfoque en riesgo. materno perinatal
Redes integrales de . . Porcentaje de cumplimiento de las redes Porcentaie
servicios de salud °Ordanizar lared de servicios ,iimarias J

de salud del SSFM
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OBJ. 2 GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL RIESGO FINANCIERO DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)
ACTIVIDAD
INICIATIVA

Desarrollo [
Institucional J

Asesorar y acompanar el proceso de formulacion, seguimiento y evaluacion
al plan de Desarrollo Institucional y de los Planes de accion

Realizar seguimiento al presupuesto de Ingresos y Gastos

Construir y realizar analisis a los indicadores financieros en salud.

Vs

Construir la Unidad de Pago por Capitacion - UPC para el SSFM

Gestion Financiera |—

Vs

Programar y monitorear el plan de adquisiciones acorde al MAIS

Distribuir técnicamente los recursos del SSFM

(S

J ~V—— ~———J o~

Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal

(& J

[ Programar realizar seguimiento a los recursos para el saneamiento del |

. Déficit Presupuestal )
{ Gestionar la calidad del dato en salud
Gestion de la d
informacion
[ Elaborar y Socializar la Nota Técnica. ]
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OBJ. 2 GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL RIESGO FINANCIERO DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)
ACTIVIDADES
INICIATIVA

4 )
Realizar diagnéstico estado infraestructura fisica - estandares capacidad
L técnico cientifica )
Plan maestro de Ve Y
infraestructura Priorizar necesidades de Intervencion de la infraestructura - equipos
biomédicos para la puesta en marcha de los proyectos de inversion
SUIF-SPI
o J

( )\
Integrar la informacion de las fuentes financieras y los reportes de la

vertical de salud )
( N

Implementar y Configurar el sistema de costos

. J

Fortalecimiento ]
Sistema de Costos J

[ Evaluar periodicamente los resultados del modulo de costos del SSFM b
_ (unidades en productiva)

J

[ Actualizar las politicas y modelo de contratacion y pago a proveedores ]

Gestion Contractual

Monitorear Ila adherencia y resultados en salud frente a Ia
implementacion de las politicas de contratacion
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OBJ. 2 GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD Y EL RIESGO FINANCIERO DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES

Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

-

\_

Desarrollo del
Talento Humano

~

ACTIVIDAD

( Definir e implementar la politica de administracion y gestion del talento

humano de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para el
SSFM.
N\

J

4 )
Realizar seguimiento y monitoreo a la implementacion de la politica

. J

f Elaborar, implementar y monitorear el plan estratégico del talento humano en |

_ salud para el SSFM de acuerdo a la guia del DAFP

4 2
Elaborar e implementar el plan anual de vacantes para el SSFM

& J

4 N
Elaborar el plan de prevision de recursos humanos

& J

J

(Elaborar, implementar y realizar seguimiento al plan institucional de |
L capacitacion

J

(Elaborar, implementar y realizar seguimiento el plan de incentivos |
_ institucionales

J

f Elaborar, implementar y realizar seguimiento el plan de trabajo anual en |

| seguridad y salud en el trabajo

J

(
\

Elaborar el plan anticorrupcion y de atencion al ciudadano }
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METAS E INDICADORES OBJ. 2

. L e s - Unidad de
Linea Estratégica Proyecto/lniciativa Indicador Medida
Cum?ll_m_lento plan de Porcentual
adquisiciones
Gestion Financiera Opt!n_uz_a r I_o S recursos para Sf Eficiencia del recaudo Porcentaje
equilibrio financiero del SSFM
Porcentaje Saneamiento Deficit .
Porcentaje
Presupuestal
R F = Porcentaje de calidad de la .
Fortalecimiento de la Calidad del Mciorar 1a exactitud, oportunidad ' - (Porcentaje)
e integralidad de los datos
Dato T
estad'st'cos del SSFM Porcentaje soporte RIPs_ -
. . . . . p Porcentaje
Eficiencia Administrativa FACTURACION (SIIF)
Obras De Mantenimiento De La
Plan maestro de infraestructura Fortalecer la prestacion de los Infra_e structura Fisica Numero
o Realizadas
servicios de salud de los ESM. - - — —
Equipos y dispositivos médicos
: Numero
de alta tecnologia
Obtener el costo unitario y Cobertura Médulos Costos Porcentaje
Fortalecimiento Sistema de general de los servicios y Sistema de Informacién
Costos procedimientos médicos y
quirurgicos realizados con los Calidad del Dato Médulo de Porcentaje
recursos del SSFM. Costos
Cobertura del despliegue de la
politica de administracion y Porcentaje
gestion del talento humano
Cobertura del plan anual de .
Porcentaje
Optimizar el Talento Humano vacantes
Talento Humano Desarrollo del ';gll:e“ln\to Humano delacorde A o s e el :orcenta(j;_a d_e |rtnplementac|on Porcentaje
del SSFM y al MAIS e procedimientos
Cobertura del plan anual de .
N . Porcentaje
capacitacion
Cobertura del plan anual de .
p . . Porcentaje
bienestar e incentivos
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Linea Estratégica

Servicios de
informacion
actualizada

Servicios
Tecnolégicos

INICIATIVA

4 Desarrollo )
herramientas para
la planeacion,

control y
seguimiento de los
\_ recursos )

/ Implementar \

procesos que
garanticen la
ejecucion de

OBJ. 3 FORTALECER EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION E INTEGRACION DEL SISTEMA DE INFORMACION EN LOS PROCESOS DE ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE

ACTIVIDADES

Desarrollar médulos de vertical de salud

Implementar médulos de vertical de salud

Gestionar el Cambio

Gestionar la adquisicion del servicio de DATACENTER ‘

Gestionar la adquisicion de Hardware ‘

-

~

Dotar redes y comunicaciones para el Sistema

Realizar soporte técnico (Mantenimiento software, mesa
de servicio)

actividades en la
Prestacion de
Servicios de

\ Salud /

—

Verificar el cumplimiento del Servicio de Seguridad de
la Informacion

Gestionar la adquisicion del Mantenimiento Licencias
ERP

[ Realizar Mantenimiento Técnico Equipos Ti }

Formular el plan estratégico de tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

Mantener en optimas condiciones la infraestructura
tecnolodgica

UN EQUIPO HUMAND AL SERVICIO DE LA SALUD - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - DIGSA



METAS E INDICADORES OBJ. 3

Unidad de
Medida

Linea Estratégica Proyecto/lniciativa Indicador

Desarrollo herramientas para
la planeacién, control y
seguimiento de los recursos

Servicios de
Informacion Sistemas de informacion actualizados Numero
Actualizados

Diseio e
implementacion del
Sistema de
Informacion para el

SSFM
Implerr_lentar procesos que o indice de ca’pacidad en la prestacion de servicios Porcentaje
garanticen la ejecucién de Servicios de tecnologia
actividades en la Prestacion tecnoladgicos
de Servicios de Salud
Equipos Adquiridos Numero
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OBJ. 4 FORTALECER Y APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS

‘ !Meioramiento de la Calidad en Salud
INICIATIVA ACTIVIDADES

4 Despliegue y ) f Formular el plan directrices para la auditoria de calidad en salud para el b
. SSFM.
mantenimiento del _ J
Sistema de Calidad Ve ™\
en Salud propia del Realizar el seguimiento y monitoreo a la de capacidad tecnolégica y
SSFM cientifica, programa de auditoria de calidad en salud (PAMEC) y seguridad
\- del paciente

J

Conformar el comité MIPG-MECI

de Planeaciony
Gestion

Elaborar el Plan de Implementacion

J/
Implementacion
Modelo Integrado I

Realizar actividades y ambiente de control

Implementacion ]
Modelo Estandar de J Evaluar monitorear el riesgo

Control Interno

Y N ) [

— ___J )

Informar y comunicar

-

Monitoreo y control ] (
del MAIS J Realizar el seguimiento y evaluacion de la implementacion del MAIS

-
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OBJ. 4 FORTALECER Y APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS

< I Mejoramiento de la Calidad en Salud

4 )

Humanizacion de
los servicios de
salud

~

Percepcion de la
imagen
institucional
(Gestion del
Cambio) del SSFM

- J

Gestion Documental

ACTIVIDADES

p
Formular, implementar y hacer seguimiento a las acciones de
L Humanizacion en la prestacion de los servicios de salud

~

J

s N
Medir la satisfaccion global del usuario en la prestacion de los

servicios de salud.
\\ J

/Identificar las necesidades de comunicacion para los planes,
_ Programas y proyectos del SSFM.

Contribuir con la informacion en Salud y el fortalecimiento de la

imagen institucional.
S

N
Implementar el plan de comunicaciones estratégicas por grupos de

interés del SSFM

&
{ Implementar componentes del Manual de Gobierno Digital

~
J

Elaborar la politica en gestion documental

([ Elaborar, implementar y monitorear el plan institucional de archivos de |
L la entidad

J
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OBJ. 4 FORTALECER Y APLICAR LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA GESTION DEL ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS

< !Mejoramiento de la Calidad en Salud

ACTIVIDADES

[ Generar y producir conocimiento J

4 )

Generar herramientas para uso de apropiacion
Gestion del
conocimiento y la ' p N
innovacion

Realizar Seguimiento a la Evaluacion de MIPG

-

Vs

Generar cultura de compartir y difundir
& J

( )

Identificar e incluir la disposiciones legales del SSFM

- J

Reestructuracion 1 C ~
organizaciony Realizar seguimiento al proyecto del Rediseno Institucional

funcional J L J

( )

Actualizar Politicas y Lineamientos
& J

UN EQUIPO HUMAND AL SERVICIO DE LA SALUD - FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA - DIGSA



ESTRUCTURA DEL MAIS SSMP

. - - s .- . Unidad de
Linea Estratégica Proyecto/lniciativa Indicador Medida
Porcentaje de cumplimiento P .
- orcentaje
Aumentar el cumplimiento de €" los estandares
p
los estandares capacidad
tecnoladgica y cientifica
Mejoramiento de la Calidad en Despliegue y
Salud mantenimiento del Porcentaje de cumplimiento
Sistema de Calidad en Verificar el reporte y la de la auditoria en los
Salud propia del SSFM veracidad en la estandares
autoevaluacion de los
estandares de capacidad
tecnoladgica y cientifica
Usabilidad en medios Porcentual
Humanizacion de los interactivos de la DGSM
servicios de salud Aumento de la participacion
de los medios digitales
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
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