PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SSFM 2019-2022

A. ARTICULAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD LOGRANDO RESULTADO
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SSFM

PEI SSFM
2019-2022

OBJETIVO 1

W ) ACTUALIZAR E
] IMPLEMENTAR POLITICAS Y
LINEAMIENTOS PARALA
GESTION DEL
ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS
SERIVICOS DE SALUD

DIMENSION MIPG

DIMENSION 2 -
DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION
DIMENSION 3 - GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS
DIMENSION

ACUERDO No. 074 del 17 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta el Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2019-2022 vy el
Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de la Policia Macional para el periodo 2019-2022"

ACTA No, 11 del 4 de diciembre del 2020 por el Comité de Salud de las Fuerzas Militares

ACUERDO Mo. 077 del 17 de diciembre de 2020 “
“Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2021 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”
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Programas Especiales

presentados, Numero de
Remisiones a EPS Y
ARI

I Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de . . Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | FechaFinal - | Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 —. Producto DIGSA e Ty Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Seguimiento Informe de gestién 26/01/2021 03/12/2021 Subdirector Salud 26/01/2021 03/12/2021
SMSM. (;arlos 100 100 100 implementacion Hoja de  |avances Hoja de Ruta SMSIM. Ménica 30/04/2021 31/05/2021 Segulmlento implementacién Informe pregentado enel DISAN EJC - ARC y 30/04/2021 31/05/2021 NO APLICA
Cuéllar Sanchez Ruta MATIS MATIS SSFM - Trimestral Castillo 30/07/2021 03/09/2021 [Hoja de Ruta MATIS CIMCO - Trimestral Jefatura de Salud FAC 30/07/2021 03/09/2021
29/10/2021 03/12/2021 29/10/2021 03/12/2021
Monitorear y controlar la
Informe Resultados Hoja hoja de ruta Documento técnico con
de Ruta MATIS (DIGSA) implementacién del MATIS Presentar propuestas de lineamientos en
por el CIMCO (DIGSA) Iineamientss Zn investigacion en Salud
SMSM. Carlos | 54 | 100 | 100 Investigacion a la teniendo en cuenta el | SMSM Mgnica 04/01/2021 | 26/11/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez . > andlisis de la informaci6n |Castillo
Direccion General de
Sanidad Militar del estado actual del
' SSFMYy el avance de los
nrovectos de
Monitorear la prestacion de|Seguimiento a la :jngosremrsiggslagé?:;acmn
servicios Médico prestacion de servicios Asistenciales al personal |AASD. Maria 01/02/2021 03/12/2021
Informe servicios Medico | SMSM. Carlos Asistenciales al personal |Médico Asistenciales al - : 03/05/2021 02/06/2021
comisién en el exterior | Cuéllar Sanchez 100 100 afiliado al SSFM en personal afiliado al SSFM af"'?“?, al SSFM en el Paola} . 02/08/2021 31/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
s N ‘i . |comisién en el exteriory [Leguizamén
comision en el exteriory [en comisién en el exterior N 01/11/2021 03/12/2021
o R sus beneficiarios -
sus beneficiarios. y sus beneficiarios. N
Trimestral
REanZar ToTTe ue - -
" " " . Informe de lineamientos y
lineamientos y directrices | .. N .
. directrices vigentes en el
SMSM. Carlos vigentes en el SSFM SSFM aplicables parala |SMSM. Leidy
" o 100 100 aplicables para la . - o 25/01/2021 30/04/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Alinear las Cuéllar Sanchez implementacién y implementacion y Lorena Rojas
politicas del SSFM seguimiento del MATIS seguimiento del MATIS
frente al MATIS PN (DIGSA)
Socializar resultados del |Actas de socializacion de
informe de lineamientos  |los resultados del informe .
SMSM' Qarlus 100 100 con los grupos de la de lineamientos a los SMSM. Lel.dy 01/05/2021 30/06/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez . S Lorena Rojas
Subdireccion de Salud grupos de la
DIGSA Subdireccién de Salud
Validar los lineamientos . Informe de_a}vances dela
vigentes el SSPM en |0 e |ineamisnos y drectices
concordancia con el MATIS i
Csuliéﬂllsa'\rﬂ.sgﬁ(r:lr?;z 50 50 lineamientos los grupos de |para la implementacién y fo"/'r;']‘/; 'F‘Zz'.ii 01/07/2021 | 29/10/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA
Actos Administrativos la Subdireccion de Salud [seguimiento del MATIS )
MATIS DIGSA con los grupos de la
Subdireccién de Salud
Revision de lineamientos y [ Informe de lineamientos y
directrices actualizados en |directrices actualizados
la vigencia 2021 en el en la vigencia 2021 en el .
SMSM. Carlos 50 | 50 SSFM aplicables parala  |SSFM aplicables parala | >MoM Leidy 01/11/2021 | 31/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez ; L : . Lorena Rojas
implementacién y implementacién y
seguimiento del MATIS seguimiento del MATIS
(DIGSA) (DIGSA)
- . . Elaborar y Socializar Documento con
Emitir los lineamientos para N .
N Propuesta de lineamientos y
SMSM. Carlos el manejo de los programas actualizacion proceso de |procedimiento de Comité [PS. Lina
. . 100 100 | especiales encaminados a A X . . " 01/01/2021 01/06/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez maneiar 0s riesgos calificacién de Origen de Callificacién de Origen |Silva+M31
I'a borales 9 Personal Civil Afiliado al ~ |Personal Civil Afiliado al
SSEM SSFEM.
Informe consolidado de
SMSM. Carlos 50 | 50 Calificacion de Origen |PS. Lina Maria 01/06/2021 | 30/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez Personal Civil afiliado al |Silva
Seguimiento Comité SSFM - Semestral
Calificacién de Origen Informe retroalimentacion
Monitorear la :;r':s’\o/lnal Civil afiliado al Z;\; Fq:rzzz Cdeelalse
Actos Administrativos SMSM. Carlos implementacion de ttologias uentes, PS. Lina Maria
MATIS Cuéllar Sanchez 100 100 lineamientos en los Numero de casos siva 01/02/2021 30/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
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disefiadas para la
identificacion del riesgo
inicial,

L Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de L X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 P— Producto DIGSA o S ——— Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN e B
Seguimiento Calificacién  |Informe consolidado de
SMSM. Carlos 100 | 100 de Invalidez de_ Calficacion de Invalidez |PS. LinaMaria | 411155001 | 3071272021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NOAPLICA NO APLICA
Cuéllar Sanchez Beneficiarios Hijos del de Beneficiarios Hijos del |Silva
SSFM SSFM vigencia 2021
Participar de la mesa de trabajo  |Implementacion de los
Actualizar los Lineamientos | Emitir lineamientos en para la Evaluacion al lineamientos emitidos por
que den alcancen ala |articulacion con las RIAS cumplimiento de los lineamientos |la Direccién General de
caracterizacion y las (DIGSA) y definir de emitidos por la Direccién General | Sanidad Militar.
Actos administrativos | SMSM. Saida necesidades identificadas |manera concertada con  |Documento Lineamiento de Sa.nidad Militar, haciénQoIq
Articulacién RIA (PMS-  |Maria Duran 100 | 100 | 100 [en la implementacion de la|las DISAN y JEFSAlos  |Articulacién RIA (PMS- 7/01/2021 06/03/2021  |Parte integral del control ejercido NO APLICA 09/03/2021 31/12/2021 NO APLICA
Alinear las MP) Acosta RIAS Promocion y ajustes a las estrategias, |MP) concertado por el comité de calidad.
politicas del SSFM Mantenimiento de la Salud, |indicadores y mecanismos
frente al MATIS RIAS Materno Perinatal |de seguimiento en su
(DIGSA). implementacion .
Reporte trimestral de gestion de|Reportar en [EY
la Ruta de Riesgo Cardiovascular|herramienta de
Definir las acciones, y Metabdlico en el SSFM en la|seguimiento  elaborada
Lineamientos técnicos E:rrzt;ig;i; gzhurtes Y Documento acciones, hle"{)am'sma IdeDIGSSegUImIen':U Porl la D|G§A para la
actualizados e Emitir lineamiento para la sequimiento para la estrategias, cohortes y 15/02/2021 26/02/2021 ea Iora a por la parada 'mp! ementa‘;:lon pdor
indicadores para la SMSM. Saida atencion del riesgo imglementaci%n de la Ruta herramientas de 14/05/2021 31/05/2021 imp erzent%mon por momento de mgmlentg di e dcursod Ie
atencién del riesgo Maria Duran 100 cardiovascular, en ple . Seguimiento Riesgo curso de vida. vida los indicadores de 'a NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
" N . de Riesgo Cardiovascular N 16/08/2021 31/08/2021 Ruta de Riesgo
cardiovascular en Acosta pacientes con patologia 1 " cardiovascular en .
. . . - y Metabdlico de pacientes . . 15/11/2021 30/11/2021 Cardiovascular y
pacientes con patologia diagnosticada. (DIGSA) con patologia pacientes con patologia boli |
diagnosticada on patolog diagnosticada - Trimestral Metabdlico en e . SSFM
diagnosticada en el en los tiempos
SSFM. establecidos por DISAN -
JEFSA
Articular el procedimiento |Documento Gestion del
Acto Administrativo SMSM. Saida Iineai:ig:fgr );;;;" zlstién dg gestion :nteg:aAuISdel Riesgo en Salud
Gestién del Riesgo en |Maria Duran 40 60 ento p g nesgo con fas RIAS y 1/01/2021 31/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Salud Acosta del Riesgo en Salud de | Atencion Primaria en
forma progresiva. (DIGSA) (Salud - APS.
Informe de SMSM. Saida Actualizar documento Procedimientos RIAS Informe de
implementacion de rutas |Maria Duran 40 60 administrativo RIAS - implementacion de rutas 1/01/2021 31/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
S o Priorizadas L
RIAS Priorizadas Acosta priorizadas RIAS Priorizadas
Evaluar y analizar los Informe Anélisis de
) Evaluar datos arrojados por |datos capturados desde |resultados herramientas
SM_SM' Saida las herramientas de las herramientas para identificar el riesgo
Maria Duran 30 70 e . fcof 1/04/2021 30/09/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Acosta Identificacion del riesgo  |disefiadas para la
establecidas en SALUD SIS |identificacion del riesgo
o inicial
Andlisis d.e resultados Plantear el ajuste de los |Documento
herramientas para . - .
A . procedimientos con base |procedimientos ajustados
Identificacion del riesgo L P
. . . en la evaluacion y analisis
SMSM. Saida Ajustar herramlgr?tas .d’e de los datos capturados
Maria Duran 30 70 captura de Identificacion |gesde las herramientas 30/06/2021 30/11/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Acosta del riesgo
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Temprana y Proteccion
Especifica Salud Mental"
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Emitir Lineamiento técnico

Capitulo 2

Especifica Salud Mental"

I Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de . . Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 tareasp Producto DIGSA Reaﬁzar T Fecha Inicial Fecha Final P DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tarzas ESM
Monitorear los indicadores |Informe Resultado Reportar a la DIGSA los|Reporte a la DIGSA|DISAN EJC - ARC vy,
de la ruta materno monitoreo indicadores indicadores establecidos para la|trimestral de los|Jefatura de Salud FAC
perinatal, Promocién y Ruta Materno Perinatal, RPMS y de la RMP indicadores establecidos
Alinear las ga”‘e”'m'e”‘o de la Promocion Y 15/02/2021 | 26/02/2021 para la RIA Promocién y 1/02/2021 15/02/2021
politicas del SSFM alud, en cumplimiento de |mantenimiento  de  la 14/05/2021 | 31/05/2021 mantenimiento y de la 30/04/2021 14/05/2021
frente al MATIS 100 100 100 la r?o.;matlvuliad v(lsgsenle Salud. Trimestral 16/08/2021 31/08/2021 RIA Mateimo perinatal - 30/07/2021 16/08/2021 NO APLICA
emitida por la DIGSA para 15/11/2021 | 30/11/2021 Trimestral 03/11/2021 17/11/2021
el periodo, resultados
Monitorear la vigencia 2020-2021
Informe seguimiento SMSM. Saida implementacién de las rutas
implementacién rutas de Maria Duran de Promocién y
obligatorio cumplimiento Acosta Mantenimiento de la Salud |Monitorear la Informe  implementacion Reportar a la DIGSA de manera|Andlisis trimestral|DISAN EJC - ARC y
y la Materno Perinatal implementacion de las de las intervenciones de trimestral el ultimo dia habil del|resultado de la Matriz de|Jefatura de Salud FAC
intervenciones de salud salud ambiental. trimestre vencido el andlisis de|intervenciones de
ambiental. en Trimestral 26/02/2021 31/03/2021 resultados de implementacién de|factores de riesgo en 08/01/2021 26/02/2021
100 100 100 cumplimiento de la 2%8:2821 giﬁggggﬁ intervenciones de factores de|salud ambiental - 05/04/2021 30/04/2021 NO APLICA
normatividad vigente riesgo en salud ambiental. Trimestral 01/07/2021 30/07/2021
emitida por la DIGSA para 16/11/2021 | 30/11/2021 01/10/2021 | 02/11/2021
el periodo, Resultados
vigencia 2020-2021
Emitir el documento de Documento Lineamientos Seguimiento a la implementacién [Reporte a la DIGSA de la [DISAN EJC - ARC y
En coordinacién con las actualizacion de los técnicos de de los lineamientos técnicos de  |implementacion de los Jefatura de Salud FAC
Direcciones de Sanidad y lineamientos técnicos de |rehabilitacién rehabilitacién lineamientos técnicos de
JEFSA. actualizar los rehabilitacién Funcional/Discapacidad Funcional/Discapacidad con rehabilitacién
Lineamiento técnico para Iineamier;tos técnicos de Funcional/Discapz_icidaq base en las diregtric_es del Funcional/Discapacidad
la implementacion de las | SMSM. Saida Rehabilitacion con base en las dwegt[lces Modelo de gtgnc@n integral en con b;se en las
lineas de Rehabilitacion |Maria Duran 100 Funcional/Discapacidad, |d€! Modelo de Atencién 17/05/2021 | 30/11/2021 |S@lud del Ministerio de saludy | directrices del Modelo de 17/05/2021 | 30/11/2021 NO APLICA
Funcional/Discapacidad |Acosta con base en las directrices Ingegral en saludy del proteccion social. atenc‘lo‘n mlggral en salud
segun el MATIS. del Modelo de Atencién M'n'Ster_",) de s_alud y del Mlnl_s’teno d_e saludy
Integral en salud y las del Proteccién social. protecqon social, en ]a
Ministerio de Salud y herramienta establecida
Proteccién social. por la DIGSA
Actualizar Plan Maestro Documento actualizado Participar en la mesa de trabajo |Documento lineamiento
Integral de Salud Mental |Plan Maestro Integral de para la actualizacién Plan técnico enviado en
Manual Plan maestro Fuerzas Militares de Salud Mental - Capitulo 1 Maestro Integral de Salud Mental |cumplimiento a la tarea
Integral de Salud Mental . Colombia: Capitulo 1 Fuerzas Militares de Colombia a |asignada en mesa de
FEMM de Colombia | >MSM. Saida "Plataforma estratégica en 31/03/2021 |través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
Actualizado "Plataforma Maria Duran 100 salud mental” 1/03/2021 DIGSA - DISAN EJC, ARCy EJC, ARC y JEFSA: 03/03/2021 25/03/2021 NO APLICA
estratégica en salud Acosta JEFSA y realizacion de tareas Capitulo 1 "Plataforma
mental” asignadas en las mismas estratégica en salud
Capitulo 1 mental"
Documento Actualizado Documento actualizado Participar en la mesa de trabajo [Documento lineamiento
Plan Maestro Integral de  |Plan Maestro Integral de para la actualizacién Plan técnico enviado en
Salud Mental Fuerzas Salud Mental - Capitulo 2 Maestro Integral de Salud Mental [cumplimiento a la tarea
Militares de Colombia: Fuerzas Militares de Colombia a |asignada en mesa de
|n':iagr::f;z|§g|$a;s$a| . Capitulo 2 ”Detecciép través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
FEMM de Colombia SM§M. Sallda Temprana y Proteccién 14/05/2021 DIGSA - DISAN EJC, ARCy EJC, ARCy JEFSA:
Actualizado "Deteccion Maria Duran 100 Especifica Salud Mental" 6/04/2021 JEFSA y realizacién de tareas Capitulo 2 "Deteccion 07/04/2021 06/05/2021 NO APLICA
Acosta asignadas en las mismas Temprana y Proteccién
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en el manual de Gestién
farmacéutica.

en el manual de Gestion
farmacéutica

VELANDIA

ESM modalidad de suministro y
satélite con el respectivo
acompafiamiento

suministro y satélite con
el respectivo
acompafiamiento

Iniciativa Producto PEI Responsable glloeztg ’;(JeZti glloezt; Actividad 2021 tl;erz:rslpmén lE= Producto DIGSA E:Zﬁ::rsgbtlsr‘i: Fecha Inicial Fecha Final DescnpmgrllSTNlas tareas Producto DISAN Responsable Fecg?slzllﬁlal : Fecggi;:al : Desg:s;lségsd'a Es
Amieal i4s ALANZACION Al MASSUY /60 mento Actualizado Documento actualizado Participar en la mesa de trabajo [Documento lineamiento
politicas del SSFM Integral de Salud Mental Plan Maestro Integral d Plan Maestro Int Id | tualizacion Pl écni iad
o gral de an Maestro Integral de para la actualizacién Plan écnico enviado en
frente al MATIS Fuerzas Mlllte}res de Salud Mental Fuerzas Salud Mental - Capitulo 3 Maestro Integral de Salud Mental [cumplimiento a la tarea
Manual Plan maestro Colombia Militares de Colombia: Fuerzas Militares de Colombia a |asignada en mesa de
Integral de Salud Mental Capitulo 3 "Atencion través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
FFMM de Colombia SMSM. Saida Clinica Problemas y DIGSA - DISAN EJC, ARCy EJC, ARC y JEFSA:
Actualizado "Atencion |Maria Duran 100 Trastornos del 18/05/2021 31/08/2021 |JEFSA Yy realizacion de tareas Capitulo 3 "Atencién 19/05/2021 24/08/2021 NO APLICA
Clinica Problemasy |Acosta Comportamiento " asignadas en las mismas Clinica Problemas y
Trastornos del Capitulo 3 Trastornos del
Comportamiento " Comportamiento
Documento Actualizado Documento actualizado Participar en la mesa de trabajo [Documento lineamiento
Plan Maestro Integral de  |Plan Maestro Integral de para la actualizacién Plan técnico enviado en
Salud Mental Fuerzas Salud Mental - Capitulo 4 Maestro Integral de Salud Mental [cumplimiento a la tarea
Militares de Colombia: Fuerzas Militares de Colombia a |asignada en mesa de
Manual Plan maestro Capitulo 4 "Salud mental través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
Integral de Salud Mental [SMSM. Saida Operacional " DIGSA - DISAN EJC, ARCy EJC, ARCy JEFSA:
FFMM de Colombia  |Maria Duran 100 1/09/2021 15/10/2021 |JEFSAy realizacién de tareas | Capitulo 4 "Salud mental NO APLICA 02/09/2021 08/10/2021 NO APLICA
Actualizado "Salud Acosta asignadas en las mismas Operacional "
mental Operacional " Capitulo 4
Documento Actualizado Documento actualizado Participar en la mesa de trabajo [Documento lineamiento
Plan Maestro Integral de  |Plan Maestro Integral de para la actualizacién Plan técnico enviado en
Salud Mental Fuerzas Salud Mental - Capitulo 5 Maestro Integral de Salud Mental [cumplimiento a la tarea
Manual Plan maestro Mililgres de" Colonpbia:_ i Fuetzas Militares de Colombia a asign‘ada en mesa de
Integral de Salud Mental . C_a_pltulq 5 "Investigacion y través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
FEMM de Colombia SM§M. Sa’lda vigilancia en Salud DIGSA - DISAN EJC, ARCy EJC, ARCy JEFSA:
Actualizado Maria Duran 100 Mental" 19/10/2021 19/11/2021 |JEFSA Yy realizacion de tareas | Capitulo 5 "Investigacion NO APLICA 20/10/2021 12/11/2021 NO APLICA
“Investigacién y vigilancia Acosta a&gnadas en las mismas y vigilancia en Salud
en Salud Mental” Capitulo 5. Mental
Emitir Lineamiento técnico
Actualizacién Plan Maestro
Integral de Salud Mental —— — - - "
Fuerzas Militares de Documento Actualizacién |Plan Maestro Integral de Participar en la mesa de trabajo [Documento lineamiento
Colombia Plan Maestro Integral de |Salud Mental Fuerzas para la actualizacién Plan técnico enviado en
Salud Mental Fuerzas Militares de Colombia Maestro Integral de Salud Mental [cumplimiento a la tarea
Militares de Colombia 2022 Fuerzas Militares de Colombia a |asignada en mesa de
2022 través de mesas de trabajo trabajo DIGSA - DISAN
Inﬂz::fé:';‘;&a;?gal SMSM. Saida DIGSA - DISAN EJC,ARCy  |EJC, ARCy JEFSA
FEMM de Colombia Maria Duran 100 22/11/2021 10/12/2021 |JEFSAy realizacion de tareas Documento definitivo NO APLICA 24/11/2021 03/12/2021 NO APLICA
Actualizado Acosta asignadas en Ia»sArTusmas
Documento definitivo
i . . Socializar e implementar Doc_ur_nen?? de
Alinear las - ' Documento informativo : socializacién del manual )
m Socializar y retroalimentar P progresivamente el Manual de L - Ejecutar los
politicas del SSFM os i h itid con la socializacion de | g\ e SpENA Gestion F o | Gestion Farmacéutica en dimi
frente al MATIS 100 | 100 | 100 os lineamientos emitidos o jiyoamientos emitidos 15/01/2021 | 26/02/2021 | CEStON Farmaceuticaen os -y, e gy modalidad de NO APLICA 26/02/2021 | 31/05/2021 |Procedimientos

descritos en el manual
Gestién Farmacéutica.
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alto costo (DIGSA-DISAN)

Reporte, analizando el
seguimiento de los
pacientes por momento de
curso de vida

analizando el seguimiento de los
pacientes por momento de curso
de vida

seguimiento de los
pacientes por momento
de curso de vida -
Semestral

. Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de L X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 —. Producto DIGSA e Ty Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Realizar
Capacitar al talento acompafiamiento en la -
N - N - participar de la
humano en los ESM Informe de capacitacion SMSM LORENA Participar en el proceso de ejecucion de las Capacitacién talento
100 100 100 donde se implementa el  |realizada al talento 1/03/2021 30/05/2021 |Capacitacién del manual de capacitaciones al talento NO APLICA 01/03/2021 30/05/2021 p
- VELANDIA - -~ : humano de los ESM
manual de Gestién humano de los ESM Gesti6n Farmacéutica, humano inherente en la suministro - satélites
Desarrollar el servicio Farmacéutica Gesti6n Farmacéutica de
Acto Administrativo para farmacéutico ajustado al los ESM
la implementacién de la modelo de prestacion de — "
- - -~ Disefiar las estrategias de
gestion farmacéutica servicios de salud en el L
comunicacién que L ) L
SSFM. ermitan la promocién Boletin informativo a las Medios de difusion Difusién al personal
100 100 100 ﬂso adecuaSO de Y |bisanEs y JEFSA SMSM LORENA 04/03/2021 30/06/2021 [Socializar Boletin informativo a (correo, oficios, pagina NO APLICA 04/03/2021 30/06/2021 |que labora en el ESM,
N . publicacién pagina Web - [VELANDIA 01/07/2021 23/12/2021 |(los ESM . - Pag 01/07/2021 23/12/2021 |Atencién al usuario, y
medicamentos orientados web) - Semestral N
N Semestral usuarios.
alos ESMYy los usuarios
del SSFM .
Realizar seguimiento a la
adherencia de la
Ejecucion de los Informe de e . .
rocedimientos contenidos|retroalimentacion de la  |SMSM LORENA Socializar Informe de Ejecutan acciones de Implementar las
100 100 100 p L I X 1/06/2021 31/08/2021 |retroalimentacion de la Auditoria [mejoras en los procesos NO APLICA 01/09/2021 01/10/2021 |acciones de mejora
en el manual de Gestion | Auditoria realizada a las - |VELANDIA realizada a los ESM ue deben intervenir. ropuesto por la DISAN
farmacéutica mediante DISANES y JEFSA q : prop P
visitas auditoria aleatoria a
los ESM.
Realizar andlisis de la Informe de
Realizar el perfil farmaco informacién suministrada del retroalimentacion a la \mplementar las
Alinear las Acto Administrativo para Determinar el impacto del (econémico del SSFM con . perfil farmaco econémico DIGSA con las posibles P! .
o . - . . Informe Perfil farmaco SMSM SANDRA N . . . . . acciones de mejora
politicas del SSFM | la implementacién de la 100 100 100 |consumo de medicamentos |base en la herramienta del P 4/01/2021 30/07/2021 [modalidad dispensacion a nivel |acciones implementadas NO APLICA 30/07/2021 29/10/2021
- P P econémico SSFM 2020 |RAMOS . . propuestas por la
frente al MATIS gestion farmacéutica en el SSFM. Operador logistico nacional, retroalimentando ala |con lo reportado en el
N ° ” ez DISAN
modalidad dispensacién DIGSA anualmente de acuerdo a |perfil farmaco
lo referido, econémico en los ESM
Realizar el perfil
SMSM. Saida demogréfico de acuerdo a perfil Epidemiolégico - SMSM Saida Realizar el perfil demografico de perfil Epidemiolégico -
Maria Duran 100 100 100 la poblacién adscrita con " =P " 9 Maria Duran 31/07/2021 01/11/2021 |acuerdo a la poblacién adscrita " =P e 9 NO APLICA 31/07/2021 01/11/2021 |NA
P, Perfil Demografico P, Perfil Demografico
Acosta la Identificacion de la Acosta con la Identificacion de la Fuerza
Fuerza
Documento Andlisis
. Analizar | i6 restacion de Servicios )
pertil Enidemiolai SMSM. Saida Analizar las dinamicas de la| /oo 1 Prestacion de. |resiaci SMSM Saida
erfil Epidemiologico - | ;a4 puran | 100 | 100 | 100 |poblacion adscrita por ESM [>T ) Marfa Duran 31/07/2021 | 01/11/2021 |NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA  |NO APLICA
Perfil Demogréafico Acosta DIGSA - DISAN realizada a los usuarios Acosta
( ° ) del SSFM en el afio 2020
Determinar las primeras ~|Documento primeras
ili causa de morbilidad
SMSM. Saida zzuziz‘iz::g':g:fil"f%";e SMSM Saida
Maria Duran 100 100 100 .p X N Maria Duran 31/07/2021 01/11/2021 [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
priorizar grupos de riesgo
Acosta ) ] Acosta
a intervenir por las
Direcciones de Sanidad.
Analizar cada una de las Reportea la DIGSA del
Gestionar el patologias cargadas en el Analizar cada una de las Andlisis cada una de las
Riesgo en Salud periodo, segun vigencia patplogla_s cargadas en el patolo_glas c_argadas en Garantizar la calidad de
\dentificar el de cada una de las periodo vigente de cada evento |el periodo vigente de los datos de cada una
Informe de resultados de SMSM. Saida comportamiento de las Cuenta de Alto Costo y \nforme patologias - CAC OPS Diana 01/01/2021 15/07/2021 |de la Cuenta de Alto Costo y cada evento de la 01/01/2021 15/07/2021 de las patologias de
! Maria Duran 20 30 50 pe definir plan de mejora de patolog ; ana 16/07/2021 | 15/12/2021 |definir plan de mejora de los Cuenta de Alto Costo, NO APLICA 16/07/2021 15/12/2021 patolog
las cohortes de riesgos patologias de la cuenta de - Semestral Milena Rincén . cada evento de la
Acosta los hallazgos en el hallazgos en el Reporte, analizando el

Cuenta de Alto Costo
en el periodo vigente
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

de combate

actividades SOPE.

L Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | FechaFinal - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA e Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Identificacion,
Emitir Lineamientos gg?;inlzriﬁﬁq;?nseglggg‘ny Reporte a la DIGSA de la seguimiento y reporte
Lineamientos técnicos técnicos en articulacion con | de los Iinean?iemos Documento Seguimiento a la implementacién [implementacion la Ruta de los pacientes con
Ruta Integral de Atencién | SMSM. Saida la RPMS para la técnicos emitidos para la ImplemgntaC|or] . . 01/01/2021 15/07/2021 de !95 lineamientos técnicos Integral de Atenc/non en dlagljos_tlco de Cancer
N ! . o .. |Lineamientos técnicos OPS Sindy emitidos para la Ruta Integral de |pacientes con Cancer de de cérvix en
en pacientes con Maria Duran 50 50 implementacion de la Ruta |Ruta Integral de Atencién - P L . P . L NO APLICA 16/07/2021 15/12/2021 . ”
diagnéstico de CAncer de Acosta Integral de Atencién en |en pacientes con Cancer Ruta Integral de Atencién [ Carolina Avila Atencién en pacientes con cérvix en articulacién con articulacion con la RIA
P N . P Lo . - en pacientes con Cancer Céncer de cérvix en articulacion |la RIA Py M de la salud, Py Mde la salud, en la
cérvix pacientes con diagndstico |de cérvix en articulacion de cérvix con la RPMS en la herramienta herramienta
de Cancer de cérvix Zglnu:ja RIAPYMdela establecida por la DIGSA establecida por la
DIGSA
Identificacion,
N . Concenar.con las DISA.',\‘ Y - Reporte a la DIGSA de la seguimiento y reporte
Emitir Lineamientos JEFSA la implementacion Seguimiento a la - - )
. . P P N - . . Documento . ” implementacion la Ruta de los pacientes con
Lineamientos técnicos técnicos en articulacién con |de los lineamientos \mplementacién implementacion de los Intearal de Atencién en diagnéstico de Cancer
Ruta Integral de Atencién | SMSM. Saida la RPMS para la técnicos emitidos para la Linpeamiemos técnicos oPS sind 01/01/2021 15/07/2021 |lineamientos técnicos emitidos aci?entes con Cancer de de gréstata en
en pacientes con Maria Duran 50 50 implementacion de la Ruta |Ruta Integral de Atencién L > Sincy para la Ruta Integral de Atencién p . N - 16/07/2021 15/12/2021 P I
. P . " " P Ruta Integral de Atencién [ Carolina Avila . . préstata en articulacion articulacién con la RIA
diagnéstico de Cancer de Acosta Integral de Atencién en  |en pacientes con Cancer en pacientes con Cancer en pacientes con Cancer de conlaRIAP Y M de la Py Mde la salud, en la
préstata pacientes con diagnéstico |de préstata en articulacion de préstata préstata en articulacion con la salud. en la h)érramienta heyrramienta '
de Cancer de préstata  [con la RIAP y M de la p RPMS L .
establecida por la DIGSA establecida por la
salud DIGSA
Identificacion,
Concertar con las DISAN y Reporte a la DIGSA de la sequimiento v reporte
Emitir Lineamientos JEFSA la implementacién Documento Seguimiento ala implementacién la Ruta deglos acien){es F;on
Lineamientos técnicos técnicos en articulacién con [de los lineamientos Implementacién implementacion de los Integral de Atencién en dia néZtico de Cancer
Ruta Integral de Atencién| SMSM. Saida la RPMS para la técnicos emitidos para la Linpeamientos técnicos OPS sind 01/01/2021 15/07/2021  |lineamientos técnicos emitidos pacientes con Cancer de de ?nama en
en pacientes con Maria Duran 50 50 implementacion de la Ruta |Ruta Integral de Atencién Ruta Integral de Atencion | Carolina Av)illa 16/07/2021 15/12/2021 |para la Ruta Integral de Atencién |mama en articulacién con NO APLICA 16/07/2021 15/12/2021 articulacion con la RIA
diagndstico de Céancer de Acosta Integral de Atencién en |en pacientes con Cancer en aciengtes con Cancer en pacientes con Cancer de la RIA Py M de la salud, Py Mde la salud, en la
mama pacientes con diagnéstico |de mama en articulacion de %ama - Semestral mama en articulacion con la en la herramienta he):ramiema '
de Céancer de mama conlaRIAPyMde la RPMS establecida por la DIGSA establecida por la
salud - Semestral DIGSA P
Reporte a la DISAN de
Gestionar el Monitoreo de los Realizar monitoreo de los Ez'?ﬁ;i:dﬁgGSA de los indicadores
Riesgo en Salud indicadores establecido por indicadores establecido Monitoreo de los indicadores establecidos por norma. establecidos por
. B P por norma, de las . establecido por norma, de las p, ' norma, de las
Informe de resultados SMSM. Saida norma, de las patologias patologias con manejo a Informe monitoreo OPS Sindy 01/01/2021 15/07/2021 patologias con manejo a través de las patologias con 01/01/2021 15/07/2021 patologias con manejo
- . Maria Duran 100 100 con manejo a través de ’ indicadores de las A 16/07/2021 15/12/2021 manejo a través de NO APLICA 16/07/2021 15/12/2021 h
gestion del riesgo través de contratos en el - Carolina Avila de contratos en el SSFM por a través de contratos
Acosta contratos en el SSFM por s patologias - Semestral - contratos en el SSFM por
- SSFM por territorio territorio (Departamento, - en el SSFM por
territorio (Departamento, - L - territorio (Departamento, S
L L (Departamento, municipio, municipio, Distrito) s . territorio
municipio, Distrito) . municipio, Distrito) -
Distrito) Semestral (Departamento,
municipio, Distrito)
Reportar a DISAN -
Realizar seguimiento a la [Realizar seguimiento a la Informe trimesiral de JEFSA el informe de
Informe de seguimiento a im Iemegntacién del im Iementagcién del 27/01/2021 02/03/2021 [Reportar a la DIGSA el informe  |seguimiento a la 2/01/2021 25/01/2021 seguimiento a la
la Identificacion y gestiéon [ SMSM. Saida P P Informe Seguimiento - 03/05/2021 31/05/2021 |de seguimiento Acuerdo 059 de |implementacién Acuerdo implementacion del
N . Acuerdo 059 de 2015 Acuerdo 059 de 2015 - PD Angélica . o o 27/01/2021 30/04/2021
del riesgo en salud en Maria Duran 100 100 "Politica de atencion a | "Politica de atencion a Implementacién Acuerdo Rico 02/08/2021 31/08/2021 [2015 "Politica de atencion a 059 de 2015 "Politica de NO APLICA 01/04/2021 30/07/2021 Acuerdo 059 de 2015
poblacién con Acosta L N . - 059 - Trimestral 01/11/2021 31/11/2021 |poblacién con discapacidad del |atencién a poblacién con "Politica de atenci6n a
Y . poblacién con discapacidad | poblacién con " N N " 02/08/2021 29/10/2021 -
discapacidad . . SSMP! discapacidad del SSMP" - poblacién con
del SSMP discapacidad del SSMP Trimestral discapacidad del
SSMP"
Reallizar la apreciacion Circular para el alcance
Circular Plan anual de MY. David andlisis en S’;Iud y Actualizar Plan anual de |Circular Plan anual de| OPS MARLEN Ajustar el Plan anual de Trabajo Plan anual de trabajo 22/02/2021 Ejecutar el despliegue
Trabajo Salud Var a's Losada 100 100 100 Operacional dentro y fuera Trabajo de Salud Trabajo Salud YOLANDA 4/01/2021 12/02/2021 Jde Salud Operacional 2021J Salud Operacional 2021, NO APLICA 12/02/2021 23:59:00 p. m de las actividades
Operacional 2021. g P y Operacional 2021. Operacional 2021. MORENO P despliegue de las =>9:00p. m. SOPE
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CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

I Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de . X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Informe de Andlisis nivel
Informe resultados MY. David Andlisis de resultados de cumplimiento  Plan SS. VIVIANA 04/01/2021 21/05/2021 Monitoreo y generacion acciones Informe de gestion ;| 04/01/2021 30/04/2021 Ejecutar el despliegue
gestion del riesgo Var a.s Losada 100 100 100 Plan anual de Trabajo de |anual de actividades de VELEZ 05/04/2021 21/08/2021 de me'oray 9 acciones de mejora - NO APLICA 05/04/2021 30/07/2021 de las actividades
operacional 9 Salud Operacional 2021. [SOPE de las DISANES y 01/07/2021 25/11/2021 jora. Trimestral 01/07/2021 29/10/2021 SOPE
JEFSA . Trimestral
Directiva Aplicacién MY. David Actualizar Directiva Documento Directiva SMSM
Ficha Pre y Pos y 100 100 100 Aplicacién Ficha Pre y Pos|Aplicacion Ficha Pre y ANGELICA 4/01/2021 30/07/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
8 Vargas Losada . "
Operacional Operacional Pos Operacional MARIA ROA
Informe de resultados de Informe de resultados de Informe de resultados de
fichas pre y pos MY. David Anallizar las variables fichas pre 'y pos TASD. JAZMIN 04/01/2021 21/05/2021 |Analizar las variables reportadas fichas e os 04/01/2021 30/04/2021 Coordinar la realizacién
operacionales de las Var a.s Losada 100 100 100 reportadas en las fichas  |operacionales de las CE-RON 05/04/2021 21/08/2021 |en las fichas pre y pos o eraciongles y P A 05/04/2021 30/07/2021 de las fichas pre y pos
DISANES y JEFSA - 9 pre y pos operacionales. |DISANES y JEFSA 01/07/2021 | 25/11/2021 |operacionales. T‘:imesnal 01/07/2021 29/10/2021 preyp
Trimestralmente. Trimestral
Directiva Inteligencia A lizar Directi b Directi OPS MARLEN
Medica a Nivel Téctico. MY. David ctualizar Directiva ocumento irectiva
100 100 100 Inteligencia Medica a Nivel |Inteligencia Medica a YOLANDA 1/07/2021 15/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Vargas Losada P . P
Téctico Nivel Téctico. MORENO
Directiva de Actualizar la Directiva de Docgmentq
" i administrativo de
Implementacién y uso de Implementacién y uso de Implementacién v uso de
herramientas para la MY. David Realizar la apreciacion y |herramientas para la he?ramiemas yara la SMSM
Gestionar el apreciacion y analisis en Var a.s Losada 100 100 100 anélisis en Salud apreciacién y andlisis en apreciacion ar?élisis en ANGELICA 1/07/2021 15/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Riesgo en Salud salud operacional- 9 Operacional dentro y fuera |salud operacional- SSIud yo eracional- MARIA ROA
Inteligencia Medica Militar de combate Inteligencia Medica Militar . . pe .
. . R PN Inteligencia Medica Militar
a Nivel Estratégico. a Nivel Estratégico. . -
a Nivel Estratégico.
Informe de Apreciacion y
MY. David Analizar [as variables gnae“r?;onal ?nlnteli Seilcuig SMSM.
’ 100 100 100 reportadas en Inteligencia p . A .g ALEXANDRA 4/01/2021 30/06/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Vargas Losada Meédica Estratégica Médica  Estratégica - RUIZ
gica. 2020 de las DISAN EJC,
ARC Y FAC.
. Acto administrativo por el
- . . Informe de Socializacién . .
Socializar Lineamientos . i - . . cual se baja de nivel
MY. David Saneamiento Basico Lineamientos SS. VIVIANA Socializar  Lineamientos  en Lineamientos
Informe resultados y 100 100 100 . Saneamiento Basico e 4/01/2021 30/03/2021 [Saneamiento Basico Ambiental . - NO APLICA 04/01/2021 26/02/2021 NO APLICA
. . Vargas Losada Ambiental en el teatro de " VELEZ . Saneamiento Basico
gestion del riesgo N Ambiental en el teatro de en el Teatro de las Operaciones. .
N las Operaciones. N Ambiental en el teatro de
operacional las Operaciones. .
las Operaciones.
Informe de indicadores Informe de indicadores
Implementar los de implementacion Implementar Lineamientos de implementacion
MY. David 100 | 100 | 100 lineamientos Saneamiento |lineamiento Saneamiento|  SS. VIVIANA | /00051 | 27/12/2021  [Saneamiento Basico Ambiental| eamiento Saneamiento NO APLICA 01/03/2021 09/12/2021 NO APLICA
Vargas Losada Basico Ambiental en el Béasico Ambiental en el VELEZ . Béasico Ambiental en el
. en el teatro de las Operaciones.
teatro de las Operaciones. |teatro de las teatro de las
Operaciones. Operaciones.
Informe de Socializacién /:S:T asgmlljr:_satraggloni;:’c;rl el
MY. David Implementar Lineamientos para la SMSM. 02/01/2021 30/04/2021 Implementar Lineamientos|socializa eIJ Lineamiemg 02/01/2021 30/03/2021
Var aé Losada 100 100 100 Lineamientos Vigilancia Vigilancia ALEXANDRA 05/04/2021 21/08/2021 Vi pilancia Epidemiolégica ara la Vigilancia NO APLICA 05/04/2021 30/07/2021 NO APLICA
9 Epidemiolégica Epidemiolégica. RUIZ 01/07/2021 | 25/11/2021 |''9 P 9 para la Vg 01/07/2021 29/10/2021
X Epidemiolégica -
Trimestral Trimestral
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Vigente -
Trimestralmente

Trimestral

Vigente Trimestre.

L Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcién de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Implementar los Informe de Seguimiento a
lineamientos para la la articulaciéon de la ruta
MY. David articulacion de la ruta de |de promocién 3% SMSM. 04/01/2021 21/05/2021
Var a's Losada 100 100 100 promocion y mantenimiento en salud,| ALEXANDRA 05/04/2021 21/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
9 mantenimiento en salud con salud publica del RUIZ 01/07/2021 25/11/2021
Informe resultados del personal, militar activo |personal militar activo de
gestion del riesgo de las FFMM. las FFMM - Trimestral
operacional
MY. David Realizar la Caracterizacién :?;?;Tt:rizacién ::I SMSM.
§ 100 100 100 del personal militar dentro o ALEXANDRA 4/01/2021 15/04/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Vargas Losada personal militar dentro vy
y fuera de combate 2020. RUIZ
fuera de combate 2020.
Asesorar sobre las - . Informe de seguimiento
. . Informe de seguimiento Conocer las primeras causas de . h
primeras causas de riesgo : h - acciones de riesgo en
MY. David en salud de la acciones de riesgo en SMSM. riesgo en salud de la salud Caracterizacion
y 100 100 100 o salud, Caracterizacion| ALEXANDRA 1/07/2021 27/12/2021 |Caracterizacion del personal ' . NO APLICA 01/07/2021 13/12/2021 NO APLICA
Vargas Losada Caracterizacion del ™ - del personal militar
- del personal militar dentro RUIZ militar dentro y fuera de combate
personal militar dentro y fuera de combate 2020 2020 dentro y fuera de
. o fuera de combate 2020 y ! : combate 2020.
Realizar la apreciacion y
Gestionar el anlisis en Salud
Riesgo en Salud L Operacional dentro y fuera |Elaborar el plan de o : L o
Plan capacitacién anual . d bat N Plan capacitacién anual Realizar el plan de capacitaciéon|Plan de capacitacion de
N - MY. David e combate capacitacion anual de N . TS. SANDRA N - N - -
socorristas militares de 100 100 100 N ™ socorristas militares  de 4/01/2021 26/02/2021 |de socorristas militares y/o primer|socorristas militares y/o NO APLICA 02/01/2021 14/02/2021 NO APLICA
Vargas Losada socorristas militares y/o LOPEZ . . .
las FFMM. . . las FFMM. respondiente. primer respondiente.
primer respondiente.
Informe de Anlisis nivel . Informe de Anélisis nivel Informe de ejecucion
L Andlisis de resultados il . .
de cumplimiento Plan Plan de capacitacion de cumplimiento  Plan Monitorear y ejecutar Plan anual(Plan anual de
anual de capacitacion de MY. David 100 100 100 anual de sgcorristas anual de capacitacion de| TS.SANDRA 26/02/2021 30/07/2021 |de capacitacion de socorristas|capacitacion de NO APLICA 04/01/2021 15/07/2021 NO APLICA
socorristas militares y/o | Vargas Losada militares v/o primer socorristas militares  y/o LOPEZ 01/07/2021 27/12/2021 |militares y/o primer respondiente|socorristas militares y/o 01/07/2021 10/12/2021
primer respondiente res ondié,ntep primer respondiente FFMM primer respondiente
FFMM P FFMM - Semestral FFMM - Semestral
Informe de andlisis y
Informe de Evaluacion de Aplicar los lineamientos Informe de Evaluacion de acciones de mejora de la
Instructores de MY. David 100 100 100 para la evaluacion del Instructores de[ TS.SANDRA 04/01/2021 30/07/2021 |Anélisis resultados y generar|evaluacién de NO APLICA 29/01/2021 15/07/2021 NO APLICA
socorristas militares Vargas Losada personal de Instructores  [socorristas ~ Militares - LOPEZ 01/07/2021 27/12/2021 |acciones de mejora. instructores de 01/07/2021 10/12/2021
socorristas militares Semestral socorristas  militares -
Semestral
Informe Capacitacién Monitorear y ejecutar !nforme Capacitacion . .
instructores de capacitacion de instructor instructores de Monitorear y ejecutar Informe estadistico de
socorristas militares MY. David 100 100 100 de socorrista militar y del socorristas  militares  y| TS. SANDRA 01/02/2021 30/07/2021 |capacitacion de instructor de capacitaciones NO APLICA 02/02/2021 15/07/2021 NO APLICA
Sy Vargas Losada y Centro de Entrenamiento LOPEZ 02/08/2021 27/12/2021 |[socorrista militar y del Centro de pe 02/08/2021 10/12/2021
Centro de Entrenamiento Centro de Entrenamiento DIGSA-NAEMT ! Entrenamiento DIGSA-NAEMT realizadas - Semestral
DIGSA-NAEMT DIGSA-NAEMT
Semestral
Informe de resultados de MY. David Informe de resultados de TS. ANGELA 04/01/2021 21/05/2021 Informe de resultados de 04/01/2021 30/04/2021
matriz SIATEM - SSEM | Var a.s Losada 100 100 100 Analizar la matriz SIATEM. |matriz SIATEM - SSFM - LJRREA 05/04/2021 21/08/2021  [Analizar la matriz SIATEM. matriz SIATEM - NO APLICA 05/04/2021 30/07/2021 NO APLICA
g Trimestral 01/07/2021 25/11/2021 Trimestral 01/07/2021 29/10/2021
Informe de Socializacién Realizar | R, Informe de Socializacion Informe de socializacion
i ealizar la apreciacion y it ; - . P
Directiva de Botiquines MY. David 100 | 100 | 100 andlisis en Salud Socializar e implementar | o viva de  Botiquines| o ANCELA 1 410112021 31/03/2021 |Socidizar - e implementar)y difusion a los ESM de NO APLICA 04/01/2021 31/03/2021 NO APLICA
. Vargas Losada N lineamientos Botiquines. . URREA lineamientos Botiquines. la Directiva de Botiquines
vigente. Operacional dentro y fuera vigente. vigente.
de combate
Informe trimestral . ” .
- L - Informe situacion Informe trimestral
situacion Botiquines, - . R -
segun parametros MY. David Implementar lineamientos Botiquines, segun TS. ANGELA 04/01/2021 21/05/2021 Implementar lineamientos situacion Botiquines, 04/01/2021 80/04/2021
establecidos Directiva | Var a.s Losada 100 100 100 Botiquines parametros establecidos LIRREA 05/04/2021 21/08/2021 Botiquines - Trimestral segun parametros NO APLICA 05/04/2021 30/07/2021 NO APLICA
9 q : Directiva Vigente - 01/07/2021 25/11/2021 a establecidos Directiva 01/07/2021 29/10/2021
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

SSFM ante el MinSalud y
Proteccion Social

MinSalud y Proteccion
Sarial \Vinancia 2020

L Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcién de las tareas Fecha Inicial - | FechaFinal - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Informe de andlisis de Informe de analisis de
indicadores de los riesgos MY. David Efectuar el andlisis del indicadores de los OPS MARLEN 04/01/2021 21/05/2021
operacionales - Var a's Losada 100 100 100 riesgo operacional dentro fiesgos operacionales - YOLANDA 05/04/2021 21/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Gestionar el Enfermedad - 9 y fuera de combate Enffjrme da‘; o MORENO 01/07/2021 | 25/11/2021
Riesgo en Salud Trimestralmente
Informe de anélisis de Informe de andlisis de
indicadores de los riesgos MY. David Efectuar el analisis del indicadores de los SMSM 04/01/2021 21/05/2021
operacionales - Var a.s Losada 100 100 100 riesgo operacional dentro |riesgos operacionales - ANGELICA 05/04/2021 21/08/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Accidentalidad - 9 y fuera de combate Accidentalidad -| MARIA ROA 01/07/2021 25/11/2021
Trimestralmente. Priorizar y emitir el Trimestral
lineamiento para la gestion
del riesgo operacional
Acto administrativo del dentro y fuera de combate Acto administrativo  del
riesgo operacional MY. David Generar estrategias en riesgo operacional| OPS MARLEN
enfermedad del personal y 100 100 100 riesgo operacional dentro |enfermedad del personal YOLANDA 1/07/2021 27/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
I~ Vargas Losada .
militar dentro y fuera de y fuera de combate militar dentro y fuera de MORENO
combate. combate.
Acto administrativo del Acto administrativo  del
riesgo operacional MY. David Generar estrategias en riesgo operacional SMSM
accidentalidad del y 100 100 100 riesgo operacional dentro |accidentalidad del ANGELICA 1/07/2021 27/12/2021 NO APLICA NO APLICA N/A NO APLICA NO APLICA NO APLICA
s Vargas Losada .
personal militar dentro y y fuera de combate personal militar dentro y| MARIA ROA
fuera de combate. fuera de combate.
In;igﬁsei:eszﬂzc,\lj$2|y MY. David Rea;iglri;izp;escal‘i]\&ljon Y | Analizar las variables Informe de apreciacion y| SMSM. NAZLLY | 01/01/2021 30/04/2020
Operacional - Var a's Losada 100 100 100 Operacional dentro v fuera reportadas en Salud anélisis  Salud Mental YISSETH 01/04/2021 30/07/2020 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
P 9 P y Mental Operacional Operacional - Trimestral | ROMERO RUIZ | 01/07/2020 | 30/10/2020
Trimestralmente. de combate
- - 05/01/2021 29/01/2021
Presentar el seguimiento . " TASD. Nidia
PD. Alexandra y - Informe Ejecucion - . 01/02/2021 16/04/2021
Martinez Vargas 100 100 100 gg;lj;cucmn al plan de Trimestral Llllansaaﬁtlgirrero 01/04/2021 16/07/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
01/07/2021 15/10/2021
Presentar el seguimiento 01/02/2021 16/04/2021 Presentar el sequimiento de 02/01/2021 30/01/2021
PD. Alexandra 100 100 100 de ejecucion al plan de Informe Ejecucién - TASD. Maria 01/04/2021 16/07/2021 eiecucion al Iagn de accion Informe Ejecucion - Planeacion DISAN- 02/01/2020 13/04/2021 NO APLICA
Martinez Vargas accion de la DISAN Trimestral Angelica Rincon 01/07/2021 15/10/2021 trjimestralmerﬁ)te Trimestral EJC - ARC - JEFSA 01/04/2020 10/07/2021
EJC,ARC, y JEFSA 01/10/2021 29/01/2021 01/07/2020 13/10/2021
Priorizar necesidades de
intervencion de la Necesidades en Presentar a la DIGSA las Informe Necesidades en
PD. Alexandra | 00 | 105 | 100 infraestructura -equipos i co o ircrura de los PD. Monica 1/02/2021 31/03/2021 |ncesidades en infraestiuctura -\ e o ctira 2020 para | F1AN€ACION DISAN- 03/02/2020 26/02/2020 NO APLICA
. Martinez Vargas biomédicos para la puesta Bustamante equipos biomédicos para la JEFSA
Gestionar el ESM . : los ESM
; Informe Resultados en marcha de los vigencia 2021
Riesgo en Salud L, N . "
Gestion del Riesgo proyectos de inversion.
Identificar y gestionar el |Realizar el reporte de los | =" 0c c'a O€l cargue
Riesgo en Salud mediante |productos de la (e:xnos? dela oPS. Manuel
PD. Alexandra diferentes herramientas | Caracterizacion aracterizacion PS, Manue
. 100 100 100 . Poblacional (CAPO) ala |Alejandro Mateus 2/09/2021 30/11/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Martinez Vargas Poblacional (CAPO) del L
plataforma habilitada por Ramos
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestion del aseguramiento y la prestacion de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestion de la Atencién Integral en Salud

HOMIC por momento de
curso de vida, natalidad,
mortalidad, SIVIGILA, Salud
Ambiental

usuarios, insumos,
transacciones y
medicamentos de la Red
Contratada,

normatividad vigente

usuarios, insumos,
transacciones y
medicamentos de la Red
Contratada -Semestral

N Meta | Meta | Meta L Descripcién de las Responsable de - X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 P— Producto DIGSA S S — Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN e B
Viabilizar los proyectos de
PD. Alexandra inversin en la SUIFP en Concepto de viabilizacion PD. Monica
" 100 100 100 cumplimiento al decreto p Ny 4/01/2021 29/01/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Martinez Vargas . por parte del DNP Bustamante
de liquidacién para la
vigencia 2021
Priorizar necesidades de
. intervencion de la Presentar a la DIGSA la . "
PD. Monica infraestructura -equipos PD. Monica royectos en la fechas de Plan de Ejecucién Planeacion DISAN-
Bibiana 100 | 100 | 100 traest quip! Plan de Ejecucion : 4/01/2021 16/03/2021  |ProYecte recursos de inversién 13/01/2020 31/01/2021 NO APLICA
biomédicos para la puesta Bustamante ejecucion de los recursos de JEFSA
Bustamante X S proyectos ESM
en marcha de los inversion.
proyectos SIPF-SPI
Emitir y socializar
lineamientos para la Implementar los
Proyectos Formulados PD. Monica formulacion e inscrincién | Documento socializacion PD. Monica Documento con la metodologia |lineamientos para la Planeacion DISAN-
bajo la Metodologia MGA | Bibiana 100 P . . . - § 4/01/2021 31/01/2021 [MGA para la formulacion de formulacién de los 31/01/2021 01/02/2021 NO APLICA
. " de los proyectos de lineamientos inversion Bustamante N ” JEFSA
vigencia 2022 Bustamante - - - - proyectos nuevos proyectos de inversion
inversion para la vigencia
2022
2022
. . . Justificar técnicamente
Proyectos Formulados PD. Monica Consolidar y registrar los . Documento con la metodologia L
bajo la Metodologia MGA{  Bibiana 100 proyectos de inversién en | >0P0"te MGA-BPIN PD. Maria 1/02/2021 30/04/2021 |MGA para la formulacién de los proyectos que van a | Planeacion DISAN 01/02/2021 31/03/2021 NO APLICA
. : proyecto viabilizados Angelica Rincon concursar por recursos JEFSA
vigencia 2022 Bustamante la MGA proyectos nuevos X .
para la vigencia 2022
Priorizar necesidades de Informe avances
PD. Monica intervencion de la Informe de ejecucion 01/02/2021 30/04/2021 Reportar a la DIGSA los ejecucion recursos 03/02/2021 16/04/2021
éibiana 100 100 100 infraestructura -equipos rovecto ESIJVI i PD. Maria 01/04/2021 30/07/2021 av;nces logrados del provecto injversién rovectos con Planeacion DISAN- 01/04/2021 13/07/2021 NO APLICA
st biomédicos para la puesta $rm{estral Angelica Rincon | 01/07/2021 | 29/10/2021 | inversiéﬂ . ESPM 4 il pmy o JEFSA 01/07/2021 15/10/2021
en marcha de los 01/10/2021 30/12/2021 ,p P 01/10/2021 17/12/2021
t0s SIPE-SPI Trimestral
Identificar y gestionar el p"_’y?" 0S —
Riesgo en Salud mediante | Priorizar necesidades de Informe avances
PD. Monica diferentes herramientas |intervencion de la Informe de ejecucion 01/02/2021 80/0412021 o ortar a la DIGSA los ejecucion recursos 08/02/2021 16/04/2021
. infraestructura -equipos PD. Maria 01/04/2021 30/07/2021 N ” Planeacion DISAN 01/04/2021 13/07/2021
Informe Resultados Buig;’;ite 100 | 100 | 100 biomédicos para la puesta ﬁ:ﬁ’zgi’aﬁo““ - Angelica Rincon | 01/07/2021 | 29/10/2021 | 0ce é"egi’;"f;zigﬁ'ggzzcé"sr\ﬂ L‘gmg"c‘;ﬁ’ﬁc‘gﬁes o HONAC 01/07/2021 | 15/10/2021 NO APLICA
Gestion del Riesgo en marcha de los 01/10/2021 30/12/2021 : P o 01/10/2021 17/12/2021
ESM - Trimestral
proyectos SIPF-SPI
Gestionar el Oficio de Bases de datos
. - . Entregar a la DIGSA los datos en procesada de
Riesgo en Salud Identificar y gestionar el . . !
PD. Alexandra Riesgo en Salud mediante Informe de Indicadores OPS. Edgar el formato de captura Indicadores de Calidad y Estadistica DISAN -
" 100 100 100 - de Calidad y Alerta Andres Herrera 25/01/2021 26/04/2021 establecido, en los tiempos Alerta Temprana de la 04/01/2021 05/02/2021 NO APLICA
Martinez Vargas las diferentes . . . . JEFSA
h . temprana -Trimestre Herrrera estipulados y segun la red interna de la
erramientas - - )
normatividad vigente respectiva fuerza -
Trimestre
Realizar el andlisis de la Bases de datos Oficio de la Base de
restacion de los servicios procesadas, tablas de datos procesada de los
Ee salud a través de los resultados e informe de RIPS de consultas,
siguientes componentes: los RIPS de consultas, Entregar a la DIGSA los datos en procedimientos,
Perfil Epidemiolégico PD. Alexandra d(gmo rafia m&frbilidad ﬁed procedimientos, Informe de los RIPS de la PD. Andres 25/01/2021 26/04/2021 el formato de captura urgencias, Estadistica DISAN -
gSFM 9 Mar{inez Vargas 100 100 100 Imemg Reé Externa urgencias, hospitalizacion, [RED CONTRATADA del Antonio Rico 03/05/2021 26/07/2021 establecido, en los tiempos hospitalizacion, recién JEFSA 15/04/2021 30/07/2021 NO APLICA
g ! Y recién nacidos, control, SSFM. Semestral Lopez 26/07/2021 31/12/2021 estipulados y segun la nacidos, control,
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestiéon del aseguramiento y la prestacion de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestion de la Atencién Integral en Salud

Acto administrativo

Aa raf v

Salinas

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

red primaria y
complementaria de acuerdo
a la georreferenciacion,
capacidades de oferta y

ajustes retroalimentados
por cada DISAN y JEFSA

conjunto con DISANES y
JEFSA

de servicios asistenciales acorde
con los pardmetros del MATIS

reorganizacion de la red.

N Meta | Meta | Meta L Descripcién de las Responsable de - X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcion de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 P— Producto DIGSA S S — Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN e B
Bases de datos Oficio de la Base de
procesadas, tablas de datos procesada de los
resultados e informe de RIPS de consultas,
los RIP_S _de consultas, 25/01/2021 26/04/2021 Entregar a la DIGSA los datos en procedlml_emos,
procedimientos, Informe de los RIPS de la PD. Andres el formato de captura urgencias, L
PD. Alexandra 100 100 100 urgencias, hospitalizacion, |RED INTERNA del SSFM|  Antonio Rico 26/04/2021 26/07/2021 establecido, en los tiempos hospitalizacién, recién Estadistica DISAN - 02/02/2021 28/05/2021 NO APLICA
Martinez Vargas Realizar el anélisis de la 9 . "d P trol ! S iral L 26/07/2021 25/10/2021 ol d’ . ID P d " | JEFSA
prestacion de los servicios |'8C1EN nacidos, control, —|-Semestra opez 25/10/2021 | 31/12/2021 estipuac ‘.’; ydse.g“” a nacidos, contro,
de salud a través de los :JsuarlosZ insumos, normatividad vigente ufuanos, insumos,
siguientes componentes: rarés.acmones yRED di ransacmor;jesly Red
Perfil Epidemiolégico demografia, morbilidad Red mﬁ_é?ﬁ:mos mCe |;:artnzntoss e la ! el
SSFM Interna, Red Externa y ontratada - semestra
HOMIC por momento de
curso de vida, natalidad,
mortalidad, SIVIGILA, Salud|Bases de datos
Ambiental procesadas, tablas de
resultados e informe de
los RIPS de consultas 25/01/2021 26/04/2021
S ! Informe de los RIPS del PD. Andres
PD. Alexandra | 45, | 550 | 100 procedimientos, |omic del SSFM - Antonio Rico | 29/04/2021 | 26/07/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NOAPLICA | NO APLICA NO APLICA
Martinez Vargas urgencias, hospitalizacion, Trimestral Lopez 26/07/2021 25/10/2021
recién nacidos, control, P 25/10/2021 31/12/2021
usuarios, insumos,
Gestionar el transacciones y
. medicamentos del HOMIC
Riesgo en Salud
Elaborar informe de
CT. Jorge gestion de afiliaciones, ) TASD. Maria! 04/01/2021 81/01/2021
; Informe de Gestion. . 01/04/2021 30/06/2021
Andres  Prada| 100 100 100 ingresos y novedades de . Fernanda Pinzon NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Mur afiliacion v estado de Trimestral Galvis 01/07/2021 30/09/2021
Y 01/10/2021 31/12/2021
base de datos
” Realizar la gestion de la
'”fzmiiggnngts'osnl:fne la afiliacién del SSFM en
concordancia al MATIS.  [Reportar el censo
poblacional y las
afiliaciones nuevas
CT. Jorge (ingresos) al Grupo AASD. Gustavo
Andres Prada| 100 100 100 Planeacion Estratégica Base Datos - Mensual |Adolfo Torres| 4/01/2021 31/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Mur DIGSA (Area Costos y Forero
Estadisticas) y a la
Subdireccién de Salud
DIGSA
Aplicar lineamientos
Socializar a las DISANES Actas de reuniones y /o Aplicar la reorganizacion de la emitidos en la circular
. y JEFSA la reorganizacién | .. y red entre fuerzas por medio de la |Informes de ESM sobre aprobada de
CR. Diana de la red primaria oficios de SMSM LILIANA circular aprobada de observaciones a la organizacion de red
Patricia Cuellar | 100 | 100 | 100 | Reorganizary actualizar la primaria y retroalimentacion en 18/01/2021 | 30/03/2021 or apr NO APLICA 18/01/2021 26/02/2021 |°'9 o
complementaria con los FINO organizacion de red prestadora |propuesta de prestadora de servicios

asistenciales acorde
con los parametros del
MATIS




Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

Iniciativa

Implementar las
Redes Integrales
de servicios de
salud

Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcién de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcién de las
Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
ml«‘:'cl)ll:;r;r\'ré;é:el;gi\;u g demanda de los servicios Aplicar i ient
de salud de los Afiliados del Aplicar la reorganizacion de la er%;tcigtr)s”;alr::i?cﬁar
SSFM de acuerdo a los | Consolidar de Circular aprobada de P 9 .
. . " M red entre fuerzas por medio de la T, aprobada de
lineamientos del MATIS. |observaciones a la organizacién de red SMSM LILIANA circular aprobada de Informe de socializacién organizacion de red
100 100 100 propuesta de prestadora de servicios 1/04/2021 02/08/2021 . p, alos ESMde la NO APLICA 02/08/2021 29/10/2021 9 .
A ¥ . FINO organizacién de red prestadora L prestadora de servicios
reorganizacion de redes y |asistenciales acorde con . N " reorganizacion de la red. 5 .
e X " P de servicios asistenciales acorde asistenciales acorde
emisién de circular final los parametros del MATIS . A
con los pardmetros del MATIS con los parametros del
MATIS
Aplicar lineamientos
" emitidos en la circular
- . Informe consolidado de
. Visitar y realizar Informes . " aprobada de
Monitorear [a de avances de la los avances de la SMSM LILIANA Consolidar y analizar los avances Informe avances en la organizacion de red
100 100 100 implementacion de las A implementacién RISS y 1/11/1930 17/12/2021 |obtenidos en la reorganizacién . - NO APLICA 01/11/2021 30/11/2021 9 .
reorganizacion de las . L FINO implementacion prestadora de servicios
RISS retroalimentacion de las de las RISS 5 .
RISS . asistenciales acorde
estrategias implementada .
con los parametros del
MATIS
Elaborar cronograma de Cro_n_ograma de Asistir a las mesas de trabajo en i
L actividades para la N Actas de reunién con la
actividades para la las fechas establecidas en el . i
ropuesta de actualizacion propuesta de PS PAOLA cronograma de actividades para retroalimentacién
100 100 100 prop . actualizacion del Manual 18/01/2021 15/02/2021 9 . ”p realizadas en cada NO APLICA 18/01/2021 16/08/2021 |NO APLICA
L del Manual de Portafolio de Portafolio de Servicios TAFUR la propuesta de actualizacién del sesin por parte de la
Reorganizacion de la red de servicios de salud de la |y o o erna Manual de Portafolio de servicios DIGSAp P
integral de servicios de red interna Versién 2 9 de salud de la red interna.
Version 2
salud.
Actualizar los lineamientos
del proceso de portafolio de v . ) Acta de Asistencia de la
servicios Realizar la propuesta de Participar activamente en las N
R, - . DIGSA segln a las A,
actualizacién del Manual [Manual actualizado PS PAOLA mesas de trabajo para la mesas de trabaio para la Aplicacién manual de
100 100 100 de Portafolio de servicios |Portafolio de servicios red 15/02/2021 30/06/2021 |actualizacién del Manual de o 40 P NO APLICA 01/07/2021 31/12/2021 |portafolio de servicios
. . TAFUR . e actualizacion del Manual
de salud de la red interna |interna del SSFM Portafolio de Servicios de la red . en el ESM
o . del Portafolio de
Version 2 interna del SSFM. .
Servicios.
Socializar a las DISANES Oficio remisorio con el - .| Consolidacién de Actas o is
documento final del Socializar el Manual de Portafolio P Acta de Socializacion
y JEFSA Manual de Manual de Portafolio de PS PAOLA de servicios v2 a los de socializacion del del Manual de
100 100 100 Portafolio de servicios s 1/07/2021 30/08/2021 L . Manual de Portafolio de NO APLICA 01/07/2021 01/09/2021 " .
. servicios a las TAFUR Establecimientos de Sanidad . . Portafolio de Servicios
salud de la red interna X N . - Servicios enviadas con
version 3 Direcciones de Sanidad y Militar. oficio a DIGSA enel ESM
! Jefatura de Salud FAC
Informe comparando los
Actualizar los lineamientos E?g:::g;ﬁ:éi;lozr as iéagisrsmegsld::\fi:::: ero PS PAOLA Consolidar el informe de los Informe de Portafolio de :nmfolrgnme e(:‘?ai\i’::ces
100 100 100 |del proceso de portafolio de p . y 1/10/2021 20/10/2021 |avances de implementacién del |Servicios enviados a NO APLICA 01/09/2021 30/09/2021 P .
- DISAN y lo encontrado en |contenido en la TAFUR . - manual de portafolio
servicios N Py N o Manual de Portafolio de Servicios [DIGSA.
la herramienta tecnolégica |herramienta tecnolégica por los ESM
SALUD.SIS
Realizar documento Socializar el documento Acta v/o oficio de
informativo a las DISANES| .. . . . informativo de los reportes de a ylo oft Aplicar documento
JEFSA especificando la Oficio informativo con la PS LEONARDO capacidad instalada socializacién del emitido para los
100 100 100 Y P metodologia de trabajo 18/01/2021 29/01/2021 P! documento informativo a NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 P

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

metodologia de trabajo y
fechas de entrega de
reportes

2021

FINO

especificando la metodologia de
trabajo y fechas de entrega de
reportes a los ESM.

los lideres de portafolio
de los ESM ..

reportes de capacidad
instalada




Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

Reorganizacion de la red

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

Realizar seguimiento y
control a la red prestadora

informes de agendamiento

ESM.

I Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de . X Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Mantener la actualizacion
de Iqs servicios en salud Informe con
red Imferlhady contr‘at_ad)a Retroalimentacion del
(portafolio de servicios). | actualizar los servicios en |Analisis de la Capacidad Consolidar, analizary realizar el Formato MDN-CGFM-
salud red interna y instalada de los servicios seguimiento a la Capacidad PROARED-DGSM-FV-95- Diligenciamiento de
Implementar las contratada (portafolio de  [en salud red interna 'y instalada de los servicios en 1-32-V2 diligenciado y formato MDN-CGFM-
Redes Integrales 100 | 100 | 100 servicios) por medio del | contratada formato 2000112021 | 2211172021 |SAldredintemay contratadaen | o iado e la NO APLICA 04/01/2021 | 20/01/2021 |PROARED-DCSM-FV-
de servicios de formato de capacidad capacidad instalada , con el Formato MDN-CGFM- Capacidad instalada de 95-1-32-V2 de la
salud instalada y el cruce de la |el cruce de la informacién PROARED-DGSM-FV-95-1-32- Iosiervicios en salud red Capacidad instalada en
izacion de la red informacién en en SALUD.SIS basado V2 reportar a la DIGSA por R el ESM
Reorganizacion de la re A . : interna y contratada
integral de servicios de SALUD.SIS en el informe trimestral trimestre. ’
salud. enviados por las DISAN y
JEFSA
Realizar documento Socializar el documento Acta y/o oficio de
informativo a las DISANES Oficio informativo con la PS KAREN informativo especificando la socializacién del Aplicar documento
y JEFSA especificando la . . JULIETH PRIETO ) esp ¥ documento informativo a emitido para los
100 100 100 . X metodologia de trabajo 18/01/2021 29/01/2021 |metodologia de trabajo y fechas . NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |.
metodologia de trabajo y 2021 SMSM LILIANA de entrega de informes de los lideres de informes de
fechas de entrega de FINO autorizacgiones alos ESM autorizaciones de los autorizaciones
informes : ESM.
Realizar seguimiento y
control a la red prestadora
de servicios en salud
(propia y ) - )
contratada). Con§0||dar, verlflca.r y » Base dg datos trimestral Diligenciamiento de
analizar la completitud y la |Acta de revisién de . - " consolidada, Informe de N
. . Consolidar, verificar y analizar la L . Matriz de reporte de
calidad de los datos Informes del consolidado . gestion de pacientes de . .
. X calidad de los datos reportados L L pacientes de atencion
reportados en la matriz de |del matriz reporte de en la matriz de atencion atencién domiciliaria y domiciliaria v cuidados
100 100 100 reporte de atencion atencion domiciliaria y 20/01/2021 21/05/2021 domiciliaria y cuidados paliativos cuidados paliativos con la NO APLICA 04/01/2021 29/01/2021 aliativos r);stados en
domiciliaria por las cuidados paliativos de las con la res; e)z:tiva resegtacién presentacion del mismo 2| ESM o gon el
DISANES Y JEFSA de DISANES y JEFSA, trimestral Ee antepla DIGSA (ingresos y egresos de contrato que se tenga
atencién domiciliaria y trimestral. . pacientes al programa de suscrito g 9
cuidados paliativos Atencion Domiciliaria). !
TTOTTTTE COTT ATTaISTS TITOTTITE COTT ATTanSTS
Informe con Analisis multivariado de multivariado de
multivariado de autorizaciones ( cantidad autorizaciones (
autorizaciones (Manual de autorizaciones cantidad de
automatica) de la red ' Consolidar y Analizar la realizadas, anuladas autorizaciones
Verificar el correcto restadora de servicios informacién de los ESM con base |trimestralmente en realizadas, anuladas
direccionamiento de las En salud propia de en las variables solicitadas en el |SALUD.SIS en la red trimestralmente en
100 100 100 autorizaciones en los ESM |acuerdo e?l grtafolio de 20/01/2021 22/11/2021 [informe de autorizaciones de la |interna y externa , NO APLICA 18/01/2021 26/10/2021 |SALUD.SIS en la red
or georreferenciacion servicios r:d externa red prestadora de servicios en autorizaciones interna y externa ,
porg contrata&a con salud (propia y contratada) enviar|autométicas y manuales , autorizaciones
retroalimentacion a las a DIGSA 20 principales automaticas y
DISANES y JEFSA diagnéstigos autorizados mgngales , 10
timestral en lared interna y principales
! externa , especialidades diagndsticos
_Reallzar_ Lineamiento SMSM YEIMY Socializar el documento AC‘? Y/D o.f,lcm de .
informativo a las DISANES Documento informativo ANDREA informativo especificando la socializacion del Aplicar documento
y JEFSA especificando la . ) esp . documento informativo a emitido para los
100 100 100 p X con la metodologia de PINZON-PS 18/01/2021 29/01/2021 [metodologia de trabajo y fechas 3 NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |,
metodologia de trabajo y trabajo 2021 ANGELICA de entrega de informes de los Ildere§ de informes l.je
fechas de entrega de CABALLERO agendamiento a los ESM agendamiento de los agendamiento.
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

Iniciativa

Implementar las
Redes Integrales
de servicios de
salud

Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcién de las tareas Fecha Inicial - | FechaFinal - | Descripcién de las
Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
integral de servicios de de servicios en salud
salud. (propia y Informe trimestral
contratada). consolidado a la DIGSA Diligenciamiento de
de Andlisis y formatos Matriz de
Informe con Andlisis de . . . observaciones en demanda insatisfecha,
- L Consolidar y analizar el informe y - - .
- - administracion de . I relacion a los prestacion de servicios
Verificar el cumplimiento las observaciones en relaciona |, . h
de la Directiva agendas y demanda la administracion de las agendas lineamientos para la en la red propia
100 100 100 insatisfecha reportada 20/01/2021 22/11/2021 genc estandarizacion de citas NO APLICA 18/01/2021 26/10/2021 |establecidos en circular
Permanente No. 05 /2019 en la red prestadora de servicios P N
. por las DISANES Y N médicas de la red lineamientos para la
Agendamiento . en salud propia por DISANES Y o " A,
JEFSA para la mejora JEFSA enviar a DIGSA primaria del SSFM" del estandarizacion de
continua de los procesos. ) 28-09-2020. Asf como el citas médicas de la red
consolidado de los primaria del SSFM" del
reportes de los formatos 28-09-2020.
solicitados.
Realizar documento
informativo a las DISANES PS ANGELICA Socializar el documento
y JEFSA especificando la . . informativo especificando la Acta y/o oficio de Aplicar documento
metodologia de trabajo y Documento informativo CABALLERO - metodologia de trabajo y fechas |socializacion del emitido para los
100 100 100 con la metodologia de SMSM YEIMY 18/01/2021 29/01/2021 X . . NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |.
fechas de entrega de trabaio 2021 ANDREA de entrega de informes de documento informativo informes del personal
informes de productividad J PINZON productividad para el personal de |para los ESM . de salud de los ESM.
del personal en salud salud de los ESM
modulo APS
Realizar documento - .
informativo a las DISANES i(f)g:?r:z{?\;:leiogéirfrifgﬁo la ?gé?aﬁ/zggigizgle Aplicar documento
y JEFSA especificando la [Documento informativo SMSM LILIANA metodologia deptraba'o fechas |documento informativo a emitido para los
100 100 100 metodologia de trabajoy |con la metodologia de FINO - PS 18/01/2021 29/01/2021 de entre ga\ de informtjes \i/ideres 10s lideres de referencia NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |informes de para el
fechas de entrega de trabajo 2021 KAREN PRIETO gac . N personal de salud de
. - de referencia y contrarreferencia |y contrarreferencia de
informes de referencia de los ESM los ESM los ESM.
contrarreferencia :
Realizar documento
informativo a Ia.S.DISANES Socializar el documento Aplicar documento
y JEFSA especificando la L . : - - Documento de -
metodologia de trabajo y Oficio informativo con la PS. DACIER informativo especificando la socializacion a los lideres emitido para los
100 100 100 metodologia de trabajo . 18/01/2021 29/01/2021 |[metodologia de trabajo y fechas NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |informes del programa
fechas de entrega de los ECHEVERRI X del programa de - S
. - 2021 de entrega de informes de i PN de atencién domiciliaria
informes de atenci6n L L Atencién Domiciliaria
I . atencion domiciliaria de los ESM de los ESM .
domiciliaria y cuidados
paliativos
Informe trimestral con Informe de
Andlisis de la productividad del ESM,
) o Informe con productividad de los actualizacion de
de la red Realllzalr segdwmlent?jy Verificar Ia productividad retroalimentacion del Consolidar y analizar la profesionales de la salud novedades del
Reorganizacion de la re control a la red prestadora Alisi Vi i
eord oy 100 | 100 | 100 aredp de los profesionales de | /\nalisis de productividad 20001/2021 | 22/11/2021 |informacién de productividad en |€7 105 ESM., NO APLICA 04/01/2021 26/10/2021 |Personal (retiro
integral de servicios de de servicios en salud salud de los ESM de acuerdo a lo reportado los ESM. enviar a DIGSA discriminando tiempo personal planta,
salud. (propia y por las DISANES Y ’ asistencial y terminacion de
contratada). JEFSA trimestral. administrativo , tipo de contratos, traslado de
vinculacién con el ESM personal , vacaciones,
enviar a DIGSA licencias ) en la
Realizar lineamientos del
proceso de CTC a las
DISANES y JEFSA Socializar a los ESM los Enviar las actas de
especificando la . . PS.KAREN N N - reuniéon con foto de la
metodologia de trabaio Documento informativo RUBIANO- lineamientos de CTC emitidos Documento de socializacion al
100 100 100 9 joy con la metodologia de 18/01/2021 29/01/2021 |[por la DIGSA, retroalimentado socializacion para los NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021
fechas de entrega de trabaio 2021 SMSM SANDRA osteriormente a la DIGSA la ESM personal de los ESM
informes de los Comités J RAMOS P : sobre los lineamientos

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

Técnicos Cientificos de
procedimientos, insumos y
medicamentos.

evidencia enviada por los ESM.

emitidos por la DIGSA
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Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencion Integral en Salud

Implementar las
Redes Integrales
de servicios de
salud

de la integracion de los
servicios de salud (RISS).

necesidad de la
integracion de los
servicios de salud (RISS).

JEFSAY el nuevo
documento actualizada
de integraci6n funcional

construccién de la propuesta de
actualizacion Directiva 028 del
2011 Integracién Funcional

actualizacion de la
directiva 028 del 2011
Integracién Funcional.

L Meta | Meta | Meta L Descripcion de las Responsable de - X Descripcién de las tareas Fecha Inicial - | FechaFinal - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 — Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Implementar las
Redes Integrales _ . . ) Informe trimestral Reporte a DISAN O
de servicios de Analizar el Infcl)r_me_dﬁ azaIISIS d Cons<|)||t?1ard, \‘ljerllflca(; yanalizarla | colidado de JEFSA del consolidado
salud comportamiento de los mri;:jiﬁeitoi Clr;r;mis :smt)?tsgtjus oer |g§ Easll?llsde 1os solicitudes de CTC de solicitudes de CTC
100 100 100 CTC segUn variables ( P N 20/01/2021 22/11/2021 P por . insumos, procedimientos NO APLICA 01/01/2020 15/10/2020 |insumos,
y o y medicamentos a CTC procedimientos, insumos y N . S
frecuencia, especialidad, . " y medicamentos segln procedimientos y
DISANES y JEFSA medicamentos realizando . . N .
costo, CIE 10 entre otros) |, . . X variables determinadas medicamentos segln
trimestral. informe trimestral a la DIGSA. - R
en matriz de reporte. matriz de reporte.
Verificar la informacién . Consollgiar, verlflf:ar y analizar la Informe trimestral de Diligenciamiento
Informe de Andlisis al completitud y calidad de los L
reportada por las L X seguimiento a CTC completo y adecuado
DISANES . JEFSA en seguimiento de CTC de datos reportados en la matriz de rocedimientos e de la matriz
100 100 100 ) ! s procedimientos e 8/02/2021 26/11/2021 [seguimiento a los CTC p NO APLICA 15/01/2021 29/10/2021 L
relacion al seguimientos L R insumos con seguimiento a los CTC
; Insumos a DISANES y procedimientos e insumos ) ” o
de CTC de insumos y N X . N retroalimentacion a los de procedimiento e
- JEFSA trimestral. realizando informe trimestral a la . X
procedimientos ESM, enviar a DIGSA insumos
DIGSA.
Realizar seguimiento y
control a la red prestadora
de servicios en salud
(propia y : . .
contratada). Con;olldar, verlflca\lry o Base Qe datos trimestral Diligenciamiento de
analizar la completitud y la | Acta de revisién de . - " consolidada, Informe de N
- . Consolidar, verificar y analizar la - . Matriz de reporte de
calidad de los datos Informes del consolidado . gestion de pacientes de N .
. X calidad de los datos reportados L S pacientes de atencion
reportados en la matriz de |del matriz reporte de en la matriz de atencion atencion domiciliaria y domiciliaria y cuidados
100 100 100 reporte de atencién atencién domiciliaria y 20/01/2021 22/11/2021 o By L cuidados paliativos con la NO APLICA 04/01/2021 22/10/2021 L Y
L X i domiciliaria y cuidados paliativos s . paliativos prestados en
domiciliaria por las cuidados paliativos de las con la respectiva presentacion presentacion del mismo el ESM o con el
DISANES Y JEFSAde | DISANES y JEFSA, ) P P (ingresos y egresos de
Lo P, . trimestral de ante la DIGSA. . contrato que se tenga
atencién domiciliaria y trimestral. pacientes al programa de -
- L - = suscrito.
cuidados paliativos Atencién Domiciliaria).
Reorganizacion de la red
integral de servicios de
salud.
- . . Socializar y retroalimentar . . Socializar el manual de autoria  |Documento de
Emitir el lineamiento del . h ™ Documento informativo N o o .
Manual de Auditoria en los lineamientos emitidos con la socializacion de SMSM. LILIANA medica especificando la socializacion a los implementar el manual
100 100 100 P en el manual de auditoria . . . . 18/01/2021 29/01/2021 [metodologia de trabajo y fechas |lideres del programa de NO APLICA 01/02/2021 30/03/2021 |de auditoria medica en
salud cuentas médicas y P los lineamientos emitidos ACOSTA X - .
y en salud cuentas médicas - de entrega de informes de los auditoria medica de los los ESM.
concurrencia. . en el manual de auditoria
y concurrencia ESM ESM.
Generar propuesta en Actas de reuniones y /o Participar activamente en las Actas de reunion ylo
" — mesas de trabajo de -~ mesas de trabajo y /o otros 1
Actualizar Directiva 028 del R oficios de N A soportes de la actividad
- N actualizacion Directiva 028 . L medios de participacion N
2011 Integracién Funcional del 2011 Integracion retroalimentacion en SMSM. LILIANA (videoconferencias, oficios de realizada para la
100 100 |identificando la necesidad Ny tegrac conjunto con DISANES y . 1/02/2021 15/07/2021 N N propuesta de NO APLICA 01/02/2021 15/10/2021 NO APLICA
Funcional identificando la ACOSTA retroalimentacion) en la

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020




Plan de Accién OBJ. 1. Actualizar e implementar politicas y lineamientos para la gestién del aseguramiento y la prestacién de los Servicios de Salud -2021 SSFM

Linea de Accién: Gestién de la Atencién Integral en Salud

de servicios de
salud

contra referencia

(propia y
contratada).

propia y contratada del
SSFM

contratada) en
Referencia y
contrarreferencia a las
DISANES Y JEFSA
trimestral.

de la red externa se haya emitido
el lineamiento en los ESM para
que en los contratos tenga una
clausula que haga referencia al
reporte de la contrarreferencia )

contratada) en
Referencia y
contrarreferencia enviar a
DIGSA

PP Meta | Meta | Meta o Descripcion de las Responsable de - . Descripcion de las tareas Fecha Inicial - | Fecha Final - | Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 P— Producto DIGSA T Fecha Inicial Fecha Final DISAN Producto DISAN Responsable DISAN DISAN tareas ESM
Actualizar Directiva 028 del realizar observaciones a la
Reorganizacion de la red 2011 Integracién Funcional |Emitir propuesta de Propuesta de intearacion | SMSM. LILIANA ropuesta realizada de la Oficio con observaciones
integral de servicios de 100 100 |identificando la necesidad |integracién funcional para P 9 . 16/10/2021 20/10/2021  |ProPuesta N X realizadas a la propuesta NO APLICA 30/07/2021 31/08/2021 NO APLICA
. - funcional ACOSTA integracion funcional realizada . o !
salud. de la integracion de los las DISAN-JEFSA de integraci6n funcional.
. por DIGSA.
servicios de salud (RISS).
Informe trimestral con
Informe con los hallazgos . Informe con el
andlisis del resultado de . Al
encontrados en el N consolidado y andlisis
. S : . : la auditoria de la red . -
Monitorear la Evaluar la aplicacién del |proceso de adherencia a Consolidar y analizar el resultado N de la informacion de la
. " o : ) 2 externa trimestral, I )
Informe de auditoria en implementacion del Manual |Manual de Auditoria en los lineamientos del de la auditoria de la red externa basados en 0s auditoria realizada a la
100 100 100 de Auditoria en salud salud cuentas médicasy |[Manual de Auditoria en 4/01/2021 16/11/2021 |de acuerdo a los lineamientos del| . X NO APLICA 04/01/2021 11/10/2021 |red externa basado en
salud Py . P - lineamientos del Manual N N
cuentas médicas y concurrencia en las salud Cuentas médicas y Manual de Auditoria en salud - los lineamientos del
N . g . |de Auditoria en salud A
concurrencia. DISANES y JEFSA concurrencia a las Cuentas médicas y concurrencia, Cuentas médicas Manual de Auditoria en
DISANES y JEFSA N y salud Cuentas médicas
trimestral concurrencia, enviar a y concurrencia
! DIGSA :
Consolidar y analizar las .
Informe con . . Informe de referencia y
. L referencias y contrarreferencia X .
retroalimentacion y .- Informe trimestral con Contrarreferencia del
i de la red prestadora de servicios . e
. - e . Analisis de la red N Andlisis de la red ESM ; solicitar el
Realizar seguimientoy  |Verificar y analizar las . en salud (propia y contratada) y - o P
Implementar las Inf | lal f . prestadora de servicios h P | prestadora de servicios diligenciamiento de la
Redes Integrales niorme de resu ta_ldos control a ?Ted prestadora |referencia y . en salud (propia y acer ;egwmlento queena en salud (propia y contrarreferencia en la
sistema referencia y 100 100 100 de servicios en salud contrarrefencias de las red 20/01/2021 22/11/2021 |vigencia 2021 en la contratacién NO APLICA 04/01/2021 26/10/2021

red externa contratada
dentro de los
clausulares de los
contratos que se
constituyan,

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020
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CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SSFM 2019-2022

ARTICULAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD LOGRANDO RESULTA
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SSFM

PElI SSFM
2019-2022

OBJETIVO 2

GESTIONAR LA SOSTENIBILIDAD
Y EL RIESGO FINANCIERO DEL
SSFM

DIMENSION MIPG

DIMENSION 1 - TALENTO HUMANO
DIMENSION 2 - DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION
DIMENSION 3 - GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS
DIMENSION 6 - GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

ACUERDO Mo. 074 del 17 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta el Plan Estratéegico Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2012-2022 v el Plan
Estrategico Institucional del Subsistema de Salud de la Policia Nacional para el periodo 2019-2022"

ACTA Mo, 11 del 4 de diciembre del 2020 por el Comité de Salud de las Fuerzas Militares

ACUERDO Mo. 077 del 17 de diciembre de 2020 “
“Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2021 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”
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Plan de Accion OBJ. 2, Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM

Linea de Accioén: Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

Fecha
Iniciativa Producto PEI Respors]ghictey pete et Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA Resppnsable de Fgcha Fecha Final Presupuesto Descripcion de las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - pecieinal Descripcion de las tareas ESM Responsable
able 2020 2021 2022 Realizar |a tarea Inicial DISAN DISAN
" . Difundir al nivel de sus Informe difusion a los ESM Asegqrar el °°.',’e°‘.° 4 DPDI’tLII’\O registro Ordenador del
Consolidar las directrices para el Ordenador del de la informacion financiera en cada una
inicio de la vigencia, indicadas por las |Instructivo de manejo Financiero |PD. Olga Patricia Establecimientos de Sanidad los Instructivo de Inicio de Vigencia Gasto de las herramientas tecnolégicas como Gastoy
100 100 100 " gencia, P Istruct ) - Olg 01/03/2021 | 15/03/2021 $0,00 criterios, instrucciones y 2021. Lineamientos en oy 15/03/2021 | 15/04/2021 9 funcionarios
areas de Tesoreria, Ingresos y Vigencia 2021 Sanchez Roa funcionarios (SIIF-SAP), de forma que estas reflejen
procedimientos impartidos en el Tesoreria, Presupuesto, Ingresos| . areas
Presupuesto. P . y " areas financieras la realidad financiera del .
instructivo inicio de vigencia 2021. |y Contabilidad. . financieras
Establecimientos de Sanidad.
Emitir los lineamientos en
materia presupuestal y financiera
de la vigencia del SSFM (DIGSA-
Lineamientos DISAN)
tal PD. " . Difundir al nivel de sus Informe difusion a los ESM Asegqrar el °°.',’e°‘.° 4 DPDI’tLII’\O registro Ordenador del
presupuestalesy | oo Consolidar las directrices para el Ordenador del de la informacion financiera en cada una
financieros para cierre de la vigencia, indicadas por las | Instructivo de manejo Financiero [PD. Olga Patricia Establecimientos de Sanidad los Instructivo de cierre de Vigencia Gastoy de las herramientas tecnolégicas como Gastoy
la vigencia Torres 100 100 100 - PR . N . 15/10/2021 | 15/11/2021 $0,00 criterios, instrucciones y 2021. Lineamientos en y 15/11/2021 | 30/11/2021 funcionarios
g areas de Tesoreria, Ingresos y Vigencia 2021 Sanchez Roa funcionarios (SIIF-SAP), de forma que estas reflejen
procedimientos impartidos en el Tesoreria, Presupuesto, Ingresos| . areas
Presupuesto. . : . . " areas financieras la realidad financiera del .
instructivo cierre de vigencia 2021. |y Contabilidad. . financieras
Establecimientos de Sanidad.
Desarrollar taller para fortalecer las Ordenador del
: : N Al P N - . Ordenador del .
Capacitar en materia capacidades operativas y de analisis |Informe capacitacion en materia PD. Martha Elena Participar de la mesa de trabajo Taller realizado evaluacion Gasto Aplicar y cumplir las normas legales Gasto y
100 100 100 presupuestal y financiera de la |de los funcionarios de la DISAN de presupuestal y financiera de la - 01/04/2021 | 30/04/2021 20.000.000 |para Desarrollar taller evaluacién D, Y 01/04/2021 | 30/04/2021 |establecidas, los procedimientos y funcionarios
N s . y Martinez Bernal P temas de capacitacion. funcionarios . . A
vigencia del SSFM cada Fuerza respecto a los temas vigencia del SSFM temas de capacitacion. ) plazos previstos en los instructivos. areas
" : areas financieras "
financieros. financieras
Informe de ejecucién de Ingresos Subdirector Subdirector
Informe de Ejecucién de Ingresos -{ PD. Yury Andrea 05/04/2021 | 30/04/2021 Consolidar informe de ejecucion de |de las subunidades que realicen Adm\m‘slral\vo Y | 05/04/2021 | 15/04/2020 Entrega oportuna de la informacién Adm.'msvfd"vo y
y Trimestral Orjuela Rojas 06/07/2021 | 30/07/2021 $0.00 ingresos prestacion de servicios (DISAN | -nanciero 060772021 | 16/07/2021 | S0y pojiticas emitidas por la DIGSA. | Fnanciero
Gestion Financiera 30/07/2021 | 29/10/2021 ) : (DISAN ARC - 01/10/2021 | 10/10/2021 ) (DISAN ARC -
ARC - JEFSA). - Trimestral
JEFSA) JEFSA)
Realizar los procesos de
contratacion y ejecucion de
Registrar la informacién de ejecucion recursos asignados para gastos Directores de .
PD Monitorear y retroalimentar el |presupuestal de ingresos, gastosy |Informe de Ejecucién de Gastos - PD. Johanna 16/04/2021 | 30/04/2021 misionales, tanto a nivel de la Informe de Ejecucién Sanidad Militar y Realizar los procesos de contrataciony | -y o e e
D de los indicadores de la | PAC que identifiquen y midan la . Cordoba 16/07/2021 | 30/07/2021 $0,00 . s . 16/11/2021 | 19/11/2021 |ejecucién de recursos asignados para L
Emilce 100 100 100 avance qf qf y Trimestral 15/10/2021 | 2071072021 Direccion de Sanidad o Jefatura de | Presupuestal SIIF. Jefe de Salud de " h Establecimiento
Torres Ejecucion presupuestal de | gestion de los recursos asignados al Salud, como a nivel de sus la Fuerza Aérea gastos misionales .
ingresos y gastos (DIGSA). | Subsistema de Salud de las Fuerzas Establecimientos de Sanidad
Militares. Militar.
Informe y
retroalimentacion
monitoreo
ilcadores 01/0412021 | - 30/04/2021 Sf:cc:ll;iagnegzegzgn Llieenl‘: \: Ichia Ordenador del 01/01/2021 | 31/03/2021 Efectuar la ejecucién presupuestal de la Ordgg:ldoo )
Informe de Ejecucion del PAC - |PD. Martha Elena | 01/07/2021 | 31/07/2021 0,00 el o Ios Estableaimitee g |Informes seguimiento Ejecucién |Gasto y 01/04/2021 | 30/06/2021 | 2008 & MEETR PESBUESE P A tureonaros
Trimestral Martinez Bernal 01/10/2021 | 31/10/2021 ' Sanidad y elaborar los informes d de PAC - Trimestral funcionarios 01/08/2021 | 30/09/2021 d 9 ierres trim. ytr I Ar
anidad y elahorar los Informes de areas financieras | 01/09/2021 | 31/12/2021 |9€ ©16TTeS tmestiales. _areas
cierres financieras
PD. Monitorear y retroalimentar el Validar el comportamiento de los Ihc:;oi:]mgsegzlscf?gr‘\?::ﬁ:‘;:l;ggi%n 25/01/2021 | 26/04/2021
Aloanda| g | qg9 | 190 | Avancedelos indicadores dela (inooqos frente a la poblacién del ala coordinacion del Grupo de | L0 ANdres Antonio | 26/04/2021 | 26/07/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA [NO APLICA NO APLICA
Martinez Ejecucion presupuestal de SSEM Planeacion y Desarrollo Rico Lopez 26/07/2021 | 25/10/2021
Vargas ingresos y gastos (DIGSA) neacion y Des 25/10/2021 | 31/12/2021
Institucional - Trimestral
PD.
Alexalndra 100 100 100 Elaborar y sgclallzar laNota [Tabla fje resultados e informe de la Informe de la Nota Técnica del PD. Andres Antonio 010972021 | 31/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA |NO APLICA NO APLICA
Martinez Técnica nota técnica SSFM de la vigencia 2020 Rico Lopez
Vargas
SMSM. Elaborar de manera detallada el SMSM Saida Maria 0
Saida insumo que muestra: la prestacion de Duran Acosta
Maria servicios por niveles de atencion,
NOTA TECNICA | Duran frecuencia de uso, intensidad de uso,
Acosta la poblacién atendida, los valores de
Generar la informacion precios ylo tarifas, para entregar al
1 clasificada por niveles de | &/ea de aseguramiento, con la NOTA TECNICA del SSFM 1/05/2021 | 29/10/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA [NO APLICA
00 atencion para la construccion de |Informacion de los RIPS generados el 01/05/20: 9/10/20: O APLIC O APLIC 0 APLIC 0 APLIC O APLICA [NO APLIC
la Nota Técnica por la red interna y externa,
desagregada por niveles (CUPS),
documentar el costo de los servicios
prestados durante el afio
inmediatamente anterior.
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Plan de Accion OBJ. 2, Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM

Linea de Accién: Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

Fecha
Iniciativa Producto PEI (ED)| | M pete pet Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA Resppnsable o Fgcha Fecha Final Presupuesto Descripcion de las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - pecieinal Descripcion de las tareas ESM Responsable
able 2020 2021 2022 Realizar |a tarea Inicial DISAN DISAN
PD Base de datos general y por ESM de
Alexan.dra cada fuerza con el respectivo célculo [Informe de la metodologia de OPS. Edgar Andres Revisién y aprobacion de la Oficio de revision, observaciones |Estadistica y
Martinez 100 100 100 de la UPC por usuario. célculo de la UPC para el SSFM He"e'ra Ser"era 01/09/2021 | 31/12/2021 poblacién para el calculo de la y aprobacién de la base de datos | planeacién 01/10/2021 | 30/11/2021 |NO APLICA NO APLICA
Vargas Realizar el estudio técnico para |Estadisticos descriptivos por ESMy  |de la vigencia 2022 distribucién presupuestal 2022 para el calculo de la UPC 2022  [DISAN -JEFSA
Estudio técnico g determinar la Unidad de Pago |fuerza.
Gestion Financiera por Capitacién - UPC para el
SSFM (DIGSA)
SMSM. Andlisis financiero a los reportes por Informe por prestacion de 01/03/2021 | 09/04/2021
Carlos prestacion de servicios de salud PS. Catherine 03/05/2021 | 11/06/2021
Cuéllar 100 100 (RIPS) por red interna y red externa a fslfer\r/zltzsos-e.lqlsmaelgfir;‘RIPS) anivel Hernandez S 02/08/2021 | 10/09/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA  [NO APLICA
Sanchez nivel fuerzas 02/11/2021 | 10/12/2021
PD. Oficializar y difundir lineamientos para |Directiva Transitoria lineamientos
Alexandra 4, 100 100 laintegracién de la informacion para la integracién de la PD. ANATILDE 01/01/2021 | 30/06/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA |NO APLICA NO APLICA
Martinez financiera con las variables del informacion financiera con las RAMIREZ
Vargas Modelo de costos variables del Modelo de costos
Informes avance PD. Lnk:rmeIanual‘deldcomptznam\emo
Desarrollo del | Alexandra Desarrollar el Sistema de Costo @ los elementos de costo y PD. ANATILDE Consolidar, analizar y socializar Analista de Consolidar, analizar y socializar Analista de
Sistema de Martinez 100 100 100 del SSFM. analisis compalfatlvo con el ! RAMIREZ 01/01/2021 | 01/04/2021 resultados por DISAN y ESM Informe de costos DISAN y ESM costos 1/01/2021 1/03/2021 resultados por Regional y ESM costos
Costos Vargas presupuesto asignado Vigencia
Identificar el comportamiento de los 2020
elementos del costo (Mano de obra
directa, materiales directos y costos
PD. indirectos) Informe semestral del
y comportamiento de los elementos : - - :
Alexandral o |09 | 100 del costo y andlisis comparativo | L0 ANATILDE 01/07/2021 | 30/09/2021 Consolidar, analizar y socializar | ¢, e de costos DISAN y Esm |AN2Ista de 110772021 | 310812021 |COnsolidar, analizar y socializar Analista de
Martinez . RAMIREZ resultados por DISAN y ESM costos resultados por Regional y ESM costos
Vargas del Presupuesto asignado
9 Vigencia 2021
Acta de PD. Analista de Analista de
capacitacion y Alexan.dra Capacitar a los usuarios finales del  [Acta de capacitacion y pruebas de |PD. ANATILDE Coordinar asistencia a capacitacion Listado usuarios finales a costos y Area Asistencia a capacitacion por parte de costos y Area
pruebas de roles " 100 100 100 médulo de CEC (Analistas de costos [roles usuarios finales CEC RAMIREZ PD. 01/01/2021 | 30/11/2021 por parte de los Analistas de costos N sy 1/01/2021 | 30/04/2021 (los listas de costos y rep te: 6 de
) Martinez " Ny capacitar homadloga de
usuarios finales y Red externa) (Analistas de costos y red externa)| ANDRES RICO y representantes IPS Red externa e IPS Red externa cuentas
Vargas cuentas médicas A
modulo CEC médicas
AleSelujﬁdra Desarrollar €l Sistema de Costo | implementacion del Modulo Costos y Eiaesiuﬁll::nozt:ieels?;nsz;z? re:ése 111|PD. ANATILDE
" 100 100 100 del SSFM. Estado de cuenta Salud.SIS ESM y \ 01/01/2021 | 30/06/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA [NO APLICA NO APLICA
Martinez Piloto Estado de cuenta del paciente en [RAMIREZ
Informes avance Vargas DMSOC y ESM ARC FAC
Desarrollo del
Sistema de
Costos
AIeS;dra Implementacion del Médulo Costos y | Despliegue Fase | Costeo real, PD. ANATILDE
Martinez 100 100 100 Estado de cuenta Salud.SIS a nivel Fase Il Costeo estandar y Fase IIl RAMIREZ 01/07/2021 | 31/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA [NO APLICA NO APLICA
nacional Estado de cuenta del paciente
Vargas
PD. ’ - !
Alexandra Realizar los tramites administrativos Documentos tramites PD. Ferdinando
Martinez 100 acorde a los lineamientos vigentes administrativos Le .va 01/04/2021 | 30/12/2021 $0,00 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA | NO APLICA |NO APLICA NO APLICA
ante MINDEFENSA-MINHACIENDA 4
Resultados Vargas :
deuda Monitorear el sar de la
acumulada SSFM deuda acumulada del SSFM
PD. Realizar acompafiamiento y i . L Oficina de
6 Alexandra seguimiento al pago de la deuda en Resolucién de asignacion de PD. Ferdinando Distribucion de los recursos para Planeacién Pago de la deuda de acuerdo a lo Ordenador del
Gestion Financiera 13 % 4 9 pag recursos. : 01/04/2021 | 2211212021 0 P Orden Administrativa 1/04/2021 | 22/12/2021 |"29 Gasto del ESM
Martinez los establecimientos de Sanidad a Leyva los ESM que registran deuda. (DISAN EJC, registrado en la cuenta fiscal.
. Acta de pago de deuda. y Jefe de ESM
Vargas nivel Nacional. ARCy JEFSA)
AIei’:r{dra Asignar |a UPC de acuerdo a la PD. Ferdinando :éit;%%c:lr;g:zmzfl)e;1d§e la Oficina de
100 100 100 Adscripcion establecida para cada Orden Administrativa . 04/01/2021 | 15/02/2021 0 Orden Administrativa . 2/01/2021 15/01/2021 [NO APLICA
Martinez Leyva Vigencia 2021 para las unidades Planeacion
DISAN EJC, ARC y JEFSA " "
Vargas centralizadoras y centralizadas
PD. Presentar y Socializar los Techos Distribuir los recursos
Alexandra Presupuestales asignados Acta de Aprobacién PD. Ferdinando presupuestales, de acuerdo alas | Oficio con la Distribucién Oficina de
Martinez 100 100 100 Técnicamente a la DISAN EJC, ARC, |Documento Socializacion. Leyva 151172021 | 2271212021 0 necesidades de cada DISAN y sus |Presupuestal de la vigencia Planeacion 1212021 21/12/2021 |NO APLICA
Vargas y JEFSA Establecimientos de Sanidad
Distribuir técni los
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Plan de Accion OBJ. 2, Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM

Linea de Accién: Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

Plan de Previsién

Ao

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

Fecha
Iniciativa Producto PEI Respors]ghictey pete et Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA Resppnsable de Fgcha Fecha Final Presupuesto Descripci6n de las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - pecieinal Descripcion de las tareas ESM Responsable
able 2020 2021 2022 Realizar |a tarea Inicial DISAN DISAN
recursos del SSFM
Lineamientos PD. Plan de Compras DIGSA Plan de Compras DISAN EJC,  |Oficina de Oficina
presupuestales y |Alexandra Consolidar el Plan de Compras de la ; - TASD: Nidia Marcela Consolidar el Plan de Compras de |ARCy JEFSA Planeacién Consolidar el Plan de Compras del ESM
financieros para | Martinez | 100 | 100 | 100 DIGSA \F;fggc“"’” SECOP - pagina Castro 04/01/2021 | 26/01/2021 0 la DISAN EJC, ARC y JEFSA Publicacién SECOP - pagina | (DISAN EJC, 4101/2021 | 29/01/2021 | (AN EIC, ARC, y JEFSA) as'gq:f:ade a
la vigencia Vargas WEB ARC y JEFSA)
AIeEa%dra Gestionar el Levantamiento del previo [Resolucién de incorporacién de PD. Ferdinando Verificacion, consolidacion e Certificacion de la deuda gzig:(:?:n
100 100 100 concepto SSFM, para la ejecucion de [recursos provenientes del previo . 01/04/2021 | 22/12/2021 0 informar el valor de la deuda 1/04/2021 22/12/2021 |NO APLICA
Martinez dichos recursos. concepto. Leyva registrada. registrada. (DISAN EJC,
Vargas - pio. 9 - ARC y JEFSA)
PD. Consolidad las necesidades
Alexandra Elaborar el anteproyectos de aprobadas en el comité funcional para | Anteproyecto de presupuesto de [PD. Monica
100 100 100 | presupuestos de los recursos de P " p proys P P . 01/02/2021 | 30/04/2021 0 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA  [NO APLICA
Martinez N L justificar técnicamente el anteproyecto |inversion 2022 Bustamante
inversion vigencia 2022 "
Vargas de presupuesto de inversion
Matriz Diligenciada y elaboracién Direccién de
Diligenciar Matriz de Tutelas de : = Diligenciar Matriz de Tutelas de 5 ™ : - Funcionario
Informe de PD. ) . acuerdo a Circular 000017, 00po1g | d¢ Informe trimestral al Sefior 01/01/2021 | 15/04/2021 acuerdo a Circular 000017, 000018 | MUz de Tutelas de acuerdo a | Sanidad Ejército | o) 5115051 | gs/04/2021 |Pligenciar Matriz de Tutelas de acuerdo | - o Gn 0o
Resultados de Angela Monitorear los indicadores de la Director General de Sanidad o Circular 000017, 000018 Direccién de a Circular 000017, 000018 Supersalud y
: P Supersalud y Matriz de Derechos de e N AS. Paola Esthefany | 06/04/2021 | 15/07/2021 Supersalud y Derechos de Peticion o y . 06/04/2021 | 06/07/2021 L A cada
acuerdo a la Maria 100 100 100 |defensa Juridica (DIGSA-DISAN | L7 Militar, identificando causal de M . N/A . Supersalud diligenciada y matriz [ Sanidad Naval Derechos de Peticion, para envié de o
y ) Peticion que debe ser enviada . Pefia Ramirez 08/07/2021 | 15/10/2021 que debe ser enviada L 07/07/2021 | 05/10/2021 . Establecimiento
Matriz de Tofifio JEFSA) - mayor impacto en el SSFM, por ” de derechos de Peticion - Jefatura de Salud reporte y consolidado total a las .
" trimestralmente al Grupo de Asuntos 4 06/10/2021 | 31/12/2021 trimestralmente al Grupo de . 06/10/2021 | 31/12/2021 . . de Sanidad
Trazabilidad Saavedra Acciones de Tutela y derechos de Trimestral de las Fuerza Direcciones de Sanidad. "
Legales. o . Asuntos Legales. i Militar
Peticion - Trimestral Aérea
Gestion Juridica
PD. Realizar verificacion juridica a todos Elaborarilnforme de resultados
Emision de Angela Efectuar el Control de Legalidad |los Actos Administrativos con totalidad de los Actos
Conceptosy aval | Maria | 100 | 100 | 100 alos actos administrativos | (Resoluciones, Directivas, Circulares, | AGministrativos elaborados por la | AS. Paola Esthefany | 01/01/2021 | 07/07/2021 N/A NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA  [NO APLICA
e s DIGSA que serd enviado al Sefior |Pefia Ramirez 07/07/2021 | 31/12/2021
juridico Tofifio (DIGSA-DISAN) Conceptos, Acuerdos, etc) emitidos . )
Director General de Sanidad
Saavedra por la DIGSA "
Militar - Semestral
Lineamientos de CR. lvan Estandarizar los riesgos verificar que en los procesos de GRUPO
unificacion de la Mauricio 100 100 100 geqerales acorde a Ias” Emlt{rlL\neam\entos de Riesgos en la Docymento Admlnlstraﬁlvo / Matriz| DIRECCIONES DE 01/01/2021 | 31/05/2021 contra}tamén se tengan gn cuenta Act‘a‘ me§§ dg Trabajo CONTRATACION| 01/01/2021 | 31/05/2021 |NO APLICA NA
matriz de riesgos Gonzalez modalidades de contratacion |Gestion Contractuales. de riesgo consolidada DISANES | SANIDAD los Riesgos en la Gestion verificacion riesgos DE LA DISAN
Zapata (DIGSA-DISAN-ESM) Contractuales.
Reportar la Ejecucién de la gestion
Informe de CR. Ivan contractual vs el Plan de Compras de Informe Ejecucidn contractual 01/01/2021 | 30/03/2021 Elaborar informe trimestral GRUPO 01/01/2021 | 30/03/2021 tener el control de avance de ejecucion GRUPO
Fortalecimiento de la Gestion resultados de la | Mauricio Realizar seguimiento a la gestion|cada DISAN EJC, ARC y JEFSA ) DIRECCIONES DE 01/04/2021 | 30/07/2021 e . . informe estadistico de los 01/04/2021 | 30/07/2021 d
9 100 100 100 P N donde vs Plan de compras - estadistico donde se evidencie el % : : CONTRATACION de los procesos contractuales CONTRATACIO
contractual gestion Gonzalez contractual (DIGSA-DISAN) Trimestral SANIDAD 01/08/2021 | 31/10/2021 de avance del plan de contratacién procesos realizados - Trimestral DE LA DISAN 01/08/2021 | 31/10/2021 establecidos en el plan de contratacion | N DE LA DISAN
contractual Zapata en estructuracion y pendientes por 01/11/2021 | 15/12/2021 P! 01/11/2021 | 15/12/2021 P!
contratar.
Lineamiento en | CR. lvan Establecer y divulgar los Aplicar y socializar los lineamientos
ation aurico Formular lineamientos para | Lineamientos y Politicas Para el DIRECCIONES DE poll’tic)z/as dosborta o y on delos |GRUPO Aplicar los lineamientos y politicas GRUPO
9 100 seguimiento del avance de la |Correcto Seguimiento y Verificacion | Acto Administrativo 01/01/2021 | 31/08/2021 Y P o p " . ! CONTRATACION| 1/01/2021 31/08/2021 por la DIGSA y sociali CONTRATACIO
contractual Gonzalez T " SANIDAD DIGSA y socializarlo con los lineamientos a los ESM . y
gestion contractual DISAN-ESM |de la Gestion Contractual de las e . DE LA DISAN con los establecimientos de sanidad N DE LA DISAN
DISAN-ESM Zapata establecimientos de sanidad
DISANES-ESM
Plan Estratégico MY Difundir al interior de la DIGSA - Difundir el Plan E: ) de Encargado /
de Talento | SrOlina 100 100 DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, el | Pocumento difusion, oficio o SMSM. Ulises 01/02/2021 | 26/02/2021 Talento Humano en la DISAN / Docur ue la |Jefe/encargado | o051 | pg/0212001 |DiUNdI €l Plan Estratégico de Talento | o0 cople
Calderon . correo electrénico Séanchez Sanchez difusién del plan. talento humano Humano
Humano. Villamizar Plan Estratégico de Talento Humano. JEFSAy ESM. talento humano
M- Actualizar los Pl
Redisefio de la Estructura Carolina ctualizar los Planes Publicar en la pagina Web de la
orgamzaciontl Calderon 100 Institucionales de Talento (G e Plan Anual de Vacantes, |17 Anual de Vacantes PD. Sandra Coba 04/01/2021 | 29/01/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA [NO APLICA NIA
Villamizar Humano
Plan Anual de
Vacantes.
MY.
Carolina Analizar y reportar las novedades de " ” 01/02/2021 | 30/06/2021 Reportar las novedades de Informe con el reporte de Jefe / encargado | 01/02/2021 | 30/06/2021
Calderon 100 vacantes para la toma de decision Informe ejecucion - Semestral PD. Sandra Coba 01/07/2021 | 15/12/2021 vacantes para la toma de decision |novedades - Semestre talento humano 01/07/2021 | 15/12/2021 NO APLICA NIA
Villamizar
MY. 4
Carolina Publicar en la pagina Web de la Plan de Previsién de Recursos
Calderon 100 DIGSA, el Plan de Prevision de Humanos PD. Sandra Coba 04/01/2021 | 29/01/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA  |NO APLICA N/A
Villamizar Recursos Humanos.
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Plan de Accion OBJ. 2, Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM
Linea de Accion: Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)
Respons [ Meta Meta Meta Responsable de Fecha pechay Fecha Final -
Iniciativa Producto PEI P Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA p S Fecha Final Presupuesto Descripcion de las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - Descripcion de las tareas ESM Responsable
able 2020 2021 2022 Realizar la tarea Inicial DISAN DISAN
Humanos.
MY Realizar seguimiento a la
Carolina . Informe Seguimiento Plan de 01/02/2021 | 30/06/2021 Informe empleos provistos - Jefe / encargado | 01/02/2021 | 30/06/2021
Calderon 100 implementacion del Plan de Prevision | pre,iien - semestral PD. Sandra Coba | o1/07/201 | 15/12/2021 Informar os empleos provistos | gemegyrg) talento humano | 01/07/2021 | 151212021 |NO APHICA NA
de Recursos Humanos
Villamizar
MY Difundir al interior de la DIGSA - Difundir el Plan Institucional de Encargado /
Carolina 100 100 DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, el Plan Institucional de Capacitacién |PS. Maria Alejandra 04/01/2021 | 29/01/2021 Capacitacion en la DISAN / JEFSA Documem_ol participacién en la | Jefe / encargado 4/01/2021 20/01/2021 leund_\r y_apllcar el Plan Institucional de responsable
Calderon S A - Semestral Torres actualizacion talento humano Capacitacion
Plan Institucional de Capacitacion. y ESM. talento humano
s Villamizar
Plan Institucional
de Capacitacion.
MY Realizar seguimiento a la 04/01/2021 | 08/04/2021 Informar a la DIGSA la gestién 04/01/2021 | 31/03/2021 Encargado /
Carolina 100 100 im| Iemenla?clén del Plan de Informe de gestion Plan de PS. Maria Alejandra | 08/04/2021 | - 06/07/2021 frente alaim Iementacﬁﬁn del Informe de gestion Jefe / encargado | 05/04/2021 | 30/06/2021 Informar a la DISAN la gestion res| o:sable
Calderon Fladiiornt Capacitacién - Trimestral Torres 06/07/2021 | 05/10/2021 il P g talento humano | 07/07/2021 | 30/09/2021 g o
Villamizar P 05/10/2021 | 17/12/2021 ) 01/10/2021 | 15/12/2021
- Actualizar los Planes
Redisefio de la Estructura -
; Institucionales de Talento
Organizacional
Humano
Ca’\ft;i.na Difundir al interior dela DIGSA - Difundir el Plan de Incentivos Documento participacion en la | Jefe / encargado Aplicar el Plan de Incentivos Encargado /
100 100 DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, el | Plan de Incentivos Institucionales |PS. Tatiana Orozco | 04/01/2021 | 29/01/2021 Institucionales en la DISAN / mento p: P g 4/01/2021 29/01/2021 P! responsable
Calderon - : actualizacion talento humano Institucionales
Villamizar Plan de Incentivos Institucionales. JEFSAy ESM. talento humano
Plan de Incentivos
MY. " - o 04/01/2021 | 08/04/2021 " 04/01/2021 | 31/03/2021
carolina 100 100 ?12?;:2:%?32\%;?% :Egrw'e:selg:f :Iocnh:lslgsd e— PS. Tatiana Orozco 08/04/2021 | 06/07/2021 :nefz[em :rla? 'Irz Dllecrsnzﬁtlaac%isgzr Informe de gestion Jefe / encargado | 05/04/2021 | 30/06/2021 Informar a la DISAN la gestién F:;e;rg::;e/
Calderon Pttt e g etituct - Tat 2% | 06/07/2021 | 05/10/2021 B & aimp ! gesti talento humano | 07/07/2021 | 30/09/2021 ’ gesti o
Villamizar 05/10/2021 | 17/12/2021 ) 01/10/2021 | 15/12/2021
Cahfz;(li.na Difundir al interior de la DIGSA - PS. Marfa Andrea Difundir el Plan de Gestion de Documento que evidencie la Jefe / encargado Encargado /
100 100 DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, el |Plan de Gestién de integridad o 04/01/2021 | 29/01/2021 Integridad al interior de la DISAN / | 7.~ q g 1/02/2021 26/02/2021 | Difundir el Plan de Gestion de Integridad | responsable
Calderon i Pico difusion talento humano
. . Plan de Gestion de Integridad. JEFSA Yy los ESM. talento humano
Villamizar
Plan de Gestion
de Integridad
Y. Seguimiento y Evaluacion trimestral a 04/01/2021 | 08/04/2021 Informar a la DIGSA la gestién 04/01/2021 | 08/04/2021 Encargado /
Carolina 100 100 la igm Iementlecwén del Plan de Informe de gestion del Plan de PS. Maria Andrea 08/04/2021 | 06/07/2021 frente a la im Iementac%n del Informe de gestion - Trimestral Jefe/ encargado | 08/04/2021 | 06/07/2021 Informar a la DISAN la gestién res ogsable
Calderon Contn e e Gestion de Integridad. - Trimestral | Pico 06/07/2021 | 05/10/2021 pian P g talento humano | 06/07/2021 | 05/10/2021 g o
Villamizar 9 ) 05/10/2021 | 17/12/2021 ) 05/10/2021 | 17/12/2021
Lideres de
Plan de Trabajo MY. Actualizar los Planes Difundir al interior de la DIGSA - Difundir el Plan de Trabajo Anual Seguridad y Difundir el Plan de Trabajo Anual en Lideres de
Anual en Carolina \tua DISAN EJC - DISAN ARC y JEFSA, el |Plan de Trabajo Anual en SMSM. OLGA LUCIA en Seguridad y Salud en el Trabajo, " Salud en el - Seguridad y
Seguridad y Salud| Calderon 100 I"smuaOH"SI:Sa:: Talento Plan de Trabajo Anual en Seguridad y | Seguridad y Salud en el Trabajo. |MOLANO 04/01/2021 | 29/01/2021 al interior de la DISAN / JEFSAy Acta de reunion Trabajo DISA 4/01/2021 20/01/2021 f:gtfgsdzi ﬁ:g;f en el Trabajo en los Salud en el
en el Trabajo. | Villamizar Salud en el Trabajo. los ESM. EJC, DISAN 4 Trabajo ESM
ARC, JEFSA
El Grupo Talento Humano de la
Informe Evaluar la Implementacion de la DIGSA, en coordinacion con las
. My. ” politica de gestion estratégica del Direcciones de Sanidad y Jefatura " -
monitoreo Carolina Evaluar la implementacin de la talento humano a través de la Matriz SMSM. Ulises de Salud, deben realizar la Matriz de Autodiagndstico de la Jefe / encargado
indicadores de 100 100 100 politica de gestion estratégica . . ) Informe autodiagnéstico . e 01/06/2021 | 15/12/2021 ) . . Gestion Estratégica del Talento 9 1/06/2020 16/12/2020 [NO APLICA N/A
) Calderon de Autodiagnéstico de Gestion Sanchez Sanchez evaluacion de la implementacion de talento humano
gestion del talento humano. N " . . Humano
. Villamizar Estratégica del Talento Humano la politica de gestion estratégica del
estratégica o "
(Funcién Publica) talento humano, a través de la
Matriz de autodiagnéstico
REH'SETO;?ZI:CES;;TCIUB Caracterizacién MY, Realizar la Caracterizacién
9 Nacional del Caroli’na Nacional del Talento Humano |Aplicar la encuesta que, permita SMSM. Ulises Difusién y supervision de la Documento que evidencie la Jefe / encargado Difundir y responder las preguntas Encargado /
Talento Humano 100 100 100 |para actualizar la informacién del [recopilar la informacion para Informe de la caracterizacion N ez 01/09/2021 | 29/10/2021 encuesta para la caracterizacion N a g 1/09/2021 29/10/2021 y resp preg responsable
Calderon . . Sanchez Sanchez difusion de la encuesta. talento humano registradas en el instrumento
Villamizar Plan de Talento del talento humano. del talento humano. talento humano
Humano
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Plan de Accion OBJ. 2, Gestionar la sostenibilidad y el riesgo financiero del SSFM

Linea de Accion: Eficiencia Administrativa (Riesgo Financiero)

Fecha 5
Iniciativa Producto PEI (REIS || (IS pes e Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA Resp_onsable aB Fe_c_ha Fecha Final Presupuesto Descripcion de las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - LechaNnal Descripcion de las tareas ESM Responsable
able 2020 2021 2022 Realizar la tarea Inicial DISAN DISAN
MY. . " " " N . "

. . Difundir al interior de la DIGSA - Difundir el Cédigo de Integridad al |Documento que evidencie la . Encargado /
Cédigode | Carolina 100 Actualizar el Cédigo de |5 <\ £ 3¢ - DISAN ARC y JEFSA, el |Codigo de Integridad SMSM. Ulises 04/01/2021 | 29/01/2021 interior de la DISAN / JEFSA y los |difusion del Codigo de Jefe/encargado | 010551 | 29/01/2021 | Pifundir € interiorizar el Codigo de responsable
integridad Calderon Integridad e Sanchez Sanchez y talento humano Integridad.

Codigo de Integridad. ESM. Integridad. talento humano
Villamizar
El Grupo Talento Humano de la
Monitoreo MY. Realizar la evaluacién por medio de la g:gfgz:::scggrglaﬁ;:dnycnglaﬁra
|mp\ementacw_§n Carolina 100 100 100 Reallz@( la eva_xluacnﬁn dela M?lt(lz de Autodiagnéstico d? Gestién Informe Autodiagnéstico Ps. Maria Andrea 01/06/2021 | 15/12/2021 de Salud, deben realizar la Mam; de Autodiagnéstico de Jefe / encargado 1/06/2021 15/12/2021 |NO APLICA N/A
Plan de Gestion | Calderon politica de integridad Codigo de Integridad (Funcién Pico . Integridad talento humano
. evaluacion de la implementacion de
de Integridad | Villamizar Publica) o N i
la politica de Integridad, a través de
la Matriz de autodiagnéstico
Ales;dra Elaborar el Plan de Comunicaciones gz?g;;en‘;Z%:‘::L:?g;%:::zg? PS. Claudia Participar en la elaboracion del plan Actas de Reunion de las mesas Jefe de Prensa de
y 100 100 100 del SSFM para el cuatrienio 2021- o . 15/01/2021 | 31/03/2021 de comunicaciones del SSFM para y las DISAN y 15/01/2021 | 19/03/2021 |NO APLICA
Martinez SSFM para el cuatrienio 2021- Montenegro Acosta A de trabajo
Vi 2024. 2024, el cuatrienio 2021-2024 Jefatura de Salud
. ” argas Unificar los criterios para la g
Gestién del Cambio y Percepcion -
percepcion de la imagen
de la imagen institucional PR
PD. institucional por grupo de interés. o o . . o
Plan de Alexandra Elaborar el Plan de Comunicaciones |Plan de Comunicaciones del PS. Claudia Participar en la elaboracién del plan|Plan de Comunicaciones del Jefe de Prensa de
comunicaciones Martinez 100 100 100 del SSFM para el cuatrienio 2021- SSFM para el cuatrienio 2021- Moﬁlene 10 Acosta 01/04/2021 | 30/06/2021 de comunicaciones del SSFM para |SSFM para el cuatrienio 2021- las DISAN y 01/04/2021 | 18/06/2021 [NO APLICA
del SSFM Vargas 2024. 2024. 9 el cuatrienio 2021-2024 2024. Jefatura de Salud
PD. Implementar las actividades " - .
Aexandra| o e e P et ara el |orme de actividades del 1l y IV [AASD. Erika 01/07/2021 | 30/09/2021 establecidas en el plan de Informe de actividades Jefe ge Prensa de| 1072021 | 1710012021 [SIeCUIAT S actividades estabecidas en
Martinez unicact P Trimestre Santamaria Ramirez | 01/10/2021 | 24/12/2021 comunicaciones del SSFM por i Y 01/10/2021 | 17/12/2021 | P! unicact
cuatrienio 2021-2024. . i Jefatura de Salud por grupo de interés
Vargas grupo de interés
PD. 15/01/2021 | 31/03/2021 Jefe de Prensa de 15/01/2021 | 19/03/2021
Alexandra Coordinar la programacion radial para | Informe de programas radiales del [ PS. Claudia 01/04/2021 | 30/06/2021 : : Informe de programas radiales - 01/04/2021 | 18/06/2021
Martinez 100 100 100 las emisoras de las Fuerzas SSFM - Trimestral Montenegro Acosta | 01/07/2021 | 30/09/2021 Realizar programas radiales Trimestral !]aesfa?llf:yeysalud 01/07/2021 | 17/09/2021 NO APLICA
Vargas 01/10/2021 | 24/12/2021 01/10/2021 | 17/12/2021
PD. 15/01/2021 | 31/03/2021 Jefe de Prensa de 15/01/2021 | 19/03/2021
Alexandra 100 100 100 Coordinar la generacion de boletines y|Boletines y comunicados de PS. Claudia 01/04/2021 | 30/06/2021 Coordinar la generacion de Boletines y comunicados de las DISAN 01/04/2021 | 18/06/2021 NO APLICA
Martinez comunicados de prensa prensa - Trimestral Montenegro Acosta | 01/07/2021 | 30/09/2021 boletines y comunicados de prensa |prensa - Trimestral Jefatura deySaIu d 01/07/2021 | 17/09/2021
Vargas 01/10/2021 | 24/12/2021 01/10/2021 | 17/12/2021
Plan de
comunicaciones PD. 15/01/2021 | 31/03/2021 Oficio de relacién de distribucién |Jefe de Prensa de 16/04/2021 | 19/03/2021
por grupos de | Alexandra 100 100 100 Coordinar la edicién y distribucion de | Oficio de relacion de distribucién  [PS. Claudia 01/04/2021 | 30/06/2021 $70.000.000,00 |Distribuir las ediciones impresas de ediciones impresas - las DISAN 01/04/2021 | 18/06/2021 NO APLICA
interés Martinez las publicaciones impresas de ediciones impresas - Trimestral | Montenegro Acosta | 01/07/2021 | 30/09/2021 R P Trimestral P Jefatura deySaIu d 01/07/2021 | 17/09/2021
Vargas 01/10/2021 | 24/12/2021 01/10/2021 | 17/12/2021
Gestion del Cambio y Percepcion Unificar los criterios para la
de laimagen mst{mcwona‘:\ PD. percepcién de la imagen Monitorear la publicacién de la 15/01/2021 | 31/03/2021 Jefe de Prensa de 15/01/2021 | 19/03/2021
g Alexandra 100 100 100 institucional por grupo de interés. informacion eg los portales wed Informe de monitoreo digital del | AASD. Erika 01/04/2021 | 30/06/2021 Actualizar los portales web y redes |Informe de monitoreo digital - las DISAN 01/04/2021 | 18/06/2021 NO APLICA
Martinez redes sociales P y SSFM - Trimestral Santamaria Ramirez | 01/07/2021 | 30/09/2021 sociales Trimestral Jefatura deySalud 01/07/2021 | 17/09/2021
Vargas 01/10/2021 | 24/12/2021 01/10/2021 | 17/12/2021
PD. 15/01/2021 | 31/03/2021
Alexandra Coordinar y elaborar boletines de Boletines de Gestion del Cambio - | SMSM.Estela Isabel | 01/04/2021 | 30/06/2021
Martinez 100 100 Gestién del Cambio Trimestral Sarmiento Villar 01/07/2021 | 30/09/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA INO APLICA
Vargas 01/10/2021 | 24/12/2021
PD. Informe parcial de elaboracién y
Alexandra 100 100 avance del Plan Estratégico de | SMSM Estela Isabel | 5015551 | 30/07/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA [NO APLICA |NO APLICA
Plan Estratégico Martinez : ) Gestion del Cambio para el Sarmiento Villar
L Vargas Realizar el Plan Estratégico de SSFM, cuatrienio 2021-2024
de Gestion del .
cambio para el Gestion del Cambio para el SSFM
p cuatrienio 2021-2024.
SSFM PD. 5 "
Alexandra Plan Estratégico de Gestion del SMSM.Estela Isabel
. 100 100 Cambio para el SSFM, cuatrienio o . 01/08/2021 | 15/12/2021 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA  |NO APLICA
Martinez Sarmiento Villar
2021-2024
Vargas
Resultados
monitoreo Plan PD. . Resultados monitoreo Plan
Estratégico de | exandra 100 100 Monitorear el Plan Estratégico de Estratégico de Gestion del SMSM Estela Isabel | 1/15/5005 | 15/12/2022 NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA [NO APLICA |NO APLICA
iy Martinez Gestién del Cambio para el SSFM Sarmiento Villar
Gestion del Vargas Cambio para el SSFM

Cambio para el
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SSFM 2019-2022

A. ARTICULAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD LOGRANDO RESULTAD
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SSFM

PEI SSFM
2019-2022

OBJETIVO 3

FORTALECER EL DESARROLLO,
IMPLEMENTACION E INTEGRACION
DEL SISTEMA DE INFORMACION
EN LOS PROCESOS DE
ASEGURAMIENTO Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE SALUD

DIMENSION MIPG

DIMENSION 5 MIPG — GESTION DE
LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

ACUERDO MNo. 074 del 17 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta el Plan Estrategico Institucional del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2019-2022 v el
Plan Estrategico Instifucional del Subsistema de Salud de la Policia Macional para el periodo 2019-2022"7

ACTA No, 11 del 4 de diciembre del 2020 por el Comité de Salud de las Fuerzas Militares

ACUERDO MNo. O77F del 17 de diciembre de 2020
“Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2021 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares vy del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”
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Plan de Accién OBJ. 3. Fortalecer el Desarrollo, Implementacién e Integracion del Sistema de Informacion en los procesos de aseguramiento y la Prestacion de los Servicios de Salud.

Linea de Accion: Tecnologias de la informacion y comunicaciones

Iniciativa Producto PEI Responsable Meta | Meta | Meta Actividad 2021 Descripeion de las tareas Producto DIGSA Responsablede | oo, icial | Fecha Final Presupuesto | DeSCriPCiONde |5 o4, 00 pisan Responsable Fecha Inicial - DISAN Fecha Final - DISAN DesrlpeionidclaSiiaieas Responsable
2020 | 2021 | 2022 Realizar la tarea las tareas DISAN
Revisar, actualizar y/o elaborar las politicas,
y directrices i con la|D Directrices Y|pD. Victor Manuel Vega
PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 administracion de la Li para la i eg.a g 15/01/2021 29/10/2021 NO APLICA
i de lail
y difusion de la it
) Realizar actualizacion del analisis técnico de PD. Edrix Rafael
PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 | Actualizar diagndstico Sistema |45 procedimientos para registro, flujo de|Documento Andlisis Técnico N - 15/01/2021 29/10/2021 NO APLICA
Integral de a oy niveles d o Fuentes Ofiate
Informe avance PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 Realizar actualizacion del inventario formatos| iy, mento actualizado del Inventario | SMSM: MarthaLiiana | 501 /550 29/10/2021 NO APLICA
6n Sistema existentes en la Vertical de Salud Salazar Puentes
Integral de Informacién en
’ Jud.
Implementar el Sistema sal Planificar las actividades, responsables, ”
Integral de Informacién en PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 recursos y controles, que garanticen el & Control de las Administracion | PD. Edrix Rafael 15/01/2021 29/10/2021 NO APLICA
, de la Informacion en Salud Fuentes Ofiate
salud suministro de informacion.
Implementar las poliicas, estrategias y|Sopories e divulgacion  de|pacr o
PD. Silvestre Granados Silva | 20 60 | 20 directrices relacionadas con el manejo_de|Politcas, Estrategias y Directrices de(\ =0 1% 15/01/2021 29/10/2021 NO APLICA
informacion en la Entidad. la Administracion de la informacion | & 92° <€Y
Implementar el Sistema Integral | Actualizar la ion y ion|D de soporte de
PD. Silvestre Granados Siva | 20 60 | 20 de la Informacion de los procedimientos para registro y fiujo d de los T‘;S'ZSJ(‘;ZT Sebastian | 510112001 2011012021 NO APLICA
la informacion. registro y flujo de la informacion, 9 y
Verfiicacién la_implementacion _de los )
PD. Silvestre Granados Siva | 20 60 | 20 procedimientos para registio y flujo de la|/\C2S dé implementacion y/o informes | TASD Juan Sebastian | 157 ;551 2011012021 NO APLICA
¢ de verificacién Vargas Cely
Informe seguimiento y Erectuar el v |reazar a de los 01/01/2021 15/04/2021
evaluacion delsistema | oy gjyeqyre Granados Siva 20 60 20 |evaluacion Sistema Integral de la | procedimientos para el suministro de  la| Informes de seguimiento - Trimestral | TASD Juan Sebastian | 01/04/2021 15/07/2021 NO APLICA
Integral de Informacién en o o o 2 DlaSA Vargas Cely 01/07/2021 15/10/2021
salud 01/10/2021 15/12/2021
Revisar, actualizar ylo elaborar las politicas,
. y directices relaci con la|D Directrices ~ y
PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 | Actualizar diagnostico Sistema. | iiciacion de  la on, | Li para la ion|PD- Victor Manuel Vega | 501 5551 29/10/2021 NO APLICA
Integral de la Informacion ! e P ega
y difusion de la
Realizar actualizacién del analisis técnico de PD. Edrix Rafacl
PD. Silvestre Granados Siva | 20 60 | 20 los procedimientos para registro, flujo de|Documento Analisis Técnico ot 15/01/2021 29/10/2021 NO APLICA
6n y niveles de
. Informe avance Actualizar diagndstico Sistema | Realizar actualizacion del inventario formatos| SMSM. Martha Liliana
Implementar el Sistema | el e Sictema PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 Integral de la Informacién  [existentes en la Vertical de Salud Documento actualizado del Inventario | o\ by entes 15/01/2021 2911072021 NOAPLICA
Integral de Informacién en ¢
Integral de Informacién en
salud
salud. Planificar las actividades, responsables,
PD. Silvestre Granados Silva 20 60 20 recursos y controles, que garanticen el " & Control de las Administracion| PD. Edrix Rafael 15/01/2021 201012021 NO APLICA
; ) de la Informaci6n en Salud Fuentes Ofiate
suministro de informacién
Implementar las _polifcas, estrategias y|Soportes e divulgacion  de|pacr e
PD. Silvestre Granados Silva | 20 60 | 20 directrices relacionadas con el manejo_de|Politcas, Estrategias y Directrices del > /%) 15/01/2021 291012021 NO APLICA
informacién en la Entidad. la Administracion de la informacion gas Cely
Actualizar la 6n y i6n|D de  soporte de
PD. Silvestre Granados Siva | 20 60 | 20 de los procedimientos para registro y fiujo d de los T‘a‘fg;g:‘ Sebastian | 3510172001 2011012021 NO APLICA
Ia informacion registro y flujo de la informacion. 9 4
el Sistema Integral
dela 6 a i6n de los )
PD. Silvestre Granados Siva | 20 60 | 20 procedimientos para registro y flujo de la| ACtaS 0€ Implementacion y/o informes| TASD Juan Sebastian | ;501 151 201102021 NO APLICA
‘ de verificacién Vargas Cely
Desarrllo e implementacion , .
o e exiom | Servicios de Informacion | TC. Carlos Dario Gonzales 100 | 100 | 100 Elaborar la aspecifcacion de Requisitos Documento especificacion de PD. Femando Florez | o100 o0 010412021 o NO APLICA
Villamil requisitos Giraldo
del SSFM
Senvicios de Informacion |  TC. Carlos Dario Gonzales , Informe Avance Desarrollo del PD. Femando Florez | 01/04/2021 30/06/2021
Aealivadon Vit 7 86 7 Desarrollar Médulos - Semestraimente Softumre ping 2300612021 Ha2091 4500.000.000 NO APLICA
Implementar el Sistema Integral 01/01/2021 15/04/2021
) TC. Carlos Dario Gonzales i Administrar el Sistema de Informacién . PD. Fernando Florez | 01/04/2021 15/07/2021
Soporte del Sistema it 100 | 100 | 100 de la Informacion Integral para el SSAM Informe Administracién - Trimestral pling 0110712001 Te0/a001 1.300.000.000 NO APLICA
01/10/2021 311212021
01/01/2021 15/04/2021
. TC. Carlos Dario Gonzales . Informe Prestacion del Servicio - | TASD Diego Antonio |  01/04/2021 15/07/2021
Soporte Tecnolégico o 100 | 100 | 100 Realizar soporte técnico (Mesa de servicio) st eres by 01071201 157102091 NO APLICA
01/10/2021 3111212021
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Plan de Accién OBJ. 3. Fortalecer el Desarrollo, Implementacion e Integracion del Sistema de Informacion en los procesos de aseguramiento y la Prestacion de los Servicios de Salud.

Linea de Accion: Tecnologias de lainformacién y comunicaciones

Villamil

de Seguridad de la Informacion

Lopez

. Meta Meta | Meta L N Responsable de N Descripcion de . N Descripcion de las tareas
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 2001 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA Rl (e Fecha Inicial Fecha Final Presupuesto las tareas DISAN Producto DISAN Responsable Fecha Inicial - DISAN Fecha Final - DISAN ESM Responsable
Gestionar la adquisicion del servicio de
TC. Carlos Dario Gonzales DATACENTER para el desarrollo e Informe prestacion Servicio - PD. Pedro Ignacio
Desarrollo e implementacion Villamil 100 100 100 implementacion del sistema de informacion a Trimestral Rodriguez Castro 1/01/2021 1410412021 NOAPLICA
de la Plataforma Tecnolégica nivel nacional
SSFM Soporte del Sistema
Verificar el servicio de DATACENTER para . 01/04/2021 14/07/2021
C ca"“f/ﬁz'n“‘: Gonzales 100 100 | 100 el desarrollo e implementacion del sistema de Informe p.'rens'maecs'?";fe"”m N ;%dze;’:; ?';‘frf 01/07/2021 14/10/2021 2.382.000.000 NO APLICA
informacién a nivel nacional 9 01/10/2021 12/30/2021
Plan de Capacitacion, que contiene:
Implementar el Sistema Integral | Analizar y definir de los recursos humanos |1. Estrategia
TC. Carlos Dario Gonzales 15 n a4 de la Informacion técnicos y jcos para la 2.0 TASD. Daniel Alejandro | /51 15051 31/03/2021 0 NO APLICA
Villamil gy Meza Vela
del plan de capacitacion 3. Actividades del proceso de
capacitacion
Software implementado 01/01/2021 31/03/2021
TC. Carlos Dario Gonzales Capacitar e implementar los médulos Informe capacitacion Implementacion | TASD. Daniel Alejandro | 04/01/2021 30/06/2021
Villamil 5 4 a4 desarrollados - Trimestral Meza Vela 07/01/2021 30/09/2021 185.270.939 NOAPLICA
01/10/2021 31/12/2021
TC. Carlos Dario Gonzales 100 100 | 100 Gestionar la adquisicién del Mantenimiento |  Recibo a satisfaccién contrato de PD. Pedro Ignacio 401/2021 1500712021 436,800,000 NO APLICA
Villamil Licencias ERP mantenimiento de licencias ERP Rodriguez Castro
Desarrollo e implementacién 01/01/2021 1410412021
3 Informe de mantenimiento | TC. Carlos Dario Gonzales - o Informe de mantenimiento Técnico de | TASD. Jhonathan Alexis| ~ 01/04/2021 14/07/2021
dela P\at:!olrgsaFTJcnulugma Técnico de Equipos TI Villamil 100 100 | 100 Realizar Mantenimiento Técnico Equipos Tl Equipos Ti - Trimestral Garcia 0100712021 1411012021 270.000.000 NO APLICA
© 01/10/2021 12/30/2021
el Sistema Integral
de la Informacion
Informe cumplimiento del Informe cumplimiento del Servicio de 01/01/2021 10/04/2021
- - TC. Carlos Dario Gonzales Verificar el cumplimiento del Servicio de A PD. Yolanda Quintero |  11/04/2021 10/07/2021
S e"’"c"’l df Seguridad de Villamil 100 00 | 100 Seguridad de la Informacién Seg“”da"Tde fa “";?"“BC‘U" - Agudelo 11/07/2021 10/10/2021 0.00 NO APLICA
@ Informacion fimest 11/10/2021 31/12/2021
Socializar las Politicas y procedimientos de|A°t25 de sociaizacion de politicas y
TC. Carlos Dario Gonzales 20 60 10 Seguridad y tela 6n - 1| Procedimientos  de  Seguridad y| PD. Yolanda Quintero 40172021 311032021 o NO APLICA
Villamil dela Agudelo
. trimestre 2021
Implementacién Sistema de
Gestion de Seguridad de la
Implementar el Sistema de Informacion | o sencibiizaci
Gestion de Seguridad de la " 5 i Plan e ensibilizacion |
e TC. Carlui/Dam Gonzales 20 40 20 Realizar sensibiizacion y comunicacion en|con vcacion de Seguridad de la| PP- DianaMarcela 40172021 311032021 o NO APLICA
illamil seguridad y privacidad de la informacién Informacion Lopez
Modelo de seguridad y
privacidad de la
informacion
Boletin de seguridad y Privacidad de
TC. Carlos Dario Gonzales 20 40 20 Realizar y ecion enla In tips de seguridad a|  PD. Diana Marcela 110472021 30/06/2021 o NO APLICA
Villamil i seguridad y privacidad de la informacién través de correo institucional, charla Lopez
Implementacion Sistema de de seguridad de la informacion.
Gestion de Seguridad de la
Elaborar el acto administrativo del Sistema
TC. Carlos Dario Gonzales de Gestion de Seguridad de la Informacion -| Acto administrativo PD. Diana Marcela
30 70 0 SGsI 1/04/2021 30/06/2021 0 NO APLICA
Villamil Lopez
Boletin de seguridad y Privacidad de
TC. Carlos Dario Gonzales . 0 2 Realizar y scion enfla tips de seguridad a|  PD. Diana Marcela J—— 3010912021 R NO APLICA
Villamil seguridad y privacidad de la informacion través de correo institucional, charlal Lopez
PR de seguridad de la informacién.
Implementar el Sistema de | Modelo de seguridad y Implementacién Sistema de o
Gestion de Seguridad de la privacidad de la Gestion de Seguridad de la
Informacién i 6
Identificar y establecer l0s riesgos y controles.
de la seguridad de la i 6n en la|De con la Dy 6n de
TC. Carlos Dario Gonzales 30 w0 | 30 DIGSA aplicabilidad del Sistema de Gestion| 0 Diana Marcela 171012021 3011212021 0 NO APLICA
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL SSFM 2019-2022

A. ARTICULAR LA GESTION INTEGRAL EN SALUD LOGRANDO RESULTAD
SOSTENIBILIDAD FINANCIERA DEL SSFM

PElI SSFM
2019-2022

OBJETIVO 4 )

FORTALECERY APLICAR LOS
MECANISMOS DECONTROLY
SEGUIMIENTO EN LA GESTION DEL
ASEGURAMIENTO Y LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS

DIMENSION MIPG

DIMENSION 2 - DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y PLANEACION
DIMENSION 3 - GESTION CON
VALORES PARA RESULTADOS

DIMENSION 5 - INFORMACION Y
COMUNICACION
DIMENSION 6 - GESTION DEL
CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION
DIMENSION 7 - CONTROL INTERNO

ACUERDO Mo 074 del 17 de diciembre de 2019 “Por el cual se adopta el Plan Estratégico Institucional del Subsisterma de Salud de las Fuerzas Militares para el periodo 2019-2022 v el
Plan Estratégico Institucional del Subsistema de Salud de la Policia Macional para el pericodo 2019-20227

ACTA Mo, 11 del 4 de diciembre del 2020 por el Comité de Salud de las Fuerzas Militares

ACUERDO MNo. OF7F del 17 de diciembre de 2020 “
“Por el cual se define el Plan de Accion para la vigencia 2021 del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y del Subsistema de Salud de la Policia Nacional”
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Linea de Accién: Mejoramiento de los Sistemas de Gestion

CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

Meta | Meta | Meta IRESPOMEELEE Fecha Fecha Descripcion de las tareas IFEEliE) Fecha Final { Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA de Realizar la Lifiefied Final DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - DISAN tareas ESM Responsable
tarea DISAN
Plan de Implementar componente Informe de 15/01/2021 31/03/2021
implementacion |72 Alexandra {01 500 | 100 Implementacion |, 1\ orsal de Servicios implementacion - |F>: Adriana  101/04/2021 | 30/06/2021 |y gy o0 NO APLICA NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA NO APLICA
Implementacion del Gobierno Digital Martinez Vargas Gobierno Digital. ciudadanos digitales Trimestral Carvajal Rivera|01/07/2021| 30/09/2021
. 01/10/2021 | 24/12/2021
Sistema Integrado
de Planeacion y Disefio, Diagramacion y
Gestion Plan de PD. Alexandra Participar en la elaboracion el Publicacion del Plan |5 pyo
implementacion S 100 | 100 | 100 [ Implementacién MIPG. [Plan Anticorrupcion y Anticorrupcién y . 4/01/2021 | 29/01/2021 [NO APLICA NO APLICA NO APLICA  [NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA NO APLICA
Martinez Vargas e R Carvajal Rivera
MIPG. participacion ciudadana 2021 participacién ciudadana
2021
Asistir y participar a mesas de
trabajo con las areas de Aplicar documento de
Establecer acciones de [Realizar mesas de trabajo con Garantia de la Calidad en mpetodolo {a con los
mejora frente alos  |areas de Garantia de la Calidad Informe y actas de Salud de DIGSA, DISAN (EJC, Informe y actas de Area de Garantia aiustes re%lizados con
resultados del en Salud de DISAN (EJC, ARC) reunion de la SMSM Ruth ARC) y JEFSA, para la reunion de la de la Calidad en J
Autodiagnoéstico del |y JEFSA, para la revision y conceptualizaciéon de [Scarly revision y conceptualizacion conceptualizaciéon de | Salud de DISAN base en |a propuesta
100 | 100 | 100 ! ) s o ) b 18/01/2021| 26/02/2021 - ) S ) 18/01/2021 | 05/03/2021 |de autodiagnéstico
Sistema de Calidad en |conceptualizacion de la normatividad vigente  |Rodriguez de la normatividad vigente normatividad vigente (EJC, ARC)y aplicada en el 2020
Salud de la DIGSA, [normatividad vigente para la para Sistema de Calidad |Duarte para la actualizacion del para Sistema de Calidad JEFSA, Zra el diagnostico del
DISAN (EJCy ARC) y |actualizacion del Sistema de en Salud del SSFM. Sistema de Calidad en Salud en Salud del SSFM.  [respectivamente. pe gnost
- . Sistema de Calidad en
JEFSA. Calidad en Salud del SSFM. del SSFM, dando cumplimiento
L Salud del SSFM .
con las actividades acordadas
en las mesas.
Realizar mesas de
trabajo con areas de Asistir y participar a mesas de
Garantia de la Calidad trabajo con areas de Garantia Area de Garantia
en Salud de DISAN de la Calidad en Salud de de la Calidad en
(EJC, ARC) y JEFSA SMSM Ruth Scarl DIGSA,DISAN (EJC, ARC) y Salud de DISAN
100 | 100 [ 100 | para definir propuesta |Actas de reunién. X Y 18/01/2021| 26/02/2021 |JEFSA para definir propuesta Actas de reunion. 18/01/2021 | 12/03/2021 [NO APLICA
f Rodriguez Duarte . (EJC, ARC)y
de acciones frente al de acciones frente al
A A : JEFSA,
Autodiagnéstico de Autodiagnéstico de Sistema X
N S respectivamente.
Sistema para el para el cumplimiento del
cumplimiento del Acuerdo 071
Acuierdn 071
Presentar al drea Asistir y participar en el
Implementacion del | Plan de actualizacion Sistemas Integrados de d y”p d lp tacis Inf d 1tados del
sistema de calidad del Sistema de Gestion de DIGSA. los esarrollo de la presentacion | Informe de resultados del| )
) Informe de resultados del al area Sistemas Integrados de| Autodiagnéstico del | Area de Garantia
en salud parael |Calidad en Salud para resultados del . P . s . N -
SSEM el SSEM Autodiagnéstico del Autodiagnostico del Sistema de Gestion de DIGSA, sobre los Sistema de Calidad en | de la Calidad en
100 | 100 | 100 | Sistema de Calidad en Calidad en Salud de la DIGSA, SMSM Ruth Scarly 15/03/2021| 19/03/2021 |resultados del Autodiagndstico Salud de la DIGSA, Salud de DISAN | 15/03/2021 | 24/03/2021 NO APLICA
DISAN (EJC y ARC) y JEFSA, Rodriguez Duarte 23/03/2021 | 30/03/2021 (del Sistema de Calidad en DISAN (EJCy ARC) y (EJC, ARC)y |23/03/2021 | 02/04/2021
Salud de la DIGSA, ” 7
Presentacion propuesta de Salud de la DIGSA, DISAN JEFSA, Presentacion JEFSA,
DISAN (EJC, ARC)y ; - ; )
acciones y acta de reunion. (EJC, ARC)y JEFSAY propuesta de acciones y | respectivamente.
JEFSAy proponer ; ‘.
. proponer acciones frente al acta de reunion.
acciones frente al L
i cumplimiento del Acuerdo 071
cumplimiento del
Establecer cronograma Participar en la elaboracién y
para el desarrollo definicion del cronograma Area de Garantia
gradual y progresivo de para el desarrollo gradual y de la Calidad en
100 | 100 | 100 actlwdades_pnor!zadas Cronograma elaborado y SMSM Ruth Scarly 5/04/2021 | 16/04/2021 pr_og_reswo de actividades Cronograma elaborado y | Salud de DISAN 5/04/2021 | 16/04/2021 |NO APLICA
para el mejoramiento y [aprobado Rodriguez Duarte priorizadas para el aprobado (EJC, ARC) y
actualizacion del mejoramiento y actualizacién JEFSA,
Sistema de Calidad en del Sistema de Calidad en respectivamente.
Salud del SSFM. Salud del SSFM.
Dar cumplimiento del - Area de Garantia
Dar cumplimiento del - .
cronograma para el Informe de cumplimiento de cronograma para el Informe de cumplimiento | de la Calidad en
100 | 100 | 100 mejoramiento y cronoarama Sg ories SMSM Ruth Scarly 3/05/2021 | 6/08/2021 me'orgmientop actualizacion de cronograma y Salud de DISAN | 3/05/2021 | 12/08/2021 NO APLICA
actualizacién del grama y soport Rodriguez Duarte 9/08/2021 | 10/12/2021 | O™ ¥ actt soportes documentales | (EJC, ARC)y | 9/08/2021 | 14/12/2021
) ) documentales del mismo. del Sistema de Calidad en )
Sistema de Calidad en Salud del SSEM del mismo. JEFSA,
Salud del SSFM. : respectivamente.

28
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Meta | Meta | Meta IRESPOSELE Fecha Fecha Descripcion de las tareas IFEEhiE Fecha Final { Descripcidn de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA de Realizar la Tefteteed Final DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - DISAN tareas ESM Responsable
tarea DISAN
. o Coordinador
Socializar y dar cumplimiento a oficina atencién Coordinador
MY. BERNARDO los lineamiento emitidos en el SMSM. ANA Socializary dar cumplimiento | Acta de socializacion al usuario Ejecutar lineamientos (oficina
SUAREZ 100 | 100 | 100 Acuerdo Sistema de Atencién al | Documento administrativo [CECILIA 1/01/2021 | 30/07/2021 . y. p . N s Y . 3 30/072021 | 30/12/2021 ) L .
- L - a los lineamientos emitidos. registro fotogréafico Direcciones de emitidos atencion al
ILLESCAZ Usuario y Participacién Social, TELLEZ MORA R .
. Sanidad y usuario
segun el acuerdo
Jefatura de.
Coorainaaor
Establecer ici i6 i
MY. BERNARDO estandarizar |):)S Realizar diagnostico acorde ala | Diagnostico oficinas de SMSM. ANA Asistir y participar mesas de OﬂcalTisaut:zglon Ejecutar lineamientos ocf(i)g::;nador
SUAREZ 100 | 100 | 100 e T dlagnc gnost - CECILIA 1/01/2021 | 30/06/2021 |trabajo convocadas por la Propuesta proyecto : : 15/01/2021 | 30/03/2021 | €% o
ILLESCAZ procedimientos para la |normatividad vigente de las atencion al usuario TELLEZ MORA DIGSA Direcciones de emitidos atencion al
Acto administrativo implementacion del |oficinas de atencién al usuario. Sanidad y usuario
Sistema de Atencion al lofatirs do
Usuario y Participacion .
. . . Coordinador
Social. Formular proyecto de inversion . 9
ue permita la consecucion de oficina atencion Coordinador
MY. BERNARDO ?ecursos ara el mejoramiento SMSM. ANA Asistir y participar mesas de al usuario Eiecutar lineamientos |oficina
SUAREZ 100 | 100 | 100 adecuacign de las olficinas de y Proyecto de inversion |CECILIA 1/01/2021 | 30/06/2021 |trabajo convocadas por la Propuesta proyecto Direcciones de |15/01/2021 | 30/03/2021 e:nitidos atencion al
ILLESCAZ L. X TELLEZ MORA DIGSA Sanidad y .
atencion al usuario, en usuario
. Jefatura de
concordancia con la
S : Salud
normatividad vigente
Elaborar el Manual de Atencién
al Usuario brindando Coordinador
herramientas para el oficina atenciéon Coordinador
MY. BERNARDO fortalecimiento de las Manual atencion al SMSM.MARTA Socializar y hacer seguimiento Acta de socializacion al usuario Socializar manual oficina
SUAREZ 100 | 100 | 100 habilidades, . SABEL REYES| 4/01/2021 | 26/02/2021 |a los ESM de su X 1CONY | Direcciones de | 5/03/2021 | 10/03/2021 X . . y -
. . L . usuario . P registro fotogréafico . aplicar lineamientos atencion al
ILLESCAZ implementar y realizar |conocimientos y actitudes del GAIVIZ implementacion Sanidad y usuario
seguimiento de la Linea|personal Jefatura de
de orientacion e del proceso, contribuyendo al Salud
informacion en la mejoramiento de su nivel de
Resultado linea de pre§t§cién de los desempefio en el trabajo.
Implementar el orientacion e servicios de salud. Coordinador Realizar campafias de
Sistema de atencion | informacion en la Realizar campafa de Implementar camparias de oficina atencién sensibilizacion a los Coordinador
_al_usu_a,rlo y prestacion de los  (MY. BERNARDO sensibilizacion a los usuarios Campafia de SMSM.MARTA sensibilizacion a los usuarios Campafia de al usuario usuarios sobre los oficina
participacion social | = servicios de salud. |SUAREZ 100 | 100 | 100 sobre los diversos canales de npana d SABEL REYES| 4/01/2021 | 31/03/2021 |sobre los diversos canales de \pafia o Direcciones de | 4/01/2021 | 31/03/2021 |diversos canales de "
. sensibilizacion . sensibilizacion . . atencion al
ILLESCAZ servicio con que cuenta la GAIVIZ servicio con que cuenta la Sanidad y servicio con que usuario
Entidad para su atencién Entidad para su atencién Jefatura de cuenta la Entidad para
Salud su atencion
Coordinador
Implementar estrategias Consolidar las estrategias oficina atenciéon Coordinador
MY. BERNARDO para la “r??a de desarrolladas en la linea de Informe de resultados - SMSM.MARTA 04/01/2021| 09/07/2021 Implementar _estrate_zglas Pard 1 |nforme de resultados - _al usuarlo 04/01/2021 | 09/07/2021 |(Informe de resultados |oficina
SUAREZ 100 | 100 | 100 orientacion e . IR . SABEL REYES la linea de orientacién e Direcciones de .
. . orientacion e informacion y Semestral 01/07/2021| 31/12/2021 |. L. R Semestral . 01/07/2021 | 31/12/2021 |l semestre 2021 atencion al
ILLESCAZ informacién y i GAIVIZ informacién y humanizacién Sanidad y .
A humanizacion usuario
humanizacién Jefatura de
Salud
Consolidar, monitorear y analizar Consolidar y analizar los Coordinador
MY. BERNARDO implementar y realizar lt?ssura\ifgor:j);d?)z;?gg?oac;e las SMSM. 04/01/20211 15/04/2021 relizosrttjizgg c?é?ncwn e usuarto Informe cualitativos Oflz?ﬁsautzzglon 04/01/2021 | 15/04/2021 | Consolidar y analizar | Coordinador
Resultados linea : plementar y reall » comp Informe trimestral de  |MARTA 01/04/2021 | 15/07/2021 |”. . e c Yo 2 01/04/2021 | 15/07/2021 |los reportes de oficina
. SUAREZ 100 | 100 | 100 [seguimiento de la Linea|PQRS de la DIGSAY la 5 Comportamiento de las PQRS cuantitativos de las Direcciones de o . .
Gestion de PQRS ILLESCAZ de Gestion de PORSR |Direccién de Sanidad EJC, ARC resultados - Trimestral [REYES 01/07/2021 15/10/2021 de la Direccién de Sanidad de PORS - Trimestral Sanidad 01/07/2021 | 15/10/2021 |atencién al usuario atencion al
) y GAIVIZ 01/10/2021| 31/12/2021 y 01/10/2021| 31/12/2021 |del ESM | trim usuario
y JEFSAy oportunidades de cada Fuerza y Jefatura 'y Jefatura de
mejora. oportunidades de mejora Salud
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Cuéllar Sanchez

del SSFM allegadas

allegadas - Semestral

Lorena Rojas

Meta | Meta | Meta IRESPOMEELEE Fecha Fecha Descripcion de las tareas IFEEliE) Fecha Final { Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA de Realizar la Lifiefied Final DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - DISAN tareas ESM Responsable
tarea DISAN
Coordinar '? r_gallzauon Socializar los resultados de la Coordinador Socializar los
de la medicion de la evaluacion de la satisfaccion oficina atencion resultados de la
P MY. BERNARDO percepcion y Monltor_ear _y’reallzar seguimiento Informe andlisis de SMSM. ANA 04/01/2021 16/04/2021 de usuario con respecto a los | Acta de socializacién y al usuario 04/01/2021 | 16/04/2021 evaluacion de la Cc_)qrdlnador
Resultados Indice de satisfaccion de los  |a la aplicacion de las encuestas X 05/04/2021| 13/08/2021 - . - . e . N 05/04/2021 | 13/08/2021 X o oficina
- = SUAREZ 100 | 100 | 100 - - resultados - Trimestral |CECILIA servicios ofrecidos y participar registro fotogréfico - Direcciones de satisfaccion de -
Satisfaccion Global ILLESCAZ usuarios del SSFM  [de los usuarios con respecto a TELLEZ MORA 09/08/2021| 11/10/2021 en la elaboracién de los planes Trimestral Sanidad 09/08/2021 | 11/10/2021 USUAo Con respecto a atencion al
frente a la prestacion [los servicios ofrecidos 13/10/2021| 31/12/2021 . ) S P Y 13/10/2021| 31/12/2021 o pe usuario
L de mejoramiento (comités de Jefatura de los servicios ofrecidos
de los servicios de . N
Calidad) Salud | Trimestre
salud.
Coordinador :
. L . L. Ejecutar las
Implementar estrategias Coordinar las actividades a oficina atencion instrucciones emitidas [Coordinador
Resultado linea de MY. BERNARDO apra el desarrollo dg la desarrollar en cumplimiento a los Plan de trabaio Rendicin SMSM. ANA Cumplir con los lineamientos al usuario or las DISAN oficina de
Particinacion Social SUAREZ 100 | 100 | 100 pll’nea de participacion lineamientos emitidos por la de Cu:entas CECILIA 4/01/2021 | 10/03/2021 [emitidos por la DIGSA para la Informe actividades Direcciones de | 4/01/2021 | 05/03/2021 gefatura de Sal)lle ara |atencion al
p " [ILLEScAZ particip DIGSA para la ejecucion de la TELLEZ MORA Rendicién de cuentas Sanidad y p !
Social i el desarrollo de las usuario
Rendicion de cuentas Jefatura de .
rendicion de cuentas
Salud
. . Coordinador consolidar y analizar
Informe resultados de Gestionar, tramitary . . o . s .
a particinacion de los hacer seguimiento a las Coordinar con sus ESM Realizar seguimiento a los oficina atencion los requerimientos Coordinador
uZuarioZ del SSFM MY. BERNARDO PORS ingtJer uestas por respuesta de fondo a las pqrs SMSM. ANA requerimientos interpuestos informe requerimientos al usuario interpuestos por los oficina de
SUAREZ 100 | 100 | 100 P p interpuestas por los usuarios en Informe CECILIA 15/03/2021 | 16/05/2020 (por los usuarios durante el ne requ ) Direcciones de |15/03/2021| 16/05/2020 |usuarios durante el .
durante el proceso de los usuarios en el S ey Participacién Social. . atencion al
. ILLESCAZ el desarrollo de la rendicion de TELLEZ MORA| proceso de rendicion de Sanidad y proceso de la .
la rendicion de desarrollo del proceso S usuario
o cuentas. cuentas. Jefatura de rendicion de cuentas
cuentas. de rendicion de cuentas . )
Salud Vigencia 2020.
Elaborar acta de
Acta Rendicion de MY. BERNARDO rendicion de cuentas de [Publicar a través de la pagina SMSM. ANA
Cuentas SUAREZ 100 | 100 | 100 | acuerdo alatematica (web de la DIGSA el acta de Link Publicacion CECILIA 15/04/2021 | 15/05/2021 [NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA N/A
ILLESCAZ presentada por las  |rendicion de cuentas TELLEZ MORA
diferentes areas.
Coordinador
Coordinador oficina 04/01/2021 | 09/04/2021 oficina atencién | 10115021 | 09/04/2021 |Convocar y realizar | Coordinador
_Implementar el | . MY. BERNARDO i -2 |implementar estrategias de . |SMSM. ANA Convocar y realizar reuniones - al usuario X y X o~
Sistema de atencion| Resultados dialogos atencion al usuario 9 . Informe de participacion 01/04/2021( 09/07/2021 N o Informe reunién de . 3 01/04/2021 | 09/07/2021 |reuniones de usuarios |oficina de
X R SUAREZ 100 | 100 | 100 |.. . . promocién y fortalecimiento de la N By CECILIA de usuarios (Asociaciones - . . Direcciones de L .
al usuario y participativos ILLESCAZ Direcciones de Sanidad participacién social social - Trimestral TELLEZ MORA 01/07/2021| 08/10/2021 Veedurias en salud) usuarios - Trimestral Sanidad 01/07/2021 | 08/10/2021 ((Asociaciones - atencion al
participacién social y Jefatura de Salud 01/10/2021| 31/12/2021 Jefatura dye 01/10/2021 | 31/12/2021 |Veedurias en salud) |usuario
Salud
Estructurar en conjunto con el L
Grupo de Atencidén al Usuario los Informe de estructuracién
SMSM. Carlos 25 | 25 andlisis de las PQRS del SSFM | Y @ndlisis de las PQRS |SMSM Leidy 5o, 10051 | 3010412021 |NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA
Cuéllar Sanchez del SSFM allegadas en el |Lorena Rojas
allegadas en el Il semestre de
Il semestre de 2020
2020
Informe de los Formular, implementar Actas de socializacion del
resultados de y hacer seguimiento a informe de estructuracion
percepcion y la percepcion Socializar resultados del informe | Y 218lisis de las PQRS )
satisfaccion de los (SMSM. Carlos 25 | 25 | satisfacciondelos |ge esiructuracion y analisis de | 96 SSFM allegadas en el SMSM. Leidy - 01/05/2021 30/06/2021 |y 1y ca NO APLICA NO APLICA |NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA
servicios de salud del |Cuéllar Sdnchez servicios de salud del Il semestre de 2020 a los |Lorena Rojas |01/09/2021| 30/10/2021
las PQRS del SSFM allegadas X o
SSFM SSFM grupos de la Subdireccién
de Salud DIGSA (4) -
Semestral
. P Informe de anélisis de las .
SMSM. Carlos 25 | 25 Realizar analisis de las PQRS PQRS del SSFM | oMSM- LeldY 41 10715021 | 30/08/2021 [NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA| NO APLICA |NO APLICA
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CONSOLIDADO PLAN DE ACCION 2021 CSSMP-22122020

Meta | Meta | Meta REEmRGEHIE Fecha Fecha Descripcion de las tareas FEEhie Fecha Final { Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA de Realizar la Inicial Final DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - DISAN tareas ESM Responsable
tarea DISAN
Documentar las orientaciones y
directrices que en el marco de la
aplicacion de las dimensiones,
establezcan los lideres de las Participar de la mesa de
PD.Alexandra | o) | 5o | 5o mismas, de tal forma que su Lineamientos MIPG  [SMSM Adriana | 00051 | 01/06/2021 |IF2030 para formular los Actas de reunion | J6T€ Planeacion | ) 5551 | 01/06/2021 |NO APLICA
Modelo Integrado de Martinez Vargas ) i cul |mp|emgnta0|on sea gradual, Espinel Torres paréametros de las dimensiones de las DISAN
Planeacién y Lineamientos MIPG Direccionar y articular progresiva y su avance de forma del MIPG
Gestion el MIPG continua favoreciendo el
mejoramiento de la operacion
del MIPG
- Lineamientos del MIPG - ’
PD. Alexandra Disefiar y desarrollar de con Evidencia de talleres [SMSM Adriana Participar en las sesiones de Jefe Planeacion
Maﬁinez Vargas 100 | 50 50 sesiones /talleres por ejes o sesiones con actas de | Espinel Torres 1/02/2021 | 15/07/2021 |talleres en las DISAN y Actas de capacitacion. de las DISAN 1/02/2021 | 15/07/2021 [NO APLICA
9 tematicos or P JEFATURA DE SALUD FAC.
reunién
i o Anal_lz_ar Ios,resultados_de la 01/02/2021 | 22/04/2021 Retroalimentar y aplicar sobre 01/02/2021 | 2210412021
Modelo Integrado de Realizar seguimiento y |administracion de los Sistemas Informe avance SMSM Edna el avance en la o
2 . . PD. Alexandra = - . - " 26/04/2021| 15/07/2021 |, - . Jefe Planeacion | 26/04/2021| 15/07/2021
Planeacién y Lineamientos MIPG ! 100 50 50 evaluaciéon MIPG- Integrados y el mantenimiento implementacion MIPG- |del Pilar implementacion del SIG vy del Informe - Trimestral NO APLICA
Gestién Martinez Vargas FURAG del Sistema de Gestion FURAG - Trimestral Martinez Paez 19/07/2021 14/10/2021 MIPG al interior de cada delas DISAN | 19/07/2021 | 14/10/2021
~ y 18/10/2021( 17/12/2021 | . » 18/10/2021 | 17/12/2021
Desempefio direccion
Diagnéstico Sistema |PD. Alexandra Desarrollar mesas de trabajo Diagnostico definitivoy |SMSM Edna Participar en el desarrollo y Herramienta de Jefe Planeacion
9 - T 100 | 50 50 para realizar el diagnéstico y plan de implementacion. |del Pilar 1/02/2021 | 15/07/2021 |aplicacion del diagnostico del A . 1/02/2021 | 15/07/2021 [NO APLICA
Integrado de Gestion |Martinez Vargas . . 2 diagnostico de las DISAN
Plan de Implementacion Informe avance |. Martinez Paez SIG
Integrar los Sistemas
Integracién Sistema |PD. Alexandra de Gestion Fase | Integrar dos o mas Sistemas de SMSM Edna Participar en el desarrollo y Herramienta de Jefe Planeacion
9 9 e 100 | 50 50 9! Informe avance II. del Pilar 30/07/2021 16/12/2021 |aplicacion del diagnostico del | integracion de sistemas 30/07/2021 | 16/12/2021 [NO APLICA
de Gestion Martinez Vargas Gestion . A - de las DISAN
. Martinez Paez SIG de gestion
Sistema Integrado
de Gestiéon SSFM
o . . Participar en las mesas de
. . Elaborar politicas y lineamientos .
o Direccionar el SSFM X - N i trabajo propuestas para la
Politicas y PD. Alexandra ara la integracion para Ia integracion, articulacion, Lineamientos elaborados SMSM Edna integracion, articulacion Jefe Planeacion
Lineamientos Sistemal |, - / 100 | s0 | s0 | Paraiaintegraciony fi,orelacion y despliegue del Pilar 30/07/2021 | 16/12/2021 | Mtedracion. =ion, Actas de reunién 30/07/2021 | 16/12/2021 [NO APLICA
o Martinez Vargas articulacion del Sistema X . SIG . A interrelacion y despliegue de las DISAN
de Gestion . |gradual y progresivo del Sistema Martinez Paez )
Integrado de Gestiéon - gradual y progresivo del
Integrado de Gestion ! -
Sistema Integrado de Gestion
Formular el Plan de
PD. Alexandra Direccionar el Sistema implementacién del Sistema de Plan de Implementacién OPS. Daniel Revisar la propuesta, proponer | Plan de Implementacién Lideres
o 100 . N Gestion Ambiental de la DIGSA | del Sistema de Gestion : . 1/02/2021 | 15/04/2021 |ajustes y aprobar la propuesta, | del Sistema de Gestion Ambientales 1/02/2021 | 15/04/2021 |NO APLICA N/A
Martinez Vargas Gestion Ambiental X ) . ) Lopera Téllez . ; )
y Direcciones de Sanidad EJC, Ambiental mediante mesas de trabajo. Ambiental DISAN
ARC y JEFSA FAC.
Implementar el Sistema de Informe avance Implementar el Sistema de Informe avance B
PD. Alexandra Gestion Ambiental en DIGSA 'y implementacion Sistema |OPS. Daniel 01/04/2021 15/07/2021 Gestion Ambiental en DIGSA y | implementacién Sistema L|§Jeres 01/04/2021 | 15/07/2021
Di bstico Sist . 50 50 . . . P - K . 01/07/2021| 15/10/2021 | ~. . X P - N Ambientales 01/07/2021 | 15/10/2021 [NO APLICA N/A
Sistema de Gestion |agno_s’|co Istema (Martinez Vargas Direcciones de sanidad militar de Gestion Ambiental - [Lopera Téllez 01/10/2021 | 16/12/2021 Direcciones de sanidad militar | de Gestion Ambiental - DISAN 01/10/2021 | 16/12/2021
. de Gestion Ambiental EJC, ARCy JEFSA FAC Trimestral EJC, ARCy JEFSA FAC Trimestral
Ambiental
SSFM
PD. Alexandra Implementar el Sistema Capacitar en normas 1SO Informe avance OPS. Daniel Asistir, apoyar, promover, Informe avance Lideres
o 50 50 Gestion Ambiental p X X implementacion Sistema S, 1/02/2021 | 30/04/2020 |proponer y participar en implementacion Sistema | Ambientales 1/02/2021 | 30/04/2020 [NO APLICA N/A
Martinez Vargas 14001:2015y 19011:2018 . . Lopera Téllez L . X
de Gestion Ambiental capacitaciones. de Gestion Ambiental DISAN.
X Informe avance . Asistir, apoyar, promover, Informe avance Lideres
PD. Alexandra 50 50 Cap§0|tar en componentes implementacion Sistema OPS. Damel 1/06/2021 | 30/11/2021 |proponer y participar en implementacion Sistema [ Ambientales 1/06/2021 | 30/11/2021 [NO APLICA N/A
Martinez Vargas ambientales - ) Lopera Téllez L ) )
de Gestion Ambiental capacitaciones. de Gestion Ambiental DISAN.
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Responsable

Fecha

poblacién intervenida -
Semestral

poblacién intervenida -
Semestral

poblacién intervenida.

I Meta | Meta | Meta L R . Fecha Fecha Descripcion de las tareas L Fecha Final { Descripcién de las
Iniciativa Producto PEI Responsable 2020 | 2021 | 2022 Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA de Realizar la Tefteteed Final DISAN Producto DISAN Responsable Inicial - DISAN tareas ESM Responsable
tarea DISAN
Finalizar la construccién del PVE
MY. Carolina L .. _|en Riesgo Bioldgico incluyendo Cartilla, herramienta de |[SMSM. OLGA
Calderon 30 | 35 | 35 |Disefioy es"”c“érac'on dentro de su estructura un control y formatos  [LUCIA 02/01/2021 | 26/02/2021 |NO APLICA NO APLICA NO APLICA |NO APLICA|NO APLICA |[NO APLICA
Villamizar Prolgrlama§ e componente adicional especifico correspondientes MOLANO
Implementar el Vigilancia para Covid-19
Sistema de Gestién Informe de epidemiolégica (PVE) )
de Seguridad y implementacién PVE Riesgo biolégico con ) Lideres de
Salud en el Trabajo compgfnente adlgonlzl Difusién a la DISAN y JEFSA SMSM. OLGA Capacitar a los Lideres de (;;-\r((:etsaerilt:z%it;;o Seguridad y Lideres de
especifico para Covid- i i0l6ai ici ifusié - i i
35 19 PVE en Riesgo Biol6gico con oficio de difusion |y 26/02/2021| 26/02/2021 [SST de los ESM en la primera herramienta de Saluden el o1 032001 | 100312021 [NO APLICA Seguridad y
componente adicional especifico DISAN/JEFSA MOLANO fase de implementacion del capacitacién) de Trabajo DISA Salud en el
para Covid-19. PVE en Riesgo Biolégico sociall)izaci()n del PVE EJC, DISAN Trabajo ESM
ARC, JEFSA
Disefio y estructuracion
Programas de Acta v registro Acta v registro Lideres de Socializar los objetivos
Implementar el . Vigilancia Socializar los objetivos y Y _g’ Socializar los objetivos y Y _g’ Seguridad y y estructura del PVE  [Lideres de
Sistema de Gestién |Informe de MY. Carolina epidemiolégica (PVE) |estructura del PVE en Riesgo (presentacion y/o SMSM. OLGA estructura del PVE en riesgo (presentacion y/o Salud en el en riesgo Biolégico a |Seguridad
. . ” Calderon 30 | 35 [ 35 [©P ogice Struct © 9 herramienta de LUCIA 01/03/2021| 30/03/2021 | St n riesg herramienta de ‘ 10/03/2021 | 19/03/2021 9o Blolog g y
de Seguridady  |implementacién PVE . . Riesgo biolégico con |Bioldgico a los trabajadores o Bioldgico a los trabajadores P Trabajo DISA los trabajadores Salud en el
. Villamizar L X capacitacion) de MOLANO N capacitacion) de . .
Salud en el Trabajo componente adicional |ocupacionalmente expuestos. AR ocupacionalmente expuestos. AR EJC, DISAN ocupacionalmente Trabajo ESM
e . socializacion del PVE socializacion del PVE
especifico para Covid- ARC, JEFSA expuestos.
19
Realizar seguimiento a las
Direcciones de Sanidad y Realizar seguimiento a los Informe de cobertura por Lideres de Avlicar la herramienta
Jefatura de Salud a la aplicacién Informe de cobertura Establecimientos de Sanidad Establecimiento de Seguridad y p X Lideres de
de la herramienta del PVE en nacional de la aplicaciéon SMSM. OLGA de la aplicacion de la Sanidad de la aplicacion Salud en el del PVE en Riesgo Seguridad
c ramie 'aap LUCIA 05/04/2021 | 28/05/2021 ap ap : 05/04/2021 | 14/05/2021 |Biolégico a toda la 9 y
Riesgo Bioldgico con cobertura a [de la herramienta del PVE MOLANO herramienta del PVE en de la herramienta del Trabajo DISA oblacién del centro Salud en el
toda la poblacién de los en Riesgo Bioldgico. Riesgo Biolégico con cobertura PVE de Riesgo EJC, DISAN ze trabaio Trabajo ESM
Establecimientos de Sanidad y atoda la poblacion. Bioldgico. ARC, JEFSA 0-
niveles centrales.
Informe de
actividades
realizadas
L Informe de Grupos
Informe de actividades . - . Reportar las para los
. Realizar seguimiento al Focales para prevencion s .
. - realizadas para los P . actividades ejecutadas |grupos focales
Realizar seguimiento al analisis de resultados de la de Desordenes Musculo Lideres de X
- grupos focales del | PVE . ™ ; N en coherencia con las |del PVE en la
Implementar el MY. Caroli s imiento P desarrollo de las actividades en la prevencién DME | SMSM. OLGA herramienta del PVE y Esqueléticos en nivel Seguridad y establecidas en el revencion
Sistema de Gestién Evaluacién de - Larolina eguimiento Programas | g siapecidas en el PVE en la P : 04/01/2021| 15/06/2021 |poblacion incluida en Grupos central y Saludenel |04/01/2021| 28/05/2021 L
) ; Calderon 30 35 35 de Vigilancia o DIGSA, DISANES, JEFSA|LUCIA ” P . PVE en la prevencion (DME en el
de Seguridad y Indicadores PVE ¢ . X ore prevencién DME para los grupos ! 01/06/2021( 15/12/2021 |Focales para prevencion de Establecimientos de Trabajo DISA [01/06/2021| 30/11/2021
. Villamizar epidemioldgica (PVE) . y ESM, determinado MOLANO . DME para los grupos [centro de
Salud en el Trabajo focales determinados en la L. Desordenes Musculo- Sanidad. EJC, DISAN H X
) cobertura de poblacién o ; focales determinados |trabajo,
herramienta. 3 - Esqueléticos en nivel central y Entregar como un ARC, JEFSA . !
objeto vs poblacion L . . en el centro de trabajo.|determinado
. . Establecimientos de Sanidad. | componente al informe -
intervenida. - Semestral cobertura de
Semestral -
poblacién
objeto vs
noblacidn
Informe de actividades Informe de actividades
realizadas para el . - realizadas para el Informe de actividades
- B Realizar seguimiento al - ; . B
personal incluido en el - personal incluido en el Lideres de realizadas para el
. - L desarrollo de las actividades . N : ) -
Realizar seguimiento al PVE en Radiaciones SMSM. OLGA establecidas en el PVE en PVE en Radiaciones Seguridad y personal incluido en el [Lideres de
desarrollo de las actividades lonizantes en ESM con LUCIA- 04/01/2021( 15/06/2021 Radiaciones lonizantes en los lonizantes en ESM con Salud en el 04/01/2021 | 28/05/2020 |PVE en Radiaciones |Seguridad y
establecidas en el PVE en trabajadores expuestos, MOLANO 01/06/2021( 15/12/2021 ESM con trabaiadores trabajadores expuestos, | Trabajo DISA [01/06/2021| 30/11/2021 |lonizantes, Salud en el
Radiaciones lonizantes. determinado cobertura de EXDUESLOS J determinado cobertura EJC, DISAN determinado cobertura | Trabajo ESM
poblacién objeto vs P : de poblacion objeto vs ARC, JEFSA de poblacién objeto vs
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Plan de Accién OBJ. 4. Fortalecer y aplicar los mecanismos de control y seguimiento en la gestién del aseguramiento y la Prestacion de los Servicios
Linea de Accién: Mejoramiento de los Sistemas de Gestion
Iniciativa Producto PEI Responsable ST | TSN | AT Actividad 2021 Descripcion de las tareas Producto DIGSA cF::SIRf)eoaTiszzl:l; i i DESEHPE 6 (5 s Producto DISAN Responsable Iﬁiiﬁgla FesiR (FhE]) | EEsEipetn dolke Responsable
& 2020 | 2021 | 2022 a Inicial Final DISAN p DISAN tareas ESM ?
tarea DISAN
. Informe consolidado de | Coordinador de
Informe consolidado I . .
; s . calificacion del control interné o
del diagnéstico Informe consolidado de ! h
h - " . e o I . e o componente Ambiente | quien haga sus
situacional de los  |Coordinador ; Realizar la calificacion del la calificacion del Realizar la calificacion del -
Evaluar la cultura Componentes Grupo Ambiente de control componente Ambiente de control [componente Ambiente de|PD. Amelia componente Ambiente de de Control y Gestién de | - veces DISAN
ac ~ormp o 100 | 100 | 100 pon X P n : 2 101/01/2021 30/03/2021 | O™ " los Riesgos EJC, DISAN  |01/01/2021 | 30/03/2021 |NO APLICA No Aplica
organizacional Ambiente de Control y [seguimiento y y Gestion de los Riesgos Control y Gestién de los [Mendez Pinilla control y Gestion de los .
. S N : L X o Institucionales de la ARC Y Jefatura
Gestion de los Evaluacion Institucionales Riesgos Institucionales de Riesgos Institucionales .
; DISAN EJC, ARC, Sanidad FAC
Riesgos la DIGSA.. . .
Lo Jefatura de Sanidad segun
Institucionales. .
segln corresponda. corresponda.
Informe consolidado del
" Informe consolidado del seguimiento de la Coordinador de
Informe consolidado . P : N
. - seguimiento de la calificacion de los control intern6 o
del diagnéstico PN . . .
N X . . - calificacion de los Realizar seguimiento a la componentes de quien haga sus
situacional de los  |Coordinador Realizar seguimiento a la L L
Componentes Grupo calificacion de los componentes componentes de PD. Amelia calificacion de los actividades de veces DISAN
N P p_ . 100 | 100 | 100 | Actividades de control . P . actividades de Ambiente ) i 01/07/2021| 30/09/2021 |componentes Ambiente de Ambiente de control y EJC, DISAN | 01/07/2021 | 05/102021 [NO APLICA No Aplica
Ambiente de Control y|seguimiento y Ambiente de control y Gestién de - Mendez Pinilla - P .
- . X o de control y Gestion de control y Gestion de los Gestion de los Riesgos | ARC Y Jefatura
Gestion de los Evaluacion los Riesgos Institucionales 9 N L I .
Riesqos los Riesgos Riesgos Institucionales Institucionales de la Sanidad FAC
Institucignales Institucionales de la DISAN EJC, ARC, segun
’ DIGSA. Jefatura de Sanidad corresponda.
segln corresponda.
Informe consolidado Informe consolidado .
. . Coordinador de
del diagnostico . componentes ) .
- ) Informe consolidado de - control interné o
situacional de los ) e P, . P Actividades de Control, X
. Realizar la calificacion de los la calificacion de los Realizar la calificaciéon de los - quien haga sus
Componentes Coordinador - S - Informacion y
Eval | It Actividades de Grupo componentes Actividades de componentes Actividades PD. Amelia componentes Actividades de Comunicacion veces DISAN
vajuar fa cuitura S po. 100 | 100 | 100 | Evaluacién del riesgo |Control, Informacién y de Control, Informaciény | - 2 |01/04/2021| 30/06/2021 |Control, Informacién y - Y | EJC,DISAN |01/04/2021 | 05/07/2021 |NO APLICA No Aplica
organizacional Control, Actividades |seguimiento y I s I, Mendez Pinilla I, . Monitoreo o Supervision
- s Comunicacion, y Monitoreo o Comunicacion, y Comunicacién, y Monitoreo o X ARC Y Jefatura
de Informaciény  |Evaluacion . . N L o . Continua de la DISAN .
S Supervision Continua Monitoreo o Supervision Supervision Continua Sanidad FAC
Comunicacion, y . EJC, ARC, Jefatura de ,
. Continua de la DIGSA. h . segun
Monitoreo o Sanidad segln
. . corresponda.
Supervisién Continua corresponda.
Informe consolidado del
Inform nsoli . imien | .
orme co s,o Adado Informe consolidado del segu 9, o dela Coordinador de
del diagnéstico L calificacién de los ) .
. . seguimiento de la . - control interné o
situacional de los ) i I, A Realizar seguimiento componentes de .
. Realizar seguimiento calificacion calificacion de los o o quien haga sus
Componentes Coordinador - calificaciéon de los Actividades de control
Actividades de Grupo Informacién de los componentes Actividades componentes de PD. Amelia componentes Actividades de Informacion veces DISAN
L PO 100 | 100 | 100 X _'y de Control, Informacién y Actividades de control . s 01/10/2021( 15/12/2021 P - X _,y EJC, DISAN |01/10/2021| 20/12/2021 |NO APLICA No Aplica
Control, Actividades |seguimiento y comunicacion S X - Mendez Pinilla Control, Informacién y Comunicacioén,
o . Comunicacion, y Monitoreo o Informacion y . i . . .. | ARCY Jefatura
de Informaciény  |Evaluacion . . I, . Comunicacion, y Monitoreo o | Monitoreo o Supervision .
S Supervision Continua Comunicacién, Monitoreo o . X Sanidad FAC
Comunicacion, y N, - Supervision Continua Continua de la DISAN .
. 0 Supervision Continua segun
Monitoreo o EJC, ARC, Jefatura de
. . de la DIGSA. h . corresponda.
Supervision Continua Sanidad segin
corresponda.
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