MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

Formalo plan de capacitaciones DGSM

Cédigo: MON-CGFM-PROATH-DGSM-FU.85.1-40

Proceso: Administracién del Talento Humano — capacitacidn, bienestar y

estimulos,

DEPENDENCIA

PROGRAMA
{DIPLOMADO,SEMINARIO,CURSO,CONGRESO, OTROS..)
NOMBRE DE LA CAPACITACION

OBJETIVO CAPACITACION (ESTRATEGICO/
DESEMPENO EN EL CARGO)

NUMERO DE
FUNCIONARIOS A
CAPACITAR

VALOR

ENTIDAD EDUCATIVA

FECHA
PROGRAMADA

DIRECCION

Prestacidn de servicio y capacitacin para el forlalecimiento y
desamollo organizacional del faclor humano en cuanlo a la
humanizacién de los servicios de salud.

Concienlizar y sensibilizar a los funcicnarios de la
Direccién General de Sanidad Militar en la
importancia de ofrecer servicios de calidad, de
calidez, buen trato a los usuarios y al interior de los
equipos de trabajo.

140

124,000,000

A convenir

Il Semeslre

DIRECCION

Capacitacién en la Norma BASC

Proporcionar a los participantes hemamientas y
técnicas que les permitan la intervenci6n activa en la
cadena logislica de produccidén y comercializacién
de bienes y servicios en el comercio internacional,
idenlificando y administrando los riesgos, de manera
que conlribuyan a la rentabilidad de las operaciones,

30

50,000,000

BASC

Il Semesire

DIREGCION

Diplomado en Coaching Gerencial

Ampliar las capacidades personales al
transformar el tradicional modo de dirigir las
empresas, para romper paradigmas y adecuarse
a los cambios del mundo de hoy. La intencidn del
diplomado es formar lideres (coach) competentes
para inspirar, comunicar, incentivar, administrar,
producir y liderar desde lo hurnano al interior de la
organizacion.

4,400,000

Unliversidad de la Sabana

Il Semeslre

DIRECCION

Diplomado virtual en modelo integral de atencidn en Salud, con
enfoque en Salud Familiar.

Capacitar al personal del Grupo de Salud en rutas
de alenci6n integral en salud, para facililar la
adecuada implementacion del Modelo de Alencién

100

5,000,000

A convenir

Il Semestre

Integral en salud, en el Subsi de Salud.

DIRECCION

Taller programa de Geslién Documental elemenlos para su
elaboracion,

Fortalecer procesos de Gestién Documenlal en el
Grupo de Ayudantia.

30

17,640,000

A convenir

Il Semestre

DIRECCION

Curso Virtual en atencion primaria en Salud

Brindar herramientas conceptuales y técnicas para
una aproximacion acertada a la APS, facilitando y
fortaleciendo la implementacién del modelo de
atencion Integral en Salud.

20

16,800,000

A convenir

Il Semeslre

DIRECCION

Curso actualizacidn en Farmacovigilancia con énfasis en
Gestion del riesgo

Actualizacion en legislacion colombiana y geslion del
riesgo relacionada con farmacovigilancia.

1,400,000

A convenir

Il Semeslre




Brindar informacion en los principios y metodologia
de la adminisiracién y la geslion con enfoque en
Instiluciones prestadoras de servicios de salud,

DIRECCION  |Diplomado en Alta Gerencia en Instiluciones de Salud unificando conceplos de geslién de inslituciones de 10 26,000,000 A convenir Il Semestre
salud e idenlificando heramientas de conlrol y de
gestidn que permitan adecuar a los objetivos
organizacionales.
Capacilar a los funcionarios en lemas
F i fundamentales para el mejoramiento de la geslién
GRUPO RED |Seminario congreso Nacional de Salud de prestadores, aseguradores, proveedores d 5 4,760,000 Consultor Salud Il Semeslre
ebienes y servicios y enles territoriales.
Capacilar al personal del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Mililares, que sean médicos generales y
: 5 enfermeras, profesionales gue desempefien
DIRECCION  |Curso soporte vital basico (BLS) funclones realcionadas con Ia said operacional en 30 GRATUITO SENA Il Semeslre
los establecimienlos de sanidad militar o en el grupo
avanzado de lrauma (GATRA).
Capacitar al personal de vacunacién en los (ltimos
DIRECCION  |Capacilacién administracién de Inmunobiolégicos avances referenles al lema en: cadena de 30 GRATUITO SENA Il Semestre
frio,bioseguridad, reportes, técnica de vacunacion.
GRUFO DE Brindar herramientas a los profesionales {SSFM) en
GESTION EN Curso atencién Inlegral en salud a Victimas de Violencia|la alencién integral en Salu_d a \.ncumas‘dla vno1en|ci: 80 GRATUITO SENA Il Semesire
SALUD Sexual, sexual, que glar‘anlica la calidad del servicio en salu
y el restablecimienlo de derechos de las victimas.
GRUFO DE Aclualizar conocimientos en los conceplos y las
AF IL!.*\CIgN Y herramientas fundamentales para la alencién al
VALIDACION DE - : cliente y la atencién oporiuna de necesidades a nivel
DERECHOS- Curso Servicio al Cliente inlemo como extemo, aportando al crecimiento 50 GRATUITO SENA Il Semeslre
GRUPO DE personal, profesional y por ende al desarrolio
AYUDANTIA empresarial.
GRUPO DE
APOYO o . Forlalecer y aclualizar conocimientos ¢fl el 4rea /(\
ADMINISTRATIV Mormatividad Facluras/ Facluras Eleclrénicas taclurasian, 3 Gl uITo IAN Il Semestre
o
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