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El afio 2020 supuso un gran reto para la humanidad en distintos sectores. La aparicion de un nuevo virus coloco a prueba la
capacidad de respuesta de todos los sistemas de salud del mundo y el nuestro no fue la excepcidn. Bajo el compromiso que significa
ser funcionario de Sanidad Militar logramos sobreponernos a esta prueba que nos deja lecciones aprendidas para continuar
honrando nuestro deber de salvaguardar y mantener la salud de los miembros de las Fuerzas Militares y sus familias, bajo
estandares de calidad, oportunidad y equidad. (MAYOR GENERAL Javier Alonso Diaz Gomez-2020)

Siguiendo las palabras del sefior Mayor General Diaz Gomez y el objetivo de la Direccion General de Sanidad Militar de apoyar a
los funcionarios en el potencializacion de sus conocimientos, para cumplir con el Plan de Capacitacion no adapatamos a la nueva
normalidad e hicimos uso de diferentes herramientas virtuales para continuar llegando a nuestros funcionarios, es asi como
seguimos cumpliendo nuestros objetivos.

Objetivo general

Generar en la Direccion General de Sanidad Militar y sus funcionarios mayor capacidad de aprendizaje y de accién, orientados
hacia el fortalecimiento de las habilidades, destrezas, valores y actitudes. Con el propésito de ser mas competentes en el ejercicio
de las labores, creando un mayor compromiso y efectividad administrativa.

Objetivos especificos

1) Promover el desarrollo integral del Talento Humano y la actualizacion de los funcionarios de la planta salud.
2) Promover el empalme de conocimientos con nuevas tecnologias y herramientas.

3) Contribuir al mejoramiento bilateral y la consecucion de los objetivos institucionales.

4) Fortalecer el sentido de pertenencia de los funcionarios hacia la entidad.

5) Disminuir el margen de posibles errores.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CAPACITACION 2020

1. Primer Curso Humanizacién de los Servicios: Teniendo en cuenta el modelo integral en salud, se consideré como pilar fundamental
el enfocarse en la atencion centrada en el usuario para garantizar su fidelidad y mejora de la prestacion de los servicios. Por lo
cual, se gestiond un primer curso de humanizacion de los servicios de salud liderado por el SENA, el cual inicio el 25 de febrero y
tenia como fecha final el 19 de marzo, sin embargo por motivos de salud publica se suspendieron temporalmente las dos Ultimas
clases, las cuales seran retomadas. Los funcionarios participes en esta actividad de formacion fueron 30, pertenecientes a DISAN
EJC, DISAN ARC, JEFSA y DIGSA.

Sesién Humanizacion de los servicios de Salud

2. Diplomado Administracién Hospitalaria: Con el propésito de mejorar y fortalecer capacidades para una gestion productiva y
estratégica de todos los establecimientos de sanidad, la Direccion General de Sanidad Militar contraté con la Fundacién
Universitaria Sanitas un Diplomado en Administracién Hospitalaria en modalidad virtual para todos los (156) Directores de
Establecimientos a Nivel nacional y (44) funcionarios de la DIGSA, DISAN EJC, ARC y JEFSA para un total de 200 funcionarios,
el mencionado Diplomado inicio el pasado 16 de marzo y finalizo el 21 de junio, con un total de 155 aprobados. Para este diplomado
se llevé un control estricto de las actividades realizadas semanalmente para un total de 13 informes y un informe final con los
resultados y certificaciones, adicional se les brindé apoyo constante (via telefénica/correo electrénico) y motivo a los funcionarios
para la ejecucion de este. A continuacion, se muestran los resultados finales:

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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PERSONAL INSCRITOS

Personal Direccion General 27
De Sanidad Militar.
Personal Direccion De 118
Sanidad Ejercito
Personal Direccion De 29
Sanidad Naval
Personal Jefatura De 26
Salud Fuerza Aérea

TOTAL 200

Teniendo en cuenta, la encuesta de satisfaccion aplicada, en la cual participaron 130 funcionarios se evidencia lo siguiente:

Evaluacién de los contenidos: En relacion con la claridad, actualizacion, dinAmica de los contenidos y tiempos destinados para el
desarrollo de los moédulos se evidencia que el 80% de participantes los encontrd pertinentes y un 20% difiere un poco teniendo en
cuenta que se sugiere una modalidad un poco mas dinamica. Sin embargo, al ser este un Diplomado netamente virtual, este aspecto

B Totalmente de Acuerdo [ Parcialmente de acue... Indiferente [l Parcialmente en desa...
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Los contenidos son claros y
actualizados

El contenido se presenta de forma Los tiempos destinados para cada
dinamica y atractiva modulo son adecuados.
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Il. Tutor: De acuerdo con los resultados, la mayor parte de participantes considera que a lo largo del desarrollo del diplomado se
respondieron las inquietudes manifestadas de manera oportuna. De igual forma, el conocimiento demostrado y la labor realizada
por los docentes fue pertinente.

¢ El tutor respondio sus inquietudes y/o retroalimento las actividades propuestas de forma
oportuna ?

130 respuestas

@ s
® Il.No

Il. Aveces

;Qué calificacion de 1a 5 le daria a la labor del tutor? Siendo 5 la calificacion mas alta

131 respuestas

@1
@2

o
@5

M. Apoyo y atencion a los participantes: Tomando como evidencia los resultados se puede inferir que el 90% de los participantes
considera que se obtuvo gran apoyo y una oportuna respuesta a las inquietudes que surgieron durante todo el diplomado.

e
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:Identifica al Asesor del servicio al cliente que lo apoyo durante el curso o diplomado?

131 respuestas

® s
® NO

)

;Lainformacion suministrada por el Asesor de servicio al cliente brindo solucion a sus

inquietudes?

100 mmm Siempre WM Casisiempre W CasiNunca [l Nunca

75

50

25

i~ 4

V. Conclusiones:

1. De 200 participantes matriculados a nivel nacional, 155 aprobaron y obtuvieron los certificados respectivos, eso corresponde a

un 77.5%.
2. Se obtuvieron buenos comentarios de los participantes, quienes manifestaron que los conocimientos adquiridos son Utiles para
la potencializacion de sus competencias, habilidades y un mejor desempefio en sus labores, la gran mayoria quedo satisfecha

y espera poder patrticipar en futuras capacitaciones de este tipo.

e
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Fundacion
Universitaria Sanitas
Certifica que

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

LD. 91243033

Cursd y aprobé el Diplomado

Administracion Hospitalaria

Con una duracién de 120 horas certificadas,
Otorgado en la ciudad de Bogot - Colombia, del dia 16 de marzo al 09 de junio de 2020

i

o AV
Amely Marieth Vargas Correa David Vergara Durn
Coordinadors Insttuto de Gerencs y Gestidn Santaria Orector Unidad de Vinculacin con el Sector Externo

Diploma participante Diplomado Administracion Hospitalaria.

3. En busca de apoyar a los funcionarios de nivel central y ofrecer herramientas para afrontar la nueva realidad, se realizan 10
paneles para el manejo del estrés en casa, los cuales se difundieron semanalmente y promovieron la salud mental de los
funcionarios.

TRABAIJO EN CASA / CONTROL Y MANEJO £ L wneromn s
DEL ESTRES £E30E TOD
; Que es el ;Cuando deja esta respuesta

stres?

La Organizacion Mundial de la Salud
define al estrés como una de las
enfermedades del siglo XXI. Desde los
estudios pioneros, el estrés es definido
como Sindrome de Adaptacion General
(SAG) o respuesta defensiva del cuerpo
o de la psique a las lesiones o al estrés
prolongado (Selye, 1956). Es decir que
en este momento nos encontramos en
un proceso de adaptacion y de
aprendizaje  conjunto  ante el
confinamiento obligatorio.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud

de ser adaptativa y por tanto,
se puede convertir
en estrés negativo?

Pues, si dicho estrés es constante y se
intensifica con el paso del tiempo,
comienza a interferir en la salud
(aparecen problemas de insomnio,
taquicardia, ansiedad, depresion, entre
otros) se trataria de un caso de estrés
negativo y se deberian tomar medidas al
respecto. Ademas, la situacion de
confinamiento en casa durante varios
dias puede generar mucho malestar
psicoldgico ¢ Cierto?. Test de Estrés
https://www.psicoter.es/tests/test-de-
estres
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Primer panel “manejo del estrés en casa”

4. Curso English Dot works Beginner: En busca de ofrecer mas herramienta de comunicacion a los funcionarios de la DIGSA,
DISAN EJC, ARC y JEFSA se gestiona, oferta y controla un curso de inglés para principiantes dictado por el SENA y desarrollado
durante los meses de mayo y junio con un total de 44 funcionarios aprobados y 24 que aun contindan en formacién, a la fecha
ya se tienen los dos niveles siguientes para darle continuidad al proceso de aprendizaje.

5. Induccion y reinduccién de personal DIGSA: Con el propésito de facilitar el proceso de adaptacion e integracion del personal
nuevo a la Direccion General de Sanidad Militar y garantizar el conocimiento institucional requerido para el desempefio adecuado
de todos los funcionarios y prestadores de servicios, se llevo a cabo la induccion y reinduccién de personal en el mes de mayo
por via Microsoft teams, capacitacién que fue dirigida a todos los funcionarios del nivel central y tuvo asistencia de 190
funcionarios (Acta N° 783).

P HOVE ASISTENCIA DELIGATORIA TOCO EL PERSOMAL DIGSA INDUCCIGN ¥ REINDUSCION DE PERSONAL VIRTUAL - maith 1903 @grmsil com - Gl - Google Chrome - 8 x

& mailgoagle.com/ma

o0 0 i & ¢ E=

HOY!!! ASISTENCIA OBLIGATORIA TODO EL PERSONAL DIGSA INDUCCION Y REINDUCCION DE &
PERSONAL VIRTUAL DIGSA x

OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas <marla torressankdadiverzasmilliares mil lo Bmay 0816 ¢ i

zara la induccién y reind n de persanal (se re

DIA: Viemes 8 de mayo
HORARIO: 9:50 am a 12:00 pm
HERRAMIENTA: Microsoft Teams
uNk: Unirse a reunién de Microsoft Teams
INDICACIONES:

1. De clic encima de la URL enviada.

. COLOQUE SU GRADO Y NOMBRE COMPLETO

2
3
4. Silencie el micréfane, si lo prefiere active su cdmara
5,
6. De dlic en unirse ahara.

~ 0 dil B

HgM.J,A.W.p,.‘.m ' @ & & € m ® 3 m o9

Soporte Citacion induccién y Reinduccion de Personal

6. Segundo Curso Humanizacién de los Servicios: Teniendo en cuenta el modelo integral en salud, se consideré como pilar
fundamental el enfocarse en la atencion centrada en el usuario para garantizar su fidelidad y mejora de la prestacion de los
servicios. Por lo cual, se gestion6 un segundo curso de humanizacion de los servicios de salud en modalidad virtual dictado por
el SENA, el cual inicio en el mes de mayo y finalizo en el mes de junio con un total de 50 funcionarios aprobados, pertenecientes
a DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA y DIGSA (Acta N° 784).

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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M APROBADOS CURSO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALLID JUNID 2020 - marith 1903 @gmailcem - Gmeil - Goagle Chrome - 8 x

& mailgoogle.com/ma ui= 28iview = btop&ver=1nj101dboqmBBaig = aproftsearch=queryith=%23thread-F3A 1670572933511 1088608 cvid =2
o o & ] (G
APROBADOS CURSO HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD JUNIO 2020 DIGSA x ]
©OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas ® vie, 26 jun. 09:41 hace S dias) Yy 4

Buenos dias, espero se encuentren muy bien.

Por medio de la presente, queremos reconocer el esfuerzo y dedicacién de los 50 participantes que
aprobaren el curso de Humanizacion de los servicios de salud junio 2020. jFelicitaciones por su
desempefio!

El éxito es la suma de pequerios esfuerzos repetidos un dia si y otro también — Robert Collier

Cordialmente,

=]

N

PS. Maria Alejandra Torres Bastidas
SUBAF -GRUTH - Capacitacion

Teléfono: 3238555 — Extension: 1162
maria.torres@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

o8 lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo.
de todas. Piensa VERDE, usa documentos electronicos. Ayudemos a cuidar el medio ambiente

n O Escribe aqui para buscar ST (5] € m ® 3 m v P -
Soporte correo de felicitacién de los 50 funcionarios aprobados

7. Se realiza la gestién correspondiente y se ofertan capacitaciones de la Camara de Comercio, las cuales son Talleres gratuitos,
100 % virtuales y certificables. En estos talleres, cada participante puede organizar su propia agenday es responsable de
avanzar en el contenido. Se puede acceder al campus virtual todos los dias de la semana, durante las 24 horas del periodo de
cada curso. La metodologia esta centrada en el participante y adaptada para que pueda enriquecer el proceso de aprendizaje.
Se aclara que estos talleres son a libre participacion, entre estos se ha tenido el reporte de participacion en: Responsabilidad
empresarial y derechos humanos, Fundamentos de contabilidad y finanzas, Creacién Propuesta de valor, Gestion de
conocimiento para la innovacion, Indicadores de Gestion.

8. Gestiony oferta de WEBINARS y conferencias virtuales: Teniendo en cuenta la situacion actual de salud publica y la optimizacion
de los recursos, se buscan opciones a libre costo que permitan dar continuidad al desarrollo y actualizacién de conocimientos,
por lo anterior se contactan diferentes entidades educativas como la Universidad Manuela Beltran, Universidad Sergio Arboleda,
Universidad de la Sabana y ACIEM. Se ofertan los siguientes webinars y conferencias (14) las cuales son de libre participacion
y dirigidas a todos los funcionarios y colaboradores de DIGSA, DISANES y JEFSA.

- Webinar: “Actualizacién en contratacion estatal en tiempos de cuarentena”. Universidad Sergio Arboleda, LEGIS y ECCO, 23 de
abril de 2020.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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- Conferencia virtual "Optimizacién del Trabajo Remoto: Pautas para seguir en casa", por el Dr. Juan Guillermo Sandoval de la
Universidad de la Sabana, 24 de abril 2020.

- Conferencia virtual: “Orquestando El Liderazgo - Innovacion — Emprendimiento”, Universidad Sergio Arboleda, 28 de abril 2020.

- Conferencia virtual “Actualizacién De Obligaciones Tributarias”, Universidad Sergio Arboleda y el Doctor Cesar Anzola, martes 28
de abril 2020.

- Webinar En "Formacion Auditoria Para El Mejoramiento De La Calidad En Salud" Universidad Manuela Beltran, 14 de mayo 2020.

- Webinar En "Relevancia Del Especialista En Cuidado Critico En Tiempos De Pandemia" Universidad Manuela Beltran, 14 de mayo
2020.

- Webinar "Relevancia Del Especialista En Cuidado Critico En Tiempos De Pandemia", Universidad Manuela Beltran ,15 de mayo
2020.

- Wehbinar En "Sistema De Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo", Universidad Manuela Beltran, 20 de mayo 2020

- Webinar "Rehabilitacion Cardiopulmonar En Sobrevivientes Del Covid 19", Universidad Manuela Beltran ,29 de mayo 2020.

- Webinar "Relevancia Del Especialista En Cuidado Critico En Tiempos De Pandemia”, Universidad Manuela Beltran ,15 de mayo
2020.

- Webinar En "Sistema De Gestién En Seguridad Y Salud En El Trabajo", Universidad Manuela Beltran, 20 de mayo 2020

- Webinar "Rehabilitacién Cardiopulmonar En Sobrevivientes Del Covid 19", Universidad Manuela Beltran ,29 de mayo 2020.

- Webinar "Rescate De Proyectos En Tiempos De Crisis™, Universidad Manuela Beltran 03 de junio 2020.

- Conferencia Virtual "Humanizacién de La Salud En Tiempos De Campos Globales. Reflexiones En Torno Al Cuidador, La
Comunicacion Y La Telesalud" Colegio Colombiano de Psicélogos, 3 de junio 2020.

- Webinar "Implementacién Del Protocolo De Bioseguridad En Las Empresas", Universidad Manuela Beltran, 03 de junio 2020.

- Webinar " Consideraciones Eticas Para El Desarrollo De Investigacion En Medicina Regenerativa”, Universidad Manuela Beltran, 10
de Junio 2020.

- Webinar Colsubsidio: Mejores Practicas De Gestidn Del Talento En La Nueva Normalidad, 18 de junio 2020.

- Webinar: “Habilidades Profesionales Mas Valoradas” 24 de junio ACIEM.

- jiiConferencia Despierta Tu Liderazgo!!! 25 de junio ACIEM.

- Webinar Colsubsidio: La Experiencia Del Cliente: Una Ventaja Competitiva Para La Diferenciacion, 25 de junio 2020.

9. Curso virtual de Trabajo en Equipo y Comunicacién Asertiva: Con el propésito de optimizar la comunicacién y hacer efectivo el
trabajo en equipo, se gestiond con el SENA, oferto, participo y controlo el curso en mencion, el cual se dirigié a los funcionarios
DIGSA, DISANES y JEFSA y se desarrollé en el mes de julio del 2020. Se obtuvieron buenos resultados, teniendo en cuenta
gue todos los funcionarios inscritos (32) fueron aprobados. En linea con lo anterior, la retroalimentacion por parte de la instructora
se encamino al compromiso y buena actitud manifestada durante todo el desarrollo de la actividad de formacion, por otro lado,

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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los participantes manifestaron gran satisfaccion e hicieron referencia a él fortaleciendo de los elementos de la comunicacion
asertiva e identificacion de las variables necesarias para integrar el trabajo en equipo al proceso laboral cotidiano, mejorando su
desempernio, relaciones y motivacion. (Acta N° 0120005573802)

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formalo acta general DIGSA

L 'COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Gédigo: MDN-GOGFM-PROGDOGU-DIGSA-FU 95.1-8
@.- U005 DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
= ‘GRUPQ TALENTO HUMANQ Proceso: Gestion Documental

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH 40.4

Acta No 12000557380 Asunto: | 2410 Trabao en Equipo y comunicacion
asertiva.
Lugar y Fecha: | goqors 16 de julio 2020
(DD/MMAAAAA) N
Hora Inicio o i
Subdireccign/GrupolProcese: Responsable de Ia slaboracion del acta
SUBAF/GRUTHICAPACITACION Maria Alejandra Torres Bastidas
Ausentes
Orden del dia:

Se gestiona y oferta con el apoyo del SENA un curse de Trabajo en equipo y Comunicacién
Asertiva, dirigido a todos los funcionarios y colaboradores de la DIGSA, DISANES y JEFSA.

Desarrollo:

Formacion Virtual que duro una semana, con el acompaiamiento permanente de un tutor (Angela Navas),
para lograr la Orientacién de estrategias para el desarrollo de la sociabilidad, el Trabajo en equipos de alto
desempeiio y comunicacién asertiva.

C
De los 32 participantes inscritos los 32 api . obteniende un buen d fio y iso hacia el
aprendizaje. Por parte de los funcionarios, se ieron buenos i i al desarrollo y

Ia gestién del curso.

‘Actividades a Realizar
Descripcion Actividad | Responsable: Grado Militar y/o Cargo | Fecha de Entrega

(Curso Trabajo en Equipo y comunicacion asertiva, Acta N° 0120005573802)

10. Gestion y oferta de WEBINARS y conferencias virtuales: Teniendo en cuenta la situacion actual de salud publica y la optimizacion
de los recursos, se buscan opciones a libre costo que permitan dar continuidad al desarrollo y actualizacién de conocimientos,
por lo anterior se contactan diferentes entidades (Colsubsidio, Sura, MINTIC), Se ofertan los siguientes webinars y conferencias
(21) las cuales son de libre participacion y dirigidas a todos los funcionarios y colaboradores de DIGSA, DISANES y JEFSA.

e
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- Webinar Colsubsidio: La economia post-Covid y la transformacion digital como respuesta, 9 de julio de 2020 .

- Webinar Sura: Técnicas Para Afrontar El Estrés: Una Nueva Concepcion, 14 de julio de 2020.

- Webinar Sura: Divulgacion Manual De Acompafiamiento Emocional Y Primeros Auxilios Psicolégicos, 14 de julio de 2020.

- Webinar Sura: Liderando Equipos A Distancia: ¢Como Promover La Autorregulacion Y EI Empoderamiento?, 14 de julio de
2020.

- Webinar Colsubsidio: Transformacién Digital y empleado digital, 15 de julio de 2020 .

- Webinar Sura: ¢ Como prevenir el COVID-19 en la movilidad?, 16 de julio de 2020.

- Webinar Sura: Ergonomia y biomecanica en lugares remotos de trabajo: ¢como trabajar bien desde casa. 16 de julio de 2020.

- Webinar MINTIC: Ciclo de formacién teletrabajo Médulo No 1. Beneficios e implementacion del teletrabajo. 16 de julio de 2020.

- Webinar Sura: Ciclo de Formacién Teletrabajo. MAdulo No 2. Metodologia de implementacion del teletrabajo. 20 de agosto
2020.

- Webinar Sura: Ciclo Movilidad segura y sostenible —COVID 19 Mdédulo 2: Bioseguridad y desinfeccion en la movilidad. 21 de
agosto 2020.

- Webinar Sura: Limpieza y desinfeccion en los lugares de trabajo, como medida para la prevencion del contagio del COVID-19.
01 de septiembre 2020.

- Webinar Sura: ¢ Como afrontar el estrés laboral en momentos de cambio? Miércoles 9 de septiembre.

- Webinar Sura: Psicoprevencion: Factores protectores para promover el bienestar. Viernes 11 de septiembre.

- Webinar Sura: Habilidades digitales en el trabajo. 17 de septiembre

- Webinar Sura: ¢ Como prevenir el COVID-19 en la movilidad?18 de septiembre.

- Webinar Sura: Ciclo de Gestion integral para la prevencion del COVID 19.

- Mddulo No 1: Estratificacion del riesgo individual y encuesta de sintomas. 22 de septiembre 2020.

- Webinar Sura: Ciclo de Gestion integral para la prevencion del COVID 19.

- Mdbdulo No 2: estrategias y recomendaciones practicas de disefio, para lograr distanciamiento fisico en el trabajo. 23 de
septiembre 2020.

- Webinar Sura: Ciclo de Gestién integral para la prevencion del COVID-19. Mddulo No 3: Manejo de casos positivos de COVID
y Proceso de Reintegro. 24 de septiembre 2020.

- Webinar Sura: Ciclo de Gestion integral para la prevencion del COVID-19.
Maodulo 4: Técnicas y buenas préacticas de limpieza y desinfeccion de &reas. 25 de septiembre 2020.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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11. Gestion, oferta y logistica con el SENA del curso “Atencion Integral En Salud A Las Victimas De Violencias Sexuales”, dirigido
al personal asistencial de las DISANES y JEFSA, se logran 300 cupos los cuales son divididos por fuerzas, se solicita y mantiene
control del primer curso asignado a la JEFSA (80 cupos) de los cuales 40 funcionarios aprobaron de acuerdo al reporte de la
instructora del SENA

12. El proceso de capacitacion del grupo de Talento Humano, con el objetivo de proporcionar recomendaciones y recordar las
precauciones que se deben tener frente al COVID 19 y los cuidados en nuestro trabajo y nuestro retorno a casa, desarrolla una
sensibilizacion "Prevencién y cuidados COVID 19, en el retorno al trabajo y de vuelta a casa", dirigida a todo el personal, planta,
militar y colaboradores de la DIGSA, Esta actividad se desarrollé6 por medio de la herramienta virtual Microsoft Teams y se llevo
a cabo durante los meses de julio y agosto, con un total de 204 participantes).

- Sensibilizacion Prevencion y cuidados COVID 19 GRUPO 1. (Acta N° 0120005455202).
- Sensibilizacion Prevencion y cuidados COVID 19 GRUPO 2. (Acta N° 0120005456002).
- Sensibilizacion Prevencion y cuidados COVID 19 GRUPO 3. (Acta N° 0120006386302).

\

DIGSA

&/ Un liquipli huu{?nu al servicio de la salud

Buenos dias, Respetuosamente y de acuerdo a indicaciones del sefior Mayor General Javier Alonso Disz Gomez, Director General de Sanidad Militar, por medio de la presente me permito citar a TODO
EL PERSONAL DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 3 asistir el dia JUEVES 23 DE JULIO a |a capacitacién virtual, “Prevencién y cuidades COVID 19, en el retorno al trabajo y de vuelta
acasa". La asistencia es de cardcter obligatorio (SE TOMARA ASISTENCIA)

DIA: jueves 23 de julio .
HORARIO: 3:00 PM a 4:00 PM
HERRAMIENTA: Microsoft Teams
LINK: Unirse a reunion de Microsoft Teams
INDICACIONES:
1. Declicencima de la URL enviada.
2. De clic en unirse a la reunién desde su lugar
3. Declicen unirse
4. Silencie el micréfono, si lo prefiere active su cdmara
5. COLOQUE SU GRADO Y NOMBRE COMPLETO
6. De clic en unirse ahora.

Unirse a reunién de Microsoft Teams

Mss informacién sobre Teams | Qaciones de reuni

13. Capacitacion sobre lineamientos para la gestién de conflictos de intereses: Con la gestién del area de gerenciamiento estratégico
del GRUTH, se oferta con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Publica la capacitacién sobre lineamientos
para la gestion de conflictos de intereses, en el marco de la politica de integridad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién,

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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dirigido a todos los funcionarios y colaboradores, contratistas y personal militar de la DIGSA, DISANES y JEFSA. Participaron
338 personas, registro enviado por el DAFP (Julio/Acta No 0120006216502).

CAPACITACION OBLIGATORIA PERSONAL PLANTA y MILITAR (SE EXTIENDE INVITACION A PERSONAL PRESTADOR)" IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES" - 28 DE JULIO.

OPS.

ia Alejandra Torres Bastidas
o

o Militar

2 da
Cc TO. DIANA MARINA SUAREZ BAEZ<DIANASUAREZB@FACMILCO>; Jorge Guerrero<Jorge guerreror

$ Responder a todos | v

Un Qquipli hunianu al servicio de |a salud

Buenos dias, por medio de la presente se informa que la Direccidén General de Sanidad Militar a través del Grupo Talento Humano, gestiond con el
Departamento Administrativo de la Funcién Piblica — DAFP, una capacitacion para todo el personal de la Direccion General de Sanidad Militar.

Direcciones de Sanidad y Jefatura de Salud.

Por lo anterior. en conjunto con la Direccién de Participacién, Transparencia y Servicio al Ciudadano, los invitamos el proximo martes 28 de julio
de 2020 a la capacitacion virtual, enmarcada en la Politica de Integridad de la Dimension 1 del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG. con
énfasis en la “Implementacion de acciones de prevencion de conflicto de intereses”.

DIA: Martes 28 julio de 2020.

HORARIO: 9:00 AM a 11:00 AM (Desde las 8:30 Am inicia el ingreso)

14. Con el propésito de continuar apoyando a nuestros funcionarios y brindarles informacién que apoye los procesos de adaptacion
teniendo en cuenta la situacion actual se realizan y socializan dos boletines informativos:
- Boletin N° 48, Trabajo en casa: La oportunidad de ser eficiente en el espacio que mas te gusta.
- Boletin N° 49, Habitos saludables para hacer trabajo en casa.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




Las personas que lienen la opertunidad de rabajor en ca
endo una etapa fundamental del clima laboral
& este, es un momento para camblar la cultura

Uno de los resultados del frabajo en casa, sin duda, es una
mejor calidod de vida debldo a que las peronas pueden
modificar sus rufinas de fol manera que les resultan més fle
bles en clerfos momentos.

Sin embargo, para llegar a este resultado es necesario ser
consclente que aunque no se estd en el lugar de frabojo
la responsabilidad para con la empresa y con las activida-
des que se deben desarrollar es fundamental para llegar @
las metas propuestas.

DIGSA |
\S54
e
SUBDIRECCION
ADMINISTRATIVA

ADI
Y FANNCIERA

Hébitos saludables para hacer trabajo
en casa

£l frabajo en casa se ha instalado en nuestras vidas y miles
de trabcjadores se han encontrado de lleno con el trabajo
en casa probando una experencia que hasta ahora pare-
cfalejana.

Pero para frabajar en casa hay
que emplearse a fonde. No va- )

le con fener un computador,
conectarlo en cualquier parte }
de la casa y penerse a feclear l
como si no hubliera un mafiana. -
El trabajo en casa también exi- 1 S
ge hdbitos y exige hébitos salu- 4 -
dables, que hagan que final-

mente la experiencia de fraba-

jor en casa pemita conciliar, nos hage realmente producti-
vos y nos aporte, en definifiva, cosas buenas en todos los
sentidos.

Cuéles son los hébitos saludables para hacer trabajo en
casa?

1. Encuentra un lugar agradable para frabafar: §i se va ain-
corporar el trabajo en casa a la vida, no puede hacerse en
cualquier parte, Bl sofé, la mesa del comedor o la cocina
no son los espacios més idéneos. A veces no se flenen ofras
opciones, pero conviene buscarlas. Lo ideal es contar con
una habitacisn especifica, en la que se pueda disponer de
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15. Desarrollo y difusion de encuesta de Satisfaccion Capacitacion, Bienestar Y estimulos afio 2019, a la fecha se socializo la
encuesta y se estan consolidando los resultados para realizar el informe respectivo.

Encuesta del proceso de Capacitacion,
Bienestar y Estimulos.

Objetivo:

Conocer el nivel de satisfaccion del personal Planta Salud de la Direccién General - Nivel
Central, DISAN, JEFSA y ESM, respecto a las actividades realizadas en los procesos de
Capacitacion, Bienestar y Estimulos, durante el afio 2019.

*Obligatorio

Direccion de correo electronico *

Tu direccion de correo electronico

Funcionario: *

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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16. Se gestionan con el SENA varios cursos que apoyan el desarrollo continuo de habilidades, aptitudes y competencias en nuestros
funcionarios, estos cursos son a libre participacion y se extienden a nivel DIGSA, DISANES y JEFSA. A la fecha estan ofertados

los siguientes cursos:

- Curso Virtual “Desarrollo De Auditorias Internas A Los Sistemas Integrados De Gestion”.

- Curso Virtual “Teletrabajo para Empleados”.

- Curso Virtual “Desarrollo de la Inteligencia Emocional en lo Personal y Laboral”

- Cursos Virtuales “Niveles 1y 2”.

17. Capacitaciones cédigo de integridad: Teniendo en cuenta la importancia de promover continuamente la integridad publica e
interiorizar el Plan y cédigo de integridad en todos los funcionarios, con el apoyo de Colsubsidio se gestiona y participa, en dos
capacitaciones dirigidas a todos los funcionarios y colaboradores referentes a dos de los siete valores del codigo de integridad,

de la siguiente manera:

- Trabajo en equipo: Viernes 18 de septiembre 2020 de 9:00 am a 11:00 am
- Actitud de Servicio: Martes 29 de septiembre de 2020 de 9:00 am a 11:00 am

viernes 18/09/2020 1:53 p. m.

OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas

RE: MANANA OBLIGATORIO- CITACION ASISTENCIA CAPACITACIONES CODIGO DE INTEGRIDAD 18 ¥ 29 DE SEPTIEMBRE

ara AASD. Luz Dary Alonso Torres

Buenos dias

Un e:qtﬁpi hnn{anu al servicio de la salud

Por medio de la presente, me permito informar que por érdenes e instrucciones del Sefior Mayor General, Director General de Sanidad Militar, se solicita que todos los funcionarios
planta, personal militar y de igual forma se extiende la invitacion al personal prestador de servicios, asistan a las Capacitaciones relacionadas a los Valores del
Codigo de Integridad el 18 y 29 de septiembre. Lo anterior, con el propdsito de promover continuamente la integridad publica e interiorizar el Plan y c6digo de integridad
en todos los funcionarios. (SE LLEVARA ASISTENCIA Y SE REALIZARAN ACTAS RESPECTIVAS)

LINK DE CONEXION

https://teams.microsoft. dl/launcher/launcher.htm|? join&deeplir 2b-4b4d-3969-9833999f69c8&directDI=true &msLaunch=tru it i ge=true&url=%62F %22%2FI%
2Fmeetup-join%2F19%3AmeetingNiRINDI1NTKIZIZmNS00YmM1LTg5ZIMEMWY 1IMiZkMGV kYTg1@thread.v2%2F0%3F cor D%257B%2522Tid%2522%3A%252212{6463a-dd 2a-41c5-bacs-581045c54dbe%2522,%

25220id%2522%3A%25! 06f dd-a04d-4b9c-bab67-0ddc249adb09%2522%32570%26anon%3DtruesuppressPrompt=true

TEMATICA ‘

FECHA ‘ HORA ‘ HERRAMIENTA DE CONEXION

‘ Trabajo en Equipo ‘ Viemes, 18 de. ‘ Inicio: 3:00 am ‘ Microsoft Teams (el link se ‘

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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18. Capacitaciones codigo de integridad: Teniendo en cuenta la importancia de promover continuamente la integridad publica e
interiorizar el Plan y cédigo de integridad en todos los funcionarios, con el apoyo de Colsubsidio se gestiona, interviene y
participa, en la capacitacion dirigida a todos los funcionarios y colaboradores referentes a un valor de los siete valores del codigo

de integridad, de la siguiente manera:

- Actitud de Servicio:

viernes 18/09/2020 1:53 p. m.
OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas

RE: MANANA OBLIGATORIO- CITACION ASISTENCIA CAPACITACIONES CODIGO DE INTEGRIDAD 18 ¥ 29 DE SEPTIEMBRE

ara AASD. Luz Dary Alonso Torres

Buenos dias

Un etquipni hnrrtanu al servicio de la salud

Por medio de la presente, me permito informar que por érdenes e instrucciones del Sefior Mayor General, Director General de Sanidad Militar, se solicita que todos los funcionarios
planta, personal militar y de igual forma se extiende la invitacion al personal prestador de servicios, asistan a las Capacitaciones relacionadas a los Valores del
Codigo de Integridad el 18 y 29 de septiembre. Lo anterior, con el propdsito de promover continuamente la integridad publica e interiorizar el Plan y c6digo de integridad
en todos los funcionarios. (SE LLEVARA ASISTENCIA Y SE REALIZARAN ACTAS RESPECTIVAS)

LINK DE CONEXION

https://teams.microsoft. dl/launcher/launcher.htm|? join&deeplir 2b-4b4d-3969-9833999f69c8&directDI=true &msLaunch=tru it i ge=true&url=%62F %22%2FI%
2Fmeetup-join%2F19%3AmeetingNiRINDI1NTKIZIZmNS00YmM1LTg5ZIMEMWY 1IMiZkMGV kYTg1@thread.v2%2F0%3F cor D%257B%2522Tid%2522%3A%252212{6463a-dd 2a-41c5-bacs-581045c54dbe%2522,%

25220id%2522%3A%25! 06f dd-a04d-4b9c-bab67-0ddc249adb09%2522%32570%26anon%3DtruesuppressPrompt=true

TEMATICA ‘ FECHA ‘ HORA ‘ HERRAMIENTA DE CONEXION
‘ Trabajo en Equipo ‘ Viemes, 18 de. ‘ Inicio: 3:00 am ‘ Microsoft Teams (el link se ‘

19. Se gestiono y consolido el Plan Institucional de Capacitacion 2019-2022, el cual se entrego al Grupo de planeacion

estratégica para aprobacion.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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PLAN INSTITUCIONAL
ﬁ DE CAPACITACION

20. Gestién y socializacion de invitacion de la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, la Fundacién Universitaria del Area
Andina y la Universidad Libre, a participar en el 4to Congreso Internacional de Meritocracia - “Empleo para una administracion
publica 4.0", 22 de octubre de 2020.

H b Inscripeién al Cuarto C Empleo pablica 40 - 9 ) = aNx
ARCHNVO MENSAJE
B lgnorar X Q@ R & e Ul S y W P @R IQ
2. Coreo no deseado~ Eiminar | Respander Responder Reenvist I s - g e o e coms Categorizar Seguimiento | Taducir - e | onen
> 2055 M T D Acciones™ | moteido 2 : 2 1 Seleccionar=
Ehiminar Responder Pasos ripldos 0 Mover Etiquetas. g Ediadén Zoom -

par publica 4.0

7; Mara Jubet Corredor Corredar’; yorsen sauero Sbutonejerato.s.co

Buenos dias, espero se encuentren muy bien

Por medio de la presente, me permito extenderles la invitacion de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, la Fundacién Universitaria del Area Andina y la Universidad Libre, a
participar en el 4to Congreso Internacional de Meritocracia - “Empleo para una administracién publica 4.0" el cual se llevar a cabo en formato virtual el proximo 22
de octubre de 2020, a partir de las 8:30 am

Enel 5|gu|en|e link podré realizar Ia mscnpa(m para esle evento:
/ Aang=

El dia 20 de octubre del 2020, usted estara recibiendo en el correo electrénico registrado la confirmacion de asistencia al evento

Esperamos contar con su participacion

O

e
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21. Gestion y socializacion de capacitacion liderada por la funcién publica “conflicto de interés” dirigida a todos los funcionarios
publicos y con el propdsito de fortalecer lo ético.

OCTUBRE

Los invitamos a participar
20 de una nueva jornada de
2020 capacitacion sobre
9:00 a.m.

Conflictos

= de interes

De Funcion Publica

—

22. Aplicacion, andlisis y consolidacion de Realizaciéon de encuesta de satisfaccion Capacitacion, Bienestar y Estimulos 2019: Como
conclusion se observé que mas del 50% de participantes se encuentran satisfechos con las actividades realizadas en los
procesos de capacitacion, bienestar y estimulos durante la vigencia del 2019, a excepcion de las respuestas relacionadas a los
apoyos educativos y cuadros de honor en donde se hizo referencia a que no se ha participado en estas actividades, lo anterior
debido a que para participar en estas se deben cumplir con unos requerimientos especificos, por lo cual se dirigen al personal
gue cumpla con las mismas.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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o _ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL k>
L [AWIETORIAES COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS )
E D0S 'DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILi 1

BE 1OBYY  <uBDIRECTION ADMINISTRATIVA Y FINANCERA

o GRUPO TALENTO HUMANO

Radicado No 0120008588602 1 MDN-COGFM- JEMCO- DIGSA_SUBAF_GRUTH 40.31

Bogota D.C., 30 de octubre de 2020.

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad General

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Tome Tierra Piso 4
Bogota D.C.

Asunto: Informe de resultado encuesta de, 6n proceso de Cap
Bienestar y Estimulos 2019.

Respetuosamente, me permito, presentar ai Sefior Director General de Sanidad Militar, los
dos de la de cién de Cap cion y Estimulos de la
vigencia 2019, realizada de maneravirtual a todos los funcionarios de la Direccion General
de Sanidad Militar- nivel central; la cual se realiz con el apoyo del Grupo de Informatica

Esta encuesta se realiza de manera anual y afio vencido, con el fin de conocer la

p pcion de los fur i specto a las des que se ej en los
mencionados procesos.
El total de fur i stados fue 119, p: 6 | org: de planta de la

Direccién General de Sanidad Militar y personal mil'nrar‘ cabe resaltar que el total de
funcionarios en nivel central es 173 personas

Los resultados fueron los siguientes

Escala de calificacion:

Muy Malo/a (1) Malo/a (2)  Regular (3) Bueno/a (4)  Muy Bueno/a (5)
NS/NR No Sabe No Responde (6)

No ha disfrutado de esta actividad (7)

Pregunta N° 1. Indique su nivel de 6n con las cap: das en el afio
2019 al interior de la entidad y lideradas por el proceso de Capacitacion

o imm et asncTAGIA® - “Un equipo humano al seico de 12 salud
S mov 270888 £w 1170

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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HS Ot s RE Estrategia Promacidny Dvulgacion Oferta Educativa - Convacatoria PAC 2020 29102020 - Mensaie (HTML)
| ancivo [ECERE
= & W Movera 7 fo) % Reglas - P o .
O X @ 2 e cves & 3 jefe Vi ThRegs y n ]p & 4 Buscar Q
. - £ . " M') E3 Coneo clectréni.. ¥ Listo o Roneiate | B - Hoaay D) Felacionadss |
. Cotreo no deseado - Himinae | Respander Respander Reenvior By s+ || or = avcar como Categorizar Seguimiento | Taducit oom
&c deseado = iz S Respondery eh. ¥ Cromrnumo [3] | M Epipjone - | Mo come Cotea - = [Nt
Eiiminar Respander Pasos ripicos 1 Moer Eriquctas 5 Ediién 2o0m -
viemes 30102020 5068 m.
OPS. Mania Alejandra Torres Bastidas
¥ Educativa - G 2020 29102020
Para A Bohoraues A’
trimes  +amenor 2]

Buenos dias Aida, espero te encuentres muy bien.

En relacién al cormeo anterior, te informo que tenemos 20 funcienanios interesadoes en iniciar un Técnico en Administracién, llevamaos algin tiempo tratando de gestionario pero a la
fecha no hemos podido, seria increfble si lo podemos gestionar por este lado ya que eslo apoyaria a su participacién en el proximo concurso de méritos.

Quedo atenta a tus indicaciones y recomendaciones.

Cordialmente
PS. Mana Alejandra Torres Bastidas

DIGSA SUBAF -GRUTH - Capacitacién, Bienestar y
| _,' Estimulos.
¥ Teléfono: 3238555 - Extension: 1162
maria mil co

1e CoMfeD, pIEnse bien si es necesario hacerlo.
elnckbnicos. Ayudemos a cuidar el medic ambiente

No malgastemos 1a energia, cuidemos 1o que €3 de 1405, Anles 0@ impii
El Medio Ambiente e5 responsabilidad de lodos. Fiensa VERDE. usa docu

(53 OFS. Maria Alejancn Foeres Bavtci CEL

H A2 Escribe aqui para buscar

24. Gestion y socializacion | Convocatoria Modalidad Presencial y a Distancia - Programas de formacion Titulada - SENA del 13 al
23 de noviembre de 2021.

LI | Canvocatoria & 2021 - ¥ a Distancia - Progs it Titulada - SENA - Mensajs ) 7T m - 5 X
MENSAJE
@ignonar x Q 2 3 S et i"/},‘dyek Vo ThReglas- N Hl |> a}’ ofa.mu Q
ec T ko | Maspiouder Rasoaie Ranoc BR[| o T e ot P L e Cotugodiar Seguiant | ackick S e
& Coreo no deseado s W Mis 2 Respondery . ¥ Cresrnuevo 3] | MV e o Yoo . . N culctionacs
Eiminar Responder Pasos ripidos n Mover Etiquetas N Edién Zoom -
Jueves 12112020957 8. m.
P4  OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas
1 Convocatoria Inscripeion 2021 - Modalidsd Presencial y a Distancla - Programas de formacidn Titulada - SENA
Para B Grupo Sanidad Militar
(i} esla tespuesta s Haga clic aqui para buscat X © para abeir e onginal
Buenos dias, espero se encuentren muy bien. .
Por medio de la presente, me pe que el Aprendizage SENA abre | Convocatoria Modalidad y a Distancia i6n Titulada - SENA del 13 al 23 de noviembre
de 2021, por ko cual invitamos al proceso de inscripadn a vavés de la pagina web SENA Sofia Plus http; edu.cofsofia-oferta/ la sig macdr

Construye desde ya
tus sueiios del 2021

Inscribete en la nuevo convocotorio
presencial y o distancie

Seleccionar UNICAMENTE Carreras de nivel Titulado

(51 OFS. Maria Alnjancis Torres Bastics | Convecrtors

e
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25. Capacitacion Valores y Codigo de integridad: en conjunto con el &rea de planeacion del talento humano se realiza la capacitacion

en mencion. Lo anterior, con el propésito de promover continuamente la integridad publica e interiorizar el Plan y cédigo de
integridad en todos los funcionarios.

E L I HOY OBLIGATORIO 3 PM - CAPACITACION VALORES ¥ CODIGO DE INTEGRIDAD - Mensaje (HTML) ?E - x
ARCHIVO MENSAJE
= - Mov €3 Aljefe < [ ] > Y ibu
T lgnorar X Q@ & & meewin 3 A1 [ a
e = =3 5 com m i B o
2 Conea no deseado ~ Eiminar | Responder Responder Reenviar Eijs~ || resp Marcar come Categorizar Seguimienta | Taducit |~ Zzom
todos nes T no leido - - - 3 el
Eliminar Responder Pasas rapidos il Etiquetas i) Edicit Zoom ~

lunes 23/11/2020 10:00 a. m,

OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas

HOY OBLIGATORIO 3 PM - CAPACITACION VALORES Y CODIGO DE INTEGRIDAD
Para B Grupo Sanidad Militar

@ Mensaje reenviado el 23/11/2020 1:22 p. m.

\ \ \

Un B:ql.ﬁpli hun{?nu al servicio de |a salud

Buenos dias

Por medio de la presente, me permito informar que por 6rdenes e instrucciones del Sefior Mayor General, Director General de Sanidad Militar, se solicita gue TODOS los funcionarios
planta, personal militar y de igual forma se extiende la invitacién al personal prestador de servicios, asistan a la Capacitacion valores y Codigo de integridad el dia
de HOY 23 de noviembre de 3:00 PM- 4:00 PM. Lo anterior, es de caracter OBLIGATORIO y se realiza con el propdsito de promover continuamente la integridad publica e
interiorizar el Plan y codigo de integridad en todos los funcionarios. (SE LLEVARA ASISTENCIA Y SE REALIZARAN ACTAS RESPECTIVAS).

LINK DE CONEXION:

Estas invitado a unirte a una reunion de Microsoft Teams
]

OPS. Maria Alejandra Torres Bastidas SOUC

H O Escribe agui para buscar

S pep 131pm.
HED) P oo B

26. Gestion y oferta de WEBINARS y conferencias virtuales: Teniendo en cuenta la situacion actual de salud publica y la optimizacion

de los recursos con el apoyo de ARL SURA y nuestra caja de compensacion Colsubsidio, se buscan opciones a libre costo que

permitan dar continuidad al desarrollo y actualizacion de conocimientos (se debe tener en cuenta que estas son de participacion
libre y voluntaria):

Webinar Colsubsidio: Ya somos nuevos consumidores: Hallazgos desde la analitica y la inteligencia artificial, jueves 01 de
octubre de 2020.

Con el apoyo del Comando General de las Fuerzas Militares, a través del Departamento Conjunto de Personal y la

Universidad Javeriana se socializo e invito a los funcionarios a participar en la Video conferencia: Trabajo en Casa en
Tiempos de COVID-19 el 9 de octubre de 2020.

Webinar Colsubsidio: GESTION DEL TALENTO - Cémo fortalecer la reactivacion econémica, jueves 08 de octubre de 2020.

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud
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- Webinar Colsubsidio: “El poder de las emociones”, charla enfocada en la férmula del liderazgo a través de las emociones. 22
de octubre.

- Webinar Colsubsidio: Procesos y robotizacion - Mitos y realidades por Gustavo Diaz, director de proyectos estratégicos y
procesos en Claro Colombia, 22 de octubre.

- Webinar: Liderazgo consciente en tiempos de pandemia, 28 de Octubre.

- Webinar: Creando barreras para la prevencion del COVID’19 en el hogar y la vida cotidiana, 28 de Octubre.

- Webinar: La seguridad un compromiso de todos: Desde tu rol de empleado, ¢como contribuyes en la seguridad de la
informacién de tu companiia. 29 de Octubre.

- Webinar: EI Camino Méas Rentable Hacia El Exito, Capitalismo Consciente 29 octubre noviembre 3.

- Webinar: Equilibrio vida laboral y personal desde el trabajo remoto y teletrabajo-Sector Salud.

- Webinar: Pautas Para Liderar Y Gestionar Las Emociones En Tiempos De Crisis Y De Retorno Al Trabajo-Sector Salud.
Noviembre 10.

- Webinar: Inicia Un Estilo De Vida Saludable Con 4 Pilares Fundamentales Para Tu Salud En El Retorno A La Cotidianidad
Noviembre 10.

- Webinar:: Recomendaciones En Salud Y Seguridad Para Prevencion Del COVID 19 En Procesos De Atencion Al Publico.
Noviembre 10.

- Webinar Colsubsidio: conversatorio - la importancia de gestionar el compromiso de los colaboradores en la reactivacion
economica 12 De Noviembre.

- Invitacion a participar en las charlas virtuales de la semana del cuidado del Observatorio De Salud De Bogota.

- Webinar: equilibrio vida laboral y personal desde el trabajo remoto y teletrabajo 17 nov.

- Webinar: conectividad segura: riesgos a los que nos exponemos y como prevenirlos: perdida de informacién, robo de
informacion sensible y fraude electrénico 18 nov

- Webinar: ¢ Cudles son las mejores estrategias de prevencion al llegar a tu casa? 18 NOV

- DIGSA — Un equipo humano al servicio de la salud




