o SIS ¢ QUE ES UN PERFIL SILENCIOSO DE
SN 13 RIESGO SUICIDA?

No siempre quien esta en riesgo lo dice.
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Muchas personas atraviesan situaciones dificiles sin expresar
abiertamente su sufrimiento emocional. Los perfiles
silenciosos de riesgo suicida corresponden a personas que,
pese a mantener una apariencia de normalidad, pueden
experimentar desesperanza, aislamiento o malestar
psicologico significativo. Reconocer las senales tempranas,
fortalecer las redes de apoyo y promover la busqueda de
ayuda oportuna son acciones fundamentales para la
prevencion y el cuidado de la salud mental.




. QUIENES PUEDEN PRESENTARLO? Octubre 2026

v' Personas con problemas de pareja o familiares. LINEA EN DEFENSA

v' Personas que enfrentan pérdidas significativas. DE LA VIDA

v Personas con estrés laboral o académico intenso.

v Quienes viven con enfermedades crénicas o dolor
persistente.

v Personas que parecen "fuertes" y contindan
funcionando normalmente.

v Personas que se aislan o evitan hablar de sus
emociones.

#234

(Claro)

MITOS QUE DIFICULTAN LA DETECCION

Nacional
01 8000 111 456

"Quien habla "Las personas "Preguntar

"Si no lo dice,

e C5E @ de suicidio solo exitosas no sobre suicidio
riesgo." busca llamar la tienen riesgo provoca que
' atencion." suicida." ocurra."

Fijo
(601) 628 8900

1. SENALES DE ALERTA

Alejamiento gradual de familiares y amigos.

+ Cambios en el suefio o el apetito. T i s o ) o !

Pérdida de interés por actividades que antes disfrutaba.
Linea 106

1Yo = ‘e
=== Atenciony soporte en crisis.

+ Comentarios como:
"Ya nada tiene sentido.”
"Soy una carga.”

:COMO PUEDES

"Todo estaria mejor sin mi.“

Entrega de pertenencias importantes. AYU DAR?

» Despedidas inusuales o agradecimientos inesperados.

4

Aparente tranquilidad después de un periodo de crisis.

ACTUA

A Ante sefiales de

ORIENTA riesgo, activa las
A = Motivala a buscar rutas de
ACOMPANA ayuda atencién
. g disponible
OBSERVA No dejes sola a profesional P
una persona en
Cambios crisis
ESCUCHA emocionales o
Coronel CONSTANZA VILLAMIZAR
Sin juzgar, conductuales Subdirectora (E) Salud DIGSA.
minimizar o inusuales Vo. Bo.: CR. Patricia Soler M.
interrumpir Coordinadora Area de Salud Mental DIGSA

Elabord: CT Adriana Durdn
Oficial Psicéloga Militar DIGSA

JEFATURA DE SALUD

Sebastidn Echeverri
Referente PEDT Salud Mental DIGSA
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