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COMUNICACION INTERNA

2026-00002335D02
GRUPL/ 20030
MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARSIG

Bogota D.C / 10 de septiembre de 2026
Para:Coordinacion Seguimiento y Evaluacion

De:Coordinacién Planeacion Estratégica

Asunto: Seguimiento Il Cuatrimestre del PTEP DIGSA 2026.

Respetuosamente, me permito presentar a la Sefora Coordinadora del Grupo de

Seguimiento y Evaluacién el Informe de seguimiento al Programa de Transparencia y Etica
Publica — PTEP DIGSA 2026, version 3, correspondiente al Il cuatrimestre del afio 2026.
Este informe se elabora en cumplimiento de la Ley 2195 de 2022 “Por medio de la cual se
adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcion y se
dictan otras disposiciones”.

Como estrategia de fortalecimiento institucional y en el marco de la implementacion y
consolidacion del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), el Grupo de
Planeacion Estratégica socializé con los gestores de calidad de la Direccion General de
Sanidad Militar los enlaces de acceso a las jornadas de capacitacion y socializacion
lideradas por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica, con
respecto al PTEP. Estas actividades estuvieron orientadas a fortalecer las capacidades
institucionales en temas relacionados con transparencia, acceso a la informacién publica,
redes e iniciativas, politica institucional, funcién de cumplimiento, debida diligencia y
herramientas de gestion.

Avenida Calle 26 # 69 - 76«Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4. Cédigo postal: 111071; Bogota
D,C.
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co.
PBX: (57-1) 3238555
«Publica Publica »



DIGSA

Invitacion MiércolesPTEP

Desde SMSM. Tatiana Lisseth L Lazads

Fecha Mar 05/05/2026 5:34

Para SV DwumlohnaLupezG\bs’vu «dianalopezi@sanidad.mil.co>; MY. Leidy Patricia Rey Marvaez <leidyrey@sanidadmil.co>; OPS. Zulma Victoria Zamudio
ulma, i

rril.co>; OPS. Andres Sebastian Villamil Sanchez <andresvillamil @sanidadmil.co-; TASD Midia Liliana Guerrero Santos
<mg1enem@sammﬂm> SMEM Euma el Pilar Martinez Paez «pilar. o>; TASD. Toloza

il.co; TASD. Sandra Milena Tellez Gutierrez ﬂsxﬂaﬂli&z@s&lﬂaﬂ.nﬂm: SMSM. Leidy Lorena Rojas Fiermo
<leidy.rojas@sanidad.mil.co>; SM5M. Jtnnlﬂtr [Edith Porras <jenniffer porras@sanidad.mil.co>; OPS. Katherine Andrea Rojas Rojas
<Katherine Rojas@sanidad mil.co>; SMSM. Cindy Carolina Pulido Ortega <carolina.pulido@sanidad.mil.co>; OPS. Aura Maritza Cortes Bermeo
<aura.cortes@sanidad.mil.oo>; SMSM. Yenny Rodo Martinez <yenmy. rnarhr!z@saﬁad-ml.oob PD. \‘l.nr Alqmda ﬁaezlloa -tj\ly.paez@saldactnims- SMSM.

Angedica Maria Caballero Toro <angefica.caballero@sanidad.mil.co>; SMSM. Andrea Pay Rodriguez mil.cox; TASD.
Hovos Manjarres rril.co>; OPS. Laura Karina Acosta Perez <laura.perezdsansdad.mil.co>; OPS. Ecward Alevys Ruiz Leal
<edward.ruizi@sanidad.mil.co>

€C  PD. Alexandra Martinez Vargas-SIF

Muy buenos dias,
Respetuosamente, se comparte invitacién de la Secretaria de ia de la Presidencia de la Repiblica, para participar en los #MiércolesPTER,
espacios en los cuales se socializan los lineamientos expedidos para la formulacién e imph ién de los Prog de ia y Etica Piblica

= PTEP. La priwima sesion se realizard mafiana; 06 de mayo de 2026, a las 3:00 p. m., a través de su canal de YouTube.

En esta jornada abordard la temdtica de Estado Abierto 2: Transparencia y acceso a la informacidn pablica, en sus dimensiones:
* Transparencia activa
* Transparencia pasiva
# Accesibilidad

Enlace de transmisién:
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El Grupo de Contratos, en articulacion con el Area de Comunicaciones Estratégicas, disefid
y divulgé ocho boletines informativos dirigidos a los servidores y colaboradores de la
DIGSA, enfocados en temas clave de contratacion estatal, transparencia, supervision e
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interventoria, gestion del riesgo, prevencion de la corrupcion, garantias contractuales, Ley
de Garantias Electorales y gestion documental contractual.

Esta iniciativa contribuye al fortalecimiento de las competencias institucionales en materia
contractual, promoviendo el cumplimiento normativo, la transparencia, la gestion preventiva
de riesgos y la apropiacion de buenas practicas para la adecuada administracion de los
recursos publicos.

BOLETIN1 BOLETIN 2
LEY DE GARANTIAS O SAMIDAD % OFShMoAD Wi TAR

BOLETIN 03

SUPERVISIONE l% A

ELECTORALES INTERVENTORIA

Norma aplicable

Ley 996 de 2005 [N
i

Elecciones de Congresa/

e . |
Principios ( \ | | ‘OBJETIVO DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA

P @, 1B g

8 de marzo de 2026

s |
Contratacion rrnsparencia , Economia , Responsabilidad | Objetividad Y Asegurar el cumplimiento
‘ del abjeto contractual,

Garantizar el buen manejo
de los recursos pablicos.
Prevenir riesgos juridicos,
9 financieros y reputacionales
E ]
NO estén restringidas

Modalidades deminima Documentos Clave Comités y Roles
cuantia, licitacion publica y ~ Principales responsabilidades de Supervisores e Interventores
‘seleccion abreviada, {8 Analisis de Riesgos L: Comités Evaluadores

NO estanrestringidas =

Inicio de larestriccion:

08 ds noviembre de 2025 22 Etapas del Proceso Contractual

Modslidades de cor
directa y concurso de méritos
de 2005.

Eleccion de presidente y
Vicepresidente / 31 de
mayo de 2

Larestriccion inicia el 31
de enero 2026

&) Criterios de Evaluacion a . # Revisar y aprobar entregables
i Comité de Adquisiciones ety
\ an Anusl de = & Realizar visitas técnicas
alicad de ~ dquisiciones 1@ SECOP |1 - Informacion y A Controlar cronogramay cumplimiento
contratacion directa: : = ‘"!ienvtdnios = 3 ) ¥y Control #* Revisar soportes de pago
Restringida interadministrativos 25‘2‘3"‘? j;g jamscion # Alertar sobre riesgos o incumplimientos
Defensa Nacional (OR) s Salicitar correctivos directo al contratista

# Llevar expediente completo y actualizado
o Elaborar informes periédicos y finales

" Restingido: dos
tipos de elecclones

“En Sanidad Militar cuidamos de tu nidad Milita 5 “En Sanidad
salud, para un futuro mejor.” ra un futuro . A

BOLETIN 04 BOLETIN 05 s BOLETIN 06

GARANTiAS EN 'E‘ERSE::E‘I'?E“G;':'F'.}:; DIRECCION GENERAL a % g%“ggﬁ:g;‘nﬁﬁfl‘fl’l‘,gk
DE SANIDAD MILITAR

PROCESOS DE Gestion del Riesgo % CORRUPCION

CONTRATACION en Contratacion

CONTRA] (QUIEN LAS EXIGE? 2 - -
@ - Anlisis de riesgos
. - Modalidad y valor del contrato {; m

- Deben estarjustificadas

* Afectacién Reputacional
* Pracesos Disciplinarios

* Responsabilidad Penal o

seguro

(TODOS LOS CONTRATOS REQUIEREN GARANTIAS? | I
s 8 sero | B

No todos los | En contratacion En s demds Falta de

contratos exigen ”"EC:?v minima | - datidades, son Deficiente planeacién contractual  Planeacién Fosiided do eci o st dbha o bensfco por shercin o
cuantia y seguros, dalida = L = modificacién de informacidn en estudios previos, plegos de

garantias oy beny 5”58 " obligatorias Précticas sin transparencia Transparancia condicionss, adendas o evsluaciones d propuesias

automaticamente Justiicar
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BOLETIN 07
LOS 5 CRITERIOS %

PARA SELECCIONAR

DIGSA
A BOLETIN 08

DIRECCION GENERAL

DE SANIDAD MILITAR .LSU 'EXPEDIENTE
ESTA COMPLETO?

DIRECCION GENERAL
DE SANIDAD MILITAR

UN SUPERVISOR

& CHECK LIST ANTES DE CERRAR UN EXPEDIENTE RUTA DEL EXPEDIENTE CONTRACTUAL

N 0 o
B 3 v ‘
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Un buen supervisor reduce riesgos, asegura el i
y protege [6s recursos publicos.
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Cuenta con tiempo suficiente
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“En Sanidad Militar cuidamos de tu ==
salud, para un futuro mejor.”

Conmemoracién del Dia Nacional de la Lucha contra la Corrupcion

En el marco de las acciones de comunicacion, sensibilizacién y fortalecimiento de la cultura
de integridad institucional, la Direccion General de Sanidad Militar, a través del Grupo de
Talento Humano, desarrollé una campana conmemorativa con ocasion del Dia Nacional de
la Lucha contra la Corrupcion, orientada a promover entre los servidores publicos y
colaboradores principios asociados a la transparencia, la ética publica, la prevencion de la
corrupcion y la adecuada gestién de los conflictos de interés. La campafa fue difundida de
manera masiva a través del correo electronico institucional el 18 de agosto de 2026.
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DIRECCION GENERAL DIRECCION DE SANDAD
DE SANIDAD MILITAR EJERCITO NACIONAL
DIGSA

JEFATURA SALUD FAC

TR BANLASE MO UMALLID D LTI

e
i i DIRECCION DE SANIDAD NAVAL
/| ARMADA MACIONAL DE COLOMELA

18 DE AGOSTO | DIA NACIONAL DE LA LUCHA
CONTRA LA CORRUPCION

HONESTICAD | RESPETD | COMPROMISD | DIUGENCIA | JUSTICI | ACTITUD DE SERVICIO | TRABAJD EN EQUIPO

JUNTOS
DECIMOS

TRANSPARENCIA ESPO S PO o~ LikeA
O ANTICORAUPCION
SIEMPRE Nz | : L (‘. :
O . .._) 157 )

LA CORRUPCION NOS AFECTAATODOS. | DENUNCIEMOS. | ACTUEMOS. | TRANSFORMEMOS.
POR LA SALUD, POR EL HONOR, POR COLOMBIA.

CONFLICTO DE INTERESES vs CORRUPCION ;:CONOCES LA DIFERENCIA?

ASPECTO ) CONFLICTO DE INTERESES (riesgo de compeie) (%) CORRUPCION
Q :Qué es? & Una situacion. @r Accién u omisidn voluntaria.
{€)} [Por qué se produce? 51@ Interes particular {legitima). m Beneficio particular (legitime).
f - Tendencia o riesgo de sesgo en el s 2
ﬁ 1Qué produce? & juiciofdecisién profesionsl $ Decisidin o juicio ya sesgado,

EJEMPLOS DE CONFLICTOS DE INTERESES
1. RELACAON FAMILIAR 2 MTERES ECONOMICO 3 DOOLE ROL 4, REGALOS O BINIFCIOS | 5. INTERES PERSONAL & AMISTAD CIRCANA

& "
ll e I

Un fnceeario particps e le U st evalia o mcomiends Una penora Sere in caps publico x ¥ misTe Un fancioranc recibe regalos. | Ui persors partops on decaores U amivted conaea puade il ;1
LJ b e 0N W ervgress BT, s sereeen o seesd on s Mo iniiaceres o boneficns g oue pveden premerun e evalussienss. solvceres o poTecenss
prophatad e Favdu Ba ks qom pones acxiorm. ) rirechs para ol i 41 parmornd.

EJEMPLOS DE ACTOS DE CORRUPCION

1. S0BORND 2. MALVERSACION 2. TRARCO DE 4. NEGOCACIONLS 5. FRAUDE EN 6. COHECHO 7. ENRIQUECINMIENTD 0. FAVORITISMO
OE FONDOS INFLUENCIAS INCOMPATIBLES CONTRATACIONES ILicimo

& 18
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En el marco de la etapa de apropiacion del PTEP DIGSA, se presenta el cronograma
establecido para el Il cuatrimestre del afio 2026, con el fin de detallar las actividades

previstas y su estado de avance:

Fuente: Programa de Transparencia y Etica Publica DIGSA 2026 version 3

Tabla 1. Plan de actividades Il cuatrimestre de 2026 PTEP DIGSA

Meses
Actividad Producto Responsable
May : Jun @ Jul Ago
Desarrollar mesas
técnicas con los
procesos para
verificar la
efectividad de los
contr_oles de los Grupo
riesgos g
establecidos y la P|ane’ac_"°”
necesidad de Actas de Estratégica y
identificacion de reunion gestores de

nuevos riesgos,
relacionado con el
Lavado de Activos,
Financiamiento del

Terrorismo y
Proliferacion de
armas de

destruccion masiva
— Debida diligencia.

riesgos de los
procesos
implicados.

Organizar y
desarrollar
sesiones de los
Comités de Gestion
del conocimiento y
aprobacion (Redes)

Actas de comité

Coordina
Planeacion
Estratégica

Realizar Plan de
seguimiento al mejoramiento —
desarrollo y avance trabajo .
delaPoliicade | Rendicinde = ioerdela
Politica.
acceso a la cuentas,
informacion publica ;| Seguimiento a
y transparencia. ITA
Realizar
- Grupo
seguimiento al Informe .
. Atencioén al
desarrollo y mejora resultados .
L Usuario y
de la Atencion y encuesta de o
. . L, Participacion
Servicio a la satisfaccion .
; . Social.
Ciudadania.
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Seguimiento a la ejecucion del Il cuatrimestre del PTEP DIGSA 2026

Actividad: Organizar y desarrollar sesiones de los Comités de Gestidén del conocimiento y
aprobacién

Se llevé a cabo la organizacién y desarrollo de la sesién del Comité de Calidad en el marco
de la estrategia de Gestién del conocimiento institucional, para el fortalecimiento de
capacidades de los gestores de calidad de la DIGSA en relacién con la Politica de
Racionalizacion de Tramites del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

Durante la jornada se abordaron conceptos fundamentales asociados a tramites, consultas
de acceso a informacion publica y Otros Procedimientos Administrativos (OPA), facilitando
su comprensiéon mediante metodologias participativas y ejercicios de aplicacion, lo que
promovio la apropiacion de los lineamientos normativos y su aplicacion en el contexto
institucional.

Asimismo, se socializaron los componentes de la Politica; inscripcidén, racionalizacion,
estandarizacion e interoperabilidad, asi como el rol del Sistema Unico de Informacién de
Tramites (SUIT) en la gestion, registro y seguimiento de estos. La sesién conté con
participacién de todos los gestores de calidad, de diferentes niveles jerarquicos de la
entidad, favoreciendo la transversalidad del conocimiento y el fortalecimiento de la
articulacién institucional.

Actividad: Realizar seguimiento al desarrollo y avance de la Politica de acceso a la
informacion publica y transparencia.

* Durante el mes de julio de 2026 se realizé el seguimiento al desarrollo y
avance de la Politica de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Lucha contra la Corrupcién, mediante la consolidacién y analisis de las
acciones implementadas durante el primer semestre de la vigencia
relacionadas con la transparencia activa, pasiva y colaborativa, en el
cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 1712 de 2014,
contenidas en el Informe de Seguimiento al MIPG. Evidencia No. 2026-
00000606D02 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUPL-ARSIG.

* La Direccién General de Sanidad Militar a través del Grupo de Atencion al
Usuario y Participacion Social y el Equipo de Trabajo de la Rendicion de
Cuentas, efectud el seguimiento a los resultados de la Audiencia Publica de
Rendicion de Cuentas vigencia 2025 mediante la realizacién de la quinta
mesa de trabajo de analisis de los resultados obtenidos, la identificacion de
oportunidades de mejora y la formulacién del respectivo plan de
mejoramiento institucional. Evidencias: Acta de reunion del 10 de julio de
2026, Plan de mejoramiento suscrito el 21 de julio de 2026.
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+ Desde el Grupo de Seguimiento y Evaluacion, en ejercicio de sus funciones
de evaluacion institucional y en cumplimiento de la Directiva No. 011 de 2026
de la Procuraduria General de la Nacion, realizé seguimiento permanente a
la gestion adelantada por los gestores de pagina web con respecto a la
publicacion, actualizacion y disponibilidad de la informacién institucional
requerida para la evaluacién del indice de Transparencia y Acceso a la
Informacion (ITA).

Este ejercicio permitié verificar el cumplimiento de los criterios de
transparencia, como resultado de este proceso de seguimiento y evaluacion,
la Direccion General de Sanidad Militar alcanzo una calificacion de 98 puntos
sobre 100 en el cumplimiento del (ITA) correspondiente a la vigencia 2026,
evidenciando un alto nivel de cumplimiento de los estandares Nacionales en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Actividad: Realizar seguimiento al desarrollo y mejora de la Atencion y Servicio a la
Ciudadania.

La Direccion General de Sanidad Militar por medio del Grupo de Atencién al Usuario y
Participacion Social, realizé el informe con los resultados de la encuesta de satisfaccion del
segundo trimestre de la vigencia 2026, donde al comparar los resultados del segundo
trimestre de los ultimos afios, se evidencia una mejora constante en la satisfaccion de los
usuarios. El segundo trimestre de 2026 se registré un 96% de satisfaccion. Evidencia: 2026-
00006780D01 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRAPS-ARPSO, 2026-00006781D01 MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-GRAPS-ARPSO, 2026-00007078D01 MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-GRAPS-ARPSO

De igual manera, el informe fue publicado oportunamente en el portal web institucional de
la DIGSA, en la ruta:

* Inicio /Atencion y servicios a la ciudadania/ 4. Atencién al usuario DIGSA/
Resultados Encuesta de Satisfaccion/ Informe encuesta de satisfaccion Il Trimestre
2026

Favoreciendo la disponibilidad y consulta de la informacién por parte de la ciudadania y
demas grupos de valor.
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https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/inicio
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/atencion-servicios-ciudadania
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/atencion-servicios-ciudadania/4-atencion-al-usuario-digsa
https://www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co/atencion-servicios-ciudadania/4-atencion-al-usuario-digsa/resultados-encuesta-satisfaccion-1

DIRECCION GENERAL (o]
DE SANIDAD MILITAR

TF:J\1ITE:';‘ EN
LINEA
PORTALSIS

GESTION
FARMACEUTICA

Actividad: Desarrollar mesas técnicas con los procesos para verificar la efectividad de los
controles de los riesgos establecidos y la necesidad de identificacion de nuevos riesgos,
relacionado con el Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo y Proliferacion de
armas de destruccion masiva — Debida diligencia.

De acuerdo con la validacion realizada con la lider del Area de Sistemas Integrados de
Gestion DIGSA, no se evidenciaron soportes documentales que permitan verificar la
ejecucion de las mesas técnicas programadas ni la trazabilidad de las acciones asociadas,
en consecuencia, la actividad se considera no cumplida para el periodo evaluado, razén por
la cual se definieron acciones de mejora orientadas a su desarrollo, documentacion y
seguimiento en el tercer cuatrimestre de la vigencia.

El Plan de Actividades 2026 del PTEP de la DIGSA esta conformado por 9 actividades
estratégicas, desarrolladas a través de 19 ejecuciones programadas durante la vigencia. Lo
anterior obedece a que algunas actividades son de caracter recurrente y deben ejecutarse
en diferentes momentos del afio. Por tal motivo, para efectos de seguimiento y medicién, el
indicador se calcula con base en el nUmero de ejecuciones realizadas frente al total de
ejecuciones programadas, permitiendo determinar el nivel de avance del plan.

Conforme al Informe de Seguimiento al PTEP del | Cuatrimestre de 2026, el Grupo de
Seguimiento y Evaluacién Radicado No. 2026-00001465D02 verificd la ejecucion de 2
actividades durante el primer periodo evaluado. Durante el Il cuatrimestre de 2026 se
realizaron 3 ejecuciones de las 7 programadas para el periodo, en consecuencia, para el
calculo del avance acumulado de la vigencia se tienen en cuenta las ejecuciones verificadas
en ambos periodos, asi:
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* | cuatrimestre: 2 ejecuciones verificadas.
+ |l cuatrimestre: 3 ejecuciones realizadas.

Con corte al Il cuatrimestre de 2026, el avance acumulado del PTEP corresponde a 5
ejecuciones de un total de 19 programadas para la vigencia, lo que equivale a un
cumplimiento del 26 %.

) Numero de gjecucidnes realizadas _
Indicador = — - - x 100
Nuamero total de ejecuciones planendas

3
Eficacia del PTEP hasta el II Cuatrimestre 2026 = T 100 = 26%

Avances para el cumplimiento de las Circulares de la Secretaria de Transparencia
CIR25-00000026/GFPU-13130000 de 2025 y CIR26-00000049 de junio de 2026

En atencion a los hallazgos identificados por el Grupo de Seguimiento y Evaluacién y con
el propésito de dar cumplimiento a la Circular CIR25-00000026/GFPU 13130000,
relacionada con el Régimen de Transicién a los Programas de Transparencia y Etica
Pdblica (PTEP), la Direccién General de Sanidad Militar avanza en el proceso de
actualizacién del Programa de Transparencia y Etica Publica mediante la aplicacion de los
instrumentos de autodiagndstico remitidos por la Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica a través del oficio OFI26-00097979/GFPU 13130002 de 2026.

El Grupo de Planeacion Estratégica lider6 mesas de trabajo interinstitucionales para la
aplicacion de los autodiagnésticos del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP),
logrando el diligenciamiento del 100% de los instrumentos correspondientes a los ejes de
Redes y Articulacion, Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Integridad y Cultura
de la Legalidad, Dialogo y Corresponsabilidad e Iniciativas Adicionales. Este ejercicio
permitié identificar fortalezas, oportunidades de mejora y lineas de accion para la
actualizacién y fortalecimiento del PTEP institucional. Evidencia: Acta de reunién con
Radicado No. AC -2026-0604-D04 de julio de 2026.

Se identifica la necesidad de precisar los plazos asociados a la tematica de riesgos del
Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP), la Circular CIR26-00000049 de junio
de 2026 establece que las entidades del orden Nacional deberan incorporar la tematica del
Sistema Integral de Gestidn de Riesgos para la Integridad Publica (SIGRIP) dentro del
PTEP a mas tardar el 15 de septiembre de 2026, mediante la actualizacidén de la Politica
Institucional de Gestién Integral del Riesgo, la asignacion de la funciéon de cumplimiento, la
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adopcion de lineamientos de debida diligencia y la formulacion de las herramientas de
gestion del riesgo para la integridad publica.

Asi mismo, la misma Circular establece que el proceso de identificaciéon, valoracion,
actualizaciéon de matrices de riesgos y definicién de controles podra desarrollarse con
posterioridad a la formulacion y adopcion del SIGRIP, mediante un cronograma definido por
la entidad, recomendandose que este ejercicio no supere los seis (6) meses.

Por lo anterior la lider del Area de Sistemas Integrados de Gestion y a la responsable de la
gestion de riesgos institucionales del Grupo de Planeacion Estratégica, se encuentran
avanzando en actividades requeridas para el cumplimiento de los plazos y lineamientos
establecidos por la Secretaria de Transparencia.

Conclusiones y solicitud

Los resultados del seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
evidencian avances en la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento de la
transparencia, el acceso a la informacion publica, la atencién al ciudadano y la apropiacion
de los lineamientos emitidos por la Secretaria de Transparencia, se adelantaron acciones
relevantes para la actualizacion del PTEP, incluyendo el diligenciamiento de los
autodiagnésticos para la identificacion de oportunidades de mejora para ser incorporadas
en el componente programatico del PTEP.

No obstante, se identifican debilidades asociadas al cumplimiento de actividades
estratégicas relacionadas con la gestion integral del riesgo las cuales han sido objeto de
observaciones parte del Grupo de Seguimiento y Evaluacion, esta situacion evidencia la
necesidad de consolidar las capacidades institucionales requeridas para avanzar en la
implementacién de los lineamientos establecidos en materia de Integridad Publica.

En consideracion a que la implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica (SIGRIP) constituye un requisito obligatorio dentro del régimen de
transicion establecido por la Secretaria de Transparencia, y que el plazo definido para las
entidades del orden nacional vence el 15 de septiembre de 2026, el Grupo de Planeacion
Estratégica intensificara las acciones necesarias para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones normativas y la adopcion de los elementos minimos requeridos para su
implementacion.

En este contexto, y considerando la proximidad de los plazos establecidos por la Secretaria
de Transparencia, se solicita respetuosamente la convocatoria de una sesion extraordinaria
del Subcomité Institucional de Coordinacion de Control Interno para la revision y aprobacién
de la Politica de Administracion y Gestion Integral del Riesgo de la DIGSA, requisito
habilitante para continuar con la implementacion de las disposiciones contenidas en la
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Circular CIR26-00000049 de 2026 y demas lineamientos aplicables en materia de
Integridad Publica.

Asimismo, en concordancia con lo dispuesto en la Circular CIR26-00000049 de 2026, la
DIGSA acogera el plazo recomendado de hasta seis (6) meses posteriores a la adopcion
del SIGRIP para adelantar la identificacién, valoracion, actualizacion de los riesgos y
definicion de controles asociados exclusivamente a la Integridad Publica, mediante la
ejecucion de un cronograma institucional que garantice su adecuada incorporacién al
modelo de gestion del riesgo institucional.

Finalmente, la DIGSA fortalecera la articulacion con el Sector Defensa, con el propdsito de
consolidar estrategias de administracion del riesgo y avanzar de manera coordinada en la
gestion de los riesgos asociados a la Integridad Publica, contribuyendo al fortalecimiento
de la transparencia, la integridad y la confianza institucional.

Atentamente,

Profesional De Defensa ALEXANDRA MARTINEZ VARGAS
Coordinadora ) ]
GRUPO PLANEACION ESTRATEGICA

Elabor6: TATIANA LISSETH LOZANO LOZADA / ARSIG
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